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Expozitie inedita la
un muzeu: lcoane
pictate pe cutii

de munitie

Vernisajul expozitiei va avea
loc joi, 22 februarie curent,
de la ora 14:00, Expozitia va
fi deschisa publiculul pan3
pe 10 martie 2024, de sam-
batd pana joi, intre orele
10:00 i 17:00. » p.2

Autoritatile

au elaborat

un nou program
de dezvoltare

a industriei

Potrivit notei informative a
proiectului, programul & fost
elaborat cu' scopul de a
fortifica industria prelucra-
toare, cafe define o pon-
dere de B6% in total din in-

e » ps
Consultatiile
economistului si
ale juristului » p6
Salariatii

care vor ingriji

de o ruda bolnava
vor beneficia
de 5 zile libere

in Codul muncii urmeazs
sd fie introdus un nou tip
de concediu, si anume cel
pentru ingrijirea unei rude
bolnave sau a unei persoa-
ne bolnave care locuieste in
aceeasi locuintd cu salarfa-

i » p7

Oficiul OIM din Bdapesta apreciaza
eforturile CNSM in dialogul social }) p.2
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PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

de 6 la suta, va fi si mai mica

Este important sa participam la

crearea regulilor pentru piata muncii

99 Vom continua sd pledam pentru imbundtdtirea garantiilor lucrdtorilor,
nu admitem diminuarea drepturilor ce tin de raporturile de muncd

llie LUPAN

Este o certitudine faptul <3
miscarea sindicald din Republica
Moldova a avansat foarte mult in
ultimul timp, aceasta afirmandu-
se pe plan regional, precum si pe
plan international. Alegerea lui Igor
Zubeu in functia de presedinte al
PERC constituie, indiscutabil, un
succes evident al intregii miscari
sindicale de la noi, care a dat un
imbold pentru revigorarea si con-
solidarea relatiilor cu sindicate fra-
testi din Europa, cu structuri inter-

nationale care au un cuvant greu de
spus mai ales in domeniul dreptu-
rilor muncii si in apararea acestora,

Saptdmana trecuta a fost una
plind de evenimente, daci ne pu-
tem exprima asa, un tur de forta
prin Europa, unde membrii Comi-
tetului Confederal al CNSM au avut
intrevederi cu reprezentanti ai unor
structuri internationale si cu colegi
din doud tar cu care sindicatele
noastre coopereaza sau preconi-
zeaza sa colaboreze.

lar faptul ca la intrevederile pro-
ductive cu lideri ai miscrii sindi-
cale din Austria si din Ungaria,

precum si cu conducerea Oficiu-
lui Organizatiei Internationale a
Muncii cu sediul in Budapesta, a
participat Comitetul Confederal
al CNSM in componenta cvasitota-
|& denotd cad solidaritatea si unita-
tea de idei in miscarea sindicala fac
casa buna cu nizuinta de a atinge
obiectivele majore trasate, cu efor-
turi comune.

Presedintele Confederatiei Ma-
tionale a Sindicatelor din Moldova,
lgor Zubcu, a avut amabilitatea de
a-si impartasi primele impresii si
rezultate ale vizitelor pe care le-au
avut liderii sindicali de la noi in tari

membre ale Uniunii Europene, unde
tindem sa ajungem sl noi.

- Domnule presedinte, ne puteti
spune care este rezultatul prin-
cipal, cele mai puternice impre-
sil cu care v-ati intors acasa?

= Miza intrevederii, impreund cu
Comitetul Confederal al Confe-
deratiei Sindicatelor din Austria, a
fost una constructivd. In contextul
in care suntem o tard care deja a
initiat negocierile cu UE si misca-
rea nationala sindicald s-a declarat
una europeana.
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DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult sa rémanem impreund si in 2024,
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Oficiul OIM din Bu apesta apreciaza eforturlle
CNSM in dezvoltarea dlalogulm social -

Membrii Comitetului Confederal
al Confederatiei Nationale a Sin-
dicatelor din Moldova (CNSM) au
avut, pe 8 februarie curent, o intre-
vedere cu reprezentantii Oficiului
Organizatiei Internationale a Mun-
cii (OIM) din Budapesta (Ungaria),
pentru a discuta despre progrese-
le inregistrate la capitolul dialog
social, activitatea si prioritatile
CNSM pentru urmétoarea perioa-
da, colaborarea pe diverse directii
in anul 2024,

Sindicalistii au dialogat cu Claire Ha-
rasty, directoarea Oficiul OIM din Buda-
pesta, Magnus  Berge, specialist principal
al OIM pentru activititile lucratorilor, Ma-
ria José Chamorro, specialistd in domeniul
egalitatii de gen si al economiei formale, si
Lejo Sibbel, specialist in domeniul dialogu-
lul social si legislatiei muncii.

in cadrul discutiilor, Igor Zubcu, prese-
dinte CNSM, a multumit conducerii Ofi-
ciului OIM din Budapesta pentru suportul

acordat in ultimii ani la implementarea
mai ‘multor proiecte importante vizand
protectia social-economicad a salariafilor,
promovarea muncii decente, ratificarea
Conventiilor OIM s5i dezvoltarea parteneri-
atului sacial in Republica Moldova. Liderul
sindical a subliniat importanta consolidarii

capacitatilor partenerilor sociali in contex-
tul procesului de aderare la Uniunea Euro-
peana

Sindicaligtii din Republica Moldova au
accentuat necesitatea neadmiterii flexibi-
lizarii si liberalizarii excesive a legislatiei
muncii in detrimentul drepturilor, garantii-

lor si intereselor legale ale salariatilor, i
asigurarea respectarii, in procesul de ela-
borare si perfectionare a legislatiel mun-
cii, @ prevederilor actelor normative inter-
nationale la care R. Moldova este parte.

Partile s-au referit la ratificarea de ca-
tre Parlamentul Republicii Moldova a
Conventiei OIM nr. 190 privind eliminarea
violentei si hartuirii la locul de munca si a
Conventiei OIM nr. 161 privind serviciile de
sanidtate ocupationald, si la eforturile con-
jugate ale partenerilor sociall in acest sens.

De asemenea, sindicalistii. au discutat
despre situatia legatd de reforma Inspec-
toratului de Stat al Muncil, provocérile in
la nivel national, munca in condm| sigure
si sAndtoase fiind un drept fundamental al
salariatilor la locul de munca.

Pentru urmatoarea perioada, partile au
convenit sa dezvolte cooperarea in ceea
ce priveste implementarea Conventiei OIM
nr. 190, fortificarea dialogului social la nivel
national, precum si dezvoltarea dialogului
social la nivel de ramura.

sindicate.md
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Igor Zubcu a dlscutat
cu doi oficiali
austrieci despre
securitatea digitala

Presedintele Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Mol-
dova, Igor Zubcu, a avut luni, 12 fabruarie, ° intrevedere cu

‘l_l‘l

Philipp Agathonas, repr t ic al Directiei Po-
litici de Setuntate din cadrul Mmlsterulun Fedaral al Afaceri-
lor E si Internationale din Austria, si cu Helmut Leo-
pold, g.eful Centrului pent:ru Securitate si Securitate Digitala
al Institutului Austriac de Tehnologie (AIT).

Partile au discutat despre impactul crizelor de diversa natura,
intr-o perioada plina de amenintari hibride la nivel regional si eu-
ropean.

in special, partile s-au referit la implementarea politicilor
de digitalizare in organizatiile sindicale, modul cum sunt pre-
gétitg sindicatele pentru a raspunde provocarilor cauzate in vi-
itor de inteligenta artificial, inclusiv implicarea sindicatelor in
combaterea fenomenului ,fake news-urilor’ (stirilor false) din
spatiul public.

Expozme inedits la un muzeu:
Icoane pictate pe cutii
de munitie

O expozitie dedicatd impli-
nirii a doi ani de la izbucni-
rea agresiunii ruse impotriva
Ucrainei va fi organizata la
Muzeul National de Istorie a
Moldovei. Publicul va putea
admira icoane pictate pe cutii
de munitie de citre doi artisti
ucraineni.

Vernisajul expozitiei va avea
loc joi, 22 februarie curent, de la
ora 14:00. Expozitia va fi deschi-
53 publicului péné pe 10 martie
0re|e 10:00 5i 17:00.

n 2014, ca raspuns la prima
agresiune militara a Rusiei asupra
Ucrainei, artistii ucraineni Olek-
sandr Klymenko si Sonia Atlan-
tova au inceput sa picteze icoane
pe cutii de munitie. Acest demers
atdt de original si expresiv a avut
de la bun inceput un impact foar-
te puternic asupra privitorilor®, a
transmis Muzeul National de Is-
torie.

Proiectul aduce laolaltda doud
lueruri la prima vedere imposibil
de unit: icoana si cutia de munitie,
moartea si viata.

LPrin lucrarile noastre vrem sa
transformam moartea, al carei
simbol este cutia de munitie, in
viatd, in cultura ucraineana sim-
bolizatd in mod traditional de
jcoand” - spune Klymenko.

Colectia prezentata la Chisinau

va include si lucrari mai noi, pic-

tate pe cutii de munitie folosita
in timpul actualei invazii a Rusiei
asupra Ucrainei.

Seopul principal al artistilor
ucraineni este de a vinde icoa-
nele, suma stransa fiind donata
in scopuri caritabile oamenilor
afectati de razhoi, dar mai ales
pentru a veni in ajutor Primului
Spital Voluntar Mobil din Ucraina,
unde din 2014 pana in prezent au
fost tratati deja peste 60.000 de
pacienti. Conform declaratiilor lui
Klymenko, 97% din costurile de
functionare ale spitalului au fost
acoperite din vanzarea icoanelor.
Din fondurile ebtinute din van-
zarea lucrdrilor, artistii sustin si
societatea medicald a Brigazii 114
Aparare Teritoriala si proiectul

JAripile Victoriei”,
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prin care sunt
ajutati soldatii raniti.

lcoanele prezentate in cadrul
expozitiei caldtoresc prin toa-
td lumea, pand in prezent fiind
expuse in 19 tari si in peste 150
de locuri (inclusiv la Paramentul
European).

Vernisajul de pe 22 februarie,
de la Muzeul National de Istorie
a Moldovei din Chisinau, va avea
loc cu participarea autorilor lucra-
rilor.

Proiectil este realizat de Insti-
tutul Polonez din Bucuresti, prin
amabilitatea Muzeului National
de Istorie a Moldovei si cu spriji-
nul Ambasadei Republicii Polone
la Chisindu si Ambasadei Ucrainei
in Republica Moldova.

Cor. VP
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,,Este important sa participam
la crearea regulilor pentru
piata fortei de munca”

Interviu cu Igor Zubcu,
presedintele CNSM

(Continuare din p. 1)

As dori sa amintesc aici si Declaratia
partenerilor sociali privind sustinerea
cursului de integrare europeana a Repu-
blicii Moldova, semnata de cei trei lideri
reprezentanti, la ultima sedintd a Comisi-
ei nationale pentru consultari si negocieri
colective.

Este un an de zile de cind suntem
membri ai Confederatiei Europene a Sin-
dicatelor, Totodata, vizitele acestea au
avut loc si in contextul alegerii mele in ca-
litate de presedinte al Consiliului Regional
Pan-European al Sindicatelor (PERC) de pe
ldnga Confederatia Internationald a Sindi-
catelor (ITUC). Au fost vizite de schimb de
experienta si bune practici, utile pentru
ambele parti ale dialogului,

— As vrea sd dezghiocdm pe rénd, cu
unele detalii, intalnirile pe care le-ati
avut. 5a incepem cu intrevederea de
la Viena, cu reprezentantii OGB (Uni-
unea Sindicald din Austria). Ce avem
in comun si ce diferd intre sindicatele
din Austria si cele din R. Moldova? §i
cum ne-ar putea afuta austriecii in
drumul nostru spre UE?

— Dupa stilul de activitate, cred c3
miscarea sindicald din Austria ne este cea
mai apropiatd, ca temperament, obiec-
tive, viziuni. O deosebire ar fi ca ei sunt
de orientare socialista si conlucreaza cu
Partidul Socialist de foarte mult timp.
Conducerea Confederatiei este implicata
si in politica. Dar |a ei asta existd in cultu-
ré. Cultura miscarii sindicale este mult mai
veche si, desigur, nu o putem compara cu
sindicalismul sovietic. Cu toate acestea,
austriecii au o ratd de sindicalizare de
peste 60%. La noi, insa, politica pe care
0 promovam este cea sociala. Una dintre
chestiunile abordate cu austriecii consti-
tuie un proiect comun intre sindicatele
austriece si Ministerul Federal al Asistentei
Sociale din Republica Austria. Este un pro-
iect pe care urmeaza sa-| derulam si in Re-
publica Moldova.

Un domeniu care
ar atrage mai multi tineri
in miscarea sindical3

Vom avea un schimb de vizite. Este
vorba de asistenta sociala in general, cum
este organizatd asistenta sociala in terito-
riu. Vrem sa dezvoltam acest sector. Daca
vom demonstra un parteneriat de calitate
in acest domeniu, vom avea posibilita-
tea de a largi spectrul domeniilor unde
ar putea s& ne ajute austriecii, Vreau si
mentionez ca chiar zilele trecute a fost la
noi in vizita presedintsle organizatief sin-
dicale de la Ministerul Federal al Afacerilor
Externe din Republica Austria, care a venit

CU propunerea ca sa avem un proiect intre
patru confederatii de la noi, din Georgia,
Armenia, Azerbaidjan si Austria pe dome-
niul combaterii dezinformarii, contracari-
rii fake news-urilor. Este un domeniu care
ar atrage mai multi tineri in miscarea sin-
dicala si ar demonstra in felul acesta ca nu
suntem o miscare imbatranita.

— Intrevederea de pe 6 februarie, de
la Budapesta, cu Cenfederatia Sin-
dicatelor din Ungaria, cea mai mare
entitate sindicald din aceastd tard, a
pus bazele unei colabordri sindicale
moldo-maghiare. Puteti deschide pa-
rantezele in acest caz pentru cititorii
ziarului?

- Referitor la una din cele sase
confederatii sindicale din Ungaria, noi am
ales una dintre ele, in primul rand pentru
ca si ei sunt membri ai sindicatelor euro-
pene. La Cangresul International al Sindi-
catelor de |a Melbourne (Australia), ne-am
propus sa avem o intalnire, §i iatd ca a
venit momentul. Am facut si noi o prezen-
tare succinta a activitatii CNSM. Totodata,
si el ne-au relatat despre structura lor si
obiectivele primordiale, Chiar daca Unga-
ria este o tard membra a Uniunii Europe-
ne, se confrunta si maghiarii cu aceleasi
probleme pe care le are miscarea sindicala
din Republica Moldova. Ne-m propus sa
avem un parteneriat de durata.

29 Codul muncii
devine nu un Cod
al muncii pentru lucrétori,
ci pentru sclavi?

Au si ei probleme ce tin de modifica-
rea legislatiei muncii. Tot mai des vorbesc
despre faptul ca Codul muncii devine nu
un Cod al muncii pentru lucratori, ¢i pen-
tru sclavi, Si noi, in Republica Moldova,
vedem o tendintd tot mai accentuatd
vizavi de modificarea Codului muncii si
anume in directia diminudarii drepturilor si

garantiilor lucrdtorilor. De aceea, pentru
noi este un exemplu ca trebuie sa luptam
pentru mentinerea garantiilor si a dreptu-
rilor pe care le avem in legislatia muncii
si sa nu permitem [iberalizarea legislatiei
muncii sau pseudo-liberalizarea in sco-
pul facilitarii businessului si a investitiilor
in Republica Moldova. Vreau sa reiterez:
Codul muncii din Republica Moldova este
un cod echilibrat, care reflecta atat drep-
turile angajatorului, cat si drepturile sala-
riatului.

= Pornind de la similitudinile pro-
blemelor care persistd in Ungaria si
in Republica Moldova, putem vorbi
despre influenta finantelor inter-
nationale? Pentru cd la noi s-a vorbit
despre lobby-ul Camerei de Comert
Americane in Moldova la elaborarea
Codului muncii?

— Exista, intr-adevar, o influenta, o pre-
siune, un lobby si, desigur, el este in Un-
gatia si in alte tari nu doar din Uniunea
Europeana. Pentru noi, este important
ca sa fim prezenti in cadrul negocierilor
colective, pe scena parteneriatului soci-
al si sa participdm in procesul de creare
a regulilor pentru piata fortei de munca.
Vom continua sa pledam pentru jmbu-
natdtirea garantiilor lucritorilor, dar nu
diminuarea drepturilor ce tin de raportu-
rile de munca.

- Tot la Budapesta ati avut, pe
8 februarie, o intrevedere cu re-
prezentantii Oficiului OIM, in tim-
pul cdreia ati discutat despre dialo-
gul social, activitatea si prioritdtile
CNSM pentru urmdtoarea perioadd.
Ne puteti spune in ce mdsurd coin-
cid sau sunt apropiate viziunile OIM,
ale CNSM si ale guverndrii de la
Chisindgu la capitolul dialogul social
si incercdrile de o depdsi lacunele si
divergentele care pot apdrea, rolul
sindicatelor fiind unul major in apd-
rerea drepturilor muncii?

— Desigur; a fost importanta si vizita
noastra la Viena, a fost importants si intal-
nirea noastra cu conducerea Confederatiei
Sindicale din Ungaria, dar scopul primor-
dial a fost intrevederea cu conducerea Ofi-
ciului Organizatiei Internationale a Muncii
cu sediul in Budapesta. Primul lucru pe
care vreau $a-l mentionez este ¢4, ince-
pand discutia cu doamna director al Ofi-
ciului OIM, Claire Harasty, am intrebat-o
daca a mai avut in vizitd o delegatie atit
de mare cum a fost a noastra — circa 20 de
lideri sindicali. Dumneaei a mentionat ca
aceasta constituie o vizita istoricd nu nu-
mai pentru CNSM, ci si pentru Oficiul OIM
din Budapesta, pentru ca e pentru prima
data cand a sosit 0 asemenea delegatie
reprezentativa, Comitetul Confederal in
corpore, i acesta este din R. Moldova

Unul dintre scopurile
noastre a fost sd
demonstrdm ca R. Moldova
are o miscare sindicala
Cu vector european

Unul dintre scopurile noastre a fost
sa demonstram cd Republica Moldova
are o miscare sindicald cu vector euro-
pean, cd miscarea sindicald de la noi are
ca imperative conlucrarea cu organismele
internationale in domeniul muncii. CNSM
considerd ca dialogul tripartit este cheia
succesului, a cresterii si dezvoltarii Re-
publicii Maldova, in ultimii ani, a crescut
cultura dialogului social in Republica Mal-
dova. In cadrul Comisiei tripartite, care se
intruneste lunar, discutdm probleme im-
perative atat pentru sindicate, patronate,
cat si pentru guvern. Totodatd, ne-am ex-
pus ingrijorarea ca in ultimul timp tot mai
des este maodificat Codul muncii, mai ales
in scopul favorizarii businessului si in de-
trimentul drepturilor si garantiilor lucréto-
rilor. Clauzele din Codul muncii trebuie s3
fie elaborate de cei care le aplica, in cazul
de fata, ma refer la patronate si sindicate.
Noi avem un exemplu de buni practica:
activitatea asa-numitului grup tripartit. De
fiecare datd cand se discutau modificari-
le la'Codul muncii, acestea se examinau
in grupul tripartit si numai dupd aceea
propunerile de modificare, care erau ar-
monizate cu interesele sindicalistilor, ale
reprezentantilor patronatelor, guvernului,
erau inaintate legiuitorului spre aprobare,

Noi am insistat ca Oficiul OIM din Bu-
dapesta sa vina cu o recomandare citre
partenerii sociali‘din Republica Moldova,
mai ales citre guvernare, ca tot ceea ce
tine de modificarea legislatiei muncii sa
se realizeze prin dialog, prin consens intre
partenerii sociali. Eu cred in dialogul so-
cial si noi, sindicatele, vam fi insistenti in
promovarea dialogului social, ca singura
solutie eficienta pentru solutionarea pro-
blemelor. Probleme cu care se confrunts
si tarile europene, mult mal avansate din
punct de vedere economic.
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Bullying-ul in randul adolescentilor,
tot mai ingrijorator

Fenomenul bullying-ului ia amploare in scolile din Republica Mol-
dova, potrivit reprezentantilor din sistemul de invatamant. Doar in
primul semestru al anului curent de studii, au fost inregistrate peste
470 de cazuri. In acest sens, pentru combaterea bullying-ului, Minis-
terul Educatiei si Cercetérii, impreuna cu societatea civila, au lansat o
campanie de sensibilizare si instruire a profesorilor si psihologilor.

Campania se va desfasura pe parcursul
anului 2024 si prevede o serie de activitati in
scali, precum si o saptamana dedicata pre-
venirii bullying-ului, dar si alte activitati in
mediul online pentru sensibilizarea societatii
fata de acest fenomen.

Peste o mie de cazuri

in doar un an

.Ca urmare a initiativel legislative si in-
troducerea notiunii de .bullying” in Codul
Educatiei, ministerul a aprobat o metodo-

relationale, cu o cotd de 54%, depasind-o
pe cea fizica, ceea ce face 5i mai dificil de
identificat fenomenul. Alarmant e faptul ca
doar 34% dintre copii care au suferit de pe
urma bullying-ului in mediul online s-au
adresat unui adult, Aceste date, la fel ca si
altele observate in timpul studiului, arata ca
bullying-ul ramane a fi o problemé grava
cu care se confruntd comunitatea, proble-
ma care trebuie contracarata. De asemenea,
aproximativ 12% dintre profesori si 21% din-
tre psihologi au mentionat ca au observat
sau au auzit despre situatii de bullying in fie-
care siptamana. 67% dintre profesori 5i 81%

logie cu privire la pr irea i combaterea
bullying-ului. in anul 2023, au fost raporta-
te 1.086 de astfel de cazuri. Fiecare dintre
ele produc consecinte si trebuie analizate
minutios. Avem resursele necesare pentru
a realiza la nivel national instruirile peptru
prevenirea acestui fenomen, dar si pentru a
face un efort comun de educare a societatii
in spiritul ,tolerantd zero", astfel incat aceas-
ta s& se implice in prevenirea si combaterea
bullying-ului”, a spus ministrul Educatiel si
Cercetarii, Dan Perciun.

Aceastd campanie are la baza studiul
CAP (Cunostinte, Atitudini si Practici), ela-
borat de catre Alianta ONG-urilor active in
domeniul Protectiei Sociale a Copilului si
Familiei (APSCF), in colaborare cu o compa-
nie sociologica. Studiul a evidentiat ca peste
70% dintre copii au fost martori ai situatiilor
de bullying.

Formele prevalente sunt cele verbale si

dintre psihologi considera ca diferentete
in educatia primita de la parinti este cauza
principala a bullying-ului.

Activitatile campaniei se vor adresa celor
trei grupuri tinta: copii, parinti si profesori,
pentru a asigura o abordare complexa a fe-
nomenului.

Si profesorii,
victime ale violentei

.Legea anti-bullying prevede introduce-
rea unor noi principii in educatie: nediscri-
minarea si non-viclenta, dar i elaborarea
de cétre Guvern a unui mecanism de preve-
nire si combatere a bullying-ului in scoald
in octombrie 2023, metodologia de pre-
venire si combatere a bullying-ului a fost
aprobats de catre Guvern', a subliniat de-
putata Angela Munteanu-Pojoga.

De altfel, nici profesorii nu sunt feriti de
acest fenomen, Anterior, mai multe cadre di-
dactice, dar si Federatia Sindicala a Educatiei
si Stilntei (FSES), au cerut autoritatilor adop-
tarea unei legi impotriva violentei in scoli.
Acum o lund, in cadrul unei emisiuni TV,
rinistrul Educatiei si Cercetarii, Dan Perciun,
a mentionat ca elevii care vor manifesta un
comportament necorespunzator fatd de
profesari vor fi sanctionati disciplinar, pana
la excluderea din institutia de invatamant.
Potrivit oficialului, sanctiunile sunt prevazute
in regulamentele interne ale scolilor, insa ele
trebuie incluse si in Codul Educatiei.
VMiolenta in raport cu cadrele didactice
este un lucru ingrijorator. Cadrele didacti-
ce, la fiecare intrunire, invoca aceastd pro-
blema. Urmeaza s& facem mai multe modi-
ficdri in Codul Educatiei, inclusiv legate de
sanctionarea elevilor pentru abateri disci-
plinare. Aceste prevederi le avem prevazu-
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te, dar vrem sa le ridicam de la nivelul re-
gulamentului intern al institutiei la nivel de
lege. Trebuie 53 fie un mesaj general adresat
parintilor, cadrelor didactice si elevilor, ca
institutia de invatdmant nu este un loc unde
se petrec acte de violentd”, a afirmat Dan
Perciun.

Ministrul Educatiei a mai spus ca ministe-
rul de resort va analiza amploarea fenome-
nului violentei in scoli prin diferite sondaje si
va organiza instruiri pentru cadrele didacti-
ce despre prevenirea bullying-ului in randul
elevilor.

Bullying-ul are loc atunci cénd o persoa-
nd sau un grup se comportd urat in mod
intentionat si repetat, astfel incat sa faca
pe cineva sd se simta ranit, infricosat sau
jenat. Acesta se poate manifesta verbal,
fizic, psihologic sau in orice combinatie a
acestor trei forme.

Galina MUNTEANU

Vesti linistitoare
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BNM prognozeaza o rata

tru 2024

Piata muncii

RO
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Israelul interzice angajarea
moldovenilor in constructii

Pentru luna decembrie 2023,
rata inflatiei a constituit 4,2%,
in timp ce in januarie 2024,
aceasta rata a fost de 4,6%.

a inflatiei de 4-5% pen

JPe parcursul anului curent,
preturile vor continua sd creascé,
dar cu doar 4-5 la suta. Ne aflam
intr-un proces dezinflationist,
dar ritmul de crestere este unul
mal scizut!, a mentionat marti,
13 februarie, Anca Dragu, guver-
natoarea Bancii Nationale a Mol-
dovel, la o conferinta de presi in
care a prezentat Raportul asupra
inflatiei din 2024,

Potrivit guvernatoarei BNM,
ritmul pozitiv al ratei anuale a
inflatiei se va datora impactului
pozitiv din partea inflatiei de bazd,
preturilor reglementate, preturilor
praduselor alimentare si mai putin
dirf partea celor la combustibill, cu
exceptia trimestrelor |, 1 si 1l din
2024, unde preturile la combustibili
. wot.dvea un impact usor negativ.

Anca Dragu a mai spus ¢4, in
a doua jumatate a anului 2023, a
existat o evolutie favorabila in cre-
ditare.

,Daca ne uitdm pe structura
creditelor noi acordate, avem o
pondere in continuare mare a con-
sumului, imobiliare perscane fizi-
ce, comert, iar agricultura isi face
loc spre sfarsitul anului. Aceastd
evolutie, in care isi face loc 5i agri-
cultura; si se tempereaza si consu-

mul populatiei, este una favo-
rabila i aratd tendintd de incre-
dere In economia nationald”, a
relevat guvernatoarea BNM.

. Ratele medii ale dobanzilor
la creditele de consum pentru
perspanele fizice n moneda
nationald, rata nominald si rata

| efectivd - aceste rate ajung la un

nivel asemanator. Foarte inte-
resant este si vedem o scadere
a comisioanelor medii, in anul
2023", a subliniat Anca Dragu.

Totodatd, in 2023, s-a atestat
o evolutie intr-un trend descres-
cator a creditelor in dolari, dar, in
acelasi timp, o crestere in depozite
in dolari.

O crestere a cererii pentru
creditele in lei moldovenesti si o
reducere a cererii pentru credi-
tele in wvaluta striind aratd, de
asemenea, o incredere in econo-
mia nationalad®, a mai spus Anca
Dragu,

- Daniela MORARI

fara un acord oficial

Autoritatile din Israel au intro-
dus o noud masura ce afecteaza
direct cetitenii Republicii Mol-
dova care lucreazi in domeniul
constructiilor. Potrivit noilor re-
glementari, agentii economici
israelieni nu vor mai putea an-
gaja moldoveni in acest sector
fird un acord oficial intre Israel
si autoritatile c te din Reg , conform unui
anunt facut recent de citre autoritatile israeliene.

s R aldl

Aceastd decizie vine in urma unor preocupari legate de regle-
mentarea si controlul adecvat al fortei de munca din strainatate, pre-
cum si pentru a asigura conditil de munca corecte si sigure pentru
toti angajatii, indiferent de nationalitate. In urma noilor reguli, anga-
jatorii israelieni sunt obligati sa obtind un document oficial din partea
autoritatilor corespunzatoare din Republica Moldova inainte de s an-
gaja orice cetitean moldovean in sectorul constructiilor.

Aceastd mésurd este susceptibil sa afecteze fluxul de lucratori
moldaveni care se angajeazd Tn constructii in Israel, iar autoritatile
din Republica Moldova sunt asteptate s intreprinda masurile nece-
sare pentru a facilita si a reglementa acest proces in conformitate cu
cerintele impuse de Israel.
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Autorlta

ile de resort au elab-}oratm -'un

nou program de dezvoltare a industriei

Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii a propus spre dezba-
teri publice un proiect de hotarare
a Guvernului cu privire la aproba-
rea Programului national de dez-
voltare industriala pentru anii 2024
- 2028.

Potrivit notel informative a proiectu-
lui, programul a fost elaborat cu scopul
de a fortifica industria prelucratoare, care
detine o pondere de 86% in total din in-
dustrie.

Impactul anticipat al Programului este
de a dezvolta un sector industrial com-
petitiv, astfel incat in anul 2028 ponderea
industriei prelucrdtoare in PIB si creasca
cu cel putin 40%, in timp ce volumul
productiei industriale fabricate sa sporeas-
ca cu cel putin 50%, comparativ cu anul
2023.

Ultimul document de politici in dome-
niul industriei a fost .Strategia de dezvol-
tare a industriei pentru perioada de pana
in anul 2015". Dupéd realizarea acestuia,
au fost elaborate un sir de documente
strategice sectoriale, care doar tangential
vizeara dezvoltarea industriei. € vorba de

documente de politici sectoriale in dome-
niile agroindustrial, energetica, tehnologii
informationale si comunicatii, dezvoltare
regionala, educatie, mediu, transport, care,
mai mult sau mai putin, sunt corelate cu
dezvoltarea sectorului industrial al eceno-
miei nationale.

Din aceste considerente, a aparut ne-
cesitatea stringenta de a elabora un do-
cument de politici care s defineasca vi-
ziunea strategica si principald a directiilor

de dezvo!tafe ale lndustrlei prelucratoare
din Republica Moldova pe termen mediu,
in conformitate cu potentialul de dezvol-
tare a industriei autohtone si angajamen-
tele setate in Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD} si cele care deriva din sta-
tutul de tard candidatd pentru aderarea la
Uniunea Europeana,

Implementarea cu succes a Programului
national de dezvoltare industriala pentru

“anil 2024-2028 va contribui 13 reanima-

rea industriei electronice si la valorificarea
potentialului existent in producerea de
hardware si software, a componentelor si
dispozitivelor electronice, a contoarelor in-
teligente, a conductoarelor.

Totodata, realizarea prevederilor do-
cumentului va spori numarul proiectelor
investitionale in industria chimica si far-
maceutica, iar astfel va creste cota pe piata
autohtona a medicamentelor produse in
Republica Moldova.

n acelasi timp, implementarea pro-
gramului va face ca sectorul industriel
usoare sa fie orientat spre dezvoltarea i
comercializarea propriilor brand-uri. Se
urmareste si fortificarea industriei materi-
alelor de constructie, in vederea stimularii
constructiilor — r tiale si industriale.
Pragramul pune accent si pe dezvoltarea
industriei alimentare, pentru a asigura se-
curitatea alimentard a tarii si pentru ca Re-
publica Moldova si devind un producator
important pe piata est-europeana.

Estimarile ministerului de resort ara-
ta ca, pentru implementarea prevederilor
programului, sunt necesare mijloace finan-
ciare in valoare de circa 261 min. 763,1 mii
de lei.

Daniela MORARI

Veste trist5
IR

—
S e e

Indexarea pensiilor
dela1 aprllle, preconizaté
de 6%, va f| si mai mica

De la 1 aprilie, pensiile vor fi in-
dexate cu 4,2%, desi in decem-
brie 2023 autorititile au anuntat
cd Tn 2024 rata de indexare va fi
6%. Potrivit ministrului Muncii si
Protectiei Sociale, Alexei Buzu,
autorititile mentin puterea de
cumpdrare a pensionarilor prin
majorarea pensiilor. Acesta spu-
ne ca de la inceputul mandatului
actualei guverndri pensia mi-
niméa a crescut cu 120%, iar cea
medie - cu 70%.

Potrivit legii, pensiile sunt in-
dexate la 1 aprilie cu rata inflatiei
inregistratd la finalul anului trecut.
Indexarea are loc pentru a racor-
da valoarea pensiilor la creste-
rea preturilor. Ministrul Muncii si
Protectiei Sociale spune cd in acest
an pensiile vor fi indexate cu 4,2%.
Se intampla in conditiile in care,
anul trecut, autoritatile anuntau
pentru 2024 o ratd de indexare de
6%.

[Datele cu privire la inflatie,
la sfarsit de an, arata ca avem o
inflatie de 4,2%, aceasta va fi rata
de indexare a pensiilor in acest an.
In anul trecut, pensiile au fost in-
dexate cu 15%. Dar cum a aparut
aceasts cifra? Bensiile s-au indexat
doar cu cat au crescut incasarile
la bugetul asigurarilor sociale in

0% 2022 fatd de 2021. Este adevarat,

anul trecut am avut o inflatie ex-
trem de mare, o inflajie pe care
Republica Moldova nu a avut-o in
ultimii 20 de ani, Totusi, in final, noi
am protejat puterea de cumparare.
De la inceputul mandatului aces-

tui Guvern, atdt pensia minima,
cit si pensia medie, au crescut mai
mult decat rata inflatiel”, a afirmat
Alexei Buzu in cadrul unei emisiuni
™. .

Alexei Buzu spune ca in anul
trecut, prin derogare de la lege,
pensiile au fost indexate cu 15%
in loc de 30%, intrucdt nu existau
fonduri suficiente pentru o indexa-
re |la valoarea inflatiei. Totusi, po-
trivit ministrului, pensionarii si-au
mentinut puterea de cumparare,
pentru ¢4 pensiile au fost majorate
considerabil n ultimii ani.

.Am -schimbat legislatia, unde

e e s S O ]

avem prevederi clare, care Eeaga
cresterea pensiilor de  cregterea
economica. Daca vom avea crestere
economica, si pensiile vor creste.
Noi am crescut pensia minima cu
120%, pensia medie a crescut cu
70%. Deci, ambele au crescut pes-
te rata cumulativd a inflatiei. Cu
sigurantd, pensia este in conti-
nuare micd, Nu cred ca exista o
persoana mai nemultumita de in-
adecvarea pensiei din Republica
Moldova decat ministrul Muncii
si Protectiei Sociale si tatdl sau,
care de fiecare data cdnd ma vede
mé intreabd de ce pensia lui este
atdt de mica®, a mai spus ministrul
Muncii si Protectiei Sociale,

In 2024, in Republica Moldo-
va, 530.643 de pensionari primesc

pensia pentru limita de varsta.
Natalia HADARCA

Agricultura
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Asustenta de urgenta
pentru gospodariile
vulnerabile de la sate

incepénd cu luna curenta, 12 mii de gospodrii vulnerabile vor
primi seturi de int g tubercull de cartofi
de s3manta si furaje pemru bovine. Resursele, evaluate la circa
1 milion de dolari SUA, sunt finanfate de doud proiecte, imple-
mentate de FAD (Organizatia Matiunilor Unite pentru Alimen-
tatie si Agricultur).

Asistenta agricold de urgentd este destinatd fermierilor mici si
gospodariilor vulnerabile de |a sate, care se confrunta cu efectele se-
cetei din 2022 si ale crizei din regiune, a anuntat Ministerul Agriculturii
si Industriei Alimentare,

Astfel, in opt raioane vor fi distribuite seturi de seminte de lequme —
e vorba de Soroca, Hincesti, Orhei, Cantemir, Riscani, Floresti, Edinet
si Drochia. In cinci raioane vor fi distribuiti tuberculi de cartofi: Orhei,
Cantemnir, Stefan Voda, Edinet si Réscani. Alte patru raioane vor primi
furaje pentru animale - Cimislia, Falesti, Stefan Voda si Soldanesti.

Seturile de seminte de legume vor fi distribuite in luna februarie,
la inceputul sezanului de plantare. Planificat pentru cultivare la scara
micd, fiecare set acopera productia de legume in sere cu suprafete de
la 501a 1 000 de metri patrati si include o selectie de seminte de rosii si
castraveti, Ingrasaminte, difuzoare de feromoni si tavi celulare pentru
productia de rasaduri.

Printre producitorii agricoli respectivi sunt si 200 de femei. Potrivit
ministerului de resort, aceasta abordare comprehensiva va asigura jn-
clusiv sustenabilitate pe termen lung si acces la piete de desfacere.

Daniela MORARI
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N care nu se

calculeaza contributii de
asigurari sociale in 2024

Ana MOLDOVANU,
consilier superiar
in Departamentul
protectia
social-economica
al CNSM

Conform anexei nr. 3 a Legii
nr. 489/1999 privind sistemul pu-
blic de asigurarni sociale pentru anul
2024, contributii de asigurari socjale
de stat obligatorii nu se calculeaza
urmatoarelor drepturi si venituri:

1) ajutorul material in caz de
calamitate naturald si alte cir-
cumstante, acordat prin hotarére de
Guvern sau prin decizia autoritatii
administratiei publice locale, din
Fendul de sustinere a populatiei;

2} cheltuielile pentru transportul,
hrana angajatilor, studiile profesio-
nale/de perfectionare profesionala,
suportate de catre angajator; chel-
tuielile suportate pentru transportul
si hrana studentilor stagiari si/sau
elevilor;

3) sumele compensatorii (chel-
tuielile de deplasare in interes de
Serviciu, compensarea prejudiciu-
lui cauzat angajatilor prin mutilare
sau prin altd vitamare a sanatatii in
procesul muncii);

4) indemnizatiile platite alesilor
lacali pentru fiecare zi de participa-
re la sedinta consiliului;

5) sumele de compensare a sala-
riului neachitat in termenul stabilit;

6) sumele primite de citre an-
gajati din realizarea proiectelor de
asistenta tehnica finantate de citre
donatorii externi;

7) sumele primite de persoarele
asigurate pentru asigurarile bene-
“Tole;

8) indemnizatia de eliberare din
serviciu;

9) indemnizatia acordatd milita-
rilor prin contract, persoanelor din
corpul de comandi, din trupele
organelor afacerilor interne si ale
sistemulul penitenciar, ofiterilor de
protectie si colaboratorilor orga-
nelor de securitate a statului si ai
Centrului Mational Anticoruptie la
eliberarea din serviciu;

10} indemnizatiile unice, egale
cu doua salarii ale functiei, in cazul
expirarii mandatului (demisie, revo-
care} a persoanelor cu functie de
deminitate publica;

11) sumele pentru imbracamin-
te, incaltdminte, alte mijloace de
protectie individuals, lapte, hrana
curativ-dietetic, plata biletelor in
sanatorii, in casele de odihna si in
institutiile de intremare pentru co-
oii;

12) sumele ce constituie valoa-
rea cadourilor (premiilor in obiecte)
primite de catre angajati sau fostii
angajati la locul de munca de baza,
precum si sumele ce constitule va-
loarea premiilor in obiecte si sume-
le recompenselor binesti primite la
concursuri gi campetitii;

13) bursele elevilor, ale studen-
tilor care urmeazd studii postuni-

versitare la zi, precum si bursele de
merit, de studii si sociale, acordate
persoanelor care urmeazad studii
postuniversitare:

14) sumele platite elevilor din
scolile  profesionale  polivalente,
scolile de meserii, scolile medii de
culturd generala si colegii pentru
lucrarile executate de ei:

15) sumele platite pentru com-
pensarea cheltuielilor de calatorie,
transport 5i inchiriere a locuintei in
caz de transfer in interes de serviciu
in alta localitate;

16) retribuirea muncii efectuate
in afara orelor de program, virata
la bugetul respectiv sau la fondurile
de binefacere;

17) indemnizatia platita tinerilor
specialisti pentru concediul acor-
dat dupd absolvirea institutiei de
nvatamant superior, mediu de spe-
cialitate sau secundar profesional;

18) indemnizatia unica acordata
tinerilor specialistii la angajare in
sfera bugetars;

19) indemnizatia pentru incapa-
citate temporara de munca;

20} toate tipurile de prestatji so-
ciale platite beneficiarilor de |a bu-
getul public national;

21} weniturile din gestionarea
proprietatii  (dividende, dobanzi,
drepturi la cotele de participare);

22) castigurile din obligatiunile
imprumuturilor de stat si sumele
primite la stingerea obligatiunilor;

23) castigurile de la loterii;

24) platile compensatorii pentru
donarea de sange;

25) sumele primite de catre per-
soanele fizice asigurate sub forma
de granturi/ajutoare financiare cu
titlu gratuit, acordate de institutii
internationale si nationale, precum
si de agenti economici;

26) sumele platite pentru dreptul
de autor;

27) sumele platite pentru imple-
mentarea inventiilor, a propunerilor
de rationalizare, precum si pentru
dreptul de autor;

28) ajutorul material acordat din
mijloacele sindicatelor si patrona-
telor, in limita unui salariv mediu
lunar pe economie, prognozat per
angajat anual;

29) compensatiile gi indemnizati-
lle unice pentru absolventii institut)-
ilor de invatamant in primii trej ani
de activitate;

30) indemnizatia unica in cazul
reducerii capacitatii de munca sau
in cazul decesului lucratorului in
urma unui accident de munca sau a
unei boli profesionale;
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31) sumele de compensare a
pagubelor suportate de angajati in
urma unui accident de munca sau a
unei boli profesionale;

32) ajutorul financiar, premiila
sl indemnizatiile obtinute de catre
sportivi, antreneri, bursele sportive
sl indemnizatiile acordate in vede-
rea pregatini i participarii la Joeu-
rile Olimpice si la competitiile inter-
nationale;

33) Premiul National al RM in
domeniul literaturii, artei, arhitectu-
rii, gtiintei si tehnicii, precum si pre-
miile elevilor pentru performantele
obfinute in cadrul olimpiadelor si
concursurilor;

34} recompensa acordata mem-
brilor gospedariilor (familiilor) pen-
tru participarea la sondajele selec-
tive efectuate de catre organele de
statistica;

35) compensatiile sau despagu-
birile pentru daunele materiale si
pagubele morale;

36) sumele obfinute de citre
detinatorii patentei de intreprinza-
tor in urma executarii de lucrari sau
servicii, incluse in patenta de intre-
prinzator;

37) drepturile banesti aferen-
te restituirii cheltuielilor si platilor
compensatorii ce tin de executarea
obligatiilor de serviciu ale militari-
lor, efectivului de trupd si corpului
de comanda din organele ap#rarii
nationale, de ocrotire a normelor
de drept, de securitate a statului si
de ordine publica, platite din buge-
tul de stat;

38) compensatia baneasca acor-
data din bugetul de stat persoa-
nelor beneficiari ai Programului de
stat Prima casa";

40) compensatiile banesti anu-
ale acordate personmalului didac-
tic din invatamantul general pub-
lie;

41) platile efectuate de anga-
Jjator pentru testarea, §i vaccinarea
salariatilor in legdturd cu wvirusul
SARS-CoV-2;

42) platile efectuate de angaja-
tor, in folosul salariatuluy, in scopul
compensarii costurilor serviciilor
alternative de ingrijire a copiilor
cu varsta de pana la trel ani, in ma-
fime ce nu depaseste valoarea de
2500 de lei lunar pentru fiecare
copil;

43) indemnizatia pentru mun-
ca prestatd in pericada electorala,
inclusiv in ziua alegerilor, achitata
functionarilor electorali nedegre-
vali sau neconvocati care activeazd
in cadrul consililor electorale.

Cetateanul si legea
R e A A R U e ey

Rubrica .Cetdteanul si legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cauti
raspunsuri la intrebari de ordin juridic.
Continuam aceasta traditie pentru ca
cititorii care sunt si salariati la diverse
intreprinderi s3 nu se simtd vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearcd si-i manipuleze.
La intrebdrile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni $i joi de la 14:00 pani la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Regulamentul intern al unitatii:

avantaje si lacune

La intreprinderea in care activim, cu parere de riu, nu
mai exista Regulamentul intern al unititii. La solicitarea
noastrd angajatorul ne-a explicat doar faptul ci un astfel
de act juridic, potrivit unor modificari ale Codului mun-
cii, nu mai este obligatoriu la unitate si nici nu va dispu-
ne elaborarea acestuia. VA rog sa ne spuneti despre ce
modificiri la Codul muncii este vorba. Care a fost nece-
sitatea modificarilor cu referire la Regulamentul intern si
ce schimbari favorabile au adus acestea pentru salariati
si intreprindere?

Al dru Boaghe si Simion Dolghi

4

u, Chisindu

Prevederile Codului muncii referitoare la Regulamentul intern al
unitatii, precum si alte reglementari, cu privire la evidenta timpului
de munca, programarea concediilor de odihna anuale, indemnizatia
de concediu etc. au fost modificate prin Legea nr. 112 din 11.05.2023.

Astfel, prin modificarea art. 198 alin. (1) din Codul muncii, Regula-
mentul intern a fost transformat dintr-un act juridic obligatoriu intr-un
act juridic optional, adica unul care poate fi elaborat doar la decizia
angajatorului,

Despre consecintele concrete ale acestor madificari vom vorbi mai
Jjos, insa acestea semnifica inclusiv faptul c3, in cazul in care angaja-
torul nu va elabora si aproba Regulamentul intern al unitatii, el nu va
mai fi atentionat de organele de control ale statului asupra incalcarii
prevederilor art. 198 alin. (1) din Codul muncii.

Madificarile legislative privind stabilirea caracterului optional al Re-
gulamentulul intern al unitatii au fost facute ,in vaderea economisirii
de timp si costuri pentru agentii economici® (vezi Nota informativa |a
proiectul legii prenctate),

Astfel, cele mentionate in Nota informativa permit s3 constatam
cu siguranta ¢ scopul modificarilor legislative cu referire la Regula-
mentul intern al unitatii (care, actualmente, poate fi elaborat doar la
decizia angajatorului), nu tine de perfectionarea legislatiei mundii in
vederea protejarii drepturilor si intereselor salariatilor sau de dezvolta-
rea dialogului social, sau de perfectionarea procesului de administrare
& unitétii si nici de armonizarea legislatiei nationale cu anumite Direc-
tive ale UE.

Caracterul optional al Regulamentului
intern este nu numai in defavoarea
salariatilor, dar si a angajatorilor

Cu alte cuvinte, un asemenea scop al modificarii art. 198 alin. (1)
din Codul muncii (economisirea de timp si costuri pentru agentii eco-
nomici) constituie o incurajare, nu cu bund credints, a angajatorilor,
inclusiv a investitorilor straini, de a nu aproba Regulamentul intern al
unitatii, fapt care are drept efect reducerea nivelului de protectie a
salariatilor in materie de munca.
~ Este important de mentionat, in acest sens, pozitia Ministerului
Justitiei, care a notat in avizul siu (nr.04/179 din 10.01.2023) asu-
pra modificarii art. 198 alin. (1) din Codul muncii ca intoemirea in
wmod benevol” a regulamentelor interne de citre angajatori reprezin-
ta o norma juridica abuziva, astfel propundnd excluderea modifics-
rii date. Cu toate acestea, propunerea Ministerului Justitiej nu a fost
acceptata.

Nu a fost acceptata nici pozitia Confederatiei Nationale a Sindicate-
lor din Moldova, expusd impotriva modificarii art. 198 alin. (1) din Co-
dul muncii, mentionand in acest séns ca caracterul optional al Regula-
mentului intern al unitdtii este nu numai in defavoarea salariatilor, dar
sl a angajatorilor, care tin sa asigure o administrare justa si eficients a
intreprinderilor administrate.

Mai mult, in scopul asigurarii unui echilibru de interese ale parte-
nerilor sociali, CNSM a recomandat autorului propunerilor prenctate
revenirea asupra amendarii Codului muncii, in cadrul grupului de lucru
tripartit, pentru identificarea unor solutii reciproc acceptabile asupra
acestora, prin prisma standardelor internationale la care Republica
Maldova este parte, ins3 nici aceasta sugestie nu a fost acceptata.

(va urma)

i
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Dreptul la deconectare
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g0/ Iege ce le-ar permite angajat|lor
sa ignore sefii in afara programulun

Locuitorii Australiei au salutat un
nou proiect de lege care le acorda
dreptul de a ignora apelurile te-
lefonice si mesajele sefilor lor in
afara programului de lucru, insd
unii lideri ai mediului de afaceri au
acuzat guvernul ca isi depaseste
prerogativele, scrie hotnews.ro.

Asa-zisul .drept la deconectare” face
parte dintr-o serie de modificari legisla-
tive ce vizeazd relatile dintre angajati si
patroni, ele fiind introduse in parlament de
guvernul federal condus de premierul An-
thony Albanese.

Proiectul de lege a fost adoptat de
Senat, insd el se va intoarce la Camera
Reprezentantilor pentru votarea mai multor
amendamente,

lLegi asemanatoare privind .dreptul
la decuplare” au fost adoptate deja de
Franta, Germania, Spania, Italia si de alte
tari din Uniunea Europeana. Legile respec-
tive le ofera angajatilor dreptul de a nu-si

¥

mai urmari dispozitivele de serviciu dupa
terminarea programului de lucru.
Parlamentul European a recomandat
inca din 2021 ca acesta sa devind un drept
fundamental la nivelul UE.
Guvernul si Parlamentul Republicii Mol-
dova, stat cu aspiratii de a adera la Uniu-

nea Europeand, ar trebui sa ja in calcul,

probabil, eventualitatea si necesitatea de
a adopta o lege in acest sens, in contextul
racordarii legislatiei noastre la rigorile eu-
ropene.

.in general, cred céd ar trebui sa poti sa
te decuplezi cand iti inchei ziua de munca

si cand esti acasa, facand ce vrei in timpul
week-end-ului sau in concediu, mi se pare
un lueru rezonabil in mare”, au declarat
la unison mai multi australieni si euro-
peni intervievati pe marginea acestei ches-
tiuni.

insa un comunicat semnat de Camerele
de comert ale diferitelor sectoare econo-
mice din Australia a indemnat Senatul sa
reanalizeze ceea ce mediul de afaceri a de-
scris drept o lege ,grabita si viciata™.

Bran Black, directorul Consiliului Came-
nilor de Afaceti din Australia, a declarat in
fata reporterilor cd prevederile din proiectul
de lege sunt impotriva mediului de afaceri
si ele vin intr-o perioada in care tara are cel
mai putin nevoie de asa ceva.

Afacerile nu se opun ideii ca camenii sa
poatd sa se deconecteze, stiu ca si mie imi
place 53 ma deconectez (..), dar trebuie sa
te asiguri ca aceste politici sunt corecte in
privinta modului'in care sunt implementa-
te si tipul de consultari care sunt necesare

ntru a face asta”, a adaugat el.
B - S Cor. VP
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Salariatii_ care vor indriji
de o ruda bolnava vor
beneficia de 5 zile libere

n Codul muncii urmeaz sa fie introdus un nou tip de concediu,
si anume cel pentru ingrijirea unei rude bolnave sau a unei per-
soane bolnave care locuieste in aceeasi locuintd cu salariatul.
Prevederile se contin intr-un proiect de lege elaborat de Ministe-

rul Muncii si Protectiei Sociale.

Astfel, proiectul prevede introducerea concediului de ingrijire pentru
salariatii care ofera ingrijiri personale sau asistenta unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijiri sau de sprijin semnificativ ca urmare a unei problerne

grave de sanatate.

Potrivit documentului, acest tip de concediu va fi neplatit si cu o du-
rata de cinci zile lucratoare intr-un an calendaristic.

<Modificarea prupusé rezida din necesitatea de a coordona ma-
surile ce se impun in vederea armonizarii cadrului legislativ national
la legislatia europeana, ca temei fiind Acordul de Asociere intre
Republica Moldova si UE", mentioneaza Ministerul Muncii si Protectiei

Sociale.

Concediul Aeplatit pentru ingrijirea unei persoane care locuieste in
aceeasi locuintd cu salariatul se va acorda in baza unei cereri scrise.

Cor. VP

Spmtuahtate

O biseric orlgmala
semiingropata, redeschisa
vizitatorilor dupa restaurare

Biserica ,Adormirea Maicii
Domnului” din orasul Ciuseni
va fi redeschisa pentru vizi-
tatori pe 3 martie a.c., dupd
o perioadd de restaurare, a
anuntat Ministerul Culturii.
Lacasul sfant este un monu-
ment de arhitecturd unic in
spatiul est-carpatic prin fap-
tul ci este amplasat sub nive-
lul solului, adica este o biseri-
ca semiingropata.

Acest fapt se explica
printr-o lagenda ajunsa la noi
de pe timpul administratiei
tatare din zona. Se zice ca ta-
tarii au admis constructia unei
biserici crestine, cu o conditie,
ca ea sd nu depageasca in inal-
time un ostag pe cal,

Potrivit lui lon Xenofontav,
doctor in istorie, biserica ,Ador-
mirea Maicii Domnului® de la
Causeni este cel mai bine pas-
trat edificiu bisericesc medieval,
in format original, din sudul Ba-
sarabiel.

Licasul reprezintda un mo-
nument de arhitectura de ca-
tegorie nationald, inscris in
Registrul monumentelor Repu-
blicii Maldova ocrotite de stat.
Potrivit textului ,pisaniei de cti-
torie”, biserica a fost edificata
in 1763. Unii autori insa o da-
teaza din sec, al XVI-lea, consi-
derand ¢a in anii 1763-1767 a
fost doar reconstruita i pictata.

|$lOI'ICLII roman Nicolae lorga a
vizitat biserica la inceputul sec. al
XX-lea 5i a mentionat ca ,s-a parut
sa fie o veche moschee prefacuta”.

Planul edificiului, elementele de
arhitectura, tehnica de construciie
sunt de origine balcanica.

Peretii interiori ai |acasului sunt
acoperiti de fresce pictate in 1763,

aceasta fiind opera zugravilor Stan-
ciul Radu si Voicul.

Din 5 aprilie 1983, biserica
JAdarmirea Maicii Domnului™ din
Ciuseni, cu statut de muzeu-
monument, se afld in gestiunea
Muzeului National de Arta al Mol-
dovei.

Pentru restaurarea acestui lacas
sfint de la Cduseni, Ambasada
SUA a oferit un buget total de
peste un milion de dolari, prin in-
termediul unui fond al ambasado-
rilor pentru conservare culturald.

Ultimii bani, alocati de Guver-
nul de la Chisindu pentru acest
monument arhitectural, au fost
pentru infrastructurd si lucrari de
amenajare a teritoriului. Potrivit
Ministerului Culturii, e vorba de
324 de mii de dolari SUA.

Daniela MORARI
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_Bancuri pentru sindicalisti destepti

Abordare filosofica

Discutd doi filozofi;

- Oare ce-l mai important in viatd: banii sau si-
natatea.

- Depinde ce pierzi mai intai.

Donatorul ,nesimtit”

Un moldovean stabilit in America vine in conce-
diu in satul natal si-l roaga pe taica-su sa-i cheme
pe tofi satenii sdmbata la cdminul cultural, s&-i cin-
“tteasca..

Sambata, toata suflarea petrece pana spre ziua si
la plecare .americanul” da fiecaruia cite un plic cu

100 de dolari. Urmatorul an din nou ,americanul*
face concediul la tard, din nou petrecerea la cami-
nul cultural cu toti satenii si plicul cu 100 de dolari.
Satenil multumiti asteptau sa vind urmatorul an,
caci deja devenise o traditie...

Vine st urmatorul an, ,americanul” prezent, se in-
tdlnesc la caminul cultural, petrec pe cinste, dar, la
plecare, in plic, Vasile sl Gheorghe gdsesc doar cite
50 de dolari si-| intreab pe ;american” de ce a sca-
zut .dgnatia”.

Acesta le raspunde ¢4 are copii la facultate, a ve-
nit si criza globala si nu-si mai poate permite acum
o cheltuiald mal mare.

Vasile ii zice lui Gheorghe: Hai, b Gheorghe aca-
sa, ca nesimiitul asta isi tine copiii la facultate pe
banii nostri....

| Dealegarea integramei din numarul trecut: C-C-T-CASALOT RAPACE-METAN MR ACE M.D SPAN.

~ AR-BUCATAR-OALA-TOROPITE-IR-SIC-CAMP-STI-LOJA-A-VIA-NAS-TRONA-TA- A-1C-EE-MIEL-TM-
| LE-EMIR-B-AMATORI-ITI-PRESANT-ASIN-SIAJ-ANTICA.

ort

Luptéit_o-ru_ | de stil g'r'é'co-'
roman Artiom Deleanu,
campion european

Luptatorul de stil greco-roman Artiom Deleanu a devenit cam-
pion european, rezervat seniorilor, in urma unei competitii care
se desfasoara in Romaénia, in perioada 12-18 februarie.

Artiom Deleanu a reusit s&-| invinga in marea finala pe reprezen-
tantul Azerbaidjanului, Rashad Mammadov, prin tus, la categoria de
greutate de pana la 55 kg.

Pentru a accede in final sportivul moldovean |-a fnvins cu scorul
de 51 pe Stefan Hristov Eigorov din Bulgaria, iar in semifinala a tre-
cut cu scorul de 2:2 de |uptatorul din Armenia, Marvel Chachatryan.

La aceeasi competitie pentru medalia de bronz a luptat si Maes-
trul International al Sportului Alexandrin Gutu, care a cedat in fata
adversarului din Rusia, clasandu-se pe locul V.

Moldova va disputa
primul meci din acest an
cu Macedonia de Nord

i

Echipa nationald de fotbal a Republicii Mold va disp
primul meci in noul an pe 22 martie. “Tricolorii” se vor con-
frunta intr-o partida amical3 cu reprezentativa Macedoniei de
Nord, participanti la ultimul turneu final al Campionatului Eu-
ropean.

Partida va incepe la 17:30 si se va disputa in Turcia, acolo unde
echipa noastra nationala are programat un cantonament in perioada
dintre 18 si 27 martie, transmite stiri.md,

Conform Federatiei Moldovenesti de Fatbal, selectionerul Ser-
giu Clescenco va anunta lotul pentru acest meci la inceputul lunii
martie.

Echipa nationala de fotbal a Republicii Moldova a jucat pana acum
3 partide directe cu cea a Macedoniei de Nord si toate s-au terminat
la egalitate. “Tricolorii” vor mai disputa un meci amical 7n luna funie,
pe teren propriu, insa adversarul inca nu a fost dezviluit,
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