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Actual

O vizita de lucru
care va pune
bazele unei
colaborari sindicale
moldo-maghiare

Membrii Comitetului Con-
federal al CNSM au avut in-
trevederi cu reprezentantii

Confederatiei  Sindicatelor
din Ungaria — cea mai mare
organizatie sindicala din

aceastd tard, care reprezinta
interesele a peste 90 de mii
de salariati din diverse ra-

muri. )} p.3

Decizia definitiva
de a majora

pensia va fi luata

in martie,

in functie de PIB
Indexarea pensiilor in anul
2024 va fi de 6%, incepand
cu 1 aprilie. Prevederea se
contine in Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat
pentru anul 2024, » pé

Fermierii din sudul
tarii au iesit
la protest

. cu tractoarele

Agricultorii din raionul Cahul
au iesit cu tehnica din do-
tare in strada sa protesteze.
Acestia spun c3 se apropie
perioada lucririlor de se-
manat, iar ei nu au bani nici
pentru motoring, nici pen-
tru seminte si nicl pentru
ingrasaminte,

»ed

Pe 15 februarie
‘e Zlua comemoraril
celor cazuti in rézboiul
din Afganistan

Sindicalistii din Moldova dezvoltd })
cooperarea cu omologii lor din Austria

A
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PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

_SOCIEUX+" este deschish s& contsibuie
la imbunétatirea dialogului social )) p.3

’9Act£vfta",tf care contribuie la consolidarea miscarii sindicale,
la promovarea parteneriatului social

Matalia HADARCA

Se stie, reprezentantii CNSM in
teritoriu, denumiti si ,ambasadori”
ai conducerii Confederatiei Natio-
nale & Sindicatelor din Moldova,
constituie piloni importanti, veriga
solida dintre centru si organizatiile
sindicale primare din raioane, La
sfarsitul saptamanii trecute, la Insti-
tutul Muncii s-a desfasurat atelie-
rul de lucru cu genericul ,Impactul
activitatii  reprezentantilor CNSM
in teritoriu asupra dezvaltarii misca-
rii sindicale”.

In debutul reuniunii, Sergiu Sain-

transmis un mesaj de salut din par-
tea conducerii Confederatiei Natio-
nale a Sindicatelor din Moldova si a
fadcut o sintezd a principalelor eve-
nimente care au avut loc in anul
trecut.

El a subliniat cd acest Atelier re-
prezintd o platforma de dezbateri,
care are drept scop consolidarea
capacitatilor reprezentantilor CNSM
in teritoriu, facilitarea schimbului
de experientd, identificarea si inain-
tarea solutiilor la problemele, difi-
cultatile cu care se confruntd repre-
zentantii CNSM in teritoriu.

+Am spus-o si cu alte ocazii, dar
voi spune si astdzi cd reprezentantii

CNSM in teritoriu. Activitatea dvs.
contribuie semnificativ la consoli-
darea miscarii sindicale, la spori-
rea influentel sindicatelor, la sen-
sibilizarea opiniei publice la nivel
local despre activitatea sindicatelor
sl despre problemele din domeniul
muncii, la promovarea 5l apararea
drepturilor s intereselor emului
muncii 5i influenteaza in mod direct
conditiile de munca la nivel local.
V& asigur c@ munca dvs. este nalt
apreciati de CNSM, de centrele
sindicale national-ramurale si, sunt
ferm convins, si de autoritatile pub-
lice locale”, & precizat Sergiu Sain-
cuc;

nostinta celor prezenti cele mai re-
levante realizari ale CNSM din anul
2023, precum s obiective pentru
anul 2024,

Printre cele mai importante suc-
cese au fost remarcate urmatoarele
actiuni:

la 31 iulie 2023, Parlamentul a
adoptat Legea nr. 234/2023 (in vi-
goare de la 11 septembrie 2023), care
prevede scutirea sindicatelor de achi-
tarea taxei pentru inregistrare de
stat;

datorita

insistentel sindicatelor,

incepand cu 1 ianuarie 2024, salariul
minim pe tara a fost stabilit in mari-
me de 5000 de lei, ceea ce reprezinta

ciuc, vicepresedinte al CNSM, a CNSM in teritoriu sunt portavoce a Apoi, domnia sa a adus la cu- o crestere cu 25%;
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La 5 februarie curent, reprezentan-
tii Confederatiei Nationale a Sindi-
catelor din Moldova (CNSM), con-
ducerea CNSM, presedinti ai cen-
trelor sindicale national-ramurale
au efectuat o vizitd de lucru la se-
diul Uniunii Sindicale din Austria
(6GB), pentru a intensifica coope-
rarea pe diverse dimensiuni cu pri-
vire la protectia social-economica a
membrilor de sindicat.

in dialog cu Korinna Schumann, vice-
presedinta OGB, Igor Zubcu, presedintele
‘CNSM, a relevat unele aspecte din acti-
vitatea miscarii sindicale din Republica
Maoldova, realizarile din ultima perioada si
obiectivele pentru anul curent; situatia in
domeniul dialogului social, cea de pe piata
muncii, demersurile privind consolidarea
miscarii sindicale la nivel national.

Partile au facut un schimb de opinii
despre provocarile cu care se confrun-
18 miscarea sindicala din cele doua tari,
dificultatile cauzate de criza economi-
ca si cresterea preturilor, si au subliniat
importanta de a pune accentul in discutiile
cu Guvernul pe necesitatea mentinerii unei

politici orientate social ‘pentru a sustine
salariatii si a solutiona eficient problemele
cu care acestia se confrunta.

Totodats, reprezentantii CNSM au avut
o intrevedere cu Adele Siegl, expert OGB,
in timpul careia s-a discutat despre digitali-
zarea in lumea muncii, impactul inteligentei
artificiale, rolul sindicatelor in ceea ce
priveste protectia drepturilor si a interese-
lor salariatilor in contextul dezvoltarii teh-
nologice.

Slllhalcalist' dln Mold'dlv-a' de'z'vol'taa
cooperarea cu omolog

De asemenea, 'smdlcahsm din tara noas-
tra au facut un schimb de experienta si
bune practici cu reprezentantii mai multor
sindicate austriece care reprezinta intere-
sele salariatilor din urmétoarele sectoare:
comert, sectorul bancar si companii de asi-
gurari, mass-media, industrie, energetica,
transporturi, sfera cercetdrii, servicii sociale,
agricultura, minerit, constructii, industria
constructoare de masini, administratia pu-
blica.

lor din Austria

Tot in cadrul acestm vizite, reprezentanm
CNSM  au  discutat cu reprezentanti
organizatie| austriece SOLIDAR despre im-
plementarea in urméatoarea perioada a unui
proiect comun privind protectia sociald si

sustinerea lucratorilor din sfera asistentsi

sociale, consolidarea capacitatilor miscani
sindicale din Republica Moldova in contex-
tul procesului de integrare in Uniunea Euro-
peana si dezvoltarea dialogului social.
sindicate.md

Atelier de lucru
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‘Reprezentantii CNSM in teritoriu
au facut o radiografie a bunelor practici

(Continuare din p. 1)

la insistenta sindicatelor, incepand cu
1 octombrie 2023, au fost majorate cu 15%
salariile angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asi-
gurdrii obligatorii de asistenta medicala;

la propunerea sindicatelor, incepand cu
1 ianuarie 2024, indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului pana la varsta de trei ani
se calculeaza din venitul asigurat al unuia
dintre sofi, care va determina un cuantum
mai mare al indemnizatiei,

la 28 decembrie 2023, a fost ratificatd
Conventia OIM nr. 190 privind - eliminarea
violentei si hartuirii la locul de muncs;

cu suportul OIM, au fost lansate doua
parteneriate locale de ocupare In raicanele
Rezina si Soroca;

pe parcursul anului 2023, CNSM a des-
fasurat Campania .Organizatia primard -
energia migcarii sindicale”, care a avut drept
obiectiv major fortificarea imaginii sindica-
telor 5i sporirea rolului organizatiilor sindi-
cale primare in sistemul sindical;

a fost realizat proiectul educational
JScoala Sindicald din Moldova", editia a
1X-a, grupul tinta fiind constituit din 39 de
cursanti. La 24 noiembrie 2023, a avut loc
evenimentul de evaluare a formabililor din
cadrul proiectului 5i 25 de participanti au
primit certificate de absolvire;

la cea de-a 5-a Adunare generald a
PERC, care & aviit loc pe 5 decembrie 2023,
presedintele CNSM a fost ales in calitate
de presedmte al Consiliului Regional Pan-
European al Confederatiel Internationale a
Sindicatelor (PERC), ceea ce va contribui [a

consolidarea pozitiei miscarii sindicale din
R. Moldova pe plan intermational.

Sergiu Sainciuc a relevat 5i unele obiecti-
ve pentru anul 2024:

promovarea stabilifil unui salariv minim
in marime de 50% din salariul mediu pe eco-
nomie;

promovarea perfectionarii cadrului le-
gal in domeniul salarizarii in sectorul real,
pentru asigurarea unej salarizéri echitabile si
excluderea lacunelor care favorizeazd eco-
nomia informala;

promovarea perfectionarii Legii nr. 156/
1998 privind sistemul public de pensii, pen-
tru asigurarea unui trai decent tuturor bene-
ficiarilor de pensii;

promovarea perfectionarii cadrului le-
gal cu privire la asigurarea obligatorie de
asistenta medicala;

promovarea elaborarii unui mecanism
care 53 prevadad acoperirea cu negocieri co-
lective a circa 80% din salariati;

promovarea elaborarii si aprobani unui
document de politici in domeniul combaterii
econamiei informale;

promovarea elaborarii si adoptarii cat mai
urgente a actelor normative necesare pen-
tru implementarea Conventiei OIM nr. 161
privind serviciile de sanatate ocupationala
i a unui document de politici in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

CNSM va insista ca agricultura, fiind o ra-
mura traditionala a economigi nationale, s3
fie o prioritate pentru politicile statului. In
acest context, CNSM va pleda pentru: ela-
borarea 5/ adoptarea unor masuri de stimu-
lare a credril locurilor de munca decente in
agricultura (elaborarea unor masuri pentru
reducerea economiei informale sl sustinerea
salariatilor din agricultura), elaborarea unul
mecanism distinct de calculare si stabilire a
pensiilor peniru angajatii din sectorul agrar

Referindu-ma la activititile realizate cu
implicarea plenara a reprezentantilor CNSM

in teritoriu, Sergiu Sainciuc a relevat c3,
pe parcursyl anului 2023, cu suportul si
contributia financiard a CNSM si a partens-
rilor externi, au fost realizate 57 de activitati
(seminare de instruire si informare, mese
rotunde, campanii de informare, ateliere de
lucru, spartachiade), la care au participat cir-
ca 3000 de membri si lideri de sindicat din
teritoriu.

Totodata, vicepresedintele CNSM a atras
atentia asupra unor .date deloc optimiste”.
Este vorba de faptul cd actualmente exista
doar 15 comisii teritoriale pentru consul-
tari si negocieri colective si sunt in vigoare
doar 10 conventii colective la nivel teritorial.

Lilia Frant; vicepresedinta CNSM, a men-
tionat importanta activitatii reprezentan-
tilor CNSM in teritoriu care contribuie la
promovarea si dezvoltarea dialogului s a
parteneriatului social prin diverse activitati
Dansa a vorbit despre consolidarea in-
stitutiilor sindicale la nive| de raion, indem-
nand reprezentantii CNSM in teritoriu sa fie
activi, astfel incat vocea sindicatelor s3 fie
auzita.

Reprezentantii CNSM in teritoriu au con-
tinuat discutiile in cadrul a doud paneluri.
Ei ay abordat subiecte privind protectiz
social-economicad a membrilor de sindicat,
rolul sindicatelor in contextul procesului de
negocieri de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana, diverse proble-
me cu care se confruntd in activitatea lor
reprezentantii CNSM, sustinerea tinerilor
specialisti, restantele |a salarii, chestiuni le-
gate de intremarea sanatatii salariatilor, ne-
cesitatea intensificarii activitatilor de infor-
mare s, a.
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Schimb de experienta
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vizitd de lucru care va pune bazele
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unei colaborari sindicale moldo-maghiare

Membrii Comitetului Confederal al Confederatiei Nationale a Sindica-
telor din Moldova (CNSM) au efectuat, la data de 6 februarie curent,
o vizitd de lucru la Budapesta (Ungaria), unde au avut intrevederi cu
reprezentantii Confederatiei Sindicatelor din Ungaria - cea mai mare
organizatie sindicald din aceasta fard, care reprezinta interesele a peste
90 de mii de salariati din diverse ramuri.

i u

Discutiile s-au axat pe perspectivele
de dezvoltare a relatilor bilaterale, pe
prioritatile miscarii sindicale din cele doua
tiri, cooperarea dintre partenerii sociali,
situatia de pe piata muncii, rolul sindicate-
lor din Republica Moldova in procesu| de
integrare europeand a tarii noastre si prelu-
area experientei sindicalistifor din Ungaria
in acest sens.

Igor Zubcu, presedintele CNSM, a vor-
bit despre Strategia Confederatiel pen-
tru anii 2022-2027 si atingerea celor cinci
obiective de baza, care vizeaza fortificarea
capacitatilor organizationale ale miscarii
sindicale, respectarea drepturilor sindica-
telor pentru a apéra interesele membrilor
acestora, dezvoltarea parteneriatului social
|a toate nivelurile, protactie eficianta si se-

curitatea sociald a2 membrilor de sindicat,
promovarea muncii decente.

in cadrul vizitei, sindicalistii au facut un
schimb de opinii despre situatia social-eco-
nomici si problemele cu care se confrunta
salariafii, membri de sindicat, din diverse
ramuri, cum sunt implementate conven-
tiile Organizatiei Internationale a Muncii,
situatia la capitolul consultéri si negocieri
calective, lacunele existente in domeniul
securitatii si s3natatii in muncd, respecta-
rea prevederilor legislatiel muncii.

Partile au discutat despre activitatea
corfederatiilor sindicale din ambele tari,
rezultatele inregistrate in ultima perioa-
da, dar si despre provocdtile cu care se
confruntd miscarea sindicalda la etapa
actuala.

De asemenea, au fost abordate strate-
gii de recrutare a noilor membri de
sindicat, politici educationale ale sindicate-
lor, implementate de cele doua confederatii
in ceea ce priveste formarea si instruirea
membrilor de sindicat, activitatea structu-
rilor sindicale la nivel teritorial si a struc-
turilor sindicale de femei si de tineret.
Precizam ca Confederatia Sindicatelor

din Ungaria a fost infiintata in anul 2013

prin fuziunea dintre Confederatia Sin-
dicatelor Autonome (ASZSZ) si Confede-
ratia Nationala a Sindicatelor Maghiare
(MSZ0SZ). Confederatia Sindicatelor din
Ungaria este afiliata la Confederatia Euro-
peanéaSindicaneIor(E!'UC}siIaConfedera;ia
Internationald a Sindicatelor (ITUC).
sindicate.md

Conlucrare

Organizatia ,SOCIEUX+" este intere-
sat3 de realizarea unor proiecte privind
dialogul social si ocup fortei de
munci in Republica Moldova. Unul din-
tre avantaje este ca institutia/asociatia
beneficiard a proiectului nu va trebui
53 vina cu o contributie financiara pro-
prie.

Despre aceasta a anuntat la Chisinau
miercuri, 7 februarie, Marzena Breza, ex-
pertd la ,SOCIEUX+", in cadrul unei intre-
vederi cu responsabili de la Confedera-
tia Nationala a Sindicatelor din Moldova

Expertiza UE in domeniul
protectiei sociale

.SOCIEUX+" inseamna expertiza UE in
domeniul protectiei sociale, al muncii si in
ocuparea fortei de munca. Este o facilitate
de cooperare tehnica dintre partenerii soci-
all, infiintata si cofinantata de UE. Obijectivul
general al organizatiei este de a extinde sia
imbunétati accesul la oportunitati mai bune
de angajare si sisteme de protectie sociala
incluzive.

,SOCIEUX+" mobilizeaza expertiza pu-
blica europeana prin activitati de cooperare
tehnica pe termen scurt cu colegii lor din
afara UE si este disponibila in peste 160 de
tari eligibile din intreaga lume", a mentionat
Marzena Breza.

Daria Mamontova, manager de actiune
dincadrul SOCIEUX+ ", a spus ca organizatia
pe care o reprezintd implementeaza deja in
Republica Molgova un proiect de ocupare a
tinerilor. in acest sens, ,.SOCIEUX+" colabo-
reaza cu Agentia Nationald pentru Ocupa-
rea Fortel de Munca (ANOFM).

,SOCIEUX+" este deschisa si con
logului social in Moldova

Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al Con-
federatiei Nationale a Sindicatelor din Maol-
dova, a spus ca CNSM este interesata sa
coopereze cu ,SOCIEUX+" sub mai multe
aspecte. Unul dintre ele este pentru a spo-
ti garantia minima in domeniul salarizarii.
Pentru ca Republica Moldova este o fard
candidata pentru aderare la UE, va trebui
sa implementeze Directiva privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeans
jar aceasta inseamna ca retributiile lunare
ale cetatenilor moldoveni vor creste.

2 Va oferi sustinere
pentru ca salariile
moldovenilor sa atingd
nivelul statelor UE

Totodats, CNSM si SOCIEUX+" ar putea
colabara si pentru ca mai multe institutii si
intreprinderi din Republica Moldova sa dis-

puna de contracte colective de munca la
nivel de intreprindere.

Ultimele date, din anul 2022, arata ca
42% dintre institutii/intreprinderi din tara
au contracte colective de munca, iar noi ne
dorim ca acest indicator s fie de doua ori
mai mare”, a subliniat Sergiu Sainciuc.

Cele dous organizatii ar putea coopera si
pentru ca In Republica Moldova sa fie creat
si 54 functioneze Consiliul Economic si So-
cial, dupa modelul UE sial Romaniei. Acest
consiliu asigura consultarea, examinarea
si avizarea proiectelor de acte legislative
si normative, a specificat vicepresedintele
CNSM.

Discrepante intre cererea
si oferta fortei demunca

SOCIEUX+" este interesata de elabora-
rea unei cercetariin Republica Moldova in
ceea ce priveste cererea si oferta fortei de

tribuie

munca. Potrivit |ui Sergiu Sainciuc, exista
un mare decalaj in acest sens. De exem-
ply, chiar daca in Republica Moldova sunt
peste opt mii de locuri vacante de mun-
ca, totodata, existd incd opt mii de someri.
Muite dintre perscanele care sunt in ca-
utarea unui job nu vor sa se angajeze, fie
¢ salariul este mic, fie ca nu au abilitatile
necesare pentru aceste posturi vacante
de munca. Circa B0 la suta dintre somerii
afiati in evidenta Agentiei Nationale pentru
Ocupares Fortei de Munca au doar studii
gimnaziale sau liceale, @ subliniat vice-
presedintele CNSM.

Securitatea si sanatatea
in munca

La 26 aprilie, CNSM va organiza un eve-
niment in contextul Zilei Mondiale a Securi-
tatii si Sanatatii in Munca, ,SOCIEUX+" s-a
aratat disponibild sd ajute sindicalistii din
Republica Moldova si in acest domeniu,
astfel incat la evenimentul din 26 aprilie vor
participa si experti din UE.

JSOCIEUX+" mai este dispusa sa orga-
nizeze pentru membrii de sindicat din Re-
publica Moldova traininguri, analize, eva-
|uari, dar va veni si cu recomandari pentru
sindicalisti, in scopul imbunatatiril dialogu-
|ui social.

Cele doud reprezentante ale ,.SOCIEUX+"
vor mai avea la Chisinau vineri, 9 februa-
rig, o intrevedere cu responsabili de 1a Mi-
nisterul Muncil si Protectiei Sociale.

Precizam ca ,SOCIEUX+" este o structurd
de cooperare tehnica intre partenerii pub-
lici sl partenerii sociali, infiintata si cofinan-
tata de Uniunea Europeana.

Dana GONTA



VOCEA POPORULUL |

WWW.VOCEA.MD

VINERI, 9 FEBRUARIE 2024

»ACTUAL

Oportunitati

Decizia definitivi de a majora pensia

va fi luata in martie, in functie de PIB

Indexarea pensiilor in anul 2024
va fi de 6%, incepand cu 1 aprilie.
Prevederea se contine in Legea bu-
getului asigurarilor sociale de stat
pentru anul 2024. Cat despre ma-
jorarea in marime fixa a pensiilor
in functie de Produsul Intern Brut
(PIB), situatia va fi mai clara in luna
martie, atunci cind vor fi disponi-
bile datele statistice si va fi luata
o decizie in acest sens, a declarat
Elena Tibirna, sefa Casei Nationale
de Asigurari Sociale (CNAS), in ca-
drul unei emisiuni televizate.

.Legislatia prevede o majorare de pen-
sie si ea depinde de procentul cresterii
PiB-ului. In context, 50% din acest cuan-
tum de crestere se aplica la pensia medie
pe tara. Pensia medie pe tard acum la noi
e 3683 de |ei, asteptam sé ne informeze
ministerul de resort daca avem o crestere
a PIB fata de anul trecut”, a declarat Elena
Tibirna.

Ea a precizat ca nici in anul 2023 nu au
fost majorate pensiile, in conditiile in care
nu a fost inregistratd o crestere a PIB-ului.
in schimb, pensiie =i oot indexate, asa
cum se asteapta si anul acesta.

Jin anul 2022, noi am avut aceasta ma-
jorare, este un cuantum fix de 171 de lei.
5i indexarea, si majorarea are loc la 1 apri-

“lie. Cuantumul fix al majorarii se aplica prin
hotarare de Guvern impreund cu indexa-
rea’, sustine Elena Tibirna.

Fiind intrebata cate persoane ar ftre-
bui s& munceascd legal ‘ca sa asigure cu
pensie la timp pensionarii din tard, sefa
de la CNAS a mentionat cd raportul ide-
al ar fi de patru salariati la un pensionar.

Astfel ca si se poatd majora aceste pensii
cumn isi doresc cetatenil, si s3 fie achitata
lunar pensia integrala.

JAcum, cu pdrere de radu, acest raport
este unul foarte mic si se mentine deja
al treilea an de 1,2 salariati pentru pen-
sia unui pensionar. Din acesti 1.2, undeva
30 la sutd sunt tot pensionari, care conti-
nua sa activeze, dupd ce s-au pensionat.
Sustinem acest fapt, daca persoanei care
a ajuns la varsta de pensionare ii permite
sinitatea sa munceasca. Ulterior, aceste
persoane pot cere recalcularea pensiei.
Perspana respectiva primeste in acelasi
timp si pensie, 5i salariy, iar pensia nu se
impoziteazd, nu se achita contributii din
aceasta’, spune Elena Tibirna.

Potrivit normei legale, pensionarii care
|ugreaza sunt in drept sa depund cerere
pentru reexaminarea pensiei pentru limita
de varsta dacé au realizat un stagiu de co-
tizare de cel putin doi ani, inclusiv in cazul

de cel putin doi ani. Pe parcursul lunii ianu-
arie 2024 au fost inregistrate peste 30000
de cereri pentru reexaminarea pensiei pen-
tru limita de varsta.

b Raportul
dintre lucratori
si pensionari, tot mai mic

Mici Alexei Buzu, ministrul Muncii i
Protectiei Sociale, nu ne-a putut dezvalui o
pro?nozé mai clara a cresterii pensiilor.

n sistemul public de pensii avem doua
procese anual. Ne referim la indexarea
anuala a pensiilor si la cresterea pensiilor,
care este legatd de cresterea economica.
Urmeaza sa clarificam aceste cifre de la
colegii nostri de |3 Biroul National de Sta-
tistics, dupa care vom lua aceste decizii in

cadrul Guvernului. Este important sa nu
inducem cetitenii Republicii Moldova in
eroare. Vom comunica ulterior care sunt
aceste cifre si calendarul de indexare si
crestere a pensiilor’, & punctat Buzu.

Cat priveste Produsul Intern Brut al Re-
publicii Moldova, in anul curent, acesta
ar urma sa adauge inca circa 30 de mili-
arde de lei, aratd estimarile Ministerului
Dezvoltarii  Economice si  Digitalizarii.
Astfe! ca PIB-ul va ajunge in acest an de
doua ori mal mare decat in 2017 5i de cir-
ca trei ori mai mare decat in 2013, scrie
Mold-street.com. Dacd e sa credem pro-
gnozelor, apoi peste trei ani, in 2026,
Produsul Intern Brut va fi cu 100 de miliar-
de de lei mai mare decat cel estimat pentru
anul 2023, sustine sursa citata.

Bugetul pentru pensii preconizat pe
anul 2024 este de 28 de miliarde de lei,
cu o crestere de 11% fata de anul 2023. In
Republica Moldova, vérsta de pensionare
pentru barbati este de 63 de ani, iar pentru
femnei — B0 de ani si sase luni, Statisticile
arats ca, in medie, moldovenii nu mai tra-
jesc suficient pentru a incasa banii opriti
de stat pentru pensie si primesc pensie in
jur de 10 ani dupa ce isi inceteaza activi-
tatea.

La inceputul lunii octombrie, in Republi-
ca Moldova erau 675,6 mii de pensionari,
cu 303 mai putine persoane decat acum
un an, Potrivit datelor CNAS, majoritatea
pensionarilor, peste 520 de mii, primesc
pensie pentru fimitd de varstd, in medie,
circa 3680 de lei, iar 99,3 mii — pensie
de invaliditate, care este de 2446 de lei.
Cele mai mari pensii— peste 14.631delei, le
au ;anumite categorii de |ucratori ai aviatiei
civile”. Este vorba de 448 de persoane.

Galina MUNTEANU

Seminar
e AN R
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Instruiri in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, organizate la Leova

Peste 40 de lideri de sindicat, reprezen-
tanti ai mai multor centre sindicale
national le din rai | Leova, au
fost instruiti sdptamana trecutd de citre
specialistii Inspectoratului Muncii al Sin-
dicatelor, Vasile Siloci si Viadimir Gor-
ban, in cadrul unui seminar in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd (SSM).

Potrivit lui Vasile Siloci, inspector de mun-
¢4, au abordat probleme care se refera la
etapele de instruire a lucratorilor in domeniul
SSI, atestarea locurilor de munca; elabora-
rea planului de protectie si prevenire, comu-
nicarea si cercetarea accidentelor de munca,
respectarea prevederilor Codului muncii,
Conventiei colective din ramura educatiei,
contractului colectiv si individual de munca
cu referire la normele in domeniul SSM.

Maria Mateciuc, reprezentanta CNSM in
raionul Lgova, organizatoarea seminarului, a
mentionatca domeniul SSM este unul extrem
de important pentru sindicalisti, Ea a speci-
ficat ca atdt reprezentantii angajatorilor, cat
si reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice fn*domeniu; trebuie sé fie’perma-

nent instruiti in ceea ce priveste securitatea
si sanatatea in munca, 53 cunoasca setul de
documente si masurile pentru prevenirea si
reducerea riscurilor profesionale, pentru a
proteja eficient lucratorii 5i a elimina factorii
de risc,

in cadrul activitdtii au fost abordate cele
mai importante aspecte privind SSM: regle-
mentari si cerinte minime; obligatiile anga-
jatorului si drepturile lucratorilor; instruirea
corespunzatoare a salariatilor; constatarea
starii de pericol grav si imediat de acciden-
tare si aplicarea masurilor de securitate ce se
impun; acordarea primului ajutor si examenul
medical; utilizarea mijloacelor de protectie
individuale si colective; raspunderea pentru
incalcarea actelor normative.

Participantii la seminar si-au exprimat
speranta ca organele de resort vor depu-
ne mai multe eforturi pentru a imbunatati
situatia Tn domeniul SSM prin elaborarea
unui cadru legislativ si normativ adec-
vat de finantare si de fortificare a sanatatii
salariatilor, profilaxia bolilor profesionale,
asigurarea protectiel social-economice in
cazul producerii accidentelor de munca.

Totodatd, la solicitarea Federatiei Sin-
dicale a Educatiei si Stiintel, inspectorii de
munca au efectuat o vizitad de lucru la Lice-
ul Teoretic ,Constantin Spataru” din orasul
Leova, unde s-a desfasurat o activitate
de instruire privind respectarea normelor
de securitate in cadrul institutiei.

Precizam ca in perioada urmatoare re-
prezentantii Inspectoratulul Muncii al Sindi-
catelar vor participa in'calitate de formatori

la mai multe activitati de instruire care se
vor desfasura la nivel teritorial in oragele
Comrat si Tarachia. Inspectorii de munca
vor acorda suport metodologic in dome-
niul SSM, vor identifica si clarifica un sir de
aspecte ce se referd la reglementarea
activitatilor de prevenire a riscurilor profesi-
onale si de protectie a salariatilor la locul de
munca.

¢o 9 a'p . _sindicatemd. « 1 ¢
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Angajatoru care platesc salariile in
plic, deplstatl cu mtellgenta artificiala

Faptul ca tot mai multi angajati pri-
mesc salariul in plic nu este o nou-
tate, dar un flagel pe care autorita-
ile tot incearcd sa-l starpeasca.
n anul 2023, rata remunerarilor
neoficiale descoperite a crescut
cu peste 20%. Cele mai multe ca-
zuri de salarii nedeclarate sunt in
agriculturd, cdreia fii revin peste
70 de procente. Aceasta este
urmata de ramurile constructii, in-
dustrie 5i comert.

Potrivit datelor Biroulul National de
Statistica, in trimestrul 1l al anului 2023,
rata muncii nedeclarate a ajuns la 82%,
comparativ cu 68% in anul precedent.
Astfel, Republica Moldova rateaza anual ve-
nituri de aproape 15 miliarde de lei la bu-
getul de stat.

Potrivit estimarilor Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale, aproximativ 200 de mii
de salariati din R. Moldova primesc salariul
in plic. Pentru a combate plata salariilor in
plic, Guvernul vrea sa apeleze la inteligen-
ta artificiala. Ministerul Muncii si Protectiel
Sociale precizeaza ¢ mecanismul va func-
tiona in baza datelor oferite de angajatori.
De exemplu, dacd, intr-o companie, ma-
joritatea angajatilor primesc salariul mi-
nim, asta va fi o suspiciune ¢ o parte din
sumé le este platita neoficial. in acest pro-
ject, tara noastrd vrea sd se inspire de la
Estonia, care foloseste peste 80 de mode-
le de inteligenta artificiala in programele
de stat.

.Vom conecta mai multe sisteme publi-
ce pentru a identifica riscurile de munca
informald, care ne vor ajuta sa tintim mult
mal bine interventiile noastre. Suntem in
discutii cu o echipa de ingineri, acum fa-
cem aceste teste de fezabilitate, consultam
sursele de date, discutam cu colegii nostri
din alte tari si, cand proiectul va fi gata, 1l
vom anunta public”, a mentionat ministrul
Muncii si Protectiei Sociale, Alexei Buzu.

Totusi, ministrul spune <& inteligenta
artificiald nu este singura solutie de comba-
tere a muncii informale,

JJrebuie s& avem un instrumentariu
foarte larg, de |a asigurarea unei reforme
adecvate a institutiilor de baza, la un dialog
strategic si eficient cu angajatorii, progra-
me de imputernicire a salariatilor, progra-
me de preventie, de formalizare, inteliginta
artificiala si alte solutii pe care putem sa le
gasim”, a adaugat Alexei Buzu.

Prea putini inspectori
ai muncii

Inspectoratul de Stat al Muncii are in
jur de 30 de angajati care efectueaza con-
troale in toata tara, pentru a depista unde
se achita salarii in plic. Numarul acesto-
ra este, insd, prea mic pentru volumul de
munca existent, Astfel cd implicarea noilor
tehnoiogn pare o optiune perfecta.

Jncepand cu luna iulie anul trecut, odata
cu unele modificari legislative, modalita-
tea de control de la Inspectoratul de Stat
al Muncii s-a extins, Tn sensul identificarii

muncii nedeclarate si a salariilor in plic. De
la acel moment, in baza unei analize de risc,
am identificat indicii si informatii privind
companiile unde ar putea sa existe munca
nedeclaratd si salarii in plic. Putem sa va
spunem ca din primele controale care s-au
facut in anul trecut, aproximativ in 25 la
sutd din situatii s-au confirmat aceste sus-
piciuni, Oricum, nimeni nu-si propune ca
fiecare angajator sé fie controlat nonstop.
Interesul nostru este sa fie facute aceste
controale unde ar fi probleme. Doar ca asta
sigur ca nu stim, vorbim de un fenomen as-
cuns, de munca nedeclarata, de salariu in
plic. De aceea, este foarte important sa pre-
zicem, sa aflam in baza unor indicii unde ar
putea fi astfel de situatii. Aici intervine rolul
inteligentei artificiale, care, pe langa calcu-
lale statistice, poate prezice mai bine, avand
in vedere mai multe informatii pe care le
are. Inteligenta artificiala este o directie de
cercetare care ne-ar aduce informatii su-
plimentare ca sa ne ajute sa verificam mai
eficient aceasta lista de potentiale entitati
pe care noj, ca inspectori de munca, 53 le
controlim®, a mentionat Catalin Tacu, di-
rectarul Inspectoratului de Stat al Muncii.

Sistem eficient

Specialistii in dameniul IT sustin ca, dacad

datele vor fi introduse corect, sistemul va fi
foarte eficient si util.

JSistemele informatice in baza date-
lor colectate pot detecta mult mai rapid
si eficient cu o acuratete mult mai inalta,
in contextul in care e greu sa le detectezi
daca ai un volum mare de date sau date in-
complete. Inteligenta artificiala ar putea <3
depisteze niste tipare care in mod normal,
in analize statistice doar dintr-o anumita
sursa a datelor, e foarte greu sa o faci sau
e imposibil. Aplicarea inteligentei artificiale
se face atunci cind metodele clasice nu fac
fata sau sursele sunt atat de diverse, incat
legatura nu este evidenta”,
Dumitru Ciorba, decanul Facultatii Calcula-
toare, Informatica si Microelectronica de la
Universitatea Tehnica a Moldovei.

Inteligenta artificiala (IA) este considera-
ta o ,tehnologie determinanta a viitorului”.
IA permite sistemelor tehnice sa perceapa
mediul in care functioneaza, s prelucreze
aceastd perceptie si si rezolve probleme,
actionadnd pentru a atinge un anumit obiec-
tiv. Calculatorul primeste datele (deja pre-
gétite sau colectate prin: intermediul pro-
priilor senzori, cum ar fi o camera video), le
prelucreaza si reactioneaza,

Anterior, autoritatile au initiat mai multe

campanii, actiuni menite sa starpeasca acest
flagel, al salariilor in plic. Ultima campanie
a avut genericul ,Trecem pe Alb®, lansata
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
la care s-a aliniat si CN5SM, Obiectivul ma-
jor al acestei campanii a fost de a informa
angajatorii 5i salariatii privind riscurile mun-
cii nedeclarate si beneficiile muncdii legale;
consolidarea cooperdrii intre autoritatile
publice, partenerii sociali si societatea civila
pentru definirea politicilor de combatere a
muncii nedeclarate si realizarea unui plan de
actiuni in acest scop; promovarea masurilor
legislative pentru accelerarea formalizarii
relatiilor de munca in Republica Moldova.

Plata munc

Sondaj 11% dlntre angajatorl

duc lipsa de

Orice afacere, fie cd este la inceput de
cale sau are in spate ani de activitate, se
confruntd cu provocari sau neclaritati
privind legislatia muncii. in Republica
Moldova, acestea pot fi pe alocuri deo-
sebit de accentuate din cauza unuj con-
text legislativ in continud evolutie si a
situatiilor economice specifice.

Compania Magenta Consulting a rea-
lizat un studiu in acest sens, la solicitarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in
randul a 208 reprezentanti ai intreprinderi-
lor din R. Moldova (persoane juridice). Sco-
pul studiului a fost de a afla care sunt prin-
cipalele probleme sau neclaritati cu care
se confruntd acegtia privind cadrul legisla-
tiv al muncii, dar si ce subiecte potentiale
ii intereseazd pentru a fi incluse in Ghidul

P e R

specialisti

Astfel, principalele neclaritati legate de
contractele de munca si angajarea perso-
naluluf sunt cadrul legal (structura contrac-
tului, depozitarea, salvarea actelor) — 12 la
suta din respondenti, salarizarea in regim
standard si in alte conditii — 12%. De ase-
menea, 11% dintre respondenti au remarcat
insuficienta si necalificarea specialistilor, 9%
- termenul contractului, angajarea si per-
fectarea contractelor, iar 6% au spus ca se
confruntd cu problema lipsei de informatii
despre stagiul de munca. in acelasi context.
16 la suta dintre angajatori au afirmat ¢& nu
au probleme sau neclaritati legate de anga-
jarea personalului,

Totodata, angajatorii intdmpina proble-
me legate de concedierea angajatilor. Cea
mai frecvent mentionata a fost neclaritatea
referitor la incetarea contractelor de mun-

e '

(acte necesare, procedura corectd, preaviz)
— 24 la suta dintre respondenti au mentionat
acest fapt.

21% dintre angajatori au mentionat
indiferenta, iresponsabilitatea angajatilor si
neanuntarea intentiei de concediere.

Totodatd, unul din cinci respondenti a
afirmat ca nu are neclaritati sau probleme
legate de gestionarea timpului de lucru

-cé saurconcedierea, lgatd de cadnl legal - si.a:timpului da-odihna. Pe de'alta parte,

cele mai frecvente probleme dezvaluite

sunt acordarea, calcularea concediilor (pla-
tite, neplatite) - 19%, evidenta timpului
de lucru = 15%, lucrul in schimburi (orar
flexibil) — 13 la sutd dintre respondenti.
Datele au fost colectate pe un esantion de
208 respondenti (persoane juridice), in peri-
oada 3 noiembrie - 11 decembrie 2023,
RN S T SRR TSR
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asigurarilor sociale
de stat pentru anul 2024

Ana MOLDOVANU,
consiller superior
in Departamentul

protectie
social-economica
CNSM
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I. Conform Legii bugetului asi-
qurarilor sociale de stat pe anul
2024 nr. 419/2023, contributia de
asigurdri sociale de stat obligatorii
in suma fixa anuala (taxa fixd anua-
1a) calculatd pentru:

1. Persoanele fizice, cu exceptia
pensionarilor si a persoanelor cu
dizabilitati, care se regésesc in una
dintre situatiile:

- fondatori ai intreprinderilor
individuale, inclusiv fondatori ai go-
spodériilor tardnesti (de fermier);

- persoane fizice care desfasoa-
ra activitati independente in do-
meniul comertului cu amanuntul,
cu exceptia comertului cu marfuri
supuse accizelor;

- persoanele fizice care exercita
activitati in domeniul achizitiilor de
produse din fitotehnie si/sau harti-
culturd sifsau de obiecte ale regnu-
lui vegetal;”

- titularii patentei de intreprin-
zator, s-a stabilit in marime de
17522 de lei (ceea ce reprezinté pe-
ripada asigurata care se include in
stagiul de cotizare pentru stabilirea
pensiel pentru limita de varsti si a
ajutorului de deces),

2. Angajatorul din domeniul
transpartului rutier de perscane in
regim de taxi — pentru persoanele
angajate prin contract individual de
muncd care efectueaza transport
rutier de persoane in regim de taxi
- 17522 de lei (pensie pentru limit3
de varsta si ajutorul de deces).

3. Liber-profesionigtii care prac-
tica activitate in sectorul justitiei, cu
exceptia pensionarilor si persoa-
nelor cu dizabilitatl - 27772 de lei
(toate tipurile de prestatii de asigu-
rari sociale de stat).

4, Persoanele care doresc sa se
asigure pe bazd de contract indi-
vidual incheiat cu Casa Mationald
de Asigurari Sociale - 17522 de |ei
{pensie pentru limitd de varstd si
ajutorul de deces).

5. Proprietari sau arendasi de
terenuri agricole care lucreaza te-
renul in mod individual —in marime
de 4463 de lei (pensie pentru limi-
ta de vérstd si ajutorul de deces),

Il. Conform Legii nr. 156/1998
privind sistemul public de pensii,
de la 1 fanuarie 2024 ce reexami-
neaza:

- pensiile pentru limita de varstd
stabilite dupad 01012019 pentru
un stagiu de cotizare mai mare de
doi ani, precum si pensiile reexami-
nate |a etapele anterioare, in cazul
in care persoanele au mai realizat
un stagiu de cotizare de cel putin
doi ani;

- pensiile de dizabilitate stabilite
pana la 1 ianuarie 2022, cu conditia
ca persoanele au realizat un stagiu
de cotizare de la doi ani pin3 la
sapte ani.

Cererile de reexaminare a pen-
siel pentru limita de varsta si
dizabilitate pot fi depuse in for-
ma electronicd prin utilizarea ser-
viciului  ,e-Cerere.  Reexaminare
pensie’, care poate fi accesat pe
pagina web-oficiala cnas.gov.md
§i pe portalul guvermnamental
servici.gov.md, fiind necesar de
a introduce un minim de date de
identificare: tipul pensiei care se
solicita a fi reexaminata (limita de
varsta sau dizabilitate); numarul de
identificare (IDMP); data, luna, anul
nasterii beneficiarului.

Cererea de reexaminare a pen-
siei se examineaza in termen de 60
de zile de |a data depunerii si pen-
sia reexaminata se acordd incepand
cu luna urmatoare celei in care a
fost depusa cererea.

IIl. Conform Legii nr. 289/2004
privind indemnizatiile pentru in-
capacitate temporara de munca si
alte prestatii de asigurari sociale,
incepand cu 1 ianuarie anul curent,

1. Indemnizatia pentru incapa-
citatea temporara de muncd cau-
zatd de boli obisnuite sau de ac-
cidente nelegate de munca, plati-
ta din mijloacele angajatorului, a
liber profesionistului care practics
activitate in sectorul justitiei, se
stabiteste indiferent de durata sta-
giului de cotizare. Prin urmare, nu
este necesard prezentarea actelor
Justificative angajatorului privind
confirmarea stagiului de catizare
pentru stabilirea indemnizatiai re-
spective.

2. Asiguratii din sistemul public
de asigurdri sociale au dreptul la
urmatoarele prestatii noi

1) indemnizatie unica pentru
pericada de incredintare a copilului
adoptabil;

2} indemnizatia unica pentru co-
pilul adoptat sau luat in plasament
in serviciul de tuteld/curateld;

3) indemnizatia pentru creste-
rea copilului cu varsta mai mare de
trei ani adoptat sau luat in plasa-
ment in serviciul de tuteld/curatels.

3. Indemnizatia unica la nasterea
copilului, indemnizatia lunard pen-

tru ingrijirea copilului pand la
varsta de doi ani, indemnizatia u-
nara pentru cresterea copilului pana
la varsta de trel ani, indemnizatia
lunard de suport pentru cresterea
pana la virsta de trei ani a copii-
lor gemeni sau a mai multor copii
nascuti dintr-o singurd sarcina se
stabilesc de catre Casa Nationa-
13 de Asigurari Sociale, din oficiu,
mamei, iar in cazul in care mama
nu intruneste conditiile de stabili-
re a indemnizatiei ~ tatalui, in baza
datelor privind nasterea copilului
disponibile in Registrul de Stat al
Populatiei, fard necesitatea depu-
neril cererii la casa teritoriald de
asigurari sociale sau in mod elec-
tronic.

4. Optiunea de crestere a copilu-
IUi péna la vérsta de trei ani stabi-
litd din oficiu poate fi madificata o
singura dat3, la cererea beneficia-
rului, depusa pana la data la care
copilul implineste varsta de un an.

5. Indemnizatia lunard pentru
crasterea copilului pana la trei ani
se stabileste unuia dintre parintii
asigurati fara conditia aflarii in con-
cediu pentry ingrijire a copilulyi.
Totodatd, indemnizatia lunara pen-
tru cresterea copilului pand la trei
ani se va calcula din venitul asigurat
al unuia dintre sotii asigurati, care
va determina un cuantum mai mare
al indemnizatiei.

6, Indemnizatia paternald se
stabileste de la data nasterii copi-
lului pe o perivada de 15 zile ca-
lendaristice fara conditia affarii in
concediu  paternal. Indemnizatia
paternald poate fi acordata integral
sau divizata in pana la trei fractiuni,
fiecare cate cel putin cinci zile calen-
daristice. Cuantumul indemnizatiei
paternale se stabileste proportional
cu numarul efectiv de zile de con-
cediu paternal de.care a beneficiat
tatal copilului,

IV. Prin Hotararea Guvernului nr.
1025/2023, a fost modificatd ane-
xa nr. 1 la Regulamentul cu privi-
re la modul de stabilire si platd a
indemnizatiilor adresate Familiilor
cu copii, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 1478/2002, prin care
s-a stabilit, incepand cu 1 januarie
2024, indemnizatia unica |a naste-
rea copilului in marime de 20 de mii
de lei.

Cetateanul si legea
Rubrica ,Cetiteanul si legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cauta
r!spumrl la mtmbirl de uﬂiln Jjuridic.
a @
cititorii care sunt §i nhmﬂ Ia diverse
intreprinderi sd nu se simtd vulnera-
bili din punct de vedere Juruﬂc in far,a
celor care i i si-i
La intrebarile primite la udaqla va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Mold
in fiecare luni §i joi de la 14:00 péna la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Investitiile straine si investitorii
straini: ce prevede legislatia

Este bine stiut cd in Republica Moldova isi desfasoara
activitatea mulfi investitori straini. Vi rog sa ne spuneti
ce inseamnad , investitor striin” si .investitie striin3” si
care sunt prevederile principale ale legislatiei nationale
vizdnd activitatea acestora in Republica Moldova? Cum
se solutioneazd litigiile de munca la intreprinderile cu
investitii striine si in ce masurd lucritorii acestora au
dreptul la asigurare sociala si asistenti sociala?

Snejana Dimitriu, Chisindu

Investitiile in Republica Moldava sunt reglementate de Constitutia
Republicii Moldova, de Legea nr. 81 din 18.03.2004 cu privire |a
investitiile in activitatea de intreprinzitor (Legea nr. 81/2004), de alte
legi si acte normative, precum si de tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte,

Potrivit art. 3 din legea prenotata, notiunea de ,investitor strdin”
semnificd persoana incadratd in activitatea investitionala din
Republica Moldova, care poate fi: a) persoani fizica cetatean strain
cu resedinta permanenta in alt stat sau apatrid cu resedintd perma-
nenta in strainatate; b) persoand juridica, formata in conformitate
cu legislatia unui alt stat, avénd sediu in acel stat sau persoana
Juridica avénd sediu, administratie centrald sau loc principal de acti-
vitate inregistrat in alt stat; ¢) organizatie sau asociatie creats in urma
unui tratat intre state ori alte subiecte de drept international.

Notiunea de ,investitie strdind”, potrivit aceluiasi articol din
Legea nr. B1/2004, inseamna investitie efectuata de un investitor
strain in activitatea de intreprinzator desfasuratd in Republica Mal-
dova, inclusiv veniturile provenite din investitia sa si reinvestite in
Republica Moldova.

2 Investitorii straini
st cel interni sunt tratati in mod egal
in temeiul legislatiei

Legislatia Republicii Moldeva permite, in general, investitii in orlce
domeniu de activitate antreprenoriala pe intreg teritoriul, cu conditia
respectarii intereselor nationale de securitate, a legislatiei cu privire |a
libera concurenta, normelor de protectie a mediului, s&natatii oame-
niler si ordinii publice. Investitori strdini si interni sunt tratati in mod
egal in temeiul legislatiei,

Inacelasi timp, legislatia prevede anumite obligatii si responsabilitati
pentru investitori. i anume, investitorii sunt obligati sa desfasoare ac-
tivitate investitionald in conformitate cu acordurile internationale la
care Republica Moldova este parte, cu Legea nr. 81/2004 si cu alte
legi in vigoare, cu standardele (normele, regulile etc) adoptate in
conditiile legii. Investitorii, inclusiv cei straini, sunt obligati sa indepli-
neasca cerintele legitime ale autoritatilor publice, in caz de incalcare a
legilor, a obligatiilor contractuale, investitorii, potrivit art. 8 din Legea
nr.81/2004, poarta raspundere in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

Raporturile de munca in activitatea investitorilor, inclusiy straini,
sunt reglementate de legislatia nationald a muncii (Codul muncii,
alte legi si acte normative ce contin norme ale dreptulul mucit).

Litigiie individuale de munca dintre administratia intreprinderii cu
investitii straine si lucratorii acestela se solutioneaza in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova, daca in contractele individuale de munca
nu se prevad alte conditii pentru lucratorii strdini (art. 14 alln. (6) din
Legea nr. 81/2004),

Asigurarea sociald si asistenta sociald este garantata si se acorda
lueratorilor intreprinderii cu investitii strdine in conditiile stabilite de
legislatia nationala.

La momentul actual, autoritatile de resort au la baza obiectivelor
de prima importanta crearea unui climat investitional favorabil pentru
atragerea investitorilor straini.

In acest sens, sindicatele urmaresc cu atenfie, in masura in care
tine de competenta lor, respectarea prevederilar art. 371 din Acordul
de Asociere RM-UE, prin care parile acestuia au recunoscut ca este
inoportuna incurajarea comertului sau a investitillor prin reducerea
nivelurilor de protectie previzute in legislatia nationald in materie
de mediu sau de munca.
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Fermierii din sudul tarii
au iesit Ia protest cu tractoarele

Agricultorii din raionul Cahul au
iesit cu tehnica din dotare in stra-
da sa protesteze. Acestia spun ca se
apropie perioada lucrarilor de se-
manat, iar ei nu au bani nici pen-
tru motorind, nici pentru seminte si
nici pentru ingrasaminte. Fermierii
le cer autoritatilor sd intervind cu
masuri de sustinere.

Unul dintre participantii la protest a de-
clarat c3 legislatia prevede ca timp de 30 de
zile de la depunerea cererii de catre agricul-
tor statul este obligat sa-i achite subventia,
lucru care nu se intdmpla. Barbatul a mai
spus ca vine primavara, ei trebuie s& iasd in
camp s& munceasca, dar nu-au bani pentru
motorind, seminte si ingrasaminte,

Un alt agricultor a declarat ca fermierii
au ajuns in pragul falimentului. incepe se-
manatul, dar ei nu au bani. Aceasta desi au
fost verificari in teren, au fost depuse acte
privind recolta mica de porumb si floarea-
soarelui, dar nu au deloc sustinare,

incd un participant la protest a amin-
tit despre sjutorul sub forma de motorina
acordat de Roménia. Potrivit lui, au trecut
deja doi ani, dar fermierii nu au vazut nici
un litru de motorind din acea donatie.

Potrivit politiei de Ia Cahul la aq{unea

de protest au fost aduse in jur de 20 de
unititi de tehnica agricola.

in acelasi timp, Guvernul a decis aloca-
rea a 50 de milioane de lei din Fondul de
interventie, pentru a sprijini agricultorii care
au suferit pierderi in urma secetei din vara
anului 2023.

Pentru a asigura o distribuire corecta a
ajutorului, Ministerul Agriculturii si Industri-
ei Alimentare a efectuat analize si calcule,

in baza actelor de constatare a pagubek:r
furnizate de catre directiile agricole raiona-
le. Coneluziile acestor analize indica faptul
c& cea mal afectatd cultura a fost porum-
bul, in special, in raioanele din jumatatea
sudicd a tarii. Astfel, statu! va aloca peste
45 de milioane de lei agricultorilor a caror
recoltd a fost compromisa in proportie de
60% si mai mult. Se estimeaza cd aproxima-
tiv 390 de fermieri vor beneficia de acest
ajutor.

De asemenea, furtunile si grindina din
perioada 25-27 iulie 2023 din nordul Re-
publicii Moldova au avut un impact negatiy
asupra livezilor, afectdnd un numar semni-—
ficativ de producatori agricoli, in special, in
raionul Edinet. Pentru a sprijini compensa-
rea acestor pierderi, sapte agricultori vor
beneficia de un ajutor financiar in valoare
de peste 3,5 milioane de |ei.

JResursele financiare vor fi acordate
solicitantilor sub forma de plata directa per
hectar. Cererea de acordare a ajutorului fi-
nanciar, impreuna cu documentele in origi-
nal, insotite de copii, vor fi depuse de catre
solicitant sau reprezentantul legal al aces-
tuia la subdiviziunea teritoriald a Agentiei
pentru Interventie si Plati in Agricultura®, a
relevat vicepremierul Viadimir Bolea, minis-
tru al Agriculturii si Industriei Alimentare.

Procesul de depunere a cererilor pentru
solicitarea ajutorului va incepe in aproxima-
tiv 20 de zile.

Jncurajam toti agricultorii afectati sa
pregiteasca documentele necesare si sa fie
preg&titi s3 depund cererile atunci cand va
fi deschis apelul. Agentia de Interventii si
Plati in Agricultura va oferi asistenta nece-
‘'sara si va ghida agricultorii in acest proces”,
a mentionat Viadimir Bolea.

Natalia HADARCA

Cultura
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Partenerlat smdlcal mtre
cele doua maluri de Prut

Liderii Federatiei FAIR-MediaSind, or-
izatia rep tativda din Cultura
;I Mass-Media romina si liderii Fede-
ratiei Sindicatelor Lucrdtorilor din Cul-
turd, organizatia reprezentativd din
Republica Moldova, au evaluat recent
la Chisindu stadiul Acordului de cola-
borare si parteneriat pentru anii 2023-
2027, incheiat in anul trecut. intreve-
derea a avut loc la sediul Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova.

Potrivit Departamentului comunicare
FAIR-MediaSind, documentul a fost sem-
nat in data de 17 martie 2023 de Leonard
Octavian Péduret, presedinte, Cristinel
Godinac, presedinte executiv FAIR-Medi-
aSind, si Nicolae Garaz, presedintele FSLC
Maldova. La evenfment au participat Sorin
Torics, vicepresedinte al Federatiei FAIR-
MediaSind, Nadejda Andronic, viceprese-

dinte al FSLC, si Tatiana Cazacu, sefa Sectiei
protectie juridicd si social-economica a
FSLC.

Parteneriatul isi propune s& consolide-
ze relatiile de prietenie si cooperare exis-
tente, pentru a promova un sindicalism
democratic, participativ si reprezentativ in
avantajul membrilor organizatiilor semna-
tare. Totodata, cooperarea isi propune sa
rezolve problemele legate de provocari-
le de pe piata fortei de munca, precum si
problemele care vizeaza aspectele sociale si
sconomice din cele doud tari, in contextul
dezvoltarii democratiei sindicale:

Urmatoarea intalnire a reprezentan-
tilor celor doud organizatii va avea loc in
Romdnia, la Consiliul National al Federatiel
Culturd si Mass-Media FAIR-MediaSind,
unde se vor implementa mai multe directii
de actiune.

Cor. VP
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Un scriitor nominalizat
la Premiul Nobel, pentru
prima data la Ch|§mau

Mircea Cartdrescu, poet, prozator,
eseist, critic literar si jurnalist roman,
vine pentru prima datd la Chisinau, la
14 februarie, la invitatia presedintei
Maia Sandu, cu sustinerea Ministe-
rului Culturii din Republica Moldo-
va. Evenimentul are loc in contextul

Zilei Nationale a Lecturii, marcata pe

14 februarie.

Persoanele interesate sa petrea-
cd o seara de neuitat in compania lui
Mircea Cartarescu sunt asteptate
pe 14 februarie, la Teatrul National
JMihai Eminescu”, cu incepere de la
ora 18.00. Maestrul va avea un dialog
cu secriitorul  Emilian  Galaicu-Paun;
Genericul discutiei va fi .Un om care
scrie”,

Oamenii care vor fi prezenti la eve-
niment vor avea ocazia sa 1i adreseze
intrebari lui Mircea Cartdrescu. Seara se
va Incheia cu o sesiune de autografe.
Intrarea este libera, in limita locurilor
disponibile.

Mircea Cartarescu este unul din-
tre cel mai premiati si tradusi scriitori
romani ai pericadei postcomuniste.
A publicat peste 30 de volume, traduse
in 23 de limbi. Este unul dintre numele
frecvent mentionate pentru nomina-

lizare la Premiul Nobel pentru Litera-
turd, fiind propus oficial, de doua ori,
de catre Uniunea Scriitorilor din Romé-
nia. Mircea Cartarescu este membru
al Uniunii Seriitorilor si al PEN Roma-
nia - o organizatie nonguvernamen-
tala a scriitorilor, editorilor si tradu-
catorilor, reprezentand filiala roma-
neascd a PEN International, cea mai
veche si mai mare asociatie din lume a
scriitorilor. Totodata, Mircea Cartares-
cu este si profesor [a Universitatea din
Bucuresti,

Cor. VP
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Bancuri pentru sindicalisti destepti

Economie de piata

Cativa indivizi au furat de la o fabricd de vin
doua cisterne cu alcool, Péna la urma, insd, au fost
prinsi.

Anchetatorul: Ce ati facut cu alcoolul?

Haotii: P&, o cisternd am baut-o impreuna.

Anchetatorul: §i cealalta cisterna?

Hotii: Am vandut-o

Anchetatorul: Si cu banii ce-ati ficut?

Hotii; Pai... i-am baut...

D"ale studentiei

Merg trei baieti la examen. Unul destept, unul mode-
rat si unul prost

Intré desteptul, in scurt timp fese. Toti 1l intreaba cum
o fost.

- Vrei sa te casatoresti
cu fata mea?

- Da, domnule, cu orice
pret.

- Si...

(continuarea bancului o
veti afla pe raster)

— Ca de |a profesor la profesor.

Intr@ moderatul dupa aceea iese. Toti il intreaba cum
a fost.

— Cade la elev la profesor.

Intrd prostul dupd aceea jese, Toti il intreaba cum a
fast.

~Cade la preot la preot

— Cum asal

Pai cand punea el intrebarile, eu imi faceam cruce,
iar cand eu dadeam raspunsurile, elisi facea cruce!

Orientare in timp si in spatiu

Un chefiiu iese din crasma aghesmuit si il intreaba
pe-un trecator:

-Domnule, mi s-au cam incurcat orele la ceas
Spune, te rog, ce & pe cer: soarele sau luna?”

— Nu stiu, c3 eu nu sunt din satul ista...

Dezlegarea integramei din numirul trecut: J-M-P-PELICAN-NATURA-UNU-POT-IREALA-M-C-AFIS-AF-
PALARIE-TA-L-CAST-RI-VIE-VISA-AL-CENT-N-PARADA-SI-NASI-TW-1VI-TA-MIROSI-I-8]-M ACEL-
TUN-O-BALON-LAME-LUA-ALCOOLIC-CRAI-ESCALA.

Doi judocani moldoveni
au intratin top 7

Judocanii din Republica Moldova Mihail Latisev si Adil Osma-
nov au intrat in top 7 la Grand Slam-ul de la Paris. Anuntul
a fost ficut de Comitetul National Olimpic si Sportiv din
Republica Moldova.

Mihail Latisev a ocupat locul 5 la Grand Slam-ul de la Paris. El i-a
invins pe chilianul Jorge Perez, ucraineanul Mykhailo Svidrak, ger-
manul Timo Cavelius si kazahul Abylaikhan Zhubanazar. In meciul
pentru medalia de bronz a categoriei de greutate 81 kg, el a cedatin
fata canadianului Francois Gauthier Drapeau.

La 73 kg, Adil Osmanov a repurtat patru victorii, cu portu-
ghezul Thelmo Gomes, americanul Jack Yonezuka, spaniolul Jorge
Cano Garcia si mongolul Erdenebayar Batzaya.

Adil a fost invins de georgianul Giorgi Chikhelidze si kosovarul
Akil Gjakova si s-a clasat pe locul 7.

Medalie de aur
la Campionatul balcanic

Alexandr Mazur a devenit campion balcanic U20 la aruncarea
greutatil, in Belgrad, Serbia.

Potrivit Federatiei de Atletism din Republica Moldova, perfor-
manta lui Alexandr Mazur de 20 de metri constituie si un nou record
national la aceasta categorie de varsta, transmite stiri.md.

FAM mentioneaza ca tnarul atlet este unul dintre liderii mondiali
la proba sa si obtine astfel calificarea pentru Campionatul mondial
U20, in Lima, Peru, care se va desfasura |a sfarsitul lunii august.

Al doilea participant din tara noastra la balcaniada din Belgrad
este Dumitru Maruseac, care s-a plasat pe locul patry, in aceeasi

probad de aruncare a greutatii, cu rezultatul de 17,34 de metri.
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