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SEESEENTRGRE
Guvernul

si-a expus
functiile vacante
Circa 500 de persoane au vi-
zitat Targul de cariere, orga-
nizat in premiera de Guvern,
in cadrul camipaniei dé recru-

tare pentru suplinirea celor
peste 200 de functii publice

vacante. )) p.4

Asistentii

sociali, lasati

in voia sortii

de autoritatile
capitalei

Asistentii sociall din Chisinau
riscd sd ramana fara lo-
cul ‘de munca sau sa li se
injumatateasca salariile, In-
tr-un apel catre autoritat],
acestia insistd ca munici-
palitatea s& gaseascd banii
necesari in bugetul pentru
anul 2024 si 53 nu renunte la
acest serviciu. ) p5

Consultatiile
economistului si

ale juristului » p6

Cultura este

0 sursa unica
de celebrare
a umanitatii

din noi

Ziua Nationala a Culturii este
sarbatorita pe 15 fanuarie in
Republica Moldova si Roma-
nia, in semn de omagiu pen-
tru marele poet Mihai Emi-
nescu, nascut pe 15 ianuarie
1850. Cultura este o sursd
unicd de bucurie si de cele-
brare a umanitatii din noi.
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Secritatea si sAnatate in munca,
pe lista prioritatilor CNSM

Sindicatele se pronunta impotriva

CS VI

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIET
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Comisia tripartita va examina chestiuni
esentiale pentru societate

» p4
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intentiei Guvernului de a stinge
concediile de odihna nefolosite

,,Dreptun'{e la concediul de odihnd anual si la indemnizatie sunt fundamentale

Eugeniu COVRIG,
seful Departamentuiui juridic al CNSM

CNSM Tsi reitereazi pozitia vi-
zavi de intentia reprezentantiior
Guvernului de a modifica art. 118
din Cadul muncii si a expediat Can-
celariei de Stat textul prin care isi
argumenteazd punctul sdu de ve-
dere asupra unor aspecte sensibile
din activitatea salariatului, dar si a
angajatorului,

Drept urmare a examinarii re-
petate a proiectului de hotarire

cu privire la aprobarea proiectului
de lege pentru modificarea unor
acte normative (privind actualiza-
rea cadruluj normativ), numar unic
995/C5/2023, comunicam urma-
toarele.

1. Noul cuprins al propunerii de
la art. Il din proiectul de lege, care
prevede completarea art. 118 din
Codul muncii, cu un alineat nou
4 prim), nu a suferit modificari
esentiale si calitative in urma avize-
lor receptionate de autorul acestu-
ia. Mai exact, este pastrat concep-
tul initial al autorului, si anume, cel

care suporta consecintele neutili-
zarii concediului de odihna anual,
este salariatul, ¢ nu angajatorul.
Astfel, potrivit noului cuprins al
alin. (4 prim) propus pentru com-
pletarea art. 118 din Codul muncii,
oI cazul in care salariatul, din mo-
tive justificative, nu poate efectua,
integral sou partial, concediul de
odihnd anual lo care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acor-
dul persoanei in cauzd, angajatorul
este obligat sd acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o perioa-
dd de cel mult doi ani incepdnd cu

anul urmdtor celui in care s-g nds-
cut dreptul la concediul de odihnd
anual, Zilele concediului de odihng
anual nefolosite dupd expirarea ter-
menului indicat se considerd stinse”.

Din acest considerent, cu referire
la propunerea respectiva, reiteram
pozitia argumentata in avizul ante-
rior (nr. 04-17/917 din.24.11.2023) si
anume, ca; ;

- prevederile actuale ale art. 118
din Codul muncii sunt clare si con-
forme cu normele internationale la
care Republica Moldova este parte;
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DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult sa ramanem impreuna si in 2024,
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{Urmare din pag.1)

- nota informativd la proiectul de lege in
vederea completarii art. 118 din Codul mun-
cii cu alin. (4 prim) nu se bazeaza pe cazuri
sau situatii concrete, provocate de aplicarea
justd a prevederilor in vigoare ale art. 118
din Codul muncii;

consecintele  neglijari  dispozitiei
alin, (1) al art. 118 din Codul muncii nicide-
cum nu pot motiva necesitatea stabilirii unor
conditii, pentru a lipsi salariatul de dreptul la
concediul de odihna anual;

- adoptarea completarii art. 118 din Co-
dul muncii cu alin. (4 prim) va avea, drept
urmare, crearea upor contradictii sau
incompatibilitati ale legislatiei nationale
cu standardele intermationale in domeniul
muncii, ratificate de R, Moldova, care garan-
teaza tuturor salariatilor dreptul la un con-
cediu de odihna anual platit.

Nu in ultimul rand, adoptarea propune-
rii date va oferi posibilitati legale de apli-
care abuziva a acestei norme de catre an-
gajator,

2. A se mai retine c3 propunerea privind
completarea art. 118 din Codul muncii, care,
petrivit autorului proiectului de lege, are
drept scop .responsabilizarea angajatorului
si salariatilor privind acordarea si utilizarea
concediilor-de odihing anuale” a fost criticata
sub aspect de neclaritate si neconformitate
cu narmele internationale si constitutionale,
nu doar de sindicate; ci si de majoritatea
autoritatilor/institutiilor interesate, de la care
s<a solicitat prezentarea avizelor/expertize-
ler, inclusiv de Ministerul Finantelor, Minis-
terul Justitiei, Ministerul Muncii si Protectiei
Saciale, Ministerul Sanatatii, MAI Ministerul
Mediului, Centrul Mational Anticoruptie,
Aparatul Presedintelui, Avocatul Poporului,
Confederatia Nationala a Patronatului din
Republica Moldova, Serviciul Prevenirea si
Combaterea Spalarii Banilor etc.

in aceastd ordine de idei, constatim ca,
potrivit avizelor prezentate la proiectul de
lege de institutiile enumerate, se confirma
remarca expusa de CNSM prin avizul prece-
dent, si anume ca motivul real al acumularii
(neutilizarii) concediilor de odihng anuale nu
fine de salariat, ci de un sir de circumstante
si factori {nelegate de vointa/discretia sa-
lariatului, uneori nici chiar @ angajatorului),
inclusiv politici, care stau la baza acestui fe-
namen.

In principal, se evidentiazd moratoriul
temporar privind incadrarea personalului din
sectorul bugetar in funefiile vacante (stabilit
an de an de Guvern, in prezent cca 16 mii
de functii vacante sunt supuse moratoriu-
lui pdné la 31 decembrie 2024, moratoriul
la acordarea concediilor de odihng pen-
tru functionarii publici cu statut special din
cadrul MAI, valumul mare de sarcini si lip-
sa unei persogne care ar prelug executarea
sarcinilor pe timpul concediului salariatulul
fluctuatia mare a personalului, numdrul
mare de functif vacante din cauza velumului
excesiv de muncd st a salariulut nemetivant,
lipsa resurselor umane si necesitateq asi-
gurdril continuitatii serviciilor medicale ur-
gente;, managementul insuficient de activ al
angajatorilor. Tn contextul celor enumerate
supra, consideram ca nu poate fi nicl un mo-
tiv intem?ﬁt pentru ignorarea propunerilor
inaintate de autoritatile publice.

Asadar, este de neinteles insistenta auto-
rului proiectului de lege de a promova pro-

punerea respectiva, fara o argumentare s
Justificare plauzibild, care afecteaza in mod
vadit doua drepturi fundamentale ale sala-
riatului, si anume, dreptul la concediul de
odihna anual, care nu poate fi doar decla-
rat, ci utilizat in mod real pentru refacerea
fortei de munca si dreptul la indemnizatie
pentru perioada concediului de odihna
anual, care se va considera stins, din cau-
za abuzulul si/sau neglijentei angajatorului.
Or, Tn acest sens, mai distingem c&, in po-
fida interdictiei privind aplicarea amenzilor
si-altor sanctiuni pecuniare fata de salariat,
statuata de art. 206, alin. (3) din Codul mun-
cii, acesta (salariatul) urmeaza a fi sanctionat
pecuniar, pentru o fapta (acumularea
restantelor la utilizarea concediului de odih-
na anual) ce aprioric nu-i poate fi imputata.
Cu alte cuvinte, norma data pare a fi ela-
borata si propusa pentru adoptare in scop
tendentios si nu cu buna credinta, adica fara
abtinerea de la cauzarea de prejudicii altora
sau fard a se incalca drepturile si libertatile
salariatilor.

3, Autorul proiectului de lege, dgsl isi ar-

care le-au utilizat, respectiv, beneficiind si de
indemnizatio prevazutd in acest scop”.

4. Cu referire la argumentul autorului
proiectului de lege, introdus ulterior in nota
infurrnalivé. si anume, cd marea majoritate

gumenta initial prop de completare a
art, 118 din Codul muncii cu alin. (4 prim), in
scopul realizarii unor recomandari ale Curtii
de Conturi, aceasta (propunerea) nu este
sustinuta nici macar de institutia respectiva,
ci dimpotrivd, chiar este criticat modul de
intelegere si implementare a recormandarilor
expuse de aceasta. Or, prin avizul prezentat
de Curtea de Canturi la proiectul de lege in
cauza, aceasta . precizeazd cd, prin recoman-
ddrile sale anterioare, o accentuat necesita-
tea incurajdrii utilizarii zilelor de concediu de
odihnd anual nefolosite ale angajatilor din
sectorul public, cu scopul de a interveni siste-
mic st a exclude nu doar presiunea pe buge-
tul de stat 5i costurile administrative sporite,
dar ;i cu scopul pdmorﬂial al concediu-
lui, si fortei de i
a functionarilor, penm.r o corelare logica si
echitabild intre durata activitdpii de muncd si
durata zilelor de odihna’.

Totodatd, Curtea de Conturi a tinut s3
remarce prin avizul sau cd ea ,se ingrijeste
nu numai de economicitates, eficacitatea si
eficienta utilizdril banului pubflc, dar sr de

respectarea dr 2pt il

ale angajatilor, in contextul nediscriming-
rii angajatilor care pu au utilizat concedi-
ile anuale nefolosite (in special din cauza
insuficientei personalului pregatit 5i capa-
bil 54 realizeze atributiile de functie ale cole-
giler afati in concediu anual) in raport cu cei

membre ale UE stabilesc norme
refenroarp la pierderea dreptului la concediu
anual plgtit (garantat de art. 7 din Directi-
va 2003/88/CE a Parlamentulul European si
a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru), la expirarea unei pericade de referintd,
facand trimitere doar la art. 145, alin. (6) din
Codul muncii al Romaniei, specificam urma-
toarele.

Potrivit dispozitiei alin. (6) al art. 145
din Codul muncii al Romaniei, ,Salarigtul
are dreptul lo concediv de odihng anual si
in situatic in core incapacitatea temporard
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe
intreaga perioodd a unul an calendaristic,
angafatorul flind obligat sd acorde concediul
de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni
incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical”.

Asadar, retinem cd dispozitia legald a

 Romaniei (stat membru UE) nicidecum nu

stabileste pierderea (stingerea) concediului
de odihna anual, dupa cum pretinde auto-
rul proiectului de lege, ¢i dimpotriva, ofera
o claritate, precizare privind pastrarea drep-
tului la concediu de odihna anual, in situatia
survenirii si mentinerii indelungate, chiar si
pe o perioada a unui intreg an calendaristic,
a incapacitatii de munca. Totodatd, norma
legala stabileste obligativitatea angajatoru-
lui de a acorda concediul de odihna anual si

le de odihna nefolosite

concretizeaza perioada acordarii, mai exact,
in decurs de 18 luni incepand cu anul urma-
tor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical,

Prin urmare, exemplul autorului proiec-
tului de lege, bazat pe legislatia Romaniei,
este total nepotrivit si chiar in defavoarea
propunerii acestuia. Or, exemplul Romaniei
ar servi drept motiv pentru completarea Co-
dului muncii al Republicii Moldova, in sensul
concretizarii alineatului (2) al art, 118, care
statueaza doar dreptul amanarii sau prelun-
girii concediului de odihna anual in cazul
aflarii-salariatului in concediu medical, insa
nu si obligativitatea si perivada exacta in
care angajatorul urmeaza sa-l acorde, dupd
incetarea incapacitatii de munca (concediu-
lui medical).

5. [n alta ordine de idei, remarcim cé stin-
gerea urei perioade de concediu de odihna
anual nefolosit nu deriva din prevederile Di-
rectivei 2003/88/CE privind anumite aspecte
ale organizaril timpului de lucru, Afirmatia
din nota informativa, precum cd actul UE
stabileste dreptul fundamental al lucratori-
lor la odihnd si perioada minimd garantata
a concediului de odihnd, ldsand la discretia
statelor membre reglementarea altor aspecte
aferente acorddrii acestuin, inclusiv stabilirea
limitelor corespunzdtoare pentru acumulo-
rea concediului anual plétit de-a lungul mai
multor ani succesivi, nu-si are rostul si este
inutila. Or, legiuitorul Republicii Moldova a
stabilit deja, prin alin. (4) al art. 118 din Codul
muncii, o perioadd de referintd (de maxim
doi ani consecutivi), in privinta amanarii/ne-
folosini, acumularii succesive a concediuluj
de odihna anual. Astfel, intentia vehementa
a autorului proiectulul de lege, de a com-
pleta Codul muncii, In scopul reglementarii
stingerii dreptului la concediul de cdihna
anual, dupa expirarea pericadel de doi ani,
in care acesta trebuie utilizat, nu poate fi
catalogata decdt un atentat la drepturile
fundamentale ale salariatului, garantate de
Constitutie.

Pornind de la cele sus-mentionate, CNSM
nu susfine i se pronuntd, repetat, im-
potriva propunerii privind completarea
art. 118 din Codului muncii cu alin. (4 prim),
fapt pentru care propune excluderea &i din
proiectul de lege, Adoptarea acestei modifi-
cari la Codul muncii, ¢u certitudine, va pro-
voca inaintarea unei sesizari atat la Curtea
Constitutionald, cat si la OIM, in vederea
examinarii conformitatil acesteia cu normele
constitutionale i internationale la care Re-
publica Moldova este parte.
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Securltatea si sanatatea

in munca,

pe lista

prioritatilor CNSM

Sergiu IURCL,

consilier supenor,
Departamentul protectie
soclal-econamica

al CNSM
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Activitatea Inspectoratului  Muncii  al
Sindicatelor si a Laboratonului Controlu-
lui Factorilor de Risc ale CNSM pe parcur-
sul anului 2023 a vizat desfasurarea vizite-
lor de lucru si masurarilor factarllor de rise
la entitatile a caror lista a fost aprobata
prin Hotirarea Comitetulul Confederal din
22 decembrie 2022

Astfel, pe parcursul anului 2023, Inspec-
toratul Muncii al Sindicatelor a efectuat
vizite de lucru la 275 de entitdti, cu im-
pact pentru 30443 de salariati, dintre care:
26910 - membri de sindicat (sau 884%) si
18775 — femei (sau 61,7%).

In cadrul wizitelor de lucru, inspacto-
rii de muncd au constatat 6443 de abaten
de la prevederile cadrului legal, dintre care
625 - in domeniul raporturilor de munca
(legislatia muncii) 5i 5818 sau 90% din numa-
rul total - in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

in urma recomandarilor facute privind
inlsturarea abaterilor depistate, conduca-
torii @ 233 de entitati sau B4, 7% din tota-
lul entitatilor vizitate de catre inspector ai
muncii au informat ca au intreprins masun
pentru solufionarea problemelor constatate.
Este necesar de mentionat ca se inregistrea-
za o crestere a responsabilitatii persoane-
lor competente din domeniul securitatii si
sanatatii in munca, deoarece ponderea celor
care au dat curs recomandarilor inspectori-
lor a crescut fatd de anul 2022 cu 9.7 puncte
procentuale.

Pe parcursul pericadei de referinta, in-
spectoril de munca ai sindicatelar au partici-
pat la examinarea a doud accidente de mun-
¢ca, din care unul mortal, in care au avut de
suferit salariati, membri de sindicat.

Pentru a asigura o intelegere mai buna
a aspectelor ce vizeazd securitatea 5i sa-
natatea in muncd, inspectorii de mun-
€3 au participat in calitate de formatori
la 81 de seminare de instruire in dome-
niul 55M, organizate de centrele sindi-
cale national-ramurale, de reprezentantii
CNSM in teritoriu si de Institutul Muncii al
CNSM.

Pe parcursul anului 2023, inspectorii de
munca au acordat peste 1353 de consulta-
tii membrilor de sindicat in domeniul ra-
porturilor de munca, precum §i in securitate
si sAnatatea in munca, au raspuns la adresari
in seris sau apeluri telefonice.

Totodatd, in pericada de referinta, an-
gajatii Inspectoratului Muncii al Sindica-
telor au examinat $i s-au pronuniat pe
marginea diferitelor proiecte de hotararii
de Guvern. Trebuie mentionate aici propu-
nerile inaintate la proiectul de hotarare de
Guvern cu privire la organizarea si des-
fasurarea examenelor medicale profilacti-
ce obligatorii ale angajatilor 5i perscanelor
care practich munca individuala. Principalele
propuneri lansate au vizat extinderea listei
factorilor nocivi care conduc la provocarea
bolilor profesionale, crearea unui sistem de
evidenta a salariatilor care sunt afectati de
boala profesionald gi includerea in lista fac-
torilor ce conduc |a imbolnaviri profesiona-

le ca element esential — stresul fa locul de
munca

O importanta deosebitad In asigurarea
unor conditii inofensive de munca in anul
2023 |-a avut Laboratorul Controlul Factori-
lor de Risc al CNSM (LCFR). In perioada de
referintd, LCFR a efectuat 3842 de masurari
la cinci entitati, fiind constatate 796 de aba-
teri de la normele stabilite. Cota masurarilor
efectuate ce nu au corespuns normativelor a
aleatuit 20,7%. Repartizarea dupa tipul fac-
torului fizic este urmatoarea: microclimat —
80 de masurari, din care 12 nu au corespuns
normelor, iluminat - 120/51, cdmpuri elec-
tromagnetice - B76/25, zgomot - 1806/618,
vibratie - 405/81, infrasunet - 555/9, Con-
statam ca cele mai multe abateri, desigur, in
functie de specificul locurilor de munca, s-au
inregistrat |a locurile de munca cu prezenta
factorului fizic — 2gomet.

in urma vizitelor de lucru in timpul
carora s-au efectuat masurari instrumen-
tale la aceste entitdti, au fost intocmite si
inmanate administratiei si  presedintilor
organizatiilor sindicale primare rapoartele
de incercare/masurare pe fiecare factor de
risc investigat. in cazurile necorespunderii
valorilor factorilor normativelor in vigoare,
s-au propus s3 se intreprindd masuri de
adurere a conditiilor de munca in conformi-
tate cu normele legale,

Programul LEADER

Mmlsterul Agrlculturu va fmanta
grupuri de actiune locala

2ot Al

Ministerul Agriculturii si Ind
lansarea Apelului I t |

Programului LEADER, avénd clrepi obiectiv selectarea grupu-
rilor de actiune locala (GAL) si aprobarea strategiilor de dez-
voltare locald pentru finantare din Fondul national de dez-
rural. P

BT

voltare a agriculturii si

e (MAIA) ta
cererilor in cadrul

da de depunere

a cererilor este 15 ianuarie - 23 februarie 2024.

Lansarea acestui apel se conformeaza unei Hotarari de Guvern
prin care a fost aprobat Regulamentul privind acordarea subventiilor
in avans pentru dezvoltarea locala prin implementarea Programului
LEADER. Detalii syplimentare si informatii legate de apel pot fi gasi-
te pe pagina oficiala a Ministerului Agriculturii si Industriei Alimen-

Apelul de propuneri este
destinat grupurilor de actiune
locald din Republica Moldova,
care functioneaza in confor-
mitate cu principiile abordarii
LEADER si dispun de o strate- ;
gie de dezvoltare locald aprobatd de adunarea generala a GAL.

Alocatia financiara anuald din Fondul national de dezvoltare a

tare: (https:// maia.gov.md/.. /apelul-ii-al-programului-leader)

agriculturii si mediului rural pentru dezvoltarea |ocald prin imple-
mentarea Programului LEADER constituie un cuantum de pana |a
5%. Ministerul Agriculturii si Industriel Alimentare incurajeaza par-
ticiparea activa a grupurilor de actiune locald pentru a contribui la
dezvoltarea durabild a comunitatilor locale.

Cor. VP

Aniversare
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Incredibil,
dar adevarat:

‘Mihail Hincu a
implinit 70 de ani

Ca sd vezi, cum a ﬂmn;ar un
filosof scurgerea timpului: zi-
lele trec, anii zboard §i, cand te
uiti, prinzi argint in podoaba
capilard. Ei bine, Mihail Hincu,
acest domn vesnic tandr si ferice,
a implinit onorabila varsta de
70 de ani.

Dragul nostru coleg, iatd ¢d a
venit o zi in care implinirile vietii
bat la usd, aducdndu-vd marea
satisfactie pentru faptele realiza-
te si lucrurile create de-a hmgul

* anilor. Pentru noi,

veteranii migcdrii sindicale din
Republica Moldova, dumneata
te inscril in cohorta cadrelor sin-
dicale care au apdrat interesele
omulul muncii, ale membrilor de
sindicat.

Ati muncit, mai bine de 25 de
ani, in functia de vicepresedinte
la centrul national interamural
sindical. In calitate de vice-
presedinte, ati avut o contributie
deosebitd la solutionarea proble-
melor sociale ce tin de institutiile
de intremare, recuperare i odih-
nd a membrilor de sindicat si a
copiilor acestora, Acea pleiada de
cadre sindicale profesioniste, care
au avut posibilitatea sd lucreze cu
dvs., pdstreazd si astdzi amintiri
pldcute despre activitatea comu-
nd pentru apdrarea drepturilor si
intereselor membrilor de sindi-
cat. Pentru noi, sindicalistii din
generatia de astazi si pentru vete-
ranii miscdrii sindicale, ramaneti
omul faptelor, al actiunilor in fo-
losul oamenilor muncii.

La aceastd vdrstd onorabila,
noi, membril Asociafiei obstesti
a veteranilor miscarii sindicale
din Republica Moldova, avandu-
vi ca presedinte al Asociafiel, ne
exprimdm respectul profund pen-
tru truda pe care o depuneti spre
ridicarea bundstdrii membrilor
Asociatiei.

Vi dorim multd sdndtate, forte
de muncd si 5d fiti mereu asa, pre-
cum ati si fost, activ si exigent.

La mulfi ani, multd sdndtate,
visuri implinite si Imﬁrﬂi de la cei
dragif

Membrii Asociatiei obstesti
a veteranilor miscérii sindicale
din Republica Moldova

VINERI, 19 IANUARIE 2024
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Vinerea viitoare, 26 ianuarie, Co-
misia nationald pentru consultiri
si negocieri colective urmeaza sa se
intruneasci, la ora 15.00, in incinta
Casei Guvernului, pentru a examina
o serie de chestiuni de pe agenda,
de o importantd esentiala pentru
societatea noastra.

Printre cele mal importante chestiuni
incluse in ordinea de zi se numara cea cu
privire |a aprobarea Planului CNCNC pentru
semestiul | din 2024, pe marginea careia va
prezenta un raport secretariatul CNCNC, in
calitate de coraportori fiind reprezentantii
CNSM si CNPM.

De asemenea, va fi discutata chestiunea
cu privire la mecanismul de stabilire (adec-
vare] a salariului minim pe tara, pe margi-
nea careia vor prezenta informatii toti par-
tenerii sociali.

Membrii Comisiei tripartite vor anali-
za realizarile inregistrate in anul 2023 si
perspectivele pentru 2024 privind consoli-
darea dialogului social la nivel ramural, in
special, n ceea ce priveste negocierea mo-
dificarilor preconizate la Codul muncii.

Totodats, partenerii sociali vor examina
chestiunea cu privire la instantele extraju-

NN

diciare de solutionare a litigiilor de munca,
asupra carora sindicatele au insistat in re-
petate randuri.

De asemenea, va fi pusd in discutie
oportunitatea ratificarii  Conventiei OIM
nr. 156/1981 privind egalitatea de sanse s5i
tratament intre forta de munca feminina si
cea masculind, lucratorii avand responsa-
bilitati familiale.

In alt context, vor fi abordate masuri-
le care vizeaza reforma administrativa si
chestiunea cu privire la revizuirea sporurilor
de compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile,

in cadrul sedintei CNCNC va fi audiat un
raport privind mésurile incluse in Programul
de imbunatatire a securitatii i sanatatil in
muncé in domenii cu riscuri inalte de ac-
cidentare si imbolndvire (constructii, agri-
culturd, industria prelucritoare) pentru ani
2024-2028.

Vor fi discutate chestiunile cu privire la
respectarea conventiilor colective (nivel
national), a conventiilor colective {nivel ra-
mural) si a contractelor colective de munca,
precum si cu privire la implementarea ma-
surilor de combatere a ocuparii informale.

Printre punctele importante de pe or-
dinea de zi a sedintei CNCNC se mai nu-
mara chestiunile cu privire la propuneri-

in domeniul salarizarii, modificarea Legii
nr. 200/2010 privind regimul strainilor in
Republica Moldova (garantii minime de
salarizare), implementarea registrului elec-
tronic al angajatilor pentru sectorul real
al economiei, asigurarea angajatilor MAI cu
norma de hrand — indemnizatie de hrana.

el S D e St e 5
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Partenerii sociali vor mai examina ches-
tiuni ce tin de politica fiscala si vamala, cu
privire la modificarea cadrului normativ din
domeniul securitatii si sanatatii in mun-
ca, cu privire la activitatea Consiliului de
Administratie al Companiei Nationale de
Asigurare in Medicind 5. a.

Cor. VP

Recrutare de angajati

N

S N S A D S S S R AT

Guvernul si-a expus functiile vacante
la un targ de cariere

Circa 500 de persoane au vizitat Targul
de cariere, organizat in premierd de Gu-
vern, in cadrul campaniei de recrutare
pentru suplinirea celor peste 200 de
functii publice vacante. Reprezentantii
celor 30 de institutii participante la
tirg le-au oferit vizitatorilor informatii
vizand procedura de angajare, specifi-
cul functiilor vacante si beneficiile ser-
viciului public. Salariile oferite se inca-
dreazé intre opt mii si 25 de mii de lei.

Reprezentantil Guvernului spun ca ac-
fiunea este necesard, mai ales in contex-
tul deschiderii negocierilor de aderare a
Republicii Mojdpva la Unjunea Europeana.
Printre vizitatori au prevalat tinerii, care isi
doresc sa munceasca in sectorul public, dar
si cei care vor si se reprofileze. In timp ce
unii au venit sa-si caute primul loc de mun-
ca, altii au spus ca vor o schimbare sau ca
si-ar dori sa impartaseasca experienta acu-
mulata.

Jmi doresc un loc de muncd stabil si
vreau sa contribui la dezvoltarea comunitatii
noastre aicl, in Republica Moldova®, ne-a
spus studenta Ariana Turcanu.

.Sunt in cautare de noi oportunitati, sa
cucerim noi domenii, noi piete si mi-as dori
chiar s&8 ma reprofilez. Eu sunt traducator,
mi s-a parut foarte captivanta oferta de la
Ministerul Apararii, Departamentul relatii
internatjonale, inclusiv functia de psiholog”,
ne spune o alta femele venita la targ.

Jn cadrul Inspectoratului General de
Carabinieri angajam tineri si tinere de la

L 1 . E 3
18 pand la 45 de ani, domici de a presta
activitati legate de securitatea statuluj si
de asigurarea securitatii populatiei. Veni-
tul oficial incepe cam de la zece mii de lei,
cu progrese pana la 25 de mii si mai mult”,
spune Ruslan Colec, sef adjunct al Directiei
Generale Centru,

In perioada urmatoare va fi infiintata si
o noud institutie, Agentia Nationala pentru
Securitate Cibernetica, iar reprezentantii
Ministerului Economiei promit salarii mult
mai mari.

[Ministerul Dezvoltdrii Economice si
Digitalizarii a lansat concursul pentru di-
rectorul noii Agentii pentru Securitate Ci-
bernetica, creatd recent. Angajatii vor avea
statut de functionari publici, dar cu salarii
mult mai mari. Proiectul de lege urmeaza
sd fie aprobat in cel mai scurt timp. Sala-

riille vor fi de circa trei ori mal mari decat
in mod normal intr-o institutie publica®,
a mentionat Céatdlina Plinschi, consiliera
pentru digitalizare in cadrul Ministerului
Dezvoltdrii Economice si Digitalizarii,

Printre vizitatori am intalnit oameni
care stiau exact unde vor s3 se angajeze,
.Ma atrage o functie vacanta la Cancelaria
de Stat, traducator de roméana-rusa, rusa-
romand, plus alte doud limbi pe care le
cunasc, greaca si engleza. Am revenit din
Grecia si caut un loc de muncd, am studii in
filologie®, ne-a marturisit o alta femeje.

lar Vlada, care este studenta la USM,
spune ca alege s& munceasca in institutiile
statulul pentru un salariu decent si
oportunitdti mai mari de dezvoltare.
.Datoritd contextului de integrare in Uni-
unea Europeand, speram sa avem noi

oportunitdti de lucru peste hotare sau
mobilitati diferite in care putem sa invatam
lucruri noi in strainatate i sa le implemen-
tam in statul nostru. Salariul ar fi bine s fie
de la 15 mii de lei in sus”, sustine Vlada.

Un alt vizitator al targului a manifestat
interes pentru ofertele Agentiei de Guver-
nare Electronica si ale Serviciului Tehno-
logia Informatiel sl Securitate Cibernetica.
JAr fi pacat sa neglijez experienta de
aproape 50 de ani in domeniul informaticii
sl al digitalizarii. As putea fi chiar voluntar
sau consilier”, a mentionat lvan Tcacenco:

Targul de cariere este la prima editie,
iar reprezentantii Executivului sperd ca
acesta ii va ajuta sd completeze posturile
vacante din cadrul institutiilor de stat.

JConcursurile nu sunt anulate. Ele, Tn
continuare, se desfasoard in conformita-
te ‘cu cadrul normativ in vigoare, doar ca
prin acest tdrg ne propunem sa suplinim
numarul de persoane care vor participa
pentru aceste posturi. Daca, anterior, la un
post participau cingi, sase, zece candidati,
prin intermediul acestui targ noi putem sa
dublém sau chiar s& triplam numérul de
candidaii care se inscriu la concurs’, ne-a
spus Daniel Voda, purtdtorul de cuvant al
Guvernulul.

La eveniment au fost prezentate opor-
tunitatile de carierd pentru functii publi-
ce de conducere si de executie in diverse
domenii: economie, justitie, comunicare,
asigurari sociale, statistica, resurse umane,
audit intern si altele.

Galina MUNTEANU
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de autoritatile capitalei

Asistentii sociali din Chisinau risca
sa ramana fara locul de munca sau
53 li se injumatiteasca salariile. in-
tr-un apel citre autoritati, acestia
insistd ca municipalitatea sa ga-
seascd banii necesari in bugetul
pentru anul 2024 si sd nu renunte
la acest serviciu. Totodatd, Minis-
trul Muncii si Protectiei Sociale
cere conducerii Chisindului sa iden-
tifice fonduri in bugetul municipal
pentru a achita salariile asistentilor
personali din capitala.

Agafia Gabura este asistent personal de
peste 35 de ani pentru fiul sdu mabilizat
|2 pat, lar de cativa ani si pentru nepotelul
sau, care sufera de autism. Femeia spune cd
banii pe care i castiga in calitate de asistent
personal ii cheltuieste pe medicamente si
investigatii medicale. A declarat ¢a fara ea
copilul ei nu se descurca,

Nu merge, ii aduc toate cele necesare, ji
pun cele necesare alatur, il ajut sa mandan-
ce, 53 se imbrace... Dacd eu nu-s acasj, el
e flamand. Trebuie sa supravietuim cumva.
Asta a fost salariul meu. Asa cum am lu-
crat, sa putem sa intretinem copiii bolnavi,
caci, In caz contrar, va trebui 538 cersim.
S&-mi fi fost copiii sanatosi, md ducem
si la scos piatrd, ¢ eu nu m-am ferit ni-
ciodatd de munca. V@ spun sincer. Chin
si amar am, 24 de ore lucram cu ei®, a mar-

Elena Dudnic e fostd profesoard, dar
de sapte anj este asistenta personala a
mamei sale, care are nevoie de ingrijire.
Jn afard de lipsurile materiale, avem si
suferinta sufleteasca, durere si incapacitate
de a-i ajuta cu ceva. Trebuie sa stai si zi 5i
noapte. Eu acum am lésat-o pe mama cu
sora. Dar in general, eu nu ma pot duce de
|anga ea. Atunci cand am apelat |a asistenta
sociald, am simtit un ajutor, cu toate ca
salariul @ mic”, a spus Elena Dudnic.

De peste 30 de ani, Natalia Hasan are
grija de fiul sau. Spune ca salariul pe care
il primea din asistenta personala era unj-
ta sursd de venit. Repartiza banii pe me-
dicamente, produse alimentare si servicii

WNoi nu hranim copiii asa cum e ne-
voie, de obicei, pentru ¢ ei au o alimenta-
tie conformd pentru fiecare diagnostic.
Nu ne uitam ce e scris. - Pentru ca nu va
ajung bani? - Nu. Mai ales persoanele care
stau la pat au nevoie de carne de vit, ca sd
nu se formeze rani. Noi ingrijim mereu de
&i. Nu stiu daca Dumnezeu a vrut acum sa
ne batd. Daca nu ne aude primaria, o sa-i
facem noi sa ne audd’, a mentionat la
randul sau, Natalia Hasan.

Dup3 protestele asistentilor perso-
nali, edilul capitalei a venit cu o reactie:
.Chisinul are un pachet de cinci milioa-
ne de lei pe toate serviciile si prestatiile
sociale din municipiu. Dar in anul trecut,

52 TP, "ﬂ‘i_‘,'?:f"_";;&‘i@ﬁk‘_‘ﬁ
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cind a fost aprobata Reforma de asis-
tentd sociald .Restart” la nivel de tard, a
fost abrogat pachetul minim de servicii

viciu®.

Intre timg, ministrul Mungcii si Protectiei
Sociale, Alexei Buzu, recomandd autorita-
tilor din Chisindu sa gaseasca bani pentru
salariile asistentilor personali, mentio-
nand ¢d suma necesara nu este una foarte
mare.

O parte din acesti asistenti personali
erau remunerati din acel fond de protec-
tie al populatiel. Fondul era gestionat de
catre Guvern. La acest fond se acumulau
resurse din mai multe taxe. Este wvorba
de voinia politicd. Eu cred 3 existd
solutii. Colegii, atat in Consiliul Municipal,

cét si in primarie, in timpul apropiat vor

identifica aceste resurse”, a declarat minis-
trul.

Amintim c# asistentii personali din
Chiginau i din autonomia gagauza urmea-
za sa fie finantati de autoritatile munici-
pale, odatd cu implementarea reformei
sistemului de asistentd sociald Restart”.
Misura a fost criticata de primarul capita-
lei, lon Ceban, si calificatd drept incorecta
si inechitabili. Reprezentantii primariei
municipiulul Chisindu afirma ca povara fi-
nanciara este prea mare, iar institutia nu are
capacitatea sa asigure aceastd finantare.

Precizdm ca in capitald activeaza peste

2200 de asistenti personali.

turisit Agafia Gabura. comunale. odatd cu implementarea Legii 256/2023, Natalia HADARCA
Analiza
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Moldovenii

cheltmesc pentru alimente mai muIt

decit pentru sanatate, odihna si educatie

Cumpéram c3 53 aruncdm. Circa 5,2%
din cheltuielile lunare ale moldoveni-
lor merg pentru alimente care ajung
la gunoi. Potrivit expertului economic
Veaceslav lonita, fiecare persoana din
Republica Moldova aruncd in medie
76 kg de méncare pe an. Aceastd can-
titate este doar risipa ficuta de citre
gospodariile casnice. Pe langd ceea
ce se aruncé de acasd, se mai arunca
din magazine, fabrici, mai riméane pe
dealuri etc.

Din produsele ce se aruncd, 40% din
risipd este ficutd de citre consumatori,
25 la sutd — de sectorul de productie, 20% -
de sectorul de procesare si 15% - de secto-
rul comercial. Asta n timp ce unii cetatenii
sunt nevoiti sa dea jumatate din venituri
pentru produse, mai mult decit pentru si-
natate, odihnd sau educatie.

in opinia expertului, moldovenii arunca
anual la gunoi alimente care ar fi suficien-
te pentru 2 hrani un milion de saraci din
tara. Alimentele pe care le arunca oamenii
din tarile dezvaltate sunt mult mai multe
decat toate alimentele care se produc in
Africa.

+Dacad am fi mai rationali, toate produ-
se alimentare culese, procesate, ajunse pe
rafturile magazinelor si ulterior procurate,

care anual sunt aruncate de catre oame-
nii din térile dezvoltate, ar ajunge sa fie
hraniti oamenii séraci de peste tot’, a spus
Veaceslav lonita.

El sustine cd desi in ultimii trei ani
moldovenii au cunoscut cea mai mare
crestere a preturilor la produsele alimen-
tare din ultimii 20 ani, ei continua sa faca
risipd si cheluiesc cel mai mult pentru
ele. In anii, 2021-2023, preturile au cres-
cut cu 62%. Tn ultimii trei ani, Republica
Moldova a avut cea mai mare inflatie din
ultimii 20 de ani. Ceea ce trebuje 58 ne
pund pe ganduri este faptul ca se majo-
reaza preturile la produsele alimentare,
dar noi continudm sa aruncam foarte
mult’, a adaugat Veaceslav lonita.

Au risipit milioane

Potrivit economistului, cu cit o tard
este mai siraca, cu atat ponderea cheltu-
ielilor pentru produsele alimentare in bu-
getul familiei este mai mare. Se considera
cd dacd se cheltuiesc mai putin de 20%
din bugetul unei famili pentru produse
alimentare reprezinti clasa medie a socie-
tatii. fn total, in 2023, moldovenii au
risipit 5i au pierdut alimente in valoare de
19 miliarde de lei.

Jn Republica Moldova, risipa si pier-
derile de alimente, in 2023, au fost de

19,2 miliarde de Jel cu 14 m|||arde de Iet
mai mult decat in 2022. Din cele 19,2 mi-
liarde de lei, 12 miliarde de lei a fost risipa
de alimente, restul au fost pierderi de ali-
mente. Suntem niste risipitori, nu cei mai

rai din Europa, dar foarte mari®, a afirmat
Veaceslav lonita.

Parerile cetétenilor se impart. Unii cum-
pard si aruncé pentru ca le permite situatia
financiard, altii insd spun c¢3 procura
doar atat cat consumd. ,Ma straduiesc sa
nu iau in exces. Cred ¢a am ajuns la var-
sta cind ne didm seama cd avemn nevoie
doar de strictul necesar si important e
<3 fim sdnatosi”, ne spune o chisinduianca.

JFoarte muilt arunc. Noi avem tendinta
s& cheltuim mai mult decat ne trebuie si,

de obicei, se cheltuieste foarte mult. Cel
putin asa e in familia mea. Stiu ca nu este
foarte bine, dar asa se intdmpla des”, adau-
g4 o alta femeie.

in Uniunea Europeana, in medie, pen-
tru produsele alimentare se cheltuiesc
14,3% din bugetul unei familii. Republica
Maldova si Ucraina cheltuiesc circa 42%,

cel mai mult din toate tarile UE si tarile =

candidate.

Romdnia cheltuieste 24,8%. In topul
risipei este Grecia, cu 142 de kilograme
de produse alimentare aruncate la gunoi,
pe cap de locuitor anual. Urmeaza
Malta - cu 129 de kilogramesi Luxemburg,
cu 90 de kilograme.

Galina MUNTEANU

sociale si a fost impartit in doua acest ser- —
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remunerarii muncii
pentru anul 2024

Ana MOLDOVANU,
consilier superior
in Departamentul
protectie
social-economica
al CNSM

(TR

1. Prin

Hotararea Guvernului
nr, 985/2023 s-a stabilit, incepand
cu T ianuarie 2024, salariul minim pe
fard in cuantum de 5000 de lef lunar
pentru un program complet de lu-
crude 169 de ore (in medie pe luna),
ceea ce reprezinta 29,58 lei pe ora.

2, Prin Legea bugetului de stat
pentru anul 2024 nr. 418/2023, pen-
tru calcularea, incepand cu 1 ianua-
rie 2024, a salariilor angajatilor din
sectorul bugetar, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 270/2018 pri-
vind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, s-a stabilit valoa-
rea de referinta in marime de 2100
de lei.

Prin derogare, s-au stabilit urma-
toarele valori de referinta:

in marime de 1400 de lei - pen-
tru presedintele Republicil Moldova,
presedintele  Parlamentului, prim-
ministru i deputati;

in mérime de 2300 de lei pen-
tru:

- personalul care, confarm ane-
xelor la Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sec-
torul bugetar, se incadreaza in cla-
sele de salarizare de la 1 pana la 25;

- personalul didactic, stiingifico-
didactic, stiintific §i personalul de
conducere din cadrul institutiilor
de invatamént, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si inowvarii,
conducatorii institutiilor de educa-
tie timpurie, de invatamant primar,
gimnazial, liceal si profesional teh-
nic, directorii/directorii adjuncti ai
altor institutii de invatamant decat
cele de educatie timpurie, de inva-
tamant primar, gimnazial, liceal si
profesional tehnic;

- personalul din cadrul auto-
ritatilor administrative si al institu-
tiillor ‘din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, cu exceptia celui
care beneficiaza de spor specific
stabilit conform art. 17 alin, (2) it b
prim) din Legea nr. 270/2018 privind

sistemul unitar de salarizare in sec-
torul bugetan

— personalul din cadrul sistemu-
lui administratiei penitenciare, cu
exceptia celui care beneficiaza de
spor specific stabilit conform art.
17 alin. (2) lit. b prim din Legea nr.
270/2018 privind sisternul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, ,

- personalul din cadrul Inspecto-
ratului Mational de Probatiune;

in marime de 2500 de lei pen-
tru:

= procurori, inspecterii din cadrul
Inspectiei procurorilor si directorul
Institutului Mational al Justitiei;

- personalul, inclusiv cu functii
de demnitate publica, din cadrul
Serviciului de Informatil §i Securita-
te, al Autoritatii Nationale de inte-
gritate si al Serviciului prevenirea i
combaterea spalarii de bani;

- persanalul din cadrul Autoritati
Aeronautice Civile, al Agentiei de In-
terventie si Plati pentru Agricultura,
al Agentiel Mationale peritru Cur-
riculum i Evaluare, al Agentiei de
administrare a instantelor judeca-
toresti, al Agentiel Resurse Informa-
tionale Jurdice, al Inspectoratului
de Stat pentru Supravegherea Pro-
duselor Nealimentare i Protectia
Consumatorilor, al Agentiel Achizifil
Publice, al Inspectoratului Control
Financiar de Stat, al Inspectoratului
Social de Stat, al Agentiel Nationale
Transport Auto, al Agentlei Navale,
al Agentiei Feroviare si al Inspecto-
ratulul National pentru Supraveghe-
re Tehnica;

- personalul, cu exceptia jude-
catorilor si inspectorilor-judecatori,
din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Curtii Supreme de
Justitie, al curfilor de apel, al jude-
catoriilor;

- personalul din cadrul Consiliu-
lui Superior al Procurorilor, al Pro-
curaturii Generale, al procuraturilor
teritoriale si al celor specializate;

— personalul, cu exceptia celui
cu functii de demnitate publica, din
cadrul Curfii Constitutionale, al Co-
misiei Electorale Centrale, al Consi-
liului Concurentei, al Consiliului Au-
diovizualului, al Agentiei Mationale
pentru Solutionarea Contestatiilor,
al Agentiei Proprietdtii Publice, al
Agentiei Nationale pentru Siguran-
ta Alimentelor, al Centrului National
Anticoruptie, al Centruluj pentru Co-
municare Strategica §i Combatere a

Dezinformarii, al Curtii de Conturi, al
Agentiei de Stat pentru Proprieta-
tea Intelectuald, al Biroului National
de Statistica, al Agentiei Geoderzie,
Cartografie si Cadastru, al Agentie
Medicamentului si  Dispozitivelor
Medicale, al Casei Nationale de Asi-
gurari Sociale, al Oficiului Avocatulul
Poporulul, al Consiliului pentru.ega-
litate, al Centrului Mational pentru
Protectia Datelor cu Caracter Per-
sonal;

- personalul, cu exceptia direc-
torulul 5i directorului adjunct, din
cadrul Inspectoratului de Stat al
Muncii;

in marime de 2850 de lei - pen-
tru judecitorii-asistenti din cadrul
Curtii  Constitutionale, judecatori
{cu exceptia judecatonlor din cadrul
Curtii Constitutionale, al CSM s al
CS)) si inspectorii-judecatari;

in marime de 3000 de lei pen-
tru:

— judecatorii din cadrul CSJ si al
CSM;

- secretarii generali adjuncti ai
Guvernului, secretarii de stat ai Gu-
vernului, secretaril generali si secre-
tarii generali adjuncti ai ministerelor,
secretari de stat

- personalul cu functii de dem-
nitate publicd din cadrul Consiliului
Concurentei, al Consiliului Audio-
vizualului, al CEC, al Agentiei Na-
tionale pentru Solutionarea Con-
testatillor, al Agentiei Proprietatii
Publice, al ANSA, al CNAS, al Cen-
trului National Anticoruptie, al Curtii
de Conturl, al Agentie| de Stat pen-
tru Proprietatea Intelectuala, al BNS,
al Agentiei Geodezie, Cartografie si
Cadastru, al Agentiei Medicamentu-
lui si Dispozitivelor Medicale, al Ofi-
clulul Avecatului Poporulul, al Con-
siliului pentru egalitate, al Centrului
National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal;

~ diractorul si directorul adjunct
al Inspectoratului de Stat al Muncii;

- personalul, inclusiv din cabine-
tul persoanelor cu functii de demni-
tate publica, din aparatele centrale
ale ministerelor, ale trezoreriilor re-
gionale ale Ministerului Finantelor,
ale Cancelariei de Stat, ale oficiilor
teritoriale ale Cancelariei de Stat, cu
exceptia prim-vicepremierului, vice-
premierului, ministrului, Agentului
guvernamental si secretarului gene-
ral al Guvernului;

(va urma)

Cetateanul si legea

ot P R e R e S
Rubrica ,Cetdteanul i legea” vine in B T R

ajutorul cititorului nostru care cautd
raspunsuri la intrebéri de ordin juridic.
Continudm aceastd traditie pentru ca
cititorii care sunt gi salariati la diverse
intreprinderi s3 nu se simtad vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearcd s3-i manipuleze.
La intrebdrile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni §i joi de la 14:00 péni la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Dreptul muncii
si reglementarile
Uniunii Europene

Vi rog sd ne spuneti: care sunt reglementarile principale
ale Uniunii Euroj in dc iul drep muncii?
Anatol Burdujan, Orhei

Tead

Reglementarile Uniunii Europene (UE) in materia dreptului mun-
cii constitule obiectul numerocaselor Directive care vizeaza inclusiv:
transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca; munca pe durata
determinata; munca pe fractiune de norma; securitatea si sanatatea la
locul de muncs; concedierile colective; mentinerea drepturilor lucra-
torilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de intre-
prinderi sau unitati; informarea si consultarea lucratorilor; organizarea
timpului de lucru si altele, care tin de drepturile si interesele de munca
ale lucratorilor,

Directivele UE, desi fac parte din categoria actelor obligatorii
pentru statele membre, ele fixeazd numai obiectivul, lasand statelor
membre libertatea de a-si alege cele maij potrivite cai pentru a-| in-
deplini.

Tn acest sens, facem trimitere, cu itly de exemply, la prevederile
Directivei UE 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea
conditilor de munca, ce stobileste drepturile minime ale lucrétorilor
in vederea imbunatatirii conditillor de munca prin promovarea uneor
forme mai transparente si mai previzibile de munca.

Dispozitia art. 20 alin. (2} din Directiva data stabileste ca Prezenta
directiva nu aduce atingere prerogativei statelor membre de o aplica
sau de @ adopto acte cu putere de lege squ acte administrative mal
favorabile lucrdtorilor ori de a incuraja sau de a permite aplicarea unor
contracte colective de munca ce sunt mai favorabile lucratorilor”,

,’Fier:are salariat trebuie sa dispuna
de un document care sd cuprinda elementele
esentiale ale raporturilor sale de muncad

Obiectivele principale ale Directivii prenotate cuprind inclusiv: sta-
bilirea, la nivel comunitar, @ unei obligatii generale potrivit careia fi-
ecare salariat trebuie sd dispund de un document care sa cuprinda
informatii cu privire la elementele esentiale ale contractulul sau ra-
porturilor sale de munca; informarea salariatului de catre angajator
despre slementele esentiale ale contractulul sau raporturilor sale de
munca, prin intermediul unul contract scris, al unei scrisori sau altor
documente; adoptarea masurilor necesare pentru a proteja salariatii,
inclusiv a reprezentantilor acestora, Tmpotriva oriclrui tratament
nefavorabil din partea angajatorului; obligatia statului de a garan-
ta salariatilor posibilitatea de a-5i valorifica drepturile ce decurg din
Directiva respectiva etc.

O altd Directivd de o importantd fundamentald este  Directiva-
cadru” nr.89/391/CEE privind introducerea unor masuri de incuraja-
re a imbunatatirii securitatii si sanatatii lucraterilor la locul de mun-
ca. Aceastd Directivd constituie actul juridic de baza in materie de
securitate §i sAndtate, care stabileste principiile generale privind
prevenirea 5i protectio lucrdtorilor impotriva accidentelor si bali-
lor profesionale. In baza Directivei-cadru au fost adoptate o serie de
Directive individuale (specifice), care acoperd fie sectoarele expuse ac-
cidentelor si bolilor profesionale, fie contra unor riscuri etc.

in cadrul raspunderilor sale, angajatorul ia masurile necesare pentru
protectia securitatii si a sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea
riscurilor profesionale si asigurarea informaril, precum si asigurarea or-
ganizarii 5i @ mijloacelor necesare in acest sens.

in eferturile de armonizare a lggislatiei nationale cu cea comunitar3,
urmeaz3 a fi observate principiile incluse in aceasta Directiva-cadru,
cum ar fi evaluarea riscurilor; adaptarea muncii la individ; adaptarea la
progresul tehnic; dezvoltarea unei politici generale de prevenire coe-
rente si altele.

Actualmente, legislatia nationald observa sau prevede, intr-o anu-
mitd masura, prescriptiile mal multor Directive ale UE, inclusiv ale ce-
lei [a care ne-am referit. Totodata, trebuie de precizat ca armonizarea
legislatiei presupune si o infrastructurd eficientd de aplicare a ei, re-
spectiv, o administrare eficientd a unitatilor economice si inspectorate
de muncd corespunzatoare cu exigentele comunitare.
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CULTURA K

Bogadtia neamului

EERRESEIORENES SRS S e L

Cultura este o sursa unica
de celebrare a umanitatii din noi

Ziua Nationald a Culturii este sirbatoritd pe 15 lanuarie in Re- =
publica Moldova si Roménia, in semn de omagiu pentru marele
poet Mihai Eminescu, ndscut pe 15 ianuarie 1850. Evenimentul
din acest an a inceput cu depuneri de flori la bustul lui Mihai
Eminescu, de pe Aleea Clasicilor din Gradina publica ,Stefan cel
Mare si $fant” din capital3, la care au participat reprezentanti ai
administratiei publice centrale si locale, seriitori, cameni de cul-
turd, admiratori ai creatiei eminesciene.

Tot aici a avut lac o manifestare literar-artistica, precum si un moment
de evacare a personalitatil poetului, sustinut de cameni de cultura si arta.
in alocutiunea sa, Ivan Pilchin, vicepresedinte al Uniunii Scriftorilor din
Moldova, a mentionat ca Ziua Nationald a Culturii o identificam cu ziua
de nastere a poetului national Mihai Eminescu: .In aceastd zi sérbatorim
nu doar fot ce este autentic in cultura noastra, ci 5i faptul ca@ prn cultiva-
rea si protejarea autenticitatii noastre culturale, putem s3 contribuim la
imbogatirea patrimoniului intregli umanitati®.

Cu prilejul Zilei Nationale a Culturii, ministru! Culturii, Sergiu Prodan,
a transmis Un mesaj pentru toti camenii de creatie, dar si celor care ne
promoveaza valorile peste hotare. Sergiu Prodan a indemnat cetatenii 53
pretuiasca cultura si pe oamenii care o creeaza. Este bunul pe care il pu-
tern purta cu noi in gand siin sufiet, e bogatia pe care o putem transmite
generatiilor viitoare si pe care nu ne-o poate lua nimeni”, a mentionat
Sergiu Prodan.

Cu un mesaj de felicitare a venit catre oamenii de culturd si Mala
Sandu, presedintele Republicii Maoldova,

+Cultura este o sursa unica de bucurie si de celebrare a umanitatii din
noi. Numai prin accesul la cultura si lectura putem schimba mentalitati
si forma generatii de oameni cu gandire libera. Copiii care citesc, tinerii
culti, care aleg teatrul, cartea, dezvoltarea frumoasa sunt adultii de maine
care vor alege cuvantul in locul armei i vor construi o societate unde este
respect si buna intelegere”, a scris Maia Sandu pe o retea de socializare.

De mentionat ca, cu ocazia Zilei Nationale a Culturii, au fost arganizate
mai multe evenimente,

Luni, 15 ianuarie, la Palatul Republicii s-a desfasurat ceremonia de in-
manare a Premiilor in domeniul Culturii pentru anul 2023, Concursul a
fost organizat de Ministerul Culturii si a avut 15 nominalizari. Noutatea
editiel curente este noua categarie, Diplomatie culturala.

In contextul Zilei Nationale a Culturil si implinirii-a 174 de ani de la
nasterea lui Mihai Eminescu, la Biblioteca Nationala a Republicii Moldova
a fost inaugurata expozitia cu genericul ,Mihai Eminescu. Ca un Luceafar
am trecut prin lume”. Expozitia valorificd opera eminesciana, in special,
una dintre cele mai reprezentative creatii = poemul  Luceafarul”, care
este expresia absolutd, testamentard, pe care o atinge gandirea poetica
si filozofica a lui Eminescu. Tn expozitie se regasesc circa 200 de carti si
publicatii periodice si editii rare.

O expozifia cu genericul ,Fiind foarte roman, Eminescu e universal”
este gazduita de Biblioteca Parlamentului si este organizata in colaborare
cu Biblioteca ,Onisifor Ghibu" din capitala. Aceasta va fi deschisa vizitato-
rilor pana la sfarsitul saptamanii,

La Sala cu Orga, Institutul Cultural Roman  Mihai Eminescu® la Chisindu,
in colaborare cu Ambasada Roméniei in Republica Moldova, au organizat
un concert de camera cu participarea muzicienilor Andrei lonita (violon-
cel) si Alexandra Tirsu (vicara), impreuna cu pianistul Marcel Lazar.

Ziua Nationald a Culturii a fost instituita printr-o hotarare a Parlamen-
tului in 2012 si are ca scop promovarea culturii nationale, a valorilor cul-
turale autentice, precum si a personalitdtilor marcante din domeniu.

Anatol FISER

w

Dezlegarea integramei din numidrul ¢ recut: N-M-D-NAZARET-SARUTA-STRIGAT-EVA-SA-5-5-ERA-LA-
COLINDE-RUTA-MAGI-AJUN-C-DESI-ODA-ITA-RELE-ORB- A] -SI-ISTM-OCRU-O-AU-INOROG-
LOB-TRUC-L-C-TARE-LATINA-DETALIU-OVAL-LER- VIFLAIM.
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si Mariana Dragutan,
in topul celor mai bune
luptatoare din lum

Pe email-ul indicat veti primi numarul notei
de platd, pe care o achitati online, prin
intermediul mpay.gov.md.
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DIN LOCALITATE

£

Mald P i
Ar

Michi . = a5

14 la lupte, ocupa primul loc in .iopulrcelnr mai bune
luptitoare din lume, in categoria de greutate 57 kg,
realizat de United World Wrestling, o organizatie

1lund - 40,00 lei; internationald in domeniul luptelor. Si Mariana
6 luni - 240,00 lei: Dragutan a ocupat un loc de top, la categoria 55 kg.
r r
™ 12luni - 440 00 lei Clasamentul realizat de organizatia internationala
A i

din domeniul luptelor de amatori o prezintd pe mol-
doveanca Anastasia Nichita, in varstd de 24 de ani,
pe primul loc in categoria sa de greutate, de 57 kg, cu
47200 de puncte |a activ, transmite unimedia.info.

Anastasia Nichita este urmata, in topul realizat de UWW,
de Tsugumi Sakurai (locul 2), din Japonia, si de Anhelina
Lysak, din Polonia, care s-a clasat pe locul 3.

Totodata, |uptatoarea Mariana Dragutan s-a clasat pe
locul 3in clasament, la categoria de greutate 55 kg, cu
36200 puncte. Locul 1 a revenit luptitoarei Harua Okuno,
din Japonia, care & acumulat 45000 puncte, iar locul 2 -
americanel Jacarra Gwenisha, cu 37000 de puncte la activ,

Consiliul Federatiei Sindicatelor ,Sindindcomsenvice”
exprimd condoleante si profundd compasiurie Angelei
Ozerov, presedinta organizatiel sindicale a angajatilor din
cadrul LM ,Directia de troleibuze® Baltl, in legaturd cu dece-
sul mamei sale Eugenia ROPOT.

Dumnezeu s-o odihneasca in pace.

373 (22) 266 543

www.yocea.md/abonaments
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Program educational

e R R B LI R R S T A ey
Carti in limba englezi,
- disponibile in scolile din tar

B e

intre 400 si 500 de mii de vo-
lume de carte in limba engleza
vor ajunge anual in bibliote-
cile din tara gratie proiectului
#Carti pentru Moldova”. Un
memorandum in acest sens a
fost semnat, recent, intre Mi-
nisterul Culturii din Republi-
ca Moldova si organizatiile de
caritate: AO Hope 4, CR MCB
wArmata Salvirii”, Fundatia su-
edezad ,Stiftelsen Moldavien”
si Biblioteca Nationald a Repu-
blicii Moldova.

Aceasta din urma va sorta, cla-

tile beneficiarilor, anuntd servi-
ciul de presi al Ministeruluj Cul-
turii.

Potrivit donatorilor, ,Cérti pen-
tru Moldova® isi propune s& im-
bundtiteasca, =i sprijine si s5 fa-
ciliteze invatarea si utilizarea lim-
bii engleze, s& ofere acces la li-
teraturd tuturor generatiilor de
cititor, s& imbunatiteasca nivelul
de competenta al limbii engleze
in Republica Moldova prin furni-
zarea de carti pentru fiecare gré-
dinita, scoald si bibliotacile din
toata tara.

JFundatia ,Stiftelsen Maolda-

sat in 2022 un program de educa-
tie IT pentru elevi. Una dintre
principalele probleme intilnite a
constituit-o competentele lingvis-
tice limitate in randul studentilor,
profeserilor si adultilor in gene-
ral. Nivelul scizut de cunoastere
a limbii engleze a fost motivul
asimilarii necorespunzétoare a cu-
nostintelor”, a mentionat Robert
Blomberg, presedinte al Fundatiei
suedeze in Moldova, care sustine
proiecte de dezvoltare comuni-
tara.

Dupd ce au vizitat un numdr
mare de biblioteci scolare, dona-

in limba engleza disponibile si ac-
cesibile in Moldova. In consecints,
s-a decis colectarea cirtilor in
Marea Britanie, prin intermediul
«Armatei Salvarii”, si distribuirea
lor gratuitd in Moldova, la discre-
tia Bibliotecii Nationale.

Ministrul Culturii, Sergiu Pro-
dan, a mulumit partilor implicate
in realizarea proiectului, men-
tiondnd faptul cd limba engleza

educatiei, al schimburilor cultu-
rale transnationale si, mai ales,
in domeniile stiintifice si IT: ,En-
gleza este un numitor comun in
schimbul social si comunicare
in general. Este minunat ca aceasta
va deveni si mai accesibild pentru
cititorii de toate varstele”,

Conform intelegerii, 40% din
carti vor fi destinate copiilor si
adolescentilor.

sifica, inregistra si distribui car-  vien’, impreuns cu Hope 4, a lan-  torii au constatat lipsa literaturii  este predominanta in domeniul Cor. VP
Fondator: Redactor-gef: Redactori: Teh d Colegiul redacti
=i = Ne— s www.vocea.md o
VOC EA info@vocea.md llie LUPAN, Anatal FISER, Sergiu BALTAGA llie Lupan;
! s t61.: 022266543 : Sergiu Sainciuc;
Natalia HADARGA, Daxyolbiin: stz ergiu Sainciuc;
Abonamentul Contabil-sef: \ e b Efizaveta luroy;
: in Ziar pyiste ] Galina MUNTEANLU, Alexel OVCINICOV libislac
T sts Inrogistrat |a Camera reglstsan Svetiana BALAN Margareta Strestian;
de $ia, rumérul de inregistrare; L pzf&@;;;:lﬂm Redactor-stilizator: Nadejda Lavric: 5§
1004600040458 fin 25,07, 1995 Gonfederatia Nationala din RM =au dire Anghelina DUDULICA Angela Otean
Indice de abonare: 67798 & sindicatslor din Moldova In redacyie. :
+ = . . e st 1080 490 a1V Tipar: "Edit Tipar Grug" SRL
1 August 193&'-1-29--&'21)‘-" str. Feredouli 4, mun. Chigindu, Com.: 24

Redactia nu poarta raspundere peniru coniinutui §i corectitudinea anunturilor publ-l'citare_ Textele marcate cu P {publicitate)"si PP {publicitate politica) sunt publicate in regim de publicitate platita, =



	Scan_20240201_170207
	Scan_20240201_170237
	Scan_20240201_170300
	Scan_20240201_170337
	Scan_20240201_170402
	Scan_20240201_170433
	Scan_20240201_170458
	Scan_20240201_170530

