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La matermtatlle dm Chlsmau au fost

‘adusi pe lume 56 de bebelusn ucramem

29 Republica Moldova a primit cei mai multi refugiati ucraineni
dintre statele din regiune

De la invadarea Ucrainei de citre
Rusia, 56 de copil ucraineni s-au
néscut in spitalele municipale din
Chisindu., De asemenea, 582 de
refugiate gravide au fost moni-
torizate de medici. Gratie spriji-
nului Organizatiei Internationale
pentru Migratie Chigindu, femei-
lor care au nédscut le-au fost re-
partizate pachete cu scutece si
hrana pentru bebelusi.

De la 24 februarie 2022, peste 100
de gravide s-au aflat la tratament
in conditii de stationar in spitale-

le municipale (IMSP Spitalul Clinic
Municipal ,Gh, Paladi’, Maternitatea
Municipald nr. 2), fiind inregistrate
56 de nasteri, Copiii refugiatelor
beneficiazd gratuit de aceeasi gama
de servicii medicale ca si copiii din
Republica Moldova.

Fiecare gravida refugiat, ajun-
sd in spitalele municipale, are pro-
pria poveste de viatd. Fugind din
calea rizboiului si aflate la Chi-
sindu, ele au nevoie de asistentd
medicald, monitorizare permanen-
ta si consiliere psihologica. Me-
dicii nostri depun eforturi pentru

*
i (" fy
siguranta si sandtatea mamelor si a
copiiler. Fiind vorba de examenele
profilactice, inclusiv monitorizarea
dezvoltarii  copilului, vaccinarea,
servicii de asistentd medicald pri-
marg, specializata de ambulatoriu si
spitaliceascd”, a mentionat Angela
Cutasevicl, viceprimar al municipiu-
Iui Chisinau.

Prin intermediul Directiei Gene-
rale Asistenta Medicald si Sociald
a Primariei municipiului Chisindu,
au fost distribuite pachete cu seu-
tece si hrana pentru copii. Spri-
jinul este parte a unei donatii a

DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult s& rAmanem impreund si in 2023,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1luna - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei.

Organizatiei Internationale pentru
Migratie Chisindu,

Republica Moldova a primit cei
mai multi refugiati ucraineni din-
tre statele din regiune. Sindicatele
au fost printre primele institutii din
Republica Moldova care au sarit in
ajutorul refugiatilor din Ucraina,
La sanatoriile aflate in gestiunea
CNSM, .Codru®, ,Bucuria-Sind” si
JMufdrul Alb", au fost cazate cite-
va sute de persoane care au fugit
din calea razboiului, acestea avand
toate conditiile, beneficiind inclusiv
de ingrijire medicali.
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roman al Muncu probleme actuale

Presedintele Confederatiei MNatio-
nale a Sindicatelor din Moldova
(CNSM), Igor Zubcy, a avut, la sfar-
situl sdptdmaénii trecute, o intreve-
dere cu Marius-Constantin Budai,
ministrul Muncii si Solidaritatii So-
ciale din Romaénia, care s-a aflat
intr-o vizitd de lucru in Republica
Moldova. La intrevedere au par-
ticipat Sergiu Sainciuc, viceprese-
dinte al CNSM, reprezentanti ai
Inspectiei Muncii din Romania.

Subiectele vizate in cadrul intrevederii
s-au referit la reforma Inspectoratului de
Stat al Muncii si preluarea de bune practici
in domeniul securitatii si sanatatii in mun-
cd, perfectionarea legislatiei muncii, im-
plementarea actelor normative internatio-
nale in domeniul muncii, fortificarea dialo-
gului social, protectia lucratorilor migranti
care muncesc in cele doua state.

Totodata, partile au discutat despre mo-
dalitatea de implementare a prevederilor
Directivei Parlamentului European si a Con-
siliulul privind salariile minime adecvate in

Uniunea Europeana, in ceea ce privests aco-
perirea cu negocierile colective, implemen-
tarea prevederilor Conventiei OIM nr. 161
privind serviciile de sanatate ccupationala,
activitatea Consiliului Economic si Social
din Romania, desfasurarea procesului de
consultari si negocieri colective in cadrul

intreprinderilor din Republica Moldova.

JAm discutat mal multe chestiuni ce vi-
zeazd raporturile de munca, dialogul so-
cial si parcursul de integrare europeana al
Republicii Moldova. Am prnmit asigurari
din partea ministrului Muncii si Solidari-

tatii Sociale din Romania, Marius-Con-
stantin Budai, ca Guvernul Romaniei ne va
sprijini pe calea integrarii in Uniunea Euro-

peand”, a specificat Igor Zubcu, presedintele
CNSM.

La randul s&u, Marius-Constantin Budai
a subliniat importanta dezvoitarii parte-
neriatului social in Republica Moldova, ra-
cordat la valorile si practicile Uniunii Euro-
pene, si si-a aratat deschiderea de a dez-
volta relatii de colaborare, inclusiv prin
implementarea unor proiecte comune in
domeniul protectiei social-economice a
salariatilor.

Precizim cd, in luna decembrie 2022,
presedintele CNSM, Igor Zubeu, impreuna
cu Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al CNSM,
au discutat, la Bucuresti, cu presedintele
Camerei Deputatilor, Parlamentul Roma-
niei, Marcel Ciolacu, si cu ministrul Munecii
si Protectiei Sociale din Romania, Marius-
Constantin  Budai, despre perspectivele
dezvoltarii relatiilor de colaborare In do-
meniul formarii profesionale.

In context, amintim cd, pe parcursul
anului trecut, CNSM a dezvoltat intens
relatiile de colaborare cu Confederatia Ma-
tionala Sindicala ,Cartel ALFA" si Blocul
National Sindical din Romania.

sindicate.md

Seminar

Reprezentarea si apararea
drepturilor angajatilor,
o datorie a smdlcatelor

Subiecte legate de modifi-
carile in legislatia muncii pe
parcursul anului 2022, sala-
rizarea in sectorul bugetar si
cel real, plata indemnizatiilor,
conditiile de iesire la pensie si
de reexaminare a pensiilor, au
fost abordate, pe 7 februarie,
de peste 50 de lideri si activisti
indicali din raionul Anenii Noi,
in cadrul unui seminar organi-
zat de Confederatia Nationala
a Sindicatelor din Moldova
(CNSM).

Obiectivul general al activitatii
a fost de a contribui la consolida-
rea cunostintelor si capacitatilor
sindicatelor de reprezentare si
aparare a drepturilor sl intereselor
salariatilor. La seminar, in calitate
de formatori, au participat Ser-
giu Morari, consilier principal al
CNSM, si Sergiu lurcu, consilier
superior al Departamentului pro-
tectie social-economicad al Con-
federatiei.

Sergiu Morari a adus la cu-
nostinta participantilor informa-
tii relevante cu privire la modifi-
carile si completarile operate in
Codul muncii prin Legea nr. 243
din 28 julie 2022, modificarile re-
cente ale legislatiei in domeniul
protectiel social-economice, in-
clusiv. modificarile operate prin
Legea nr. 243 din 28.07.2022, pe

icatele nu le-au sustinut,
propuneri de meadificare a Co-
dului muncii la care s-a renuntat
datoritd argumernitelor aduse de
CNSM si de Biroul International al
Muncii.

Un subiect aparte, de interes
pentru participantii la seminar, a
vizat situatia legatd de incertitu-
dinea In care se afld autoritatile
publice locale in legatura cu plata
sporului in marime fixa de 1300
de lei pe segmentul bugetar.
Sergiu lurcu a comunicat pozitia
Confederatiei referitor la aceasta
chestiune, pomenind si de recen-
tul demers adresat de CNSM Mi-
nisterului Finantelor, a vorbit des-
pre pensii, despre indemnizatia de
ingrijire a copilului.

Daria Bostan, reprezentanta
a CNSM in raionul Anenii Noi, a

subliniat ca evenimentul a fost util
pentru participanti, care au avut
posibilitatea s& obtind rdspunsuri
la intrebarile pe care le au, sa afle
despre activitatile desfasurate de
CNSM in ultima perioada in cadrul
procesului de consultari si nego-
cieri cu partenerii sociali, precum
=i obiectivele pentru urmatoarea
pericada.

Seminarul a fost organizat in
cadrul proiectului Sustinerea Co-
misiei nationale pentru consultari
5i negocieri colective si a comisi-
ilor pentru consultari si negocieri
colective la nivel teritorial in asu-
marea rolului lor in mecanismele
de consultare colectiva si negoci-
er”, implementat de CNSM cu su-
portul Organizatiei Intermationale
a Muncii.

Cor. VP

Demers

Respectarea cadrului
legal privind sistemul
unitar de salarizare,
un imperativ

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM)
solicita interventia Ministerului Finantelor pentru a se asigura
respectarea prevederilor cadrului legal si implementarea ma-
surilor prevazute de Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar pentru toti angajatii din do-
meniu, prin acordarea alocatiilor necesare in acest sens. Des-
pre aceasta se arata intr-o scrnsoare semnata de lgor Zubm,

dintele CNSM, ad = Etvulil Finantaias T i

v L

Budianschi.

JIn legatura cu informatiile parvenite de | unii membri de sindi-
cat, care activeaza in cadrul autoritatilor publice locale, exista incer-
titudinea ca acestia vor putea beneficia de sporul lunar in marime
de 1300 de lei. Maij cu seama suntem alarmati de faptul ca salariatii
cu un nivel de retribuire mic nu vor beneficla de majorarea salarjului
lunar pana la 4000 de lei, care reprezinta cuantumul salariului minim
pe tard si este o garantie de stat minima in domeniul salarizarii®, se
arata n scrisoare,

Mai mult, sindicalistii isi exprima ingrijorarea in legdtura cu
informatiile potrivit carora in cadrul unor autoritati publice locale, in
legatura cu insuficienta resurselor financiare, ar putea fi suspendati
plata sporului pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru inde-
plinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent in le-
gatura cu insuficienta mijloacelor financiare pentru acordarea aces-
tuia, fapt ce este inadmisibil si incalca flagrant drepturile angajatilor,
care in afara de munca lor de paza indeplinesc obligatiile personalu-
lui temporar absent.

in context, amintim ca, prin aprobarea Legii nr. 356 din 29.12.2022
pentru modificarea unor acte normative, au fost operate madificari
la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, care prevad acordarea sporului lunar in valoare fixd pentru
angajatii din sectorul bugetar, precum si stabilirea valorii minime a
salariului lunar calculat pentru o functie, cu durata normala, in ma-
rime de 4000 de lei. Conform prevederilor Legii bugetului de stat
pentru anul 2023 nr.359/2022, pentru asigurarea prevederilor cadru-
lui normativ privind salarizarea in sectorul bugetar, a fost aprobata
suma de 742 de milioane de lei.
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Si Mmlsterul Muncu au stablllt

prioritatile pentru 2023 in domeniu

Prioritatile Confederatiei Nationale
a Sindicatelor din Moldova (CNSM)
si ale Ministerului Muncii si Protec-
tiei Sociale (MMPS) in domeniul
social-economic pentru 2023, in-
clusiv propunerile pentru planul de
actiuni al Guvernului pe domenii-
le muncé/protectie sociald, au fost
discutate pe 3 februarie, in cadrul
intrevederii dintre reprezentantii
Confederatiei, in frunte cu Sergiu
Sainciuc, vicepresedinte al CNSM,
si Alexei Buzu, ministrul Mun-
cii si Protectiei Sociale, insotit de
reprezentanti ai ministerului de re-
sort.

Sindicalistii au venit cu mai multe propu-
neri la planul mentionat, care vizeaza salari-
zarea in sectorul real si in cel bugetar, siste-
mul de asigurdri sociale, legislatia muncii si
implementarea standardelor internationale
(Conventiile OIM si Directivele UE) in do-
meniul muncii, reforma Inspectoratului de
Stat al Muncii si necesitatea imbunatatirii
situatiel in domeniul securitatii si sSnatatii
in munca, combaterea economiei informa-
le, dezvoltarea dialoqului social.

De asemenea, sindicalisti au discutat
despre stabilirea unui salariu minim unic
in marime de 50-60% din salariul mediu
lunar pe economie; conform prevederilor
Cartei sociale europene revizuite si Direc-
tivei UE privind salariile minime adecvate,
despre perfectionarea Hotdrarii Guver-
nului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie fi-
nanciars, ‘care a fost recent modificats,

imbunatitirea mecanismului de pensio-
nare anticipatd pentru cariera lungd, re-
vizuirea metodologiei de calcul al mini-
mului de existentd, reducerea stagiului
de cotizare necesar pentru pensionare
in conditii avantajoase pentru salariatii
care au activat in conditii deosebite de
munca.
Totodats, sindicalistii pledeaza

ratificarea Conventiilor OIM nr. 1!}2;1952

privind normele minime de securitate so-
ciald si nr. 19042019 privind eliminarea
violentei si hartuirii in lumea muncii, pro-
movarea eficientizarii dialogului social la
toate nivelurile, elaborarea si adoptarea
Programului national in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, neadmiterea flexibili-
zarii si liberalizarii excesive a legislatiei
muncii in detrimentul drepturilor, garan-
tiilor si intereselor legale ale salariatilor.

Alexei Buzu si-a exprimat deschiderea
de a dezvolta relatiile de colaborare cu sin-
dicatele, care reprezinta un actor impor-
tant al dialogului social, pentru a aborda
subiectele mentionate in cadrul intreve-
derii. Propunerile CNSM vor fi analizate
minutios si incluse in planul de actiuni al
ministerului pentru acest an.

Partile au convenit s3 dezvolte conlucra-
rea in implementarea campaniei nationale
JJrecem pe alb”, lansata de minister in 2022,
care urmareste sa combatd munca nede-
claratd. De asemenea, vor fi organizate
activitati comune in cadrul unei campanii
nationale care vizeaza prevenirea acciden-
telor de munca si imbunatatirea situatiei in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd la
nivel national.

sindicate.md

Locuri de munca

Beneficii

Oportumtatl oferlte
la Soroca in cadrul
unui proiect social

Organizatia Internationald a Muncii (OIM) a lansat in raionul
Soroca un Parteneriat Local de Ocupare (LEP). Acesta va con-
tribui la crearea si formalizarea a circa 200 de locuri de munca,
extinderea a 24 de intreprinderi mici sau micro sl pornirea a
26 de afaceri in diverse sectoare.

Potrivit Agentiei Mationale pentru Ocuparea Fortei de Munci
(ANOFM), peste 1000 de locuitori din raionul Soroca, inclusiv per-
soane cu risc de excluziune sociald, se vor bucura de oportunititile
oferite de LEP, iar peste de 1500 de persoane vor beneficia indirect
de rezultatele LEP. De asemenea, Tn cadrul LEP vor fi organizate in-
struiri 13 locul de munca in sectorul mestesugarese, dezvoltata si
aplicata curricula de instruiri in sectorul TIC pentru cresterea gra-
dului de pregatire in vederea angajarii si imbunatatirea abilitatilor
practice a tinerilor.

Initiativa a fost lansatd de OIM in parteneriat cu Ministerul Muncii
sl Protectiei Sociale, cu Consiliul Raional Soroca, CNSM si CNPM.

«3untem bucuresi ca impreuna cu OIM si cu toti partenerii natio-
nali si locali vom oferi oportunitati pentru dezvoltarea afacerilor si
crearea locurilor de munca si astfel vom contribui la  dezvoltarea
social-economica a raionului Soroca. In aceasta pericads, in care ne
confruntam cu mai multe crize simultan, un asemenea ajutor este mai
mult decat vital”, a mentionat Svetlana Paunescu, vicepresedinta a
raionului Soroca,

Prezenta la evenimentul de lansare, Anna Gherganova, sefa Direc-
tiei politici ocupationale si de reglementare a migratiei de la Ministe-
rul Muncii si Protectiei Sociale, a mentionat c3 inca se resimt lacune
in ceea ce tine de aplicarea |a nivel local a Programelor i Strategiilor
nationale pe piata muncii. Desigur, un rol important le revine Subdi-
viziunilor teritoriale de ocupare, dar acestea, de unele singure, nu vor
reusi sa sporeasca nivelul de ocupare la nivel local, fard institutiile de
invatamant, care pregatesc specialisti necesari pentru business, fara
companii care creeaza locuri de munca, fard APL, care creeazi conditii
necesare pentru activitatea diferitelor organizatii la nivel local,

LEP Soroca va fi implementat pdna la finele anului 2023 si va costa
aproximativ 240 de mii de dolari,

Galina MUNTEANU

Rezultatele parteneriatului
local de ocupare la Rezina

Péana la finele acestui an, in rai-
onul Rezina vor fi create sau
formalizate peste 145 de locuri
de munca, vor fi pornite 26 de
afaceri si cel putin 24 de intre-
prinderi micro si  mici vor fi
formalizate.

Acestea sunt doar cateva dintre
beneficiile de care se vor bucura
locuitorii raionului Rezina odata
cu implementarea Parteneriatu-
lui Local de Ocupare (LEP), care
a fost lansat de catre Organizatia
Internationala a Muncii (OIM} in
colaborare cu Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Consiliul Raional
Rezina, CNSM si CNPM.

in cadrul LEP Rezina vor mai
fi organizate instruiri la locul de
muncd in sectorul mestesugdresc,
va fi oferit suport micilor intre-
prinzdtori in vederea formalizirii
activitatii, extinderii afacerilor.

«Sprijinul acordat de Organizatia
Internationald a Muncii pentru im-
plementarea Parteneriatelor Lo-
cale de Ocupare este in deplina
concordantd cu prioritatile strate-
gice ale ministerului, de a asigura
oportunitatii mai bune de anga-
jare, protectie sociala si conditii
decente de muncd. Suntem siguri
ca si acest parteneriat, la fel ca si
celelalte trei realizate pana acum
in Republica Moldova, va contri-
bui la cresterea nivelului ocuparii
si a calitatii acesteia, la sporirea
competitivitatii intreprinderilor lo-

cale, crearea oportunitatilor egale
pentru femei si barbati, precum si
la incluziunea pe piata muncii a
grupurilor sociale vulnerabile din

raionul Rezina", a mentionat mi-
nistrul Muncii si Protectiei Sociale,
Alexei Buzu.

Implementarea LEP Rezina pre-
vede participarea a circa 16 par-
teneri publici si privati de nivel
national si local, printre care orga-
nizatii neguvernamentale, institu-
tii financiare, educationale si de
formare profesionald, serviciul de
ocupare a fortei de munca, aso-
ciatii de producatori, intreprinderi
si investitari,

«Parteneriatul Local de Ocupa-
re propune solutii realiste si ma-
suri care vor contribui la cresterea
nivelului de ocupare formala, cu
respectarea principiului  egalitatii
de sanse si, respectiv, la sporirea
veniturilor populatiei din raion si
la imbunatatirea nivelului de trai.

Succesul acestuia depinde doar de
noi, de implicarea reala a tuturor
actorilor locali si nationali, De ace-
ea, vin cu indemnul de a valarifica
la maximum oportunitatea oferita
si de a contribui fiecare in parte
la crearea mecanismului de ras-
puns prompt la necesitatile noi ale
pietei muncii’, a mentionat Valeriu
Ciorici, presedintele raionului Re-
zina, in cadrul evenimentului de
lansare.

LEP Rezina va fi implementat
panad la finele anului 2023 si va
costa peste 200 de mii de dolari.
Organizatia Internationala a Mun-
cii va acorda un suport in valoare
de 76426 de dolari pentru diferite
linii de interventie.

in perioada 2018-2022, OIM a
implementat in Republica Moldova
trei Parteneriate Locale de Ocu-
pare, in raioanele Cahul, Cantemir
si Causeni.

Galina MUNTEANU
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o noua strategie pe cinci ani

in viata oricirui om existd anumite momente esentiale, de cotitura,
care ii marcheaza destinul, ii traseaza un nou drum sau i intaresc pasii
sa mearga pe calea aleasd. La fel e si cu structurile sindicale, care au
obiective clare in activitatea lor: protectia drepturilor si a garantiilor

social-economice ale angajatilor afiliati la respectiva echipa.

Congresul Vil al Federatiei Sindicate-
lor din Comunicati din Republica Mal-
dova (FSCM), care si-a tinut lucrarile joi,
9 februarie, la Institutul Muncii, este destul
de elocvent in acest sens.

La |ucrarile congresului au participat 103
din cei 105 delegati alesi. De asemenea,
au fost prezenti mai multi parteneri soci-
ali, reprezentanti ai structurilor de stat si,
bineinteles, conducerea CNSM, in calitate de
oaspeti de onoare.

in cuvéntul sau de salut adresat delega-
tilor la Congres, Sergiu Sainciue, vicepre-
sedintele CNSM, a relevat ca .Evenimen-
tul de astazi ca atare este unul nu numai al
FSCM, dar al intregii familii sindicale din
Republica, Moldova. Toate evenimentele
organizate la nivel de teritoriu, Federatie,
Confederatie contribuie la consolidarea
miscarii sindicale si sunt apreciate destul
de inalt. Ar fi corect mai intdi de toate sa va
aduc sincere multumiri pentru activitatea
desfasuratd in pericada respectiva, dorin-
du-va succese pe viitor si multd sanatate in
liniste si pace.

Ramura dvs. este foarte importanta si
aduce un aport considerabil la dezvoltarea
social-economics a Republicii Moldova si la
accelerarea procesului de integrare a tarii
in UE. Tn ramurd muncesc peste 11 mii de
salariati, membri de sindicat. Rata de sin-
dicalizare constituie circa 96% i este con-
stant in crestere. Succesele si realizarile in
ramura sunt posibile datorita devotamen-
tului si efortului salariatilor membri de sin-
dicat, care isi fac zi de zi meseria cu cinste.
Acests realizari se datoreaza nu in ultimul
rand partenerilor sociali din ramura: Mi-
nisterul Infrastructurii si Dezvoltarii Regi-
onale, Federatia Patronatului din Ramura
Comunicatii. Faptul ¢a aceste institutii sunt
prezente la acest eveniment denota forta si
calitatea dialogului social in ramura.

Ne-am dori ca in toate ramurile s fie
astfel de relatii de cooperare cu sindicatele.
Noi apreciem si aducem sincere multumiri
pentru contributia dvs. la mentinerea unui
parteneriat constructiv in ramura”.

Totodata, Sergiu Sainciuc a mentionat in
mod special ¢ Vocea poporului” nu este
ziarul doar al Confederatiei, ci al fiecirui
membru de sindicat! Citind acest ziar, devii
bine informat la timp i cu siguranta prote-
jat. ,Facet tot ce este posibil ca s mariti nu-
marul de abonamente. Facand lucrul acesta,
institutia sindicald se consolideazd’, a mai
punctat vicepresedintele CNSM.

Redimensionarea valorilor
in materie de protectie
social-economica

In raportul prezentat, Elizaveta lurcy,
presedintele in exercitiu al FSCM, a vorbit
despre Strategia FSCM pentru 2018-2022 si
despre principalele activitati desfasurate de
Federatie in aceasta perioada.

e

_Pericada de dare de seama pentru Fede-
ratia Sindicatelor din Comunicatii a consti-
tuit o perioada a redimensiondrii valorilor in
materie de protectie social-economica §i de
muncé a salariatilor, membri de sindicat. n
aceastd perioada, Consiliul Federatiei, Biroul
Executiv, organizatile membre au determi-
nat, in activitatea lor, obiectivele prioritare,
cum ar fi imbunatatirea conditiiler de viala
si de muncd ale membrilor de sindicat, sala-
rii decente si echitabile; consolidarea dialo-
gului social care sa conduca |a solutionarea
problemelor cu care se confrunts lucrato-
fil §i reprezentarea membrilor de sindicat
in toate structurile tripartite si hipartite de
parteneriat; ridicarea nivelului de profesi-
onalism al liderilor sindicali, prin formarea
sindicala continua in vederea conselidarii
miscarii sindicale si formarii efectivului sin-
dical activ; promovarea principiilor demo-
cratice in relatiile cu organizatiile sindica-
le membre: drepturi egale, solidaritate, in-
dependenta 5i o discipling financiara care sa
ofere o garantie activitatii unui sindicat pu-
ternic si profesionist’, a mentionat Elizaveta
lurcu.

Liderul FSCM a relevat, intre altele, ca
in domeniul protectiei juridice a membri-
lor de sindicat s-au intreprins mai multe
actjuni, inclusiv. @ continuat implementa-
rea asigurarii juridice a salariatilor, membri
de sindicat din toate organizatiile sindicale;
pentru realizarea sistemului de asigurare
juridica a membrilor de sindicat, s-a acor-
dat permanent asistenta juridica membrilor
de sindicat prin examinarea §i solutionarea
petitiilor, a demersurilor, cererilor parvenite
in scris pe adresa Federatiei; consultarea ju-
ridica a membrilor de sindicat in audienta,
prin telefon, prin e-mail sau prin intermediul
buletinului informativ ,Comunicatii®; perfec-
tarea, la solicitarea membrilor de sindicat,
a cererilor prealabile in vederea solutionarii
extrajudiciare a litigillor apdrute intre ad-
ministratie si salariagi; intocmirea cererilor
de chemare in judecatd, pentru contestarea
actiunilor i actelor administratiei, actiuni ce
atenteazi la drepturile si interesele membri-
lor de sindicat; reprezentarea membrilor de
sindicat, la cerere, in instanta de judecata.

La ora actuald, toti membrii de sindicat
din cele 61 de organizatji din cadrul FSCM
defin polite de asigurare privind asistenta
juridica, lucru mai rar intalnit in randul sin-
dicatelor.

Evident, un subiect prioritar pentru. sindi-
cate, care a stat la temelia activitatii FSCM, a
fost promovarea unei munci decente —con-
cept promovat si de OIM prin Obiectivul de
Dezvoltare Durabild nr.8 si de CNSM.

in context, in periada de dare de seama,
o atentie sporita a fost acordata solutionarii
problemelar ce tin de asigurarea unui nivel
decent de viatd al salariatilor, asigurarii ga-
rantiilor sociale ale membrilor de sindicat.

Drept mijloace de bazé pentru realizarea
acestor sarcini, au servit Conventjile colecti-
ve de munca la nivel national si ramural,
Contratele colective negociate si incheia-
te la nivelul intreprinderilor, propunerile si
adresdrile in organele puteril legislative i
executive, dialogul social permanent cu ad-
ministratiile SA ,Moldtelecom”, Intreprinde-
rea de Stat Radiocomunicatii®, ,Posta Mol-
dovei’, Serviciului National de Management
al Frecventelor Radio (SNFR), Combinatului
Paligrafic.

Accent pe activitatea
educationala

Una din prioritatile FSCM a fost 5i ra-
mane desfisurarea activitatilor educatio-
nale, orlentate spre informarea §i instruirea
membrilor de sindicat, pregatirea cadrelor
sindicale. Totodat3, e necesara perfectjona-
rea calificarii cadrelor, in special, in dome-
niul respectarii valorilor general-umane, a

lbiléntull
activitatii din 2018-2022 si au apro

drepturilor sindicale ca parte componenta
a drepturilor omului, parteneriatului social,
protectiel muncii etc.

Referindu-se la colaborarea internatio-
nala a FSCM, Elizaveta lurcu a pomenit in-
deosebi UNI Global. Industriall, Sindicatul
Lucratorilor Postali din Romania, in special
cel din judetul Suceava si Sindicatul Liber In-
dependent Telecomunicatii .Bogdan Voda®
Suceava.

FSCM a informat cu regularitate membrii
de sindicat despre principalele momente ale
activitatii proprii si despre decizille adopta-
te, in buletinul informativ ,Comunicatil”, zi-
arul Mocea poporului®, pagina web a FSCM
si a CNSM, e-mail si retelele de socializare
(Viber, Facebook).

,in perioada de referintd, FSCM a conti-
nuat s3 promoveze avantajele apartenentei
|a sindicat si, cu sustinerea organizatiilor
membre, au fost organizate §i desfasurate
diverse activitati. O forta reald sunt si pre-
sedintii comitetelor sindicale nou alesi, care
s-au incadrat activ in activitatea sindicald, si
sper ca e| vor contribui esential |a promo-
varea obiectivelor pe care ni le propunem”,
a conchis Elizaveta lureu.

spre finalul lucrarilor Congresului, in
functia de presedinte al FSCM a fost aleassd,
cu vot unanim, Elizaveta lurcu.

Preludndu-si mandatul, ddnsa a pro-
pus pentru functiile de vicepresedinti ai
FSCM, pe baze obstesti, pe Nona Cojocaru,
presedinte al Comitetului sindical IS ,Posta
Maldovei”, si pe Sergiu Gorita, presedinte
al Comitetului sindical de la SA .Mold-
telecom”, Acestia au fost confirmati cu vot
unanim.

in incheiere, presedintele proaspat ales
a multurit colegilor pentru increderea
acordatd. Elizaveta lurcu a promis ca va
depune toate eforturile pentru a nu deza-
magi asteptarile lor. ,Numai impreuna vom
reusi, Vom munci pentru realizarea obiec-
tivelor propuse in Strategia FSCM pen-
tru anii 2023-2028, si anume: promaovarea
drepturilor si intereselor social-economi-
¢e si de munca ale membrilor de sindicat
prin consolidarea echipei la nivel de FSCM,
bazatd pe transparentd si solidaritate;
prin consolidarea si dezvoltarea parteneri-
atului social la toate nivelurile; promovarea
unui dialog social constructiv la nivel de
unitate si ramura; extinderea si consolidarea
migcarii sindicale, garantarea democratiei
sindicale 5.a.".

Natalia HADARCA
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ACCENTE K

Cvadratura cercului
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écit'ih-du-II
pe Coelho

(Despre muncd decentd,

relatii decente, iubire, bani si putere)

> Daci m-ar intreba cineva care este
scriitorul preferat, ag raspunde: sunt
mai multi. Din America Latina - trei
(Marquez, Llosa, Coelho), din Ameri-
ca de Nord - tot vreo trei, din Europa
- ceva mai multi...

Dar nu despre scriitori as vrea si
vorbim aici, ci despre unele lucruri
asupra cirora am meditat recitindu-|
pe Paulo Coelho...

Sufletul nostru, spune Coelho, este condus de pa-
tru forge, neviizute: iubirea, moartea, puterea si timpul.
Trebuie sa iubim, pentru ca suntem iubiti de Dumnezeu.
Trebuie 3 luptim ca sa crestem, dar fard si cddem in cap-
cana puterii pe care o obtinem astfel, fiindca stim cd ea nu
valoreaza nimic. Asa griit-a Coelho, dacé e sd-1 parafra-
zam pe bétrénul Freud...

Noi, la randul nostru, addugdm aici ca bogatia i pu-
terea sunt strans legate peste tot in lume. Exceptiile doar
confirma regula.

Apropo de bani. Fraza ,nu méa intrebati cum am fa-
cut primul milion de dolari, dar dupd primul milion pot
justifica orice cent castigat, plata tuturor taxelor si im-

* atribuit lui Rockefeller, mare industriag si fi-
lantrop american, spusé acum mai bine de un secol, re-
flects realismul capitalismului silbatic in faza incipienta.

llie LUPAN

e e e T )

 De atunci, lucrurile au evoluat atat de mult, incat la noi,

_noli moldoveni” l-ar putea paraf pe ul
Standard Oil Company astfel: .nu ma intrebati cum am
facut primul miliard, ¢3 oricum nu pot plati taxele si im-
pozitele cuvenite, fiindca nu ay trece asa-zisul ,test de in-
tegritate”, necesar pentru a intrain politica. lar politica, la
noi, de cele mai multe ori, e folosita fie pentru a inmulti
averea, fie pentru a nu o pierde. lar lacomia, minciuna §i
ipocrizia, acestea din urma derivand din prima caracteris-
tica, au ficut .casd bund” cu politica, Este adevirat, putini
au ajuns la .mititica” pentru abuz de putere, escrocherii
si furturi in proportii deosebit de mari, dupa ce au bigat
mana in buzunarul statului sau al celor sarmani... Unii sunt
fugari (dar nu poti fugi toatd viata, nu e asa?), altii sunt
anchetati... : .

Dar sa revenim la Coelho. Aratd cé iti pasa de saraci,
fiindca ei sunt aici pentru ca tu sé iti dovedesti virtutea
milosteniei. (...) lubeste. Fiindca vei fi primul care si tra-
g foloase - lumea din jur te va rasplati... lubirea nu are
nevoie sa fie inteleasi. Trebuie doar sa fie dovedita. Prin
urmare, ce iti aduce viitorul depinde pe de-a-ntregul de
puterea ta de a iubi”.

in legatur cu aceasta, mi-am amintit de un caz facut
public acum citiva ani. Un patron american, foarte bo-
gat, cénd a decis sa se retraga din afaceri, le-a facut, de
Craciun, o surpriza tuturor angajatilor sal - si era vorba
de mii de salariati. A mpértit cea mai mare parte din
actiunile detinute la companiile sale tuturor angajatilor,
proportional cu vechimea n munca si cu performantelein-

gistrate. Au fost angajati care au primit cadouri de sute
de mii de dolari... Si toti erau fericiti, de la primul pand
{a ultimul angajat, fiindcd munca lor a fost intr-adevir
apreciatd nu doar in vorbe. Asa a inteles omul nofiunea de
munca decenta, relatii decente intre angajator i angajati!
Citi oameni de afaceri, de la noi sau de aiurea, sunt capa-
bili de gesturi asemanitoare, pline de demnitate?

Tot in acest context, Bill Gates, care a ajutat, prin
fundatia sa, atitia cameni de pe toate meridianele, le-a
lasat prin testament copiilor sai (inainte de divort si de
partajarea averii) ,doar” cate un milion de dolari, restul
averii, de zeci de miliarde, le va dona statului in care a acu-
mulat bogitii prin munca cinstita. Este adevirat ca acest
stat ofera tuturor posibilitati de a se manifesta, spre deo-
cebire de statul in care traim noi, care stie doar s3-i mulgd
pe proprili cetateni...

Si inchei tot cu Coelho: ,Nu-si intelege propria demni-
tate decat cel care a fost in stare sa-si prefuiasca fiecare
pas”...
lubiti-va ca fratii si veti fi fericiti, indiferent de ce si cat
veti detine!

Doua eveniment

e drga'n'iz”at:e

de FSLC, la care s-a discutat
despre realizari si perspective

Biroul de Tineret al Federatiei
sindicatelor Lucritorilor din Cul-
turd (BT al FSLC) s-a convocat re-
cent, in prima sedintd din acest
an, pentru a evalua activitatea
acestei structuri sindicale reali-
zatd pe parcursul anului 2022 si
pentru a discuta despre actiunile
pentru urmétoarea perioada de
activitate. Sedinta s-a desfasurat
in format online.

Mihail Condur, presedintele Birau-
|ui de Tineret al FSLC, a informat des-
pre activitatile acestei structuri sinidi-
cale, realizate la nivel de ramura, pe
parcursul anului 2022. Ela mentionat
¢a tinerii sindicalisti din cadrul cen-
trelor si organizatillor membre ale
FSLC au participat la diverse activitati
realizate atat la nivel de ramura, cat
si la nivel teritorial si primar.

La eveniment a participat §i Ma-
dejda Andronic, vicepresedinta a
FSLC, care a informat ¢, din numarul
total al efectivului sindical al FSLC, ti-
nerii sindicalisti constituie 18 la suta
sau peste doud mii de tineri salariati
si studenti ai institutiilor din ramura
culturii,

Protectia drepturilor social-eco-
nomice ale tinerilor a fost si este in
atentia federatiei sindicale de ramu-
r4. Conducerea FSLC a cerut de mai
multe ori guvernantilor sa fie mo-
dificata legislatia, care sa prevada
achitarea indemnizatiei unice tuturar
specialistilor tineri din ramura cultu-
rii, atat din mediu rural, cat si din cel
urban, la fel cum beneficiaza tinerii
specialisti din ramura educatiei si cea
a sanatatii’, a mentionat sindicalista.

in final, vicepresedinta FSLC, a
mentionat ca .tineri sunt prezen-
tul si viitorul tarii, iar in domeniul
culturii este o necesitate stringent3
de specialisti tineri, care trebuie sa
fie motivati corespunzator pentru a
profesa in aceste domenii, atat de
importante  pentru dezvoltarea ar-
monioasa a fiecirel comunitati §i a
societatii in ansamblu”.

Membrele Biroului de Femei al
Federatiel Sindicatelor Lucrato-
rilor din Culturd din Republica
Moldova (BF al FSLC) s-au convo-
cat, pe 3 februarie, intr-o sedinta
de lucru pentru a face bilantul
activitatilor realizate pe parcursul
anului 2022 si a trasa prioritdtile
pentru anul 2023.

La deschiderea activitatii, Nadej-
da Andronic, vicepresedinta FSLC, a
mentionat faptul i, din numardl to-
tal al efectivului sindical (de aproape
13 mii de membri), femeile sindica-
liste constituie 64 la suta sau peste
opt mii de persoane din ramura cul-

turii. in context, protectia drepturilor
social-economice ale femeilor este
permanent in atentia federatiei sindi-
cale de ramura la toate nivelurile, la
fel ca si drepturile tuturor membrilor
de sindicat, a mentionat sindicalista.

in calitate de presedinta a Biroului
de Femei al FSLC, Nadejda Andronic
a informat despre activitatile struc-
turil sindicale realizate pe parcursul
anului 2022 la nivel de ramura si des-
pre activitatile Comisiei de femei a
CNSM.

in context, s-a mentionat activi-
tatea i in comur cu. Bi-
roul de Tineret al FSLC, cu genericul
Fiecare femeie si fatd are dreptul
|a respectarea §i protectia drepturi-
lor umane”, organizatd in contextul
Campaniei .16 zile de activism im-
patriva violentei in baza de gen”. Prin
sceasta activitate s-a intentionat de
2 contribui 1a informarea si sensibi-
lizarea societatil privind fenomenul
violentei in societate si de a creste
gradul de constientizare privind pro-
blema violentei asupra femeilor §i fe-
telor din ramur3 si din tara.

Reuniune

A

ce vizeaza ac

Membrii Biroului Executiv al
Federatiel Sindicatelor Lucrato-
rilor din Industria Chimic3 i Re-
surse Energetice din Republi
Moldova (FSCRE), s-au intrunit,
pe 3 februarie curent, in prima
sedind din acest an pentru a
pune in discutie mai multe ches-
tiuni de importanta social-eco-
nomici, dar si de ordin organi-
zatoric, care vizeaza activitatea
sindicala a FSCRE pentru perioa-
da urmdtoare.

Conform ordinii de zi a Biroului
Executiy, liderii sindicali au pus in

‘dezbatere si au adoptat Hotarari ce

tin de activitatile sindicale planifica-
te pentru semestrul |:

Cu privire la convocarea sedintei
Consiliului General al FSCRE cu
privire la aprobarea Planului activi-
tatilor educationale in semestrul |
al anului 2023; cu privire la recon-
firmarea cu statut de persoana juri-
dica a Organizatiei Sindicale Primare

F CRE 'a 'dez'b_éutut subiecte
tivitatea sindicala

gl

|a Agentia Servicii Publice; cu privire
la organizarea si desfasurarea Foru-
mului Comisiei de Tineret al FSCRE;
cu privire la participarea presedin-
tilor OSP la campania lansata de
Confaderatia Nationald a Sindica-
telor din Moldova: [Organizatia pri-
mara — energia miscarii sindicale”,

Margareta Strestian, presedinta
FSCRE, a prezentat informatii de-
taliate la fiecare subiect pus in
discutie.

De asemenea, Margareta Stre-
stlan a indemnat liderii sindicali

R

prezenti sa participe activ in cadrul
campaniei Organizatia primara
~ energia miscarii sindicale”, care
va fi lansata de CNSM la data de
28 martie in Chisindu, la 29 martie,
|a Balti si la 30 martie anul curent —
la Cahul.

Biroul Executiv al FSCRE este or-
ganul executiv de conducere in pe-
ricada dintre sedintele Consiliului
General al Federatiei.

Grupaj de materiale realizate
de Natalia HADARCA
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» CONSULTATII

Economistul
b P e

Prevederl in domeniul

B S e T i et

remunerarii muncii in
sectorul bugetar pentru 2023

Ana MOLDOWVANU,
consilier superior
in Departamentul

protectie
social-economica
al CNSM
(Continuare din nr. 5)
« Sporul pentru implicarea

nemijlocita in realizarea sarcini-
lor prioritare in contextul imple-
mentarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeana, acordat per-
sonalului din autoritatile publice
(art, 20 prim) s-a micsorat de la
75% la 50% din salariul de baza.

= Legea s-a completat cu un
articol nou articolul 20 se-
cund, Sporul pentru consolida-
rea capacitatilor institutionale ale
autoritatilor publice |ocale amal-

gamate.
Sporul pentru  corsolidarea
capacitatilor  institutionale ale

autoritatilor publice locale se va
stabili personalului din cadrul
autoritatilor publice locale amal-
gamate.

Criteriile si conditiile de stabi-
lire a sporului pentru consolida-
rea capacitatilor institutionale ale
autoritatilor publice locale amal-
gamate se vor aproba de catre
Guvern.

Sporul pentru  consolidarea
capacitatilor institutionale ale
autoritatilor publice locale amal-
gamate se vor acorda in baza unui
regulament intern aprobat prin
decizie a consiliului local.

+ S-a majorat plata compen-
satorie de [a 3500 de lei la 4000
de lei. in cazul in care, pentru
unii salariati din unitatile buge-
tare, salariul lupar calculat pen-
tru o functie cu durata normalad
a timpului de munca este mai
mic de 4000 de |ei, acestia vor
beneficia de plati compensatorii.
Plata compensatorie se determi-
nd ca diferentd dintre suma de
4000 de lei si salariul lunar calecu-
lat in conditiile prezentei legi si se
recalculeaza proportional timpu-
lui efectiv lucrat.

Totodatd, conform Legii 356
din  29.12.2022, incepand cu
1 aprilie 2023, se majoreaza clase-
le de salarizare:

« pentru agentul guvernamen-
tal - cu 15 clase succesive.

» pentru functiile publice de
conducere si de executie cu
atributii in domeniul elaborarii
si coordonarii elaborarii  politi-
cilor sifsau al avizarii proiecte-
lor de acte normative din cadrul
ministerelor, Cancelariei de Stat,
Secretariatului  Parlamentului s
Aparatului Presedintelui Republi-
cii Moldova - cu 6 clase de salari-
zare succesive fatd de cele pre-
vazute n tabel pentru aceste
functii.

= pentru functii publice din ca-
drul Consiliului Audiovizualului
se majoreaza fata de cele stabilite
in tabel dupa cum urmeaza:

— pentru functiile publice de
conducere si functiile publice de
executie .consultant principal”,
.consultant superior”, .consul-
tant’, specialist principal’, .spe-
cialist superior”, ,specialist” - cu
cinci clase succesive;

- pentru functiile publice de
executie ,controlor de stat princi-
pal”, .controlor de stat superior”,
.controlor de stat” — cu opt clase
succesive.

« pentru functiile publice de
conducere si functiile publice de
executie specialist principal”,
JSpecialist superior”, .specialist®
din cadrul Comisiei Electorale
Centrale se majoreaza cu cinci
clase de salarizare succesive fata
de cele prevazute in tabel pentru
aceste functii.

« pentru functiile publice din
cadrul Agentiei Nationale pentru
Sigurania Alimentelor se majo-
reaza fatad de cele stabilite in ta-
bel, dupa cum urmeaza:

- pentru functiile publice de
conducere — cu trei clase succe-
sive;

— pentru functiile publice de
executie - cu opt clase succe-
sive,

« pentru functiile publice din
cadrul Inspectoratului de Stat
pentru Supravegherea Produselor
Nealimentare si Protectia Consu-
matarilor se majoreaza fata de
cele stabilite in tabel, dupa cum
urmeaza:

- pentru functiile publice de
conducere si functiile publice de
executie ,specialist principal’,
specialist superior”, ,specialist” -
cu cingi clase succesive;

- pentru functile publice de
executie inspector principal’,
Jnspector superior”, Jinspector” -
cu 10 clase succesive,

= pentru functiile publice .au-
ditor intern”, ,auditor intern su-
perior”, .auditor intern principal”
si .conducator al subdiviziunii

de audit intern” se majoreaza cu
trei clase succesive fata de cele
prevazute in tabel pentru functiile
respective,

» pentru functiile publice cu
statut special cu atributii in do-
meniul medical din Administratia
Mationald a Penitenciarelor, din
institutiile penitenciare g -sub-
diviziunile subordonate se majo-
reaza fata de cele stabilite in ta-
bel, dupa cum urmeaza:

- pentru functiile de conduce-
re cu statut special - cu trei clase
succesive;

- pentru functiile de executie
cu statut special — cu sase clase
succesive.

« pentru soferii (conducatorii
auto) ai Bazei auto a Aparatului
Presedintelui RM, clasele de sa-
larizare se majoreaza cu 12 clase
succesive,

1. Prin Hotdrarea Guvernu-
lui nr. 942 din 28.12.2022, a fost
modificatd Hotérarea Guvernu-
lui nr. 1231/2018 pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii
nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul
bugetar cu referire la modul de
stabilire si de platad a sporulul de
performanta.

in cazul functionarilor pu-
blici, la elaborarea actului cu ca-
racter intern privind sporul de
performanta se va fine cont de
Regulamentul cu privire la evalu-
area performantelor profesionale
ale functionarului public, aprobat
de catre Guvern.

Evaluarea performantelor pro-
fesionale ale functionarilor publici
se efectueaza semestrial pentru
semestrul precedent, in modul
stabilit de Guvern.

Evaluarea performantelor an-
gajatilor cu care au fost incetate
raporturile de serviciu se va efec-
tua pana la ultima zi lucratoare
din trimestrul/semestrul in care
nu au fost evaluati.

Pentru angajatii cu care au fost
incetate raporturile de munca,
sporul de performantd se va cal-
cula pana la ultima zi lucratoare
si se va achita la data incetarii ra-
porturilor de serviciu,

Sporul  pentru  performanta
se acordd diferentiat la nivel de
angajat, in functie de rezultatele
evaludrii performantelor, iar limi-
tele se stabilesc prin actul norma-
tiv cu caracter intern.

Cetateanul §1 Iegea

Rubrica Ceﬁuamll s Iegea vine in
ajutorul cititorului nostru care cautd
raspunsuri la intrebiri de ordin juridic.
Continudm aceasta traditie pentru ca
cititorii care sunt si salariati la diverse
intreprinderi s3 nu se simtd vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearcd sd-i manipuleze.
La intrebarile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
a Sindicatelor din Mold:

in ﬁel:are luni i joi de la 14:00 pana la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Salariata gravida vs. intentia
angajatorului de a o concedia

Spuneti-mi, va rog, care sunt particularitatile incetarii
raporturilor juridice de munca ale femeilor in cazul con-
cedierii? Cand si cum ar trebui salariata insarcinata sa
anunte angajatorul despre starea sa de graviditate ca sa

beneficieze de toate drepturile prevazute de lege? ince
' cazuri angajatorul poate concedia salariata gravida?

Emilia Olaru, Chisindu
(Continuare din nr. 5)

Limitarea concedierii in conditiile CM. Particularitatile reglemen-
tarilor legale cu referire la limitarea concedierii (salariatelor gravide sau
a celora care folosesc concediile de ingrijire a copiilor in varsta de pana
|a tref ani sau se afla in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in varsta de la trei [a patru ani), sunt previzute de CM.

Din motive de claritate, este oportun sa concretizam, mai intai,
care este modalitatea sau cand si cum ar trebui salariata insarcinata
s3 anunte angajatorul despre starea sa, ca sa beneficieze de drepturile
respective prevazute de lege.

In-acest sens; trebuie sa pornim de la prevederile art. 1 din CM,
care dispune ca femeie gravida este orice femeie care anunta in scris
angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un
certificat medical eliberat de medicul de familie sau de medicul speci-
alist, care atesth aceastd stare”.

Prin urmare, pentru a beneficia de drepturile si garantiilé respective,
inclusiv de limitarea concedierii in cazul confirmarii sarcinii, salariata
respectiva urmeaza sa nofifice in scris angajatorul despre acest lucru,
anexdnd (la notificarea scrisd) certificatul medical pomenit mai sus.

Este de mentionat faptul €3 legislatia nu contine prevederi referi-
toare |a faptul cand salariata trebuie 53 informeze angajatorul ca este
insdrcinati. Aceastd situatie nu este potrivitd pentru angajator, deca-
rece poate provoca concedierea unei salariate, necunoscand faptul c&
ea este insdrcinata.

Tn situatia unui litigiu, pe motivul concedierii unei salariate, necu-
noscand faptul ¢a ea este insarcinatd, sarcina probei ca angajatorul
cunostea starea de graviditate a salariatei anterior emiterii deciziei de
concediere apartine salariatei, La randul siu, angajatorul urmeaza sa
dovedeasca c& nu cunostea faptul ca salariata concediata era gravida.

in acelasi timp, nu poate fi negat faptul ca nereglementarea de ca-
tre legislatie a unui termen exact in care salariata urmeaza sa notifice in
scris angajatarul despre survenirea sarcinii se datoreaza circumstantelor
de ordin fiziologic ce survin diferit in fiecare caz particular.

O, salariata poate notifica angajatorul despre survenirea sarcinii
chiar imediat dup confirmarea medicald a acestei stari. Cert este ca
cu cat mai repede este anuntat angajatorul despre survenirea sarcinii,
cu atat mai repede salariata se bucurd de protectia legii.

,’Conform art. 86, alin. (2) din CM,
nu se admite concedierea salariatei
in perioada afldrii sale in concediu

de maternitate

Mu se admite concedierea. Art. 86, alin. (2) din CM dispune ca
nu se admite concedierea salariatei inclusiv in pericada aflarii sale in
concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de trei ani, in concediu suplimentar nepla-
tit pentru ingrijirea copilului in varsta de la trei la patru ani etc, cu
exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

Dispozitia art. 86, alin. (2) din CM are un caracter general si se re-
fera la interdictia de concediere a maj multor categorii de salariati.

O alta norma, care are un caracter special si se refera la garantiile
juridice referitoare inclusiv Ia interzicerea concedierii femeilor gravi-
de si altele, o constituie art. 257 din CM.

Astfel, art. 251 din CM dispune ca se interzice concedierea feme-
ilor gravide, a femeilor care au copii in varsta de pana la patru ani
si a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute |a art. 124, 126 si 127, cu exceptia cazurilor prevazute la
art. 86 alin. (1) lit, b), g) — k) din CM.

(Va urma)
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din Cahul a trecut de mult timp

- Domnule Alexandru Scutelniq din
cele spuse mai sus infeleg cd toate
aceste cuvinte pot fi rostite de un condu-
citor care fine foarte mult la institufio
pe care o duce s5i care se dedicd, cu
trup si suflet, profesiei indrdgite, se
conduce de jurdméntul dat lui Hipo-
crate. in continuare, totusi, as dori sd

i la pr bl l cu care se
mai confrunta si astdzi Republica Mol-
dova. Ma refer la Covid-19, la razboiul
din Ucraina, care aou dat peste cap
activitatea multor institutii, afecténd
si ,,Nufdmi Alb". Ne intereseazd cum
afi rdsp la p dri n
perioadd compliwfd?

- Pandemia de Covid-19, apoi razboiul
din Ucraina au determinat colectivul sanato-
riulul sa-si revizuiascd radical activitatea, in
mare, a trebuit s34 ne consolidam eforturile
pentru a face fatd noilor provocari. Daca ne
referim la ultimii ani, cel mai dificil a fost anul
2020, cind, din luna martie si pana in iulie,
nu am activat. Pacientii ne telefonau, pentru
ca doreau foarte mult sa ajunga la ,Nufarul
Alb", dar noi nu aveam dreptul sa activam. In
2021, situatia s-a ameliorat putin si am ince-
put s& primim pacienti la capacitatea de 50
la sutd, respectind, bineinteles, cu strictete
toate masurile de protectie impotriva Co-
vid-19. Acum, ma bucur 53 spun ca aproape
am revenit la normalitate, cu exceptia unor
probleme ce tin mai mult de situatia din re-
giune.

hotarele tarii

Amplasat in cea mai pitoreascd zona a orasului Cahul, pe malul Lacului Frumoasa, protejat de aglome-
ratia orasului, inconjurat de cdmpuri viu colorate, de dealuri cu varfuri rotunjite, pe care cresc
brazi falnici si vesnic verzi, faima Sanatoriului ,Nufirul Alb” a trecut de mult timp peste hotarele
Republicii Moldova. Aici vin si-si intremeze sindtatea si sa se odihneasca de forfota vietii cameni
din toatd Europa si din tarlle CSl. Pacientii care au vizitat macar o data acest loc si au beneficiat de
serviciile oferite de medicii si terapeutii de la sanatoriu, riman cu marea dorinta in inima de a reveni
iar si iar la ,Nufarul Alb”, ca la un izvor cu apé vie. Astfel a inceput interviul cu Alexandru Scutelnic,

medic-sef al Sanatoriului ,Nufarul Alb".

- Ce reprezintd la aceastd etapd Sa-
natoriul ,Nufdrul Alb", la care dintre

ienti le-afi sa vind sd-gi
refacﬁ sﬁmitam anume la acest sana-
toriu?

- Sanatoriul ,Nufdrul Alb" a devenit in ul-
timii ani o statiune balneard moderna, dota-
ti cu echipament medical performant, bine
cunoscuta in tara noastra si peste hotarele
ei, Aici vin anual mii de cetdteni pentru trata-
ment gi reabilitare. Doresc sa spun ¢ain acest
moment nu ducem lipsa de pacient], camenii
vin mereu. Avem pacienti din Republica Mol-
dova, dar ne pasesc pragul si cetateni straini,
inclusiv din SUA: La ,Nufarul Alb" activeaza

peste 245 de angajati, printre ei sunt multi

medici de categorie superioard si de prima
categorie, care manifesta o atentie deose-
bita fatd de pacienti. Sanatatea pacientului
este o preocupare deosebitd pentru intregul
colectiv, care depune efort zilnic ca toli sa
beneficieze de un tratament calificat 5i sa se
simté confortabil la noi,

in prezent, oamenii care ne pasesc pragul
pot beneficia de o gama larga de servicii de
sanatate cu efecte curative semnificative, in

maladii ale aparatului locomotor; sistemulul
nervos periferic; tractului digestiv; boli gine-
cologice; afectiuni ale pielii. Fara exagerare,
pe durata unui sejur, medicii va poate ameli-
ora starea de sanatate.

Sanatoriul ,Nufarul Alb” este o statiune
confortabild, baza curativa se compune din
urmatoarele subdiviziuni: sectia bai, bazin de
inot, cabinete de hidropatie, masaj clasic
si subacvatic, sectie de fizioterapie, kine-
toterapie, sali de forta, inhalatorii, cabinet
pentru microclimat artificial, buvet de apa

minerala, sectie de parafind si ozocheri-

ta, salind. Functioneaza laberatorul clinic si
biochimic, cabinetul de radiodiagnostic si
diagnostic functional. In sectia de stomato-

logie sunt create conditil pentru tratare si
protezare dentara.

- Majoritatea pacientilor care au fost la
sanatoriu vorbesc cu mare entuziasm
despre apa de Cahul, despre efectele ei
terapeutice.

- Despre apa de Cahul as face o mentiune
speciala. Aici existd mai multe izvoare sub-
terane cu o compozitie unica de minerale
benefice pentru mai multe sisteme ale or-
ganismului uman. Apele minerale sulfuroase
sunt recunoscute pentru efectul remarcabil
pe care le au in tratamentul unui spectru larg
de afectiuni, Hidroterapia, adica terapia cu
apa, face parte dintre metodele naturiste
care pun in valoare apele minerale.

lata care sunt avantajele terapiei cu apa:
trateaza afectiunile articulare 5i amelioreaza
durerile de spate; diminueaza durerile cau-
zate de artritd; contribuie la rel mus-
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minerale sunt incluse in preful biletului bal-
neosanatorial.

- Se stie cd, de la o anumitd vdrstd, cu
tofii avem nevoie, indiferent de ano-
timp, de un sistem respirator sandtos si
de o imunitate puternicd. Ce tratament
oferd la acest capitol sanatoriul?

- La ,Nufarul Alb" noi le oferim pacientilor
o alternativa naturala la medicamente. Spele-
oterapia este un tratament in camera saling,
o metoda naturala suta fa sutd, non-invaziva,
eficienta pentru fortificarea sistemului imuni-
tar, dar si in combaterea diverselor afectiuni
sezoniere si nu numai. Este o salind unica in
Republica Moldova, avand o capacitate de
cazare pentru 100 de pacienti concomitent.
In salind simti un puternic impact terapeutic:
pe langa faptul ca trateaza astmul bronsic,
preumoniile cronice, sinuzita, neurodermita,
psoriazisul etc., pacientii se relaxeaza, citesc
carti, reviste.

As mai adauga ca pe teritoriul sanatoriu-
lui, cu implicarea activa a conducerii Confe-
deratiei Nationale a Sindicatelor din' Mol-
dova ([CNSM), au fost amenajate terenuri de
sport, un camin cultural, biblioteca, pavilica-
ne pentru jocuri de masa, magazine. Sana-
toriul dispune de legatura telefonica inter-
nationald, televiziune prin cably, internet.

- Sanatoriul ,Nufdrul Alb” se afld in
subordinea CNSM, constituind patrimo-
niu al sindicatelor, in care s-au investit
multi bani, mai ales mult suflet. Cum
apreciafi relatiile cu conducerea CNSM
si cu celelalte institufii sindicale, oflate
in subordinea Confederatiei?

- Relatiile noastre sunt foarte bune. Tot
ce am reusit s& realizam de-a lungul anilor,
bineinteles, este meritul colaborarii noas-
tre fructuoase si ajutorului financiar si lo-
gistic acordat de conducerea sindicatelor.
Investitiile Confederatiei Nationale a Sindica-
telor din Moldova in ultimii ani in infrastruc-
tura sanatoriului si profesionalismul inalt al
intregii echipe a permis ca Nufarul Alb" sa
devina o institutie medicald de recuperare a
sanatétii cu un mare prestigiu in Republica
Maldova si peste hotarele ei. Despre aceas-
ta ne vorbeste si faptul ca péna la pandemie
sanatoriul efa vizitat anual de peste opt mii
e pacienti. Doresc sa accentuez ca pragma-
tismul, profesionalismul si obiectivismul sunt

culaturii corpului; sustine digestia si creste
metabolismul; imbunatateste tonusul mus-
cular si sanatatea pielii; stimuleaza imunita-
tea; favorizeaza circulatia sangvind; susfine
termoreglarea.

Pacientii se bucurd de hidroterapie prin
béi cu apa din sonda noastrd proprie. Baile

cuvintele-cheie care caracterizeaza relatiile
cu noua conducere a CNSM, condusa de
presedintele Igor Zubcu. Am elaborat pla-
nuri mari de renovare a sanatoriului, pe care
sunt sigur ca le vom realiza, daca vom avea o
economie stabild i pace in regiune.

Interlocutor: Anatol FISER
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Statul va fmanta editarea
mai multor cartl semnate
de autori autohtom

Statul va finanta traduce-
. rea unor lucrari ale autorilor
autohtoni in limbi strdine,
precum si publicarea aces-
tora peste hotare. Proiec-
tul de lege respectiv a fost
adoptat, pe 2 februarie, cu
votul a 65 de deputati.

Astfel, orice editura din straina-
tate, care are intentia sa traduca si
sd publice un autor din Republica
Moldova, va putea aplica la un
concurs pentru a obtine o sustinere
financiara din partea statului
O alta prevedere a initiativei le-
gislative se refera la faptul ca Mi-
nisterul Culturii va putea finanta si
reviste literare si de cultura.

Guvernul urmeazd s3 apro-
be un Regulament-cadru care va
prevedea conditiile de finantare a

revistelor culturale, precum si me-
canismul de sustinere a traducerii
si editarii cartilor in strainatate.

Expozntle fntograf' ica

Alaturl de Ucrama

20 de artisti ucraineni si-au pr lucrarile
in cadrul expozitiei de fotografie ,Live Project.
Cum e sd infrunti dezgolit o fortd distruga-
toare?”, care a fost inauguratd, recent, in
incinta Centrului de informare al UE din Chisi-
nau. Expozifia reprezintda un apel colectiv
al ucrainenilor adresat lumii intregi de a riméne
in continuare al3turi de Ucraina si de a oferi su-

port in lupta lor pentru viata si pace.

Ambasadorul Uniunii Europene la Chisinau, Janis
Mazeiks, a afirmat, la inaugurarea expozitiei, ca fo-
tografiile prezentate aratd realitatea Ucrainei care
se confruntd cu un razboi injust, declansat de Rusia:
.Din povestile lor se vede ca sunt oameni care isi
apara bastina. Noi, din partea Uniunii Europene, vom
face tot posibilul pentru a-i sprijini in lupta lor in
acest razboi si pentru ca sd |e asigurdm ca vor obtine
o victorie cat mai rapid”.

,,Nimeni nu are dreptul
sd foloseascd instrumente
militare pentru indeplinirea
dorintelor criminale

Prezent la eveniment, ambasadorul Ucrainei in
Republica Moldova, Marko Sevcenko, a remarcat ca
autorii expozitiel au vrut sa transforme tragediile a
sute de mii de ucraineni afectati de razboi din cifrele
seci in vieti ale unor oameni reall care au avut no-
roc sa tréiasca intr-o tard pasnica inainte de razboi,
dar intr-o noapte, datorita ,dorintei unui lider care
a pierdut legaturd cu realitatea”, au devenit refugiati

o -

in lupta pentru viata si

pace

Eurnpq Gafé s
sir. SEUE. 77, Cﬁlmnbu

Ambasadorul a incurajat camenii s3 viziteze aceasta
expozitie si 5a se gandeasca la faptul ca .nimeni nu
are dreptul sa foloseasca instrumente militare pentru
indeplinirea dorintelor criminale”,

Potrivit pictoritei Elena Afanasieva, originara din
Herson, curatorul expozitiei, imaginile etalate repre-
zinta povestile oamenilor de rand ce infrunta de unii
singuri forta distrugatoare a razboiului din Ucraina.
Medici, profesori, jurnalisti, artisti, specialisti T, vo-
luntari ucraineni, care-si expun in imagini si cuvinte
vulnerabilitatea cauzatd de razboi. ,Mu este om in
Ucraina pe fata caruia sa nu vezi urme de frica si vul-
nerabilitate. In ciuda fragilitatii umane si lipsei lor de
aparare in calitate de civili, acesti oameni rezista si
continud s& lupte pentru libertate, valorl democratice
si sigurantd in intreaga Europd”, a mentionat Elena
Afanasieva.

Proiectul a devenit posibil datoritd sprijinu-
lui financiar al Unijunii Europene in cadrul Eastern
Partnership Civil Society Fellowship Programme”,
Expozitia va fi deschisd publicului pand la data de
24 februarie.

Anastasm Nlchlta

marea castigatoare a turneului
international Zagreb Open

Anastasia Nichita a inceput in 7
fortd noul sezon international |
de lupte. Campioana mondiala
en-titre s-a clasat pe primul loc
la Zagreb Open, primul turneu
international al anului din cate-
goria Ranking Series. Evoludnd la
categoria de greutate 59 kg, cea
mai buna sportiva a anului trecut
din R. Moldova a incheiat aproa-
pe toate confruntirile din capi-
tala Croatiei inainte de expirarea
timpului regulamentar.

Ea a fost declaratd invingatoare prin superioritate tehnica (se
acorda cand diferenta e de cel putin 10 puncte) in luptele cu azera
Alyona Kolesnik (11-0) si cu unguroaicele Viktoria Borsos si Nikolett
Szabo (10-0, in ambele cazuri).

Doar japoneza Yui Sakanc a reusit s& opuna rezistenta sportivei
noastre, dar a fost, totusk, nevoita la final 53 piarda cu scorul de 0-7.

in concursul feminin, luptatoarele din R. Moldova au mai reusit
doud clasari pe podium, prin Mariana Dragutan (locul 2, categoria
55 kg) si Irina Ringaci (locul 3, categoria 68 kg).

Alexandru Capmoale a obtinut
medalia de argint la Campionatul
European de Karate

Sportivul Alexandru Capmoale a
obtinut medalia de argint la Cam-
pionatul European de Karate WKF,
editia 2023, devenind astfel vice-
campion european (juniori).

Campionatul, rezervat cadetilor, ju-
niorilor si Under 21, s-a desfasurat in
Lamaca (Cipru). Sportivul este antre-
nat de Victor Capmoale. Participarea
la competitie a fost sustinuta financiar
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Sportivul si antrenorul vor beneficia
de premii banesti.

Sheriff Tiraspol se va duela
cu Partizan Belgrad la Chisinau

Sheriff se asteaptd la o sustinere cit mai
mare a fanilor la meciul cu Partizan Belgrad
din playoff-ul Ligii Conferintelor.

Sheriff Tiraspol se pregateste de duelul cu
Partizan Belgrad din Liga Conferintelor, aflata in
cantonament in Turcia, unde pana in prezent a
disputat doud meciuri amicale, Echipa pregatita
de Roberto Bordin a invins formatia Olimpik,
din Uzbekistan, scor 2-1, si a remizat cu liderul campionatului din
Danemarca, Nordsjaelland, scor 1-1.

JMiespile” vor mai disputa un meci de verificare in compania ucrai-
nenilor de la Krivbas. Va fi ultimul amical inainte de confruntarea cu
sarbii de la Partizan. Tiraspolul a anuntat ca s-au pus deja in vanzare
biletele, pretul carora incepe de la 50 de lei, care pot fi procurate pe
site-ul tickets.fmfimd.

Meciul Sheriff - Partizan va avea loc pe 16 februarie pe stadionul
Zimbru, in prima mansa a playoff-ului Ligii Conferintelor, jar returul
se va desfasura in deplasare, pe 23 februarie.

Cele doud echipe s-au mai intdlnit in anul 2005 in preliminariile
Ligii Campionilor, cand sarbii s-au impus in ambele manse cu acalasi

care sunt in cautarea unui loc mai sigur in alte tari. Anatol FISER scor, de 1-0.
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