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PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Planul Guvernului pentru 2@23, pr;)pus
spre dezbatere sindicalistilor

)) pé

” El sunt liantul, veriga de legatura intre orgamzatule primare si conducerea CNSM

llie LUPAN,
ilupan@vocea md

Am mai spus-o si cu alte ocazii, came-
nii din provincie, de la tara, constitule tal-
pa tarii, nucleul si temelia a tot c& miscé in
acest spatiu. Fard ei, daca nu ar pune osul la
treabd, fie c3 e vorba de educatie, de sana-
tate, cultura sau agriculturd, nici nu stiu care
ar mai fi rostul celor care se aflg, prin voia
sortii, la administrarea treburilor de stat.

Masa rotunda cu genericul ,Intreve-
dere cu reprezentantii CNSM in teritoriu”,
organizata joi la Institutul Muncii, constituie
inca un argument in acest sens.

202

DRAGI CITITORI!

In cuvantul sdu de salut adresat parti-
cipantilor la masa rotunda, Igor Zubcu, pre-
sedintele CNSM, a relevat ca reprezentan-
tii _Tn teritoriu sunt ,ochii nostri, urechile
noastre, portavoce a CNSM in teritoriu”,

JSemnificatia evenimentului de astazi
pomeste de la importanta institutiei Re-
prezentantul CNSM in teritariu”, instituita
prin Regulamentul aprobat de Comite-
tul Confederal al CNSM din 16 noiembrie
2018, Astazi, facand o ochire retrospectiva
asupra activitatii dvs. pe peripada data
putem s& concluzionam ca reprezentantii
Confederatiei in teritoriu au adus o plusva-
loare semnificativa in consolidarea miscarii
sindicale in acesti ani, Initiativa, implicarea,

capacitatile orgapizatorice, munca dvs. in
ansamblu este vizibila si inalt apreciata de
Confederatie, de federatiile sindicale si,
accentuez, si de administratiiie publice lo-
cale”, a declarat Igor Zubcu.

Liderii sindicali din teritoriu au abordat,
in cadrul discutiilor, problemele cu care
se confruntd, fie ca e vorba de asistenta
medicala in baza politei, fie de relatiile cu
autoritatile publice locale.

Lilia Frant, vicepresedinte al CNSM, pre-
cum si specialistii de la CNSM — Elena Anton,
Tatiana Oloi, Eugeniu Covrig, Polina Fistica-
nu, Sergiu lurcy, Sergiu Morari — au pre-
zentat realizarile Tnregistrate in anul 2022
in domeniul protectiei salariatilor si prio-

ritatile pentru anul 2023 si au raspuns la un
sir de intrebari,

Formatorul Inga Platon, doctor in psi-
hologie, fost lider sindical |a Universitatea
Pedagogica lon Creangd’, le-a wvorbit
participantilor despre managementul stre-
sului personal si profesional la locul de
munca.

Reprezentantii CNSM in teritoriu au con-
tinuat apol discutiile n cadrul unui ate-
lier de lucru, facandu-se evaluarea acti-
vitatii. Cert e faptul ca liderilor din teritoriu
le va reveni un rol foarte important in ca-
drul Campaniei ,Organizatia primara - ener-
gia miscdrii sindicale’, care va fi lansata la
sfarsitul lunii martie a. c.

Speram foarte mult sa ramanem impreuna si in 2023,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1lun3 - 25,80 lei; 3 luni - 77.40 lei; 12 luni - 283,80 lei.
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Forumul partenerllor sociali ,,Noul
contract social: relatii de munca corecte”

Presedintele Confederatiei Natio-
nale a Sindicatelor din Moldova
(CNSM), Igor Zubcu, a participat,
saptamdna trecutd, la lucrérile Fo-
rumului partenerilor sociali cu ge-
nericul ,Noul contract social: relatii
de muncd corecte”, organizat la
Astana, Kazahstan, de cétre Fede-
ratia Sindicatelor din Kazahstan.

La |ucrarile acestuia au participat li-
deri sindicali ai Federatiei Sindicatelor din
Kazahstan si afiliati acesteia, reprezen-
tanti ai autoritatilor statale kazahe, repre-
zentanfi ai centrelor sindicale nationale
din Azerbaidjan si Turcia, ai Organizafiei
Internationale a Muncii si ai Confederatiei
Internationale a Sindicatelor (Consiliul
Regional Pan-European al ITUC).

in cadrul forumului au fost puse in
discutie probleme de actualitate cu pri-
vire la dezvoltarea parteneriatului social,
situatia la capitolul consultari si negocieri
colective, precum si perspectivele dezvolti-

rii relatiilor de colaborare dintre participantii
la forum in diverse domeni.

Adresandu-se celor prezenti la lucrarile
forumului, Satybaldy Dauletalin, prese-
dintele Federatiei Sindicatelor din Kaza-
hstan, a remarcat c3 sindicatele isi propun
sa facd noi pasi in construirea unor relatii

de munca echitabile in cadrul conceptului
noului ,Contract Social’, adoptat la Con-
gresul V al Confederatiei Sindicale Interna-
tionale, organizat in 2022 la Melbourne,
Australia.

Presedintele CNSM a sustinut, la forum,
un discurs, in care s-a referit la situatia in

domeniul parteneriatului social din Re-
publica Moldova, la activitatea CNSM si
realizarile miscarii sindicale din ultima pe-
rioada, provocdrile cu care se confruntd
partenerii soclali in contextul crizelor mul-
tiple, fara precedent. Igor Zubcu a subliniat
ca in ultimii ani sfera muncii trece printr-o
perioada de transformari cardinale, iar con-
ceptul noului ,Contract Social® este menit
sa fortifice capacitatile partenerilor sociali
in domeniul muncii decente.

Participantii la forum au adoptat o rezo-
lutie si au cerut partenerilor soclali s treaca
de la etapa consultativa la faza de luare a
deciziilor concrete, au subliniat o serie de
probleme in dezvoltarea parteneriatului so-
cial. Totodata, ei au accentuat ¢ societatea
are nevoie de noi concepte pentru constru-
irea relatiilor dintre angajati, angajatori si
stat, precum si de o revizuire optima a prin-
cipiilor unei distributii corecte a veniturilor,
si au afirmat necesitatea unei imbunatatiri
calitative a activitatii organismelor de par-
teneriat social la toate nivelurile.

sindicate.md

Securutate $I sanatate

Pedagogu din ra|onul Cantemnr
vor mai mult sprijin

de la organele de resort

Se stie, siguranta si sinitatea la
locul de muncd constituie prin-
cipalele conditii in realizarea
obligatiilor de serviciu. Consi-
liul raional Cantemir al Federa-
tiei Sindicale a Educatiei si $tiin-
tei (FSES). impreund cu Directia
generald invatamant Cantemir,
au adresat Confederatiei Natio-
nale a Sindicatelor din Moldova
(CNSM) inca in luna septembrie
2022 un demers pentru inclu-
derea in Planul de activitate a
Inspectoratului Muncii al Sindi-
catelor a unor activititi practice
de instruire §i de evaluare a lo-
curilor de munca.

in luna ianuarie 2023, Vasile
Siloci §i Vladimir Gorban, angajati
ai Inspectoratului Muncii al Sin-
dicatelor, au efectuat mai multe
vizite de acordare a ajutorului me-
todologic in domeniul securitatii
§i sanatatii in muncd in institutiile
de educatie i instruire din raionul
Cantemir.

In urma acestor vizite, au fost
identificate si clarificate o serie de
aspecte care au vizat elaborarea si
completarea actelor normative ce
reglementeaza activitatile de pre-
veriire a riscurilor profesionale §i
de protectie a angajatilor la locul
de munca.

Subiecte vitale

in cadrul seminarelor organiza-
te la 26 si 27 ianuarie, la care au
participat circa 70 de conducatori,
membri de sindicat, au fost abor-
date probleme referitor la etapele
de instruire a lucratorilor in do-
meniul securitatii si sanatatii in
muncd, elaborarea, inregistrarea
5i utilizarea instructiunilor, atesta-
rea locurilor de munca, elabararea
Planului de protectie si prevenire,
comunicarea si cercetarea acci-
dentelor de munca, respectarea
prevederilor Codului muncii, a
Conventiei colective de ramura,
a regulamentului intern, a con-

tractului individual si colectiv de
munca etc.

Totodata, participantii la semi-
nar si-au exprimat speranta ca or-
ganele de resort vor depune mai
multe eforturi concrete pentru ca
educatia sa devina intr-adevar o
prioritate nationala prin debiracra-
tizarea activitdtii, prin elaborarea
si aprobarea unui cadru legislativ
si normativ adecvat de finan{are si
de fortificare a starii sanatatji. Este
varba, in primul rind, de facilita-
rea accesului fa servicii medicale
gratuite i de calitate, la bilete de
tratament sanatorial, la ajutorul
material, la premiul anual, de ela-
borarea si aprobarea statelor tip
de personal, crearea conditiilor
de munca si de salarizare decente,
astfel incat angajatii din acest do-
meniu s3 beneficieze de o protec-
tie social-economica reald, si nu
de una iluzorie, doar pe hartie.

Natalia MATCAS,
presedinta Consiliulul
raional Cantemir al FSES

Ape!

Autorltatlle publlce
locale au nevoie

de sustinere financiara
din partea statului

Adresarea Federatiei Sindicatelor Angajatilor
din Serviciile Publice (SINDASP)
cdtre Parlamentul si Guvernul Republicii Moldova
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Federatia Sindicatelor Angajatilor
din Serviciile Publice (SINDASP) din ERA)
Republica Moldova este ingrijorata R P
de situatia tensionata si de incertitu- Q
dine in care e afld astazi autoritatile
publice locale din tara.

In context, Federatia SINDASP
considerd imperios necesare unele
interventii de elucidare si identificare
clard a resurselor financiare, pe calea
amendarii de urgentd a actelor nor-
mative si a Legii bugetului de stat pentru anul 2023, pentru majo-
rarea salariilor cu 1300 de lei pe segmentul bugetar. Antentionam
factorii de decizie ca forma de materializare a acestei initiative din
bugetele locale este una ireala pentru o mare parte din autoritatile
publice locale, chiar dacd sunt expuse garantii de suport financiar
ulterior pe linie guvernamentala,

In alta ordine de idei, Federatia SINDASP considera ¢ Strategia
de reforma administrativa a APL pe calea amalgamarii voluntare,
propusa de Guvern, vine cu o doza evidenta de insuficienta funda-
mentare stiintifica si depaseste cadrul teoretic notoriu, care vizeaza
functionalitatea eficientd a intregului sistem administrativ-teritorial
din Republica Moldova. :

in acest scop, cerem cu insistenta o abordare real, cu media-
tizare imediatd si expunerea publica a modalitatilor de care se va
face uz pentru solutionarea problemelor mentionate, care, pe viitor,
vor avea impact benefic pentru structurile APL din Republica Mal-
dova.

in speranta ca vom fi auziti, Federatia SINDASP mizeazs pe o
forma adecvata de abordare a problemelor mentionate, ghidatd
de discernamant si rezonabilitate, se arata in adresarea semnata
de Vlad Cantir, presedintele Federatiei Sindicatelor Angajatilor din
Serviciile Publice (SINDASP) din Republica Moldova. ¥
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A fost o personalitate
remarcabila, in fata
careia isi plecau
urechea si adversarii

Membrii Comitetului Confederal al CNSM sunt profund
indurerati de trecerea in eternitate a celei care a fost Ana
Selina, presedinta Federatiei .Sindindcomservice”. Cuvintele
sunt neputincioase in astfel de cazuri si nu pot reda intru tatul
esenta legata de o pierdere irecuperabila, Colegii s&i din ca-
drul CNSM aveau o stima deosebita fatd de Ana Selina nu nu-
mai pentru varsta-j respectabild, ci si pentru modul ef transant

de a aborda orice problemd, pentru interventiile prompte si-

profesioniste la problemele dificile, intortocheate puse in dez-
batere. lar cuvantul ei, spus raspicat, dar sincer, lasa senzatia
& nu mai e loc de replics sau comentarii.

Orice om este o lume, un intreg univers. Cu disparitia unui
om, spun filosofii, dispare o lume intreags, un intreg univers.
Poate ca o fi asa. Ana Selina a fost o personalitate aparte, care
a lasat urme de nesters in intreaga miscare sindical3, iar lu-
crurile frumoase pe care a reusit si le realizeze, suntemn siguri,
vor dainui multa vreme, iar amintirea ei va rimdne pentru tot-
deauna in inimile noastre.

Sincere condoleante familiei, rudelor si apropiatilor.

Dumnezeu sa o odihneasca in pace.

in numele Comitetului Confederal,
Igor ZUBCU, presedintele CNSM

Ne-a parasit Ana Selina,
un om de o
cumsecadenie rara

Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Sfera deservirii
Sociale §i Producerii de marfuri ,Sindindcomservice" anunta
cu profunda durere ca in dimineata zilei de 1 februarie curent,
5-a stins din viata, la varsta de 85 ani, Ana SELINA, presedinta
Federatiei.

Nimic nu este mai dureros in viata decat despértirea de o
fiinta apropiata, lar plecarea ei subita ne lasd cu sufletul ravasit
si cu o tristete nemarginit, fiindca a fost o persoand care a
avut simtul dreptatii si a luptat intreaga viata pentru apérarea
drepturilor celor multi si obiditi de cele mai multe ori.

Ana Selina a activat timp de 40 de ani in functia de pre-
sedinte al Federatiei ,Sindindcomservice®, contribuind in
mod esential la dezvoltarea miscarii sindicale, a fost o promo-
toare activa a valorilor si intereselor salariatilor.

Trecerea sa in eternitate lasd un imens gol pentru cei
apropiati si pentru intreaga familie sindicala.

Consiliul Federatiei, intreg activul sindical exprima sincere
condoleante familiel indurerate, rudelor si apropiatilor. Sun-
tern aldturi de cei care depléang plecarea dintre noi a Anei Se-
lina. Dumnezeu s o ierte si 3 o odihneascé in pace!

Consiliul Federatiei
«Sindindcomservice”

Din teritoriu

Sindicalistii

din Ungheni

si-au consolidat capacitatile
de reprezentare a salariatilor

Confederatia Mationald a Sin-
dicatelor din Moldova (CNSM),
cu sustinerea Organizatiei In-
ternationale a Muncii, a orga-
nizat, pe 27 ianuarie, un semi-
nar de instruire a sindicalistilor
din raionul Ungheni, in cadrul
ciruia peste 70 de activisti
sindicali si-au consolidat capa-
citatile de reprezentare a sa-
lariatilor.

In calitate de formatori ai se-
minarului au fost Sergiu Morari,
consilier principal al CNSM, si Ana
Moldovanu, consilier superior in
cadrul Departamentului protectie
social-economicad al CNSM.

La activitate a participat si Ta-
tiana Lazdr, vicepresedintd a raio-
nului Ungheni, care a adresat celar
prezenti un mesaj de salut, sublini-
ind impaortanta dezvoltarii partene-
riatuluj social la nivel de raion.

in timpul instruirii, activistii au
fost informati despre modificarile
si completarile operate in Codul
muncii prin Legea nr. 243 din 28 ju-
lie 2622, inclusiv cerin inaint
de CNSM A domeniul social-eco-
nomic si realizarile Confederatiei in
ceea ce priveste protectia sociala
a salariatilor, membri de sindicat,
activitatea Comisiei nationale pen-
tru consultari si negocieri colective
in 2022 si obiectivele pentru 2023,

in cadrul discutiilor, sindicalistii
din raion au accentuat ca atunci

cand sunt operal.e unele modifi-
cari la Codul munci, acestea tre-
buie efectuate doar in urma aviza-
rii reprezentantilor salariatilor. De
asemenea, ei s-au aratat ingrijorati
de situatia legatd de acordarea
sporului lunar pentru bugetari, in
méarime de 1300 de lei, previzut
de Legea bugetului de stat pentry
anul 2023, care trezeste nume-
roase neclaritati. O altd problema
abordata de sindicalisti se refera la
achitari

“Salanii in cadrul i ms?" tl?ilﬂﬂl' cate T
desfasoard activitatea in sistemul
de irigatie, acumulate de mai muli
ani,

Rodica Lupu, reprezentanta
CNSM in raionul Ungheni, a men-
tionat importanta sporirii nivelului
de cunoastere a legislatiei muncii
si a particularitatilor sistemului de

sy

protectie sociala, pentru a comu-
nica ulterior aceste informatii in
colectivele de muncd, la nivel de
unitate. Sindicalista a precizat ¢a in
cadrul seminarului activistii au avut
posibilitatea sa afle raspunsuri la
numeroase intrebari.

Participantii a activitate au apre-
ciat desfasurarea seminarului si si-
au manifestat interesul de a parti-
cipa si in viitor la astfel de instruir
unde s3 fie abordate si alte subiec-
d\xmmul

=sﬁcra’l £CONOMIC s jurid
Reamintim c3, pe parcursul anu-
lui 2022, Confederatia Mationald a
Sindicatelor din Moldova, cu su-
portul Organizatiei Internationale
a Muncil, a organizat activitati
similare in mai multe raicane ale
Republicii Moldova.
sindicate.md

Reuniune
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Partenerii sociali dm gospodana
locativ-comunala actualizeaza
Conventia colectiva

Partenerii sociali din ramura

dariei locativ-c I
- Federaﬁa Sindicatelor Lucra-
torilor din Sfera Deservirii So-
ciale 5i Producerii de Marfuri si
Asociatia Patronald a Servici-
ilor Publice - s-au intrunit, pe
25 januarie curent, ‘in cadrul
Comisiei pentru consultari si
negocieri colective, pentru a
dezbate un sir de modificari
si completari importante la
Conventia colectivd (nivel ra-
mural) pentru anii 2022-2026,
publicatad in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 325-333
(8035-8043) din 31 decembrie
2021 cu modificdrile si comple-
tarile ulterioare,

Cele mai importante modificari
sunt: actualizarea prevederilor din
Conventie privind salarizarea, in
conformitate cu modificarile Hota-
rani Guvernului nr. 74372002 rea-
lizate prin HG nr. 874 din 14.12.22
in vigoare din 01.01.23; aspecte
privind sporurile de compensare
pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile in functie de nocivita-
tea lucrdrilor executate; suplinirea

listei lucrdrilor, sectiilor, profesiilor si
functiilor in conditii nocive de mun-
cé, activitatea in cadrul cérora se
ofera dreptul la concediu suplimen-
tar platit in zile calendaristice.

In acelasi timp, partenerii soci-
ali s-au referit si la problemele cu
care se confruntd actualmente intre-
prinderile de ramurd. Reprezentantii
patronatului i-au informat pe mem-
brii Comisiei care sunt impedimen-
tele in ajustarea tarifelor necesa-
re pentru ca intreprinderile sa nu
ajunga la falimentare, precum si in
reglementarea si estimarea cat maij

corectd si eficienta a consumurilor
si cheltuielilor suportate de catre in-
treprinderi la executarea lucrérilor.
Precum ne-a relevat Ecaterina
Manastirschi, vicepresedinte al Fe-
deratiei ,Sindindcomservice”, in lip-
sa unui organ central de specialita-
te al gospodariei locativ-comunale,
Comisia de ramurd pentru consul-
tari si negocieri colective, Tn con-
formitate cu prevederile articolului
27 cu indicele 1 din Legea 245/2006,
este in format bipartit, sindicat-
patronat.
Cor. VP
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Consultari

Planul de actiuni al Guvernului,
propus spre dezbatere sind

Saptamana trecutd, reprezentantii
Confederatiei Nationale a Sindica-
telor din Moldova (CNSM) au par-
ticipat la sedinta pentru consultari
publice pe marginea domeniului
.Economie si Antreprenoriat” din
Planul de actiuni al Guvernului
Republicii Moldova pentru anul
2023.

in cadrul dezbaterilor publice, repre-
zentantii Confederatiei au venit cu mai
multe propuneri si au adus argumente su-
plimentare pentru a mentine in legislatie
reglementarea ce vizeaza produsele so-
cial importante, deocarece reprezentantii
organizatiilor patronale au propus sa fie
abrogat actul respectiv ce reglementea-
73 domeniul dat, De asemenea, s-a facut
trimitere la prevederea constitutionala
care stabileste ca ,economia Republicii
Maldova este economie de piata, de ori-
entare socials, bazatdi pe proprietatea

privata si pe proprietatea publica, antre-
nate in concurenta libera”,

Tn acelasi context, sindicalistii au insis-
tat 3 se includa in Planul propus pentru
consultari urmatoarele subiecte: promova-
rea antreprenoriatului social; mecanisme

E

mal concrete de formalizare a economiei
informale; promovarea spre adoptare a
unui proiect de lege privind Fondul de ga-
rantare pentru plats creantelor salariale.
Participantii la consultarile publice si-au
exprimat opinille cu privire 1a actiunile in-

icalistilor

cluse in Planul respectiv si au venit, fa ran-
dul lor; cu sugestii de dezvoltare a econa-
miei si antreprenariatului.

Potrivit Ministerului Economiei, sim-
plificarea cadrulul de reglementare a
mediului de afaceri, sustinerea in conti-
nuare a sectorului intreprinderilor mici
si mijlocii, promovarea oportunitatilor
economice ale tarii si digitalizarea eco-
nomiel sunt obiectivele-cheie propuse in
Planul de actiuni al Guvernului pentru anul
curent.

Precizam ca, la mijlocul lunii janua-
rie ac, Cancelara de Stat a lansat con-
sultari publice pe marginea proiectelor
Planului National de Dezvoltare pentru
anii 2023-2025 si Planului de actiuni al
Guvernului pentru anul 2023. in cadrul
evenimentelor de consultare publica par-
ticipd reprezentanti ai societatii civile,
parteneri sociali, ai mediului de afaceri,
4 mediului academic, al centrelor de
consultanta care sunt active in domeniu,
parteneri de dezvoltare.

Conlucrare

Funcfionarii _p_ublici
vor beneficia de un
suport logistic serios

Academia de Studii Administrative din Republica Moldo-
va (ASA) si Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile
Publice din Republica Moldova (SINDASP) au incheiat un
Acord de colaborare in baza ciruia vor interactiona pe do-
meniile de competentd conexe.

Partile se vor axa pe atingerea urmatoarelor obiective: sus-
tinerea reciproca si conlucrarea in elaborarea si implementarea
proiectelor de interes comun; instruirea si dezvoltarea profesio-
nala a personalului; promovarea initiativelor sociale; preluarea
experientei pozitive a partilor.

Colaborarea dintre ASA si SINDASP va viza consolidarea
capacitstii angajatilor din serviciile publice, astfel incat functio-
narii publici sa aiba un parcurs al carierel clar §i 0 dezvoltare
profesionala sustenabila.

Pentru a continua si se dezvolte si sa ofere beneficii
cetatenilor, administratia publica trebuie sa fie un instrument efi-
cient. Agenda discutiilor pe marginea eficientizarii administratiei
publice nu se va incheia niciodatd, decarece intotdeauna exis-
3 un mod de a face mai bine, de a fi performanti, iar acor-
dul semnat va contribui la cresterea calitatii serviciilor publice
si a relatiei dintre stat si cetateni’, a declarat Vlad Cantir,
presedintele Federatiei SINDASP.

Ajutor

Sindicatele continuél

Al Sl e

sa-i sprijine pe ucrainenii
care au fugit din calea razboiului

inaltul Comisar al ONU pentru

Dot

giati a atras tia ca tari-
le europene trebuie si se prega-
teascd pentru un posibil nou val
de ucraineni care fug de razboi,
in contextul presiunii fortelor
ruse in estul Ucrainei. Cifrele
ONU aratéd ¢3 peste opt mili-
oane de ucraineni si-au parasit
tara de la inceputul razboiului,
adici aproape o cincime din
populatie.

Republica Moldova a fost printre
primele tari care au primit refugiati
ucraineni. in 11 luni de razboi, pe
teritoriul statului nostru au intrat
peste 600 de mil de refugiati, inciu-
siv peste 100.000 de copii.

Sindicalistii au fost printre pri-
mii care le-au sarit in ajutor celor
care au fugit din calea razboiului
din Ucraina, La data de 25 februa-
rie 2022, Comitetul Confederal al
CNSM a adoptat o hotarare cu pri-
vire la sustinerea cetatenilor ucrai-
neni refugiati din cauza razboiului
in Republica Moldova. Conform
acesteia, a fost acordat spatiu de
cazare refugiatilor ucraineni la sa-
natoriul ,Nufarul Alb* din orasul
Cahul, la statiunile balneoclimate-
rice .Codru” din satul Harjauca, ra-
ionul Célarasi, si ,Bucuria-Sind” din
Vadul lui Voda.

Bucuria-Sind" este si in con-
tinuare dispusa sa ofere sprijin
refugiatilor. lon Munteanu, directo-
rul sanatoriului din Vadul lui Vod3, a
mentionat ci in prezent se discuta
cu Comitetul International al Crucii

Rosii despre preluarea unui grup de

refugiati din Ucraina cu probleme
locomotarii, care vor beneficia in-
clusiv de tratament sanatorial.

Solidaritate
internationala

Zilele trecute, la ,Bucuria-Sind"
a fost adus un nou lot de aju-
toare umanitare pentru refugiatii
din Ucraina, care consta din 150
de seturi de lenjerie de pat. Aju-
torul a fost oferit de organizatiile
internationale de caritate Inter-
national Blue Center” din Turcia si
JAction medeor” din Germania,
care au o colaborare stransd cu
Federatia Sindicatelor Lucratorilor
din Industria Constructoare de Au-
tomobile si Masini Agricole.

Aghasi Mammadli, coordonator
regional al organizafiei ,Internati-
onal Blue Center®, si Boris Babici,
presedintele Federatiei Sindicatelor
Lucratorilor din Industria Construc-

toare de Automobile si Masini Agri-
cole, au facut un schimb de opi-
nii si de informatii despre situatia
refugiatilor din Ucraina si despre
masurile luate de sindicate pentru
acordarea ajutorului umanitar.

Partile au mentionat ca ver con-
tinua si ofere suportul necesar
pentru refugiati si si-au exprimat
speranta ca razboiul se va sfarsi cat
de curand, iar viata normal isi va
relua cursul.

Precizam cd, pe parcursul anu-
lui 2022, cele doua organizatii
internationale de caritate au oferit
mai multe loturi de ajutoare uma-
nitare (alimente, produse de igie-
na personald, aparataj electronic,
detergenti) pentru refugiatii ucrai-
neni care au fost cazati la sanato-
rille gestionate de Confederatia
Nationald a Sindicatelor din Maol-
dova.

Pagina realizata
de Natalia HADARCA
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Vocea femeilor

Programul de accelerare a egalitatii

de gen: p

Informarea corecta a salariatelor
cu privire la drepturile in materie
de asigurare a platii egale pentru
muncad egald, combaterea feno-
menului muncii informale, promo-
varea drepturilor si intereselor
femeilor din mediul rural, com-
baterea fenomenului violentei de
gen, implementarea prevederilor
Conventiei OIM nr. 190 - sunt pro-
puneri lansate de reprezentantele
Confederatiei Nationale a Sindica-
telor din Moldova in cadrul eveni-
mentului de consultare publicd a
proiectului de hotardre cu privire
la aprobarea Programului de acce-
lerare a egalitatii de gen in Republi-
ca Moldeova pentru anii 2023-2027
si a Planului de acfiuni pentru im-
plementarea acestuia.

in cadrul evenimentului organizat la
sfarsitul saptamanii trecute de UN Women
Moldova si Guvernul Republicii Moldova,
alaturi de reprezentante ale Guvernului si
societatii civile, au participat Lilia Frant,
vicepresedintd a CNSM, si Liuba Rotaru,
presedinta Comisiei de Femei a CNSM. Cei
prezenti au discutat pe marginea Progra-
mului de accelerare a egalitatii de gen pen-

tru anii 2023-2027 in Republica Moldaova,
care se aliniaza dezideratului de integra-
re europeana, avand la bazd promovarea
principiului egalitatii de sanse dintre femei
si barbati, fete si baieti.

Documentul are drept scop cresterea
semnificativa a nivelului egalitatii de gen
in domeniile relevante agendei Strategiei
nationale de dezvoltare ,Moldova Euro-
peana 2030°, precun sanatatea, educatia,
piata muncii, activitatea de antreprenoriat,
protectia sociala 5. a.

in cadrul activitatii, Felicia Bechtoldt,
secretard de Stat a Ministerului Muncii si

ropuneri si

/

Protectiei Sociale, a subliniat ca autoritatile
isi propun sa asigure o perspectiva reald a
egalititii de gen in Republica Moldova.

Autoritdtile trebuie
sd-si asume mandatul
de reducere
a inegalitatilor de gen

Jin acest sens, solicitam ca autoritatile
de resort si-si asurne mandatul de redu-
cere a inegalitatilor de gen sectoriale in

sugestii

documentele lor de politici. Astfel, vom
asigura realizarea angajamentelor inter-
nationale reflectate in Agenda de dezvol-
tare durabila Moldova 2030 si Planul de
actiuni privind aderarea Republicii Moldo-
va la Uniunea Europeana”, a relevat Felicia
Bechtoldt.

In cadrul evenimentului au activat cincl
grupuri de lucru, care si-au ezpus opi-
niile referitor la obiectivele generale si
actiunile incluse in program, printre acestea
enumerandu-se: reducerea inegalitatilor
structurale de gen prin politici si bugete
sensibile la dimensiunea de gen; sporirea
protectiel sociale pentru mai multe per-
soane care sunt implicate in activitati de
ingrijire pe termen lung a membrilor de
familie; reducerea diferentelor de gen
salariale pentru munca egald; sporirea
numarului de barbati care premoveaza
egalitatea de gen; promovarea feme-
ilor, inclusiv. a femeilor din grupurile
subreprezentate, in functii de conducere
51 in procesul decizional la nivel central si
local.

Precizam ca proiectul de hotardre cu
privire la aprobarea Programului de ac-
celerare a egalitatii de gen in Republica
Moldova  pentru  anii 2023-2027 si a
Planului de actiuni pentru implementarea
acestuia se afla la etapa de consultare pu-
blica.

Clasament

Indicele 'Pe'rce'btiei Cdr:'u'ptiéi':
reformele in justitie bat pasul

in anul 2022, Republica Mol-
dova a urcat doar trei pozitii
in clasamentului indicelui Per-
ceptiei Coruptiei (IPC) pentru
anul trecut. Tara noastrd a
inregistrat un scor al IPC de
39 de puncte, fiind pe locul
91 din 180 de tari incluse in
d (pentru comy

tie, scorul IPC 2021 a fost de
36 puncte, Moldova fiind pe
locul 107 din 180 de tari).

Prea modest, afirma cei de la
Transparency International Mol-
dova (TIM). Totusi, acestia susfin
cd motivele evolutiei lente sunt
plauzibile. Este vorba despre cri-
zele in care ne-am pomenit in ul-
timul an si care au dat peste cap
unele refarme in justitie,

.Este o crestere modestd din
punctul nostru de vedere, avand
cunostinte ca tara noastra poa-
te mai mult si vrea mai multe
rezultate in domeniul combate-
rii coruptiei si reformarii justi-
tiei. Vedem c¢3d pe poziti de
clasament inalt se mentin
aceleasi state ca si in anil prece-
denti. Este vorba de Danemar-
ca, Finlanda si Noua Zeeland3",
ne spune directoarea TIM, Lilia
Zaharia.

Aceasta ne-a explicat cd re-
zultatul a fost influentat inclusiv
de gestionarea celor doud cri-
ze in care ne-am pomenit, cea a
refugiatilor ucraineni si cea ener-
getica. Directoarea Transparency
International Maldova sustine ca
tara noastra ar fi avut rezultate si
mai bune daca nu incetineau re-
farmele in domeniul combaterii si
prevenirii coruptiel.

.De exemply, s-a mentinut
aceeasi problema. La Autoritatea
Nationala de Integritate (AN si
la Procuratura Generald incad mai
sunt persoane care detin functii
de conducere interimare. Ceea
ce face subredd activitatea unei
institutii, atunci cand nu are un sef
bine stabilit si functional”, a mai
relevat Lilia Zaharia.

Reforme si nu prea

in anul 2022, Republica Mol-
dova a obtinut statutul de tard
candidat pentru aderarea la UE,
ceea ce impune o responsabili-
tate sporitd in realizarea angaja-
mentelor, in special, a celor ce tin
de reforma in domeniile justitiei
si anticoruptie. A demarat proce-
sul de implementare a Strategiei
privind asigurarea independentei

i integritatii sectorului justifiei.
Noul Cod electoral, adoptat la
sfarsitul anului precedent, contine
prevederi care ar eficientiza meca-
nismele de asigurare a integritatii
electorale. Si-a reluat activitatea
Consiliul de integritate de pe lan-
ga Autoritatea Nationala de Inte-
gritate, Cu toate acestea, reforma
justitiei este mult prea lentd, rezul-
tatele nefiind palpabile. Mal mult
decat atat, autoritatile nu reugesc
53 asigure in suficientd masurd un
proces incluziv §i transparent de
monitarizare. Se mentin carente
serivase la capitolul comunicarii
autoritatilor publice cu societatea
civila,

Anul 2022 a fost unul cu pro-
vizorat in functiile de conducere
ale Procuraturii Generale si a AN,
In astfel de conditii devine dificila
exercitarea unui control eficient
al institutiilor. Refuzul de a reveni
la procedurile de concurs pentru
suplinirea functiilor de director si
adjunctii directorului CNA i vice-
presedintele ANI afecteaza credi-
bilitatea autoritatilor anticoruptie,
constituind un regres in imple-
mentarea standardelor internati-
onale. Este regretabila lipsa unei
dinamici in dosarele de rezonan-
ta, mai cu seama in dosarul ,mili-

ramane restantierd in implemen-
tarea mai multor recomandari
ale Grupului de state contra co-
ruptiei (GRECQ).

La randul lor, camenii spun c&,
pentru a combate coruptia, tre-
buie indsprite si padepsele pentru
comiterea ei, <a fie salarii decente,
ca acel functionar sa nu fie nevoit
sa fa mitd ca sa traiasca,

JNu vad mari schimbari, adi-
cd in genere nu vad schimbari.
Ni se spune ca a fost refinut un
functionar, dar nu mai ajunge
sa fie pedepsit. Mergi la medic,
plateste, mergi dupd un docu-
ment, da bani, Peste tot trebuie s3
platesti. Nu dai bani, nu obtii ni-
mic”, ni se plénge un chisinduian.

in context, Transparency Inter-
national recomanda autoritatilor
sd elaboreze un nou document
de politici publice in domeniul
anticoruptiei, cu respectarea stan-
dardelor §i bunelor practici, care
sa fie pus in aplicare cat mai cu-
rénd. O altd recomandare este
sa fie consolidate capacitafile
Serviciului de Infarmatii si Secu-
ritate in verificarea titularilor si
candidatilor la functii publice, dar
si evaluarea Centrului National
Anticoruptie din perspectiva ris-
curilor de coruptie. De aseme-
nea, se recomandd solutionarea
dosarelor de rezonanid mai
cu seama cel privind ,miliardul

furat”,
Galina MUNTEANU
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Economistul

Prevederi

in dom

eniul

remunerarii muncii in
sectorul bugetar pentru 2023

Ana MOLDOVANU,

& consilier superior
in Departamentul
protectie
social-economics
al CNSM

R———

1. Prin Hotdrarea Guvernu-
lui nr. 854 din 07.12.2022, a fost
medificatd Hotdrarea Guvernului
nr. 670/2022 privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe
tara,

Astfel, incepand cu 1 ianuarie
2023, salariul minim pe tard con-
stituie 4000 de lei lunar pentru un
program complet de lucru de 169
de ore {in medie pe luna), ceea ce
reprezinta 23,67 lei pe ora.

In cazul in care programul de
munca este, potrivit legii, mai mic
de 40 de ore pe sdptamana, sala-
riul minim orar se calculeaza prin
raportarea salariului minim lunar
la numarul mediu de ore lunar,
potrivit programului legal de lucru
aprobat.

2. Prin legea bugetului de
stat pentru anul 2023, nr. 359 din
22.12.2022, pentru calcularea, in-
cepand cu 1 ianuarie 2023, a sa-
lariilor angajatilor din sectorul
bugetar, s-a stabilit valoarea de
referinta in marime de 1900 de
lei.

Prin derogare, s-au stabilit ur-
matoarele valori de referinta:

+ in marime de 1400 de lei -
pentru  presedintele  Republicii
Moldova, presedintele Parlamen-
tului, prim-ministru si deputati;

+ in marime de 1800 de lei pen-
tru:

- sefii de cabinet si consilieri
din cadrul cabinetului presedin-
telui Republicii Moldova, al prese-
dintelui Parlamentului si al prim-
ministrului;

- secretarul general al Apara-
tului presedintelui Republicii Mol-
dova, secretarul general al Par-
lamentului, secretarul general al
Guvernului;

— personalul din cadrul Servi-
ciului Fiscal de Stat si al Serviciului
Vamal, inclusiv directorul Serviciu-
lui Fiscal de Stat si directorul Ser-
viciului Vamal;

* in mdrime de 2000 de lei pen-
tru

- personalul didactic, stiintifi-
co-didactic §i personalul de con-
ducere din cadrul institutiilor de
invatdmant, conducatorii (direc-
tori si directori adjuncti) institu-
tiilor de educatie timpurie, de in-
vatamant primar, gimnazial, liceal
si profesional tehnic, directorii/
directorii adjuncti ai altor institutii
de Tnvatamant decat cele de edu-
catie timpurie, de invatamant pri-
mar, gimnazial, liceal si profesional
tehnic;

- personalul care, conform ane-
xelor la Legea nr.270/2018 privind

sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, se incadreaza in
clasele de salarizare de la 1 pana
la 25;

- corpul de subofiteri din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- efectivul de soldati si sergenti
din cadrul Ministerului Apararii;

—consilierii pentru solutionarea
contestatiilor din cadrul Agenti-
ei Mationale pentru Solutionarea
Contestatiilor, inclusiv directorul
general si directorul general ad-
junet;

- personalul, inclusiv cu functii
de demnitate publica, din cadrul
Serviciului de Protectie i Paza de
Stat;

- corpul agentilor de penitenci-
are din cadrul sistemului adminis-
tratiei penitenciare;

« in méarime de 2500 de lei pen-
tru:

- judecatori (cu exceptia jude-
catorilor din cadrul Curtii Consti-
tutionale, al Consiliului Superior al
Magistraturii §i al Curtii Supreme
de Justitie), procurori, inspectori-
judecatori, inspectori din cadrul
Inspectiel procurorilor si directorul
Institutului National al Justitjei;

— personalul, inclusiv cu func-
tii de demnitate publica, din ca-
drul Serviciului de Informatii si
Securitate, al Centrului National
Anticoruptie, al Autoritatii Natio-
nale de Integritate si al Serviciului
Prevenirea si Combaterea Spaiarii
Banilor,

- personalul, inclusiv cu functii
publice de conducere, din cadrul
Autoritatii Aeronautice Civile;

* in marime de 2600 de lei —
pentru judecatorii din cadrul Con-
siliului Superior al Magistraturii i
al Curtii Supreme de Justitie;

= in marime de 3000 de lei -
pentru judecatorii din cadrul Curtii
Constitutionale,

3. Prin legea nr 356 din
29122022 pentru modificarea
unor acte nermative, Legea nr
270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar
s-a modificat, la 1 fanuarie 2023,
dupad cum urmeaza:

« Capitolul | s-a completat cu
articolul 5 prim, Asigurarea tran-

sparentei salarizarii unor catego-

rii de personal, cu urmatorul cu-
prins:

incepand cu 1 ianuarie 2023,
autoritatile publice, pana pe data
de 1 mai a fiecarui an, publica pe
pagina web oficiald suma totala
pe anul precedent a platilor sala-
riale (salariu |lunar, indemnizatii,
compensatii etc.) incasate de per-
soanele cu functii de demnitate
publicd, de personalul din cabi-
netul persocanelor cu functii de
demnitate publica, de functionarii
publici de conducere de nivel su-
perior, de functionarii publici de
conducere care sunt conducatori
ai autoritatilor publice, inclusiv
adjuncti, precum si de conducato-
rii institutiilor publice din subordi-
ne, inclusiv loctiitori.

= Articolul 10, Componentele
salariului lunar, in partea fixa a sa-
lariului, s-a introdus un nou spor
- spor lunar in valoare fixa.

Cuantumul sporului lunar in
valoare fixa se va aproba prin le-
gea anuald a bugetului de stat, in
functie de condigiile economice
din tara i de posibilitatile buge-
tului public national. Pentru anul
2023, conform Legii nr. 359/2022,
sporul lunar in valoare fixd pen-
tru angajatii din sectorul bugetar
s-a stabilit in marime de 1300 de
lel, cu exceptia Presedintelui Re-
publicii Maldova, Presedintelui
Parlamentului, Prim-ministrului si
deputatilor.

» Articolul 17, Sporuri cu carac-
ter specific, s-a completat cu ur-
matoarele categorii de angajati:

- personalul din autoritatea
responsabild de stabilirea, coor-
donarea si monitorizarea imple-
mentarii politicilor si prioritatilor
presedintelui Republicii Moldova
— 40% din suma anuald a salarii-
lor de baza pentru personalul cu
drept de a beneficia de spor cu
caracter specific;

- personalul din autoritatea res-
ponsabila de stabilirea, coordona-
rea si monitorizarea implemen-
tarii politicilor si prioritatilor Gu-
vernului — 20% din suma anuala a
salariilor de baza pentru persona-
lul cu drept de a beneficia de spor
cu caracter specific.

Va urma)

“Continudm aceastd traditie pentru ca

e G R e

Rubrica ,Cetateanul si legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cautd
raspunsuri la intrebari de ordin juridic.

cititorii care sunt i salariati la diverse
intreprinderi 53 nu se simt3 vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearcd sad-i manipuleze,
La intrebirile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni i joi de la 14:00 pana la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Salariata gravida vs. intentia
angajatorului de a o concedia

Spuneti-mi, va rog, care sunt particularitatile incetarii
raporturilor juridice de munci ale femeilor in cazul con-
cedierii? Cand si cum ar trebui salariata insircinata sa
anunte angajatorul despre starea sa de graviditate ca s
beneficieze de toate drepturile previzute de lege? in ce
cazuri angajatorul poate concedia salariata gravida?
Emilia Olaru, Chisindu

Concedierea. Concedierea reprezintd o modalitate de desfacere
a contractului individual de muncd pe duratd nedeterminata, precum
si a celui pe duratd determinata din initiativa angajatorului. Concedi-
erea se admite doar pentru motive prevazute de Codul muncii (CM)
si de alte acte legislative.

Reglementarea prin lege a temeiurilor si a conditiilor in care poate
avea loc incetarea raporturilor juridice de munca are drept scop asi-
gurarea stabilitatii in munca si apararea intereselor salariatilor.

Riscul concedierii femeilor din motive legate de starea lor poate
avea efecte daunatoare asupra starii psihice a lucratoarelor gravide, a
celor care au nascut de curdnd sau care alapteaza. In privinta acestei
categorii de salariate, reglementarile legale, inclusiv unele norme ale
dreptului international, prevad anumite particularitati ale incetérii ra-
porturilor de munca, acestea limitdnd concedierea acestora.

De exemplu, Carta Sociald Europeand (revizuita), in art. 24, preve-
de situatii care nu constituie motive intemeiate de concediere.

Cu alte cuvinte, concedierea salariatilor este inadmisibila fara
un maotiv valabil legat de aptitudinea sau conduita acestora sau de
cerintele de functionare a intreprinderii, a institutiei sau a serviciului,

Potrivit art. 8 din Carta Sociald Europeand (revizuitd), se considerd
ilegal ca un patron s& anunte concedierea unei femei in pericada
cuprinsa intre momentul in care a notificat starea de graviditate si
incheierea concediului sau de maternitate sau la o dati la care ter-
menul de preaviz expira in cursul acestei perioade.

Interzicerea concedierii salariatelor gravide rezults si din prevede-
rile art. 10 din Dhrectiva nr. 92/85/CEE, care dispune ca statele mem-
bre iau masurile necesare pentru a interzice concedierea salariatelor
gravide, a salariatelor care alapteaza sau care au nascut recent, in
perioada de la inceputul sarcinii pana la terminarea concediului de
maternitate (cel putin 14 saptdmani consecutive), cu exceptia cazu-
rilor speciale care nu au legatura cu starea lor, admise de legislatia
si/sau practica nationala si, daca este cazul, pentru care autoritatea
competenta si-a dat acordul.

,,Raporturﬂe de munca
ale unui lucrdtor nu pot inceta
decdt daca exista un motiv valabil

Protectia impotriva concedierii nejustificate constituie obiectivul
principal al Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.158
din 22.06.1982 cu privire la incetarea raporturilor de munca din
initiativa patronului (Conventia nr. 158/1982), ratificata prin Hotara-
rea Parlamentului nr. 994 — X1l din 15.10.1996,

Ideea urmarita de Conventia data este ca raporturile de munca
ale unui lucrator nu pot inceta decat daca existd un motiv valabil
legat de capacitatea sau conduita lucrétorului sau bazat pe cerintele
operationale ale intreprinderii, institutiei sau serviciului, si doar dupa
ce angajatului i s-a oferit posibilitatea de a se apara de afirmatiile
acuzarii,

In acest sens, Conventia nr. 158/1982 enumera motivele care nu
pot justifica o concediere, cum sunt: calitatea de membru al unui
sindicat sau participarea la activitati ale sindicatului in afara orelor
de munca sau in cadrul orelor de munca, dar cu consimtdmantul
patronului; faptul de a indeplini una din functiile de lider sindical
sau de a actiona ori de a fi actionat in calitatea juridica de repre-
zentant al lucrétorilor; faptul de a depune o plangere sau participa-
rea la proceduri impotriva unui patron implicnd invocarea violdrii
legilor si reglementarilor sau recursul la autorititile administrative
competente; absentd de la locul de munca in timpul concediului de

maternitate ete, :
(Ve urma)
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Peste 300 de agenti economici participa
la Expozitia ,Fabricat in Moldova”

Expozitia ,Fabricat in Moldova®,
editia 20, inauguratd pe 1 februa-
rie, la Centrul ,Moldexpo” din Chi-
sindu, isi asteapta pani duminica,
5 februarie, vizitatorii. La expozi-
tie sunt prezente intreprinderi in-
dustriale, de textile si mobila, dar
si numeroase intreprinderi din sec-
torul agroindustrial, cu produse
alimentare si bauturi. Printre par-
ticipanti se numara si 40 de com-
panii noi.

in cele douad pavilicane pot fi gasite
expozitii colective ale raioanelor republicii,
ale institutiilor publice prestatoare de ser-
vicii, organizatii nonguvermnamentale sau
mesteri populari, Prezentd la festivitatea
de inaugurare a evenimentului, premierul
Natalia Gavrilita a apreciat tendinta produ-
catorilor autohtoni de a se reorienta, pentru
a face fata situatiilor de criza si a pune ac-
centul pe calitate.

JExpozitia ,Fabricat in Moldova” este o
carte de vizitd a economiei moldovenesti
si vreau ca produsele pe care le gasim
aici sa fie de calitate, competitive, accesibi-
le si s& ne mandrim cu ele. Odata cu avan-
sarea in procesul de integrare europeana,
cresc oportunitatile, dar si provocarile pen-
tru businessul moldovenesc. Antreprenorii
nostri obtin acces la milicane de noi con-

sumatori, dar in acelasi timp trebuie sa faca

fatd unor cerinte noi, uneori mai severe, si
s concureze cu producatori mai mari’, a
mentionat Gavrilita.

Editia din acest an a celei mai mari ex-
pozitii de marfuri din fara noastra este or-
ganizata de Camera de Comert si Industrie
(CCN), sub patronajul Guvernului. Presedin-
tele CCl, Sergiu Harea, a declarat c3 eve-
nimentul pune accent pe competitivitatea
productiei autohtone si pe promovarea
acesteia in Uniunea Europeana.

MNom organiza cateva mese rotunde ce
vor fine de promevarea si sustinerea in-
vestitilor in domeniul vinicol, precum si
de domeniul economiei verzi, sau antre-
prenoriatul social. De asemenea, vom

merge cu expozitile ,Moldova prezinta
in Romania", in mai multe judete, pentru
a promova lucratorii nostri in tara vecina,
Si alte programe de formare profesionala
si continua a celor care activeazd in cad-
rul companiiler pentru a creste compe-
titivitatea economiei nationale in gene-
ral, si a companiilor in special. Vrem
sd aratdm ca cei care investesc in tara
noastrd ofera locuri de munca, exporturi,
dar si demonstreazd ca se poate face
business la noi in tard. Sloganul acestei

‘expozitii, .Fabricat in Moldova - Fabricat

pentru Tine!”, reprezinta perseverenta an-
treprenorilor autohtonl si devotamentul
consumatorilor moldoveni®, a subliniat
Sergiu Harea.

Targ al locurilor
de munca

In cadrul expozitiei a fost organizat si
targul locurilor de munca. Ce-i drept, oa-
menii nu s-au prea grabit si-si dea interesul
pentru un job. La tirg sunt propuse peste
1500 de locuri vacante, inclusiv pentru
refugiatii din Ucraina. La actuala editie a
térgului participa peste 30 de agenti econo-
mici, care oferd posturi vacante pentru per-
soane aflate in ciutarea unui loc de munca,
persoane angajate, dar care doresc sa-si
schimbe locul de lucru, candidati cu expe-
rientd profesionala, tineri specialisti sau cei
care nu detin o profesie, inclusiv cetateni
ucraineni.

JDevenit deja traditie, acest eveniment
ofera persoanelor aflate in cautarea unui
loc de muncd o ampld informatie despre
multitudinea oportunitatilor de angajare
in municipiul Chisindu, dar si in alte zone,
indemnandu-i totodats la comunicare di-
recta cu angajatorii, pentru a cunoaste
cerintele acestora si specificul actual al
pietei muncii’, a declarat Raisa Dogaruy, di-
rectoarea Agentiei Mationale pentru Ocu-
parea Fortei de Munca (ANOFM).

in prezent, in baza de date a ANOFM
sunt peste 9900 de locuri de munca va-
cante inregistrate, dintre care circa 4000 in
municipiul Chiginau.

Galina MUNTEANU

Demografle

Migratia, motivul prmapal al descrester
populatlel in Republica Moldova

ul real al populatiei care lo-
cuie;te in Republica Moldova este de
2,6 milioane de locuitori, in scadere
cu aproape un milion, din 2014 in-
coace. Astfel, pentru prima oara dupa
30 de ani, se cunoaste cifra, iar acest
lucru se datoreaza adoptéarii metodolo-
giei imernaﬁonale de calcul al po-
latiei cu resedinta obisnuita, dar si
faptuluu cé a fost calculat numérul per-
soanelor care pleaca si revin in tara.

Calcularea numérului revizuit al popu-
latiei atat la nivel national, cat si local, a fost
realizata de Biroul National de Statistica
al Republici Moldova cu sustinerea
UNFPA Maldova si Swiss Cooperation in
Moldova.

Numérul populatiei a scazut considera-
bil din cauza migratiei masive. Republica
Moldova este un stat cu una dintre cele mai
ridicate rate totale ale emigratiei din lume,
potrivit Fisei de tard privind migratia, rea-
lizate in anul 2021 de Fundatia Europeana
de Formare. Potrivit acestei analize, in 2020,
R. Moldova avea peste 1.150.000 de
migranti internationali, dint-o populatie
estimatd de BNS |a putin peste patru mili-
oane de locuitori.

Studiile istorice privind fenomenul mi-
gratiei in R. Moldova evidentiaza un flux
ridicat al migratiei incepand cu anul 1990,
care s-a accelerat din 2000 si, din noy, in

2015. Pana atunci, procentul de migranti
din populatie era ridicat {14%), insa sta-
bil. In pericada 2000-2020, numarul de
migranti a crescut constant, intr-un ritm de
aproximativ 100.000 de persoane o data la
cinci ani;

Studiile internationale denota scaderea
populatiei din grupa de vérsta de 30-55 de
ani si chiar de o varsta mai mica. Migreaza
familiile in intregime - parintii si jau copiii
cu ei peste hotare pentru a se stabili per-
manent acolo.

Sindicatele si exodul
populatiei

Igor Zubcu, presedintele Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova, a pus
in discutie problema migratiei la diverse
intruniri nationale, precum si internatio-
nale, fiind in prim plan omul muncii. Este
vorba de cei care lucreaza in Republica
Moldova si cirora trebuie s& le fie crea-
te conditii de muncé astfel incat sa nu fie
nevoiti s& plece peste hotare. Dar se au in
vedere si muncitorii moldoveni angajati in
tari straine, carora, de asemenea, trebuie sa
le fie respectate drepturile.

JUna din atributiile principale ale sindi-
catelor este de a asigura respectarea drep-
turilor gamenilor muncii. Astfel, migrantii,
fiind salariati si membri de sindicat, trebuie

53 beneficieze de drepturi egale cu salariatii
din tara de origine. Rolul sindicatelor este
de a cointeresa migrantii sa se asocieze
in sindicate atat in tara noastrd, cat si in
tarile de destinatie, pentru a beneficia de o
protectie adecvatd”, sustine liderul CNSM.
Sindicatele desfasoara in prezent actiuni
ce vizeazd: stabilirea unor relatii de colabo-
rare cu agentiile de control al muncii din
tarile de destinatie a migrantilor; crearea
unei platforme opline pentru lucratorii
migranti care s3 ofere informatii despre
drepturile si garangiile de pe piata muncii
din térile UE si din afara acesteia, precum
si 5a contina informatii despre institutiile la
care acestia pot raporta, in caz de incalcare

a drepturilor muncii; semnarea unui acord
de securitate sociala cu tarile de destinatie
a migrantilor.

Totodatd, se insistd pe crearea de locuri
de muncd atractive in Republica Moldova,
pentru stimularea intoarcerii fortei de mun-
¢a migrante; atragerea de investitii in infra-
structura rurald, pentru a facilita intoarce-
rea lucratorilor migranti si pentru a creste
oportunitatea de a lansa o afacere.

Guvernarea ar trebui s lanseze proiecte
de anvergurd, ca sa creeze conditii atractive
pentru ca mécar o parte dintre cei plecati in
straindtate sa se intoarca in Republica Mol-
dova si s3-si faca un rost aici, acasa.

Natalia HADARCA
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Plan de acglum

Mecamsmul de flnantare |
a institutiilor culturale
va fi modlflcat

in anul curent, Ministerul
Culturii Tsi propune refor-
marea activitatii biblioteci-
lor si a modului de finantare
a institutiilor din domeniul
culturii. De asemenea, va
fi regandit mecanismul de
editare de carte. Prioritatile
au fost anuntate la consul-
tarile publice pe marginea
Planului de actiuni al Gu-
vernului pentru anul 2023.

Ln anul 2023 ne propunem o
serie de reforme pentru dehtoca—
§i cresterea remunerarii came-
nilor de culturd. Reorganizarile
sunt iminente, intrucat sistemul
mostenit este rigid si nu permite
flexibilitate, nu motiveaza artistii,
oamenii de culturd s& avanseze,
sa-si asume initiative si proiecte
noi, 3 creeze produse culturale
competitive”, a declarat ministrul
Culturii, Sergiu Prodan, in cadrul
consultarilor publice asupra Pla-
nuluj de actiuni al Guvernului pen-
tru anul 2023.

La dezbatere au participat re-
prezentanti ai institutiilor publice

sl comunitatii culturale, de cerce-
tare si educatie artistica, precum si
alti actori interesati.

Printre obiectivele Executivu-
lui in domeniul culturii se mai nu-
mara adoptarea Strategiei pen-
tru cultura si patrimoniu — 2030,
aprobarea Programului Mational
«Moldova Creativd®, instituirea
Fondului Culturi si crearsa unui
nou sistem de management, pe
de o parte, si a unui mecanism
de subvenfionare & institutiilor
din subordine, de cealaltd par-
te. De asemenea, urmeaza sa fie
creat Fondul i Registrul cinema-

tografiei, precum si Cinemateca
Nationala, pentru a salva si reabi-
lita Arhiva de Film, parte a patri-
moniului national. Meldova-Film
si Moldcinema vor fi comasate, -
institutia nou creatd revenind in
subordinea Ministerului Culturii,
Totodata, autoritatile isi pro-
pur reformarea sistemului de
evidenta a bunurilor culturale
mobile, interventia fiind necesa-
ra pentru a nu mai admite cazuri
precum sechestrarea  instrumen-
telor muzicale de la interpreti no-
torii si altele de acest gen.
Cor. VP

Preselectie

10 artisti vor concura in Finala
Nationala Eurovision 2023

In urma desfasuririi recente a auditiilor live din
Selectia Nationald Eurovision 2023, membrii ju-
riului au anuntat cine sunt cei 10 artisti care vor
concura in Finala Nationala din 4 martie,

Potrivit organizatorilor, cele mai multe puncte
au fost acumulate de trupa Sunstroke Project (55),
care, in 2017, a obtinut cel mai bun rezultat pentru
R. Moldova, locul 3, cu Hey Mamma". In acest an,
membrii trupei au prezentat piesa Yummy Mommy".
Cu doud puncte mai putin merge in finald Pasha
Parfeni cu ,Soarele s Luna”. Artistul a cantat pentru
R. Moldava in 2012, obtindnd locul 11 cu melodia
«Ldutar”. Cu 52 de puncte a acces in etapa finald
DONIA (Red Zone), iar cu 49 - Aliona Moon, care a
interpretat piesa ,Du-ma“.

Printre finalisti se mal numard: OL (Why You
Play It Cool), Surorile Osoianu (,Bade, badisar,
badita"), NORDIKA (,Damn and down”), Victor Gulick
(.Let’s dance”), COSMINA (,Indestructible) si Carina
Ivanav (\When love's real").

Cei 10 finalisti au fost alesi doar in baza votului
juriului. Acesta a fost format din Viola Julea, inter-

SONG CONTEST

Etapa N

preta si dirijoare de cor, lon Chiorpee, seful Radio
Moldova Muzical, Vasile Advahov, Artist al Poporului,
conducatorul artistic al Orchestrei Fratilor Advahov,
Liviu Stirbu, compozitor, Artist al Poporului, si jurna-
lista Daniela Crudu. Concurentul sau formatia care
va acumula cel mai mare punctaj ne va reprezenta
tara la Liverpool, Regatul Unit, acolo unde va avea loc
concursul din acest an. Rezultatul va fi decis atit de
juriu, cat si de public

Competitia este gazduita de BBC in Marea Brita-
nie, in numele Ucrainel, dupa victoria Kalush Orches-
tra de |a Toring, in mai 2022.

Mesaj de felicitare

Cu prilejul frumosului ju-
bileu de 70 de ani, adresdm
felicitari cordiale doamnei
Emilia Gorea, presedintd a
Consiliului Teritorial din sec-
torul Buiucani, mun. Chisi-
ndu, membrd a Consiliului
Republican al Federatiei Sin-
dicale din Republica Moldova
~Moldova-business-sind”!

Aducem multumiri pentru
activitatea desfasuratd la ni-
velul Federatiei si al Consiliului Terﬁaria!, dorindu-i
multd sdndtate, bundstare, energie inepuizabild si
entuziasm.

in numele tuturor colegilor,
Tamara BODNARI, presedinta Federatiei
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