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lgor Zubcu,
presedintele CNSM:

~Miscarea sindicala
este o forta care
lupta pentru pace,
dar aceasta trebuie
sa lupte si pentru
democratie” 3y p2

FSLC a analizat
situatia din
domeniul culturii
‘Consiliul Republican al Fede-
ratiel Sindicatelor Lucratori-
lor din Culturd va intreprin-
de actiuni concrete pentru
a proteja drepturile profe-
sionale §i social-economice

ale salariatilor, = membri
de sindicat din ramura cul-
i » p3
invatamantul

— prioritate
nationala
principala

Invatamantul de toate nive-
lurile este/trebuie 3 fie prio-
ritate nationala in Republica
Moldova si aceastd teza ar
trebul inclusa in Constitutie.

»es

»p3

CINSIML

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Cét ne costa \ria}'a in R. Moldova: date
statistice si argumente stiintifice ) p4

CNSM este solidara cu actlunea de
protest organizata de ETUC la Bruxelles

99 sindicatele din Europa dau dovadd de o coeziune cum nu s-a mai vazut de multi ani

Mii de sindicalisti din intreaga
Europd au mers, pe 12 decem-
brie, la Bruxelles (Belgia), catre
institutiile europene, sa pro-
testeze fata de planurile de a
incepe programul de austerita-
te planificat pentru anul viitor.
Actiunea de protest a fost orga-
nizata de Confederatia Europea-
na a Sindicatelor (ETUC).

in semn de solidaritate cu sin-
dicalistii adunati la actiunea de

protest organizata la Bruxelles, ala-
turi de lideri sindicali de la diferite
organizatii sindicale din Europa,
la activitate a participat si Llia
Frant, vicepresedintd a Confede-
ratiei Nationale a Sindicatelor din
Maoldova (CNSM), care in aceste
zile se afld in capitala Belgiei, unde
are loc cea de-a 33-a reuniune a
Consiliului General al Confederatiei
Internationale a Sindicatelor (ITUC).

Manifestatia organizata de Con-
federatia Europeana a Sindicatelor

face parte dintr-o campanie mai
ampld, prin care se pledeaza pentru
.un acord echitabil pentru lucra-
tori® i are loc in timp ce ministrii
si deputatil europeni sunt in ne-
gocieri pentru o reforma a re-
gulilor de guvernanta economica
ale UE.

Conform actualului’ proiect de
propunere discutat de oficialii UE,
14 state membre vor fi obligate sa
reduca cu 45 de miliarde de euro
bugetele lor pentru anul viitor, po-

trivit calculelor ETUC, bazate pe da-
tele Comisiei Europene.

Precizdm ca CNSM este mem-
brd a ETUC din octombrie 2022.
Confederatia Europeana a Sindi-
catelor este principala organizatie
sindicald care reprezinta lucrato-
ril la nivel european, ETUC a fost
fondatd in anul 1973 si include
in componenta sa peste 90 de
organizatii sindicale, care cuprind
peste 45 de milioane de membri de
sindicat.
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~.Miscarea s

Ao

care lupta pentru pace, dar aceasta
trebuie sa lupte si pentru democratie”

— Domnule Zubcu, cum a fost atmosfe-
ra la cea de-a 5-a Adunare Generald a
PERC? Bénuiesc cd ati avut sustindtori
seriosi. Atdt de cunoscute sunt sindica-
tele din Republica Moldova?

_ Atmosfera la cea de-a 5-a Adunare Ge-
nerals a PERC a fost una pozitiva, Sindicatele
din R. Maldova au devenit mai vizibile, avand
in vedere calitatile noastre organizatorice §i
in gestionarea crizei refugiatilor din Ucraina.
Totodata, am devenit vizibili si prin partici-
parea activa la Conferinta Internationala a
Muncii, pe care o organizeaza anual OIM la
Geneva. i, desigur, prin activitatile noastre
interne, pe care le-am desfasurat, fiindca
avemn o agenda plind de evenimente. Mai ales
agenda ce tine de Campania ,Organizatia
primara - energia miscarii sindicale”, vizita
Mariei Helena Andre, directoarea Ageniiei
OIM-ACTRAV, care a ramas placut impresio-
nata de activitatea CNSM in perioada respec-
tivd, precum si vizita recents a dnei Esther
Lynch, secretar general al Confederatiel
Europene a Sindicatelor (ETUC), care & va-
sut calitatea diglogului social care exista in
R. Moldova, precum si implicarea sindicate-
lor in sustinerea organizatiilor sindicale pri-
mare.

— Cum vi simtiti in noua posturd, de
presedinte al Consiliului Regional
Pan-European (PERC) al Confederatiei
Internationale a Sindicatelor (ITUC)?
Pentru cd e o functie foarte inaltd. Sice
implicd exercitarea acestei functii?

_ in cadrul Confederatiei Internationale a
Sindicatelor exista mai multe consilii regio-
nale. Eu sunt onorat s3 fiu ales de circa 40
de tari in calitate de presedinte al Consiliu-
|ui Regional Pan-European, care uneste tari
incepand cu capitale de la Lisabona pand la
Astana. Aidi sunt incluse tari din Europa de
Est, Furopa de Vest, Caucazul, iar mai recent,
Kazahstan, ca reprezentant al regiunii Asiel
Centrale. M3 simt mai responsabil, mai disci-
plinat. Ma sintt mai responsabil pentru mem-
brii de sindicat din tara decat pentru cei din
afara, fiindci aceasta functie oferd posibilitati
nu doar miscaril sindicale nationale, dar si
Republicii Moldova, ca sa fie mai vizibila si

sustinutd inclusiv de miscarea sindicala eu-
ropeana in realizarea vectorului european,
poate chiar si la facilitarea integrarii Repu-
blicii Moidava in UE. De la inceputul man-
datului mew, am mentionat ca pledez pentru
ca integrarea europeana sa nu fie doar pre-
rogativa Guvernului, dar sa fie a ,triunghiului
social” Guvern-Patronate-Sindicate.

— Care ar putea fi impactul pozitiv asu-
pra sindicatelor din R. Moldova alege-
rea dvs. in aceastd functie inaltd a unui
organism international important?

_ Certeca,inprimul r3nd, CNSM, miscarea
cindicals din R. Moldova va fi mai vizibila in
plan european, in plan international, vom
avea mai multi parteneri care sa ne sustind.
Dar cel mai important e a insusi tonul agen-
dei PERC-ului va fi dat, impulsionat inclusiv
de miscarea sindicald nationala. Noi am
subliniat in cadrul PERC multe pericole care
pasc miscarea cindicala. Am constatat faptul
ca miscarea sindicala este 0 forta care lup-
ta pentru pace, dar, totodata, un deziderat,
o deviza noud a miscarii sindicale este ca
aceasta trebuie sa lupte i pentru democratie,
Am constatat impreund ca democratia nu
este firava doar in tarile in curs de dezvol-
tare, in cele cu aspiratii europene, di si in
tarile dezvoltate, membre ale UE. De aceea,
despre demacratie se vorbeste ca despre o

%

valoare care este pusa in pericol. Pe langa
aceste riscuri, mal vedem si noi provocari,
in sensul ci constatam in mod univoc fap-
tul ca sindicatele trebuie 5d aiba o voce mai
puternics, o voce care 53 fie auzita de politi-
cienl. decarece in multe tari se doreste dimi-
nuarea rolului sindicatelor in societate, Noi
am constatat ca e nevoie de unitate nu doar
la nivel de tari, in interior, ci de unitate la
nivel european, la nivel global. Am observat
ca exista anumite tendinte periculoase, in-
clusiv de substituire a dialogului social prin
dialog civil...

~ Chipurile,
civila...

- Da, ceea ce constituie un risc iminent,
constatat de miscarile sindicale din mai mul-
te tari. De aceea, noi trebuie sa fim auziti,
trebuie s3 ne sustinem reciproc. Ne-am pro-
pus ca PERC sé serveascd drept o platforma
pentru crearea unei retele pan-europene
de reactie la potentialele pericole care pot
ameninta diferite tari, dar, totodata, sa fim
si 0 voce care 54 fie auzitd in Europa. Am
constatat c& cresc inechitatile, inegalitatile.
Pentru noi, este foarte important ca tofi s3
inteleaga ca nu vom admite un conflict cul-
tural au in alte domenii intre Vest si Est. Ne
dorim sa fim o platformé unica. In acest sens,
yrem sa eliminam discrepantele, antagonis-
mul Tntre sectorul privat si sectorul bugetar
sau sectorul public, s fie eliminate diserimi-
narile de gen, discriminarile sau inegalitatile
ce tin de salarii intre femei si barbati. Desi-
gur, trebuie sa depunem eforturi pentru a
schimba realitatea, pentru ca dupa pande-
mie, dupé declansarea razboiului in Ucrai-
na, ne ciocnim cu o realitate noud, cruda.
lar nei, sindicatele, trebuie sa ne adaptam,
<3 ne racordam la noile schimbari care au
loc pe scena geopolitica, inclusiv pe scena
politica in tard 5i in regiune. Se pune accent
chiar pe alegerile europarlamentare care vor
avea locin 2024. Sindicatele nu isi doresc sa
vind la putere partidele extremiste, pentru
a mentine un dialog social constructiv sl in
continuare,

— Ne putefi trasa cteva directii, dome-
nii in care schimbul de experientd ar
aduce beneficii miscdrii sindicale din R.
Moldova? Am in vedere, in primul rénd,
protectia social-econamicd, ce ar trebui
sif treacd precum un fir rogu.

- Da, dar pentru a realiza un obiectiv
precum este protectia social-economica,
cresterea salariilor, a pensiilor, cresterea
burselor, mentinerea puterii de cumparare a
salariilor, pastrarea locurilor de munca, avem
nevoie, in primul rind, de sindicate moder-
ne, puternice. De aceea, prima mea sarcina,
prima mea prioritate ar fi revitalizarea sindi-
catelor, transformarea acestora din sindicate

CNSM, proaspdt ales in functia de presedinte al Consiliului Regional Pan-European (PERC) al ITUC

prestatoare de servicii in sindicate reprezen-
tative, conform madelului european. Trebuie
<& monitorizam tranzitia. Inclusiv tranzitia
tarilor, a economiilor acestora, aceasta tre-
buie sa fie o tranzitie justa. Personal, mi-as
dori sa fie o tranzitie de la o economie ba-
zatd pe regulile dure ale capitalului spre o
economie arientata social, pe omul muncii.
Moi vorbim, de asemenea, despre tranzitia
spre o economie ,verde’. Aceasta trebuie sa
fie realizatd prin diseminarea infarmatiilar
catre lucratori, catre mediul de afaceri. Toto-
data, eu stiu ¢ pentru orice tranzitie trebuie
sa plateasca cineva, Vom depune efort ca
pentru tranzitiile care se realizeaza in fara, in
regiune, si nu plateasca un pref prea mare
oamenii muncii. Avem neveie de incluziu-
ne. Vorbesc aici de incluziunea tinerilor pe
piata muncii, e nevoie de promovarea tineri-
lor in organele de conducere sindicale, este
necesara si promovarea femeilor. Totodata,
trebuie s& imbunatatim conditiie de viata.
Avem anumiti indicatoni cu care am reusit sa
avansam anul acesta, Am reusit sa negociem
o crestere salariala de circa 25% a salariului
minim incepand cu 1 ianuarie 2024, ceea ce
este o realizare a noastrad comuna. Sarcina
noastra e sa devenim parteneri sociali mai
buni, §3 fim mai activi pe platforma Comi-
siei nationale pentru consultar si negocieri
colective, sindicatele de ramurd sa fie mali
active pe platforma comisiilor pentru dialog
social a nivel de ramura. in anul 2023, am
simtit un sprijin mare din partea teritoriului.
Au fost organizate mai multe activitati care
au dus la cresterea imaginii sindicatelor si a
rolului sindicatelor ca si actor social, inchu-
siv in teritoriu. Participarea noastra la PERC
si in Confederatia Europeana a Sindicatelor
ne-a invatat s3 gandim global, dar, totodata,
54 actionam local.

— E de asteptat cd va veti afla mai mult
pe la Budapesta, Bruxelles decdat la
Chisindu, cu aceastd noud functie?

— Desigur, va presupune participarea la
mai multe evenimente la nivel european,
posibil, silanivel national in mai multe state,
dar nu intr-atat incat sa pericliteze exercita-
rea functiel mele in calitate de presedinte al
CNSM.

_ n incheiere, ne puteti dezvilui pla-
nurile de activitate pentru viitorul
apropiat in noua calitate, de .dublu
funetionar” sindical?

_ Planurile sunt ambiticase. Ma refer la
ceea ce tine de consclidarea miscaril sindi-
cale, la revitalizarea sindicatelor, la cresterea
rolului stndicatelor in calitate de actor social,
partener social, |mplicarea sindicatelor mai
ales la nivel national in procesul de integra-
re in UE Noi suntem membri i in Comisia
nationala pentru integrare europeana si, de-
sigur, cresterea calitatii vietii si siguranta la
locul de munca pentru lucrdtorii membri de
sindicat este prioritatea de baza.

— Mult succes in continuare in activita-
tea sindicald.
Interlocutor: llie LUPAN
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Reuniune internationala

Remunerarea

unctlonarulw publlc

cu statut speC|aI noi abordari

in Republica Moldova exista un
deficit de peste 1.300 de politisti
sau 14% din totalul posturilor dis-
ponibile, care se mentine in ultimii
cinci ani. Efectivul de politisti este
acum de 301 la 100.000 de locui-
tori, ceea ce reprezinta 87% din me-
dia europeand, se arata in Strategia
de dezvoltare a domeniului aface-
rilor interne pentru anii 2022-2030,
aprobati de Guvern.

Pentru a sensibiliza opinia publica, in-
stitutiile nationale si cele internationale cu
privire la problemele ce vizeaza discrepanta
dintre efortul depus de functionarii publici
cu statut special si nivelul retribuirii muncii
acestora, pe 11 decembrie curent, Federatia
Sindicatelor din Moldova ,SINDLEX" a orga-
nizat la Chisindu Conferinta internationala
cu genericul Remunerarea muncii functio-
narului public cu statut special. Noi abordari
in era multiplelor crize”.

La eveniment au participat conducerea
Federatiei .SINDLEX", liderii de sindicat din
cadrul organizatilor membre ale Federatiei
- Sindicatul ,Demnitate”, Sindicatul .Fron-
tiera®, Sindicatul Gardianul®, Sindicatul
JSalvatorul', Sindicatul ,SindMAI", parte-
neri sociali la nivel national - Igor Zubcuy,
presedintele CNSM, Anatolie Falca, director
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,

Viore| Cernauteanu, sef al Inspectoratului
General al Politiei. De asemenea, au parti-
cipat parteneri internationali ai Federatiei
LSINDLEX", Vasile Zelca, presedintele Sindi-
catului National al Politistilor 5i Personalu-
|ui Contractual din Roménia, Nicolae Cirlan,
secretar general al Sindicatului National al
Politistilor si Parsonalului Contractual din
Romania, Andrean Neagoe, vicepresedinte
al Sindicatului National al Politistilor din
Penitenciare din Romania, Florin Stoica, se-
cretar general al Sindicatului National al
Politistilor din Penitenciare din Romania,

in mesajul sau, Mihail Lascu, presedin-
tele Federatiel ,SINDLEX, a mentionat ca

astfel de intrunin sunt extrem de impor-

tante pentru a face un schimb de opinii, a
cunoaste experienta altor state in domeniul
promovirii drepturilor social-economice ale
palitistilor.

Angela Otean, secretar general al Federa-
tiei ,SINDLEX", a specificat cd .conditiile de
risc permanent pentru viata si sanatate, pe-
ricolele la care se expun functionarii publici
cu statut special sunt o realitate ce necesi-

t3 o implicare plenard a statului in ceea ce:

priveste protectia drepturilor social-econo-
mice ale acestor categorii de angajati”.

Igor Zubcu, presedintele CNSM, a remar-
cat ca salariul mediu al functionarului public

cu statut special este mai mic decat salariul
mediu pe economie, insd securitatea si or-
dinea publica trebuie sa fie o prioritate la
nivel de tara, iar salariile acestor categorii
de angajati trebuie sa fie majorate, pentru
a avea o munca decenta, a pastra si moti-
va specialistii, a minimiza efectele migraliei
fortei de muncd, ce are un impact negativ
asupra situatiel in ramura.

JMotivarea care existd in cazul angaja-
tilor Inspectoratului General de Politie nu
este pe mdsura agteptdrlor unui angajat
care adesea isi risca viata in exercitarea
atributiilor de serviciu. Nu e vorba doar
de salariu, ¢i si de o platforma mult mai
larga, incepand de la dotare, asigurarea ris-
curilor”, a mentionat Viorel Cernauteanu,
seful IGP.

Si Anatolie Falca, director al Administra-
tiei Nationale a Penitenciarelor, s-a referit
in alocatiunea sa la salarizarea insuficienta,
la conditii de muncd mai bune, ore supli-
mentare muncite de angajati.

Profitind de ocazie, Sindicatul , Gardi-
anul”, membru al Federatiei ,SINDLEX", si
Sindicatul MNational al Politistilor din Peni-
tenciare din Romania au semnat pe 12 de-
cembrie curent un Acord de colaborare,

‘eare prevede actiuni comune pentru reali-

zarea si implementarea programelor sindi-
cale, precum si asistenta reciproca in circum-
stante exceptionale.

Natalia HADARCA

Sedlnta

Membri Consiliului Republlcan al FSLC
au analizat situatia din domeniul culturii

Consiliul Republican al Federatiei Sin-
dicatelor Lucratorilor din Cultura din
RM (FSLC) s-a convocat, pe 13 decem-
brie curent, intr-o sedinta ordinara. La
lucrarile s tei, in cali de invitati
au participat Igor Zubcu, presedintele
CNSM, si Sergiu Boboc, consultant prin-
cipal la Ministerul Culturii.

Ordinea de zi a inclus mai multe chestiuni
privind activitatea Federatiei si a institutiilor
din ramura culturii. Pe marginea chestiunii
.Cu privire la monitorizarea activitatii de
protectie a salariatilor membri de sindicat
desfasurate de catre administratia publi-
ca locala (APL) si de conducerea entitatilor
economice din ramura culturi in vederea
respectirii Conventiei Colective (nivel de
ramura) pe anii 2021-2025, pe parcursul
anuluj 2023" au vorbit mai multi membri ai
Consiliului Republican al FSLC.

Nicolae Garaz, presedintele FSLC, a men-
tionat in raportul prezentat €3 pentru func-
tionarea eficientd a unej entitati economice,
este nevoie de doi factori: dialogul social la
nivel de unitate §i concordanta actelor ad-
ministrative cu legislatia muncij in vigoare
El a addugat cd, pana la ora actuald, din 39
de organizatii sindicale primare au reusit sa
incheie contracte colective de munca (la ni-
vel de unitate) in 23 de entjtati economice.
Totodata, la nive) teritorial, din 35 de centre
sindicale ramural-teritoriale din cadrul FSLC
al reusit sd negocieze si s semneze 31 de

conventii/contracte colective la nivel terito-
rial, prin care s-a reusit obtinerea unor drep-
turi si facilitdti pentru membrii de sindicat
din institutiile de cultura.

Dar, cu parere de rau, precum au men-
tionat si alti vorbitori, sunt si abateri de la
normele in vigoare comise de administratia
unor institutil de culturd sau de catre admi-
nistratia publica locala, atdt a prevederilor
Conventiei Colective la nivel de ramurd, a
contractelor colective de muncs, dar 5i a
legislatiei muncii in vigoare. Mulfi bibliote-
cari, de pild4, sunt trecuti la 0,5 sau chiar la
0,25 de norma, motivul invocat de primarii
fiind lipsa de mijloace financiare,

Totodatd, liderul sindical a accentuat ca
.cea mai mare problema cu care se confrun-
té salariatii din ramura culturii este cea a de-
ficitului persanalului de specialitate, care re-
zultd din nivelul de salarizare stabilit pentru
angajafii din ramura culturii. Mormele stabi-
lite si majorarile salariale stabilite in uitima
perioadd nici pe departe nu asigura conditii
de viald decente 5i demne pentru salariatii
din ramura culturii. Din acest motiv, condu-
cerea Federatiei a inaintat, repetat, propu-
neri la proiectele de acte normative ce vizau
problema remunerarii salariale, pentru a do-
bandi majoréri de salarii si plata sporurilor
pentru salariatii din domeniul culturii

Nicolae Garaz a concluzionat ca ,sarci-
na principald a sindicatelor este prevenirea
oricarel tentative de neconformare la ac-
tele normative in vigoare gi intreprinderea

actiunilor concrete pentru a proteja drep-
turile profesionale si social-economice ale
salariatilor si membrilor de sindicat din ra-
mura culturii®.

inalocutiunea sa, Igor Zubcu, presedintele
CNSM, a apreciat activitatea Federatiei Sin-
dicatelor Lucratorilor din Cultura, precum 3i
cultura sindicala a membrlilor FSLC. ,Fiindca
nol vorbim de ABC-ul sindical, despre ma-
nagement sindical, dar este importanta si
cultura sindicala. Eu mi-am promis sa sustin
tineril, 53 se poata realiza acasd. Astazi
(miercuri — n.n.), la sedinta de Guvern s-a
aprobat un proiect de lege de modificare a
Legii culturii, care urmeaza s3 fie votat de
Parlament. M3 bucur ca s-a marit salariul
actorilor: art. 10 prevede obligatiile statu-
lui fatd de tinerii de creatie”. El a adaugat
¢8 este bine c3 si pentru tinerii de creatie

au fost stabilite garantli sociale ca si pen-
tru tinerii din educatie si din sanatate. Este
un prim pas pentru a stabili echitate pentru
tinerii din diferite domenii, noutate aplau-
datd de membrii Consiliului Republican al
FSLC. in incheiere, liderul TNSM i-a indem-
nat pe sindicalistii din cultura sa se aboneze
la ,Vocea poporulul’, care este o tribuna a
tuturor., '

Sergiu Boboc, consultant principal la Mi-
nisterul Culturii, a raspuns la mai multe intre-
bari venite din partea sindicalistilor, care au
abordat probleme legate de imbunatitirea
situatiel privind salarizarea in sistemul bu-
getar si imbunatatirea conditiilor de munca,
insuficienta cadrelor si necesitatea unei mo-
tivari mai bune, in special, pentru a mentine
<i atrage tineri speciaiisti in ramura culturii

Cor. VP
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Studiu

Cat ne

cost3 viata in R. Moldova:

date statistice si argumente stiintifice

O familie din patru membri are nevoie lunar de 35 de mii de lei,
pentru a avea o viata decenta in Republica Moldova. Realitatea,
insa, este departe de aceste cifre, asa cum peste 180 de mii de
moldoveni au salariul minim pe economie de doar 4000 de lei
lunar, iar in 2024 vor avea cu o mie mai muit.

Este concluzia autorilor Studiului pri-
vind salariul minim si costul vietii, care a
fost prezentat Tn una din zilele trecute, la
Chisindu, in cadrul unei mese rotunde or-
ganizate de Confederatia Nationala a Sin-
dicatelor din Moldova (CNSM). Activitates
a avut loc in cadrul unui proiect implemen-
tat cu sustinerea Agentiei Daneze pentru
Dezvoltarea Sindicatelor (DTDA) si New
Democracy Fund,

.Costul vietii ar fi de aproximativ 35 de
mil de lei, pentru o familie din patru per-
soane. Aici este inclusa si posibilitatea de
a procura un apartament, pe parcursul a
30, 35 de ani, si a unel masini. Sindicatele
si-au propus sa abordeze stiintific, nu doar
cantitativ, dar si calitativ, nivelul salariului
minim. Evident, cu acest salariu minim poti
sa acoperi foarte putine cheltuieli pe mo-
ment in Republica Moldova. Trebuie insa
58 mentionez ca, in ultimii ani, acest sala-
riu minim a crescut. Daca anterior era de
2935 de lej, acum este de patru mii, iar de
la 1 ianuarie va fi de cinci mii de lei, Este o
crestere de peste 60 |a sutd pe parcursul
a doi ani de zile. E putin, dar in conditiile
Republicii Moldava reiesim nu doar din
pozitia cerintelor salariatilor, membri de
sindicat, dar si a partenerilor nostri sociali
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- patronatele si Guvernul. Am fi in drept sa
cerem mai mult, dar am putea sa intram in
imposibilitatea de platd a patronilor. Or,
noi ne dorim s& avem patroni puternici,
care sa creeze locuri de muncd bine pla-
tite 5i sa fie sustenabili®, a mentionat Igor
Zubcu, presedintele CNSM.

Chiar daca salariul minim pe economie
a crescut in ultimii ani, expertii econo-
mici nu prognozeaza schimbari majore la
acest capitol, mai ales ca, in anul acesta,
avem un deficit bugetar de peste 15 mi-
liarde de lei. Totusi, atragerea investitiilor
straine in tara noastra ar fi un pas fnainte.

Rata saréciei,
in crestere

JAcum, ponderea cea mai mica a sala-
riului este in sectorul bugetar. In anul 2022,
aproximativ 27 la suta din forta de mun-
ca au avut un salariu de pana la patru mii
de lei. V& imaginati daca raportam aceas-
3 sumd la cheltuielile din sezonul rece al
anului? Practic, jumétate din acesti bani
merg pentru a plati facturile. Ce il ramane
angajatului, familiei acestuia pentru a trai?
Nimic. Putem spune c¢& sunt sub limita
pragului de saracie”, a spus, pentru ,Vocea

poporului’, Alic Birca, profesor universitar,
unul dintre autorii studiului,

Datele statistice aratd ca Tn anul 2022
rata saraciei absolute in Republica Moldova
acrescut pana la 31,1%, ceea ce conduce la
Presupunerea ca saracia din tara se refera
si la persoane ocupate.

WO astfel de situatie este inadmisibila.
Pe langa faptul ca valoarea salariului mi-
nim, care, fiind aproape de pragul saraciei,
conduce la raspandirea riscului saraclel in
randul populatiei ocupate, aceasta situatie
ar conduce si la o reducere puternicd a
indicatorilor ocupationali. Respectiv, la o
inrautatire a situatiei legate de securita-
tea sociala, la o intensificare si mai mare a

migratiei internationale de munca, precum
5i la compromiterea functionalitatii econo-
miei nationale si la o franare a ritmului de
dezvoltare”, se mentioneaza in studiu.

Pentru a imbunatati situatia cu privire
la stabilirea salariului minim in Republica
Moldova si la asigurarea unei mai bune
protectii social-economice a populatiei,
autorii studiului au venit cu mai multe
recomandari, intre care cresterea gradu-
ala a salariului minim pe economie pan3
la nivelul de 50% din salariul mediu brut
pe economie, reprezentdnd un indicator
orientativ al Uniunii Europene, revizuirea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar etc.

Conferinta internationala

Economia Repub
in contextul integr

Dupé trei ani marcati de multiple crize,
in 2023, expertii anticipeazi o recupe-
rare economica de 3,3%, urmata de o
crestere de 5,4 la sutd pentru anul viitor.
Concluziile au fost prezentate de Centrul
Analitic Independent . Expert-Grup” in
deschiderea Conferintei MACRO 2023.

Timp de o zi, experti nationali, dar si
internationali, demnitarl, reprezentanti ai
autoritalilor locale, af sectorului privat,
sectorului asociativ si mediului academic
din Republica Moldova au discutat despre
situatia macroeconomicd din  Republica
Moldava, prognoze si despre cum impulsio-
nam cresterea economica in contextul inte-
grarii eurapene,

in debutul conferintei, Adrian Lupusor,
director executiv al Centrului Analitic Inde-
pendent .Expert-Grup”, a prezentat con-
cluziile cheie ale Raportului de Stare a Tari,
realizat de Expert-Grup® in parteneriat cu
Fundatia ,Friedrich Ebert”, in opinia exper-
tului, economia Republicii Moldava conti-
nua sa fie afectatd de probleme sistemice
care nu permit o convergentd mai accelera-
1a in rapoft cu térile din regiune.

«PIB-ul pe cap de locuitor creste foarte
lent — in 12 ani, acesta a crescut de la 30%
la 36 la suta din media tarilor. Europei Cen-

trale si de Est |ar productivitatea muncii a
ramas de cateva ori mai mica fats de tarile
europene; in conditiile in care firmele au o
complexitate tehnologicd limitata, iar sec-
toare importante sunt axate pe productia
de bunuri si servicii cu valoare addugata
scazutad. Cresterea din acest an este dato-
rata unui an agricol cu recoltd buna, care
@ generat un adaos de 30 la suta in sector,
Fard sectorul agrar, economia ar fi stagnat.
Celelalte sectoare sunt afectate de o cerere
interna si externd slaba si de incertitudinea
pe care o aduce razboiul din Ucraina”, a re-
levat Lupusor., v
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Subiectul central al editiei din acest an a
fost atenuarea deficituluj fortei de munca si
transformarea acesteia in sursi de crestere
economica. Unul dintre invitati si vorbitori
a fost Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al
CNSM.

+Forta de munca este o provocare pentru
toate tarile din regiune. in Republica Mal-
dova avem suficientd fortd de munca, dar
calitatea acesteia nu corespunde cerintelar.
Forta de munca se afia in spatiul rural, in
sate, iar locurile de munca - in oras. Pe de
alta parte, ce cere angajatorul uneori nu co-

-respunde cu pregdtirea camenilor. Canform

datelor Agentiei pentru Ocuparea Fortei de
Munca (AOFM), 65-67 la sutd dintre cei care
cautd de lucru nu au o specializare sau o
meserie”, a declarat Sergiu Sainciuc.

Potrivit lui, ADFM cheltuieste foarte
multi bani pentru cursuri de formare pro-
fesionald. Dar acest lucru trebuie sa-| faca
statul — s3 investeascd in instruire, pe tot
parcursul vietii cetiteanului.

»0 altd problem3 care nu motiveazi oa-
menii sd se angajeze o constituie salarii-
le mici. Minimul pentru un trai decent era
12.500 lei in 2016. Dar noi acest salariu I-am
atins abjain acestan, in timp ce cresterile de
presuri din 2016 incoace au fost foarte mari.
In ceea ce priveste idera de a aduce forta
de murnca din striinitate, legisiatia spune ca
putemn aduce doar forta de munca calificata,
cu salariul mediu pe tard. Aid cred ca sunt
mai multe aspecte negative decst pozitive:
impactul asupra sistemului de sanatate, de
asistenta sociald si chiar de securitate. Existd
riscuri ca tara sa devind o platforma de tran-
zit pentru migranti din tari mai putin dez-
voltate pentru a ajunge in tar mai dezvol-
tate! Concluzia esti ca noi trebuie si oferim
conditii de munci si salarii decente came-
nilor nostri la noi in tara', a conchis Sergiu
Sainciuc,

Conferinta MACRO 2023 a avut loc cu
genericul ,Economia Moldovei in contex-
tul integraril europene: solutii pentru sti-
mularea dezvoltarii, incluziunii si rezilientej
economice” si a fost organizata de Centrul
«Expett-Grup" si Fundatia ,Friedrich-Ebert”,
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Invatamantul - prioritate
nationala principala, aici si acum

Cu cdtiva ani in urma, am elaborat un material in care am incercat si demon-
strez cd invatdmantul de toate nivelurile este/trebuie sa fie prioritate nationald
(in R. Moldova) si aceasta teza ar trebui inclusa in Constitutie. Poate am fost, dar
poate nu am fost destul de convingator atunci, acum insa doresc ,sa strig tare” -
de invatamant, in ultima instanta, depind toate, absolut toate, absolut totul.

SEiE O

Mihai PATRAS, profes.or universitar

Cei care vor sustine teza data (si o vor
include in legea fundamentald cu ulterioa-
ra precizare” in legi etc.), vor face un lueru
bun, national, patriotic, nu vor gresi, iar cei
care vor fi impotriva, vor gresi amarnic, vor
gresi pe termen lung, vor comite una dintre
cele maj mari gresgeli in viatd, vor gresi pen-
tru ei si pentru toti conationalii.

Un exemplu din istorie. Imperiul austro-
ungar a fost unul dintre cele mai multi-
nationale imperii. Din componenta monar-
hiei ficeau parte Austria, Ungaria, Boemia,
Moravia, Bucovina (populatd preponde-
rent de romani, cu imigranti ruteni din
Galitia), Transilvania, Carniolia, Kisterland,
Da[ma;ia. Croatia, Fiume, Galitia.

Impératul Franz Joseph | al Austriei, care
a domnit o pericadd indelungatd (1867-
1918), a reusit sa pastreze un echilibru intre
minoritatile nationale (pana in 1914) anu-
me datorita faptului ca in timpul guverna-
rii sale a dezvoltat invatamantul. Pana la
sfarsitul sec. XIX, el a reusit s& culturalize-
ze tot imperiul (cu peste 95%, de cuprin-
derea populatiei cu invatdmantul), adica
a construit scoli in fiecare localitate. Deci,
47 de ani fara conflicte interne intr-un stat
multietnic datoritd, in primul rand, dezvol-
tarii invatdmantului (preponderent, in limba
populatiei bastinase, dar cu cunoasterea
limbii germane),

Este nevoie de
o strategie care sa contind
o viziune clard asupra
sistemului educational

in R. Moldova, acest domeniu extraor-
dinar de important, acum si pentru viitor,
nu este evaluat de citre autoritati la nivelul
adecvat,

Fiindea invatamantul general de 9 clase
este obligatoriu, toti trec prin aceastd eta-
pa, toti intra in contact cu invatitorul. Pen-
tru a identifica gradul de subevaluare, vom
folosi comparatiile. Un indicator masurabil
al importantei profesiei este/ar trebuij sa fie
marimea salariului flunar).

Un Tnvatator incepator (tandr specialist),
pentru munca sa este remunerat cu un sa-
lariu lunar de circa 6400 de lei, in conditiile
unui deficit de cadre didactice de citeva

mii (de invatatori), iar cel cu grad superior
- cu circa 9500 de lei. Pe de altd parte, in
scoala superioara, salaniul unui conferentiar
universitar este 8200 de lei (cu cateva sap-
tadmani in urma, aceasta informatie a fost
comunicatd de catre rectorul USM, Igor
Sarav), iar al unui profesor universitar, cel
mai inalt grad stiintifico-didactic, cu pana
la 10.000 de lei (salariul mediu pe republica
constituie circa 12 mii de lej).

Pentru a deveni prof. univ. trebu-
ie sa absolvesti liceul cu notefcunostinte
bune (sau foarte bune), apoi institutia de
invatamant superior (ciclul | §i 1), aspiran-
tura/doctorantura, sa elaborezi si s& sustii
doua teze stiintifice (de dr. si de dr. hab.),
s treci printr-o sumedenie de comisii, se-
minare, recenzenti, oponenti, avizar etc,
sa elaborezi lucrdri stiintifico-didactice
(articole stiintifice, monografii, manuale,
carti etc), sa prezinti (cu argumente) re-
zultatele stiintifice la multiple conferinte si
simpozioane stiintifico-practice (nationale
st internationale), sd demonstrezi alte
capacitati stiintifice, s3 treci prin multe
emotii etc. 5i, daca totul va decurge bine
(vei fi ,ascultator”, cuminte, nu vel avea cu
nimeni probleme si nici dusmani, care ar
putea sa scoata ,niste informatii’ negative
etc), atunci, peste vre-o 25-30 ani, adica
la varsta de circa 50 de ani (plus-minus), la
universitate sau intr-un centru stiintific, cu
un salariu mai mic decat decent (pornind de
la o bursa de aspirant de 2.000 de |ei), s-ar
putea si obiii gradatia cea mai inaltd (de
prof. upiv.).

oo

profesorilor scolari
si a celor universitari

Amintim aicl tuturor o cifra importan-
ta din statistica stiintifica ex-sovietica. Din
100 de aspiranti/doctoranzi, absolveau cu
succes (cu sustinerea sau discutarea si pre-
zentarea tezei si cu inregistrarea in cartea
de munca) doar circa 8% dintre aspirantil
Restul, maxim, jumatate dintre cei ramasi,
sustineau prima tezd doar peste cativa-ani.

Constatam cateva grave disproportii in
salarizarea profesorilor scolari si a celor
universitari. Concluzia este ¢é prof. univ. ar
trebui sa fie mai bine remunerat decat cei
scolari (cel putin de doud or), Pe de alta
parte, actualmente, un sofer experimentat
de troleibuz este remunerat cu un salariu
de circa 2,0-2,5 ori mai mare decit profeso-
rul universitar, in functie de vechime, lar un
taxator de troleibuz are un salariu egal cu
salariul unui conf. univ, (in functie de banii
incasafi, salariul poate fi si mai mare).

Nicidecum nu avem intentia sa diminu-
am importanta acestora (soferulul sau taxa-
torului de troleibuz), Toate profesiile, cum
spunea poetul, sunt importante. Dar trebuie
sa fim seriosi cand stabilim salariile. 5a fie
respectate anumite proportii intre profesii.

Cum putem atrage tinerii cei mai buni,
mai capabili in stiin{a, daca tanarul porneste
(la aspirantura) cu un salariu (o bursa) de
10% din salariul soferului de troleibuz si
daca el va fi.. disciplinat, ascultator, harnic,
nu va avea In nici un fel de ,probleme”, dez-
acorduri cu sefii, va demonstra aptitudini
de cercetdtor, va lucra mult si eficient, va
dormi putin, va indeplini o serie de activitati
Jobstesti (adica neplatite), va locui in cdmin
ori la gazda cu familia (5i cu copiii s&i), nu se
va imbolnavi, va indeplini toate poruncile si
rugamintile sefilor/administratorilor, va fi
patriot si modest, cult, educat, tolerant, al-
truist, responsabil, daca.., atunci, peste cir-
ca 30 de ani (1) salariul lui poate va constitui
tocmai ... circa 50% din salariul soferului de
troleibuz.

Pana in 1990, salariul unui prof. univ. era
comparabil cu cel al unui ministru. Acum,
diferenta dintre cuantumul salarizarii lor
este oficial de circa 4:1 (evident, in favoa-
rea ministrului). Este adevarat ca minis-
tru (chiar si prim-ministrul) poti fi la noi
§i.. fard studii supericare. E drept nici
un ministru la noi nu lucreazd prea mult
timp: de reguld, un an sau un an si ceva
(in 2015, am avut cinci guverne si circa
100 de ministri, iar in perioada de dupd
1990 - circa 30 de guverne si citeva sute
de ministri). E-un lucrul greu si-e greu de

rezistat (mai mult de un an, inclusiv din ca-
uza calificarii).

Este evident cd@ munca de inaltd cali-
ficare, in cazul profesorului universitar, e
subevaluata, Este alogic, ea trebuie adusa
in concordanta cu durata si eforturile depu-
se la pregatirea ei, complexitatea, uneori si
cu unicitatea ei. Munca profesorului are o
influenta permanenta pozitiva si de durat
asupra societatii.

Munca intelectuald,
in fond, este una
nenormata

Activitatea mai putin calificata este cel
mai des normata si adeseori este mai sa-
natoasd. Munca fizicd prevede si anumite
miscarn fizice. Munca intelectuala, in fond,
este una nenormata, una sedentara etc. Nu
pot admite ¢a exista vreun prof. univ. care
ar activa doar 35-40 de ore pe saptima-
na (adica 7-8 ore pe zi; acum se discuta in
unele state despre saptimaéna de lucru de
4 zile pentru unele categorii de lucratori).
Cel mal frecvent, durata muncii profeso-
rului este minimum de doua ori mai mare
decat a |ucrdtorului obisnuit. (In paranteza,
mentionez ca activitatea de presedinte de
comisie parlamentara, nainte de dizolvarea
primului parlament ales democratic, cu un
an inainte de termen, am exercitat-o cu un
salariu de circa 170 de lei (1), adica echiva-
lentul a circa 45 de dolari SUA (1).

Deci, cresterea prestigiului cadrelor sti-
intifico-didactice se poate realiza in primul
rénd prin ajustarea salariilor acestora. Dar
de unde pot fi gasite surse?

Aceasta se poate realiza prin majorarea
impozitelor pe venit ale perscanelor juri-
dice, extrem de mici, comparativ cu statele
UE, prin diminuarea coruptiei, prin cresterea
gradului de colectare a impozitelor etc.

Totodata, trebuie sd ne gandim dacd
avem nevoie de un numar exagerat de
specialisti cu studii superioare (si nu prea).
In 1990, la o populatie aproape de doua ori
mai mare; aveam cam tot atatia studenti cati
sunt acum. E necesar sa marim substantial
numarul celor care invatd in colegii. Munci-
tori calificati avem prea putini. O parte dintre
specialistii cu diplome de studii superioare
lucreaza in UE ca soferi, muncitori de rand
etc. Oare stie Ministerul Educatiei si Cerce-
tari cati dintre tinerii specialisti cu studii su-
perioare sunt incadrati in activitati practice.
dupa absolvirea institutiei, in activitati care
necesitd calificare Tnalta si cati in activitati
ce nu necesita o astfel de pregatire?

Ar fi multe de spus pe marginea acestei
probleme. Principalul, insa, este nevoie de
o strategie pentru viitorii 5-10 ani, care sa
conting o viziune clara asupra sistemului
educational. Fiindca invatamantul trebuie
sa fie o prioritate nationala principald a sta-
tului, aici si acum, daca vrem sa avansam si
sa fimn randul statelor civilizate.
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Economistul

Salariul mediu lunar

pe activitati economice
in trimestrul trei din 2023

Ana MOLDOVANLL,
consilier superior
in Departamentul
protectie
social-economica
al CNSM

Conform informatiei  Biroului
Mational de Statistica, in trime-
strul trei din 2023

» castigul salarial mediu lunar
brut, la unitatile din sectorul real
cu patru si mal multi salariati si in
toate jnstitutiile bugetare, a con-
stituit 12357,2 |ei, filnd in crestere
cu 16,1% fata de trimestrul trei
din 2022 si cu 1,5% fata de tri-
mestrul doi din 2023;

+ indicele castigului salarial real
(calculat ca raport intre indicele
castigului salarial nominal brut
" sl indicele preturilor de consum),
fata de trimestrul Il din 2022, a
fost de 105,9%; astfel, castigul sa-
larial s-a majorat in termeni reali
cu 5,9%;

+ numarul mediu al salariatilor
comparativ cu trimestrul trei din
2022 a fost aproximativ la acelasi
nivel.

Cele mai mar valori ale cas-
tigului salarial mediu lunar in
trimestrul 1l din 2023 sau inre-
gistrat Tn activitatile: informatii
si comunicatii — 30309,5 lei; acti-
vitati financiare si de asigu-
rari — 234637 lei; productia si

_furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat — 130484 lei.

Cele mai mici valori ale cas-
tigului salarial mediu lunar s-au
inregistrat in: activitati de cazare
si alimentatie publica - 78762
lei; agricultura, silvicultura si pes-
cuit — 83443 lei; arta, activitati
de recreere si de agrement —
86449 lei.

Comparatiy cu trimestrul trei
din 2022, castigul salarial a cres-
cut in toate activitatile economi-
ce. Cele pai semnificative cresteri
s-au inregistrat in: artd, activitati
de recreere si de agrement si In

activitati de servicil administra-
tive si activitati de servicii suport
- cu cate 19,2%; invatamant —
cu 189%; comert cu ridicata si
cu amanuntul, intretinerea si
repararea autovehiculelor si a
motocicletelor — cu 18,4%,

Comparativ cu trimestrul doi
al anului 2023, castigul salarial a
crescut cu 1,5%. Cele mal semni-
ficative cresteri ale castigului sa-
larial s-au inregistrat in: industria
extractivd — cu 11,8%; agricultura,
silvicultura si pescuit - 9,2%.

Cele mai semnificative scaderi
ale castigului salarial s-au inregis-
trat in activititile: financiare si de
asigurari — cu 5,0%; arta, activitati
de recreere si de agrement - cu
4,5%; sanatate si asistents sociald
—cu 3,8%.

Castigul salarial
mediu lunar brut, pe
activitati economice,
in trimestrul trei

din 2023

Total pe economie - 12357,2 lei;
agriculturd, silvicultura si pescuit
- 83443 lei; industrie - total -
115450 lef; industria extractiva
- 10497.7 lei; industria preluera-
toare - 107135 lei; productia
si furnizarea de energie elec-
trica si termica, geze, apa cal-
da si aer conditionat - 190484
lei; distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare - 102251 lei;
constructii - 10778,8 lei; comert
cu ridicata si cu amanuntul,
intretinerea si repararea auto-
vehiculelor si a motocicletelor -
11487,7 lei; transport si depozita-
re - 110986 lei: activitati de cazare
si alimentatie publica - 7876,2 lei;
informatii si camunicatii - 30309,5
lei; activitati financiare si de asi-
gurari - 234637 lei; tranzactii
imobiliare - 98784 lei; activitati
profesionale, stiintifice si tehni-
ce - 14330,0 lei; activitati de ser-
vicii administrative si activitati
de servicii suport - 95856 lei;
administratie publicd si apéra-
re; asigurari sociale obligatorii -

137339 lei; invatamant - 96629
lei; sanatate si asistentd sociald
- 130648 lei; arta, activitdti de
recreere si de agrement - 8644,9
lei; alte activitati de servicii -
15550,6.

Evolutia castigului
salarial mediu lunar
brut pe indicatori

In sectorul bugetar, in tri-
mestrul Il din 2023, castigul sa-
larial mediu lunar a constitujt
101927 lei (cu 18,8% mai mult
fatd de trimestrul Ill din 2022),
iar in sectorul real — 13099,2 lei
{cu 15,2% mal mult fatad de tri-
mestrul Il din 2022).

Numarul mediu al salariatilor
in trimestrul Il din 2023, compa-
rativ cu trimestrul |ll din 2022, a
fost aproximativ la acelasi nivel,
Cele mai semnificative cresteri
s-au inregistrat in activitati de
cazare 5| alimentatie publicd — cu
30,1%; alte activitati de servicii
{sectiunea S din CAEM?, inclu-
siv activitati ale organizatiilor
patronale, sindicale, repararea
calculatoarelor si a altor articole
personale, activitati de servicii per-
sonale etc) — cu 7,7%; informatii
si comunicatii - cu 4,8%.

Cele mal semnificative des-
cresteri ale numarului mediu de
salariati Tn trimestrul |Il din 2023,
fata de trimestrul Il din 2022,
s-au inregistrat in activitatile: in-
dustria extractiva — cu 8,4%%; dis-
tributia apei; salubritate, gestio-
narea deseurilor, activitati de de-
contaminare — cu 6,6%; tranzactii
imobiliare — cu 6,2%.,

Comparativ cu  trimestrul |l
din 2023, numarul mediu al
salariatilor a scazut cu 1,0%. Cele
mai semnificative descresteri s-au
inregistrat in: activitati de cazare
si alimentatie publicad - cu 4,0%;
industria extractivd - cu 27%;
invatdmant —cu 2,2%.

Cresteri mai mari ale numaru-
lui mediu de salariati in trimestrul
Il 'din 2023 fata de trimestrul ||
din 2023 s-au inregistrat in: agri-
culturd, silviculturd si pescuit —
cu 1,9%; constructii — cu 0,7%.

Cetdteanul si legea
S A A R A N N 0D
Rubrica .Cetateanul si legea” vine in o i
ajutorul cititorului nostru care cautd
raspunsuri la intreb3ri de ordin juridic.
Continudm aceasta traditie pentru ca
cititorii care sunt si salariati la diverse
intreprinderi 54 nu se simtd vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearcd s3-i manipuleze.
La fintrebdrile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni si joi de la 14:00 péani la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Durata redusa
a timpului de munca:

cine poate beneficia de asta

Dragé redactie, recent, am citit cu mult interes, in sapta-
ménalul ,Vocea poporului”, rispunsul la intrebarea unui
cititor despre perioadele de timp care se includ in durata
normald a timpului de munca. Va adresez si eu o intreba-
re, la care rog raspuns prin intermediul ziarului sindica-
telor. Care sunt conditiile si categoriile de salariati pen-
tru care angajatorul poate sau este obligat sa stabileasca
o duratd redusd a timpului de munca? Cum se plateste
munca acestor categorii de salariati?

Cu respect, Boris Buga, Chisinau

Durata redusa a timpului de munca, potrivit-art. 96 alin. (1) din Codul
muncii, este prevazutd pentru anumite categorii de salariati, in functie
de varsts, de starea sanatati, de conditile de munca si de alte
circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul indi-
vidual de munca.

Durata redusa a timpului de munca stabilitd prin lege are un carac-
ter obligatoriu pentru angajator 5i constituie o garantie juridica pentru
salariat, avand drept scop asigurarea unui nivel adecvat de protectie a
muncii, tindndu-se cont de conditiile si caracterul activitatii de munca.

In acest sens, art. 96 alin.(2) din Codul muncii stabileste principale-
le categorii de salariati pentru care legea prevede durata saptamanala
redusd a timpului de munca. Printre aceste categorii se numara doua
grupuri de varsta ale minorilor (de la 15 la 16 ani, pentru care durata
saptamanala redusa constituie 24 de ore, si de la 16 |2 18 ani, cu durata
saptamanala de 35 de ore) 5i salariatii care activeaza in conditii de mun-
ca vatamatoare, conform nomenclatorului aprobat de Guvern.

29

Durata redusd a timpului de munca
poate fi stabilita si de catre parti
prin negocieri individuale

Important de mentionat ¢, in temeiul art. 96 alin. (1) din Codul mun-
cii, durata redusa a timpului de munca poate fi stabilita 51 prin contractul
individual de munca, adica de catre parji prin negocier individuale.

La elaborarea unor astfel de reglementari contractuale (stabilite prin
contractul individual de munca), urmeaza sa se tind cont de prevederile
art. 49 alin. (3) din Codul muncii, potrivit cirora este interzisa stabilirea
pentru salariat, prin contractul individual de munc, a unor conditii sub
nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare, de conventiile
colective si de contractul colectiv de munca,

O categorie de salariati pentru care stabilirea duratei reduse a timpu-
Iui de munca are un caracter obligatoriu pentru angajator, este preva-
Zutd la art. 96 alin. (3) din Codul muncil. Astfel, norma data dispune ca,
pentru anumite categorii de salariati a caror munca implica un efort inte-
lectual si psiho-emotional sporit, durata timpului de munca se stabileste
de Guvern si nu poate depasi 35 de ore pe s3ptamana.

La aceasta categorie de salariati, 8 caror munca implica un efort inte-
lectual si psiho-emational sporit, sunt raportate persoanele din corpul
profesoral al institutiilor de invatamant universitar a caror durata sapta-
manald a timpului de munca constituie 35 de ore, cadrele didactice din
institutiile de invatamant preuniversitar, secundar profesional si mediu
de specialitate, a ciror sarcind pedagogica saptamanala constituie de la
18 pana la 35 de ore, medicii si personalul medical mediu de speciali-
tate, a caror sdptamana de munca constituie de |a 30 pana la 35 de ore
{pct. 13 al Regulamentului aprobat prin Hotararea Guvernulai nr. 1254
din 15 noiembrie 2004).

Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (daca acestea
nu beneficiazd de inlesniri mai mari), potrivit art. 96 alin. (4) din Codul
muncii, se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore
pe saptdmand, fard diminuarea drepturilor salariale i a altor drepturi
prevazute de legislatia in vigoare,

De precizat este cd durata saptamaénala redusa a timpului de mun-
c& pentru categoriile de salariati specificate in art. 96 alin. (2)-(4) din
CM se considerd duratd normala de munca si se remunereaza in acelasi
cuantum ca si munca salariatilor al caror timp de munca constituie
40 de ore pe saptamana (pct. 3 din Regulamentul aprobat prin Hotara-
rea Guvernulul nr, 1254 din 15 naiembrie 2004),
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familiarizati cu drepturile de munca

in ajunul Zilei Internationale a
Drepturilor Omului, marcata anual
in intreaga lume pe 10 decembrie,
Confederatia Nationald a Sindica-
telor din Moldova (CNSM), in co-
operare cu reprezentantii sii din
raiocanele Edinet si Briceni, au or-
ganizat, pe 8 decembrie, seminare
de informare a tinerilor absolventi
de la Scoala profesionala din orasul
Briceni si de la Scoala profesionala
din orasul Cupcini.

Astfel, la seminarul de la Scoala profe-
sionala din orasul Briceni, organizat cu su-
portul Galinei Gumen, reprezentanta CNSM
in raionul Briceni, tinerii absolventi au avut
un dialog cu Lilia Frant, vicepresedinta a
CNSM, care a comunicat despre politicile
de sustinere a tinerilor specialisti promova-
te de CNSM la nivel national.

Politici de sustinere
a tinerilor specialisti

Lilia Frant le-a vorbit tinerilor despre
aplicatia mobila .Drepturile salariatilor”,
lansatd de CNSM cu suportul Organizatiei
|nternationale a Muncii, care oferd acces
gratuit la informatii cu privire la drepturi-
le angajatilor, noutati despre activitatea
CNSM, posibilitatea de a adresa intrebari

B 3 ;
si a afla rapid raspunsuri de la specialistii
CNSM.

De asermenea, tinerii au primit pliante
elaborate in cadrul proiectului ,Dreptu-
rile tinerilor |a locul de munca’, ce contin
informatii utile privind drepturile la locul de
munca.

Totodatd, la activitatea organizatd la
Scoala profesionala din oragul Cupcini,
moderatd de Stela Ciobanu, reprezentan-
ta CNSM in raionul Edinet, participantii au
aflat de la Irina Ciudin, cansilier principal in
Departamentul juridic al ENSM, informatii

A A WS
utile despre procesul de angajare in cam-
pul muncii, privind negocierea si incheierea
unui contract individual de munca, despre
prevederile legale in domeniul relatiilor de
muncd, timpul de lucru si de odihna.

La randul sau, Stela Ciobanu a vorbit
despre problemele cu care se confrun-
ta tinerii pe piata muncii la nivel local,
activitatea si rolul organizatiilor sindica-
le in procesul de apdrare a drepturilor si
intereselor salariatilof, membri de sin-
dicat, despre beneficiile apartenenteila sin-
dicate.

Eduard Rudenco, directorul Scolii pro-
fesionale din orasul Briceni, si Svetlana Cu-w
coara, directoarea Scolii profesionale din
orasul Cupcini, au salutat initiativa CNSM
dle a organiza astfel de activitati in raioane-
|e tarii pentru a spori cunostintele tinerilor
absolventi privind drepturile lor ca viitari
angajati §i a creste oportunitatile de adap-
tare la cerintele piefei fortei de munca din
Republica Moldova.

,,E nevoie de a spori
cunostintele tinerilor
absolventi privind drepturile
lor ca viitori angajati

Tot saptamana trecuta, pe 7 decembrie,
CNSM a organizat o activitate similara la
Scoala Profesionala nr. 9 din Chigindu, cu
participarea lui Boris Babidi, presedintele
Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din In-
dustria Constructoare de Automobile si
Masina Agricole din Republica Moldova,
care le-a vorbit tinerilor despre activitatea
si rolul sindicatelor la nivel de unitate.

De mentionat ca aceste seminare sunt o
continuare a proiectului ,Drepturile tinerilar
la locul de munca”, implementat pe parcur-
<ul anului 2023 de Confederatia Nationala
a Sindicatelor din Moldova in cooperare cu
Fundatia ,Friedrich Ebert". A3
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protectiei social-economice si juridice

Informarea continud §i sporirea nive-
ului de cunostinte in domeniul pro-
tectiei social-economice si juridice a
salariatilor la locul de munca constituie
unul din obiectivele liderilor sindicali
din raionul Rezina. In acest sens, recent,
65 de salariati, membri de sindicat,
au fost instruiti in cadrul unui seminar
cu genericul ,Protectia social-econo-
mica si juridicd a salariatilor”.

Activitatea a fost organizata de catre
\era Platon, reprezentanta CNSM in teri-
toriu, 5i de presedingii sindicatelor de ra-
mura, cu susynerea logistica si financiara
s Confederatiei Nationale a Sindicatelor
din Republica Moldova, in conformitate
cu planul activitatilor educationale pentru
semestrul doi al anului 2023.

Participantii au beneficiat de instruiri
privind modificrile gi completarile operate
in legislatie pe parcursul anului 2023, in
calitate de formatori fiind Eugeniu Covrig,
seful Departamentului juridic al CNSM,
Ana Moldovanu, consilier superior fn
Departamentul protectie social-economica
al CNSM.

la deschiderea evenimentului, Vera
Platon a venit catre participanti cu un me-
saj de salut, menjionénd importanta teme-
lar abordate in Scopul mentinerii nivelului
de informare si improspatare a cunostinte-
lor liderilor sindicali.

Modificarile in actele
legislative si impactul lor
asupra salariatilor

in cadrul seminarului, Eugeniu Covrig i-a
informat pe participanti despre modificari-
le in cadrul legislativ pe parcursul anului
2023 care au vizat legislaia muncii, ne-
mijlocit, Codul muncii, precum 5i legislatia
din domeniul protectiel social-economice.
El a punctat noile prevederi care ar putea
fi negociate si incluse in contractul colec-
tiv de munca, ca urmare a madificarilor
in legistatie. Un alt reper in discursul sau
|-a constituit baza legislativa a activitatii
organizatiei sindicale, vorbind despre drep-
turile organizatiel sindicale primare si, im-
plicit, drepturile membrilor de sindicat.

Ana Moldovanu a pus un accent de-
osebit pe protectia social-economica §i
juridicd a salariatilor dupa ultimele modi-
ficari in legislatie; vorbind despre sarcinile
organizatiilor sindicale primare in dome-
niu, Astfel, s-a discutat despre posibilita-
tea de intensificare a protectiei salariatilor,
formatoarea explicind prevederile actelor
legislative ce tin de politica bugetar-fiscala
si vamala, Este vorba, in principal, de Le-
gea bugetului de stat; Legea bugetului asi-
guraiiicr snclale de stat; Legea fondurilor
asigurarii obligatorie in medicina. Domnia
sa a dezviluit propunerile de imbunétatire

e
et

a legislatiei si obiectivele trasate de CNSM
in domeniul asigurarilor sociale, cum ar fi:
indexarea prestatiilor asigurarilor sociale
conform Legii nr. 156/1998; micsorarea,
cu 5 ani, a varstei de pensionare a feme-
ilor care au nascut §i au educat cinci co-
pii si mai multi; majorarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului pana la varsta
de 3 ani (cu 35-40%) si stabilirea acesteia
din venitul ambilor périnti; indexarea
anuald a indemnizatiei pentru crejterea
copilului; perioada de Ingrijire a unui copil
pana la vérsta de 3 ani de catre bunei sau
de o alta rudé care se ocupa nemijlocit de

ingrijirea copilului, scopul fiind ca aceasta
durata de timp sa fie inclusd in perioada
necontributivd, asimilatd stagiului de coti-
zare.

La sfarsitul seminarului, a urmat sesiunea
de intrebari §i rAspunsuri. Participantii au
adresat intrebari formatorilor privitor la
modificarile din Codul muncii 5i la relatiile
de munca, intrebari ce tin de recalcularea
pensiei, termenul de aplicare a contrac-
tului colectiv de munca, de remunerarea
muneii .2, apreciind temele puse in discu-
tie i profesionalismul formatarilor.

Cor. VP
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Abonati-va la ,Vocea
po.porulm 5 :znarul tuturor

_ Dragi priéteni, a inceput campania de b t mm_inpﬂmuldnd.vsmwmmmmr
sustinerea publicatiei Vocea popnruiu'l Fn anul _curent si, totodatd, va indemnam respectuos
4 continuati sa sprijiniti ziarul sindicatelor si in anul viitor, cel putin cum ati ficut-o pdnd acum.
- Din pacate, conditiile s-au schimbat in ultimul . Intrucat 1.S. .Posta Moldovel” a majorat tariful
 pentru difuzare cu circa 400%, pentru-a acoperi mécar o paﬂed‘nchamﬁn! i a ramane pe linia de plutire”,
am majorat pretul unui abonament, care va arata astfek 10 lei un exemplar de ziar, 40 de lei abonamentul
pe o.lund, 120.de lei pentru trei luni, 240 de lel pentru 6 luni i 440 de lei abonamentul pentru un an.

ABONAREA 2024

Abonamentele pot fi perfectate atit online, pe site-ul posta.md, cit i la orice oficiu postal.
_Vocea poporului” e o tribund prin intermediul cireia este promovatd mijcarea smdiulé. e 0 punte

de Iegémri intra wmlmma l‘ederaq]ilor sl organizatiile sindicale primare din teritoriu.
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Impact

in pandemie erau
considerati eroi, iar azi
I| se inchide lnstltutla

Peste 200 de angajati ai Sphalulul de Boli lnfeqiaase ..Tnma

Ciorbd™ si ai Spitalului Der si Maladii Comunicabile
au protestat marti in fata Guvernului. Acestia au depus si o
petitie prin care au cerut ca Ministerul Sanatatii sa-gi retraga pro-
iectul prin care a propus fuzionarea celor doua institutii. Anga-
jatii au transmis ¢a vor reforme si optimizare, dar nu lichidarea
institutiilor, au emis si o declaratie comuna, prin care au cerut ca

Ministerul Sanatatii sa ree proiectul.

Acest proiect nu a fost consultat cu sindicatele” a declarat Aurel
Popovici, presedintele Federatiei Sindicale ,Sanatatea”, intr-o conferinta
de presa. ,Nu se spune clar ce va urma, care este scopul acestui pro-
iect. Din aceastd cauzé au si aparut neintelegerile. Noi am primit sesizari
din partea ambelor institutii, acestea au fost semnate de toti angajatii.
Ministerul Sanatatii a ficut primul pas in reformarea sistemului spitali-
cesc, dar este important cum faci acest pas. Cu regret, sesizam faptu1 cd
ceea ce se intampla astazi ne demonstreaza ca nu existd un dialog in-
tre conducatori si angajati. in prezent ne propunem ca scop integrarea
europeana si una din directivele UE este respectarea dialogului social.
Lucrul acesta nu se intampla®, a mentionat Aurel Popovici.

De cealaltd parte, Ministerul Sanatatii sustine ca ,Nu se inchide nici
un spital. Se comaseaza sub un management comun, deoarece au
acelasi specific — maladii contagioase, ambele sunt tertiare si activeaza
cu o capacitate joasa din punct de vedere economico-financiar, Spitalul
de Dermatologie si Maladii Comunicabile functioneaza la o capacitate
de 40% din fondul activ de paturi. Ministerul Sanatatii declara ca va
eficientiza utilizarea resurselar financiare si va investi in calitate. Aceste
resurse sunt banii cetatenilor si ministerul are obligatia de a-i utiliza
eficient si a oferi pacientului calitate. Atat timp cat pe medici nu i paste
nici un pericol de disponibilizare; nu intelegem aceast? agresivitate”, se
arata intr-un comunicat al ministerului

- Redactia ziorului .Vocea i

el

: Dezlegarea integramei din numarul trecut: D-H-C-METODIC-JURATI-PARATA-NC-ATA-A-S-CEAS-IC-
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