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depinde calitatea vietii societatii ) p5

UE si noi orizonturi: EUROSFAT
a facut o analiza a pietei muncii

 Igor Zubcu a fost ales in | functla de“preSedmte
al Consiliului Regional Pan-European
al Confederatiei Internationale a Sindicatelor

99 Comunitatea sindicali internationald recunoaste rolul si meritele sindicatelor noastre

in apdrarea valorilor sociale

Pe 5 decembrie, in cadrul celei de-a 5-a
Adunari Generale a Consiliului Regio-
nal Pan-European (PERC) al Confe-
deratiel Internationale a Sindicatelor
(ITUC), care s-a desfisurat la Bruxel-
les (Belgia), Igor Zubcu, presedintele
Confederatiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova (CNSM), a fost ales in ca-
litate de presedinte al PERC.

Ar fi multe de spus in legaturd cu ves-
tea buna care ne-a parvenit de la Bruxelles,

Cu-\_‘

insd o vom l#sa pentru ceva maj tér-
ziy, cand vom analiza la rece, Tmpreu-
na cu presedintele CNSM, semnificatia si
importanta acestui eveniment pentru sin-
dicatele din Republica Moldaova. Cert este
faptul cd activitatea eficienta si laudahila
a CNSM este bine cunoscuta si apreciata
de catre comunitatea sindicald interna-
tionala. Aceastd alegere va servi, cu si-
guranta, drept un imbold pentru activita-
tea in cantinuare si pentru obtinerea unor
rezultate paipabile de catre sindicatele
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din tara noastra. Consiliul Regional Pan-
European al ITUC serveste, totodatd, drept
o platforma importantd pentru promova-
rea valorilor sociale si economice, general
umane pe continent, Acesta constituie, tot-
odata, o voce de care {in seama guvernele
tarilor europene, este o forta!

E pentru prima data cdnd un presedinte
al Caonfederatiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova este ales in aceastd func-
tie, CNSM fiind membra a ITUC din anul
2010

Reamintim ¢ Consiliul Regional Pan-
European al Confederatiei Internationale a
Sindicatelor a fost creat in anul 2007 pen-
tru a consolida activitatea membrilor ITUC
din regiune, precum si pentru a aborda di-
verse probleme specifice tarilor din Europa
si Asia Centrala.

Confederatia Internationald a Sindica-
telor intrupeste in randurile sale 331
de centre sindicale nationale din 163 de
tari si regiuni, cu un total de circa 200 de
milioane de membri.
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Ramane cum s-a stabilit: din 2024,
salariul minim va constitui 5000 de Iei

incepénd cu 1 januarie 2024, cuan-
tumul salariului minim pe tard va
constitui cinci mii lei lunar, ceea
ce reprezintd o crestere de 25%
fatd de cuantumul salariului minim
pe tard stabilit pentru anul 2023.
O decizie in acest sens a fost apro-
batd miercuri, 6 decembrie, de ci-
tre Guvernul Republicii Moldova.

Acest rezultat a fost obtinut urmare a
insistentelor repetate ale Confederatiei
Mationale a Sindicatelor din Moldova. Pe
parcursul anului, sindicatele au adresat un
sir de demersuri Guvernului si Confederatiei
Mationale a Patronatului din Republica
Moldova pentru a initia discutiile de majo-
rare a salariului minim.

Incepénd cu luna iunie a acestui an,
practic, la fiecare sedinta, in cadrul Comi-
siei nationale pentru consultari si negocieri
colective, au fost discutate diferite optiuni
de majorare a salariului minim, Sindicatele
au accentuat permanent necesitatea majo-
rarii salariului in cauzi, in conformitate cu
prevederile Directivei Parlamentului Euro-
pean si a Consiliului UE privind salariile mi-
nime adecvate in Uniunea Europeana, care
prevede ¢ salariul minim in fiecare tara tre-
buie s3 fie de cel putin 50% din salariul me-
diu. in cazul Republicii Moldova, referinta
de 50% din salariul mediu prognozat pen-
tru anul 2023 — de 11700 de lei, ar rezulta
intr-un salariu minim de 5850 lei.

Desi salariul mediu pe economie in

“anul 2022 a crescut cu 155% fatd de
2021, in termeni reali, insa, acesta a fost in
descrestere cu 10,3%. Chiar si pe parcur-
sul semestrului | al anului curent, aceasta
tendinta se mentine, salariul mediu lunar
diminuandu-se cu 1,3%: in sfera bugetara
—cu 1,6%, iar in sectorul real al economiei,
cu 1,3 la suta. Conform datelor statisti-
ce pentru septembrie 2022, circa 1/3 din
salariatii din economia nationald au avut un

salariu sub 6000 de lei, far 12% din angajati
au primit un salariu de pana la 4000 de
lei, dintre care 17% au fost din sectorul
bugetar.

Argumentele
prezentate de CNSM

Reprezentantii CNSM au prezentat mai
multe argumente in favoarea majorarii
salariului minim pe tara: situatia social-
economicd nefavorabild din tard, urmare
a nivelului Tnalt al inflatiei {de 30,2%, in
anul 2022) si reducerii valorii reale a sa-
lariilor (cu 10,3% pe parcursul pericadei
date), precum si pornind de la necesita-
tea ca salariul minim pe tard sa asigure cel
putin necesitatile de baza ale salariatilor si
sa permita realizarea dreptului la o pensie
miniméa pentru limita de vérsta fara a fi ne-
cesara compensarea din partea bugetului
de stat a diferentei pana la pensia minima.

De asemenea, |a 6 octombrie anul cu-
rent, in contextul Zilei Mondiale a Muncii
Decente, CNSM a organizat o masa rotun-

da cu genericul ,Salariu minim conform

standardelor europene”, la care au parti-
cipat reprezentanti ai Guvernului Repu-
blicii Moldova, Confederatiei Nationale a
Patronatului din Moldova, OIM, Confe-
deratiei Nationale Sindicale ,Cartel Alfa"
din Romania, unde au fost prezentate ar-
gumente exhaustive cu privire la necesita-
tea majordrii salariului minim in Republica
Moldova.

,,Salariul minim
pe tard trebuie sa fie
conform prevederilor
Directivei Parlamentului
European

Totodata, pe parcursul anului 2023, con-
ducerea CNSM a avut intrevederi si nego-
cieri cu conducerea Ministerului Muncii
si Protectiel Sociale, a Ministerului Finan-
telor privind stabilirea unui salariu minim
care sa contribuie la solutionarea mai

multor probleme in domeniul salarizarii si
protectiei social-economice.

Potrivit notei informative la proiectul
hotararii de Guvern ,Privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tard pen-
tru anul 2024°, cuantumul salariului minim
pe tard, stabilit in marime de 5000 de lei,
este argumentat de necesitatea asigurarii
unei cresteri continue a garantiilor minime
in domeniul salarizarii pentru a mentine
puterea de cumparare a salariatilor si a
asigura un mediu concurential echitabil la
nivel regional si international, in ceea ce
priveste utilizarea fortei de munca.

Salariul minim reprezintd marimea mini-
ma a retributiei in lei, stabilitd de catre stat
pentru o munca simpla, necalificata, sub
nivelul careia patronul nu este in drept s
plateasca pentru norma de munca pe luna
sau pe or3, indeplinita de angajat. Este im-
portant de precizat ca mentinerea cuan-
tumului salariului minim este obligatarie
pentru toti agentii economici, indiferent de
tipul de proprietate si forma juridica de or-
ganizare, Acest cuantum nu poate fi dimi-
nuat nici prin contractul colectiv de munca,
nici prin contractul individual de munca.

Potrivit prevederilor Legii nr. 1432,/2000
privind modul de stabilire si reexaminare
a salarivlui minim, salariul minim pe luna,
precum si salariul minim pe ord calculat
pornindu-se de la norma lunara a timpu-
lui de muncd, se stabilesc prin hotarére de
Guvern, dupa consultarea cu Confederatia
Mationala a Sindicatelor din Moldova si cu
Confederatia Nationala a Patronatului din
Republica Moldova si se reexamineaza cel
putin o data pe an.

CNSM va depune in continuare toa-
te eforturile necesare pentru negocierea
si stabilirea cuantumului salariului minim
pe tara in conformitate cu prevederile
Directivei Parlamentulul European si a
Consiliului UE privind salariile minime adec-

vate in Uniunea Europeana.
Cor. VP

Progres

Studentu de la pedagogle
vor primi burse mai mari

Bursele studentilor din institutiile pe-
dagogice se vor dubla. Actul normativ
a fost aprobat de Guvern si va fi aplicat
retroactiv incepdnd cu luna noiembrie,
iar asta inseamna ca n zilele urmatoare
beneficiarii vor avea pe carduri prima
bursd majorata. Astfel, statul planifica
sa lupte cu fenomenul locurilor libere
la facultdtile si colegiile cu profil peda-
gogic.

JDaca astazi bursele de categoria intdi,
a doua si a treia pentru primii trei ani de
studit variau de la 1400 la 1100 de lei, oda-
t3 cu dublarea, vor fi de la 2800 la 2200 de
lei, Pentru studentii care fac patru ani, in
ultimul an, bursa va ajunge la 3280 de lei pe
luna®, a spus ministrul Educatiei si Cercetarii,
Dan Perciun,

Potrivit lui, decizia a fost determinatd
de sciderea continud a numarului de ti-

neri care aleg sa-si dedice viata educatiei.
in anul acesta, de exemplu, din cele 1270 de
burse oferite de stat, doar 400 au fost va-
lorificate. Pentru a fi sl mai convingator,
statul a decis ¢ majorarea va fi aplicata
retroactiv. Adica, in decembrie, studentii si

elevii vor primi deja bursele majorate pentru

luna noiembrie.

«Ne confruntam cu un deficit de cadre
didactice destul de acut in sistem. Aceasta
masura vine sa contribuie la rezolvarea pro-
blemei respective si 54 incurajeze cat mai

multi tineri, inclusiv tineri buni, ca 53 alea-
gd aceastd profesie. in paralel cu dublarea
burselar, vorn introduce si o medie de admi-
tere la pedagogie, pentru £a noi vrem ca cel
mai buni sa aleaga acest domeniu”, a adau-
gat Perciun,

Pentru dublarea cuantumului burselor
studentilor cu profil pedagogic, din bugetul
de stat, anul viitor, vor fi alocate peste 34 de
milioane de lei, incepand cu 2024, Ministerul
Educatiei si Cercetérii isi propune o crestere
anuala de 101a suta a numarului de studenti
inmatriculati n institutiile cu profil padago-
gic. Aceasta tendinta ar trebui sa genereze
anual cu aproximativ 500 de absolventi mai
multi decat sunt inregistrati acum, Amintim
ca, in paralel, din 1 ianuarie, ministerul de
resart creste ;i salariile profesorilor cu 15%.
Nivelul majorarii, insa, nemultumeste sindi-
catele din educatie, care mizau pe o crestere
de cel putin cu 20%.

La inceputul anulul de studii 2023-2024,
sistemul educational inregistra un deficit de
cadre didactice de peste 2300 de persoane.
Mai mult, peste 50% din resursele umane
din educatie sunt in varsta de peste 50 de
e Galina MUNTENAU
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Tinerii smdlcallstl din ramura gaze
au invatat cum sa gestloneze stresul

Stresul ia o amploare din ce in ce
mai mare peste tot in lume, iar sta-
tisticile aratd rezultate ingrijora-
toare: sase din zece angajati expe-
rimenteazd o crestere a stresului
la locul de munca, unul din trei
adulti se simte stresat in fiecare zi,
iar tinerii suferd din cauza stresului
mai mult decat generatiile anteri-
oare.

.Gestionarea emotiilor si a stresului® a
fost genericul unui seminar-trening orga-
nizat de Comisia de Tineret a Federatiei
Sindicatelor din Industria Chimica si Re-
surse Energetice (FSCRE) in una din zi-
lele trecute. La eveniment au participat
tineri sindicalisti din diferite raicane ale
Republicii Moldova. Activitatea a avut drept
obiectiv constientizarea si distingerea emo-
tiilor functionale, disfunctionale si prac-
ticarea mecanismelor de gestionare a
acestora; identificarea cauzelor, a simpto-
maticii stresului si dezvoltarea tehnicilor
de atenuare a stresului.

Din pacate, nu avem
cunostintele necesare
cum sd gestionam eficient
relatiile cu cei din jur

Potrivit lui Stefan Popov, formator al se-
minarylui, in prezent, in societate, tinerii,
ba chiar intreaga populatie, se confrunta
cu diferite provocari si foarte multi factori
de stres, presiuni academice, profesionale,
refatii cu 'cei din jur si trebuie 53 tind piept
la toate acestea.

Jnsa, din pacate, nu avem cunostintele
necesare cum sa gestionam eficient aces-
te emotii si stresuri. Datoritd presiunilor
vietii cotidiene, care sunt in crestere, ti-
nerii de astazi sunt mai vulnerabili fata de
generatia anterioara, cu diverse categorii
de probleme: tulburari emotionale, stari

de anxietate, depresii, probleme de relatie
in familii sau in societate, precum si in
dezvoltarea profesionald. Sunt sceptici si
in privinta adresdrii la un psiholog, cum
ar putea sa-i ajute, dar psihologia este
O ramura vasta, are foarte multe moda-
litati dezvoltate stiintific, care pot sa con-
tribuie la gestionarea mai eficienta a stre-
sului 5i, in general, de a ne autocunoaste,
dezvolta, de a ne valorifica resursele’, a
mentionat Popow.

~Tinerii sunt cei care pun
bazele activitatii sindicale”

Margareta Strestian, presedinta Fede-
rafiei, i-a- salutat pe tineri si a mentionat
cd ei sunt cei care pun bazele activi-
tatii sindicale a comisiilor de tineret in cad-
rul organizatiitor sindicale membre ale
FSCRE.

«Tinerii sunt cei care vor pune baze-
le ‘unei miscari sindicale moderne, ale
unor activitati sub un format nou, sunt cei
care vin cu initiative. Tinerii de astazi vor-

besc despre tehnologiile informationale
moderne, despre inteligenta artificiala.
La bazele tuturor initiativelor stau tinerii
si eu va apreciez prin faptul ca veniti cu
cele mai fantastice idei, care stau la ba-
zele activitatii noastre”, a spus Margareta
Strestian.

Sergiu  Suruceanu, membrul Comisiei
de Tineret din cadrul CNSM, prezent la ac-
tivitate, a precizat ca tinerii trebuie s fie
motorul schimbarii, precum si al inovatiei
din societate.

29

Meritam sd lucram
in medii in care
suntem apreciati pentru
competentele noastre

.Moi trebuie 53 venim cu energie si idei
proaspete, necesare pentru a transforma
lumea muncli in care traim, inclusiv lumea
in general. Noi, tinerii, avem nevoie de
crearea unei culturi organizationale in Re-

publica Meldova, care sa promoveze egali-
tatea de sanse, incluziunea si respectul
reciproc. Meritam s3 lucrdm in medii in
care suntem apreciati pentru competentele
noastre, indiferent de wvarstd sau de
experienta acumulatd”, a relevat Sergiu
Suruceanu.

Lilia Terentiev, presedinta Comisiei de
Tineret a FSCRE, a facut un bilant al activi-
tatilor desfasurate pe parcursul anului
2023, informandu-i pe participanti atit
despre activititile desfasurate in cadrul
Federatiei, cat si despre participarea tine-
rilor la instruiri si diverse activitati, organi-
zate de Confederatia Nationala a Sindica-
telor din Moldova. Activitatea Comisiei de
Tineret a FSCRE pentru anul curent a fost
apreciata cu calificativul , foarte bine”.

Tinerii sindicalisti au primit diplome
de gratitudine pentru participare activa
in cadrul Comisiei de Tineret a FSCRE,
contributie substantiald in promovarea va-
lorilor sindicale, apararea drepturilor 5i a
intereselor tinerilor.

Galina MUNTEANU

P R s D

A fost Iansat Concursul
organizatiilor sindicale primare

Confederatia Nationald a Sindicatelor
din Moldova (CNSM) a lansat, pe 1 de-
cembrie curent, in cadrul campaniei
JOrganizatia primard — energia miscirii
sindicale”, Concursul organizatiilor sin-
dicale primare.

Concursul se va desfasura in perioada
decembrie 2023 — martie 2024 si are drept
obiectiv evidentierea si diseminarea bunelor
practicj, sporirea potentialului organizatiilor
sindicale primare.

Cine poate sa participe?

La concurs pot participa organizatii sin-
dicale primare (in continuare, candidat)
care au cel putin un an de la fondare, mem-
bre ale centrelor sindicale national-ramurale
(CSMR) care fac parte din CNSM.
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Categoriile concursului

Concursul organizatiilor sindicale prima-
re are 10 categorii: Pasiune si devotament
sindicai; Excelentd si creativitate sindicala;
Promovarea imaginii sindicatelor; Promova-
rea valorilor europene prin sindicat; Dialog
social constructiv; Locuri de muncd sigu-
re; Protectie juridica garantats; Proiecte si
activitati inedite; Incluziune sindicala; Debut
sindical.

Ce contine dosarul
de participare?

Dosarul de participare, completat in lim-
ba romana, va contine urmatgarele:

« formularul de participare (conform
anexel];

NS A S
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« scrisoarea de intentie,
care va contine inclusiv
informatia despre actiunile
intreprinse pe parcursul ultimului an si im-
pactul acestora;

= recomandarea CSNR;

» acte confirmative.

Atentie!

Dosarul organizatiei participante poate
fi depus de presedintele organizatiei sau de
vicepresedinte.

Activitatile se considerd eligibile daca
sunt insotite de documente confirmative,
inclusiv imagini, link-uri catre site/retele de
socializare in care sunt prezentate activits-
tile, alte materiale relevante.

Un candidat poate depune |a cel mult

doué categorii. Candidatul poate fi desem-
nat castigator doar la o singurd categorie.

Termene si conditii de aplicare

Dosarul va fi expediat, in pericada 1 de-
cembrie 2023 - 15 ianuarie 2024 secreta-
rului Comisiei de concurs (adresa de email:
elena.anton@cnsm.md).

Rezultatele concursului vor fi anuntate la
Gala de premiere a organizatillor sindicale
primare (28 martie 2024},

Pentru a afla mai multe detalii despre
Concursul organizatiilor sindicale primare,
accesati Regulamentul pe link-ul alaturat:
http://sindicate.md/concurs-osp/
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Forum

Uniunea Europeana si noi orizonturi:

EUROSFAT a facut o analiza a pletel muncii

Pe 28 noiembrie 2023, pentru prima data in Republica Moldova, a avut
loc Forumul EUROSFAT cu genericul ,Uniunea Europeana si noi orizon-
turi”. Aceastd intrunire a fost organizata de organizatia neguverna-

mental3 Centrul de Expertizd Europeana ,Europuls” din Romania, find
dedicata integrarii Republicii Moldova in UE. Obiectivul intrunirii a fost
consolidarea unui spatlu public european in tara noastra, fiind organi-
zate dezbateri, sesiuni de workshop si conferinte de nivel inalt.

Participantii la eveniment s-au referit
la progresu! inregistrat de Republica Mol-
dova, |la peste un an de |3 primirea statu-
tului de tara-candidat pentru aderarea la
UE, nivelul de indeplinire a celor noua re-
comanddri ale Comisiei Europene, perspec-
tivele deschiderii negocierilor de aderare,
cooperarea regionala cu statele membre in
perspectiva aderarii Republicii Moldova la
UE etc.

Din partea Confederatiei Mationale a
Sindicatelor din Moldova (CNSM) la aceas-
ta intrunire a fost prezent Sergiu Sainciuc,
vicepresedinte al CNSM, Dumnealui a parti-
cipat la al patrulea panel de discutii din ca-
drul forumului, la tematica Noile generatii
din Republica Moldova: brain drain sau
brain gain?". in cadrul acestui panel subiec-
tele cheie pentru discutie au fost: Viitorul
muncii si politici sociale; Crearea agentiei
Erasmus+ in Moldova; Combaterea feno-
menului brain drain; Educatie de calitate
si formare de competente; Parteneriate
intergenerationale si intersectoriale.

in alocutiunea sa, Sergiu Sainciuc a abor-
dat mal multe subiecte vizind situatia pe
piata fortei de munca i, nemijlocit, viziunea
sindicatelor pentru depasirea problemelor
existente.

o 0 05 000 10011 0 A o 1 i s

Precum a mentionat domnia sa, calita-
tea fortei de muncd creeaza dezechilibre
pe piata muncil. Se discutd despre necores-
punderea cererii 5i ofertel pe piata muncii,
deficitul de forta de munca 5. a. Totodata,
este foarte redusd rata de ocupare - doar
circa 40 la suta din cetatenii apti de munca
sunt ocupati in economia 1arii.

In acelasi timp, numarul popula‘pm fn-
active este de peste 1 min. 120 de mii de
persoane, Din acest numdr, circa 400 de mii
sunt apti de munca si urmeaza a fi motivati
<4 se integreze pe piata muncii. In aceasta
cateqorie de populatie, cea mai mare pon-
dere o au tinerii MEET, care variaza intre 25-
30%.

De asemenea, continua sa fie o proble-
ma majora ocuparea informald. Ponderea
persoanelor care au un loc de muncé in-
formal ajunge pana la 30 |a suté din totalul
persoanelor ocupate.

Circa 63,5% dintre somerii inregistrati nu
detin o calificare profesionala si au doar un
nivel de instruire primar/gimnazial/liceal.

Se mentine motivarea inadecvata a
salariatilor — circa 33% dintre salariati in
anul 2022 aveau salariul sub 5000 de e,

Continuad tendintele de migratie a
populatiel - tinerii sunt tot mai predispusi

s& meargd la studii si, ulterior, la munca
peste hotare.

Sindicatele considera ca trebuie sa exis-
te 0 abordare complexa a importului fortei
de munca din strainatate, Trebuie sa tinem
cont de impactul liberalizdrii importului
fortei de munca asupra sistemului de sa-
natate, sistemului educational, abordarea
culturala etc.

Totodatd, un element esential in pregati-
rea cadrelor la cerintele piatei muncii 7l joa-
ca sisterul educational. Astfel, curriculele
de invatare trebuie permanent racordate |a
schimbarile tehnologice si la cerintele an-
gajatorilor,

Sergiu Sainciuc a mentionat ca |a etapa
actuald este primordiala asigurarea unar
garantii mai inalte pentru veniturile salari-
ale, fapt ce ar asigura o mai buna motivare
a muncii. Este de notat faptul ca sindica-
tele au putut obfine majorarea salariuluj
minim incepand cu ianuarie anul 2024 pana
la 5000 de lei.

Pe langa evenimentul de la Chisinau,
forumuri EUROSFAT 2023 s-au mai desfa-
surat in perioada 27-30 noiembrie si in
orasele Ungheni, Ceadar-Lunga si Balti.

Sergiu IURCV, consilier superior
in Departamentul protectie
social-economica al CNSM

Semlnar

Smdlcallst din ,,SmdLUCAS" au beneficiat
de instruiri in domeniul Ieglslatlel

in perioada, 6-7 decembrie, peste 25 de
lideri ai organizatiilor sindicale primare,
teritoriale din componenta Federatiei
Sindicale a Lucratorilor din Comer{, Ali-
mentatia Publici, Cooperatia de Con-
sum, Servicii, Restaurante si Hoteluri
(SindLUCAS) au beneficiat de instruiri
privind modificirile recente operate la
legislatia muncii, organizarea activitatii
organizatiilor sindicale, managementul
sindical.

La deschiderea seminarului, Diana Ro-
manciuc, presedintele Federatiei  Sindi-
cale ,SindIUCAS", a tinut 58 mentioneze
importanta temelor abordate in scopul
mentinerii nivelului de informare si impros-
patare a cunostintelor liderilor sindicali.
Fa a adus multumiri Organizatiei sindicale
internationale a angajatilor din ramura ali-
mentard si tutungerie, agriculturs, restau-
rante i hoteluri, alimentatia publicd si ra-
muri conexe (IUF) si Confederatiei Nationale
a Sindicatelor din Moldova pentru sustinere
si colaborare fructuoasd cu Federatia Sindi-
cala SindLUCAS",

Partitipantii la seminar l-au avut in cali-
tate de formator international pe Dmitro
Stepaniuk, coordenator al IUF, care a vorbit

despre rolul si activitatea- acestei entitati, .

despre experienia de purtare a negocierilor
de cétre organizatiile sindicale din regiune si
despre ampla activitate practicé vizind reali-
zarea dreptului de organizare in sindicate.
De asemenes, in cadrul seminarului, for-
matorii nationali Sergiu Morari, consilier
principal al CNSM, si Sergiu lurcu, consilier
superior in cadrul Departamentului protectie
social-economica al CNSM, i-au informat pe
participanti despre modificirile operate in
cadrul legal pe parcursul anului 2023, care
au vizat legislatia muncii si, nemijlocit, Co-
dul muncii, precum si legislatia din domeniul
protectiei social-economice a salariatilor.
Suplimentar, formatorii au pus in discutie
re prevederi noi ar putea fl negociate 5i in-

cluse in contmctul colectiv de munca, urma-
re-a modificarilor la cadrul legal.

Un alt accent deosebit in cadrul seminaru-
|ui 5-a pus pe sarcinile organizatiilor sindica-
le primare/teritoriale, in domeniul protectiei
drepturilor social-economice ale membri-
lor de sindicat. Astfel, s-a discutat despre
posibilitatile de intensificare a protectiel
salariatilor, membri de sindicat.

Alt aspect al seminarului a vizat rolul lide-
rului sindical in activitatea organizatiei sin-
dicale primare; teritoriale. in acest context,
Lilia Frant, vicepresedinte al Confederatiei
Mationale a Sindicatelor din Moldova, a
evidentiat urmatoarele aspecte: reglemen-

- tarile ce vizeazd activitatea organizatiei sin-

dicale; liderul sindical: responsabilitati, drep-
turi si competente; dezvoltarea competen-
telor de planificare si raportare a activitatii
sindicale.

Pe parcursul seminarului, participantii au
fost indemnati la discutii privind practicile
personale in domeniul activitaiii sindicale.

Seminarul a decurs intr-un format inter-
activ, cu schimburi ‘de opinii si cu examina-
rea mai multor situatil cu care se confrunta
liderii de sindicat in activitatea lor.

Participantilor la seminar le-a fost prezen-
tat si distribuit .Ghidul liderulul organizatiei
sindicale primare”. Ghidul vine cu recoman-
dari practice pentru gestiunea eficientd a
organizatiel sindicale, releva raspunsuri si
solutii concrete la intrebarile si provocarile
cu care se confrunta liderii organizatiilor sin-
di¢ale primare in activitatea cotidiana.

Cursul a prevazut instruirea liderilor sindi-
cali despre promovarea imaginii sindicatelor,
functionalitatea aplicatiei mobile ,Drepturi-
le salariatilor’, care a fost realizat de Mihai
Condur, manager IT al CNSM.

Activitatea a avut loc cu sprijinul financiar
al IUF, al Federatiei Sindicale ,SindLUCAS"
si cu suport din mijloacele financiare pentru
activitatile de formare sindicala aprobate de
CNSM pentru anul 2023,

' JoNE = Car. VP
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,De gradul de pregatlre a tinerilor
va depinde calitatea vietii societatii”

La final de an, membrii Comisiei de
Tineret a CNSM s-au intrunit in ca-
drul seminarului cu genericul ,Lea-
dership si team building". Totodata,
participantii au vorbit si despre reali-
zarile inregistrate in anul 2023, peri-
oada in care au organizat mai multe
activitati pentru a consolida echipa
Comisiei de Tineret, au dezvoltat
capacititile si competentele tinerilor
in domeniul sindical prin campanii
de informare, forumuri, seminare,
conferinte, training-uri, precum si
competitii sportive, comunicare prin
intermediul retelelor sociale etc. in
Republica Moldova, aproape fieca-
re a treia persoana este tandra si are
varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani.

Despre rolul si locul organizatiei de ti-
neret in cadrul sindicatelor am vorbit
cu Lilia Frant, vicepresedintd a CNSM.

S

Lilia Frant: Organizatia de tineret are o
misiune foarte dificila, Pentru ca tinerii sunt
in cautarea unui loc de munca mai bun,
unii dintre ei pleaca peste hotare. Pe par-
cursul anului, a fost schimbata de mai
multe orl componenta Comisiel de Tineret.
De aceea, ne-am si intalnit acum, spre fi-
nal de an, ca sa vedem ce s-a realizat in
2023. Cea mai mare munca a fost depusa
in vederea pregatirii tinerilor pentru piata
muncii. Tot ei au fost cei care au depis-
tat o lacuna: tinerii intra pe piata muncii
fard sd-si cunoascd drepturile in calitate
de angajati. Vreau sa va zic ca tot tinerii

sunt cei care au venit cu proiecte in cadrul
Scolii sindicale si au prezentat abordani
naoi de rezolvare a problemelor clasice sin-
dicaliste. De asta si credem ca e necesar
foarte mult de investit in acest domeniu si
de continuat pregatirea acestor lideri.

Vocea Poporului: Cum sunt atragi tine-
rii in sindicate?

Lilia Frant: Nu e usor, pentru ca ei cu-
nosc putine lucruri despre sindicate. Unii
stiu din familie cu ce se ocupa sindicate-
le, parintii fiind membri ai unor organizatii

primare, si foarte putinl din mediul scolar,
Deci, ei iau cunpstintad de sindicate abia
cand intrd pe piata muncii. Studentii pri-
mesc unele informatii, dar fearte vagi. 5i
atunci aceastd sarcina de pregatire revine
liderului organizatiel sindicale primare. 5i
conteaza foarte mult cat de bine este pre-
gatit liderul sindical §i cata pasiune depune
in ceea ce face.

Vocea Poporului: Vreau sd intreb si
despre modernizarea sindicatelor, cd
acum nevoile salariatilor sunt altele
decdt cele care au fost inainte.

Lilia Frant: Este nevoie de un suflu
nou. Nu poti s& vorbesti despre moder-
nizare doar de la nivel national. Trebuie
53 o vezi |a toate nivelurile, cu o aborda-
re constructiva. Sindicatele intotdeauna
au fost conservatoare si asta le-a facut sa
se mentind intr-un mediu nu prea favo-
rabil. Dar, totodata, suflul nou care poate
fi introdus in acest sistem rezidad in coe-
ziunea dintre experienta s| noutatea, mo-
dernizarea cu care vin tinerii. De asta este
important astazi sa discutam despre ace-
le principii pe care le promoveaza struc-
turile internationale. Participarea tinerilor

in structurile decizionale este un me-

canism bun de care trebuie sa se tina
cont. Pdna la urma, tinerii constituie vii-
torul societdtii si de gradul de pregaitire a
acestora va depinde calitatea vietii intregii
societat],

Dezvoltare
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Va fi creata o retea de SCO|I moderne

SRR

din banii oferiti de Banca Mondiala si UE

Ministerul Educatiei si Cercetdrii va
crea o retea de scoli moderne din banii
oferiti de Banca Mondiala si Uniunea
Europeand. Va fi cdte o scoald de acest
fel in toate cele 32 de raicane ale Re-
publicii Moldova. Copiilor din sate le va
fi asigurat transportul, iar parintii vor
primi o alocatie de 50 de euro pe luna
timp de doi ani.

Ministerul sustine ¢a in localitatile foarte
mici, in scolile mici calitatea educatiei lasa
de dorit. Astfel, Ministerul Educatiei si Cer-
proplne sa creeze o retea de scoli
model, bine echipate cu toate cele nece-
sare, cu terenuri de sport, cu echipamente
digitale, astfel incat copiii sa aiba acces la
institutii de invatamant unde sunt profesori,
se face carte si care le oferd o perspecti-
vé pe viitor. De asemenea, ministrul Dan
Perciun a mai precizat ca celelalte scoli din
raioane nu vor fi inchise, fiindca doar con-
siliile raionale care le gestioneazi pot lua
astfel de decizii.

La momentul de fatd avem resurse pen-
tru 10 asemenea institutii de invatdmant
dintr-un proiect al Bancii Mondiale, plus
din anumite resdrse puse la dispozitie
de UE. Mal cautdm resurse pentru incd
25 de institutii, sunt necesare in jur de 50 de
milioane de euro”; a adaugat ministrul,

Ghenadie Donos:
Scoala trebuie ajustata
la cerintele europene

LOptimizarea retelel scolare nu ar oferi
doar conditii mai bune de studii, ci si sur-
se suplimentare pentru majorari salaria-
le*, a declarat Ghenadie Donos, presedin-
tele Federatiel Sindicale a Educatiei si
Stiintei (FSES), in cadrul emisiunii ,Puncte
de reflectie” de la postul TV Vocea Basa-
rabiel.

JScoala are un wiitor incert si, daca
reteaua scolard ar functiona la maximum
si ar fi ajustatd conform cerintelor unei re-
forme din invatamant intr-o tara care tin-
de sa fie europeand, atunci lucrul acesta
ar genera niste mijloace financiare care ar
putea fi orientate spre dezvoltarea scolilor
de circumscripiie, a scolilor centre pentru
mai multe comune. Din pacate, se opune
rezistentd din partea parintilor, a politicie-
nilor din opozitie, care spun ca asta este o
distrugere a satelor. Nu as fi atat de catego-
ric in aceastad privintd”, a mentionat liderul
sindical.

Tn acelasi timp, Ghenadie Donos afirma
ca in localitatile mici ar trebui mentinute
scolile primare si gradinitele. ,Intr-un sat, o
scoald primaca ar-trebui si-fie pastratd in

mod obligatoriu, sa avem formula scuala
primara-gradinita. Daca avem 10-20 de co-
pii intr-o scoala-gradinita, e un numar care
ar putea fi mentinut, doar ¢3 pentru econo-
mia nationala, desigur, sunt cheltuieli mari.
Mu conteazd cati copii invatd intr-o scoala,
100 sau 200, caldura trebuie platita, costu-
rile pentru asemenea scoll sunt mult mai
mari", a afirmat acesta,

Parintii Tnsa isi doresc ca copiii lor sa
frecventeze o scoala mai aproape de casa,
JConfortul psihologic, confortul pe care
il au copiii la scoala din localitate dictea-
zd conditiile. Daca avem resurse pentru a
pastra. aceste scoli mici sau. scoli primare-

grad:mte e bine. Cénd e vorba de scoli-

gimnazii si scoli cu clase gimnaziale si fi-

ceale, cifra elevilor trebuie sa fie mai mare.

Intr-un raion’ e suficient sa fie un liceu cu
predare in limba rusd si unul cu predare in
romand, dar sa fie liceu clasic. Sunt parinti
care insista ca elevii sa invete in limba rusa
si acestia nu pot fi ignorati. 58 nu uitam
cé minoritatile nationale de la noi vorbesc
limba rusa, nu ucraineana sau gagauza’, a
relevat Ghenadie Donos.

in total, in Republica Moldova activeaza
1203 institutii de Invatamant general.
J.IA-.I\"\-'-l RO ot TN “FQ:LY '.‘_I.‘ '("l ‘."'\‘L ,R»
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Economistul

Calcularea pensiei
de urmas si cine pot fi
beneficiarii

Cum se calculeazd si cine beneficiazd de pensia de ur-
_mcs?ieofmm retineri dinpmsiudemmbw--

Ana MOLDOVANU,
= consilier superior
n Departamentul
protectie
social-economicd
al CNSM

Conform art. 24 din Legea
nr. 156/1998 privind sistemul
public de pensii, pensia de urmas
se acorda dacd persoana dece-
data beneficia de pensie pen-
tru limitd de varstd sau de
pensie de dizabilitate ori indepli-
nea conditile pentru obtinerea
unei pensii de dizabilitate preva-
zute de prezenta lege.

Pensia de urmasg se stabileste in
cazul in care intretinatorul, dece-
dat in urma unei boli generale, a
realizat un stagiu de cotizare care
i-ar fi acordat dreptul la stabilirea
" pensiei de dizabilitate; dupa cum
urmeaza:

virsta lo date constatdrii

dizabilitatii si stagiul
de cotizare
pana la 23 de ani 2 ani
23-29 de ani 4 ani
29-33 de ani 7 ani
33-37 de ani 10 ani
3741 de ani 13 ani
peste 41 de ani 15 ani

Pensia de urmas se acorda in-
diferent de durata stagiului de
cotizare in cazul in care decesul
intretindtorului a survenit in urma
unuj accident de munca sau a unei
bali profesionale.

Persoanele care au dreptul la
pensie de urmas:

1) copiil pénd la virsta de
18 ani sau, daca isi continua stu-
diile in institutii de jnvatamant de
zi (secundar, mediu de specialita-
te si superior), pana la terminarea
acestora, fard a depdsi virsta de
23 de ani;

2) sotul supravietuitor daca,
la momentul decesului intreti-
natorului sau pe parcursul a cinci
ani dupd deces, a implinit varsta
de pensionare prevazutd la art
41 din lege sau a fost incadrat in
grad sever sau accentuat de diza-
bilitate, a avut cel putin 15 ani de
casatorie cu persoana decedatd si
nu s-a recasatorit;

3) sotul supravietuitor sau
tutorele (curatorul) care are
in ingrijire copii sub varsta de
trei ani ak intretinatorului dece-
dat, pe perioadele de neinca-
drare in munca sau de aflare in

concediu pentru ingrijirea copilu-
lui pana la varsta de trei ani.

Pensia de urmas, stabilita copi-
ilor, se pastreaza si dupa infierea
lor. n caz de deces al infietorului,
copiii infiati pot opta pentru o sin-
gura pensie: sau pentru parintele
decedat, sau pentru infietorul de-
cedat.

Cum se calculeaza
pensia de urmas

Conform Regulamentului pri-
vind modalitatea de calculare a
pensiilor si modalitatea de con-
firmare a stagiului de cotizare
pentru stabilirea pensiilor (Hota-
rarea Guwvernului nr. 165/2017),
pensia de urmas, in cazul in care
intretinatorul era beneficiar de
pensie pentru limitd de varstd sau
de pensie de dizabilitate severa,
se stabileste procentual din pen-
sia pentru limita de varsta sau din
pensia de dizabilitate severa aflata
Tn plata sau recalculatd, dupa caz.
Daca intretinatorul nu era bene-
ficiar de pensie pentru limita de
varsta sau era beneficiar de pensie
de dizabilitate accentuatd sau me-
die sau altd categorie de pensie,
aceasta se stabileste procentual
din pensia potentiala calculata
pentru dizabilitate severa.

Cuantumul pensiei de urmas se
calculeaza in marime de 50% pen-
tru fiecare urmas, cu exceptia pen-
siei de urmas, acordatd copiilor.

incepand cu 1 lanuarie 2020,
cuantumul pensiei de urmas in
cazul copiilor pana la varsta de 18
ani sau, daca isi continua studiile
in institutii de invatamant de zj
(secundar, mediu de specialitate
si superior), pand la terminarea
acestora, fard a depdsi varsta de
23 de ani, se calculeaza in mari-
me de 75% pentru fiecare urmas
(anterior 50%), dar nu mai putin
decat cuantumul alocatiel sociale
pentru pierderea intretindtorului.

Pensiile de urmas stabilite pana
la 1 ianuarie 2020 copiilor se re-
examineaza, stabilindu-se 75%
pentru fiecare urmas.

Pensia potentials de dizabilitate
severd se calculeaza conform for-
mulei previzute in Regulament

A

unde:

P este cuantumul pensiei cal-
culate;

0,42 — partea pensiei calcu-
late din venitul mediu lunar asigu-
rat valorizat, in functie de gradul
de dizabilitate;

V,, — venitul mediu lunar asi-
gurat valorizat, dar care nu poate
fi mai mare decat marimea du-
bla a salariului mediu pe tard pe
anul precedent anului stabilirii
pensiei;

T, — stagiul total de cotizare re-
alizat;

T — stagiul de cotizare ma-
xim potential de la varsta de
18 ani pana la varstele de pensi-
onare stabilite |a art. 41 din lege,
dar nu mai mare de 40 de ani,

In cazul in care, la data dece-
sului, intretinatorul era beneficiar
de pensie de dizabilitate accen-
tuatd sau medie stabilita pana
la 1 aprilie 2017, pensia poten-
tiala calculatd pentru dizabilitate
severa se determind din venitul
mediu lunar asigurat luat in con-
siderare |a stabilirea initiala a pen-
siel, in modul indicat fa punctul
18 din prezentul Regulament.

Cuantumul pensiei de urmas,
in cazul copiilor ramasi fara ocro-
tirea périnteasca in urma dece-
sului ambilor parinti, reprezinta
insumarea drepturilor de urmas
calculate pentru fiecare parinte.

Plata pensiei
de urmas

Pensia de urmas se acorda co-
piilor pana la varsta de 18 ani sau,
daca isi continua studiile in institu-
{ii de invatdmant de zi (secundar,
mediu de specialitate §i superior),
pana la terminarea acestora, fard a
depasi varsta de 23 de ani, inclusiv
celor aflati la intretinerea deplina
a statului, se plateste integral.

Sotului supravietuitor sau tu-
torelui [curatorului) care are in
ingrijire copii sub vérsta de trei
ani al intretinatorului decedat,
pe perioadele de neincadrare in
muncé sau de aflare in concediu
pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de trei ani, pensia de urmas
se plateste numai in cazul in care
nu realizeaza venituri pasibile de
asigurari sociale de stat.

Sotului supravietuitor dacs, la
momentul decesului intretinato-
rului sau pe parcursul a cinci ani
dupa deces, a implinit varsta de
pensionare prevazuta la art. 41 din
lege sau a fost incadrat in grad
sever sau accentuat de dizabilita-
te, a avut cel putin 15 ani de cisa-
torie cu persoana decedata si nu
s-a recasatorit, aflati la intretine-
rea deplind a statului, pensia de
urmas se plateste in marime de
25% din pensia stabilita.

Pensia de urmas se stabileste
de |la data decesulul intretindto-
rului, dacd cererea si actele ne-
cesare au fost depuse in termen
de 90 de zile de la aceasta data.

Nu se efectueaza retineri din
pensia de urmas, stabilita parinte-
lui sau tutorelui (curatorului) pen-
tru copii, cu exceptia cazurilor de
plata necuvenita.

Cetateanul §I legea
R N L T A

Rubrica ,Cetdteanul 5i legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cautd
raspunsuri la intrebdri de ordin juridic.
Continuam aceasta traditie pentru ca
cititorii care sunt si salariati la diverse
intreprinderi s& nu se simtid vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearca sa-i manipuleze.
La intrebdrile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni si joi de la 14:00 pana la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.
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Transferul la alt loc de munca
vs. acordul angajatului

Consider ci angajatorul a decis incorect, sub pretextul
aparitiei unor dificultati economice, sa ma transfere
la un alt loc de muncid din intreprindere, doar pre-
avizdndu-ma despre aceasta, fara si-mi ceard acordul
scris sau macar verbal, sau si-mi aduca la cunostinta
noile conditii de remunerare a muncii. V& rog si-mi
spunefi care sunt drepturile salariatului in asemenea
" situatie, in ce cazuri si pentru ce perioad3 legislatia
' permite transferarea salariatului la un alt loc de munc3,
' fara acordul acestuia?

Mihail Cercel, Soroca

Reglementarile legale cu privire |a transferarea salariatului la un
alt loc de munca din aceeasi unitate specificd unele conditii des-
tinate protejarii drepturilor de muncéa ale angajatului, Mai exact,
transferarea angajatului 1a un alt loc de muncd conditioneazi nece-
sitatea respectarii, de catre angajator, a unor proceduri legale, care
stabilesc anumite drepturi si garantii ale salariatului,

O importanta aparte, in acest sens, apartine dreptului la inforima-
re. Sianume. Potrivit art, 9 alin, (1) lit. f) din Codul muncii, salariatul
are dreptul la informarea deplina si veridica, anterior transferarii la
un alt loc de munca, privind conditiile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale, periodicitatea achitarii platilor cuvenite si altele,

Mai mult, anterior transferdrii intr-o noud functie, angajatorul,
in conformitate cu prevederile art. 48 alin. (1) din Codul muncii,
are obligatia de ainforma persoana care urmeaza a fi transferata des-
pre conditiile de activitate in functia propusa, oferindu-i informatia
care, potrivit art. 49 alin. (1) din Codul muncii, se determina prin
acordul partilor si se include in contractul individual de munca,

Salariatul are dreptul la informarea
deplind si veridica, cand este transferat
la un alt loc de muncd

in seopul aplicarii juste a procedurii de transferare a salariatului la
un alt loc de munca, este important sa nu confunddm reglementarile
legale care vizeaza schimbarea temporara a locului si specificului
muncii (art. 73 din Codul muncii) cu aspectele juridice privind tran-
sferul la o altd muncé (art. 74 din Codul muncii).

Cu referire |a schimbarea temporara a locului si specificului mun-
cil, art. 73 alin. (1) din Codul muncii stabileste ca, ,in cazul aparitiei
urei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) si b), angajatorul
peoate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o una, locul
si specificul muncii salariatului fard consimtdmantul acestuia si fara
operarea modificarilor respective in contractul individual de mun-
cad".

Prevederile art. 104 alin. (2) lit. ) si b) din Codul muncii se re-
fera la situatlii deosebite, si anume: a) pentru efectuarea lucrari-
lor necesare pentru apararea tarii, pentru preintdmpinarea unei
avarii de productie ori pentru inlaturarea consecintelor unei avarii
de productie sau a unei calamitati naturale; b) pentru efectuarea
lucrarilor necesare inlaturarii unor situatii care ar putea periclita
buna functionare a serviciilor de aprovizionare cu apé si energie
electrics, de canalizare, postale, de telecomunicatii si informatica,
a cailor de comunicatie si a mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului, a unitdtilor medico-
sanitare. X

Dispozitia alin. {2) al art. 73 din Codul muncii stabileste conditiile
in care angajatorul, in functie de specificul muncii salariatului,
poate dispune schimbarea temporard a locului de munci al salaria-
tului cu prestarea muncii la domiciliu sau de |a distanta, fara opera-
rea modificarilor respective in contractul individual de munca,

Transferarea salariatului la o altd munca permanenta sau pe o pe-
rivada de pana la o luna in cadrul aceleiasi unitati, cu posibilitatea
prelungirii acestui termen pand la un an, cu modificarea contractului
individual de munca, potrivit art. 74 din Codul muncii, se permite
numai cu acordul scris al partilor.
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Proiectul Legii fondurilor
de asigurare medicala
pe 2024, aprobat de Guvern

Proiectul Legii fondurilor asi-
gurdrii obligatorii de asisten-
ta medicala (FAOAM) pentru
anul 2024 a fost aprobat in
sedinta de Guvern pe 1 de-
cembrie. Documentul prevede
atat venituri, cat si cheltuieli,
de peste 15 miliarde 420 de
milioane de lei. In compara-
tie cu suma aprobata pentru
2023, este prognozatda majo-
rarea veniturilor si a cheltuie-
lilor cu peste 9%.

Conform proiectului, prima de
asigurare medicald obligatorie in
forma procentuald din salariu si din
alte recompense nu se modifica i
urmeaza a fi pastrata la nivel de 9%.
Totodats, prima fn suma fixa rdmane
la nivelul de 12.636 de lei, iar persoa-
nele obligate sa se asigure in mod
individual vor beneficia in continua-
re de facilitati la achitarea acesteia in
termenul previzut de legislatie, adica
pana pe 31 martie.

Cea mai mare parte a veniturilor
urmeaza a fi acumulatd in fondul
pentru achitarea servicillor medicale
si farmaceutice. Este vorba de peste
15 miliarde de lei, cu 1 miliard 243
de milioane mai mult fata de suma
aprabata pentru acest an. Cresterea
respectiva urmeaza sd acopere inclu-
siv cheltuielile necesare in contextul
majorarii, incepand cu 1 octombrie
2023, a salariilor personalului din
institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obli-
gatorii de asistenta medicala, Suma
planificata pentru serviciile medicale
spitalicesti va fi de circa 7 miliarde

737 de milioane de lei, cu circa 554
de milioane mai mult fata de cea din
anul 2023. Pentru asistenta medicala
oferitd de echipa medicului de fami-
lie sunt planificate peste 3 miliarde
de lei, cu aproape 208 milioane mai
mult fata de bugetul aprobat pe anul
curent.

La nivelul asistentei medica-
le specializate de ambulatariu sunt
prevazute mijloace financiare in va-
loare de circa 1 miliard 396 de mi-
licane de lei, in crestere cu 155 de
milicane. Pentru servicijle medicale
urgente prespitalicesti au fost plani-
ficate peste 1 miliard 312 milicane
de lei, cu aproape 175 de milicane
mai mult fatd de suma aprobata pe
anul 2023,

Totodata, sunt anuntate, in pre-
miera, actiuni noi, care vor fi parte a
programului unic de asigurari me-
dicale, printre care: realizarea scre-
ening-ului auditiv tuturor nou-nas-

cutilor, introducerea 5|stemulm de
e-reteta pentru medicamentele com-
pensate, ce va permite si specialistilor
de profil ingust s& prescrie medi-
camente, va oferi posibilitatea de a
alege furnizorul de servicii medicale
spitalicesti planificate si altele.

Din bugetul de stat va fi asigura-
ta plata indemnizatilor pentru naveta
personalului medical, in cazul depla-
sarii la locul de muncd intr-o alta lo-
calitate decét cea in care locuiesc, va
fi creata reteaua de farmacii la sate
(pentru anul 2024, va fi anuntat lotul
format din primele 15€ de farmacii)
si va fi imbun&atatita in continuare
infrastructura institutilor medico-sa-
nitare publice republicane si raiona-
le, a caror fondator este Ministerul
Sanatatii.

Proiectul Legii fonduritor asigura-
rii obligatorii de asistenta medicala
pentru 2024 urmeaza a fi prezentat
Parlarentului spre adoptare.

Sezonul rece
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Consumatorii vor avea
energie electrica

si gaze naturale

la preturi stabile

Republica Moldova este mai pregititd ca niciodata
de sezonul rece, a declarat ministrul Energiei, Victor
Parlicov, la o conferintd de presa. Oficialul a spus ca
stocurile de gaze naturale vor ajunge inclusiv pentru
toati luna februarie 2024, in functie de temperaturile
care se vor inregistra. Totodati, ministrul a specificat
ci, pe parcursul acestui sezon rece, preturile la ener-
gia electricd si la gazele naturale vor fi stabile, indife-
rent de situatia de pe piata internationala. Acest lucru
ar putea permite si scaderea unor tarife.

Ministrul a indemnat consumatorii sa economiseasca
si s8 foloseascad rational resursele energetice, chiar
daca in acest an preturile sunt mai scazute comparativ
cu 2022.

JIndiferent ce se va intampla pe piata regionala de gaze
naturale, noi suntem protejati. Dacd vor sari preturile la
energie electrica, noi suntem protejati. Consumatorii din
Republica Moldova vor avea energie electricd, caldura si
gaze naturale la preturi stabile. Nu vreau s& promit, dar
este posibil <3 fie reduse pe parcursul iernii unele preturi”,
a declarat Victor Parlicov.

De mentionat ca Republica Moldova a inceput 53 cum-
pere in avans gaze naturale si sa le stocheze in depozitele
din Romania si Ucraina, dupa ce in octombrie anul trecut
Rusia a redus volumul de livrari catre tara noastra. Tariful
|a gazele naturale pentru consumatorii casnici este in pre-
zent de 18 lei 5i 6 bani per metru cub, cu TVA inclus.

Centenar

Igor Vieru, un pilon al artelor plastice,
pe care se sprljma cultura tarii

La Centrul Expozitional
Brancisi”

cu genericul
de la nastere”.

Expozitia cuprinde peste 150 de |ucrari

~Constantin
din capitald a fost vernisata
recent expozitia de artd contemporana
»Igor Vieru - 100 de ani

colectiile institutiei 58 de lucran, dintre
care opt portrete de scriitori.

lgor Vieru s-a nascut la 23 decembrie
1823, A fost pictor si ilustrator de carti. Im-
preund cu Grigare Vieru si Spiridon Van-
gheli, propun copiilor din clasa | cel mai
frumos si prietenos Abecedar’ din fosta

de grafica din colectiile Muzeului Matio-
nal de Artd al Moldovei, Muzeuluj de Isto-
rie a Moldovei, Muzeului National al Litera-
turii Romane, Bibliotecii Nationale pen-
tru Copii Jon Creanga®, din colectia fami-
liei etc.

Prezent la eveniment, ministrul Culturii,
Sergiu Prodan, a mentionat ca Igor Vieru
este pilonul artelor plastice nationale si tre-
buie s& ne ingrijim de acest pilon, pe care
se sprijind cultura noastra, si sa-l promo-
viim. Aceastd expozitie este o clatorie in
copilarie, in abecedarul copilariei mele. Eu
am invatat din acest abecedar, din aces-

te desene, pe care le-am admirat si le-am
studiat in copilarie ore intregi. Cred ca mal
mult am invatat din aceste desene decat

din abecedarul propriu-zis”, a subliniat mi-
nistrul Culturii.

fn acelasi timp, directorul Muzeului
Mational de Artd al Moldovei, Tudor Zbér-
nea, a afirmat ,Expozitia il reprezintd pe
Igor Vieru-graficianul, care exceleaza prin

ilustratia de carte. Aceste desene si aces-
te portrete extraordinare, precum sunt
cele ale |ui lon Creanga, Grigore Vieru,
Alexei Mateevici vor ramane ca o scoala
pentru cultura s cartea moldovenea-
scd”,

in context, directorul Muzeului Natio-
nal al Literaturii Romane, Maria Sleahti-
tchi, a afirmat ca a adus la expozitie din

URSS. Tot aldturi de Grigore Vieru a sem-
nat si volumele ,Duminica cuvintelor" si
JMama". Pictorul a ilustrat numeroase carti
pentru copi: Povestea lui Harap Alb" si
JCapra cu trei iezi" de lon Creanga; .Poe-
zii" de Mihai Eminescu; ,Guguta, capitan de
carabie” si  Baietelul din Coliba Albastra”
de Spiridon Vangheli s. a. S-a stins din viata
la 24 mai 1988 si a fost inmormantat in
satul sdu natal, Cernoleuca, Donduseni.
Expozitia va fi deschisd pand la 31 de-
cernbrle curent,
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Bancuri

Coltul sindicalistului vesel
I;:n mvm ‘ SR Cultura generala

- Buna ziua, ne puteti spune cate luni are un an?
ADAM ~ Care an?
Simtea un mare junghi in piept,
Cand inca nu era nevasta: Umor macabru
Ei, ce folos ca sunt destept - Si w3 asteptam pe toti la urne!
51 numai eu stiv despre asta?. - Da' de la ce partid?
- Crematoriul ,Praful gri”
liie Lupan -
Raspuns unui ingrat Transfer de experienta in junglad
EVA Do canibali, tata si fiu, intainesc in jungla o blonda | Sport &7
a i A 4 tanara, frumoasa, de-ti st inima in loc. 3 ’ &
De cand te stiu, te crezi cel mai t. | = E % | .
it destep Canibalul junior, unde face: ,Tat, o ludm acasd si o e

De cénd cu marul, ma consideri poama acri.

Frauion age B

Coval ramas Fir3 o mancam?". A f b I t ey
D:ra LiTré-t:rZ;E;aig :Jg;;:;;s;rept La care, canibalul senior: Prostule, o luam acasi, u Ost sta I I e EURO?M‘-‘
v : . da’ o mancam pe ma-ta..." I I E U R 2024

in avion, pilotul citre copi- -'{r
in urma tragerii la sorti de la Hamburg, echipa national3 a Ro-

lot: maéniei va evolua la Campionatul European de fotbal din Germa-
-~ Motorul din dreapta nia 2024 in Grupa E, alturi de reprezentativele Belgiei, Slovaciei
m 81’99? i a castigatoarel Play-off-ului B,

- Merge! sosi raspunsul
prompt.

- Motorul din stanga
merge?

- Merge gi mai bine...
(continuarea bancului o
veti afla pe raster)

Tragerea la sorti a avut loc la sala de concerte Elbphilharmonie din
Hamburg, Germania. Hamburg este unul dintre cele zece orase gaz-
da ale EURQ 2024 si va gazdui patru meciuri din grupe si un sfert de
finala,

Gianluigi Buffon a fost vedeta centrald a serii, care alaturi de alte
foste vedete ale fotbalului european au dat © mana de ajutor la efec-
tuarea trageril la sorti.

Mana norocoasa pentru Romania a avut Wesley Sneijder, care
a extras Romania in Grupa E aldturi de Belgia, poate cea mai
accesibild echipa din prima urna valorica.

Blaise Matuidi a fost si el de bun augur Romaniei, reusind sa
aduca tricolorilor tot un adversar accesibil, Slovacia, evitind nume
mari precum Olanda, Scotia sau Croatia.

Romania va aves a patra adversard in Grupa £ castigatoarea playo-
ff-ului B, in care se vor confrunta Israel, Bosnia, Ucraina si slanda.

in urma tragerii la sorti, au rezultat urmdtoarele grupe:

Grupa A: Germania, Scotia, Ungaria, Elvetia

Grupa B: Spania, Croatia, Italia, Albania

Grupa C: Slavenia, Danemarca, Serbia; Anglia

Grupa D: Play-off A, Olanda, Austria, Franta

Grupa E: Belgia, Slovacia, Romania, Play-off B

Grupa F: Turcia, Play-off C, Portugalia, Cehia

Un cuplu de dansatori
din Moldova, castigatorii
unei categorii din Cupa Europei

D ii din Republica Moldova au d it castigatorii festi-
valului international la dans sportiv Chisindu International Open
2023. Tandemul format din Nichita Buga si Nadejda Batatu a
|  obginut locul I la categoria IDSA European Cup Youth & Adult

| din cadrul Cupei Europei desfasurati in capitala.

Evenimentul a avut loc la Palatul Republicii, si a fost organizat
de Asociatia de Dans din Moldova in parteneriat cu Primaria munici-
piului Chisindu. Datorita premiului obtinut, Nadejda si Nichita au de-
venit campioni atat in tard, cat si la nivel european.

Anunt

AQ .Federatia de Gimnastica Ritmica Sportiva (FGRS) din Republica
Moldova® aduce la cunostinta despre convocarea Adunarii Generale
Extraordinare a FGRS pe data de 10.12.2023, ara 12:00, mun. Chisinau,
str. A Doga 22, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Cu privire |a darea de seama a Administratorului FGRS pentru
anul 2022-2023; 2. Cu privire la revocarea 5i alegerea membrilor con-

Dezlegarea integramei din numirul trecut: $-P-B-DECIMAT-RAPACE-AGRAR-N-IT-OPT-C-5-CUIB-AA- siliului de administratie al FGRS; 3. Cu privire la alegerea administra-
PASTRAV-RISC-TARA-ORAS-U-CALA-BLAT-VL-NATO-ORATIE-NAS-DAC-RAS-U-UMAR-CIRAC- toniui FGRS; 4. Diverse.
NUIA-AVE-ATU-R-GATA-ATOT-TANARA-SPORI-TAR-TIPARIT, Cenzori FGRS: Oxana Raico si lulia Cristofor.
! Fondator: Redactor-gef: Redactorl: Tehnoredactor: Colegiul redactional:
YOCEA hasy J.:""'“"f g"'“”'_“r:g liie LUPAN, Natalia HADARCA, Sergiu BALTAGA llle Lupan;
POPORULUI FONSMQ) tal. 022266543 Galina MUNTEANU, Hiaovokator wetis Serglu Sainciuc;
W O Ay Sincrutir diiedecinc Redactor-siilizator: Alexei OVCINICOV Elizaveta furcu;

Ziarul este invegistrat la Camera inmgistran e tazlar joule. Anatol FISER, v : Margareta Strestian;

o stat, numarul de Inregistrans: N fi perfeciat in orice tel.: 029260542 Anghelina DUDULICA ? d

1004800040468 din 25 (17 1995 =  oficiu postal- i Nadajda Lavric;

Confederatia Nationala din RM sau direct Contabil-gef: Angela Otean.

Indice de abonare: 67798 a Sindicatelor din Moldova In redacyie. Svetlana BALAN

S Tipar Edit Tipar Grup® SRL
str. Faredeutui 4. mun. Chigingu. Cormn.: 888

Redactia nu poartd réspundere pentru continutul §i corectitudinea anunturilor publicitare. Textele marcate cu P tpubiicitate} 51 PP {publicitate politicd) sunt publicate in regim de publicitate platita,



	Scan_20231218_154039
	Scan_20231218_154112
	Scan_20231218_154139
	Scan_20231218_154218
	Scan_20231218_154243
	Scan_20231218_154316
	Scan_20231218_154343
	Scan_20231218_154412

