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Conventia OIM
nr. 190 ar putea
fi ratificata

Existd semne clare, incu-
rajatoare, venind din par-
tea legivitorilor: Conventia
OIM nr. 180 ar putea fi
ratificatd chiar in luna cu-

renta. » a3

Sindromul
arderii
profesionale:

e timpul sa-|
ludm in serios

Se pare ca in Republica
Moldova putini  cetdteni
au auzit despre sindromul
arderii profesionale, si asta
in pofida faptului ca foarte
multi angajati ,ard” la locul
de munca. » ps

Centrul
de plasament
Brinzeni,
un exemplu
de urmat
Organizatia sindicald de
la Centrul de plasament
temporar pentru persoane
adulte cu dizabilitati din sa-
tul Brinzeni a stabilit relatii
perfecte cu administratia
si rezolva multe probleme
pentru angajati.

»e7

Pe 19 noiembrie !
Ziua internationala
‘abarbatului;
in a treia duminics

a lunii noiembrie =
e Ziva Jucritorului
" din industrie.

Comisia de Femei, preciat& in CNSM,
o voce auzita de guvernanti

»pa

Galina MUNTEANU

Salariul minim in Republica Mol-
dova in anul viitor ar putea fi de
5000 de lei — cu o mie de lei mai
mult decét in prezent si cu 850 mai
putin decét cer sindicatele. Aceasta
cifrda a fost agreata, promovatd
de reprezentantii Ministerului Fi-
nantelor la ultima sedintd a Co-
misiel nationale pentru consultari
si negocieni colective (CNCNC).

Propunerea autoritatilor a fost
sustinuta si de catre Confederatia
Nationalad a Patronatului din Repu-
blica Moldova. Confederatia Na-
tionald a Sindicatelor din Maldova
(CNSM) a insistat, in repetate ran-

99 Incercand sé facem econo

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEL
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

duri ca salariul minim in tara trebuie
sa fie de 5850 de lei. Subiectul re-
spectiv urmeaza nsd a fi examinat
si in cadrul sedintel CNCNC din
12 decembrie curent.

«Neoi am venit cu o propunere
si judicioasd, dar si conform cu Di-
rectiva Parlamentului European si a
Consiliului privind salariile minime
adecvate in UE, in cazul nostru, ar-
qumentele au vizat inclusiv faptul
¢ 5850 de lei permit, totodatd, sala-
riatului sa jasa si la o pensie minima,
iar in cazul a 5000 de lei, acest lucru
nu este asigurat. Da, este vorba de
incd un efort al statului de 550 de
milicane de lei in plus. Eu cred ca
resursele umane care au mai ramas
in Republica Moldava merita acest

efort. As vrea sa evaludm bine riscu-
rile. Daca nu facem acest efort, o sa
castigdm putin pe termen scurt sau
vom pierde mai mult. Revendicarea
de 5850 de lei nu este un moft al
nostru, dar noi vedem aici o solutie
pentru piata fortei de munca din Re-
publica Moldova. De aceea, insistam
sa mai fie examinata propunerea
noastrd anume din punct de vedere
al evaludrii riscurilor, pentru cd nefa-
cand un efort acum, riscam sa pier-
dem mult mal mult’, a mentionat,
in cadrul, sedintei, |gor Zubcu,
presedintele CNSM.

«Mereu voi fi pentru pensii mai
mari, pentru salarii mai mari, dar
trebuie sa nu cadem in altd extre-
ma. Totusi, salariul minim a fost

Activitati de consolidare a comunitatii
de tineri sindicalisti, la Cahul

» ps

A

mie si sd cdstigdm putin pe termen scurt,
riscam sa pierdem mai mult

crescut cu @ mie de lej, este un efort
substantial. Nu e normal sa spunem
ca 5000 nu e bine, pentru ca, dacd
vam ajunge la 5850 de lei, uite atunci
migratia fortei de munca se va opn,
se vor rezolva problemele. Nici chiar
asa. Daca vom merge pe aceasta ci-
fré, vom crea probleme in alta parte
in bugetul public, iar nei nu vedem
o altd oportunitate. Riscuri sunt si
pe de o parte, si de alta. Vom avea
salariati care vor lucra pe norma in-
treagd, dar in documente vor fi cu
norma de 0,5. Propunerea noastra
este sd avem un document draft,
pe care sa-| discutam mai pe larg
pe 12 decembrie”, a spus ministrul
Muncii si Protectiei Sociale, Alexei
oz »p2

DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult s& rdmanem impreuna si in 2023,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1luna - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei.
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Negocieri

Salariul minim pe economie ar
putea fi 5000 de lei in anul viitor

(Continuare din p. 1)

Precizam ca, din 1 ianuarie 2023, salariul
minim pe tard a fost majorat pana la doar
4000 de lei,

Solutionarea litigiilor
de munca, tergiversate

Un alt subiect abordat in cadrul sedintei
a fost cel cu privire la litigiile de munca.
Desi norma legalad prevede ca acestea tre-
buie rezolvate in cel mult 30 de zile lucra-
toare, realitatea este alta, insa practica acu-
mulatd de instantele de judecatd demon-
streazd ca termenul de solutionare a litigii-
lor individuale de munca depaseste cu muit
perioada stabilita de lege, chiar peste 36 de
luni.

in anul 2022, au fost solutionate 23 de
astfel de litigii, iar cele care depasesc du-
rata de 24 de luni de examinare au fost
37 de litigii, cu 15 cazuri mai multe decét in
anul 2021, ¢and au fost inregistrate 22 de
litigii. Potrivit lui Eugen Covrig, seful Depar-
tamentului juridic al CNSM, acest numar ne
face sa credem ca fie se inregistreaza putine
litigii, fie ca angajatii nu merg in instania,
fiind descurajati de acest termen mare de
solutionate a litigiilor.

.Dar cred ci cea mai potrivitd conclu-
zie este aceea cd partile raporturilor de
munca nu au incredere, s-au dezamagit de
modul in care sunt solutionate litigiile in
instantele judecatoresti si anume din cauza
tergiversarii excesive a acestor termene de
solutionare”, a relevat Eugen Covrig.

Aceastd realitate cruntd, a modului de
solutionare a litigiilor individuale de mun-
ca, este cunoscutd de mult timp, inclusiv
in urma studiilor efectuate pe parcursul
ultimiler ani, unul fiind realizat chiar de
CNSM (in 2016), impreund cu Fundatia
Friedrich Ebert" Moldova. Rezultatele ace-
|ui studiu au remarcat faptul ci, pentru Re-
publica Moldova, specializarea judecatori-
lor, precum si perfectionarea mecanismului
de solutionare a litigiilor individuale si a
conflictelor colective de munca, a devenit
un imperativ al timpului,

Pentru realizarea acestui oblectiv, CNSM
a propus Parlamentului Republicii Moldo-
va, precum §i Ministerului Justitiei, diverse
solutii, precum ar fi crearea instantelor de
judecatd de tipul tribunalelor muncii sau
a. completelor. de judecata specializate in
litigit de munca. Un alt mecanism eficient
pentru  solutionarea [itigiilor individuale
de munca, considerat de CNSM si propus
Parlamentului, este cel bazat pe experienta
Lituaniei, care reprezinta, de fapt, un pro-
ces de solutionare extrajudiciara. In sco-
pul realizarii acestui obiectiv, avand la
bazd experienta Lituaniei in domeniul
solutiondrii litigiilor individuale de mun-
ca, una de succes si de la care am putea
prelua unele practici bune, CNSM a inain-
tat partenerilor sociali (Guvern, Patronate)
propunerea, sub forma unui proiect de
Lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii adoptat in 2003. Proiectul
respectiv avand drept scop accelerarea si
simplificarea procedurii de solutionare a
litigiilor individuale de munca prin inter-
mediul comisiilor pentru solutionarea li-
tigiilor individuale de munca create in ca-
drul inspectoratelor teritoriale de munca.
Deocamdatd, potrivit lui Eugen Cowrig,

acest proiect a ramas doar la nivel de
discutii si analiza.

in ceea ce priveste ravizuirea si actualiza-
rea continutului Legil nr. 270,/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bu-
getar, sindicalistii au mentionat ca in anul
curent au prezentat Ministerului Finantelor
un pachet voluminos de propuneri care vi-
zeazd imbunatatirea sistemului de salarizare
in sectorul bugetar, stabilirea unei valori de
referinta unice pentru a asigura o echitate
pentru salariati.

Jn acest an, noi am prezentat Ministe-
rului Finantelor un pachet de propuneri de
modificare a Legii privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, Am avut
o intrevedere cu ministrul si am discutat pe
marginea acestor modificari. in cadrul aces-
tor intrevederi, ministrul ne-a spus ca, pana
la finele anului, va fi elaborata o conceptie
de revizuire a legii, contindnd ceea ce ne
dorim s& modificam in lege. Mu stim care
este situatia, dar CNSM si-ar dori sa partici-
pe la nivel tehnic, atunci cand se realizeaza
aceste modificari 5i dacd exista un grup de
lucru, sa fim si noi invitati s& participam la
discutii. Momentele pe care le-am inaintat
Ministerului Finantelor se refera la valoarea

de referinta. Noi promovam stabilirea unei
singure valori de referinta, pentru ca siste-
mul care existd nu este unitar. Un ait ele-
ment vizeaza salariul minim. Ar fi bine sd se
asigure un salariul minim unic pentru toata
fara. Sunt niste prevederi care se refera sila
stabilirea performantelor. Mecanismul care
este acum nu este unul tocmai bun, pen-
tru ca aduce conflicte in unele intreprinderi.
Trebuie sa discutdm si aici si sd vedem cum
putem s3 imbunatatim legislatia sub acest
aspect”, a adaugat Sergiu lurcy, consilier
superior al Departamentului protectie soci-
al-economica al CNSM.

De asemenea, participantii la sedinta au
discutat pe marginea proiectului de lege
cu privire la optimizarea poverii fondului
salarial care stabileste principiile si actiunile
care pot fi puse la discretia angajatorilor
din RM pentru optimizarea poverii impuse
acestora de legislatie in legaturd cu fon-
dul de salarizare. Potrivit reprezentantilor
Patronatului, scopul legii respective este
reducerea muncii nedeclarate si a ponderii
achitarii ,salariului in plic”, jar in consecin-
td imbunatdfirea situatiei in economia
nationald, precum si majorarea veniturilor
ta bugetul asigurarilor sociale de stat

Mesaj de felicitare

Stimati colegi!
Federatia Sindicatelor Lucratorilor din
mai sincere felicitdri pentru toti angajatii

Industria Usoard (FSHU) vine cu cele
prinderilor din di iul indus-

Mel‘ usoare cu prilejul Zilei lucratorului din industrie, consemnatd in a treia

icd a lunii noi

Stimati colegi,

fermc

le remarcabile sunt obfinute

singi cd
gratie pmfexzmnhsmu!m, spiritului de echipd si o capacitatii dvs. de a percepe

si solutiona cele mai multiple probleme.

Implementarea noilor tshnn!ngn in d‘nmeﬂiu. precum ;: parm:ipam mva

lar sip ‘ed pr

l efor-

{ trd. Acest nt de

turilor pe care le-nf: depus in acti

Oportunitatile de finantare si beneficii-
le oferite prin intermediul Programului
pentru sustinerea antreprenorilor 373",
precum si istoriile de succes ale primilor
100 de oameni de afaceri din tara noas-
tra au fost prezentate recent la un eveni-

bilant ne oferd oportunitatea sd apreciem eforturile depuse de cdtre toti co-
laboratorii administratiel si membrii comitetului sindical de la intreprinderi
pentru realizarea unei misiuni deosebit de importante.

Felicitdm pe toti salariatii cu ocazia acestel sarbatori, exprimdndu-ne fer-

ment la care a participat premierul Dorin
Recean, ministrul Digitalizdrii si Dezvol-
tarii Economice, Dumitru Alaiba, direc-
torul Organizatiei pentru Dezvoltarea

ma convingere ca si in continuare toate intreprinderile din industria usoard

vor invinge toate greutdtile, vor pdstra frumoasele traditii de muncd, pdsind

cu incredere in viitor. Vd urdm multd sdndtate, fericire, creativitate, noi inifio-

tive si performante profesionale. Fie ca planurile propuse sa se materializeze
si imprqund sd atingeti noi culmi ale succesulul

Cu profund t, Nadejda RUSNAC, presedintele Federatiei

Sindicatelor Lucratorilor din Industria Usoara

Antrep lui, Dumitru Pintea, pre-
cum si beneficiari ai programului.

Darin Recean a muljumit antreprenorilor
pentru contributia lor la dezvoltarea econo-
miei nationale si a vorbit despre rezultatele vi-
zibile, inregistrate in cele 4 luni de la lansarea
programului. In aceasta perioada, circa 100 de

Programul guvernamental 373"

Investitii de jumatate de miliard
de lei in afacerile mici si mijlocii

intreprinderi mici si mijlocii au beneficiat de
credite in valoare de peste 400 de milioane
de lei, iar aceasta cifra este in crestere. Intre-
prinderile beneficiare au crescut considerabil
productivitatea si au majorat numarul locuri-
lor de munca, in medie, cu 20%, gererand noi
oportunitati de dezvoltare a localitatilor.

Prin intermediul programului 373", Gu
vernul subventioneazd dobanzile la creditele
pentru necesitatile investitionale ale intreprin-
derilor cu pana la 3% la creditele in valuta stra-
ind si 7% - la creditele in lei.

Tncepand cu anul viitor, Guvernu! isi pro-
pune majorarea plafonului de creditare pana
la 30 min. de lej, precum si acordarea unei
garantii de creditare pentru ntreprinderile
care nu au suficient gaj.

Cor. VP
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Initiative laudabile

fi ratificata in curand de Parlament

Conventia Organizatiei Internati-
onale a Muncii (OIM) nr. 190/2019
privind eliminarea violentei si a
hartuirii la locul de munca si Re-
comandarea nr. 206 sunt primele
standarde juridice internationale
care recunosc in mod specific drep-
tul fieciruia la o munca liberad de
violenta si hartuire, inclusiv violenta
si hartuire de gen.

Recunoscand importanta acestei conven-
tii, CNSM a propus ratificarea si punerea
in aplicare corespunzatoare a Conventiei
nr. 190 si a Recomandérii nr. 206 ca fiind
iminenta pentru a combate flagelul viclen-
tel si al hartuiri in lumea muncii, in speci-
al, a violentei de gen. Or, aceasta Conven-
tie stabileste pasii pe care guvernele si par-
tenerii sociali pot si trebuie sa-i intreprin-
dd pentru a atenua impactul violentei si al
hartuirii la locul de munca, inclusiv in cazul
desfasurarii muncii de la distanta.

in context, sindicatele au desfasurat,
inca din momentul adoptirii de citre Con-
ferinta OIM a Conventiei, mai multe actiuni
de sensibilizare a opiniei publice privind
necesitarea ratificarii acesteia. in acest sens,
a fost adoptatd si o Hotardre a Comitetului
Confederal si expediate demersuri partene-
rilor sociali pentru initierea procesului de
ratificare.

La insistenta CNSM, propunerea de ini-
tiere & procedurii de ratificare a Conventiei a
fost discutata si in cadrul Comisiei nationale
pentru consultari si negocieri colective in ia-
nuarie 2022,

Un pas important pentru ratificarea aces-
tui standard international a constituit sem-
narea de cétre partenerii sociali (Guvern,
Confederatia Nationald Patronatului  din
Republica Moldova si CNSM) si OIM a Pro-

pentru anii 2021-2024 (PTMD), prin care
partenerii saciali au convenit asupra ratifica-
rii, in anul 2022, a Conventiei OIM nr. 190.
Suplimentar, PTMD prevede si asistentd teh-
nica privind ratificarea, facilitarea Intalniri-
lor tripartite, instruire privind modul Tn care
sd se monitorizeze si s3 se raspundd la
violenta si hartuirea in lumea muncii.

in acest sens, inclusiv Planul de activi-
tate al Guvernulul pentru anii 2021-2022,
aprobat prin Hotardrea Guwvernului nr. 235
din 13 octombrie 2021, la actiunea 11.11.3,
a prevazut . Analiza oportunitatii ratificarii
Canventiei OIM nr. 190/2019 privind violenta
si hartuirea in lumea muncii®. Totodata, fiind
elaborata, cu supartul OIM, o Analiza juridica
a Conventiei OIM nr. 190 pentru evaluarea
conformitatii legislatiei Republicii Moldova
cu prevederile acestaia,

In vederea impulsionarii discutiilor pri-
vind importanta ratificarii Conventiei OIM
nr. 190, pe 19 decembrie 2022, a fost orga-
nizatd masa rotunda cu genericul ,Promo-

varea ratificarii Conventiei OIM nr. 190 pri-
vind violenta si hartuirea la locul de munca
— obiectiv comun al partenerilor sociali”, cu
suportul OIM, In cadrul céreia s-a discutat
sustinerea ratificarii Conventiei 190.

2 ,O conjugare
exemplard a eforturilor
tuturor partenerilor sociali

La masa rotunda au participa si persnane
cu functil de raspundere din Parlament (de-
putatele Angela Munteanu-Pojoga si lulia
Dascalu), de la Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale (Corina Ajder, secretar de stat), din
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea dis-
criminarii si asigurarea egalitatii (lan Feld-
man, presedinte) de la alte institutii cheie,
pentru a familiariza factorii de decizie si a
sustine initiativa de promovare a ratificarii
Conventiei OIM nr. 190, Pentru sensibiliza-
rea opiniel publice, au fost pregatite un sir
de materiale informationale,

Este de remarcat faptul ca activitatea
respectivd a fost transmisa online si pe
Facebook, pentru a asigura o mediatizare
mai intensa a discutiilor si prezentarilor ce au
avut loc referitor la Conventia OIM nr. 190.

Urmare, a discutiilor productive; la 4 apri-
lie 2023, reprezentantele Platformei Depu-
tatelor, ale Ministerului Muncii si Protectiei
Saciale, Ministerului Afacerilor Internie, Con-
federatiei Nationale a Sindicatelor din Mol-
dova (CNSM), OIM si ale societdtii civile,
au anuntat, intr-o conferinta de presa, de-
mararea procesului legislativ de ratificare a
Conventiel OIM nr. 190 privind eliminarea
viclentei si a hartuirii la locul de munca.

Ulterior, fiind constituit, sub egida Mi-
nisterulul Muncii 51 Protectiel Sociale, un
grup de lucru pentru desfasurarea proce-
durilor aferente ratificarii si implementarii
Conventiei OIM nr.190 privind eliminarea
hartuirii si violentei in lumea muncii, in ca-
drul caruia CNSM a prezentat propunerile
sale pe marginea proiectului de Lege cu pri-
vire la modificarea unor acte normative, care
are drept scop implementarea Conventiei
OIM nr. 190.

Dupa desfasurarea acestul proces com-
plex, initiat la insistenta sindicatelor, Minis-
terul Mundii si Protectiei Sociale a elaborat si
prezentat spre avizare protectul legii privind
ratificarea Conventiei OIM nr. 190 privind
violenta si hartuirea in lumea muncii, care
urmeaza a fi adoptat in timpul apropiat,

Existd semne clare, incurajatoare, venind
din partea legiuitorilor, ¢3 acest document
important ar putea fi ratificat chiar In luna
curenta.

Bineinteles, dupa ratificarea Conventiei,
urmeaza a fi elaborate si amendamentele
necesare la cadrul legal pentru punerea in
aplicare a Conventiel respactive,

Sergiu SAINCIUC,
vicepresedinte al CNSM

Instruire

Tinerii, tot mai interesati sa-si cunoasca

drepturile la locul de munca

Pe 14 noiembrie curent, la Academia de
Studii Ec ice din Mold (ASEM),
s-a desfasurat o noud sesiune de instruire
a studentilor in cadrul proiectului ,Drep-
turile tinerilor la locul de muncd”, reali-
zat de CNSM cu sustinerea financiard a
Fundatiei , Friedrich Ebert” Mold

in cadrul acestei instruiri, studentii au
avut posibilitatea de a afla detalii despre
drepturile lor, ca viitori salariati. La sesiu-
nea actuala ei au acumulat cunostinte Ia te-
matica .Drepturile lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii fn munca”.

Alina Codreanu, lector universitar la
ASEM, formatoare instruitd in cadrul pro-
lectului respectiv, a inceput prezentarea cu
nofiunea de ,munca decenta” si semnificatia
acesteia pentru tandra generatie. Tinerii, de-
sigur;, considera cd munca decenta este de-
finitd ca respectarea atat a drepturilor, cit si
obligatilor partilor raporturilor de munca,
dar au mentionat si%aptul ca munca decenta
trebuie asigurata si printr-un salariu decent
si conditii decente de munca.

Ulterior, profesoara a expus cbligatiile si
drepturile angajatorului, precum si ale sa-
lariatului, vizand securitatea si sanatatea in
munca (SSM). Domnia sa a adus la cunostinta
studentilor informatia despre ce trebuie s3
cunoasca despre SSM un tanar atunci cand
se angajeaza, precum: informarea despre
atributiile pe care le va avea la locul de mun-
ca si riscurile pe care le implica viitoarea
activitate, necesitatea de a trece o instruire
initiala si periodica in domeniul S5M, vizavi
de ceea ce inseamna riscurile si pericolul la
locul de muncd, cum trebuie evaluate aces-
tea i, dupd caz, ce masuri de protectie tre-
buie sa le aplice angajatorul pentru a proteja
viata si sanatatea salariatilor.

De asemenea, formatoarea le-a vorbit
studentilor despre necesitatea efectuarii
controlului medical la angajare si periodic,
ce echipament de protectie trebuie si i
fie asigurat angajatului si cum s& fie echi-
pat corect |a locul de muncs; dreptul de a
refuza executarea unei munci care i pune
in pericol viata sa sau a altor colegi; ce =3
intreprinda in caz de accident de munca si

ajutor 5. a.

La activitate a fost prezent responsa-
bilul de proiect din partea CNSM, Sergiu
lurcu, consilier superior in Departamentul
protectie social-economica al Confederatiei.
El a mentionat importanta cuneasterii de
catre tineri a drepturilor lor atunci cind

urmeazi sa se angajeze s 58 semneze un
contract individual de munca. De aseme-
nea, a mentionat cat de important este sa
iti cunosti drepturile in domeniul S5M, de-
oarece nerespectarea cerintelor in acest sens
poate conduce la unele bolj profesionale, la
dezabilitate sau chiar poate costa viata.

Cor. VP
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Ora bilantului

Comisia de Femei, apreaata in CNSM
o voce puternica, auzita de guvernanti

Comisia de Femei a Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Mol-
dova (CNSM) a organizat o sedintd de dare de seama pentru activitatile
desfasurate pe parcursul anilor 2021-2023. Obiectivul prim:ipal al
Comisiei de Femei este promovarea initiativelor menite sa contribuie
la imbunatatirea situatiei social-economice a femeilor din Republica
Moldm Femenle reprezmté 63% dln rnl;carea sirldmala

Lilia Frant, vicepresedintd a CNSM, a adus
multumiri membrelor Comisiei de Femei a
CNSM pentru activitatile desfasurate. Ea s-a
referit si la importanta initierii procesului de
ratificare a Conventiei OIM nr. 190, asupra
careia a insistat conducerea CMNSM si Co-
misia de Femei a CNSM. In timpul apropiat,
acest document urmeaza sa fie ratificat de
catre Parlamentul Republicii Moldova. Preci-
zam ca Conventia nr. 190 privind violenta si
hartuirea in lumea muncii oferd un cadru clar
si amplu de interventie pentru a proteja vic-
timele prin actiuni cum ar fi concedii platite,
aranjamente flexibile de munca si protectie
impotriva concedierii.

in discursul sau, Liuba Rotaru, presedinta
Comisiei de Femei a CNSM, s-a referit la
principalele activitili desfasurate in pericada
de referintd, precizand ca protectia social-
economica a femeilor sindicaliste 5i sanata-
tea acestora au fost promovate la toate nive-
Jurile, in cadrul intrevederilor cu conducerea
tarii, la forumuri si mese rotunde, conferinte
nationale, inclusiv in campanii de informare
si promeovare a drepturilor femeilor, organi-
zate in d|fenle localitati ale Republicii Mol-
dova.

Dénsa a mentionat mai multe realizari
legate de majorarea indemnizatiei unice
acordate la nasterea copilului, imbunatatirea
conditiilor de acordare a concediulul pater-
nal, inlaturarea unor inechitati In ceea ce
priveste contributiile la bugetul de asigurari
sociale pentru diferite categoril de salariati,
imbunatatirea unor prevederi legisiative cu
privire la repartizarea biletelor de tratament.

Liuba Rotaru a accentuat £d o problema
importantd este situatia legatd de sdnatatea
populatiei. Potrivit sindicalistei, indicatorii 1a
acest capitol sunt mai mult decat alarmanti,
fiind necesare masuri de majorare a resur-
selor alocate pentru intremarea sanatatii si
profilaxia bolilor, Totodata, sustine Liuba
Rotaru, autoritatile ar trebui sa acorde o mai
mare atentie problemei legate de calitatea
produselor alimentare comercializate in Re-
publica Moldova, care se rasfrange negativ
asupra sanatatii generale a populatiei.

Comisla de Femei isi aduce contributia la
realizarea Strategiei CNSM privind asigura-
rea egalititii de sanse, a Legii nr. 2 din 2006
cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati, Programului national
care urrmdreste cresterea in mod semnificativ

a nivelului egalitatii de gen in domenii re-
levante, Agendei Moldova Europeana 2030,
precum ar fi sanatatea, educatia, piata mun-
cii, activitatea de antreprenoriat, protectie
sociald si dezvoltare locala. Prin egalitatea
de gen se subliniaza egalitatea de sanse de
care dispune fiecare barbat 5i femeie, pentru
realizarea plenara a drepturilor sale, precum
si a potentialului sau.

Probleme stringente cu
care se confrunta femeile

Reprezentantele Comisiel de Femei a
CNSM au abordat in cadrul discutiilor pro-
bleme precum protectia social-economica
a femeilor, accesul |a servicii de sanatate de
calitate, combaterea violentei pe baze de
gen, colaborarea dintre parteneril sociall in
domeniul promovirii drepturilor si apararii
intereselor femeilor din Republica Moldova,
situatii problematice specifice pentru diverse
ramuri cu care se confrunta femeile sindica-
liste.

Ana Cimpoiesu, vicepresedinta a Comisi-
ei de Femei, dar si reprezentanta a CNSM in
raionul Hancesti, a vorbit despre Federatia
Sindicala a Educatii si Stiintei (FSES), a cd-
rei reprezentanta este, unde peste 80% din
membri sunt femei. ,De aceea, in cadrul
federatiei noastre nu avem comisie de femei
ca structurd, pentru ca tot ce se munceste,
tot ce se obtine in rezultatul muncii sindica-
tului este, in fond, pentru femei®, a mentionat
aceasta.

Datele statistice arata
ca pentru moment:

- Femeile sunt rep tate n
procesul decizional in proportie de
40%

- Diferenta de gen a crescut
(16,3% n anul 2013 5i 20,3% in anul
2021)

- Speranta de viatd a femeilor
este mai mare decit a barbatilor,
73-75 de ani femei i 65-68 de ani
barbati.

- Au beneficiat de indemnizafii-
pentru ingrijirea copilului:

La 01.01.2022 - 76,5% mame
i 22,9% tati.

la 01.01.2023 -
5i 26% tati.

73% mame

Totodata, ea a vorbit si despre necesitatea
de a stopa majorarea varstei de pensionare a
femeilor, ca aceasta sa rimana |a 60 de ani.

JFiindea nu putem compara viata si mun-
ca femeii din Republica Moldova cu a celei
din Uniunea Europeana, unde tindem sa
ajungem. De asemenea, propun ¢a pensio-
narilor care activeaza ani de zile dupa pen-
sie, dar au salaril mici, 52 li se acorde o sumd
fixa pentru fiecare an |ucrat, astfe| incat sa
se poatd bucura de o majorare cat de cat
a pensiei in urma reexamindrii ei’, a relevat
Ana Cimpoiesu.

Apreciere din partea
CNSM

in semn de respect si apreciere a muncii
depuse in promovarea valorilor sindicaliste
si a egalitatii de gen, pentru implicare i de-
votament, membrele Comisiei de Femei au
primit din partea conduceni CNSM diplome
de gratitudine. Activitatea Comisiei de Femei
este apreciata de conducerea CNSM, aceasta
este o0 voce puternicd auzita si de conduce-
rea tarii, de guvern, care tin cont de parerea
Comisiel atunci cand se cauta solutii pentru
problemele cu care se confrunta in general
toate femeile din R, Moldova,

Natalia HADARCA

Sinatate

in ultimii ani, numarul cazurilor noi
de diabet a crescut cu 1,5 ori

Potrivit Agentiel Nationale pen-
tru Sanatate Publicd (ANSP),
unul din zece adulti triieste cu
diabet zaharat. Majoritatea din-
tre ei au diabet de tip doi. Trei
din patru persoane cu diabet
zaharat traiesc in tari cu venituri
mici si medii, iar aproape 44%
de persoane cu diabet zaharat
raméan nediagnosticate.

In Repubfica Moldova, cota di-
abetului dintre toate bolile endo-
crine, de nutritie si metabolice este
in jur .de 48%. in ultimii trei-ani, se

atesta o crestere de 1,5 ori a cazu-
rilor noi de boala: de |a 280,8 cazuri
la 100 de mij de locuitori, in anul
2020, pana la 409,9 cazuri la 100 de
mii de locuitori, in anul 2022, Rata
mortalitatii in anul 2022 a constitu-
it 16,5 la 100 de mii de locuitori,
Potrivit studiului STEPS (Pre-
valenta factorilor de risc pentru
bolile netransmisibile in R. Moldo-
va, 2021), una din cinci persoane
nu si-a masurat niciodatd nivelul
de zahar in sénge. La flecare a ze-
cea persoana s-a constatat ca avea
glicemia a jeun (dimineata, pe ne-

mancate) alteratd sau prediabet
(glicemie plasmatica a jeun 6,1-6,9
mmol/l), iar 63% aveau fie dia-
bet, fie glicemie crescutd (glicemie
plasmatica a jeun = 7,0 mmaol/l sau
luau medicamente antidiabetice).
Medicii spun c& diabetul apare
la o anumitd categorie de varstd
si este cauzat in mare parte de
stilul de viatd. Astfel cei mai
predispusi la imbolnavire sunt oa-
menii care nu fac miscare si au un
regim alimentar neechilibrat. ,Dia-
betul este o patologie congenitala,

pe care de muite ori o dobéndim .

sau ne nastem cu
ea, insa trebuie sa
avern in vedere, pe parcursul vietii
54 ducem un mod de viata sana-
tos, echilibrat, fard excese, sa acor-
dim atentie unei activitdti fizice
zilnice”, spune doctorul Alexandru
Bogdan.

Potrivit medicilor, pacientii bol-
navi de diabet trebuie s& mearga
sistematic la medic, pentru in-
treaga viata. Si asta pentru ca di-
abetul scapat de sub control are
consecinte grave, care poate duce
pana la amputarea . membrelor

sau la accidente cardiovasculare

grave.

Fiecare a treja persoand cu ce-
citate si insuficientd renald suferd
de diabet zaharat, 70% din ampu-
tatli ale membrelor infericare sunt
cauzate de diabet. Boala determi-
n4, in medie, o reducere cu 10 ani
a s%:erantei de viafa.

ncepand cu 1991, anual, pe
14 noiembrie, este marcatd Ziua
Mondiald a Diabetului.

Galina MUNTEANU
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5 ACTIVITATEA SINDICALA

Seminar

—

T —

arderii

p__

e timpul sa-l luam in serios

Se pare cd in Republica Moldova
putini cetiteni au auzit despre sin-
dromul arderii profesionale, si asta
in pofida faptului ca foarte multi
angajati ,.ard” la locul de mun-
ci. Pe tofi ne deranjeaza cresterea
preturilor, coruptia, crizele. Angaja-
torii, de asemenea, au o sumedenie
de preocupéri, respectiv, uneori,
angajatii istoviti cu ochii obositi nu
se afld in lista lor de prioritati. Cu
toate acestea, .arderea profesio-
nala”, sau altfel spus burnout, este
actuald in toatd lumea, Republica
Moldova nefiind o exceptie.

Subiectul in cauza a fost discutatin cadrul
seminarului cu genericul Sindromul arde-
rii profesionale si prevenirea lul”, organizat
pe 10 noiembrie, in ajunul Zilei Nationale
a Tineretului, de citre Federatia Sindicala
a Lucratorilor din Energetica ,Sindenergo”.

in deschiderea activititii, la care au
participat circa 30 de tineri sindicalisti de
la SA .Termoelectrica”, Victoria Nitd, prese-
dinta Federatiei ,Sindenergo”, @ mentionat
c3 initiativa de a discuta subiectul arde-
rii profesionale a venit din partea tinerilor
sindicalisti, care si-au dorit sa afle cum sa
depaseasca probleme legate de sindromul
arderii profesionale, cu care se confrunta
tot mai frecvent la locul de munca; dar si
in mediul familial. Totodata, Victoria Nita
si-a exprimat speranta ca discutile din
cadrul seminarului i vor ajutd s& gaseasca
solutii 1a probleme cu care se confrunta, i
vor face sa-si regandeasca relatia cu colegii,

cu membrii familiei si, bineinteles, cu propria
persoana.

Elena Anton, sefa Departamentului orga-
nizare, educatie si informare al Confedera-
tiei Nationale a Sindicatelor din Moldova,
le-a vorbit sindicalistilor de la SA ,Termoe-
lectrica® despre sindromul arderii profesio-
nale®, despre manifestarile si consecintele
acestui fenomen asupra starii de sana
Ce trebuie sa cunoasca un |ucrat
pre metodele de prevenire ale epuizarii
emationale la locul de muncd  Potrivit
Elensi Anton, din cauza suprasolicitani gi a
stresului continuu, |a monotonia §i munca
indelungata in unul si acelasi post, angajatil
ajung intr-o stare de epuizare totala, denu-
mit4 ardere profesionala. Din acest motiv
scade productivitatea, iar satisfactia de pe
urma indeplinirii unel munci se reduce la

- des-

zero. Printre cauzele care duc la ardere pro-
fesionala a angajatilor au fost mentionate
dezechilibrul dintre viate profesionala s
cea personald, asumarea unui numar prea
mare de responsabilitati fard a fi ajutat de
catre colegi, somnul insuficient,

Pentru a depasi aceasta stare, ea le-a
recomandat tinerilor s& facd pauze in ac-
tivitatea zilnicd, s3 gandeasca itiv. Pe
manageri i-a sfatuit s3-s1 aprecieze subalter-
nii mai des si la justa valoare, s3 comunice
cu salariatii, pentru a-i cunoaste mai bine,
pentru a distribui echitabil si corect sarcinile,
in funciie de capacitatile si abilitatile fieca-
ruia.

n cadrul seminarului, tinerii au interac-
tionat, incercind sa se autoevalueze din
perspectiva stresului profesional si al arderii
profesionale. Au discutat despre problemele

ofesionale:

cu care se confrunta in activitatea lor pro-
fesionald si au impartasit experiente, meto-
de, solutii pentru a le depasi. Raspunzand
la un test alcituit din zece intrebar,
participantii la seminar au aflat daca se con-
frunta sau nu cu sind il arderii profs
onale.

Conform specialistilor, sindromul arderii
profesionale este o senzatie de suprasc-

“licitare emotionala, care conduce 1a ton-

surnarea totald a resurselor energetice ale
angajatului. Multi considerd bumouit-ul o
problemd minord, in timp ce aceasta se
agraveaza de la un an a altul, afectand tot
mai multi oameni. Ard din punct de vedere
profesional nu doar medicii si profesorii, dar
si angajatii din sfera IT, cei care Isi fac munca
in birou, contactind cu oameni dificili etc.
Anatol FISER

Atelier de lucr

Ve EES

Activititi de consolidare a comunitatii
ate la Cahul

de tineri sindicalisti, organiz

Peste 25 de tineri din raionul Cahul,
centrelor sindicale
ti si lenti au par-
ticipat, pe 10 noiembrie curent, la ate-
lierul de lucru cu genericul ,Provocari
pentru tineri — imbinarea vietii profesi-
onale cu activitatea sociald sindicald”,
organizat de Maria Cotorobai, repre-
Confederatiei Nationale a Sin-
dicatelor din Moldova (CNSM) in acest
rajon.

reprezentanti  ai

Patrivit Mariei Cotorobai, obiectivul ac-
thvitatii respective a fost consolidarea echi-
pei de tineri sindicalisti din raion, astfel incat
ei sa fie bine pregatiti sa faca fata provo-
carilor actuale de pe piata muncii, s se dez-
volte personal si profesional prin activitati
comune, si pund in discutie probleme so-
cial-economice cu care se confrunta astazi
tinerii si s identifice solutii.

La activitate a participat si Lilia Frant,
vicepresedintd a CNSM, care le-a vorbit tine-
rilor despre politicile de tineret promovate
de CNSM, activitatile qesféﬂ.lrate in cadrul
prolectului ,Drepturile tinerilor la locul de
munca’ si campania .Organizatia primara
- energia miscarii sindicale”. pentru.a pro-

maova drepturile tinerilor la locul de munca
si a intari capacitatile liderilor organizatiilor
sindicale primare din tara.

Lilia Frant a accentuat ca este impor-
tant ca, in procesul de angajare in campul
mundi, tineril sa acorde o mai mare atentie
aspectelor legate de negocierea contractulul
individual de munica. in acest sens, ea a sub-
liniat €3 tinerii pot accesa pe pagina web a
CNSM ghiduri si materiale informative pen-
tru o mal buni cunoastere a drepturilor lor
in domeniul muncii.

Tot in cadrul atelierului, Elena Baba, re-
prezentanta a tinerilor sindicalisti din raio-
nul Cahul a Federatiei ,SINDASP", §i Maxim
Cioroi, reprezentantul Oficiului Avocatului
Poporului in raionul Cahul, au discutat cu ti-
nerii despre sindromul arderii profesionale,
ce este acest fenomen, cum se manifestd si
cum il depasim.

La randul sdu, Mihai Condur, presedintele
Biroului de tineret al Federatiei Sindicate-
lor Lucratorilor din Culturd, a vorbit despre
importanta sindicalizdrii tinerilor, provoca-
rile legate de viitorul muncii si i-a familiari-
zat pe tineri cu aplicatia mobila Drepturile
salariatilor!”, lansata de CNSM in 2022 cu
suportul Organizatiei, Intemationale a Mun-

cii, care are scopul de a servi drept suport
informational aditional in asigurarea si pro-
movarea drepturilor si garantiilor in dome-
niul muncii,

Prin intermediul unor concursuri, tine-
fii au aflat despre faptul ca anume aceasta
aplicatie ofer3 posibilitatea de a se informa
despre activitatea miscari sindicale, de a fi
la curent cu ultimele modificari operate in
legislatia din domeniile muncii si cel social-
economic, de-a-afla-operativ rispuns la pro-

blemele cele mai des abordate in relatiile de
munca.

Totodata, la Muzeul de Istorie 5i Etnogra-
fie din satul Vleni, tinerii au fost familiarizati
cu patrimoniul etnografic al localitatii,
istaria si traditiile culturale din zona de sud
a Republicii Moldova. De asemenea, ei au
participat la un program cultural de cu-
noastere a localitatii in cadrul asa-numitei
drumetii ,Pe urmele lui Petru Rares”,

. .sindicate.md
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Economistul

Evaluarea functulor

in sectorul bugetar

La o intrunire cu upmwnnmdﬂhiﬁmuiﬂlﬂnm

telor s-a vorbit

functiilor. Ce inseamnd

despre evaluarea
evaluarea functiilor si cum wam(ocpmmdum de eva-

luare? Fugl'ﬁv ca in anul 20_18?

Ana MOLDOVANL,
consilier superior
in Departamentul

protactie
[ social-economicd
al CNSM

i

L1

Conformr Legii nr. 270/2018
«privind sistemul unitar de salariza-
re in sectorul bugetar, evaluarea
functiilor are scopul de a sistema-
tiza functiile generice din sectorul
bugetar in grupuri ocupationale
si subgrupuri de functii in ra-
port cu domeniul de activitate,
precum si de a stabili jerarhia aces-
tora.

Evaluarea functiilor se realizea-
za, de regula, cel putin o datd la
cinci ani, de catre Ministerul Fi-
nantelor in baza Regulamentului
privind modul de evaluare siste-
mica si de reevaluare a functiilor in
sectorul bugetar, aprobat prin Ho-
tararea Guvernului nr. 1231/2018.

Desfasurarea
procedurii de evaluare

in scopul organizarii procedurii
de evaluare a functiilor, Ministerul
Finantelor instituie, printr-un act
intern, Grupul de lucru pantru eva-
luarea functiilor din sectorul buge-
tar.

Grupul de lucru este consti-
twit din specialisti din autoritati/
institutii publice, care cunosc spe-
cificul unuia sau al mai multor gru-
puri ocupationale, numiti prin ordin
al ministrului finantelor. Conduca-
torul Grupului de lucru este secre-
tarul de stat din cadrul Ministerului
Finantelor responsabil de politica
de salarizare in sectorul bugetar.

Grupul de lucru are urmatoarele
atributii principale:

1) examinarea propunerilor de
evaluare a functilor si maonita-
rizarea procesului de evaluare a
functiilor in, baza criteriilor de eva-
luare aprobate;

2) stabilirea/revizuirea ierarhiei

Valentina M., Chisiniu

rezultate din evaluarea functiilor
din sectorul bugetar;

3) elaborarea propunerilor pri-
vind grila de salarizare si elemen-
tele constitutive ale acesteia, sta-
bilirea gradelor de salarizare - si
pozitionarea functiilor pe clase de
salarizare, in baza rezultatelor eva-
ludrii functillor conform criteriilor
de evaluare, evaluarii simplificate
si a informatiilor de natura salariala
aferente acestora;

4) pregatirea 5i realizarea eva-
luarii detaliate si/sau a evaludrii
simplificate a functiilor din siste-
mul bugetar, incadrarea acestora in
grade de salarizare 5i pozitionarea
in grila de salarizare.

Initierea evaluarii are loc prin
expedierea pe adresele tuturor uni-
tatilor bugetare si plasarea pe pa-
gina web a Ministerului Finantelor
{www.mif.gov.md) a anuntului des-
pre inceperea procedurii de evalu-
are, cu solicitarea de prezentare a
propunerilor respective,

Propunerile prezentate se exa-
mineaza de catre Grupul de lucru in
conformitate cu prevederile Regu-
lamentului.

Evaluarea si incadrarea
in grade de salarizare
a functiilor

Etapele principale de evaluare
si incadrare a functiilor in grade de
salarizare sunt:

1) evaluarea functiilor din secto-
rul bugetar;

2) ierarhizarea functiilor;

3) incadrarea functiilor in grade
de salarizare si pozitionarea lor in
grila de salarizare.

Procedura tehnicd privind eva-
luarea, stabilirea gradelor de salari-
zare si incadrarea functiilor in grila
de salarizare este reflectata in Re-
gulament.

Evaluarea functiilor are scopul
de a stabili ierarhia functiilor din
sectorul bugetar si reprezintd pro-
cesul prin intermediul clruia se
determind valoarea functiei prin
acordarea unui purictaj total pentru
fiecare functie, in baza criteriilor de
evaluare.

Procesul de evaluare a functiilor
poate fi efectuat prin urmatoarele
metode;

1) evaluarea detaliata a functiilor
conform criteriilor de evaluare —
complex, pentru toate functiile
existente;

2} evaluarea simplificatd - selec-
tiv, pentru unele functii,

Grupul de lucru decide asu-
pra metodei de evaluare utilizate,
tinand cont de necesitatea evaluarii
complexe a tuturor functiilor sau a
evaluarii individuale pentru unele
functii.

Evaluarea detaliata a functiilor
din sectorul bugetar se face in baza
urmatearelor criterii de evaluare:

1) studii, cunogtinte si experien-
ta: se referd la totalitatea cerintelor
de studii, cunostinte si experienta
necesare pentru exercitarea sarci-
nilor functies;

2) complexitate, creativitate si
diversitate: se refera la gradul de
dificultate intdlnit, masura in care
titularul functiei trebuie s& de-
pageascd limitele cunostintelor si
ale experientei detinute, precum
si cerintele legate de imaginatie,
inventivitate si intuitie necesare fn
exercitarea sarcinilor functiei;

3) responsabilitate decizionala:
masoara amploarea activitatilor
conceptuale aferente functiei, li-
bertatea de actiune si decizie aso-
ciate acesteia, precum si evalueaza
impactul lor asupra rezultatelor
institutiei;

4) conducere, coordonare si su-
pervizare: se refera la nivelul ierar-
hic in care este incadrat postul in
cadrul institutiel, responsabilitatile
de conducere si/sau coordonare a
altor functii si la cerintele de expri-
mare a unor opinii/rationamente
de specialitate;

5) comunicare: se referd la nive-
lul si impactul comunicarii in cadrul
sifsau in afara institutie, include
mijloacele de realizare a comuni-
carii, de la interactiune personala la
comunicari telefonice si/sau scrise;

6) conditii de muncé: se refera
la masura in care/frecventa cu care
titularul functiei este expus la di-
verse conditii de lucru nefavora-
bile si/sau cu risc pentru sanatate
si viatd in procesul de realizare a
atributiilor functiei;

7) efort fizic si mintal; se referd
la nivelul utilizéri capacitatilor fi-
zice sl psihice pentru realizarea
atributiilor functiei.

(Va urma)

Cetateanul §| Iegea
Rubrica ,Cetdteanul si legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cautd
raspunsuri la intrebari de ordin juridic.
Continudm aceasta traditie pentru ca
cititorii care sunt si salariati la diverse
intreprinderi s& nu se simtd vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearcd si-i manipuleze,
La intrebarile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
a Sindicatelor din Mold

i’n fiecare luni gi joi de la 14:00 pana 1a
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Nati +

Timpul de munca:
interpretare si subtilitati
Va rog sa ne spuneti ce se subintelege prin timp de lucru,

care sunt categoriile acestuia si ce perioade de timp se
~ includ in durata normalé a timpului de munca?

Amd, Ardal, tinah

Timpul de munca, potrivit art, 95 alin. (1) din Codul muncii, este
definit ca timp pe care salariatul, in conformitate cu regulamentul in-
tern al unitatii (dacd este elaborat si aprobat de angajator), cu contrac-
tul individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru indeplini-
rea obligatiilor de munca.

Legislatia muncii permite negocierea problemelor referitoare la tim-
pul de munca, doar pornind de |z imperativele legii, prin prisma drep-
turilor si a intereselor salariatilor.

In acest sens, art. 12 din Codul muncii stabileste ca clauzele din
contractele individuale de muncé din contractele colective de mun-
ca si din conventiile colective care inrautatesc situatia salariatilor in
comparatie cu legislatia muncii sant nule si nu produc efecte juridice:

Este important de mentionat ¢3 timp de munc este nu numai timpul
pe care salariatii il folosesc nemijlocit pentru indeplinirea obligatiilor
de muncd, ci si alte perioade de timp, care, in conformitate cu legisiatia
muncli, in egala masura se considera timp de munca.

Astfel, in scopul asigurarii unor conditii optime de activitate si in
conformitate cu prevederile Codului muncii, partenerii sociali (Guvern,
Patronat, Sindicate) au stabilit, prin art. 2 din Conventia colectiva (nivel
national} nr. 2 din 9 iulie 2004, cd durata normala a timpului de mun-
c& include: pregatirea locului de munca pentru inceperea activitatii;
indeplinirea obligatillor de munca; refacerea capacitdtii de munca in
timpul programului de munca in legatura cu conditiile climaterice deo-
sebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele normative
ale unitatii, in contractele colective sau individuale de munca; timpul
stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii; timpul
aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca; tim-
pul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre, cu durata
stabilita in regulamentul intern al unitatii sau in contractul colectiv de
munca; timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului indivi-
dual de protectie, cu durata stabilitd in regulamentul intern al unitatii
sau in contractul colectiv de munca.

,,Durata normald a timpului
de muncd, potrivit Codul muncii,
nu poate depdsi 40 de ore pe saptamand

Legislatia stabileste mai multe categorii ale timpului de munca, si
anume; timpul de muncad cu duratd normala; timpul de munca redus;
timpul de munca partial; timpul de munca peste durata normald (mun-
ca suplimentara).

Durata normala a timpului de muncd, potrivit art. 95 alin. (2) din
Codul muncii, nu poate depasi 40 de ore pe s3ptdmana. Durata zilnica
normala a timpului de munca constitute 8 ore.

Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore
in limitele duratei narmale a timpului de munca de 40 de ore pe sap-
timana,

Cu fitlu de exceptie, pentru anumite genuri de activitate, unititi sau
profesii, potrivit art. 100 alin. (6) din Codul muncii, se poate stabili, prin
conveniie colectivd, o durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmatd de o pericada de repaus de cel putin 24 de ore.

Este important de mentionat si faptul ca, in situatii exceptionale le-
gate de declararea stdrii de urgenia, de asediu si de rizboi sau de de-
clararea starii de urgents n sanatate publicd, autoritdtile competente
de gestionarea stérij respective, in temeful art. 95 alin. (3) din Codul
muncii, pot prevedea pentru unele categorii de salariati o alta durata a
timpului de munca.

Durata maxima a timpului de munca a salariatilor nu poate depasi
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele de munca suplimentard. Ca
exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele de munca supli-
mentara, poate fi prefungita peste 48 de ore pe s3ptdmand, cu conditia
ca media orelor de munc, calculate pe o perioada de referinta de patru
luni calendaristice, s3 nu depdseasca 48 de ore pe siptimani (art. 104
(alin. (S prim) din Codul muncii).
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Din teritoriu

Schimbiri la C

entrul de plasament

temporar Brinzeni, un exemplu de urmat

Centrul de plasament temporar
pentru persoane adulte cu dizabi-
lititi din satul Brinzeni, raionul
Edinet, este condus, de patru ani, de
catredirectorul Vasile Pascari,unom
energic, cu initiativd. Organizatia
sindicald de la institutie a stabi-
lit relatii perfecte cu administratia
si rezolva multe probleme pentru
angajati, in urma dialogului con-
structiv dintre pari.

Conform planului de Jucru al Inspectora-
tulul Muncii al CNSM si in baza Dispozitiel
nir, 05-013 din 20.01:2020, am efectuat o vi-
zita de lucru 1a 24.01.2020, am acordat su-
port consultativ §i metodologic angajatilor
de acolo.

Astfel, in urma inspectarii teritoriului
institutiel, a locurilor de munca, verifica-
fii actelor normative inteme in domeniul
securitatii 5i s&natatii in munca, precum si
a relatiilor de munca, am depistat un sir de
abateri de la actele normative si legislative
in vigoare.

T urma vizitei de lucru, a fost intocmit un
Praces verbal referitor |a constatarea abate-
rilor si lichidarea acestora, facand o serie de
recomandari.

Era vorba, intre altele, de instruirea in
domeniul securitatii si sanatatii in munca
conducatorul institutiei, pentru specialisti,
cu un program de instruire de 8 ore; tot-
odatd, lucratorul desemnat sa se ocupe de
activitati de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in unitate, urma sa treacd un

program de instruire de 40 ore; de aseme-
nea, toti salariatii, la momentul angajarii si
periodic, trebuiau instruiti, consemnandu-se
faptul in Fisa individuala.

De asemenea, urma sa fie asigurata instru-
irea tuturor salariatilor in domeniul protectiet
contra incendiilor, in virtutea caracterului
specific al institutiel, urma sa fie stabilit un
regim de protectie contra incendiilor.

Totodats, au fost indicate masuri de asi-
gurare a locurilor de munca cu truse medica-
Je pentru acordarea primulu ajutor, precurn
si pentru asigurarea securitatii 5i prevenirii
pericolului de cadere de [a inalfime. in plus,
am aratat ca era nevoie de reparatia capitala
a incaperii spalatoriei 5i dotarea acesteia cu
sisteme de ventilare eficiente, fiind nevoie si
de o hota.

Unde-i lege, nu-i tocmeala

in context, am semnalat necesitatea de
a se constitui Comitetul pentru securitate
si sanatate in muncd si de elaborat, inclu-
<jv atestarea locurilor de lucru din punct de
vedere al protectiel muncii, evaluarea riscuri-
lor profesionale la locurile de munca.

Printre masurile importante cerute de la
administratie s-au mal numarat ingradirea
teritariului institutiei cu instalarea portii de
intrare pentru accesul autovehiculelor, dar
si efectuarea examenelor medicale periodi-
ce, de doud ori pe an, pentru salariatii care
depasesc 120 de ore de lucru pe timp de
noapte.

La prezentarea pentru informare a Pro-
cesului verbal, directorul Vasile Pascari a re-

marcat, intre altele: Dle Inspector, eu sunt
in functie de director |a aceasta institutie de
trai luni. Cunosc o parte de neajunsuri, dar
ma bucur c& ati verificat si mi-ati aratat toate
celelalte abateri. Vreau sa va asigur ca, im-
preuna cu angajatii institutiei, o sa incercam
s2 lichidam toate neajunsurile, astfel incat ia
loeutile de munca sa nu fie accidente”, apoia
semnat procesul verbal 5i ne-a mulumitinea
o data pentru lucrul efectuat.

Din ziua respectivei vizite de lucru-au tre-
cut aproape patru ani si, conform planului de
activitate, am avut sarcina de a ma prezenta
| institutia datd pentru acordarea suportului
consultativ 5t metodologic.

Recent, am efectuat o vizita la Centrul
de plasament temporar pentru persoane cu
dizabilitati si am ramas placut impresionat
de schimbirile efectuate intre timp.

In parcul din fata corpului administra-
tiv ara o curatenie ideald. A fost instalat
un apeduct nou pe teritoriul institutiel, au
schimbat tot sistemul de canalizare, fiind
construita chiar o statie de epurare a apelor
menajere. Au fost efectuate reparaii capitale
1a blocul alimentar, acesta fiind dotat cuechi-
pament si mobilier nou. S-au facut reparatii
5i in spatiile de cazare a beneficiarilor.

Cu toate realizarile inregistrate, direc-
torul Vasile Pascari nu are sufletul impacat,
deoarece blocurile istorice de pe teritoriul
institutiei (care nu se afla in gestiunea sa) se
ruineaza. A apelat la diferite instarite, solici-
tand sa se ia masuri, dar, din pacate, carul nu
s-a urnit din loc.

Alexandru PASCARI, inspector
principal de munca al CNSM

Statistica alarmanta

nual,

circa 100 de m

inori ramancu p

R = - e NSRRI

obleme

grave de sanatate din cauza accidentelor

Anual, pana la 20 de copii mor
in urma accidentelor rutiere pe
drumurile din tard, iar in jur de
o sutd de minori sunt schiloditi
si raméan invalizi pe viata, dupd
ce au fost spulberati de masini.
Dintre acestla, mai mult de
jumitate sunt din capitala.
Chiginaul riméne cel mai pe-
riculos oras din tara. Statistica
trista a fost analizata de exper-
tul economic Veaceslav lonita,
in parteneriat cu Pavel Apostol,
seful sectiei evidenta si analiza
a accidentelor rutiere din ca-
drul Inspectoratului National
de Securitate Publica.

Drumurile
din Chisinau,
cele mai pline de risc

Peste 90% din toate decese-
le minorilor au loc in afara muni-
cipiului Chisindu. Tn  municipiul
Chisinau, copiil in multe cazuri ra-
man cu traumaisme. Riscul unui
minor din afara municipiului de a
muri intr-un accident rutier este
de 4 ori mai mare decat in muni-

cipiul Chisinau. In anul trecut. 123
de copil au ramas cu traumatisme
pentru toatd viata in urma acci-
dentelor rutiere, dintre care 15 au
decedat, in 2021, au fost raniti in
accidente 144 de copii, dintre care
18 au decedat Circa 100 de co-
pii in fiecare an raman cu traume
foarte grave din cauza accidente-
lor rutiere, Anual, se inregistreaza
circa 50-60 de copii care au ramas
cu traumatisme in urma acciden-
telor rutiere, mal miult de juma-
tate sunt in municipiul Chisinau”,
a mentionat analistul economic
Veaceslav lonita.

Jn municipiul Chisindu, circa
60% dintre accidentele rutiere sunt
cu implicarea pietonilor. In aceastd
pericada de timp, se intuneca mai
repede, vizibilitatea & maf redusa
si este foarte important ca sa fie
asigurata vizibilitatea pietonului
in trafic, astfel incat conducato-
rul auto sa aiba posibilitatea sa-1
vada din timp si sa-i ofere acea
prioritate legala. Conditiile de vizi-
bilitate redusa se rasfréng si asu-
pra automobilelor. lata de ce, din
1 noiembrie, este obligatoriu ca
toti conducatorii auto sa circule

cu farurile conectate si pe timp de
zi. Implicarea minorilor in acciden-
tele rutjere este o tema sensibild.
Toate requlile pe care copilul le
irnvatd sau le dobandeste pe par-
cursul vietii sunt luate de la maturi/
parinti. lata de ce este foarte im-
portant ca =3 raspectim regulile
de circulatie rutierd in primul rand
noi, daca dorim ca si copiii nostn
sa fie in siqurantd, sa nu devina
victime ale accidentelor rutiere’, a
mentionat Pavel Apostol.

Sute de persoane
ranite

Potrivit lui Veaceslav lonita, in
ultimele 12 luni au fost inregistra-
re 772 de persoane care au suferit
traume grave in urma unui acci-
dent rutier. ,in municipiul Chisinau,
au fost victime ale accidentelor 284
de persoane, in restul tarii - 488 de
persoane. In municipiul Chisinau,
riscul de a fi ranit in urma unui ac-
cident este cu 40% mai mare dacat
i restul tarii. Aici au loc mai multe
accidente, dar partea buna este ca
numarul de decese este mai mic.
in ultimii opt ani, 7500 de per-

soane au suferit traurme grave cu
consecinfe pentru tot restul viegil”,
sustine expertul.

Jn ultimele 12 luni, la nivel
national, 260 de pietoni care au
fost implicati in accidente rutiere
au suferit traumatisme, jar 78 au
murit. in anul trecut, 272 au suferit
traurme, jar 79 au decedat. Tendinta
este Una pozitivé, dar situatia ra-
mane inca proastd. Uneori, omul
crede cu naivitate ca, mergand pe
drum, nu i se va intdmpla nimic
grav', mai adauga lonita.

Unii dintre oamenii cu care am
discutat in strada cred c& bilantul
sumbry e din cauza numarului
mare de masini. ,Daca este mult

s =35
transport, trebuie sa fie mare si
atentia, atat din partea pietoni-
lor, cit si a soferlor, daca oame-
nil nu sunt atenti, au loc aceste
accidente”, ne spune unul dintre
chisinduieni.

JAcasa sau cand suntem in
trafic, obisnuim sd vorbim cu co-
pilul in ce directie sa mergem, ii
explic cum si cand s treaca stra-
da, in ce directie sa se uite ca sd
observe daci vine o masind sau
nu. Respansabilitatea o poarta toti
cei implicati in trafic, si soferi,
si pietonii. Toti trebuie sd& fim
atenti”, ne-a marturisit o alta chisi-
nauianca.

Galina MUNTEANU
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Bancuri

Femeia are intotdeauna dreptate

o 5 di Il 1 [} P l iL
& ofia directorului general o ndscut. Primul copil

Astronautl de la Moldova Fericire mare In fami’f!'ge, Sotul, grijuliu si iubitor, merge
Am raticit prin galaxii, la maternitate cu un buchet urias de flori (care costd o
Pe unde n-au trecut nici magii, avere pentru un angajot cu salariul minim pe econo-
Dar ne intoarcem la sotii, mie). fntrd bucuros in salon, dar sofia il priveste tris-
Ca ni s-au terminat posmagiil td, cu suspiciune, s-ar putea zice. ,Probabil cd a suferit
) i mult in timpul nagsterii’; se gandeste sotul si o intreabd:
Raspuns ,astronautului LCum 12 simfi, ubi?". ,Ma intrebi?" réspunde aia su-
lon Diviza paratd. ,Ce ai, dragd, ce s-g intémplat? Nu te-au tratat

NErind acass pe la ore mic <&zl cum se cuvine doctorii?”. ,Hm... Cu cine oi ficut acest Sport

ETh e R A i1? i ing o
Visezi c-ai ratacit prin alte galaxii, copil? Ce, eu nu vdd cd seamdnd cu secretara ta?".
A doua zi, mahmur, mancand papara,

Promiti: n-o sa se mai repete istoria de-aseara...

Ghid pentru cei curiosi

Stigti cd in Dacia lui Burebista nu a fost inregistrat
nici un coz de conducere sub influenta alcoolului?

Moldova va gazdui un
nou turneu Socca EuroCup

(Din cartea .56 nu-mi ucidefi visul’)

Pentru al doilea an tiv, Mold va gézdui Campio-
natul European de Socca. Turneul se va desfasura in perioada
B-12 mai 2024.

Anul trecut, la Socca EuroCup de la Chisindu, au participat 13 echipe
nationale, iar Kazahstanul a reusit sa ia titlul de campicana a Europei,
noteazd noi.md.

in 2024, la turneul european, se asteapta 20 de echipe de top
de pe batranul continent. In prima parte a turneului, nationalele
vor evolua pentru a se califica la Campionatul Mondial |la Socea.

in cea de a doua parte vor juca cele mai puternice selectionate, care
au obtinut deja dreptul de a participa la Mondial datoritd locului bun
in clasamentul Federatiei Internationale la Socca. Castigatoarele celor
doua categorii vor juca in finala pentru a desemna campioana turne-
ului Secca EuroCup.

Toate meciurile vor avea loc pe stadionul Arena FMF din Parcul ,La
lzvor” din Chisindu. Tragerea la sorfi a turmeului Socca EuroCup va avea
loc in luna martie 2024,

Turneu de judo la Ocnita:
Mai multi tineri sportivi
au fost premiati

Peﬂe doua sute da tinerll ]udot&ni din nordul R. Molduva
si-au arétat tehnica in cadrul unui turneu organizat la Ocnita.

Desi au concurat sportivi cu varste de pana la 14 ani, procedeele
de mare clasa au putut fi observate la fiecare lupta. Pe tatami si-au
facut aparitia citeva sute de judocani, din mai multe raicane ale tarii,
care au venit pregatiti sa fie declarati campioni si sa-si treacd in palma-
res medalia de aur, transmite stiri.md.

«Consider ca turneul a fost un pic usor, dar a fost greu, de fapt. Am
depus efort pentru a ocupa primul loc ca sa-mi bucur familia, antreno-
rii si bunicii”, a spus un tanar judocan,

La eveniment au fost prezenti si cativa sportivi experimentati, prin-
tre care Victor Sterpu si Radu lzvoreanu. Membrii lotului national
i-au felicitat pe tinerii sportivi si le-au inmanat distinctii in timpul ce-
remoniei de premiere.

Turneul desfasurat la Ocnita a devenit unul traditional. Acesta este
deja la a cincea editie si e organizat in memoria lui Victor Slesari, fost
antrenor de judo care a contribuit la infiintarea Scolii Sportive din re-
giune,

La competitie au participat peste doua sute de judocani,

Dezlegarea integramei din numarul trecut: E-O U] RAPASI-ARATAT-EPICA-A-EC-SOL-V-V-UNICATI-
CABINET-STOC-LASA-RI'IM-TOBA-RULA-AC-NETA-MOTANI-SI-ORBITORI-O-SR-AN-MA-U-LAT-
INEC-TON-RAURI-ACARI-LAURI-OPERAT-PLASAT-LESA.
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