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Forte proaspete si tinere

in echipa de formatori sindicali

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Partenerii sociali din constructii
au semnat Conventia colectiva

atele propun modificari la.

si atunci multe probleme s-ar solutiona

Galina MUNTEANU

Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Moldova (CNSM) pledeaza pentru majora-
rea cheltuielilor de recuperare a sanatatii
prin tratament balneosanatorial si reabilita-
re pentru persoanele asigurare, majorarea
cheltuielilor pentru odihna de vara a copii-
lor, dar si majorarea ajutorului de deces.

Sunt doar cateva dintre propunerile pe
care le-au inaintat sindicalisti recent, in

cadrul sedintei Comisiei nationale pentru
consultari si negocieri colective (CNCNC),
unde s-a discutat pe marginea proiectului
de Lege a bugetului asigurarilor sociale de
stat pentru anul 2024, celui al fondurilor
asigurarii obligatorii de asistentad medica-
|8, precum si majorarea salariului minim pe
tara.

in mod traditional, CNSM a venit cu mai
multe propuneri de imbunatétire a acesto-
ra. Astfel, sindicalistii au propus ca la elabo-
rarea proiectului de Lege a bugetului asi-

gurarilor sociale de stat pentru anul 2024
sa fie majorate cheltuielile de recuperare
a sanatatii prin tratament balneosanatorial
si reabilitare pentru persoanele asigurate,
acestea urménd sa fie stabilite in marme
de 80 de milicane de |ei.

De mentionat cd, din anul 2014, suma
alocatiilor pentru tratamentul balneosana-
torial al salariatilor raméne constanta (30
min. lei), iar costul mediu al unui bilet de
tratament este in crestere: in anul 2018 a
constituit 5507 lej, iar in anul 2023 e de

legi din domeniul bugetar

99 Banii ar trebui sé urmdreascd pacientul, nu prestatorul de servicii,

8737 de lei (cu 58% mai mult). Suma chel-
tuielilor respective nici pe departe nu asigu-
ré recuperarea capacitatii de munca a celor
circa 700 de mii de salariati care contribuie
la formarea bugetului asigurarilor sociale
de stat.

Mai mult, CNSM a propus instituirea
finantarii din fondul pentru masuri de pro-
filaxie a cheltuielilor pentru procurarea bi-
letelor de tratament balneosanatorial, in
valoare de 50 de milioane de lei.
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DRAGI CITITORH

Speram foarte mult s& ramanem impreuna si in 2023,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Kbonament: 1lund - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei. }
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Reumune tnpartlta

Sindicatele propun modificiri

la proiectele de legi
din domeniul bugetar

(Continuare din p, 1)

De asemenea, sindicalisti au solicitat
personalizarea pe un cont individual al
asiguratului a sumelor primelor medica-
le in forma de contributie procentuald ce
depasesc suma de 12636 de le|, care va pu-
tea fi utilizata pentru achitarea serviciilor si
investigatiilor medicale sau pentru procura-
rea medicamentelor.

Membrii de sindicat semnaleazd ¢3,
deseori, asiguratii sunt nevoiti 53 astepte
0 perioada indelungata efectuarea unei
investigatii fa aparate performante sau
interventii chirurgicale {de exemplu: pro-
tezare, oftalmalogie, cardiclogie etc) si se
adreseaza |a institutii medico-sanitare pu-
blice sau private pentru a efectua procedu-
ra necesara. In acest sens, propunem amen-
darea legislatiei, prin care sa fie prevazut ca,
in cazul in care persoana a fost inclusd in
lista de asteptare pentru interventie sau
investigatie, dar intre timp a efectuat-o cu
banii sal, acestela sa-i fie compensata suma
aferenta serviciului contractat in limita cos-
tului prevazut in Programul unic de asi-
gurare obligatorie de asistenta medicala”,
a relevat |gor Zubcu, presedintele CNSM.

Finantarea a ramas
aceeasi, de 30 de
milioane de lei anual

.Moi am facut o analiza a evolutiei situa-
tiei din 2018 pdnd in 2023. Finantarea a ra-
mas aceeasi, de 30 de milioane de lei anual,
dar numarul de bilete s-a redus aproape
la jumatate. Din cauza ca s-au majorat cos-
turile, serviciile. Rugamintea noastrd este
sd ludm in caleul acest lucry, pentru ci
e vorba de salariatii care muncesc, si de
faptul ¢ pentru imbolnavirile care sunt se
cheltuieste mai mult decat ar fi cazul sa
platim pentru un tratament balenosanato-
rial. In opinia noastra, s-ar cere o dublare
a acestei sume”, a spus, in cadrul sedintei,
Sergiu Sainciug, vicepresedinte al CNSM.

Totodatd, sindicalistii au mai propus ca
la elaborarea proiectului de Lege a bugetu-
lui de stat pentru anul 2024 s& fie majorate
cheltuielile pentru odihna de vara a copiilor
si stabilite in marime de 20 de milicane de
lei, pentru a acoperi rata inflatiei si numdrul
copiilor care isi fortificau sanatatea in anul
2018.

+Anual se alocd doar noud milivane de
lei, iar cifrele ne aratd ca numarul de bilete
s-3 diminuat de doud ori. Ar fi bine ca 53
mentinem capacitatea institutiilor, ca anu-
al sa fie cel putin acelasi numar de copii
care sa se odineasca in taberele pentru co-
pii", a mai adaugat Sergiu Sainciuc,

E nevoie de mai multi
bani pentru asigurarea
persoanelor neangajate

Cat priveste proiectul Legii fondurilor
asigurarii obligatorii de asistenta medicala
pe anul wiitor, CNSM propune majorarea
transferurilor de la bugetul de stat pentru
asigurarea persoanelor neangajate preva-

zute la art. 4, alin. (4) din Legea cu privire la
asigurarea obligatorie de asistenta medica-
|3, pentru care Guvernul are calitatea de asi-
gurat, pornind de la numarul de persoane
neangajate pentru care Guvernul are calita-
tea de asigurator (la data de 31 decembrie
a anului precedent anului de gestiune) si
prima de asigurare obligatorie de asistenta
medicala, calculatd in suma fixd pentru anul
2024, in marime de 12636 de |ei.

.Conform Legii fandurilor asigurarii obli-
gatorii de asistentd medicald (FAOAM) pe
anul 2023, veniturile din primele de asigu-
rare obligatorie de asistentd medicald in
formd de contributie procentuala la sala-
riu si la alte recompense, achitate de catre
angajati, constituie 50,2% in totalul venitu-
rilar FAOAM (7,3 miliarde de lei, conform
rectificarii FAOAM pe 2023), iar ponderea

transferurilor de la bugetul de stat pentru.

asigurarea persoanelor neangajate - 46,2%
in 2023 (6,7 miliarde lei, conform rectifica-
rii propuse la FAOAM in 2023}, Tn timp ce
ponderea persoanelor angajate in total per-
soane asigurate in cadrul FAOAM a consti-
tuit 34,6% din totalul persoaneior asigurate
(850107 persoane), comparativ cu 61,5%
- asigurate de catre Guvern (1513024 de
persoane).

Guvernul a transferat

doar 49,4% din suma
aprobata pe anul 2023

Conform Raportului privind executarea
FADAM la ziua din 30.09.2023, publicat de
CNAM, pentru noud |uni ale anului curent,
Guvernul a transferat doar 49,4% din suma
aprobatad pe anul 2023 pentru asigurarea
perscanelor neangajate, in timp ce primele
achitate de catre salariati au fost executate
in marime de 75%.

.Drept urmare, constatam o subfinantare
de la bugetul de stat pentru primele 9 luni
ale anului, or, transferurile pentru asigura-
rea persoanelor pentru care Guvernul are
calitatea de asigurat urmau sa constituie cel
putin cinci miliarde de lei sau cu 1,7 mili-
arde de lei mai mult decat au fost execu-
tate. In context, propunerm modificarea art.
9 din Legea cu privire la marimea, modul si
termenele de achitare a primelor de asigu-
rare obligatorie de asistenta medicala prin
substituirea sintagmei ,reprezentand suma
aprobata a transferurilor din bugetul de
stat in fondurile asigurarilor obligatorii de
asistenta medicala pentru anul precedent,
indexatd cu indicele preturilor de consum

Desi sunt aproape de doud ori mai putini decat
persoanele neangajate, lucrdtorii platesc pentru
sanatate cu 600 min. de lei mai mult decat achita
Guvernul pentru cei pe care e obligat sa-i asigure.

Efectudnd un calcul, rezultd cd o per-
£0ana angajata asigurata (indiferent de du-
rata contractului de munca sau de durata
pericadei de munca pe parcursul anului)
va achita circa 8587 lei anual (pomind de
la B50107 persoane asigurate — raportul
CNAM pe 9 luni ale anului 2023). Pe cind
Guvernul, pentru asigurarea unei persoane
neangajate, va achita doar 4428,22 lei (por-
nind de la 1513024 de persoane - raportul
CNAM pe 9 luni din 2023) sau de doud ori
mai pufin', a mentionat lgor Zubcu.

pentru anul precedent” cu sintagma ,repre-
zentand suma rezultata din numarul per-
soanelor neangajate pentru care Guvernul
are calitatea de asigurator {la data de 31 de-
cembrie a anului precedent anului de ges-
tiune) si prima de asigurare obligatorie de
asistenta medicala calculata in suma fixa",
se mentioneazd in nota privind propunerile
CNSM cu referire |a proiectul FACAM,

5i acestea nu sunt singurele propuneri
ale CNSM. Sindicatele pledeaza pentru
majorarea ajutorului de deces si stabilirea

acestuia in marime de 5000 de lei pentru
corelarea cu cheltuielile minime pe care
le suports membrii familiei in legatura cu
decesul unei persoane, mai cu seama ca
cuantumul acestuia nu a fost modificat din
anul 2013. Reprezentantii sindicatelor au
cerut o previzibilitate si la indexarea pen-
siilor, dar si la majorarea salariilor cadrelor
didactice.

Un proces mai
transparent,
mai organizat

La randul sau, ministrul Muncii si Pro-
tectiei Sociale, Alexei Buzu, a mentionat
cd aceste proiecte de legi sunt la etapa
discutiilor, nu sunt definitivate si ca toate
propunerile vor fi luate in caleul.

«Partea buna e ca, inclusiv in acest an,
pe documentele de buget, de politica fis-
cala, vom avea un proces mai transparent,
mal organizat, va fi mai mult loc pentru
discutii. De aceea, va Tncurajam sa studiati
toate documentele si sa veniti cu propuneri
de imbunatatire”, a mentionat Alexi Buzu.

Ceea ce tine de subiectul privind ma-
jorarea salariulul minim pe tara, care a
figurat si el pe ordinea de zi a sedintei
CNCNC, reprezentantii Ministerului Mun-
cii si Protectiei Sociale au precizat cd Gu-
vernul va elabora In timpul apropiat un
plan de masuri pentru urmatorii trel ani,
in urma consultarilor cu partenerii sociali.
Anterior, dar si in sedinta din saptaména
precedentd, sindicalisti au reiterat nece-
sitatea majorarii salariului minim pe tara.
CNEM propune ca acesta sa fie de 5850 de
lei si au facut trimitere fa Directiva Parla-
mentului European si @ Consiliului UE,
care spune ca salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand prevdd cd salariul
minim in fiecare tard trebuie si fie de cel
putin 50% din salariul mediu. In cazul
Republicii Moldova, referinta de 50%
din salariul mediu prognozat pentru anul
2023, de 11700 de lei, ar fi anume salariu
minim cerut de sindicate - 5850 de lel.
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Scoala vietii

Forte

Pe 2 noiembrie, de Ziua formato-
rilor sindicali, au fost certificati
sase formatori nationali noi, care
de acum incolo vor fi ambasado-
rii muncii decente. Este vorba de
Matalia Chihai, Polina Fisticanu,
Irina Ciudin, Uliana Culea, Sergiu
Suruceanu si Jana $vet.

Igor Zubcu, presedintele CNSM, i-a feli-
citat pe cei care vor fi un pilon important in
educatia sindicala, accentuand faptul ca vor
fi o figura-cheie in promovarea politicilor
educationale sindicale. Conform Conceptiei
educatiei sindicale si Regulamentului for-
matorului sindical, acestea sunt persoa-
nele care faciliteaza procesul de acumulare
a noilor cunostinte i ahbilitdti de catre
adulti,

Schimbdrile produse in societate si pro-
gnoza accelerdrii impun ca fiind necesard
AU numai adaptarea sistemului educativ la
relatiile sociale, economice, ci si la cele cul-
turale, stiintifice, Principiile educatiel perma-
nente devin repere pentru actiunea educa-
tiva in general, iar perfectionarea adultilor

L

constituie un element important, care tre-
buie sa fie conforma cu exigentele actuale
ale societatii. Mecesitatea constituirii unei
echipe de formatori a aparut ca urmare a
nevoil imperative de formare profesiona-
la a sindicalistilor, de constientizare de ca-
tre membrii de sindicat a propriului rol in
cadrul organizatief 5i necesitatea de a3 face

proaspete 5| tinere "
in echipa de formatori sindi

fata cerintelor pietel fortei de muncs. For-
matoril sunt persoanele care ajuts, facilitea-
za procesul de dobandire de catre adulti a
unor noi cunostinte si abilitati, antrenand
participantii intr-un proces jnieractiv care
dinamizeazd gandirea, retine atentia si
incurajeaza schimbul de idei si de experienta”,
a relevat Igor Zubcu.

cali

Tn 1997, au fost certificati primii 16 for-
matori, iar ulterior aceastd activitate a de-
venit una de pregitire profesionala, iar in
cadrul proiectelor ramurale au fost Instruiti
si certificati 350 de formatori sindicali. Este
o realizare importanta a miscarii sindicale.

Inacelasicontext, Lilia Frant, vicepresedinte
al CNSM, a adaugat c3 ,in anul acesta avem
o completare semnificativa, de calitate a
randurilor formatorilor sindicali. Asta bucu-
ré, pentru ca schimbé randamentul legat de
vArstd, o sA vind un suflu nou in aceastd echi-
pa frumoasa de formatori sindicali”.

JCNSM dispune de teate condifiile ne-
cesare pentru a avea un sistem intreg de
formatori nationali care s& duca in mase,
la membrii de sindicat, orice informatie din
domeniul social-economic, de arganizare si
consolidare a sindicalistilor”, a relevat Sergiu
Sainciug, vicepresedinte al Confederatiel.

Presedintele CNSM a propus ca, incepand
cu anul 2024, sa fie instituitd Gala forma-
torilor, idee sustinuta de toti cei prezenti la
eveniment. Prima gala va coincide cu impli-
nirea a 60 de ani de la fondarea Institutuluf

M o
i Natalia HADARCA

Rt AN
Instruire

Sindicalistii din Ciuseni,

dornici sa-isi perfectioneze
cunostintele in legislatie

Miercuri, 1 noiembrie curent, Confedera-
tia Nationala a Sindicatelor din Mol-
dova (CNSM), reprezentatd de Nicolae
Sandu, a organizat in raionul Ciuseni un
seminar de informare pentru circa 65 de
activistii sindicali din acest raion.

Din partea CNSM la aceastd activitate au
participat Elena Anton, sefa Departamentului
organizare, educatie si informare, Eugeniu
Covrig, sef al Departamentului juridic, Sergiu
lurcy, consilier superior Tn Departamentul
protectie social-economica.

in cadrul acestui seminar, participantilor
li s-a adus la cunostintd care sunt obiecti-
vele CNSM in cadrul campaniei ,Organizatia
primara - energia miscarii sindicale”, precum
si a fost prezentat Ghidul liderului organi-
zatiei sindicale primare. Astfel, formato-
ri CNSM au expus succint ideile princi-
pale, continutul capitolelor din ghid, pre-
cum; reglementarile ce vizeaza activitatea
organizatiei sindicale; cadrul juridic referitor
la raporturile de nfunca sl drepturile sindi-
cale; drepturile social-economice pe care
activistii sindicali ar trebui s3 le cunocasca

pentru a acorda consultatii calificate mem-
brilor de sindicat, De asemenea, formatorii
i-au informat pe sindicalistii prezenti despre
modificirile facute pe parcursul anului la ca-
drul legal din domeniul muncii 5i protectiei
social-economice,

Astfel, Eugeniu Covrig a trecut in revista
cele mai importante modificari operate la
Codul muncii si ce au obtinut sindicatele in
pracesul de avizare si dezbateri pe marginea
proiectelor de amendare a legislatiel.

Sergiu lurcu le-a comunicat participantilor
la activitate despre modificarile in domeniul
salarizarii, al asigurarilor sociale, inclusiv cele
care vizeaza indemnizatiile de care benefici-
aza salariatii, precum si modificarile in cadrul
sistemului de pensil.

Totodata, participantil au avut posibilita-
tea de a obtine raspunsuri la intrebari si de
a clarifica unele situatii in care se afla uneori.
De asemenea; sindicalistii din teritoriu au ve-
nit cu unele sugestii si viziuni privind ce ar
trebui sa solicite sindicatele si sa promoveze
la nivel national in cadrul dialogului social 5i
al negocierilor colective.

Cor. VP

Imaginea viitorului

Tinerii sindicalisti

din energetica
au beneficiat de instruiri

Federatia Sindicald a Lucratorilor din
Energetica ,Sindenergo” a organizat re-
cent Forumul 11 al tineretului cu genericul
« Tinerii bri de sindicat — imaginea si
viitorul Federatiei ,Sindenergo”. La fo-
rum au participat 40 de tineri, membri
de sindicat, din cadrul intreprinderilor
SA .Termoelectrica”, SA ,Moldelectrica”,
SA .RED-Nord” 5i SA ,CET-Nord".

Victoria Nita, presedinta Federatiei ,Sind-
energc’, a mentionat, in cadrul forumului,
ca participarea tinerilor in activitatile sindi-
cale le permite si-si fac auzite preocupa-
rile, 53 invete despre drepturile lor la locul
de munca si §i ajutd sd gaseascd solutil la
eventualele probleme, fapt care contribuie
la promovarea unor medii de munca mai si-
gure, mai echitabile si mai incluzive.

Timp de doud zile, participantii au fost
instruiti de catre formatorii Olesea Guzun,
psiholog, formator de nivel national, si
Eugeniu Covrig, seful Departamentului juri-
dic al CNSM.

Olesea Guzun a oferit participantilor
informatii referitor la rolul ematiilor in ac-

tivitatea si performanta profesionala; stre-
sul: identificarea si gestionarea provocarilor
emotionale; arderea profesionala: strategii
de prevenire a acesteia.

S-a pus accent pe importanta constien-
tizarii propriei stari emotionale si a ne-
voilor personale, fapt care contribuie nu doar
la cresterea satisfactiei personale, dar 5i a ce-
lei profesionale.

n a doua zi, Eugeniu Covrig i-a familia-
rizat pe participanti cu aspecte teoretice in
domeniul raporturilor de munca, menite sa
protejeze drepturile 51 interesele salariatilor,
membri de sindicat.

Potrivit Federatiei ,Sindenerge’, partici-
pantii au manifestat interes fata de temati-
cile discutate, iar la final au exprimat cuvinte
de multumire formatorilor pentru subljecte-
le interesante si utile care au fost abordate,
precum si centrului sindical nationl-ramural
pentru organizarea acestei activitati. y

Precizam ca forumul respectiv a fost orga-
nizat cu sustinerea Federatiei Internationale
a Lucratarilor din Constructii si Industria
Lemnului (BWI).

sindicate.md
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»ACCENTE

Protectia salariatilor

Partenerii sociali din constructii au

semnat Conventia colectiva pe 2023-2027

Pe 31 octombrie, partenerii sociali
din ramura constructiilor au semnat
Conventia colectiva pentru anii 2023
- 2027. Documentul a fost semnat
de Andrei Spinu, ministrul Infras-
tructurii si Dezvoltirii Regionale,
Marin Sirbu, presedintele Federatiei
Patronatului din Constructii si Pro-
ducere a Materialelor de Constructii
din Republica Moldova, Pavel Caba,
presedintele Federatiei Patrona-
le a Constructorilor, Drumarilor si
a Producatorilor Materialelor de
Constructii ,CONDRUMAT", si Vic-
tor Talmaci, presedintele Federatiei
Sindicatelor din Constructii si In-
dustria Materialelor de Constructii
+SINDICONS".

Semnatarii Conventiei colective si-au
manifestat speranta cd documentul respec-
tiv va contribui la imbunétatirea situatiei
social-economice din ramura constructiilor,
|a combaterea economiei informale, preve-
nirea accidentelor de muncé, minimizarea
migratiei fortei de munca, fortificarea par-
teneriatului social in constructii,

angajatorii si salariatii din: projectari; con-
structii;, drumuri; industria materialelor
de constructie; mecanizare si transport in
constructii; cadastru; industria sticlei; alte
activitdti auxiliare in constructii si industria
materialelor de constructie.

Conventia se incheie pe o pericada de
patru ani, in scopul realizarii unor actiuni

Sub incidenta Conventiel colective cad

- e
comune si concrete privind reglementarea
conditiilor de munca si a salarizarii, asigu-
rarea garantiilor social-economice minime,
protectia drepturilor si intereselor legitime
prevazute in Codul muncii, in Legea salari-
zarii si in alte acte normative.

Conventia colectiva stabileste un sala-
rid minim in ramura constructiifor, pentru
prima categorie de calificare, in marime de

6500 de lei, in crestere cu 1500 de lei fata
de valoarea precedenta.

Documentul stabileste principii cu privire
la conlucrarea dintre partenerii sociali, poli-
tici in domeniul resurselor umane, aspecte
cu privire la timpul de munca si timpul de
odihnd, salarizare, securitate si sanatate in
muncd, formare profesionald, alte preve-
deri in legatura cu drepturile si obligatiile
partilor. Contractele colective de munca de
la unitatile din ramurd nu vor putea preve-
dea drepturi sub limitele minime prevazute
in Conventie.

Tot in cadrul evenimentului organizat
in incinta Casei Guvernului, Lidia Barburos,
presedinta Comitetului sectorial pentru
formarea profesionalz in ramura construc-
tillor, a primit din partea Guvernului Dip-
loma de onoare pentru coptributie sub-
stantiala la dezvoltarea ramurii prin prisma
parteneriatului social, precum si cu prilejul
implinirii a 15 ani de la fondare Comitetului
sectorial.

Potrivit datelor Biroului National de Sta-
tistica, in domeniul constructiilor, in Repu-
blica Moldova, in anul 2022 isi desfasu-
rau activitatea 2605 intreprinderi, iar in ra-
mura activau circa 30 de mii de persoane.

sindicate.md

Din teritoriu

Sindicalistii

din Rezina: protettié

la locul de munca, foarte importanta

Reprezentanti ai tuturor sindicatelor
care activeazd in raionul Rezina s-au
intrunit, in ultima zi a lunii octombrie,
in Palatul raional de culturd ,Nico-
lae Lupov”, la un seminar cu genericul
«Securitatea si sandtatea in munca”,
organizat de Vera Platon, reprezentan-
ta CNSM in aceastd unitate teritorial-
administrativa.

Laseminar au participat 65 de sindicalisti,
responsabili pentru securitate si sanatate
in munca la intreprinderi, presedinti ai
organizatiilor primare ale sindicatelor de ra-
mura din teritoriu, activisti sindicali. Invita-
tul special al activitatii a fost Alexandru Pas-
cari, inspector  principal de munca din ca-
drul Inspectoratului Muncii al Sindicatelor.

in debutul evenimentului, Vera Platon
a formulat obiectivele seminarului, infor-
mandu- succint pe cei prezenti despre
principalele realizari privind protectia sa-
lariatilor in anul curent. Printre cele mai

~importante; dansa a relevar actjunile intre-

prinse pentru implementarea Legii nr. 367/
2022 cu privire la serviciile alternative de
ingrijire a copiilor, care se axeaza pe ser-
vicii de ingrijire la locul de munea, de tip
familial si servicii individualizate de ingri-
jire a copilului; privind acordarea indem-
nizatiei paternale; referitor la sistemul uni-
tar de salarizare in sectorul bugetar s, a.

Vera Platon a vorbit in cunostintd de
cauza si despre actele normative care vor
intra in vigoare la 1 ianuarie 2024, vizind
indemnizatia pentru incapacitatea tempo-
rara de munca cauzatd de boli obisnuite
sau de accidente nelegate de munca, pla-
titd din mijloacele angajatorului, care se
stabileste indiferent de durata stagiului
de cotizare; indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului, care se calculeaza din
venitul asigurat al unuia dintre soti, ceea
va determina un cuantum mai mare al
indemnizatiei lunare pentru cresterea co-
pilului,

Alexandru Pascari i-a informat pe par-
ticipantii la seminar despre unele aspecte
ce fin de securitatea si sanatatea in munca;
atestarea locului de munca; cercetarea ac-
cidentelor de munca; elaborarea actelor
normative la nivel de unitate in domeniul
securitatea 5i sanatatea in munca; evalua-
rea factorilor de risc, cu participarea forma-
torilor dela CHSM.

Sindicalistii au aflat detalii despre clasi-
ficarea si definirea accidentelor, cum ar fi:
accidente de muncd; accidente in afara
muncii; accident individual, in urma caruia
este afectat un singur salariat; accident
colectiv, in urma caruia sunt afectatj, in ace-
lasi timp, in acelasi loc si din aceeasi cauza,
minimum doi salanati.

Totodatd, ei ai au fost informati despre
modul in care trebuie sd procedeze in cazul
producerii unui accident. Fiecare acciden-
tat sau martor ocular este obligat 53 anunte
imediat despre accidentul produs condu-
catorul sau direct sau oricare conducator
superior al acestuia §i s& acorde, dupa caz,
primul ajutor”, le-a atras atentia Alexandru
Pascari.

Participantii la seminar au aflat des-
pre reglementarile si cerintele in ceea ce
priveste securitatea si sanatatea in munca,
obligatiile angajatorului, obligatia si drep-
turile salariatilor, utilizarea mijloacelor de
protectie individuale si colective, raspunde-
rea pentru incalcarea actelor normativein
domeniu . a.

La finalul seminarului, a avut loc o se-
siune de intrebari si réspunsuri, in timpul
careia cei prezenti au avut posibilitatea sa
afle de la Alexandru Pascari detalil la chesti-
unile care §i interesau indeosebi,

Sindicalistii au apreciat calitatea orga-
nizarii seminarului, importanta temelor
abordate, multumind formatorului, organi-
zatorilor, specialistilor, precum si conducerii
CNSM pentru suportul financiar si metodic
acordat in organizarea evenimentulul re-
spectiv.

Cor. VP
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ACTUALK

Ajutor ,la contor”

Cetéi;ehii

se pot in registra

pentru compensatii in sezonul rece

incepand cu ziua de 1 noiembrie §i pana pe data de 25 a aceleiasi
luni, este deschisi inregistrarea cetatenilor pe platforma compen-
satii.gov.md, pentru a beneficia de compensatii la energie in sezo-
nul rece. Persoanele care nu vor reusi sa depuna cererile pina pe
25 noiembrie, se vor putea inregistra si mai tarziu, insi pentru ce-
rerile depuse dupi data de 25 a lunii, compensatiile vor fi acordate

incepénd cu luna urmitoare.

Compensatiile vor fi acordate atit sub
forma de reducere a costurilor in facturile
de energie termica, gaze naturale si energie
electrica, cat si sub forma de plats lunars in
sumd fixa de 800 de lei, mai mult cu 100 de
lei fatd de anul trecut, cand compensatia a
fost de 700 de lei.

Totodata, numarul beneficiarilor va
creste pana la 255 de mii, cu aproximativ
54 de mii mai multi, comparativ cu anul tre-
cut. Anuntul a fost ficut de ministrul Mun-
cii 5i Protectiei Sociale, Alexei Buzu, intr-o
conferintd de presa.

,,Compensa;it‘
mai mari pentru familiile
{In care sunt persoane

cu dizabilitéti
Marimea compensatief va varla pentru
fiecare gospodarie si va fi stabilits in functie
de categoria de vulnerabilitate energetica
atribuitd. Consumatorii casnici vor fi grupati
in sapte categorii de vulnerabilitate energe-

tica: primara, extrema, foarte ridicata, ridi-
catd, medie, scazuta si fara vulnerabilitate.

TR 1L TS0 0 0t S s o

Potrivit Ministerului Muncii si protectiei
Sociale, in acest an, atribuirea categariilor
de vulnerabilitate va fi mai bine corela-
ta cu cheltuielile de consum ale gospo-
darfilor, care vor fi diferentiate in functie
de mediul de trai: rural sau urban. To-
todata, se va tine cont de prezenta in
gospodarie a persoanelor cu dizabilitati
severe, pentru care cheltuielile de consum
sunt mai mari. Astfel, familiile care au mem-
bri cu un grad sever de dizabilitate, vor pu-
tea beneficia de compensatii mai mari la
energie.

inregistrarea pe
platforma, obligatorie

Familiile cu copii mici, de asemenea,
vor putea beneficia de compensatii mai
mari, pentru ¢3, in cazul acestora, din ve-
nitul global al gospodariei vor fi excluse
indemnizatiile pentru copii: indemnizatia
unicd la nasterea copilului, indemnizatia
lunara pentru ingrijirea copilului si in-
demnizatia lunara de suport pentru copiii
gemeni, alocatia sociala de stat pentru copii
in cazul pierderii intretinatorului,

Doar persoanele care vor depune ce-
rere vor beneficia de compensatii. Astfel,
trebuie completate 20 de campuri. Pentru
toti membrii din gospodarie trebuie 3
depuneli acest venit in cazul in care acele
persoane au realizat venit pe perioada ulti-
melor sase |uni. Daca in cadrul gospodariei
exista persoane care sunt studenti, trebuie
s fie bifat acest lucry, fie ¢3 vorbim de so-
licitantul care completeaza in sistem sau de
un alt membru al familiei’, a declarat Alexei
Buzu.

Inregistrarea de anul trecut nu este vala-
bila si pentru acest an, a precizat ministrul
Buzu, .Procesul este foarte simplu si du-
reaza in jur de 15 minute. Cei care nu dis-
pun de tehnica sau internet, se pot adresa

pentru ajutor la bibliotecari sau la asistentii
sociali pentru a depune cererea online”, a
adaugat Alexei Buzu.

Compensatiile sunt acordate din Fondul
de reducere a vulnerabilitatii energetice,
finantat din bugetul de stat si cu contributia
Uniunii Europene, a Statelor Unite ale Ame- -
ricii si a altor parteneri de dezvoltare, In
anul trecut, peste B95 de mii de gospoda-
fii din Republica Moldova au beneficiat de
compensatii la energia electrica, termica si-
la gaze naturale. Pentru acordarea acestora
au fost utilizate 3,4 miliarde de lei, Cea mai
mare parte din consumatori - 80 |3 sut - au
primit cel mai inalt grad de vulnerabilitate
energetica.

Galina MUNTEANU

Avertizare

Arﬁendé pentru

coruperea alegatorilor

Regulament
Procedura de restituire
a primei de asigurare

Coruperea in alegeri este o infractiune, atentioneaza
Inspectoratul General al Politiei in contextul alegeri-
lor generale locale care urmeaza s3 aiba loc duminica,
5 noiembrie. Vi s-au oferit bani sau produse in schim-
bul veturilor? Vi s-au ficut favoruri sau promisiuni?
Acestea sunt fapte infractionale care se pedey pe-
nal”, se mentioneaza intr-un spot video informativ,

Conform prevederilor din Codul penal, coruperea alega-
torilor se pedepseste cu amenda in marime de la 37500 de lej
pana la 57500 de lei sau cuinchisoars de la unul la einci an}
- in cazul persoanelor fizice. Persoana juridica se pedepseste
cu amenda in marime de la 300 de mii de lei pana la 400
de mii de lei, cu privarea de dreptul de 3 exercita o anumita
activitate sau cu lichidarea persoanei juridice.

Inspectoratul General al Politiei indeamna toti cetatenii sa
isi exprime propria vointa prin vot liber si sa respecte toate
masurile si restrictiile stabilite de actele normative in timpul
alegerilor locale.

Pe 5 noiembrie, in Republica Maldova vor avea loc ale-
geri generale locale. Urmeazs s3 fie alesi 898 de primari
5i 11058 de consilleri locali,

Sustinere

Patru platfornie noi
pentru SMURD

in Republica au fost inaug patru plat-
forme de aterizare-decolare pentru elicoptere in
municipiile Chisinau, Balti si Cahul. Platformele au
fost construite in cadrul Proiectului transfrontalier
Roménia - Republica Moldova . imbunatitirea infras-
tructurii de operare a Serviciului Mobil de Urgent3,
Reani e 5i D cerare (SMURD)".

Acestea sunt amplasate in municipiul Chisinau,
str. Nicolae Testemitanu nr.29, ldngd Spitalul Clinic Re-
publican .Timofei Mosneaga", pe str Poamei nr 21,
langé Institutia: Medico-Sanitara Publica Institutul Ma-
mei si Copilulul’, in Balti, Ianga Spitalul municipal Balti, si
in Cahul, langa Spitalul municipal Cahul,

Toate cele patru platforme de aterizare-decolare
sunt proiectate pentru elicopterele EC 135, fiecare cu o
suprafatd de 15m x 15m. Platformele sunt daotate cu ban-
dé de vant, iar suplimentar, platforma din municipiul Ca-
hul este dotata si cu echipament de iluminat si marcaje
speciale pentru functionarea de zi si de noapte.

medicala

Pensi i si per le cu dizabilitati care detin
patenta de intreprinzitor vor putea solicita restitu-
irea primei de asigurare medicala in suma fixa achi-
tata pentru anul 2023. Procedura de returnare a ba-
nilor este prevazuta intr-un regulament aprobat de

Guvern.

Astfel, pentru 2 primi inapoi banii achitati in acest an
pentru prima de asigurare, solicitantul sau reprezentantul
acestuia urmeaza s3 depuna o cerere citre agentia teri-
toriala a Companiei Nationale de Asigurdri in Medicina
[CNAM) in & carei raza teritoriala se afl3 domiciliul soli-
citantului.

Restituirea primei de asigurare va fi efectuata daca so-
licitantul nu are restante la plata primei in suma fixd si/
sau a penalitatilor, sanctiunilor contraventionale cores-
punzatoare, Totodatd, el va beneficia de restituirea primei
daca nu desfasoara activitate independents in domeniul
comertului cu amanuntul fcu exceptia marfurilor supuse
accizelor) sl nu este inregistrat in calitate de intreprinzatos
individual,

Cererea va putea fi expediatd cu anexarea datelor
bancare ale solicitantului. Daca cererea este depusd prin
intermediul unui reprezentant, acesta trebuie s& anexeze
documentul care confirma imputernicirea sa.

Regulamentul privind procedura de restitiire a prime-
lor de asigurare obligatorie de asistentd medicali achitate
in suma fixd pentru andl 2023 va intra in vigoare odata cu
publicarea in Monitoru| Oficial.

Grupaj realizat de'Natalia HADARCA
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»» CONSULTATII
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Economistul

Pensia Unor'c'a-'tegor'ii
de angajati din

domeniul culturii

Cum se calculeazd pensia unor angajati din culturd,

Ana MOLDOWVANU,
onsilier superior
in Departamentul

protectie
social-economicd
al CNSM

AT 10T

Conform articolului 56 prim
din Legea nr 156/1998 privind
sistemul public de pensii, se acor-
ds pensie, in conditiile incetarii
activitdfii in functia respectivi,
unor categorii de angajati din in-
stitutiile de cultura si arta nationa-
le de stat si municipale:

a) artigtilor de balet, artigtilor
din ansamblurile profesioniste de
dansuri, dac au realizat un stagiu
de cotizare de cel putin 20 de ani
in functiile respective, atat barba-
{ii, cat si femeile;

b) artistilor de cire, instrumen-
tigtilor suflaton (instrumente aero-
fone), daca au realizat un stagiu de
cotizare de cel putin 25 de ani in
functiile respective, atat barbatii,
cat §i femeile (se iau in considera-
re si functiile prevazute la lit. a),

Lista functiilor concrete, con-
form cérora se oferd dreptul la
pensie in conditiile prezentului
articol, se determing de Hotardrea
Guvernului nr. 718/2011.

Astfel, lista categoriilor de an-

_ gajati din institutiile de culturd si

artd nationale de stat s5i municipa-
le cérora se oferd dreptul la pensie,
in conditiile incetarii activitatii in
functie, este dupa cum urmeaza:

1) cu un stagiu de cotizare de
cel putin 20 de ani:

artisti de balet: artist de balet,
solist balet, balerin, dansator;

artistl ai ansamblurilor profesi-

oniste de dansuri: artist de balet al.

ansamblurilor de dansuri popula-
re, solist, dansator;

2) cu un stagiu de cotizare de
cel pufin 25 de ani (se iau in con-
siderare si functiile prevazute in
punctul 1) al prezentai liste):

V. Lipusneanu, Chisindu

artisti de circ: acrobat, acrobat-
echilibrist, dresor, clown de cate-
gorie supericard, de categoria |,
de categoria |, asistent;

instrumentisti suffitori (instru-
mente agerofone): artist orchestra,
solist orchestrs, artist instrumen-
tist (flaut, oboi, clarinet, fagot, sa-
xofon, corn, trompets, trombon,
tuba, nal, fluier, caval).

Pentru asiguratii care a activat
in functiile mentionate, pensia se
calculeaza conform urméatoarelor
formule:

Pentru asiguratii care au rea-
lizat un stagiu de cotizare de cel
putin cincl ani dupa 1 ianuarie
1999, cuantumul pensiei se deter-
mina aplicandu-se formula:

P=135%xT,xV,

unde:

P este cuantumul pensiei cal-
culate;

1,35% - rata de acumulare
pentru anii de cotizare realizati
dupa 1 iapuarie 1999, calculata in
procente;

V,, - venitul mediu lunar asi-
gurat valorizat, determinat con-
form anexei nr. 1 la Legea pri-
vind sistemul public de pensii, in
modul prevazut in capitolul V din
Regulamentul privind modalitatea
de calculare a pensiilor si modali-
tatea de confirmare a stagiului de
cotizare pentru stabilirea pensii-
lor;

T, = stagiul total de cotizare,
determinat in ani, cu o precizie de
pénd la o unitate dupa virgula.

Pensia pentru limita de varsta
pentru asiguratii care, incepand cu
1 ianuarie 1999, nu au realizat sta-
giul de cotizare sau al caror stagiu
de cotizare realizat dupa aceasta
data este mai mic de cinci ani, se
calculeaza cu aplicarea formulei:

T,

P=P x—_t

TS
unde:

P este cuantumul pensiei cal-
culate;

xK_,

P .. — pensia minima pentru
limita de varstd la data adresarii
pentru stabilirea pensiei;

T, — stagiul total de cotizare,
determinat in ani, cu o precizie de
péna la o unitate dupa virgula;

T, — stagiul minim care acorda
dreptul la pensie (15 ani);

K, — coeficientul nivelului pro-
fesional care este egal cu:

1.0 = pentru agricultori, mun-
citori necalificati (categoria 1-2
de calificare) si personalul auxiliar
necalificat;

1,2 — pentru muncitori cu ca-
lificare medie (categoria 3-4 de
calificare);

1,5 — pentru muncitori cu califi-
care inalta (categoria 5-8 de califi-
care) si specialisti cu studii medii
de specialitate;

1,8 — pentru specialisti cu studii
superioare;

2,0 - pentru personalul de con-
ducere la nivel de subdiviziune
structurala;

3,0 — pentru conducatorii de
unitati si loctiitorii lor.

Raportarea ocupatiilor la co-
eficientii nivelului profesional se
efectueaza potrivit Clasificatoru-
lui ocupatiilor din Republica Mol-
dova (CORM 006-14).

in cazul in care persoana a pre-
stat activitati in functii cu nivel
profesional  diferit, coeficientul
nivelului profesional se stabileste
corespunzator ocupatiei raportate
la nivelul profesional cel mai inalt
dintre ocupatiile prestate in ultimii
15 ani de activitate, dacé activita-
tea in functia indicata a durat mai
mult de un an,

Pensia se stabileste de catre or-
ganele de asigurar sociale. Chel-
tuielile pentru achitarea pensiilor
sunt suportate dupd cum urmea-
z3: 50% din marimea stabilitd a
pensiei - din bugetul asigurarilor
sociale de stat si 50% - din buge-
tul de stat.

La calcularea stagiului de co-
tizare ce acorda dreptul la pen-
sie unor categorii de angajati din
domeniul culturii se iau in consi-
derare numai perioadele de acti-
vitate efectiva in functiile din ca-
drul institutilor de culturd si artd
nationale de stat si municipale.

Cetateanul si legea
Rubrica ,Cetateanul si legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cautd
réspunsuri la intrebiri de ordin juridic.
Continudm aceastd traditie pentru ca
cititorii care sunt si salariati la diverse
intreprinderi 53 nu se simtd vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearca sd-i manipuleze.
La intrebirile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni i joi de la 14:00 péna la
16:00. Ne puteti contacta si Ia linia fier-
binte 0-800-800-20.

Munca prin cumul:
aspecte juridice si restrictii

Sunt unicul intretindtor in familie, activez in calitate de
muncitor la o firma agricold cu un salariu foarte modest.
Din acest motiv, mai lucrez si prin cumul la o altd unitate,
Ins3, angajatorul de la locul de munci de baz3, nu accepta
sa prestez o astfel de muncd la o altad unitate. Mai mult,
am fost intimidat ca, daca nu incetez munca prin cumul
Ia unitatea respectiva, as putea fi concediat de la locul de
munca de bazi. Vi rog si-mi spuneti care sunt aspectele
juridice principale ale muncii prin cumul, in ce cazuri legea
limiteaza o asemenea activitate si dac3 angajatorul poate
sa interzicd prestarea muncii prin cumul la o altd unitate?

Vasile Puiu, Strdseni

o

Dreptul la muncd, inclusiv dreptul de a presta munca prin cumul,
constituie un drept al oricarei persoane, Mai mult, dreptul la mun-
ca constituie o garantie constitutionald care trebule respectatd in
cadrul raperturilor de munca, atatin relatiile cu titularii functiilor, cat si
atunci cand sunt prezente raporturi de prestare a muncii prin cumul.

Munca prin cumul, potrivit art. 267 alin. (1) din Codul muncii, re=
prezinta indeplinirea de catre salariat, pe langa munca de baza, a unei
alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, in
temeiul unui contract individual de munca distinct.

Munca prin cumul poate fi prestata
atdt in cadrul aceleiasi unitdti,
cdt si in alte unitdti

Acelasi articol din Codul muncii dispune ca contractele individuale
de munca prin cumul pot fi incheiate cu unul sau cu mai multi anga-
jatorl, daca aceasta nu contravine legislatiei in vigoare. Astfel, munca
prin cumul poate fi prestata atat in cadrul aceleiasi unitati, cit si in alte
unitati,

Pentru incheierea contractului individual de munca prin cumul nu
se cere consimtamantul angajatorului de la locul de munca de baza.,
Or, acesta nu poate sa interzica salariatilor sai prestarea muncii prin
cumul |a o alta unitate.

Unele prevederi ale legislatii sau, mai bine spus, unele limitari ale
muncii prin cumul vizeazd activitatea prin cumul a conducatorului
unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al unitatii cu capital majoritar
de stat. Si anume. Conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale;
sau al unitatii cu capital majoritar de stat, nu poate sa presteze mun-
ca prin cumul la o altd unitate sau sa cumuleze functii la unitatea pe
care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare, Mai
mult, conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al unitatii
cu capital majoritar de stat, nu poate s3 faca parte din organele care
exercita supravegherea si controlul in unitatea pe care o conduce (art.
261 din Codul muncii).

Alte cazuri in care munca prin cumul poate fi limitatd sunt pre-
yazute de art. 269 din Codul muncii. Potrivit acestei norme legale,
angajatorli, de comun acord cu reprezentantii salariatilor {organul
sindical al unitatii), pot stabili anumite restrictii la prestarea muncii
prin cumul numai pentru salariaii cu anumite profesii, specialitati si
functii, cu conditii si regim de munc deosebite, a carot munca prin
cumul ar putea pune in pericol sanatatea sau securitatea, procesului
de productie.

in aceasta ordine de idei, este de mentionat dispozitia art. 42
alin. (2) lit. a prim) din Codul muncii, care stabileste ca participa-
rea salariatilor la administrarea unitatii poate fi realizata, inclusiv
prin participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate,
in cazurile prevazute de Codul muncii si de alte acte legislative sau
normative,

Particularitatile muncii prin cumul pentru unele eategorii de
salariati (cadre didactice, personal medico-sanitar si farmaceutic,
personal din sfera cercetare-dezvoltare, salariati din cultura, arts,
sport etc), potrivit art. 268 din CM, se stabilesc de Guvern, dup con-
sultarea patronatelor gi a sindicatelor.

Legislatia prevede anumite restrictii, in acest sens, si in privinta
functionarilor publici a céror calitate este incompatibila cu orice alta
functie publica decit cea in care au fost numiti.



VOCEA POPORULUI |

WWWVOCEAMD

VINERI, 3 NOIEMBRIE 2023

Cooperare

UE spr|_||na consolidarea increderii
dintre cele doua maluri ale Nistrului

Uniunea Europeand isi continud
sprijinul pentru imbunatatirea co-
operarii intre comunitatile de pe
ambele maluri ale raului Nistru
prin initiative comune care impli-
ca partenerii locali, organizatii ale
societatii civile si alte parti inte-
resate. Drept confirmare, in anul
2023, Uniunea Europeana ofera pa-
tru milioane de euro pentru conso-
lidarea increderii dintre cele doua
maluri ale Nistrului.

in concordanta cu fazele antericare, ac-
tuala etapa (a sasea) a programului Uniunii
Europene Masuri de Promovare a Incre-
derii®, implementat de Programul Matiu-
nilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), va
contribui |a apropierea localitatilor de pe
cele doua maluri. Praiectul are un buget de
patru milicane de euro si se va desfasura
pana la sfarsitul anului 2025, axandu-se
pe urmatoarele componente principale:
dezvoltarea economica si crearea de noi
locuri de muncd cooperarea tematicd
trans-riverand intre organizatiile societatii
civile de pe ambele malun ale raului; dez-

voltarea comunitatii si sprijinul pentru in-
frastructura sociala |a scard mici; promo-
varea patrimoniului cultural, Cu sustinerea
programului, vor fi create cel putin 50 de
locuri de munca in 20 de IMM-uri (10 de
pe fiecare mal), care vor primi sprijin in
dezvoltarea capacitatilor si vor beneficia
de oportunitati de sustinere personalizate
pentru afacerile lor.

«Sprijfinirea coeziunii seciale si a coo-
perarii dintre comunitatile de pe ambele
maluri ale rdului Nistru este mai importan-
td ca niciodatd. Prin aceastd a sasea fazd
a programului ,Masuri de Promovare a in-
crederii’, Uniunea Europeana si partenerii
sai de implementare contribuie la promo-
varea initiativelor comune pentru dezvol-
tarea economica si crearea de locuri de

munca decente pentru femei si barbati,
precum si la dezvoltarea comunitatii si
la promovarea continua a culturii ca us
factor-cheie pentru societati reziliente,
echitabile 5 incluzive’, a declarat Janis
Mazeiks, ambasadorul Uniunii Europene in
Republica Maoldova.

2”
Incepénd cu anul 2009,

programul ,Masuri
de Promovare a Increderii
a sprijinit 720 de companii

incepénd cu anul 2009, programul ,Ma-
suri de Promovare a Increderii” a sprijinit
720 de companii de pe ambele maluri ale
raului Nistru, crednd peste 1.900 de locuri
de munca. in acelasi timp, au fost realiza-
te peste 125 de proiecte de infrastructu-
ré sociala, cum ar fi reparatii ale scolilor,
gradinitelor sau ale caselor de culturd si-
tuate pe cele doud maluri ale rdului Nistru,
inclusiv 12 proiecte dedicate protejarii pa-
trimoniului cultural, prin conservarea sau

restaurarea monumentelor istorice.
Cor. VP
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Eveniment cinematografic

Luna Filmului
European 2023 ajunge
in premiera la Chlsmau

Unul dintre cele mai impor-
tante evenimente cinemato-
grafice din Europa ajunge si
in Republica Moldova, unde
se va desfisura in perioada
1 noiembrie - 9 decembrie.
Astfel, incepénd cu acest an,
in luna noiembrie, tara noas-
trd se aldturd proiectului
.Luna Filmului European”.

Orasul Chigindu va deve-
ni unul dintre cele peste 45 de
orase europene in care publicul
va avea posibilitatea sa priveas-
cd, pe marile ecrane, pelicule
care au castigat sau au partici-
pat la festivaluri intemationale
de film, precum Cannes, Berlin
sau Locarno.

Potrivit Centrului de Informa-
re Europeana in Republica Mol-
dova, printre peliculele care vor
fi prezentate publicului din Mol-
dova se va numara §i castigatorul
din acest an al premiului Palme
d'Or la Festivalul de Film de la
Cannes, .Anatomy of a Fall"
(Franta), dar si filme premiate
la festivalurile internationale de
film din Berlin, Locarno, Saraje-
vo si Sundance. Toate proiectiile
vor avea |oc in cadrul ,Lunii Fil-
muiui European 2023".

Proiectiile de film vor avea loc
in fiecare saptimana, in zilele

de vineri si duminica, incepand
cu ziua de 3 nolembrie 2023, la

cinematograful .Cineplex Lo-
teanu” din Chisinau, iar celelal-
te evenimente sunt programate
in incinta celui mai important
centru de informare al Uniunii
Eurcpene, Europe Café. Intrarea
la toate proiectiile de film va fi
libera.

,,Pubﬁcul
va avea posibilitatea
sd vizioneze
cele mai importante
filme ale anului

JLuna  Filmului  European”
este o initiativa a Acaderniei Eu-
ropene de Film (EFA), organizata
simultan, in fiecare an, in peste
45 de orase din toatd Europa.

in cadrul acestor evenimente,
publicul va avea posibilitatea sa
vizioneze, pe marele ecran, cele
mai importante filme ale anului,
toate fiind nominalizate la pre-
miul pentru Cel mai bun film
eurgpean” de catre EFA. Anual,
dupa maratonul de proiectii din
toatd Europa, EFA anunta filmul
castigator intr-o gald speciald.
in acest an, cel mai bun film din
Europa va fi anuntat pe 9 de-
cembrie, la Berlin,

Projectul ,Luna Filmului Eu-
ropean 2023 la Chisindu" este
realizat la inifiativa Centrului
National al Cinematografiei din
Republica Moldova in parte-
neriat cu proiectul ,Comunica-
re strategicd si suport pentru
mass-media in Republica Mol-
dova” si Europe Café, cu sprijinul
financiar al Uniunii Europene.

Cor. VP

$anse de angajare

Formare profesmnala
prin instruire
pe baza de voucher

fincepénd cu data de 26 octombrie anul curent, a fost reluat procesul
de selectare a doritorilor de a realiza un curs de formare profesionala
prin instruire pe baz3 de voucher, transmite Moldpres.

Potrivit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOEM), actiunea de formare profesionala prin instruire pe bazi de vou-
cher se organizeaza pentru persoanele inregistrate |la subdiviziunile terito-
tiale cu statut de somer, care nu au o profesie, ori au o meserie ce nu este
solicitata pe piata muncil locald. Astfel, actiunea este realizatd in scopul
cresterii sanselor de angajare in cdmpul muncii, 1

ANOFM va acoperi cheltuielile legate de formarea profesionald. Tot-
odata, somerii pot beneficia de o bursa lunard neimpozabild, in cuantum
de 35% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, care
se acorda proportional cu frecventa fa cursurile de formare profesionald.

De asemenea, somerul poate opta pentru cursuri de formare profesio-
nald al ciror pret depéseste valoarea nominald a voucherului, cu achitarea
diferentei pe cont propriu. Totodata, pe perioada antrendrii la cursuri de
formare profesionald pe baza de voucher, persoanele raman in evidenta
cu statut de somer. Solicitantii pot beneficia gratuit de un singur curs de
formare profesionald intr-un interval de 24 de luni consecutive.

Pentru informatii suplimentare, perscanele pot contacta Centrul
de Apel al ANOFM la numérul de telefon 0 8000 1000 (apel gratuit din
Republica Moldova) sau se pot adresa la subdiviziunile teritoriale pen-
tru ocuparea fortei de muncd la adresele indicate in link-ul de mal jos:
https://anofm.md/ro/subdiviziuni,
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Afis cultural

SII"CONCERTE

7 noiembrie
Palatul National ,Nicolae Sulac” - Clipa Dragostei
-18.00

9 noiembrie
Sala cu Orgd - Deschiderea festivalulul Johann
Sebastian Bach’, editia XIi - 18.30

TEATRU
3 noiembrie

Satiricus ,LL. Caragiale” - Hamlet' de William
Shakespeare — 18.30

«Eugene lonesco” - O zi din viata lui Helen® -
1830

Teatrul Fara Nume - Cei doi" de lanos Petrascu —
18.30

Teatrul ,A. P. Cehov” -  Sirbatoare in vremea
ciumei” — 19.00

4 noiembrie
Luceafirul” — ,Colivia cu nebune” de Jean Poiret -
18.30
Satiricus .l. L. Caragiale™ - ,Nunta” de Anton
P Cehov - 18.30
Eugene lonesco” - .0 istorie foarte simpla” - 18.30
Teatrul ,A. P. Cehov" - ,Conacul misterios" — 18.00
5 noiembrie
Teatrul National de Operé si Balet — La Boheme”
- 17.00
«Eugene lonesco” — [Revizorul" —17.30
Satiricus ,I. L. Caragiale” - Titanic vals" —18.30
Teatrul .A. P. Cehav” - _lepurele alb sau .. — 1800
7 noiembrie
Teatrul Fari Nume - ,HYDRAOS' de Editta Braun
-18.30
9 noiembrie
.Mihai Eminescu” — ,Capcana’, dupd ,fuga"’ de
Mihail Bulgakov - 18.30

Sport

Lionel Messi a cégtigat
Balonul de Aur 2023

Lionel Messi (36 de ani) este marele cistigator al .Balonului de
Aur” 2023. Cea de-a 67-a gald a ,Balonului de Aur” a avut loc la

Teatrul Chatelet din capitala F

Argentinianu| legitimat la Inter Miami a cucerit pentru a opta
cara trofeul acordat de publicatia franceza LEquipe. Erling Haaland
a terminat pe locu! 2, Kylian Mbappe pe 3, transmite protu.ro.

Trafeul ,Balonul de Aur" |a fotbal feminin a fost castigat de Aitana
Bonmati, de la FC Barcelona.

Clubul anului in fotbalul masculin este Manchester City.
Cetatenil* au castigat in acest an Champions League, Premier League
si Cupa Angliei.

Norvegianul Erlin Halaand, starul lui Manchester City, a castigat
trofeul Gerd Muller, acordat celui mai bun atacant al anulul.

Trofeul Yashin, acordat celui mai bun portar al anului, i-a revenit
argentinianului Emiliano Martinez, legitimat la Aston Villa,

Premiul pentru cel mai bun club al anului in fobalul feminin_a fost
céstigat de FC Barcelona.

Vicincius Junior, jucitorul brazilian al luj Real Madrid, a primit pre-
miul Socrates, pentru gesturi umanitare. Jucatorul din Tara Cafelei®
sustine copiii brazilieni din mediuri defavorizate.

Trofeul Kopa, pentru cel mai bun tanar jucator al anului, i-a revenit
lui Jude Bellingham.

Luptatorul de stil greco-
roman Alexandrin Gutu
a devenit campion mondial

Luptatorul de stil greco-roman din Republica Moldova Alexan-
drin Gutu a d pi dial U-23.

T

in finala categoriei de pan3 la 77 de kilograme; sportivul malde-
vean |-a invins pe azerul Khasay Hasanli, transmite stirimd.

Pana aintrain posesia medaliei de aur, Alexandrin Gutu a mai invins
reprezentanti din Serbia, Albania, Belgia si Kargazstan.

De asemenea, Alexandrin Gutu a devenit in 2023 si campion euro-
pean la aceastd categorie de varsta, titlul castigat chiar in fata aceluiasi
sportiv din Azerbaidjan.

Totodats, pe padium la proba greco-romane a urcat si Vitalie Erio-
menco. Spartivul, care este originar din Causeni, a cucerit medalia de
bronz in categoria de greutate de pana la 63 de kilogram.

Irina Ringaci a devenit
campioana mondiald Under 23

La Tirana, Irina Ringaci a obtinut patru victorii in categoria de
greutate 65 kg, cu indianca Monika, turcoaica Busra Efe, ame-
ricanca Macey Ellen Kilty si Amina Tandelova

La 53 kg, Mariana Dragutan a cucerit medalia de argint. in finala,
moldoveanca a fost invinsa de japoneza Mako Oono.

Fondator;
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