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Comunicarea, esén;iala in recrutarea
unor noi membri de sindicat

27 Liderii sindicali au lansat o serie de propuneri care ar putea aduce beneficii substantiale angajatilor

lon SCLIFOS

Conducerea CNSM a avut, miercuri, 25
octombrie, o intrevedere cu' Petru Rotaru,
ministrul Finantelor. Discutiile s-au axat pe
necesitatea reexaminarii salariului minim
pe tard, pe problemele legate de salarizarea
in sectorul bugetar, impozitarea veniturilor
persoanelor fizice, chestiuni legate de or-
ganizarea tratamentuluj balneosanatorial al
asiguratilor, a odihnei si intremarii sanatatii
copiilor 5i adolescentilor in sezonul estival,
precum si afte subiecte.

La intrevedere au participat, din partea
sindicatelor, lgor Zubcu, presedintele CNSM,

Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al CNSM,
Polina Fisticanu, sefa Departamentului pro-
tectie social-aconomica al CNSM. De aseme-
nea, au fost prezenti Olga Golban si Viadi-
mir Arachelov, secretari de stat |a Ministerul
Finantelor.

Liderii sindicali au reiterat necesitatea sta-
bilirii unui salariu minim unic In marime de
50% din salariul mediu lunar pe economie,
confarm prevederilor Cartei sociale euro-
pene revizuite si Directivei UE privind sala-
riile minime adecvate 2022/2047, Conform
informatiilor discutate, in cazul Republicii
Moldova, 50% din salariul mediu prognozat
pentru anul 2023, de 11700 de lei, ar rezulta
un salariu minim de cel putin 5850 de lej.

CNSM a propus revizuirea legislatiei in
domeniul salarizérii in sectorul bugetar, in-
clusiv prin stabilirea unei valori unice de
referintd pentru toti salariatii din sectorul
bugetar. Totodata, sindicalistii au accentu-
at ca majorarea salariilor trebuie efectuata
prin majorarea efectiva a salariului de baza,
dar nu pe seama acordarii diferitelor spo-
ruri,

in cadrul discutiilor, liderii sindicali au
mentionat necesitatea majorarii  salariilor
angajatilor de la Casa Nationala de Asigurari
Sociale, unde se atesta o fluctuatie sporita
a cadrelor, din cauza volumului mare de lu-
cru s a unui nivel insuficient de remunerare
a muncii.

in cesa ce priveste impozitarea venituri-
lor persoanelor fizice, sindicalistii au propus
revenirea la impozitarea progresiva a venitu-
rilor persoanelor fizice; majorarea scutirilor
personale, inclusiv a celei majore, precum
sl pentru persoanele intretinute, cel putin la
rata medie anuala a inflatiei.

Tot in aceasta sedinta, reprezentantii sin-
dicatelor au propus modificarea legislatiei
in vederea acordarii, ca exceptie, a platilor
anticipate (avans) in marime de cel putin
75% pentru contractele care au ca obiect
servicii de organizare a tratamentului bal-
neosanatorial al asiguratilor, a odihnei si in-
tremdrii sanatatii copiilor si adolescentilor in
sezonul estival.

DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult sa ramanem impreund siin 2023,
Jfiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.
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Comitetul Confederal a adoptat decizii
importante vizand activitatea CNSM

Joi, 26 octombrie curent, Comite-
tul Confederal al CNSM s-a intrunit
intr-o sedinta plenard, in care a exa-
minat mai multe chestiuni care vi-
zeaza activitatea Confederatiei din
ultima perioadd, precum si unele
evenimente preconizate sa aiba loc
in viitorul apropiat.

Pe ordinea de zi a sedintei Comitetului
Confederal al CNSM erau incluse mai multe
chestiuni care au fost dezbatute si votate
prin consens,

Prima chestiune a fost cu privire la con-
vocarea sedintei Consiliului General al
CNSM. Membrii Comitetului Confederal
au fost de acord ca 53 se convoace sedinta
Consiliului General al CNSM pe data de
15 decembrie anul curent, cu incepere de
la ora 10.00, in incinta Casei Sindicatelor
(Sala de conferinte, etajul 1). Lilia Frant,
vicepresedinte al CN5SM, care a prezentat
chestiunea, a anuntat cd, pe langa cei 108
membri ai Consiliului General, la sedintd
vor mai fi invitati reprezentantii CNSM in
teritoriu, precum si sefii de departamente
din cadrul Confederatiej.

Chestiunea cu privire la bilantul organi-
zarii si desfasurdrii Spartachiadei a Vi-a a
CNSM a generat unele discutii in contra-
dictoriu. in general, toti varbitorii au apre-
ciat ca Spartachiada CNSM a fost organi-
zatd la un nivel inalt, dar au existat unele
nemultumiri privind concurenta neloials,
in unele echipe fiind inclusi si sportivi de
performantd. Ideea de baza a fost ca spar-
tachiadele sunt organizate pentru a pro-
mova un mod de viata sanatos si pentru a-i

aduna pe sindicalisti sa facd putin sport si
s& socializeze, cupele si distinctiile nefiind
un scop in sine, ci un rezultat si o apreciere
a participantilor.

Alte chestiuni dezbatute si aprobate
sau de care s-a luat act au vizat bilanful
organizarii odihnei de vara a copiilor si
adolescentilor in sezonul estival 2023,
bilantul executdrii bugetului sindical al
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova in semestrul | al anului 2023, pre-

cum si rezultatul reviziei economico-finan-
ciare a CNSM in semestrul | al anului 2023.

Membrii Comitetului Confederal au mai
discutat chestiuni ce tin de organizarea
activitatii si relatilor cu partenerii externi,
precum si probleme de ordin intern,

La finalul sedintei, membrii Comitetu-
lui Confederal al CNSM au fost informati
succint despre campania de abonare |a
publicatiile pericdice, care demareaza |a
inceputul lunii noiembrie, precum si des-
pre conditiile 5i modalitatile de perfecta-
re a abonamentelor. Reprezentantul re-
dactiei Vocea poporului’ le-a multumit
liderilor sindicali prezenti la sedinta pentru
sustinerea ziarului in anul curent, optand
pentru continuarea colaborarii si conlu-
crarea la un nivel si mai inalt cu centrele
sindicale national-ramurale, cu reprezen-
tanti CNSM in teritoriu, cu toate orga-
nizafiile sindicale primare care doresc si
au idei pe care vor 54 si le impartaseasca
cu colegii in paginile ziarului national
Mocea poporului®, o publicatie pentru sin-
dicalisti, despre sindicalisti, despre oamenii
de bine ai acestui neam.

Cor. VP

Din teritoriu

Problemele salari

W

tllor ”

din autoritatile locale, abordate

la un seminar al ,,SINDASP”

Discrepantele in sist I actual
de salarizare intre autoritatile
publice centrale si cele locale, ie-
rarhizarea incorecta a functiilor
si a claselor de salarizare atat
pe intern, cit si comparativ cu
functiile din alte grupuri ocupa-
tionale similare sunt printre pro-
blemele semnalate de citre sin-
dicalistii din administratia pu-
blica locald din raionul Leova in
cadrul unui seminar organizat
recent de Federatia Sindicate-
lor Angajatilor din Serviciile
Publice din Republica Moldova
~SINDASP",

La seminarul cu genericul ,Con-
tractul colectiv de munca, Rolul si
necesitatea acestuia in calitate de
instrument de protectie social-
economica a membrilor de sindicat
din unitate®, organizat in comun
cu Asociatia Sindicala Leova, au
fost prezenti circa 30 de lideri 3i
activisti din organizatiile sindicale
primare din raion.

La activitate au participat Viad
Cantir,  presedintele  Federatie
.SINDASP", Elena Copot, presedinta
Asociatiei Sindicale Leova, Marga-
lina Slonovschi, consilier pentru
proteciie social-economica  din
cadrul Federatiei, formatoarea se-
rinarului.

In cadrul activitatii, s-a mentio-
nat necesitatea incheierii contrac-

tului colectiv de munca in unitatile
unde existd organizatii sindicale
primare. Totodata, a fost abordath
problema cu privire la nivelul ne-
satisfacator al salariilor angajatilor,
membri de sindicat, precum §i de-
rogérile existente in sistemul actual
de salarizare.

De asemenea, s-a discutat des-
pre rolul si necesitatea contractului
colectiv de munca (CCM) si cele
mai recente actualizari ale acestuia,
fiind abordate subiecte cu referire
la cadrul juridic vizand contrac-
tul colectiv de munca, actiunile
sindicatului in vederea elaborarii,
negocierii si semnarii CCM, mada-
litatea de modificare, completare
si prelungire a CCM. Informatiile
discutate vor constitui un bun prilej
pentru activitatile sindicaliste ulte-
ricare i, in mod special, in cazul in
care va fi initiatd procedura de ne-

gociere a noului contract colectiv
de munca.

Potrivit Federatiel ,SINDASP", li-
derii de sindicat s-au aratat ex-
trem de nemultumiti de nivelul de
salarizare in autoritatile publice
locale. Din acest motiv, s-a solici-
tat interventia Federatiei cu privi-
re la luarea de atitudine de catre
autoritati in vederea majordrii sa-
lariilor angajatilor din administratia
publica locala.

in contextul problemelor men-
tionate, precizam ca, la inceputul
lunii octombrie curent, Federatia
,SINDASP" a expediat Parlamentu-
lui Republicii Moldova, Guvernului
si Ministerului Finantelor Avizul la
projectele de modificare a Legii
nr.270/2018 i a Legii bugetului de
stat pentru anul 2023, care contine
mai multe solicitari.

sindicate.md

intrunire

Familiarizati cu drepturile
social-economice

Miercuri, 25 octombrie curent, la Anenii Noi, a avut loc un seminar
de informare si instruire p bri de sindicat din acest raion.
Acesta a fost org de citre rep itul CNSM in raionul
Anenii Noi, Daria Bostan, de comun acord cu reprezentantii struc-

turilor teritoriale ale ¢ for sindicale national-r

Tematica seminarului a vizat modificarile cele mai recente la ca-
drul legal ce vizeaza asigurarile sociale sl protectia sociala. Totodata,
participantii au fost familiarizati cu modul si principiile de purtare a
negocierilor colective de munca, care se finalizeaza cu incheierea con-
tractului colectiv de munca si, nemijlocit, cu  continutul unui contract
colectiv de munca.

Liuba Rotaru, presedinta Comisiei de Femei a CNSM, prezent3 |a se-
minar, a venit cu o prezentare despre modificarile Ja cadrul legal ce au
vizat domeniul asigurdrilor sociale de stat. In acest sens, dumneaei a
mentionat faptul cd in anul curent, inclusiv la insistenta sindicatelor, a
fost majoratd indemnizatia unicd la nagterea copilului, a fost inclusa o
noud optiune pentru acordarea indemnizatiel pentru concediul de in-
grijire a copiluluj, a fost acordata posibilitatea de a solicita concediul
de paternitate pe parcursul a 12 luni de la nasterea copilului 5. a, Ser-
giu lurcy, consilier superior in Departamentul protectie social-econo-
mica al CNSM, a prezentat, in cadrul instruirii, aspecte ce tin de rolul
s5i importanta contractului colectiv de munca (CCM), El a vorbit despre
drepturile si garantiile acordate participantilor la negocierea contractu-
lui colectiv de munca, crearea comisiel pentru dialog social ,salariati-
angajator”, despre etapele de negociere a unui contract colectiv de
munca, precum si cum ar fi mai bine de formulat prevederile unui astfel
de contract,

Participantii la seminar au adresat intrebari referitoare |a recalcularea
pensiilor, termenul de aplicare a contractuluj colectiv de munca, precum
si ce vizeaza realizarea unor drepturi |a munca.

Cor. VP
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Comunicarea, esentlala in recrutarea
unor noi membri de smdlcat

Se stie, comunicarea este un instru-
ment eficient nu numai in aplana-
rea diverselor litigii in colectivele de
munc3, ci este esentiala si in proce-
sul de recrutare a noilor membri de
sindicat. Lucrul acesta l-a dovedit
cu prisosintd Christian Pellini, secre-
tar pentru educatie al organizatiei
regionale din landul Vorarlberg a
Confederatiei Mationale a Sindica-
telor din Austria (OGB).

Seminarul de instruire s-a desfasurat la
Institutul Muncii si a avut genericul ,Stra-
tegii de comunicare in procesul de recru-
tare si organizare a activitatii sindicale”
(modelul austriac) a farmabililor din cadrul
proiectului educational ,Scoala sindicald
din Moldova",

in debutul evenimentului, Lilia Frant,
vicepresedinta a CNSM, a relevat ca ,pentru
noi este foarte important ca in cei 12 ani
de cand a fost lansat proiectul ,Scoala sin-
dicala din Moldova®, care a ajuns la a noua
editie, au fost educati circa 150 de forma-
tori, adica a dat roade ceea ce am sadit
pe parcursul acestor ani, Ne bucurdm ca
Cristian Pellini, in calitate de expert, este
alaturi de noi, ne-a sprijinit tot timpul,
ne-a ajutat sd elaboram programul. Gratie
domniei sale, aceastd activitate reprezin-
td o buna oportunitate pentru sindicalistii
din Republica Moldova de a face schimb
de experienta si de a prelua bunele practici
de recrutare si organizare a activitatii sindi-

cale, bazate pe principii si modele aplicate
la nivelul Uniunii Europene, in mod special,
in Austria. Avem resurse educationale,
iar timpul a aratat ca ne-am orientat pe un
fagas corect”,

in luarea sa de cuvant, Christian Pellini a
multumit pentru ca a fost invitat la Institutul
Muncii, este onorat sa se afle aicl. Dansul
a afirmat ¢a activeaza in domeniu de 24
de ani, conduce scoli sindicale in diferite
regiuni din Austria, a mai lucrat in cadrul
unui astfel de proiect timp de zece ani in
Georgia, o face cu placere si aici, in Repu-
blica Moldova, cu cameni care au interes
pentru drepturile sociale, drepturile muncii,
iar in cele doua zile cat se va afla la Chisinau
nu isi va construi lucrul ca o prelegere, ci
spera ,sa facem schimb de idej, sa cream

Tmpreuné adlcé va trebul 5a munciti si dvs.

impreund cu mine”.

O frumoasa colaborare
moldo-austriaca

in cuvantul sau de salut, Viorel Braga,
director general al Institutului Muncii, a
multumit easpetelul pentru munca sa dez-
interesatd, in aceste conditii deloc usoare.
«Desi nivelul de trai din tarile noastre
este diferit, copiii sunt viitorul societatii
si el trebuje sa aibd conditii egale pen-
tru afirmare. Sunt sigur ca in aceste doua
zile vom avea un dialog frumos, care ne va
imbogati reciproc”.

Dorin Suruceanu, director adjunct al In-
stitutului Muncli, la randul sau, a afirmat:

.54 stiti ca ne-a fost dor de dvs,, de colegii
dvs. Aproape trei ani, din cauza pandemi-
ei de Covid si a perioadei post-pandemie,
nu am avut contacte cu specialistii din
Austria. Bine ati venit la noi! Va multumim
ca afi dat curs invitatiei presedintelui
CNSM, Igor Zubcu. Este o frumoasd conti-
nuare a colaborarii moldo-austriece. Sunt
sigur ca comunicarile dwvs, schimbul de
experienta, ne vor imbogati cunostintele
privind practicile internationale si, in
special, cele din Austria, in domeniul mis-
carii sindicale. Noi nu avem altd universi-
tate decat Scoala sindicald, de aceea este
foarte beneficd conlucrarea cu colegii din
Austria”.

Christian Pellini a abordat cu sindicalistii
din Republica Moldova, circa 20 de repre-
zentanti ai centrelor sindicale national-
ramurale;, subiecte precum ar fi: aspecte
psihologice ale relatiilor interpersonale in
cadrul mediului sindical; importanta comu-
nicani in recrutarea membrilor de sindicat;
strategii si forme de organizare a activitatii
sindicale s.a.

Totodata, expertul austriac a raspuns la
intrebdri vizdnd eventualele constrangeri
cu care se confruntd sindicalistii din Re-
publica Moldova in procesul de recrutare
a noilor membri, precum si legate de res-
pectarea drepturilor salariatilor, membri
de sindicat, s-a referit la practicile din
Austria in ceea ce priveste desfdsurarea
activitatii organizatiilor sindicale Ja nivel de
unitate,

Natalia HADARCA

$coala \ne;il

Tinerii de pe plata muncii, mstrum

despre drepturile si obllgatule lor

Datele statistice privind relatia tineri-
lor cu piata muncii ne indica precum c3
doar patru din 10 tineri sunt ocupati, iar
sase sunt inactivi. Conform rezultatelor
Anchetei Fortei de Munca, realizati re-
cent, peste o treime din tinerii cu virsta
cuprinsa intre 15 si 34 de ani, 37% sau
circa 237 de mii de persoane aveau un
loc de munca, circa 2% (peste 10 mii)
erau someri si restul, 61,4% (peste 393
de mii), erau inactivi din punct de vede-
re ec i in afara cdmpului
muncii). Tn randul celor din urma, pes-
te 42 la sutd erau incadrati in sistemul
national de invitimant.

De asemenea, doi din cinci someri
inregistrati sunt tineri (16-29 ani), iar patru
tineri din 25 sunt in cautarea unei vieti mai
bune peste hotare. Discutii la acest subiect,
dar si despre care sunt pasii pentru a redu-
ce vulnerabilitatea tinerilor pe piata fortei
de munca, au avut loc in una din zilele tre-
cute, in cadrul unor sesiuni de informare a
tinerilor care isi fac studiile la institutiile de
invatamant (colegii si universititi) din Repu-
blica Moldova. Actiunea se inscrie in cadrul
proiectului ,Drepturile tinerilor la locul de
muncd’, implementat, de catre Confederatia
Mationalda a Sindicatelor din Moldova
(C‘NSM) si Fundatia ,Friedrich Ebert".

Un angajat trebuie
sa-si cunoasca drepturile

La acest seminar am intalnit-o 5i pe Ana
Maria. Este studentd masterandd la Univer-
sitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”,
dar si angajata a institutiei de invatamant.
A venit la acest seminar pentru ca, spune
ea, vrea sa-si aprofundeze cunostintele in
aceasta sferd. ,Un angajat trebuie sd-si cu-
noasca drepturile, pentru ca dupa asta sa
stie si ce obligatii are. Asta il va ajuta s aiba
un job mai bine platit, sa nu fie mintit la
locul de munca si 58 nu intampine proble-
me pe piata muncii’, sustine Ana Maria,

Alaturi de ea, pe 23 octombrie, circa
25 de studenti de la Universitatea Pedago-
gica ,lon Creanga” au fost familiarizati cu
prevederile legislatiel muncii, ale Codu-
lui muncii, cu aspecte legate de timpul de
munca, timpul de odihng, concedii de odih-
nd, munca nedeclarata si au discutat despre
provocarile de pe piata muncii. In calitate
de mentor le-a fost Uliana Culai, lector uni-
versitar si presedintd a Comitetului sindical
al studentilor de la ,lon Creanga®.

.Cénd vorbim despre tineri si mun-
ca, este important sa intelegem contextul
national. Cand vorbim despre angajarea in
campul muncli, trebuie neaparat s& vedem
ce potential personal avem si ce ne poate

oferi societatea, comunitatea din Republica
Moldova. Aici vorbim atit de standardele
nationale, cat si internationale ale pietei
fortei de muncd. Vorbim si de munca de-
centd, pentru ca fiecare dintre noi trebuie sa
fie tratat corect si echitabil la locul de mun-
ca si, totodata, vorbim despre schimbarile
care au loc continuu pe piata muncii: cum
se adapteaza angajatorul, cum se adaptea-
za angajatul si care sunt beneficiile pe care
le pot avea tinerii specialisti atunci cand
absolvesc o institutie pedagogicad. Aceasta
activitate este inceputul unui lung procesin
care vom instrui studentii absolventi, vom
intelege asteptarile si drepturile pe care le
au, dar si obligatiile din societatea din Re-

publica Moldova, cat priveste angajarea in
campul muncii®, a mentionat Uliana Culai.

La aceasta activitate au participat si Lilia
Frant, vicepresedinta a CNSM, Elena Anton,
sefa Departamentului organizare, educa-
tie si informare,al CNSM, precum si alti re-
prezentanti ai centrelor sindicale national-
ramurale,

Proiectul ,Drepturile tinerilor la locul
de munca®, lansat in luna iunie 2023, are
drept scop sporirea cunostintelor tineri-
lor absolventi despre drepturile lor ca vii-
tori angajati si cresterea oportunitatilor de
adaptare la cerintele pietei fortei de munca
din Republica Moldova.

Galina MUNTEANU
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Cermtele de securitate la locul
de munca, pe agenda sindicalistilor

Informarea continuad si sporirea
nivelului de cunostinte in dome-
niul securitatii si sanatatii in mun-
cd (SSM) a salariatilor la locul de
muncd este unul din obiectivele
Federatiei Sindicatelor Lucrétori-
lor din Industria Chimica si Resurse
Energetice din Republica Moldova
(FSCRE). In acest sens, recent, circa
40 de salariati, membri de sin-
dicat de la filiala ,Leova-Gaz" a
SRL ,Cimislia-Gaz” au fost instruiti
in cadrul unui seminar cu genericul
.Respectarea cerinfelor de securita-
te la locul de munca. Prevenirea ac-
cidentelor de munca”.

Activitatea a fost organizatd de Federa-
tia respectivi si Comitetul sindical din ca-
drul SRL ,Cimislia-Gaz", in conformitate
cu planul activitatilor educationale pentru
semestrul Il al anului 2023 al centrului sin-
dical national-ramural.

Potrivit presedintei FSCRE, Margareta
Strestian, securitatea 5i sanatatea in munca

este un pion de baza in activitatea tuturor
organizatiilor membre ale Federatiei, care
presupune un inalt grad de responsabili-
tate a personalului implicat la prevenirea
factorilor de risc 5i de accidentare la locul
de munca.

Liderul sindical a punctat principalele re-
alizari privind protectia salariatilor, membri

de sindicat, in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii si Conventiei Colective
(nivel ramural) pentru anii 2022-2026, in-
clusiv provocarile cu care se confruntd ac-
tualmente ramura,

Totodatd, cu un mesaj de salut in cadrul
activitétii au fost prezente Mariana Bojinov,
presedinta organizafiei sindicale primare

din cadrul SRL  Cimislia-Gaz", si Natalia
Stoian, inginer-sef al unitatii economice re-
spective.

Vasile Siloci, inspector principal de mun-
c3, 5i Vladimir Gorban, inspector superior
din cadrul Inspectoratului Muncii al Sindi-
catelor, au pus in discutie cele mai impor-
tante aspecte privind SSM.

Astfel, participantil |z seminar au aflat
despre noile reglementari si cerinte minime
in domeniul 55M; obligatiile angajatorului,
obligatiile si drepturile lucratorilor, con-
statarea starii de pericol grav si imediat de
accidentare si aplicarea masurilor de securi-
tate ce se impun; acordarea primului ajutor
medical; utilizarea mijloacelor de protectie
individuale si colective; raspunderea pentru
incalcarea actelor narmative de SSM; cerinte
minime de 55M pentru lucrul la manitor.

Formatoril au demanstrat si explicat teh-
nici si metode de baza cu privire la acorda-
rea primului ajutor medical in caz de acci-
dentare la locul de munca, iar sindicalistii
au apreciat organizarea seminarului, actu-
alitatea temelor expuse si a suportului me-

todic acordat. slocllsatinrid
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Suport din partea UE pentru
a trece cu bine de iarna

Uniunea Europeand este in-
formatéd despre problemele cu
care se confruntd cetdtenii Re-
publicii Moldova pe plan eco-
nomic si, in special, energetic.
Aceasta rezultd din decizia
Comisiei Europene de a trans-
fera un sprijin financiar de
72,5 milicane de euro tarii noas-
tre, ca parte a apera'luml de

istenta macr i pen-
tru tard, aflatd in curs de des-
fasurare, potrivit unui comuni-
cat al Comisiei Europene.

Republica Moldova si-a conso-
lidat finantele cu un imprumut de
50 de milipane de euro, iar pana
la sfarsitul lunii va urma o noud
transd de 22,5 milicane de euro
sub forma de grant.

Asistenta reprezinta un spri-
jin suplimentar pentru Republi-
ca Moldova, a carei economie a
fost grav afectatd de consecintele
razboiului de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei si care se con-
fruntd in continuare cu provocari
legate de securitatea energetica.
Acest sprijin financiar, precizea-
za comunicatul, va ajuta tara sa
acopere o parte din cheltuielile
neprevazute din 2023, sa mentina
stabilitatea macroeconomica si sa
asigure continuarea reformelor,
aldturi de programul in curs de
desfagurare al Fondului Monetar
International pentru Moldova.

Acordarea acestul sprijin vine
dupd ce Comisia Europeand a
constatat ¢ Republica Moldova

si-a indeplinit angajamentele po-
litice relevante convenite cu UE.
Moldova a inregistrat progrese
privind securitatea energetica prin
adoptarea unui plan de actiune
pentru jama ce urmeaza. Acest
lucru este deosebit de important,
avand in vedere provocarile actu-
ale privind securitatea energetica
a tarii. Republica Moldova a con-
solidat, de asemenea, guvernanta
in sectorul public si a avansat in
domeniul statului de drept, reali-
zand progrese privind angajarile
in Consiliul Superior al Magistra-
turil si al Consiliului Superior al
Procurorilor. Totodatd, Moldova
a facut pasi impartanti in directia
imbunatatiri mediului de afaceri
din tara, prin adoptarea unui nou
program de antreprenoriat §i a
unei strategii de transformare a
digitalizarii, considera factorii de-
cizionali comunitari.

Operatiunea de asistentd ma-
crofinanciara pentru  Republica
Moldova, aflata in curs de des-
fasurare, are o valoare tofala de
pana la 295 de milicane de euro,
din care 220 de milicane de euro
sub formd de imprumuturi si
75 de milioane de euro sub for-
ma de granturi, Aceasta este cu
aproape 145 de milicane de euro
mai mult decat suma convenitd
de Parlamentu| European si de
Consiliu in iunie 2023, din care
72,5 milipane de euro urmeaza sa
fie transferate Republicii Moldova
péna la sfarsitul lunii octombrie,

Astfel, Republica Moldova va
primi 172,5 milioane de euro pana
Ia sfarsitul lunii octombrie, iar alte
transferuri pot urma in functie
de progresele inregistrate privind
implementarea politicilor conve-
nite:

Natalia HADARCA

Ajutorul pentrﬁ'peribadé_l
rece a anului a fost
majorat la 800 de lei

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale anunta o serie de schimbdri
in programul de ajutor pentru perioada rece a anului, in special,
la cresterea valorii platii monetare pentru beneficiari.

Astfel, in acest an, ajutorul a fost majorat |a 800 de lei, comparativ
cu suma de 700 de lei acordata in anul precedent, Potrivit ministrului
Muncii si Protectiei Sociale, Alexei Buzy, aceastd mdsura are ca scop
simplificarea procesului de acordare a ajutorului. ,In doi ani de man-
dat, Guvernul a crescut valoarea acestui ajutor cu 60%. In acest an,
ajutorul va fi integrat in sistemul de compensatii la energie pentru
a simplifica procesul de asistenita. Anterior, cetatenii trebuiau sa vind
de mai multe ori la primarie, cu mai multe acte, fiind un lucry com-
plicat, ce necesita timp. De aceea, am decis sa simplificdm procedura.
Toate datele vor fi colectate de autarititi in baza sistemului de vulne-
rabilitate. Pentru mai multe informatii, cetatenii pot contacta asisten-
tul social, Totodata, modificarea va simplifica si munca asistentilor so-
ciali si va asigura un control mai riguros”, a mentionat Alexei Buzu.

Pentru a solicita compensatii, gospodariile trebuie sa indepli-
neascd anumite criterii, ‘cum ar fi venituri mici, sub nivelul cosului mi-
nim de consum, care este de 3963 de lei in mediul rural 5i 4663 de lei
in mediul urban. De asemenea, trebuie sa se incélzeascd cu o sursa
de energie solidi. Toate solicitérile vor putea fi depuse in format
electronic; in pericada 1-25 noiembrie. Pe data de 26 noiembrie,
cetatenii vor primi raspuns privind categoria de vulnerabilitate
atribuits. Tot pe 1 noiembrie, va fi lansatd o linie telefonica, unde
cetitenii vor putea afla toate informatiile necesare.

Potrivit autoritatilor, in acest an, aproximativ 255 de mii de gospo-
daril vor beneficia de ajutor pentru perioada rece a anului.

Galina MUNTEANU
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Statiunea ,Struguras”, o oaza

anatatii si a bunavointei

r I 4 ¥ r
Statiunea ,Struguras” este amplasatd pe malul sting al rdului
Nistru, in preajma satelor Cocieri 5i Molovata Noua. Distanta pana
la Chisindu este de 50 km. Toti pacientii care vin aici ca sa-si caute

de sanatate riman, in primul rand, impresionati de cadrul natural
deosebit, inconjurat de piduri, departe de zgomotul citadin, care le

creeazi o ambianta de liniste si relaxare, un colt de rai

m fost intampinati de Nina Ursu,
Acare activeaza aici de 42 de ani.
La inceput, in calitate de asistentd
medicala, in 2019 fiindu-i incredintatad admi-
nistrarea statiunii ,Struguras’. Ne-a relatat
mai intai despre ofertele si facilitatile de care
se pot bucura cetatenii, dupa care a urmat
turul blecurilor de tratament si de cazare

(Statiunea ,Struguras” a devenit atracti-
vé gratie calititii inalte a serviciilor presta-
te, pretulyi atractiv si atitudinii binevoitoare
a personalului. Toate aceste avantaje i-au
determinat pe multi s ne treaca pragul, oa-
meni din toate zonele Republicii Moldova,
dar si din alte tari,cum ar fi Romania, Franta,
Italia, Israel 5. a Statiunea oferd clientilor
servicil recreative, punandu-le la dispozitie
o plajd amenajata, terenuri de sport, sala
pentru jocuri (biliard, tenis de mas3, sah),
un teren de dans, teras3 de vara, biblioteca,
acces |a internet wireless care este gratuit.
Avemn o sald de festivitati cu 300 de locuri,
unde sunt organizate concerte si concursuri.
O data pe saptamana, pacientii pot benefi-
cia de excursii cu autocarul sau cu vaporul.
Capacitatea de cazare a sanatoriulul e de
142 camere, pentru una si doua persoane,
amplasate in doua blocuri hoteliere cu 3 i
5 etaje. Blocul curativ ocupa patru etaje. Blo-
curile sunt unite de o galerie, ceea ce cre-
eaza conditii de tratament confortabil pe
durata intregului an. Mai dispunem de cinci
casute cu doua etaje, adaptate |a necesitatile
de cazare ale familiilor cu copii, de aseme-
nea, acorddm servicii medicale si copiilor,
incepand cu varsta de patru ani. Anual, la
statiunea noastra vin sa-si intremeze sand-
tatea in jur de 5000 de persoane. Un lucru
important pe care doresc sa-l mentionez
este ca in anul 2023 am reusit sa deschidem
sectia de hidroterapie cu dus circular si dusul
Vichy, unic in R. Moldova. Dusurile sunt uti-
lizate pentru hidratarea pielii, imbunatatirea
sistemului circulator, limfatic, nervos si re-
medierea oboselii cronice. Dusul a fost pro-
curat cu ajutorul Oficidlui fortei de munca
teritorial, beneficind de o subventie de la
stat. Pretul total al acestui utilaj este de 500
de mii de lei", a finut sa ne informeze Nina
Ursu,

LAtunci cand o persoand ajunge in
statiune, mai intdi de toate, i se face o fisa
de observatie. Medicul fi oferd o consultatie
individualizats, dupa care i se prescrie in
fisd procedurile recomandate. Fiecare om e
o individualitate, not il consultdm minutios,
incercdm si-i oferim cele mai bune solutii.
Sase medici si 25 asistente medicale activea-

i i

za la ,Struguras”. Toti am constientizat fap-
tul ca cel mai eficace medicament este atitu-
dinea prietencasa, atentia sf caldura cu care
medicul isi trateazd pacientul. Doar dupa ce
pacientul primeste atentia cuvenita, medica-
mentele si procedurile vor avea efectul mult
dorit’, ne-a spus Raisa Cojocari, medicul-sef
al statiunii.

Urmand-o pe Nina Ursu prin blocurile
de cazare si cele curative, am discutat si cu
pacientii. Pe unii i-am intalnit in saling, ta-
petata cu blocuri de sare aduse din Romd-
nia. Cu altii, am stat la o ceasca de ceai din
maces, la care se ofera si brinza de vaca, re-
mediu gen .Struguras”, cu efecte miraculoa-
se asupra bolilor de ficat, remediu testat de
mii de pacienti.

JAm venit din Chisinau impreuna cu sotia
si cu feciorasul. Vreau s3 va spun ca aici ne
simtim foarte bine. Ne-au cucerit linistea din
jur, ofertele diverse si, bineinteles, profesi-
onalismul, caldura medicilor. Atmosfera ne
face sa uitam de toate durerile. Avem mari
sanse sa ne intoarcem acasd mal sanatosi,
mai plini de viata’, si-a exprimat gratitudinea
Ghearghe Topala.

Eugenia Teslari din Balasesti, raionul San-
gerei, fosta asistenta medicala .Am afiat
de ,Struguras’ de la o prietend. Am mai
fost la un sanatoriu; dar aici imi place cel
mai mult. Procedurile sunt facute de medici
profesionisti. Imi place foarte mult tot ce se
face atdt pentru sandtate, cat 5i pentru re-
creara”,

Ecaterina Sandulescu, din satul Holercani,
ne-a marturisit ca se afla la Struguras” pen-
tru a doua para: Toate procedurile de care
am beneficiat m-au ajutat sa scap de dureri,

iar mesele bogate imi amintesc de mancarea
de acasa, Salina m-a ficut sa uit ce inseamna
boli respiratoril. Suntem tratati de un minu-
nat colectiv de profesionisti, intotdeauna la
inaltime”.

Sindicatele, un fidel
aparator al angajatilor

Cum e si firesc pentru o institutie unde
muncesc oameni cu daruire, activeaza si o
organizatie sindicala primara, care este par-
te a Federatiei Nationale a Sindicatelor din
Agricultura si Alimentatie ,Agroindsind”. in
fruntea organizatiei se afla Diana Goja, care
mai detine si functia de asistentd medicala
supericara:

Jn calitate de lider sindical, trebuie 53
apleci urechea la toate nevoile membrilor de
sindicat, pentru a le apara drepturile i inte-
resele. Toti angajatii institutiei noastre sunt
membri de sindicat. Sunt foarte recunosca-

Statiunea ,Struguras” presteazi tratament balneo-sanatorial pacientilor
care sufera de boli endocrine, de nutritie si metabolism; boli ale. sistemu-
lui nervos periferic; ale aparatului circular; aparatului respirator, aparatului

 digestiv; afectiuni ale pielii 5i tesutului celular subcutanat; maladii ale sis- -
temului osteo-articular, ale muschilor, fesutului conjunctiv; ale aparatuiui

genito-urinar; sechele ale leziunilor

Totodata, pacientii pot beneficia de servicii §i proceduri curative: namol
galvanic; tratament cu argild; aplicatii cu parafin si ozocherits; bal cu perle,
salvie, terebentina, emulsie de terebentin, sare de mare, bisofit, dus subac-
vatic; fizioterapie; masaj manual; irigatii intestinale si micraclisme; inhalatii;

hios ietoterapie; fitoterapie; gimnastica curativa; gimnastica in sa-

1ing, sauna finlandeza; bazin;

z3; : jacuzzi; aromaterapie; apa minerala; enotera-
S ple form bt cicvin; Swaphe P vadn gReent. IO SR

toare conducerii Federatiei .Agroindsind’,
care ne patroneaza. Cu Vasile Mamaliga,
presedintele Federatiei, avem o colaborare
fructuoasa, Impreund reusim sa facem viata
membrilor de sindicat mai interesanta. De
sarbatori, fie ¢3 este vorba despre sarba-
torile de iarna, pascale, profesionale, Ziua
Internationala a Femeil sau de alte evenimen-
te, salariatii au parte de diferite cadouri sau
de premii banesti. Copiii angajatilor, in fieca-
re vard, au posibilitatea s3 se odihneasca in
taberele ce apartin CNSM. De asemenea, toti
angajatii nostri, odata pe an, se bucura de
10 zile de reabilitare a sanatatii la statiunea
Struguras”, Toate aceste lucruri sunt posibile
pentru ca avem o colaborare constructiva si
cu administratia statiunii. Initiativele noastre
de a face viata salariatilor mai interasanta,
mai plind de sens sunt mereu sustinute de
Nina Ursu",

Drept confirmare, doresc s3 mentionez
cd, in ziua de 20 octombrie, cand am vizitat
statiunea, pacientii au fost invitati la un con-
cert la care au evoluat artistii Mariana Sura
si Masile Pascaru. A doua zi, angajatii erau
invitati la o excursie la Cetatea Tighina.

Vasile Mamaliga, presedintele Federatiei
JAgroindsind”, ne-a relevat  Statiunea
JStruguras' este o institutie de intremare a
sanatatii cunoscutd nu numai in Republi-
ca Moldova, dar si peste hotare. Cea mai
mare realizare este ca ,Struguras” a reusit
53 uneascd cele doua maluri ale Nistrului.
Aici activeazd in intelegere si pace specialisti
de pe ambele maluri ale raului, Desi e o
institutie de succes, statiunea ,Struguras’
se confruntd si cu unele probleme regreta-
bile. Una dintre ele este vama de la Duba-
sari. Sunt cazuri, desi in ultimul timp mai rar,
cand vamesii cer de la cetatenii care doresc
53 viziteze localittile din stinga Nistrului,
inclusiv statiunea ,Struguras’, sa prezinte
Cartea verde. O altad problema se referd la
costul biletelor de tratament care sunt re-
partizate de Casa Nationald de Asigurari So-
ciale, unde nu sunt incluse si cheltuieli pen-
tru dezvoltarea statiunii. A treia problema o
constituie salariile. Din cauza ca ele sunt sub
nivelul asteptrilar, multi specialisti pleaca,
iar altil nu doresc sa se angajeze. Acum, la
statiune lucreaza 125 de angajati, in timp ce
e nevoie de 165. Cu toate acestea, ma bucur
53 mentionez cd in anul 2022, datorita efor-
turilor conduceril statiunii si a sindicatelor,
25 la sutd din venituri au fost repartizate
pentru salariul al 13-lea, respectiv, 50% -
pentru  dezvoltarea institutiei. MNoi vom
face tot posibilul ca statiunea ,Struguras” sa
prospere si 3 devind o oaza a sanatatii”,

Anatol FISER
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Calcularea stagiului
de cotizare pentru
stabilirea pen5|e|

Ana MOLDCOVANU,
consiller superior
in Departamentul
protectie
social-economica
al CNSM

I 1l

i

Conform Legii privind siste-
mul public de asigurdri sociale
nr. 156/1998 si Hotararii de Guvern
nr. 165/2017 pentru aprobarea Re-
gulamentului privind modalitatea
de calculare a pensiilor si modali-
tatea de confirmare a stagiului de
cotizare pentru stabilirea pensiilor,
stagiul total de cotizare se calcu-
leazd prin insumarea pericadelor
de activitate pentru care s-au platit
contributii de asigurar sociale de
stat in bugetul asigurarilor sociale
de stat,

Realizarea stagiului de cotiza-
re reprezintd o conditie necesard
in vederea stabilirii pensiei pentru
fimita de varstd, pensiei anticipate
pentru carierd lunga, a pensiei de
dizabilitate, a pensiei de urmas, in
conformitate cu prevederile legii
respective.

Stagiul de cotizare pentru sta-
bilirea pensiei include perioade
centributive si peripade necontri-
butive,

Perioadele contributive includ
activitatile la desfisurarea cirora
persoana este supusa asigurarilor
sociale.

Pericadele pecontributive  se
considera perioadele in care per-
s0ana nu este supusa asigurarilor
saciale, dar, in temeiul legil, se in-
clud in stagiul de cotizare.

Pericadele  necontributive ale
asiguratului asimilate stagiului de
cotizare sunt;

1) pericada de indeplinire a ser-
viciului militar Tn termen sau cu ter-
men redus;

2] perioada de indeplinire a ser-
viciului militar prin contract sau
a altui serviciu asimilat acestuia,
dacd nu este posibild stabilirea
pensiei in conditiile Legii asigurarii
cu pensii a militarilor si a persoa-
nelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne
nr. 1544-XI1 din 23 junie 1993;

3) perioada de ingrijire a unui
copil pana la varsta de trei ani de
catre unul dintre parinti sau de ca-
ffe tutore, in caz de deces al ambi-
lor parinti;

4) peripada in care asiguratul a
beneficiat de indemnizatie pentru
incapacitate temporard de mun-
ca, de ajutor de somaj, de alocatie

pentru integrare sau reintegrare |

profesionalay
5) perioada de ingrijire a unui
copil cu dizabilitate severd sub vir-

sta de 18 ani sau a unei persoane
cu dizabilitate severd de catre unul
dintre périnti, de cétre tutore sau
curator, pdna la angajarea in funcia
de asistent personal, inclusiv:

a) de la 1 ianuarie 1999 pana la
1 ianuarie 2008 - pericada de in-
grijire a unui copil invalid cu gra-
dul de severitate | pana |a varsta de
16 anf;

b) de la 1 ianuarie 2008 pina la
1 ianuarie 2013 - perioada de in-
grijire a unui copil invalid cu gra-
dul de severitate | pana la varsta de
18 ani;

c) de la 1 januarie 2012 — peri-
oada de ingrijire a unui copil cu
dizabilitate severa sub vérsta de
18 ani;

6) pericada de rezidentiat (in-
ternatura si secundariatul clinic) in
invatamantul pestuniversitar obli-
gatoriu;

7) pericadele de activitate ne-
contributive in functia de judecator
si procuror de pana la 31 decem-
brie 2005;

Perioadele asimilate stagiului
de cotizare previizute nu pot insu-
ma in total mai mult de opt ani, cu
exceptia celor prevazute la pet. 2),
30,508 7).

in stagiul de cotizare, pe langa
perioadele specificate, se includ ur-
matoarele activitati si perioade rea-
lizate pana la 1 januarie 1999:

« activitatea in calitate de mem-
bru de colhoz, indiferent de carac-
terul si de durata programului de
muncd;

* activitatea de creatie a mem-
brilor uniunilor de creatie confir-
mata de catre secretariatele consi-
lilor de administratie ale uniunilor
respective;

= activitatea in calitate de siuji-
tor §i lucrdtor al cultelor, incepand
cu 1 aprilie 1992;

+ perioada ingrijirii unui invalid
de gradul |;

+ perioada
invalid sub vérsta de 16 ani;

* perivada narijirii unei persoa-
ne care a depasit varsta de 75 de
ani;

* perioada de studii in institutiile

de invatamant universitar superior

de zi (institute, universitati, acade-
mii);

= participarea la actiunile de
luptd pentru apdrarea integritatii
teritoriale si a independentei Repu-
blicii Moldova in pericada 2 martie
= 13 august 1992, care se include
in stagiul de cotizare in marime tri-
pla.

Stagiul de cotizare se exprima in
ani. Acesta se calculeazd prin insu-
marea lunilor pentru care s-au pla-
tit contributii, in marimile stabilite,
la bugetul asigurarilor sociale de
stat si impartirea sumei obtinute
la 12.in cazul in care suma anual’
a contributiilor achitate este mai
micd detit suma anuald a contri-
butiilor calculate din salariul minim
lunar pe tara stabilit de legislatie,
stagiul de cotizare se calculeaza
proportional cu suma achitata.

Persoanelor angajate in sectorul
agrar in baza contractului individu-
al de munca, pericada de activitate
cu caracter sezonier li se include
in stagiul de cotizare, considerin-
du-se un an de cotizare (calenda-
ristic), cu conditia ca suma anuala
a contributiilor s& nu fie mai mica
decat suma anuald a contributiilor
calculate din salariul minim pe tard
stabilit de legislatie. In cazul in care
suma anualad a contributiilor achita-
te este mal mica decat suma anuala
a contributiilor calculate din salariul
minim pe tard stabilit de legislatie,
stagiul de cotizare se calculeaza
proportional cu suma achitata.

Pentru pericadele specificate in
punctele 1) si &), la determinarea
venitului mediu lunar asigurat in-
cepénd cu 1 fanuarie 1999 se ia in
considerare salariul minim lunar pe
tara la data calculdrii pensiel. Pen-
tru perivadele specificate in punc-
tele 2), 3), 5) i 7), la determinarea
venitului mediu lunar asigurat in-
cepand cu 1 januarie 1999 se ia in
considerare salariul mediu lunar pe
tard la data calcularii pensiei.

Pentru perscanele care au des-
fagurat activitati peste hotare i au
fost supuse asigurarilor sociale in
aceste state, pericada de lucru in
strainatate li se include in stagiul de
catizare, daca aceasta este prevazut
in acordurile incheiate intre Repu-
blica Moldova §i aceste {4ri sau in
conventiile internationale.

Munca prestata pe teritoriul fos-
tei URSS pana la 1 fanuarie 1992 se
echivaleazd cu munca prestatd in
Republica Moldova.

Cetateanul si legea

Rubrica .Cetateanul §i legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cautd
raspunsuri la intrebiri de ordin juridic.
Continuam aceasta traditie pentru ca
cititorii care sunt si salariati la diverse
intreprinderi s& nu se simtd vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care 1nuan:i sa-i manlpulam
La intrebarile la

raspunde lon PREGUZA expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni gi joi de la 14:00 pana la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Constrangerile financiare
si reducerea personalului

in sectia de vanziri cu amanuntul a magazinului la care
sunt angajata lucreazd opt vanzatori. Directorul magazi-
nului preconizeazi sa concedieze trei vanzitori pe moti-
vul nevoii de a reduce statele de personal din cauza con-
strangerilor financiare. Vi rog s3 ne spuneti ce prevede
legislatia in asemenea caz sau care salariati urmeaza s3
fie concediati corect de citre angajator?

Alexandra Seredova, Chisindu

in cazul in care angajatorul decide sa reduca numarul statelor
de personal, reglementarile legale, in acest sens, au un caracter impe-
rativ,

Astfel, concedierea salariatului in legatura cu reducerea numarului
sau a statelor de personal din unitate se permite in cazul in care nu
este posibil transferul salariatului cu acordul lui la un alt loc de munca
in cadrul aceleiasi unitdti. Mai mult, desfacerea contractulul individual
de munca pe motivul reducerii numarului sau a statelor de personal
din unitate este posibild cu conditia c3 salariatul, supus concedierii,
nu are dreptul preferential de a fi ldsat la lucru.

in aceasta ordine de idei, art. 183 alin. (1) din Codul muncii stabileste
€a, in caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, de drep-
tul preferential de a fi lasati |a lucru beneficiaza salariatii cu o calificare
si productivitatea muncii mai inalté,

2 De dreptul preferential de a fi lasati
la lucru beneficiaza angajatii
care posedd o calificare si productivitate
a muncii mai inaltd

Prin urmare, in cazul indicat in adresarea dys., de dreptul preferential
de a fi l&sati la lucru vor beneficia doar cinci vanzatori din cei opt, care
poseda o calificare si productivitate a muncii maj nalts. Aceste calitati
ale salariatilor (calificare si productivitate a muncii mai inalt3) urmeaza
sa fle estimate de catre angajator in mod obiectiv si echitabil,

in ceea ce priveste calificarea, aceasta se referd |a studiile salariatu-
ui. lar criteriul legat de productivitatea in munca a salariatului se refera
nemiflocit la rezultatele muncii salariatului.

Important de mentionat ca in cazul in care, in urma aprecierii cali-
ficarii si a productivitatii in munca a salariatilor, acestia au acelasi re-
zultat, angajatorul ar trebui s3 aplice prevederile alin. (2) al art. 183 din
Codul muncil, care prevede criterii suplimentare pentru a determina
dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul reducerii numarului
sau a statelor de personal (de exemplu, salariatii cu obligatii familiale,
salariatii in a caror familie nu sunt alte persoane cu venit de sine stita-
tor, salariatii care au o mai mare vechime in munc in unitatea respecti-
va, salariatii care au suferit in unitatea respectivé un accident de munca
sau au contractat o boald profesionals si altele).

Trebuie mentionat faptul ¢, pentru a confirma un criteriu sau al-
tul; salariatul trebuie sa prezinte angajatorului actele respective, dupa
taz - copiile actelor/certificatelor de nastere ale copiilor minori, copiile
actelor privind alte persoane intretinute, certificatele care confirma ve-
chimea in muncd la unitatea respectiva, copia actului privind cerceta-
rea accidentului de munca, a bolii profesionale etc,

Dispozitia alin. (3) al art. 183 din Codul muncii prevede 3, in cazul
cand unele persoane corespund catorva criterii, dreptul preferential
de a rémane la lucru apartine persoanelor care corespund mai multor
criterii in comparatie cu celelalte persoane. In caz de egalitate a nu-
marului de criterii, dreptul preférential apartine persoanei care are o
vechime in muncd mai mare la unitatea respectiva.

La calcularea vechimii in- munca la unitatea respectiva, consideram
oportun de a tine cont de prevederile art. 186 alin. (1) lit. a) din Codul
muncii, care prevede cad dacd unitatea a fost succesorul de drept al
unei unitati reorganizate anterior si contractul individual de munci cu
salariatii in cauza nu a incetat anterior, se vor lua n calcul toti anii de
activitate. In cazul in care salariatul care sste concediat a activat la uni-
tate cu contract individual de munica in mal multe perioade de timp, se
vor lua in calcul anii complet lucrati de la incheierea ultimului contract
individual de munca,
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et

tripartit a discutat activitatea

ANOFM in noua luni ale anului curent

De la inceputul anului curent,
Agentia Nationald pentru Ocupa-
rea Fortei de Muncd (ANOFM), prin
intermediul subdiviziunilor terito-
riale pentru ocuparea fortei de
muncid (STOFM) a lucrat cu 50569
de persoane aflate in cidutarea unui
loc de munca, dintre care 22828
femei. 40512 someri au benefici-
at de maésuri si servicii de ocupare,
dintre care 19611 femei. Aces-
te cifre au fost prezentate marti,
24 octombrie, in cadrul sedintei
Consiliului tripartit de pe langa
ANOFM.

Obiectivul principal al activitatii a fost
de a pune in discutie realizarea Planului de
activitate al ANOFM pentru primele noud
luni ale anului curent. La aceasta sedinta
au participat reprezentanti de la mai mul-
te organizatii, inclusiv de la Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova
(CNSM) - Sergiu Sainciuc, vicepresedinte
al CNSM, Eli lurcu, presadinta Fede-
ratiei Sindicatelor din Comunicatii din Repu-
blica Moldova. _

Raisa Dogaru, directorul ANOFM, a pre-
zentat realizarea planului de masuri de
ocupare a fortei de munca al institutiei
pentru 9 luni ale anului curent. In perioada
de referintd, in baza de date au fost inre-
gistrate 26739 de locuri de munca vacante,
iar despre disporibilitatea acestora au in-

. |
format 2886 angajatori, in scopul sporirii
sanselor de angajare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor
inregistrati, pe parcursul a noud luni ale
anului curent, STOFM au acordat servicii
de informare pentru 47342 de persoane si
servicii de intermediere a muncii pentru
23554 de persoane aflate in cautarea unui
loc de munca.

De servicii de ghidare in carierd au be-
neficiat 12476 de persoane, inclusiv elevi,
jar ca urmare au fost antrenati la masuri de
formare profesionala in total 940 de someri.
Cele mai solicitate profesii pentru instrui-
re au fost: frizer, bucatar, operator, maseur,
lacatus-instalator tehnicd sanitard, electro-

i B i,

gazosudor-montator, operator in sala de
cazane §.a,

Felicia Bechtoldt, secretar de stat la Mi-
nisterul Muncii si Protectiei Sociale, a subli-
niat necesitatea trecerii n revista a activitatii
ANOFM si familiarizarii cu actiunile intreprin-
se pe parcursul a noud luni ale anuluj 2023,
in contextul reformarii institutiei, aceasta
fiilnd o prioritate aflata atat pe agenda Gu-
vernului, cat si in documentele de planificare
strategics, unde sunt mentionate o serie de
activitati ce vizeaza ANOFM.

Potrivit unui comunicat al ANOFM, anali-
zand cele expuse, membril Consiliului tripar-
tit al Agentiei au discutat realizirile obtinute,
provocarile si obstacolele intampinate in in-

X h = ) A
deplinirea sarcinilor, venind cu unele pro
neri de imbunatatire.

In sirul celor mai importante actiuni ce
au caracterizat perioada de referintd, au fost
evidentiate: sporirea sanselor de angajare a
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca si a somerilor inregistrati; cresterea
gradului de protectie a cetatenilor moldoveni
in procesul de emigrare in scop de munca si
sustinerea la integrarea pe piata mundii a
cetdtenilor reveniti de peste hotare; promo-
varea de noi abordari in furnizarea de masuri
active de ocupare pentru imbundtatirea ac-
cesului somerilor la piata muncij; promova-
rea, sustinerea initiativelor si a oportunitatilor
de antreprenoriat.

pu-

Anomalii

Seceta prelung'ité din vara anului curent
compromite aratul si semanatul de toamna

Seceta prelungita din vara anu-
lui curent pare sd compromitd
si lucririle de toamna. Fermierii
se pling i, din cauza pamin-
tului uscat, nu pot baga plu-
gul in sol pentru arat. In aces-
te conditii, nu pot incepe nici
semanatul de toamna. Or, asta
ar insemna deja o intirziere
de aproximativ o luni. Situatia
s-ar putea agrava si mai mult,
intrucat temperatura medie a
aerului este mai mare cu doud
trei grade decit cea obisnuitd
pentru aceasti perioad3 a anu-
lui, iar Serviciul Hidrometeoro-
logic de 5tat nu prognozeaza
ploi serivase pand la sfarsitul
acestei luni.

Fermierul Eugen Sprancean din
satul Hirtopul Mic, raionul Criu-
leni, care detine peste 1500 de
hectare de teren pe care creste in
med traditional grau, orz, floarea-
soarelui, porumb, spune ci nu a
mai vdzut ploaie de aproape patru
luni. Din aceastd cauza, in sol au
aparut multiple, crapaturi, unele
ajungand chiar pana la adénci-
mea de un metru. Acum, singu-
ra sperantd a fermierului este 'sa

plous, altfel iar compromite serios
si culturile deja semanate.

JUnele partiuni sunt rasarite, in
altele semintele nu au incoltit de-
loc. Dacd nu va fi o ploaie buna sa
aibd umiditate, va fi compromisd
recolta. Uitati-va, el are radacina
deja, dar dacé nu va avea umidita-
te, aici practic e zero, doar a ajuns
s5a incolteascd, Daca nu vom avea
ploaie, in urmatoarea saptdmana
existd riscul 53 se usuce. Pe alt te-
ren, avem vreo trei saptamani de
cand am treierat si nu putem face
nimic, nu putem lucra. Agregatul
merge in aer si nu intra in pamant
deloc. Priviti, discurile au intrat

la doi centimetri in sol si nu se duc
mai adanc, fiindca este uscat pa-
maéntul, nu avem umiditate. Ideal
ar trebui sa intre in sol de vreo 15-
20 centimetri, ca sa putem pregati
bine solul si semanatura sa fie de
calitate”, ne spune Eugen Spran-

cean.

Si acesta nu e singurul necaz al
fermierilor. Din cauza ca pamantul
este tare, si uzura utilajelor este
foarte mare. ,Schimbam cutitele
cu altele noi, Facem vreo 10-20
de hectare, dar nu are sens, un
complet de cutite costa la vreo
15 mii de lei. Cu discurile nu
putem face lucrarea, plugul nici

atit nu poate, el se rupe, nu tine,
e foarte uscat solul §i ies bulgarii
mari’, ne marturiseste fermierul.

Raioanele din centru
si din sud, cele mai
afectate

Serviciul Hidrometeorologic de
Stat precizeaza ca, in perioada
lunilor  august-octombrie, sece-
ta a afectat cel mai mult raioa-
nele din centru si sud. Aici, pe
alocuri, precipitatiile au fost de
doar 15 procente din norma ne-
cesard,

JCoeficientul hidrotermic cores-
punde unei secete severe. Pentru
moment, rezervele de umezeald
productiva in stratul solului arabil
sunt joase, izolat, in raicanele din
sudul térii, sunt complet epuizate
si condifiile create afecteaza nega-
tiv semanatul, cresterea si dezvol-
tarea culturilor de toamna. Pana
la sfarsitul lunii nu sunt progno-
zate ploi si regimul termic este de
asemenea ridicat’, mentioneaza
Ecaterina Ursu, inginer principal
in Directia Agrometeorologie de
la Serviciul Hidrometeorologic de

Stat. Meteorclogii sustin ca tara
noastra s-a mai confruntat cu o
astfel de situatie in anul 2018,
cand, de asemenea, nu a plouat,
iar temperaturile de afara au fost
peste media normald. Precizam
ca, la nivel global, in luna septem-
brie, temperatura medie a fost cu
1,7 grade Celsius mai mare decat
cea normala.

Anomalii de temperaturd fara
precedent au fost inregistrate n
luna septembrie, contribuind la
probabilitatea ca anul 2023 sa
fie cel mai calduros an inregistrat
vreodata in istoria omenirii. Con-
statérile indica faptul ca anomalia
de temperatura este cu aproxima-
tiv 0,9°C peste media perioadei
1991-2020. Acest set de date este
rezultatul unei analize detaliate a
datelor de temperatura colectate
de la mii de statii meteorologice.
din intreaga lume, Conform aces-
teia, luna septembrie 2023 a fost
cea mai caldad luna incepand cu
1850, de cénd se fac observatii.
Noi recorduri de temperatura au
fost stabilite pentru 77 de tari,
cele mai muite din Europa sau de
la tropice.

Galina MUNTEANU
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Bogatle culturalé

Satul Valem Iaureat aI
concursului ,Cele mai bune
sate tur|st|ce dm Iume

Satul Vileni din raionul Cahul
a primit, recent distinctia . Best
Tourism Villages”, editia 2023,
intr-o competitie internationala,
la care s-au inscris 260 de
localititi din 60 de tari. Este
pentru prima oard cind Repu-
blica Moldova este recunoscu-
td, la acest prestigios concurs,
drept o locatie turisticd ce me-
ritd si trebuie vizitata.

Premiul pentru cele mai bune
sate turistice din lume a fost in-
manat satului Valeni in cadrul ce-
lei de-a 25-a Adunari Generale a
Organizatiei Mondiale a Turismului

_{UNWTO), care s-a desfasurat la
Samarkand, Uzbekistan. Distinctia
este oferitd pentru exemple re-
marcabile de destinatii de turism
rural cu patrimoniu cultural si re-
surse naturale, care pastreazd si
promoveaza valori, produse si stil
de viata rural si comunitar, 5i au
un angajament clar de sustenabi-
litate si de inovare. Selectia se ba-
2eaza pe o evaluare a resurselor 5i
a initiativelor in noua domenii ce
acopera cei trei piloni ai dezvoltarii
sustenabile; economic, social si de
mediu.
= La ceremonie, Republica Mol-
dova a fost reprezentatd de
Se!‘giu Prodan, ministrul Culturii,

si de Silvia $t|rbat, pnmarul laca-
litatii; autoarea planului de dezvol-
tare turistica a satului Valeni.
JAcest premiu ne onoreaza, fi-
ind o dovada a potentialului turis-
tic valoros pe care 1l are tara noas-
tra. Felicit administratia publica
locala si pe locuitorii satului Valeni
pentru felul in care si-au valorifi-
cat bogatia culturala si naturald a
zonel. Pentru Ministerul Culturii,
promovarea turismului in satele
noastre este o prioritate, el aduce
un-nou suflu in localitati si contri-
buie la dezvoltarea economica si
sociala. Recunoasterea satului Va-
leni la acest prestigios concurs vine
£3 sustind autenticitatea, traditiile
si ospitalitatea comunitatilor lo-
cale si impulsioneaza dezvoltarea

turismului rural in tara noastrd”, a
mentionat Sergiu Prodan.

In ultimii ani, in pofida crizelor
regionale, cu suportul statului si al
partenerilor internationali (USAID
Moldova si Uniunea Europeana),
a fost realizat un salt rapid in dez-
voltarea produsului turistic local,
in diversificarea experientelor turis-
tice autentice, cu pastrarea traditii-
lor, a mestesugurilor, patrimoniu-
lui material si imaterial. Rezervatia
Biosferel ,Prutul de Jos", inclusa
in Patrimoniul Mondial UNESCO,
adaugad valoare autenticitatii sa-
tului Valeni, oferind wizitatorilor
experiente unice, unind comunita-
tile si crednd noi oportunitdti de
afaceri sustenabile in turism.

Cor. VP

Eveni ment

Targul de Cariere
ofera noi locuri de munca

Targul de Cariere revine toamna aceasta la
Chisindu cu o noud editie, in 27 si 28 octom-

brie. Evenimentul va reuni zeci
di d i d' al ivit

1000 de locuri de munca.

Potrivit organizatorilor,

octombrie,

JChiar daca in era digitald este foarte simplu s3
aplici online pentru un anumit job,
in fatd cu angajatorii sunt esentiale si te pot ajuta
sa obtii mai usor un loc de munca. In acelasi timp,

~evenimentele de recrutare organizate fizic ofera com-
paniilor oportunitatea de a castiga mai multad noto-

, care oferd peste

la Targul
participantii vor discuta fata in fatd cu angajatori din
diverse domenii de activitate si vor putea consulta
oferta de locuri de munca de la nivel local, dar si de
peste hotare. La editia din primavara acestui an au
luat parte peste 2500 de candidati, iar organizatorii
asteaptd un numar mai mare la evenimentul dm luna

de companii din

de Cariere,

interactiunile fata

angajatcr, dar si de a recruta mai eficient persoane
potrivite pentru rolurile disponibile”, a declarat Maria
Petruta, PR Manager la Targul de Cariere.
Evenimentul se desfasoara la Palatul National
Micolae Sulac”. Targul de cariere este organizat tra-
ditional de dous ori pe an - primavara si toamna.

Sport

Aur pentru R. Moldova
la dansuri sportive!

Sportivii din Republica Moldova, Dumitru Sardari si Melissa
Wederkinck, au devenit Camplonl Europem la Campionatul
European 2023 WDSF Euroy i Under 21 Stan-
dard in Elblag - Poloniape, la care au partic:pat 49 de perechi.

A doua pereche de sportivi din Republica Moldova, Viadimir
Cebanu - Sofia Chiorescu, aflindu-se inca in categoria Tineret,
si participand la acest Campionat, s-au calificat la un pas de finala
ocupéand locul 7, transmite noi.md.

lon Demian a castigat
medalia de argint in cadrul
Campionatului Mondial

Luptatorul de stil liber lon Demian a obtinut medalia de argint in
cadrul Campionatului Mondial de lupte la tineret, rezervat vér-
stei sub 23 de ani.

Competitia are loc in orasul Tirana, Albania. Spertivul nostru a ce-
dat doar in finala categoriei de pana la 92 kg, in fata turcului Muham-
med Gimri, scor 1-3 si a devenit vicecampion mandial.

Pana a ajunge la acest succes, lon Demian a trecut succesiv de
reprezentantii Georaiel, Kazahstanului si Ucrainei.

lon Dosca a obtinut al cincilea
titlu de campion mondial

Marele maestru international lon Dosca a obtinut al cincilea titlu
de campwn mondial la jocul de dame in programul blitz printre

depisindu-i cu doua | pe campionul mondial -
Yurie Korolev s[ campionul Asiei Aliser Articov.

lon Dosca este cel mai galonat jucator moldovean. Este detinator
al Cupei URSS (1980 si 1990), medaliat si campion al sindicatelor
Uniunii Sovietice (1979,1981), medaliat si campion al Uniunii Sovieti-
ce (1990,1991), varianta rusd, campion al Statelor Unite ale Americii,
varianta pool-checkers (2000), multiplu premiant al Campionatelor
Maondiale, varianta universald, campion mondial (1999}, vicecampion
la jocurile intelectuale mondiale (Beging 2008) si de 20 ori campion
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