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CNSM insistd asupra stabii irii
unui salariu minim de 5850 de lei

»p2

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Sindicalistele au dezbatut probleme cu

care se confrunta femeile de la tard )} p.3

29 Platforma de Sprym pentru Mo{dova, un indemn ferm pentru tdrile puternice
st libere ale lumii de a investi aici

Natalia HADARCA

Se stie, in limbajul diplomatiei, vizitele
oficiale, vizitele de lucru ale unor inalti dem-
nitari intr-o fard au o conotatie speciala.
In cazul Republicii Moldova, vizitele unor ofi-
ciall UE si acordurile semnate constituie un
semnal fara echivec ca tara noastrd se bu-
curd de sprijinul Uniunii Europene pe calea
aleass, de integrare europeand, care nu are
alternativa, dacd vrem sa fim in randurile
térilor dezvaltate, unde domnesc justitia in-
dependenta, stabilitatea, dezvoltarea econo-
mica continud, echitatea sociala si, in ultima
instantd, un inalt nivel de trai al populatiei.

Platforma de Sprijin pentru Maoldova,
organizata la Chisindu, vine cu un indemn
ferm pentru tarile putemice si libere ale
lumii sa creada in puterea noastrd de a ne
dezvolta, s3 ne sprijine in acest demers, s&
investeascd aici si sd participe la transfor-
marea Moldovei si la conectarea noastra de-
plind la Uniunea Europeand”. O declaratie in
acest sens a facut presedinta Maia Sandu la
cea de-a patra reuniune a Platformei de Spri-
jin pentru Republica Moldova.

Platforma de Sprijin pentru Republica
Moldova este o initiativa a Romaniel, Ger-
maniei si Frantei, care urmareste generarea
de asistentd Imediata politica, financiara si
materiald, precum si de expertizd aprofun-
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Speram foarte mult s8 rdmanem impreuna si in 2023,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

" Abonament: 1lund - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei.

data. Editiile anterioare ale evenimentului
s-au desfasurat la Berlin, Paris si Bucuresti.
Pe 17 octombrie 2023, la Chisinau s-au re-
unit 57 de delegatii din peste 30 de state,
organizatii internationale si institutii finan-
ciare.

Sefa statului a mentionat c3 institutiile
de la Chisinau sunt pregatite si asigure or-
dinea si securitatea in fara. Cumparam
gaze naturale din maj multe surse si nu mai
permitern s fim santajati prin intermediul
resurselor energetice. Alocam bani pentru
cei mai vulnerabili, Sprijinim deschiderea afa-
cerilor, modemizam cu pasi rapizi reteaua ru-
tierd si avem planuri mari, puse bine la punct”,
a notat Maia Sandu.

Potrivit sefei statului, planurile fin de a
pastra pacea acasa, sa fie asigurate conditii
de viatd europene in localitti, sa existe
drumuri moderne in toatd tara, cale ferata
europeand si poduri care s3 conecteze
Republica Moldova la Romania si la Uniu-
nea Europeana.

Mrem ca lumea intreaga sa stle — Repu-
blica Moldova este o tard sigurd, liberd sa-si
decida viitorul, care intelege gravitatea pro-
vocarilor ce ne stau in fatd si stie cum sa
le depaseasca in beneficiul cetitenilor sai
Sprijinul mare primit in ultimii ani ne arata
nu doar c& moldovenii sunt europeni si
meritd sa fie parte a UE ci cd suntem si
bineveniti”, a mai spus presedinta.
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Reuniune tripartité

CNSM insist3 asupra stabilirii
unui salarlu mmlm de 5850 de lei

Discutii in contradictoriu au avut
loc la sedinta de saptamana trecuta
a Comisiei nationale pentru consul-
tari si negocieri colective (CNCNC),
Pe ordinea de zi au figurat mai
multe subiecte, intre care aproba-
rea planului de activitate al CNCNC
pentru trul 11 al anului 2023,
discutii privind ajustarea legisla-
tiei vizdnd asigurarile obligatorii de
asistentd medicala, revizuirea ca-
drului normativ privind organizarea
examenelor medicale a angajatilor
din economia nationala.

Totusi, chestiunea care a generat cele
mai multe polemici a fost cea care s-a re-
ferit la stabilirea salariului minim pe tard.
Sindicatele au reiterat necesitatea majorii,
din anul 2024, a salariului minim pe tara,
care, in opinia CNSM, ar trebuie sa fie de
5850 de lei.

Saricia, redusa
prin cresteri salariale

Dupa pérerea sindicatelor, cea mai buna
masura de reducere a sdriciel este cresterea
salariului minim. Reprezentantii acestora au
facut referire la exemplul Romdniei, unde
creslerea salariulul minim a jucat un. rol
pericada. Doar pentru a acoperi valoarea

. minimului de existentd pentru populatia
apta de munca (30564 lei) si a unui copil
(2821,6 lei), calculata pentru semestrul | al
anului 2023, salariul minim ar trebui sa fie
5878 de lei. Propunerile sindicatelor pentru
reexaminarea salariului minim pe tara se re-
fera la: adoptarea unei hotarérii de Guvern
care sa prevada stabilirea salariului minim
in functie de salariul mediu lunar pe tara,
in méarime de 50% din salariul mediu lunar
prognozat; cresterea graduald a salariului
minim pe parcursul anului pdna la atinge-
rea indicatorului stabilit la nivel european,
dar si transpunerea Directivei Parlamentului
European si a Consiliului UE privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana si
implementarea acesteia pana la finele anu-
lui 2024,

Directiva Parlamentului European si a
Consiliului UE privind salariile minime adec-
vate in Uniunea Europeand prevede cd sa-
lariul minim in fiecare tard trebuie sa fie de
cel putin 50% din salariul mediu. in cazul
Republicii Moldova, referinta de 50% din
salariul mediu prognozat pentru anul 2023
— de 11700 de lei, ar rezulta intr-un salariu
minim de 5850 lei.

JDacd nu adoptam o rnasuré dwswa
astazi sau maine, ca exemplu, noi niciodata
nu mai atingem acel normativ de 50 la suta
din salariul mediu, pentru ca in 2026 salariul
mediu prognozat trebuie s3 fie de 15800 de
lei. Nu sunt cifre, este situatia reala in care
se afla salariatii din Republica Moldova, din
care se achita contributii, impozite, Evident
cd dupd nivelul de salarizare, si la salariul
minim si la cel mediu, suntem ultima tarad
din Europa. Poate ar fi Ucraina dupa noi, dar
acolo este razboi. Suntem in situatia cand
trebuie s& adoptdm unele masuri concre-
te pentru a sustine salariatii din economia
nationald, ca si nu plece peste hotare”, a
spus, in prezentarea sa, Sergiu Sainciuc,
vicepresedinte al CNSM.

’,Patronatele opteazd
pentru un salariu minim
de cinci mii de lei

Desi salariul mediu pe economie in anul
2022 a crescut cu 15,5% fatd de 2021, in ter-
meni reali, insa, acesta a fost in descrestere
cu 10,3%. Chiar si pe parcursul semestru-

lui | al anului curent, aceasta tendinta se
mentine, salariul mediu lunar diminuandu-

se cu 1,3%: in sfera bugetara cu 1,6%, iar

in sectorul real al economiei, cu 1,3 la suté.
Conform datelor statistice pentru septem-
brie 2022, circa 1/3 din salariatii din econg-
mia nationald au avut un salariu sub 6000
de lei, iar 12% din angajati au primit un sa-
lariu de pana la 4000 de lei, dintre care 17%
au fost din sectorul bugetar.

in varianta actuala, un salariu minim mic,
care nu permite o pensie la nivelul pensi-
ei minime, pune presiune pe sistemul de
asigurdri sociale pe termen lung si va nece-
sita finantare suplimentard din bugetul de

stat pentru acoperirea deficitului fondului
de pensii. Pentru a valoriza o pensie minima
de 2620,62 lei, salariul minim ar trebui sa fie
astizi de 5709 lei.

Pe de alta parte, patronatele spun c3, in
urma discutiilor si negocierilor pe care le-au
avut, acest salariu minim pentru anul 2024
ar putea fi de maximum cinci mii de lei.

JJnii acceptd, altii categoric nu, dar se
contureazd doud optiuni. Una dintre care
este cinci mii de lei de la 1 ianuarie 2024,
A doua optiune, care nu este definitiva, dar
are dreptul la existentd, este ca in punctul
trei al conventiei care a fost elaborata de
catre colegii de la sindicate sa fie prevazute
doua chestiuni. La unitatile economice cu
sistem tarifar si la cele care au in fondul sta-
tutar partea statului, sa fie propuse cu ca-
racter de recomandare”’, a mentionat, in ca-
drul sedintei, Leonid Cerescu, presedintele
Confederatiei Nationale a Patronatului din
Republica Moldova.

.Noi credem ca trebuie sa creasca sala-
riul minim, dar nu credem ca este reusit sa
ancordm salariul minim in oricare alt indica-
tor. Aceasta va crea alte probleme pe care
nei am incercat sa le depasim, de cand s-a
promovat cresterea salariului minim la pa-
tru mii de lei. Ceea ce ne lipseste noua e ¢
nu avemn o foaie de parcurs tehnica, in care
sa avem mai multe date, impact, risc, obiec-
tive ete. Noi trebuie sa facem asa politici pe
salariul minim, ca un angajat sa avanseze
pe scara salariala, nu sa fie limitat”, a opinat
Alexei Buzu, ministrul Muncii si Protectiei
Sociale.

Buzu a propus ca discutiile pe margi-
nea chestiunii in cauza s3 continue la alte
sedinte, unde sa se vina cu calcule si cifre
mai exacte pentru negocieri, tindnd cont
de cadrul normativ. Aceasta pozitie a fost
sustinutd 5i de catre responsabilul de la Mi-

nisterul Finantelor, lucru care i-a nemultu-
mit pe sindicalisti.

+Eu am impresia c& noi mergem pe acu-
mulare de probleme. Noi avem, la sindicate,
inca un criteriu, care se numeste punctul
de fierbere. In educatie, acesta este de 99
de grade. Dar va fi si 100. Suntem in coada
Europei. Sapte mii de cadre didactice lip-
s in educatie. Chesiunea cu salanul minim
este foarte importanta, de asta nu trebuie
sa tot asteptam, fiindca situatia este grava.
5@ nu ne uitam la niste cifre pe care noi le
cunoastern, dar sa facem un pas obliga-
toriu®, a fost replica presedintelui FSES,
Ghenadie Donos.

Discutiile privind
majorarea salariului minim
denotd faptul cd ne dorim
o Moldova Europeana

.Noi am initiat discutii privind majora-
rea salariului minim pentru 2024 incd din
luna iunie. Si nu din cauza noastra a tot
fost tergiversat acest moment. Desigur ca
dorim ca, incepand din 2024, sa discutam
despre 2025, dar sa facem acest lucru. Toto-
datd, vreau sa leg discutiile noastre privind
salariul si de cifre, dar si de faptul ca vor-
bim despre o Moldova Europeana sau noi
vorbim de o Moldova sdraca si permanent
spunem ca nu putem? Trebuie sa facem cal-
cule si sa venim deja cu cifre concrete. Noi
nu putem tergiversa asa. Vom discuta trei
sedinte despre salariul minim fara cifre. Dar
noi vrem sa vedem. V-am spus care sunt ci-
frele pe care le vad sindicatele, cred ca si
patronatele, angajatori ar vrea sa-si caleu-
leze fondul de salarizare pentru 2024, dar
ei nu stiu care e cifra de pornire. Nu vrem
sa ajungem la situatia de anul trecut, cand
s-a discutat cifra de cinci mii, ca sa vina Mi-
nisterul Finantelor si s3 spund doar patru
mii. Anul acesta care va fi? Patru mii si un
leu? Daca nu vom avea nici o predictibili-
tate, vom bate asa apa-n piua”, a conchis
presedintele CNSM, Igor Zubeu,

In cele din urma, s-a decis, totusi, ca
chestiunea in cauza sa fie discutata la urma-
toarele sedinte. Salariul minim se stabile-
ste si se reexamineaza de Guvern, dupa
consultarea partenerilor sociali, in functie
de rata medie anuala a inflatiei si rata de
crestere a productivitati muncii la nivel
national. Necesitatea modificarii cuantu-
mului salariului minim se examineaza de
catre Guvern, impreuna cu patronatele si cu
sindicatele, cel putin o data pe an.

Galina MUNTEANU

larna nu-i ca vara

Caldura dm sezonul rece ne va frlge la buzunare

Gerul de la iarnd ar putea si
ne frigd si mai mult la buzu-
nare. Lemnele de foc sunt mai
scumpe Tn acest an,

Acum, in luna actombrie, pre-
turile sunt mai mari in medie cu
circa 20 la suta in comparatie cu
aceeasi pericadd a anului trecut.

Autoritatile dau vina pe majo-
rarea pretului la carburanti si
transport.

Intre timp, Ministerul Mediu-
lui sustine cd Moldsilva evalu-
eazd care vor fi necesititile de
lemn pentru aceasta farna, dar
da asigurari ca ar fi stocuri sufi-
ciente.

JAvem stocuri suficiente, dar in
cazul in care jama va fi mult maj
geroasd si nu vom avea destule
lemne, vom apela dupd ajutor la
autoritatile din Romania, asa cum
a fost anul trecut”, da asigurari
lordanca Rodica-lordanoy, minis-
trul Mediului.

In prezent, la intreprinderile sil-

vice, un metru cub de lemn meoale
costa intre 400 si 650 de lei, iar
lemnul de foc tare — intre 900 si
1200 de lei, Pentru comparatie,
anul trecut pgetul unui metru cub
de lemn moale varia intre 350 si
475 de lei, iarcel tare — intre 550 si
875 de lei. Preturile de piaté insa
ajung si pana la 1600-1800 de

lei pentru un metru cub de lemn
tare. Potrivit datelor Moldsilva, in
prezent, in stocurile din ocolurile
silvice din tard sunt disponibile
in jur de zece mil de metri cubi
de lemn tare, 6500 de metri cubi
de lemn moale si in jur de
830 de metri cubi de rasincase,

Cor. VP



VOCEA POPORULUI

WWW.VOCEA.MD

VINERI, 20 OCTOMBRIE 2023

ACTIVITATEA CNSM

Eveniment

Probﬂleme‘stringente cu care

se confrunta femeile de la tara,
dezbatute la un forum

Femeile sindicaliste din mediul ru-
ral se aratd ingrijorate de situatia
social-economicd din tard si cer
autoritdtilor sd intreprindd actiuni
concrete pentru a imbunatati
conditiile de trai ale femeilor de la
sat.

Declaratii in acest sens au fost facute
in cadrul mesei rotunde ,Mediul rural - pro-
vocari si perspective pentru femei”, organi-
zatd cu ocazia Zilei Mondiale a Femeilor din
Mediul Rural.

La activitate au participat conducerea
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova si cea'a Comisiei de Femei a CNSM,
presedinti ai centrelor sindicale national-
ramurale, activiste sindicale din diferite
ramuri si raicane ale Republicii Moldova,
reprezentanti ai Ministerului Agricultuni si
Industriei Alimentare, Ministerului 5anatd-
tii, organizatiei nonguvernamentale .Insti-
tutum Virtutes Civilis®, ai Platformei pentru
Egalitate de Gen

lgor Zubcu, presedintele CMNSM, a adre-
sat femeilor din mediul rural din tara noas-
trd un mesaj de felicitare, subliniind rolul
important al acestei zile pentru a scoate in
evidenta problemele social-economice cu
care se«confrunta femeile de |a sat si a iden-
tifica solutii.

Actiunile CNSM
in sustinerea femeilor

JStatisticile aratd ¢, in Republica Mol-
dova, in mediul rural locuiesc 759375 de
femei. Implicarea femeilor din mediul rural
in viata societdtii este una majora in toate
domeniile, inclusiv in agricultura, educatie,
sanatate, administratie publica - ele joa-
cad un rol esential in dezvoltarea econo-
micd si sociald a comunitdtiler din care fac
parte. Conform statisticilor, circa 64% din
efectivul sindical i1 constitule femeile, Ele
reprezinta un element-cheie in evolutia de-
mocratica a societatii civile si a miscarii sin-
dicale. Politicile de sustinere a femeilor, de
promovare a drepturilor si intereselor aces-
tora, de asigurare a egalitatii de gen, me-

reu se regasesc printre prioritatile CNSM®,
a accentuat liderul sindical.

Presedintele CMSM & vorbit si despre
actiunile Confederatiei indreptate spre
sustinerea femeilor, inclusiv din mediul rural
— majorarea indemnizatiei unice la nasterea
copilului, extinderea acorddrii indemniza-
tiei pentru ingrijirea copilului pana la var-
sta de doi ani si pentru femeile neasigu-
rate, initierea procesului de ratificare a
Conventiei OIM nr. 190 privind eliminarea
violentei si a hartuiri la locul de munca,
includerea fn Programul unic al asigurarii
obligatorii de asistentd medicala a contro-
lului medical profilactic, lansarea, la finele
|unii septembrie 2022, a aplicatiei mobile
JDrepturile salariatilor”, care va servi ca
un suport adifional de care pot beneficia
salariatii.

liuba Rotaru, presedinta Comisiei de
Fernei a CNSM, entitate care a organizat
evenimentul, a mentionat cd aceastd masa
rotundd reprezint3 o oportunitate de a abor-
da problemele femeilor din mediul rural, o
platforma de dezbateri a celor mai impor-
tante probleme social-ecanomice pe care le
tréiesc zilnic femeile de la sat. In acest sens,
sindicalista s-a refent la mai multe activitati
ale comisiei si la cerinte inaintate pe parcur-
sul ultimilor ani.

Femeile de la tar3, ajutate
de sindicate

Datele statistice arata cd doamnele de la
sat traiesc, in medie, cu patru ani mai putin
decat cele din mediul urban. Muncese mult,
fara a avea mari pretentii, duc in spate ne-
voile gospodariei, educa copiii si si-ar dori o
viatd mai bund, dar nu-si cunosc drepturile,

Ferneile sindicaliste vin 53 le apere drep-
turile, sa le invete sa aiba curaj sa-si spuna
nemultumirea catre autoritati. Acestea cer
insistent conducerii sa intreprinda actiuni
concrete pentru a imbunatati conditile de
trai ale femeilor de la sat.

in cadrul evenimentului, sindicalistele au
pus in discutie mai multe probleme stringen-
te — necesitatea stabilirii salariului minim in
marime de 50% din salariul mediu, conform
prevederilor Cartei Sociale Europene revizui-
te, imbunéatatirea calitatii serviciilor medicale
acordate femeilor de la sat.

JConsultand statisticile, am identificat c3
B0% din femeile de la sat nu au acces la cen-
trele de sinétate, cu toate ca una din cinc
femnei isi apreciaza starea de sanatate fiind
rea sau foarte rea, iar femeile din mediul
rural suferd de boli cronice de doud ori mai
mult decat cele din orase. Totodat3, fiecare a
treia femeie, care a renuntat la serviciile me-

dicale, a facut-o din cauza lipsei mijloacelor
financiare, adica a saraciei”, a mentionat Ana
Cimpoiesu, reprezentanta a CNSM in raionul
Hancesti, vicepresedinta a Comisiei de Femei
a CNSM.

Sindicalistele au vorbit si despre nece-
sitatea de a reduce vdrsta de pensionare,
majorarea indemnizatiei acordate la nasterea
copilului, modificarea mecanismului  de
calculare a indemnizatiel pentru cregterea
copilului péna la vérsta de trei ani, extinde-
rea serviciilor publice de ingrijire a copiilor,
sustinerea tinerilor specialisti si a familiilor
acestora pentru a minimiza efectele migratiei
fortei de munca, ratificarea Conventiei
QIM nr. 190 privind eliminarea viclentei si
a hartuiri la locul de munca. Acestea, dar
si alte propuner si problemele abordate in
cadrul mesei rotunde, vor fi incluse intr-un
apel al Comisiei de Femei a CNSM, care va fi
prezentat autoritatilor.

Istorii de succes
ale femeilor - lider

Tn cadrul aceluiasi eveniment, a fost efec-
tuat bilantul activitatii legate de elaborarea,
pe parcursul anului 2023, a 10 interviuri cu
genericul , Istorii de succes ale femeilor lider
de sindicat din mediul rural®, publicate pe
pagina web a CNSM, pe retele sociale gesti-
onate de CNSM siin ziarul ,Vocea popaorului®,
realizate in cadrul campaniei ,Organizatia
primara — energia miscarii sindicale”,

Lilia Frany, vicepresedintd a CMSM, a
mentionat cd in cadrul acestui proiect au
participat femei sindicaliste din diferite ra-
muri. Ele au avut posibilitatea de a-si im-
partasi experienta profesionala si de a abor-
da problemele cu care se confrunta feme-
ile de la sat, a comunica despre activitatea
organizatiilor sindicale primare, a pune in
discutie propleme legate de conditiile de
munca, apararea intereselor salariatelor, res-
pectarea drepturilor ferneilor de la sat.

Precizim c¢d Ziua Mondiald a Femeilor
din Mediul Rural este sarbatorita pentru a
constientiza faptul ca femeile de la sat con-
tribule la bunastarea familiilor or si la dez-
voltarea economiei rurale. Aceasta zi este
marcata in intreaga lume, dupa adopta-
rea, de catre Adunarea Generald a ONU, a
Rezolutiei 62/136 din 18 decembrie 2007.

Natalia HADARCA
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Sustinere

(Continuare din p. 1)

Progrese obtinute datorita
partenerilor externi

Premierul Dorin Recean sustine c3, dato-
rita suportului partenerilor europeni, Repu-
blica Moldova a inregistrat progrese majore
in ceea ce priveste fortificarea securitatii
energetice, reorientarea lanturilor logistice
si a exportului produselor moldovenesti in
statele Uniunii Europene, precum $i in con-
solidarea securitatii si apararii nationale.

.Ne-am reunit nu doar pentru a face
bilantul celor realizate, i si pentru a trasa
un curs spre un viitor mai prosper si pasnic.
Am privilegiul de a multumi comunitatii
internationale si partenerilor nostri valorosi
pentru ca au fost alaturi de Republica Mal-
dova in aceste vremuri dificile”, a declarat
seful Executivului moldovenesc.

Annalena Baerbock, sefa diplomatiei
germane, a spus cd Platforma de Sprijin
pentru Republica Moldova a fost creatd
la 40 de zile dupa inceperea razboiului in
Ucraina. Astfel, statele europene partenere

___.__Si-3u propus sa creeze o punte a solidaritatii
spre f&olduva.

JAceastda platforma este o istorie de
succes. Fondul nostru pentru reducerea
vulnerabilitatii energetice a ajutat Moldova
sa faca fatad preturilor in crestere la resurse-
le energetice si sa ofere siguranta familiilor
din Mgldova. Republica Moldova se afld
pe o cale buna gratie rezilientei voastre,
gratie determinarii si creativitatii voastre.
Anul trecut am fost socati de cifrele auzite
la conferinte — inflatia de peste 30%. Acum,
inflatia este sub 10%", a notat ministrul Afa-
cerilor Externe din Germania.

Ministrul francez al Afacerilor Externe,
Catherine Colonna, a spus, la randul sdu,

Un semnal fara echivoc ca tara
noastra se bucura de s

ca Franta va continua sa sustind Republica
Moldova. .Continuam sa sustinem Moldo-
va in eforturile de redresare, in eforturile
de integrare europeand, Stim ca acest drum
este plin de provocdri, dar dacd ne uitdm
la ce s-a indeplinit pana acum si daca ne
uitdm la suportul acestej Platforme, sunt
convinsd ca Moldova va reusi s ajunga
cu succes acolo unde si-a propus, in Uni-
unea Europeand’, a mentionat Catherine
Colonna,

Cinci acorduri de sprijin
financiar pentru
Republica Moldova

Cinci acorduri de sprijin financiar pentru
Republica Moldova au fost semnate inainte
de inceperea |ucrarilor Platformel de Spri-
jin pentru Moldova. Banii urmeaza sa fie
directionati In proiecte ce tin de gestionarea
crizei gazelor, dar si in domeniul de eficienta
energeticd si ecologie, dupé cum au decla-

S oy
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rat ministrii care au semnat aceste memo-
randumuri cu reprezentantii institutiilor
financiare internationale, precum Banca Eu-
ropeana pentru Reconstructie si Dezvoltare,
Agentia Franceza pentru Dezvoltare, Banca
Europeand de Investitii si Banca Federala a
Germaniei.

JUnul din acorduri vizeazd un credit de
165 de milicane de la BERD si 35 de mili-
oane sub form3 de grant din partea Nor-
vegiei, pentru achizitie de gaz, asigurarea
securitafii energetice si pentru a dezvolta
Energocom sa devind un jucator mai activ
pe piatd. Al doilea memorandum pe care
|-am semnat este cu Banca Europeani de
Investitii, care a alocat 100 de milioane de
euro ca si grant, pentru asistentd tehnica
acordatd Ucrainel si Republicii Moldova.
15 milicane de euro sunt destinati Repu-
blicii Moldova, pentru energie, mediu si in-
frastructurd. Al treilea contract semnat, cel
mai tangibil, cu Agentia Franceza pentru
Dezvoltare si cu Banca Federala a Germa-
niei, 30 de milicane de euro sub forma de

prijinu
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credit si, respectiv, 38 de milicane de euro
ca ajutor nerambursabil, pentru proiecte
de eficientd energetica a cladirilor pub-
lice*, a afirmat Victor Parlicov, ministrul
Energiei.

Un alt memorandum intre Guvernul
Republicii Moldova si Agentia Franceza
pentru Dezvoltare a fost semnat de catre
ministrul Finantelor, Petru Rotaru, si minis-
trul Afacerilor Externe din Franta, Catherine
Colonna.

Potrivit ministrului Petru Rotaru, banii
sunt destinati pentru accelerarea reforme-
lor si vor putea fi transferati treptat, odata
cu indeplinirea conditionalitatilor.

Jn total, sunt 40 de milicane de euro
ajutor bugetar si circa 100 de milioane
pe sectoare tintite. Banii sunt directionati
pe domenii strategice pentru Republica
Moldova, virati in conditiile in care vom
indeplini conditionalitatile agreate de co-
mun acord: vorbim de reforme in sectorul
energetic, in domeniul ecologic”, a precizat
Petru Rotaru,

Un alt domeniul prioritar pentru R. Mol-
dova este dezvoltarea infrastructurii,
In discursul de la deschiderea reuniunii,
ministrul Infrastructurii si Dezvoltarii Re-
gionale, Andrei Spanu, s-a referit la cele
cinci directii de actiune in acest domeniu,
precurm: Drumuri europene; Cale ferata si
transport naval european; Apa pentru toti;
Sate §i orase dezvoltate prin Satul Euro-
pean; Transport rutier modern.

Un alt acord de imprumut, in valoare de
40 de milicane de euro, a fost semnat si
cu Ministerul Mediului. Potrivit ministrului
de resort, lordanca-Rodica lordanov, banii
ar urma sa fie alocati reformei in ramura
silvica, wvizand imbunatatirea legislatiei
in ceea ce priveste gestionarea fondului
forestier si serviciile de impadurire.

Atelier de lucru

Sindicals din

cum sa gestioneze crize si dezastre

patru tari europene, instruiti

in pericada 17-19 octombrie,
Biroul OIM al Activititilor Lu-
critorilor (ILO-ACTRAV) si In-
ternational Training Centre din
cadrul OIM, au organizat la Chi-
sindu un atelier de lucru la care
au participat peste 20 de sin-
dicalisti din Republica Moldova,
Romania, Ucraina si Polonia.

In cadrul activitati cu genericul
Munca decentd, pace si rezilientd”,
timp de trei zile, participantii au
abordat urmatoarele subiectz si
tematici: intelegerea conflictelor si
a dezastrelor, gestionarea crizelor
generate de conflicte si dezastre,
prevenirea crizelor si pregatirea ne-
cesard pentru a le depasi, rolul stan-
dardelor internationale ale muncii
in situatii de crizg, modalitati de
promovare si utilizare a recoman-
darii OIM privind ocuparea fortei
de munca si munca decenta pentru
pace i rezilienta.

Prezent la lansarea activitatilor
organizate in cadrul acestui atelier,
Igor Zubcu, presedintele CNSM, a
mentionat importanta  organiza-
rii la Chisindu a acestei activitati
menite sa faciliteze schimbul de
experientd si de bune practici in
ceea ce priveste gestionarea efici-
entd a multiplelor crize cu care se
confruntd in uitimii ani salariatii si

societatile in ansamblu din diverse

tan ale lumii.

La randul sdu, Evelin Toth Mucei-
acciaro, ofiter principal de program
in cadrul ACTRAV TC-ILQ, a subli-
niat ¢, pentru a face fata crizelor,
este necesard o bund pregdtire a
specialistilor din cadrul structurilor
sindicale, pentru a implementa ma-
suri'de prevenire si de management

al crizelor si dezastrelor. Ea s-a re-
ferit la tendintele internationale,
regionale si locale care pot genera
diverse crize, iar pentru a le depasi,
sunt necesare abilitati si cunostinte
specifice care au fost discutate in
cadrul atefierului.

Astfel, participantii la atelier au
discutat despre crizele care au afec-
tat sau afecteaza salariatii din tarile
lor, au fost familiarizati cu diverse
mecanisme de gestionare a crize-
lor, inclusiv in baza manualelor si
ghidurilor elaborate de OIM, care
cuprind standarde internationale in
domeniul dat concentrate pe abor-
darea situatiilor de crizd, si anume
Recomandarea OIM nr. 205 privind
ocuparea fortel de munca si mun-
ca decenta pentru pace si rezilienta
2017).

Recomandarea respectiva ofera
indrumare tarilor cu privire la cre-
area de oportunitati de angajare
si promovare.a muncii decente in

situatii de criza cauzate de conflicte
s dezastre, cu accent pe urmatoa-
rele aspecte: oportunitati de an-
gajare 5i de generare a veniturilor,
drepturi, egalitate si nediscrimi-
nare; educatie, formare si orienta-
re profesionald; legislatia muncii,
administratia muncii si informatii
privind piata muncii, dialog social 5i
rolul organizatiilor de angajatori si
de lucratori.

Precizam ca atelierul organizat
la Chisinau face parte dintr-un curs
de instruire organizat in acest an de
Biroul OIM al Activitatilor Lucrato-
rilor (ILO-ACTRAY) si International
Training Centre din cadrul OIM,
care constd din 4 webinare si trel
zile de instruire fata in fatd, dez-
voltat in baza manualului de for-
mare al OIM pentru organiza-
tiile de lucratori ,Gestionarea cri-
zelor generate de conflicte si de-
zastre”,

sindicate.md
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S ACTIVITATEA SINDICALA

Din teritoriu

Sindicalistii din Taraclia, informati
despre modificarile recente la legislatie

Reprezentantul CNSM in raionul
Taraclia, Alexandr Lisita, de comun
acord cu reprezentantii altor cen-
tre sindicale ramural-teritoriale, a
organizat un seminar de instruire
si informare despre modificarile la
cadrul legal din domeniul muncii si
al protectiei sociale.

in cadrul evenimentului, Sergiu Mo-
rari, consilier principal al CNSM, a adus la
cunostinta participantilor o informatie des-
pre modificarile operate la Codul muncii
pe parcursul anului 2023, care au intrat deja
in vigoare sau urmeaza a fi puse in aplicare
incepand cu anul viitor. In acest context, el
a informat asistenta despre impactul mo-
dificarilor respective asupra salariatilor,
membri de sindicat, si cum ar trebui s&
procedeze liderii de sindicat in asigurarea
respectarii drepturilor salariatilor in conti-
nuare.

Este necesar de notat ca in aceastd pe-
ricada au fost realizate mai multe modifi-
céri ale cadrului legal, printre care: posibi-
litatea salariatelor de a activa in perioada
concediului de maternitate, in baza cererii

scrise; cu prezentarea concluziel medica-
le privind starea de sanatate, eliberatd de
cétre institutia medico-sanitarad pe a carei
lista este inregistratd; introducerea notiunii
Jharfuire sexuald® si atributiile sindicate-
lor in combaterea acesteia; obligativitatea
adoptarii regulamentului intern al unitatii;
informarea salariatilor despre functiile va-

cante cu norma intreaga si pe fractiune de
norma aparute in cadrul unitatii; progra-
marea concediilor de odihna anuale s, a.
Sergiu lurcu, consilier superior in De-
partamentul protectie social-economica al
CNSM, i-a informat pe participantii la semi-
nar despre sistemul de pensii din Republica
Moldova, tipurile de pensii, modalititile de

calculare a diferitelor pensii si despre re-
centele modificari la cadrul legal care au
vizat pensiile stabilite in sistemul de asigu-
rari sociale. Astfel, auditoriul a aflat despre
cum se calculeazad pensiile, posibilitatile de
regxaminare a acestora, specificul pensiilor
pentru cariera lunga, pensiile salariatilor
care au activat in conditii speciale de mun-
cd, pensiile pentru dezabilitate si pensiile in
caz de deces al intretinatorului 5. a.

De asemenea, experfii CNSM au oferit
raspunsuri la mai multe intrebari parveni-
te de la participanti: referitor la mentinerea
contractului  individual de muncd cu
salariatii care si-au stabilit dreptul la pensie
pentru limitad de varsta; stabilirea sporuri-
lor la salariu (mai cu seama, in domeniul
invatamantului); asigurarea cu volumul ne-
cesar de munca a cadrelor didactice; stabi-
lirea concediilor de odihng; aplicarea pre-
vederilor contractului colectiv de munca
pentru nemembrii de sindicat; s.a.

La final, participantii au mentionat ca
instruirile oferite de expertii CNSM e sunt
de mare folos si s-au pronuntat pentru
continuarea acestora si pe alte teme de in-

teres comun.
Cor. VP

Seminar
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energia miscarii sindicale”
a ajuns la Stefan Voda

Intrumre

Angajatu dm sudul
Moldovei vor sa fie

in pas cu legea

la negocierile cu patronii

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM)

Circa 100 de liderii sindicali
din raionul Stefan Vodd au
participat marti, 17 octombrie,
la un seminar de instruire or-
ganizat de Confederatia Natio-
nald a Sindicatelor din Mol-
dova (CNSM) in cadrul cam-
paniei nationale ,Organizatia
primara - energia miscarii sin-
dicale”.

La lucrarile seminarului au fost
prezenti Lilia Frant, viceprese-
dinta a CNSM, Vinidict Lutenco,
reprezentantul CNSM in raionul
Stefan Voda, Eugeniu Covrig, sef
al  Departamentflui  juridic al
CNSM, Elena Anton, sefa Depar-
tamentului organizare, educatie
sl informare al CNSM, Ana Mol-

dovanu, consiliera superioard in
Departamentul protectie social-
economica al CNSM.

In cadrul activitatii, sindicalis-
tii au fost familiarizati cu obiecti-
vele campaniei ,Organizatia pri-
mara - energia miscarii sindicale”,
au primit ,Ghidul liderului de sin-
dicat” si au aflat informatii utile cu
privire la activitatea organizatiel
sindicale primare.

De asemenea, sindicalisti au
discutat despre baza legislativa
@ activitdtii organizatiei sindicale
primare si contributia sa la pro-
tectia social-economicid a mem-
brilor de sindicat, inclusiv proble-
me legate de protectia social-
economicd a salariatilor si par-
ticularitatile sistermului-de - asigu-

rarl sociale din Republica Mci—
dova.

Participantii la seminar au apre-
ciat organizarea acestuia drept
un pas important in consolidarea
arganizatiilor sindicale din raio-
nul Stefan Vioda, iar cunostintele
acumulate vor fi aplicate in colec-
tivele de munca pentru a solutio-
na eficient problemele cu care se
confruntd salariati, membri de
sindicat.

Reamintim cad aceastd campa-
nie nationald, ,Organizatia pri-
mard — energia miscarii sindicale”,
se desfasoard in contextul pro-
clamarii de catre CNSM a anulul
2023 drept anul organizatiilor sin-
dicale primare.

fu sindicate.md

continua sirul de activitdti de instruire a membrilor comisii-
lor pentru consultari si negocieri colective la nivel teritorial.
Miercuri, 18 octombrie, o astfel de activitate a fost organi-
zatd la Comrat, unde au participat peste 30 de sindicalisti,
reprezentanti ai patronatului si administratiei publice locale.

CNSM a fost reprezentatd la lucrarile acestui seminar de catre
Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al CNSM, Sergiu Morari, consi-
lier principal al CNSM, si Ana Moiduvanu. consiliera superioara in
Departamentul protectie social-economica al Confederatiei,

Participantii la seminar au discutat despre mecanismele de dez-
voltare a parteneriatului social i despre negocierile colective la nivel
teritorial, modificarile recente ale legislatiei in domeniul protectiei
social-economice, problemele si constrangerile cu care se confrunta
partenerii social la nivel de teritoriu.

Precizdm ca seminarul respectiv a fost organizat in cadrul pro-
iectului  Sustinerea Comisiei nationale pentru consultari si nego-
cieri colective la nivel teritorial in asumarea rolului lor in mecanis-
mele de consultare colectiva si negocieri’, finantat de Organizatia
Internationala a Muncii.

AP w'e'w -
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la bilet de tratament

sanatorial gratuit
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st avind probleme de sandtate dupé Covid-19, m-am adresat
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tratament, dar am primit refuz, motivul fiind precum cd am
cotd de teren agricol. Cine se considerd veterani ai muncii si
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mmmmpmbnmdManmﬁd(mnm :

“bolnav, cdﬁi‘nm’emfd?

Ana MOLDOVANU,
consilier superior
in Departamentul
pratectie
social-economica
al CNSM

v, fiind
; Angela. B.-I_Inlnn'-

« indemnizatie pentru incapaci-
tate temporara de munca conform
legisiatiei in vigoare;

+ formare profesionald si reci-
clare in sisterul de stat prin inter-
mediul oficiilor de utilizare a fortei
de munca de la locul de trai;

« asigurare a accesului liber in
centrele speciale de reabilitare sau

Conform art. 9 din Legea
nr180/2003 cu privire la veterani,
veterani ai muncii sunt conside-
rate persoanele care au fost de-
corate cu ordine si medalii sau
care au obtinut titluri onarifice ale
Republicii Moldova sau ale fostei
URSS. ori distinctii departamen-
tale si au realizat o vechime in
munca de cel putin 30 de ani fe-
meile 5i 35 de ani barbatii.

in contextul legii respective, ve-
teranii muncii au dreptul la:

= facilitati fiscale conform pre-
vederilor Codului fiscal;

« asistenta medicald in confor-
mitate cu volumul asistentei me-
dicale prevazute in Programul unic
2l asigurarii obligatorii de asistenta
medicald si la medicamente speci-
fice de bazd pentru bolnavi dupa
stabilirea diagnosticului definitiv in
caz de tuberculoza, boli psihice en-
dogene, boli oncologice maligne,
diabet zaharat si insipid, miastenie,
nanism hipofizat, fenilcetonurie,
dupa transplant renal, SIDA, sifilis,
alcoolism, narcomanie 5i toxicoma-
nie, conform programelor de stat
prioritare;

* bilete de tratament sanatorial,
cu exceptia persoanelor angajate
si a celor care desfasoara activitate
de antreprenoriat de diferite forme,
o dat la trei ani in centrele de re-
abilitare ale Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si in alte institutii
de acest tip, in conditiile stabilite
de Guvern;

* asigurare gratuitd, conform
prescriptiilor medicale, cu proteze,
carje, ghete ortopedice, cirucioa-
re;

= asigurare prioritard cu medi-
camente din loturile de ajutoare
umanitare;

= plasare prioritara in institutiile
sociale, lar persoanele singure — |a
deservire |la domiciliu;

+ prioritate la beneficierea de
servicii in institutiile de deservire
sociala, de alimentatie publica, in
intreprinderile dospodariei comu-
nale, de exploatare a spatiului lo-
cativ;

in o le sportive pentru
practicarea diferitelor genuri de
sport;

* vizitarea gratuitd a muzeelor
din Republica Moldova;

* prioritate Ia inscriere in coo-
perativele de constructie a locu-
intelor, de constructie si exploata-
re a garajelor colective, a statiilor
de parcare si deservire tehnicd a
mijloacelor de transport, in intova-
ragirile pomilegqumicole, la achizi-
tionarea materialelor pentru con-
structia de locuinte individuale si
cdsute de vard;

+ indemnizatie in caz de de-
ces, in mdrimea stabilitd de Gu-
vern.

Conform pct. 5 din Regulamen-
tul privind conditiile, modul de
asigurare, evidentd si distribuirea
biletelor de tratament sanatorial
acordate wveteranilor (Hotérarea
Guvernului nr. 190,/2010), dreptul
la asigurarea cu bilete de trata-
ment sanatorial gratuit in centre-
le de reabilitare ale Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale si in
alte institutii de acest tip, con-
form indicatiilor medicale, il au
veteranii muncii, conform art. 9
din Legea nr.190/2003, cu excep-
tia persoanelor angajate si a celor
care desfisoara activitate de an-
treprenoriat sub diferite forme (cu
exceptia detindtorilor de terenuri
agricole), daca in ultimele sase luni
premergatoare lunii in care a fost
eliberat biletul nu au desfasurat ac-
tivitate de intreprinzator — o data
la trei ani.

Dat fiind faptul c& dvs. va in-
cadrati in categoria de veteran al
muncii si nu desfasurati activitate
de intreprinzator, aveti tot drep-
tul la bilet de tratament gratuit o
datd la trei ani.

Pentru a beneficia de bilet de
tratament sanatorial, depuneti o
cerere pentru a fi luata in evidenta
la casa teritoriald de asiguréri soci-
ale de la locul de domiciliu,

La cerere se anexeaza:

1) copiile actului de identitate
si a legitimatiel de veteran (daci o
detineti);

2} adeverinta pentru primirea
biletului de tratament (formular nr.
070/e);

3) copia primei si ultimei pagini
care contin inscrieri ale carnetului
de munca;

4) suplimentar, dupa caz, co-
pia documentului care confirmi
existenta ordinelor si medaliilor sau
actul ce atestd vechimea in murca.

De dreptul la asigurarea cu bi-
lete de tratament sanatorial gra-
tuit in centrele de reabilitare ale
Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale si in alte institutii de acest
tip, conform indicatiilor medicale,
il mai au:

a) persoanele cu dizabilititi de
pe urma razboiului - o datd in an
sau, la alegere, in locul biletelor de
tratament - o compensatie baneas-
€d o datd la doi ani, in conditiile
stabilite de Guvern;

b} veteranii de rizboi —
la trei ani;

¢) veteranii serviciului militar,
care au fost decorati cu ordine sl
medalil ori care au obtinut titluri
onorifice ale Republicii Moldova
sau ale fostei URSS ori distinctii de-
partamentale — o data la trei ani;

e) veteranii organelor afaceri-
lor interne, ai Centrului National
Anticoruptie, ai organelor secu-
ritdtii statutului si ai sistemulul
administratiei penitenciare care au
fost decorati cu ordine si medalii
ori care au obtinut titluri onorifice
ale Republicii Moldova sau ale fos-
tei URSS ori distinctii departamen-
tale — o dati la trei ani;

f) alte categorii de persoane,
conform art. 12 din Legea nr.190/
2003, — o data la trei ani. Biletele
pentru categoriile respective se
elibereaza prin intermediul Casei
Nationale de Asigurari Sociale.

o data

Cetiteanul si legea

S

A

Rubrica ,Cetiteanul §i legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cauta
raspunsuri la intrebéri de ordin juridie.
Continudm aceastd traditie pentru ca
cititorii care sunt si salariati la diverse
intreprinderi s3 nu se simti vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearcd si-i manipuleze.
La intrebdrile primite la redactie va
rispunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni i joi de la 14:00 pana la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Integrarea persoanelor
cu dizabilitati in campul muncii

Ce prevede legislatia pentru integrarea persoanelor cu
dizabilitati in societate si care sunt drepturile acestora,
inclusiv pentru integrarea lor in cimpul muncii?

llie Dimineti, Chisindu

fn contextul drepturilor persoanelor cu dizabilitati, este demn
de mentionat faptul c¢a Republica Moldova, prin Legea nr. 166 din
09.07.2010, a ratificat Conventia ONU privind drepturile persoane-
lor cu dizabilitati — document fundamental care vizeaza promovarea
5i respectarea drepturilor acestora.

Odata cu ratificarea Conventiei ONU privind drepturile persoane-
lor cu dizabilitati, Republica Moldova si-a asumat responsabilitatea
sa asigure ca drepturile persoanelor cu dizabilitati sa fie respectate,
promavate si protejate in aceeasi masura ca si drepturile celorlalti
membri ai societatii,

in acest sens, un rol aparte apartine Legii privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitati (Legea nr. 60/2012), care are
drept obiectiv reglementarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
in vederea incluziunii sociale a acestora.

Pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati in societate, legisla-
fia dispune inclusiv: reabilitarea persoanelor cu dizabilitsti; partici-
parea activa a persoanelor cu dizabilitati la viata comunitatii; cres-
terea graduluj de ocupare a persoanelor cu dizabilitati; cresterea
calitdtii vietii persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora: dezvol-
tarea serviciilor sociale adecvate nevoilor persoanelor cu dizabilitati;
crearea si asigurarea conditiilor adecvate de educatie, instruire si
pregatire profesionald a persoanelor cu dizabilitati si altele.

in acelasi scop (integrarea persoanelor cu dizabilitati in societa-
te), legislatia dispune anumite conditii: la proiectarea si constructia
obiectivelor infrastructurii sociale adaptate necesitatilor perscanelor
cu dizabilitati; la amenajarea obiectivelor infrastructurii sociale pen-
tru a putea fi folosite de catre persoanele cu dizabilitati; la asigura-
rea accesului persoanelor cu dizabilitati la mijloacele de transportin
comun; la amenajarea incaperilor de locuit pentru a putea fi folosite
de catre persoanele cu dizabilitati etc,
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Legea nu admite concedierea persoanei
care urmeazd cursuri de reabilitare
medicald, profesionald ori sociald

Pentru integrare in campul muncii, legislatia prevede mai multe
drepturi si garantii ale persoanelor cu dizabilitati. in primul rand, in
conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din Legea nr. 6072012,
dreptul la munca al persoanelor cu dizabilit3ti este garantat. in al
doilea rand, persoanele cu dlzabrlltatl se bucurd de toate drepturile
stabilite in Codul muncii si in celelalte acte normative din domeniu,
Nimeni nu poate limita dreptul la munca al persoanelor cu dizabilitati

. decat in baza prevederilor legislatiei in vigoare.

Persoanele cu dizabilitati au acces liber la informatiile privind
ofertele de pe piata muncii si au sanse egale in ocuparea locurilor
de munca. Legea nu admite concedierea persoanei care urmeaza
cursuri de reabilitare medicals, profesionald ori sociald in institu-
tiile corespunzatoare, indiferent de pericada de aflare in aceste
institutii,

Pentru a asigura integrarea in campul muncii a persoanelor
cu dizabilitati, angajatorii, potrivit aceluiasi articol din Legea preno-
tatd, intreprind masuri specifice si anume: adaptarea rezonabila la
locul de munca; proiectarea si adaptarea locurilor de muncs astfel
incét acestea sa devina accesibile persoanelor cu dizabilitati; furniza-
rea de instruiri si a sprijinului adecvat pentru aceste persoane etc.

Legislatia prevede si alte reglementdri pentru integrarea per-
soanelor cu dizabilitati in societate. Acestea se refera inclusiv la:
protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati; obligatiile angajatorilor
privind plasarea in cAmpul muncii a persoanelor care si-au pier-
dut capacitatea de munca; durata timpului de munca si normele
de productie pentru persoanele cu dizabilitati; concediile anuale
de odihna; orientarea, formarea si reabilitarea profesionals: sana-
tatea, recuperarea medicald si sociald a persoanelor cu dizabilitati

si altele, =
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Sclavie ,moderna”
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Tot mai mu té “\'lictilﬁ'e- ale traflculm 2

de persoane inregistrate in R. Moldova

Numadrul persoanelor care cad pra-
dé traficului de persoane a crescut
alarmant in ultimul an. Dacd anul
trecut oamenii legii au inregistrat
87 de victime ale traficului de per-
soane, in acest an, numérul lor a
ajuns la 143. Este vorba de 129 de
adulti si 14 copii.

Potrivit procurorilor, mai mult de jumata-
te din aceste persoane sunt bérbati, care au
fost exploatati prin muncd, inclusiv in state-
le post-sovietice care fac parte din CSI. Mai
exact, acestia nu isi primeau salariul discu-
tat initial sau erau angajati fard un contract
care 53 le asigure drepturile, ori in conditii
de munca degradante.

De asemenes, a fost atestat si un caz de
cersetorie a unui copil exploatat in Ucraina,
adaugat celorlalte cazuri de exploatare
sexualda a lor, in majoritatea cazurilor, in
Chisinau. in ceea ce priveste exploatarea in
strainatate — atat a barbatilor, a femeilor, cat
si a copiilor - primul pas al traficantilor este
sa le promita un salariu atractiv. Ajunsi in
tara de destinatie, acestia aflau ca le sunt
datori traficantilor pentru biletul de cilato-
rie, pentru acte de identitate, cazare, man-
care etc. Prin urmare, muncitorii primesc
foarte putini bani sau deloc, pana reusesc
Cu greu sa revind acasa in Moldava.

Siliti sd lucreze
in conditii de sclavie

Cel mai recent incident raportat de oa-
menii legii se referd la un caz din raionul
Hancesti. Un barbat din acest raion a ex-
ploatat prin munca zece birbati in orasele
Smolensk si Moscova din Federatia Rusa.
Inculpatul le promitea victimelor salarii
de peste o mie de dolari. Dar acestia au
ajuns sd munceasca in conditii de sclavie,

le-a tot fost aménata. Cele zece persoane
exploatate sunt din Héncesti si Drochia.
Asa cumn nu toti aveau bani pentru caldto-
ria spre Rusia, barbatul de 46 de ani le-a
achitat calatoria cu un microbuz din ba-
nii proprii. Sositi in orasul rusesc Smo-
lensk, acesta a pretins ca are nevoie de
pasapoartele muncitorilor pentru permisele
de sedere si contractele de muncd. Dupa
ce le-a obtinut, nu le-a restituit decat la
intoarcerea victimelor in Moldova, intr-un
caz, chiar dupa altercatii repetate cu unul
dintre muncitori,

Alexei si Olga (nume schimbate) sunt
cetateni ai Ucrainei si au venit in Moldova
la inceputul razboiului, in luna februa-
rie 2022. Nu aveau acte, le-au pierdut in
timp ce si-au pardsit bastina. in Republica
Moldova au fost adapostiti intr-o localitate
din nord, unde lucrau cu ziua in satele ve-
cine. In una din zile a venit o persoan3 care
a8 spus ca este proprietar de stina de capre
5i i-a propus de lucru Qlgai, Trei zile Alexei

pasapoartele fiindu-le sechestrate, iar plata

nu a stiut nimic de ea si a decis s& o caute.
A mers la stana, insa proprietarul |-a alun-
gat. Cazul a fost preluat pentru investigatie
de Centrul pentru Combaterea Traficului de
Persoane.

Odata cu cresterea instabilititii de secu-
ritate in regiune, traficul de persoane, inclu-
siv de copii, a capatat noi forme si tendinte.
Razboiul creeaza multe vulnerabilitati si
aceasta impune o noud abordare din par-
tea autoritatilor si a partenerilor in preve-
nirea si combaterea traficului de persoane,
mentioneaza expertii.

Victimele nu-si cunosc
drepturile

Potrivit expertilor in domeniu, acest
lucru se intampla si din cauza unei proas-
te informari a cetatenilor despre drepturile
lor.

Putem preveni riscurile de a fi abuzafi
sau de a ajunge in situatii de exploatare prin
a ne informa mai bine despre conditiile de

munca, in cazul in care acceptam oferte de
munca peste hotare, despre care sunt servi-
ciile disponibile la care persoanele ar putea
apela pentru ajutor in cazul in care nu i se
respecta conditiile de munca sau drepturile
in tara in care activeaza, Asta, cel putin, ar
ajuta persoanele sa apeleze atunci cind au
nevoie de ajutor”, a relevat Elena Botezatuy,
director executiv al Centrului International
aka Strada”,

Chiar si asa, spedialistii spun ¢a o buna
parte dintre cei care solicita telefonic aju-
torul renunta sa fie ghidati in continuare;
din diverse motive. Unul ar fi din cauza fricil
ca ar putea fi identificati si pedepsiti ulte-
rior.

,’Mofdovenif au fost
st continud sa fie traficati
in peste 45 de tari
de destinatie

«Din numirul total de apeluri care par-
vin la noi, o buna parte dintre apelanti
renunta sa colaboreze cu oamenii legii sau
nu vor sa ofere date cu caracter personal.
Fie ca le este frica de ce s-ar putea intdm-
pla dupd, fie cd nu au suficienta incredere
in autoritati. Cert este faptul cd persoa-
nele sunt putin informate despre ajutorul
pe care il pot primi si sunt destul de scep-
tice in privinta rezultatelor interventiei
diferitilor specialisti’, ne-a mai spus Elena
Botezatu,

in Republica Moldova, forma predomi-
nanta de exploatare a victimelor traficului
de persoane o constituie exploatarea prin
munca, iar moldovenii au fost §i continud
sa fie traficafi in peste 45 de {3ri de destina-
fie. Acestea includ Europa de Vest, Europa
de Sud-Est, Orientul Mijlociu, Statele Unite
ale Americii, Federatia Rusa si Ucraina.

Galina MUNTEANU

Instruire

Cursuri gratUite de recalificare pr'o'fes'i_bh'alé |

pentru cadrele didactice din tara

Circa 400 de cadre didactice din nu-
mérul total de 800 selectate pentru
programul de recalificare profesionald
au participat la prima sesiune de in-
struire cu prezenta fizica. Participantii
au avut posibilitatea sd-si certifice
competentele pe care le-au dezvoltat
ani la rdnd, predand in scoli, dar nea-
vand certificat de absolvire a studiilor
in domeniu, transmite Moldpres.

Cursurile s-au desfisurat la Universita-
tea Pedagogica de Stat Jon Creangs” din
Chisindu, Programul a inclus ore teoretice
in grup, studiu individual, dar si ateliere
de lucru, seminare interactive. La momen-
tul actual sunt disponibile 13 programe de
recalificare profesionald, printre care: Peda-
gogie prescolara; Pedagogia invatamantului
primar, Limba franckza; Matematica; Limba
engleza; Geografie; Istorie; Limba si litera-
tura romana.

Pe parcursul anului de studii 2023-2024,
Ministerul Educatiel si Cercetarii (MEC)
va finanta circa 800 de locuri pentru reca-
lificarea profesionald a cadrelor didactice.
Costurile programului se ridicd la patru
milicane de lei. Cursurile sunt gratuite,
costurile acestora fiind acoperite integral
de MEC. Anterior, cadrele didactice pla-
teau cite 5000 de lel pentru programele
de recalificare.

Jn urma finalizarii acestui program,
profesorii vor putea sa predea citeva dis-
cipline, pentru a avea un venit aditional.
Vom acoperi si costurile de formare conti-
nua pentru cadrele didactice, o oportunita-
te de a obtine grade didactice si, ulterior,
de a beneficia de majoran salariale”,
a spus ministrul Educatiei si Cercetarii,
Dan Perciun,

Cursurile de recalificare profesionala
pentru anul de studii 2023-2024 se des-
fdsoara in perioada octombrie - decembrie,

in format online, precum si cu prezenfa
fizica, in grupe a cite 20 de persoane.
Cele mai solicitate programe sunt Peda-
gogia prescolara, Educatie pentru socie-
tate, Educatie tehnologica, Pedagogie in
invatamantul primar.

o 3

Urmatoarea sesiune cu prezentd fizica
va avea loc in perioada 1-18 noiembrie
2023. in luna aprilie 2024, beneficiarii vor
realiza practica pedagogica. Programele
se finalizeaza cu sustinerea tezelor de
recalificare in cadrul unei comisii speciale,
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Expozn;le
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Personalltatea Im D|m|tr|e
Cantemir, evocata
la Biblioteca Nationala

La Biblioteca Nationald a
_ Republicii Moldova a fost
- deschisd recent expozitia-
eveniment cu genericul
.Dimensiunile personalita-
tii lui Dimitrie Cantemir”,
dedicata celebrarii a 350 de
ani de la nasterea marelui
carturar, savant enciclope-
dist de talie europeana.

Expozitia readuce in atentia
publicului sinuosul traseu biogra-
fic i politic al lui Dimitrie Cante-
mir, personalitate complexa a cul-
turii noastre si a celei europene,

_ care continud s& trezeasca inte-

"~ resul istoricilor si al cercetatorilor
din diverse generatii, dar mai ales
exceptionala sa opera, de factura
enciclopedica.

Potrivit Elena Pintilei, directo-
rul Bibliotecii Mationale, expo-
Zitia este structuratd tematic si
reuneste portrete, manuscrise,
documente istorice din  scurta
pericadad Tn care Dimitrie Cante-
mir a fost domnitor al Moldovei,
marturil ale cronicarilor vremii,
editii facsimilate ale manuscri-
selor aflate in Rusia, precum si

-« editii importante aparute in spa-
tiul romanesc.

330 deenidslanoptmresl

Sunt expuse circa 200 de do-
cumente sistematizate in 10 com-

s ‘“._ ’ “ _ma:mzn 3
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tea Silisteni din comuna Falciu,
azi Dimitrie Cantemir, din judetul

partimente: Meamul cantemi- Vasiui, Romania. A fost domni-
restilor; Cantemiriana; Dimitrie tor al Moldovei in doua randuri
Cantemir, domn al Tari Mel- (martie-aprilie 1693 si 1710-1711)

dovei; Descrierea Moldovei, ope-
ra reprezentativd a culturii rema-
nesti si europene; Savant de
reputatie mondiala; Istoric si filo-
sof; Scriitor si filolog; Geograf si
cartograf; muzician si compozi-
tor; Un destin romanesc in lumi-
nile europene,

Dimitrie Cantemir s-a nascut la
26 octombrie 1673 intr-o familie
de baieri moldoveni, in localita-

5 un mare cérturar. Printre ocu-
patiile sale s-au numdrat cele de
enciclopedist, etnograf, geograf,
filozof, istoric, lingvist, muzicolog
si compoziter, A fost membru al
Academiei de stiinte din Berlin.
5-a stins din viatd la 21 august
1723,
Expozitia va fi deschisa pana la
30 noiembrie.
Cor. VP

Program national

Au fost finalizate inca 15 proiécté
de dezvoltare Iocala

in cadrul Programuluu National ,Satul European

231

Expres” au fost finali 15p

au costat 6 milioane de lei (:‘.1!‘.l mii de euro),
bani alocati de Guvernul Republicii Moldova.

Potrivit Oficiului National de Dezvoltare Regionald

si Locald, unul din proiecte este renovarea Casei de
culturd din satul Balasesti, raionul Sangerei, in timp
ce la Ciobalacoia, raionul Canternir, s-a creat un te-
ren de joacd pentru copii si o platforma de acces la
institutiile social-culturale.

Totodata, s-a reusit amenajarea unui teren de
sport in comuna Taxobeni din Falesti, iar reteaua de
iluminat public din Mascauti, raionul Criuleni, renova-
ta recent, asigura vizibilitate si siguranta cetatenilor.

A fost finalizat si proiectul de constructie a siste-
mului de alimentare cu apa in satul Truseni, munici-
piul Chisindu. Lucrarile au costat 9,8 milicane de lei,
bani alocati de Guvern. In cadrul proiectului s-au
construit 6,5 kilometri de retele exterioare de apa.
Acestea vor facilita distributia apei catre gospodariile

«Satul European Expres”

Programul National
cuprinde un total de 499 de proiecte de dezvol-

tare locald. Pand in prezent, s-au finalizat deja
50 de proiecte similare, in diferite localitati ale Repu-
blicii Moldova.

Sport

Pugilistul moldovean
Alexandru Paraschiv a
cucerit Cupa Europei la box

Pugilistul Alexandru Paraschiv a cucerit .Cupa Europei” la box.
Competitia s-a desfasurat in orasul Budva, Muntenegru.

Potrivit Ministerului Educatiel si Cercetaril, Alexandru Paraschiv a
trecut in finala categoriei de pana la 67 de kilograme de pugilistul
italian Gianluigi Palanga, dupa ce in semifinale I-a invins pe rusul
Tarhan Idigov, transmite stiri.md.

Un alt boxer, Vasile Cebotari, s-a situat pe locul Il, in categoria de
greutate de pana la 75 de kilograme. El a cedat in finala in fata rusu-
lui Djambulatu Bizhanov.

Pe podiumul de premiere la .Cupa Europei” a urcat si lanus
Caravan, care a ocupat locul |ll, |a categoria de greutate de pana la
63,5 kilograme.

La editia din acest an au participat 178 de pugilisti din 33 de state.

Performanta pentru tricolori:
Meciul din Varsovia
s-a incheiat cu remizéi

Nationala Moldovei a avut o prestatie extraordinard contra
selectionatei din Polonia, intr-un meci extrem de important
din preliminariile Campionatului European 2024. Acesta s-a
incheiat la egalitate, 1-1.

lon Nicolaescu a marcat golul sau cu numarul 14 la Nationala,
deschizand scorul in minutul 26, transmite stiri.md.

Moldova a condus Polonia la pauza cu 1-0, dar gazdele au egalat
in debutul reprizei secunde. Dupa acest rezultat, Moldova pastreaza
sanse de calificare la EURD 2024,

in ultimele doua meciuri din preliminarii, Nationala noastra va
intalni Albania acasa si Cehia in deplasare.

Meciul cu Polonia a fost al 279-lea pentru Nationala Moldovei.
Reprezentativa noastrd a inregistrat 54 de victorii, 65 de egalitati

locuitorilor. Cor. VP si 160 de infrangeri.
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