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din Suedia si cele din Moldova

Actua
R o e
Comisia

pentru consultari

si negocieri
colective isi
fortifica potentialul
Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova
2 organizat recent un se-
minar de instruire a mem-
brilor Comisiei pentru
consultari si negocieri co-
lective din raionul Han-
cesti » p2

pentru Dezvoltarea
Sindicatelor, in
vizita la Chisinau
Conducerea CNSN a avut
o intrevedere cu repre-
zentantii Agentiei Daneze
pentru Dezvoltarea Sindi-
catelor. In cadrul intdl-
nirii, partile au discutat
despre perspectivele de
colaborare in mai multe
domenii. » p3

Dialog

Ala VANGHELI:

.Era ceva de domeniul

fantasticului

sa constituim

o organizatie

sindicala in politie,

dar am reusit,

prin eforturi comune”
»ps

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEL
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

S

Demisia sefilor directiilor raional

vitamant se amana

99 Noul Cod al educatiei, suspendat partial, Curtea Constitutionald

urmdnd sa pund punct divergentelor

Galina MUNTEANU

Curtea Constitutionalad a Repu-
blicii Moldov a pus recent pe pa-
uza modificarile adoptate la Codul
educatiei, care prevedeau demi-
terea tuturor sefilor de directie de
invatamant din raioane si municipii,
care nu au fost numiti conform Co-
dului educatiei.

Pana la numirea unui nou sef de
directie, conform regulamentului,
interimatul pentru aceste functii va
fi asigurat de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii, Decizia Parlamentului

din 17 august a fost, asadar, sus-
pendatd, pana la examinarea in
fond a sesizarii depuse de depu-
tatul Gaik Vartanean si de primarul
Chisindului, lon Ceban.

Anterior, insd, mai multi sefi
de directii de invatamant din mai
multe raioane au trimis un apel co-
lectiv pe adresa presedintei Maia
Sandu, a premierului Dorin Recean,
presedintelui  Parlamentului, Igor
Grosu, a avocatului poporului, dar
si a ministrului Justitiei, prin care
cer implicare in acest caz. Mai mult,
el au cerut suspendarea acestei
prevederi, lucru care s-a si intam-

plat ulterior prin decizia Curtii Con-
stitutionale.

Reforma adoptata
cu pasi rapizi,
dar care schiopateaza

JSuntem impusi sa reactionam,
prin prezentul apel, pentru a
mentiora ca reforma promovata
de Ministerul Educatiei si Cerceta-
rii si adoptata, cu pasi rapizi, prin
Legea nr. 257 din 17.08.2023 pen-
tru modificarea Codului educatiei
al Republicii Moldova nr. 152/2074

si abrogarea Legii nr. 1070/2000
privind aprobarea  Nomenclatoru-
lui specialitatilor pentru pregatirea
cadrelor in institutile de invata-
mént superior si mediu de specia-
litate (in vigoare de la 01.09.2023),
cu regret, nu se bucurd de o apre-
ciere favorabild din partea celor
vizati. 5i nu doar din cauza rapidi-
titil si netransparentei, ci pe mo-
tivul incélcarii prin aceasta a unui
drept fundamental garantat de art.
43 din Constitutia {arii, si anume,
dreptul fa muncéd si la libera ale-
gere a muncii’, se mentioneaza in
apel.

» el

DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult s3 rimanem impreuna siin 2023,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.
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Problema

Dem|5|a sefllor dlrectlllor ralonale
de invatamant se amana

(Cantinuare din p. 1)

in documentul expediat conducerii de
varf se mai aratd ca .aceastd lege, care
urmareste stabilirea unul nou mecanism
de admitere in functia de conducator
al organelor locale de specialitate in do-
meniul invatamantulul, nu dear ca nu tine
cont de principiul autonomiei locale, ci
lezeaza dreptul cetateanului de a ocupa
o functie publica de conducere in cadrul
unei subdiviziuni structurale a autoritatii
administratiel publice locale de nivelu! al
doilea”.

Dreptul salariatului, lezat

Mai exact, explica semnatarii apelu-
lui, prin Legea nr. 257/2023 este instituitd
interdictia de a ocupa functia de condu-
cator al organului local de specialitate in
domeniul invatamantului pe o durata mai
mare de opt ani. O interdictie/limitare si-
milara in alte functii de acest nivel nu este
cunoscuta.

Tmndata. este lezat dreptul salanatulw
la un loc de munca stabil, prin incetarea de
drept a relatiilor de muncd, indiferent de
faptul cad acesta a fost angajat sau numit,

in baza prevederilor legale in vigoare, pe o

pericada nedeterminata. O alta incompati-
bilitate a legii sus-mentionate cu prevede-

e,

rile constitutionale tine de nerespectarea
principiului neretroactivitatii legii, garantat
de art. 22 din Constitutia Republicii Mol-
dowva. Potrivit normei constitutionale speci-
ficate, ,Nimeni nu va fi condamnat pentru
actiuni sau omisiunl care; in momentul
comiterii, nu constituiau un act delictuos.

De asemenea, nu se va aplica nici o pedeap-
<a mai aspra decdt cea care era aplicabila in
momentul comiterii actului delictuos”, mai
explica autorii apelului catre autoritag,

Semnatarii apelului mal atentioneaza
asupra faptulul ca, potrivit art. Il, alin. (7) din
Legea nr. 257/2023, Ministerul Educatiei si
Cercetaril urmeaza s& desemneze conduca-
taril interimari, care ar trebui sa-i inlocuias-
ca pe conducatorii disponibilizati, pana la
numirea prin concurs a noilor conducatori
ai organelor locale de specialitate in dome-
niul invatdmantului, demonstreaza, de fapt,
adevaratul interes al factorului politic in an
electoral.

JSuntem profund ingrijoreti, deoarece
anii de muncé si profesionalismul dedicat
de subsemnatii in functia respectiva risca sa
fie inlecuiti cu incompetenta, cu loialitatea
si slugarnicia fata de partid’, conchid sem-
natarii apelulul.

Federatia Sindicala a Educatfiei §i Sti-
intei sustine apelul sefilor directilor de
invatamant din raicane, semnatari ai ape-
Iului.

Atelier de lucru
NS SRR

S o R N P A A R

Tt s

Campania ,Organizatia
sindicala primara - energia

miscarii sindicale”

Importanta fortificirii organi-
zatiilor sindicale primare, as-
pecte cu privire la protectia

social icd a salariatilor,
membti de sindicat, dteplurlle
si tiile liderilor si "

au fost principalele subiecte
abordate, pel12 septembrie, la
Telenesti, in cadrul unui ateli-
er de lucru - parte a campaniei
«Organizatia primari-energia
miscirii sindicale”.

La atelierul organizat de Consi-
liul Raional Telenesti al Federatiei
Sindicale a Educatiei si Stiintei
(FSES), au participat peste 70 de
sindicalisti din raion, in frunte cu
Virginia Drugus, presedinta struc-
turii sindicale raionale.

Reprezentantii  Confederatiei
Mationale a Sindicatelor din Mol-

dova {(CNSM) — Lilia Frant, vice-
presedinta CNSM, Polina Fisti-
canu, sefa Departamentului pro-
tectie social-economica al CNSM,
Eugeniu Covrig, sef al Departa-
mentului juridic al CNSM, au co-
municat despre obiectivele cam-
paniei, aspecte cu privire la pro-
tectia social-economica a sala-
riatilor, baza legislativa a activita-
tii organizatiei sindicale primare.
Participantii la acest atelier au
avut posibilitatea sa adreseze di-
verse intrebari si sa afle raspunsuri
la ele de la reprezentantii CNSM.
Astfel, au fost abordate probleme
legate de inechitatile care inca
mai existd in domeniul salariza-
rii angajatilor din sfera bugetara,
in special din educatie, au fost
elucidate aspecte legate de anu-
larea taxel de inregistrare pentru

la Telenesti

organizatiile sindicale, chestiuni
legate de sistemul de asigurari
medicale,

Totodata, sindicalistii din raio-
nul Telenesti au primit Ghidul li-
derului de sindicat”, elaborat de
specialistii  Confederatiei, menit
sa contribuie la perfectionarea
continua si cresterea nivelului de
profesionalism al liderilor sindi-
cali.

Com|5|a pentru consultarl
si negocieri colective
isi fortifica potentialul

Confederatia Mationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM) a

Amintim ca campania nati
I& .Organizatia primara-energia
miscaril sindicale” se desfasoara

in contextul proclamarii de catre

CNSM a anului 2023 drept anul
organizatiilor sindicale primare.
Pe parcursul anului curent sunt
organizate ateliere de lucru, se-
minare regionale, intruniri ale
activistilor sindicali,

sindicate.md

izat, pe 13 septembrie, un i de instruire a mem-
brilor Comisiei pentru consultiri si negocieri colective din
raionul Hancesti, in vederea consolidarii capacitatilor comisiei
respective la nivel raional.

La lucrarile seminarului au participat Sergiu Sainciuc, vicepre-
sedinte al CNSM, Vladislav Caminschi, director executiv al Confede-
ratiei Mationale a Patronatului din Republica Moldova, Vasile Secu,
vicepresedintele raionulul Hincesti, Ana Cimpoiesu, reprezentanta
CNSM in raion, Sergiu Morari, consilier principal al CNSM, Polina
Fisticanu, sefa Departamentului protectie social-economica al CNSM.

In cadrul discutiilor, Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al CNSM,
a vorbit despre importanta fortificarii dialogului social la nivel de
raion si avantajele Parteneriatelor Locale de Ocupare {LEP), lansate
in ultimii ani in cateva raicane ale Republicii Moldova cu sustinerea
Organizatiei Internationale a Muncii.

Participantii la seminar au discutat despre mecanismele de dezvol-
tare a parteneriatului social si negocierile colective la nivel teritorial,
modificarile recente ale legislatiei in domeniul protectiei social-
economice, problemele cu care se confrunta partenerii sociali la nivel
de teritoriu.

O activitate similard a fost organizatd la data de 14 septembrie
curent, la Glodeni, cu participarea membrilor Comisiel pentru
consultan sl negocieri colective din acest raion. Precizam ca semi-
nardl dat a fost organizat in cadrul profectului ,Sustinerea Comisiel
nationale pentru consultari si negocieri colective |a nivel teritorial Tn
asumarea rolului lor in mecanismele de consultare colectiva si
negocieri’, finantat de Organizatia Internationala a Mundii,

sindicate.md
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3 ACTIVITATEA SINDICALA

Colabora re mterna;lonala

Schimb de experlenta intre sindicatele

din Suedia si cele din Moldova

Consolidarea capacitatilor sindi-
cale din Republica Moldova a fost
tema unui seminar care a avut loc
recent, unde s-a vorbit despre
experienta sindicatelor din Sue-
dia in domeniul organizarii muncii
si apararii drepturilor colective si
sociale. Au participat mai multi
lideri de sindicat din cadrul Confe-
deratiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova (CNSM), intrunirea fiind
organizatd de cétre Fundatia pen-
tru Democratie si Progres (FDP).

LJAm vorbit despre sindicate. Mai bine
zis, despre experienta sindicatelor din
Suedia in domeniul organizarii muncii si
apararii drepturilor colective si sociale.
Este prima experientd a Fundatiei pentru
Demaocratie i Progres si a prietenilor nostri
de la Olof Palme Center de a aseza la o
masa nu activistii de partid sau ai societatii
civile, ci a sindicalistilor, care reprezinta di-
ferite ramuri ale economiei nationale, desi
cooperam cu el inca demult. Experienta si

eficienta sindicalistilor suedezi este cunos-
cuta nu numai in Europa. In acesti ani, am
avut o activitate exemplard. Mu existd ra-
ion in Republica Moldova unde partenerii
nostri sa nu fi fost prezenti in vreo sase
raipane am avut proiecte de lunga dura-
ta si nu existd raion din care sa nu fi fost

‘-‘Lﬁ‘-.

delegati reprezentanti de-ai nostri in Sue-
dia ca sa ia cunostinta de activitatea scandi-
navilor. Sindicatele din Republica Moldova
au experienta de implicare in viata sociala,
economica a 1arii, dar eu cred ca experienta
suedeza este in afara concursului pe toate
demeniile, cu influenta serioasa in viata so-
ciald si economica a Suediei. Sunt convins
ca comunicarea de astazi este un inceput

- de cale Pentru toti participantii la procesub

de organizare a muncii’, a spus, in debutul
seminarului, Dumitru Diacov, presedintele
fundatiei.

Istoria miscarii
sindicale din Suedia

Participantii la seminar au fost fa-
miliarizafi cu istoria miscarii sindicale din
Suedia, despre modalitatile de recrutare
si motivare a acestora. De asemenes,
Nicolas Landstedt, liderul sindical in dome-
niul constructiilor din Orebro, Suedia, dar
si Irma Goertz, membra a conducerii Olaf
Palmer Center, le-au vorbit participantilor
la seminar despre prevederile unui con-

tract social si negocierile colective, despre
dialogul social la nivel teritorial si coniu
crarea cu autoritatile publice locale, despre
solutionarea conflictelor colective de mun-
ca si sustinerea entitatilor economice.

La randul sau, presedintele CNSM, lgor
Zubcu, a salutat acest parteneriat-si schim-
bul de bune practici, mentionand ca ori
ce experienta din exterior este binevenita
pentru colegii sindicalisti din tara, mai ales
daca este de succes.

Este foarte important
ca atunci cdnd se lanseaza
un parteneriat, sa nu
spunem niciodatd nu

JPentru noi, este foarte important ca
atunci cand se lanseaza un parteneri-
at, 53 nu spunem niciodatd nu. Mai ales
cénd este vorba de un parteneriat pentru
consolidarea capacitafilor sindicale. Pen-
tru noi, este important sa preluam din
bunele practici ale colegilor din Suedia.
Din octombrie 2022, suntem membri ai
Confederatiei Europene a Sindicatelor
(ETUC). Dialogul social, diafogul bipartit nu
este o practicd noua pentru sindicate, dar
dorim s3 ne aprofundam cunostintele si s3
preludm acele bune practici din Suedia in
domeniul dialogului social bipartit. Cred ca
arma de baza a sindicatelor este dialogul
sacial, parteneriatul social, purtarea nego-
cierilor colective in domeniul remunerarii
muncii. Daca vorbim de consolidarea sin-
dicala, este foarte important de mentianat
recrutarea si motivarea aparteneniei la
sindicate. Si intrucat unde e dialog sccial
poate fi si canflict, este important s& stirm
cum sa-| gestionam. Ne-ar interesa foarte
mult si experienta Suediei in acest sens’
a mentianat |gor Zubcu.

Galina MUNTEANU

Schimb de bune practici

Reprezentantii

Agentiei Daneze pentru

Dezvoltarea Sindicatelor, in vizita la Chisinau

d a Confederatiei Matio-
nala a Sindicatelor din Moldova
(CNSN) a avut, pe 15 septembrie,
o intrevedere cu reprezentantii
Agentiei Daneze pentru Dezvolta-
rea Sindicatelor (DTDA). in cadrul
intélnirii, partile au discutat despre
perspectivele de colaborare in mai
multe domenii.

Presedintele CNSN, Igor Zubcu, si-a
aratat deschiderea pentru initierea
unui proiect ambitios ce vizeazd con-
solidarea capacitatilor CNSM, schimbul
de bune practici in contextul proce-
selor de aderare a Republicii Mol-
dova la Uniunea Europeand, comunicare
institutionald si gecuritate si sanatate in
munca.

Liderul sindical a subliniat c& acest pro-

iect va contribui la dezvoltarea miscarii
sindicale din Republica Moldova si a dat

aprecieri inalte modelului scandinav al
dialogului social.

La randul lor, Lone llum Christiansen,

4
¢

{
£

director DTDA, si Johan Bagh, ofiter
de program, au vorbit despre pro-
lectele DTDA in domeniul protectiel
social-economice si si-au manifestat
interesul de a coopera cu miscarea sin
dicald din Republica Moldova si sa-si
impartaseasca din experienta acumula-
ta pentru a atinge obiective comune.
Precizam ca Agentia Daneza pen-
tru Dezvoltarea Sindicatelar a fost
infiintata in 1987 sub numele de Consi
liul LO-FTF, de catre cele mai mari doua
confederatii sindicale din Danemarca,
LO (Confederatia sindicatelor daneze)
si FTF (Confederatia salariatilor si
functionarilor publici), care au fuzionat

in 2018 sub denumirea de Confederatia

Daneza a Sindicatelor.
sindicate.md
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sedln;a

Slndlcallstu din cultur3 au abordat
subiecte prlvmd situatia din ramura

La 20 septembrie curent, Comite-
tul Executiv al Federatiei Sindicate-
lor Lucratorilor din Culturd (FSLC)
s-a intrunit intr-o sedintd ordina-
ra, pentru a examina chestiuni ce
vizeaza starea de lucruri in cadrul
unor institutii din ramurd unde
existd organizatii sindicale, mem-
bre ale FSLC,

La deschiderea sedintei a participat, cu
un mesaj de salut, lgor Zubcu, presedintele
CNSM, care i-a informat pe sindicalistii
din ramura culturii despre actiunile Confe-
deratiei din ultima perioada. Totodats, li-
derul sindical a inmanat Insigna de onoare
a CNSM Emiliei Tincu, presedinta Consiliu-
lui ramural Stefan Voda al FSLC pentru acti-
vitatea desfasurata de-a lungul anilor.

Ordinea de zi a sedintei a inclus subiec-
te privind activitatea administratiei si a
organelor sindicale din cadrul Muzeului
National de Etnografie si Istorie Naturala,
Muzeului de Istorie a Moldovei, Centru-
lui National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial in vederea
respectarii legislatiei muncii si prevederi-
lor Conventiei Colective |a nivel de ramura;
bilantul organizarii odihnei de vara si in-

Membrii organului sindical au fost infor-
mati despre situatia privind activitatea
administratiei si a organelor sindicale din
institutiile de culturd mentionate mai sus de
citre Tatiana Cazacu, sefa Sectiei protectie
juridicd si social-economicd a Consiliului
Republican al FSLC.

Potrivit Tatianei Cazacu, in urma veri-
ficarilor efectuate, s-a constatat ca admi-
nistratiile institutiilor respective depun
eforturl pentru respectarea prevederilor

tremarii sanatatii copiilor si adolescentilor
in sezonul estival 2023; delegarea echipei
sportive a FSLC la Spartachiada a Vl-a a
CNSM.

islatiei muncii si ale Conventiei Colec-
tive (nivel de ramura), in special, ce tin de
plata salariilor, acordarea concediilor anua-
le si suplimentare de odihna. 5-a mentionat

3 Sl Y ‘l‘l =

despre realizarea dnalagulua social in insti-
tutiile vizate, fiind negociate si incheiate
contracte colective de munca la nivel de
unitate, semnate de conducatorii institu-
tillor si de cei ai organizatiilor sindicale din
cadrul Muzeului National de Etnografie
si Istorie Naturald si din cadrul Centrului
National de Conservare si Promovare a Pa-
trimoniului Cultural Imaterial,

Cu toate acestea, administratia institu-
tiilor verificate nu au reusit sa asigure in de-
plind masurd respectarea cadrului legal in
domeniul muncii si prevederilor Conventiei
colective la nivel de ramurd. Pomnind de la
cele expuse, prin hotararea adoptata la su-

biectul pus in discutie, Comitetul Executiv al
FSLC recomanda administratiei si organe-
lor sindicale din cadrul Muzeului National
de Etnografie si Istorie Naturald, al Muze-
ului de Istorie a Moldovei si al Centrului
National de Conservare si Promovare a Pa-
trimoniului Cultural Imaterial sa intreprinda
masurile ‘de rigoare in vederea eliminarii
lacunelor depistate si a abaterilor de la nor-
mele legale.

De asemenea, participantii la sedinta
au luat act de informatia despre bilantul
organizarii de catre organele sindicale din
cadrul FSLC a odihnei de vara a copiilor si
adolescentilor in sezonul estival 2023, pre-
zentata de catre Tatiana Tulea, sefa Sectiei
finante, contabilitate si asigurari sociale a
FSLC,

in opinia acesteia, edihna de vara a co-
piilor si adolescentilor salariatilor din ra-
mura culturii, in pericada estivala 2023, a
fost organizata in conformitate cu hotara-
rea Guvernului Republicii Moldova nr. 212
din 12.04.2023 ,Cu privire la organizarea
odihnei de vara a copiilor si adolescentilor
in sezonul estival 2023" si cu hotararea Co-
mitetului Confederal al CNSM ,Cu privire
la repartizarea mijloacelor bugetului de
stat pentru organizarea odihnei copiilor i
adolescentilor in sezonul estival 2023".

Comitetul Executiv al FSLC a examinat si
alte subiecte de organizare si activitate cu-
renta, in conformitate cu prevederile statu-
tare.

Modificare

Noi masuri pentru cresterea
ratei de ocupare a fortei

de munca, aprobate de Guvern
l'?.%”

Distributia ajutoarelor sociale
acordate cetitenilor va fi mai
eficientd si corectd, iar numa-
rul persoanelor angajate in
cidmpul muncii va creste.
acest sens, Guvernul a aprobat
modificari la Legea cu privire
la promovarea ocuparii fortei
de munca §i asigurarea impo-
triva somajului.

e

Reformarea P2
sistemulut de asistentd

F
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Ga rantii

atunci cdnd prod

Consumatoru
protejati de marfuri
de calitate dubioasa

Termenul in care consumatorii pot semnala probleme cu pro-
dusele lor a fost extins de la sase luni la un an. Aceasta se aplica
I nu cor

matorilor.

Proiectul vine sa instituie
un mecanism de solutionare
alternativa a litigiilor in dome-
niul protectiei consumatorilor.
Astfel, pentru apararea drep-
turilor si intereselor sale, con-
sumatorul are optiunea de a
se adresa organelor de control
in domeniul protectiei consu-

de asteptdrilor, dar nu este

r

strict legat de starea de conformitate. Prevederile se contin
intr-un proiect de modificare a Legii privind protectia consu-

sociala reprezinta
cea de-a 17-a actiune
guvernamentald

Refarmarea sistemului de asis-
tenta sociald reprezinta cea de-a
17-a actiune guvernamentald, in-
clusa in Planul National ,Construim
Moldova Europeana”. Prioritatea
a fost stabilitd in urma analizei
situatiei in domeniu, care a rele-
val uh numar mare de persoane
apte de muncd, nemotivate si se
angajeze, fiind dependente de
platile de ajutor social. in prezent,
obtinerea statutului de somer este

o precondme pentru a putea be-
neficia de ajutorul social, dar 5i de
polita medicald gratuita oferitd de
catre Guvern, fapt ce favorizeaza
cresterea numarului de persoane
neangajate in campul muncii,

Proiectul aprobat extinde ter-
menul de inregistrare repetatd cu
statut de somer de la tref la sase
luni, pentru persoanele care si-
au pierdut acest statut din moti-
ve neintemeiate. De asemenea,
este propusd asigurarea cu politd
medicald a somerilor doar pe
pericada platii indemnizatiei de
s0maj.

. Documentul-mai prevede intro-

ducerea unor noi servicli prestate
de subdiviziunile teritoriale ale
Agentiei Nationale pentru Ocupa-
rea Fortei de Munc, servicii care
vor ajuta persoanele aflate in cau-
tarea unui loc de munca sa iden-
tifice cele mai potrivite masuri de
ocupare,

Conform statisticilor, in primele
sase |uni ale anului curent, in Re-
publica Moldova au fost fnregis-
trate 14 mii de persoane cu statut
de somer. in acelasi timp, au fost
declarate vacante 19000 de locun
de munca, iar 4500 de someri au
fost angajati.

Natalia HADARCA

matarilor sau poate apela la un
organ de solutionare alternati-
va a litigiilor.

Ministerul Dezvoltarii Eco-
nomice si Digitalizarii preci-
zeazd ca prin acest mecanism se vor asigura unele procedur extra-
judiciare de calitate, cu o 'durata de timp mult mai micd si oferite cu
titlul gratuit sau la un pret mai mic decat cele judiciare.

Garantia comerciala va fi definitd drept ,orice angajament din
partea vanzatorului sau a unui producator fatd de consumator de a
rambursa pretul platit sau de & inlocui, a repara sau a intretine bunu-
rile in orice mod, in cazul in care acestea nu corespund specificatiilor
sau oricdrei alte cerinfe care nu este legatd de conformitate.

Autoritatile isi mai propun s& combatd practicile incorecte care
diuneaza consumatorilor, cum ar fi recenziile false sau promovarile
frauduloase pe platformele de social media.

Cor. VP
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ACCENTE

Ala VANGHELI: ,Era ceva ) de

domeniul fantasticului sa constituim
o organizatie sindicala in politie,
dar am reusit, prin eforturi comune”

Interviu cu Ala Vangheli, presedinta Organizatiei sindicale primare din cadrul Inspectoratului de Politie
Causeni, reprezentanta Sindicatului ,Demnitate”. Acesta a fost realizat in cadrul campaniei ,Organizatia
primara - energia miscarii sindicale”, parte a unei serii de interviuri cu genericul ,Istorii de succes ale femeilor

lideri de sindicat din mediul rural”.

- Doamnd Vangheli, cum ati inceput
activitatea in cadrul sindicatelor?

- Activez in cadrul politiei dinanul 1999,
Sunt sefa sectiei resurse umane in cadrul
Inspectoratului de Politie (IP) Ciuseni.
in functia respectivd lucrez din 2006.
Mama mea a fost lider sindical mai bine
de 30 de ani, in sfera deservicii socia-
le. Ea a fost cea care mi-a insuflat ideea
ca este important de a pune accent pe
solutionarea problemelor sociale, pe grija
fata de colegi. Din 2014, ne doream s4 fie
formata o organizatia sindicala primara la
Inspectoratul de Politie Causeni. M-a aju-
tat sa constitui organizatia sindicala pri-
mard in cadrul inspectoratului colega mea
Ana Pogor, care activa in calitate de ofiter
pentru formare profesionala. Anterior, ea
a activat in domeniul asistentei sociale,
unde se desfdsura o activitate sindicala
bine organizata. Cu ajutorul Anei Pogor, in
septembrie 2019, am reusit s3 convingem
colegii si s cream organizatia sindicald
primara cu un numar de 31 de angajati.
Me-a ajutat mult in acest proces regre-
tatul Vitalie Arnaut, comisarul de atunci
al Inspectoratului de Politie Causeni. El
a fost de fapt primul care a depus cere-
re de aderare la sindicat. S& constituim o
organizatie sindicala in politie era ceva de
domeniul fantasticului, dar, prin eforturi
comune, am reusit sa o cream. Din 2019
pana in prezent, din cei 125 de angajati

. de la IP Causeni, astazi 78 dintre ei sunt
membri de sindicat. Activitatea de lider
sindical nu este usocara. Am un volum
mare de lucru in virtutea functiei pe care
o detin, de sefa a sectiei resurse umane,
dar mi-am dorit mult s credm aceastd

ST

organizatie, pentru a ajuta colegii, pentru
a le apara interesele si a le proteja drep-
turile.

- Care sunt principalele realizdri din
ultima perioadd, apreciate de colecti-
vul de muncd?

— Este imbucurator faptul ¢a in luna au-
gust anul curent a fost incheiat Contrac-
tul colectiv de munca de catre Sindicatul
«Demnitate” si Inspectoratul General al
Politiei (IGP). Pentru noi, membrii de sin-
dicat, a fost un eveniment foarte placut.
Documentul contine un sir de prevederi
avantajoase pentru membrii de sindicat,
In Contractul colectiv de munca sunt in-
cluse prevederi legate de timpul liber si
concediul platit, acordarea concediilor su-
plimentare platite pentru tinerii specialisti.
Conform contractului, se acorda concedii
pentru nasterea copilului, incheierea ca-
satoriei, alte tipuri de concedii in functie
de activitatile desfasurare. Suntem in-
tr-un parteneriat strdns cu conducerea

IP Causeni pentru a asigura indeplinirea
prevederilor incluse in contract. Cand am
creat organizatia sindicala primara, am
simtit un sprijin si din partea conduce-
rii Ministerului Afacerilor Interne (MAI).
Avem nevoie de un sindicat care sa ne ape-
re interesele noastre, ale politistilor. Seful
IP Causeni cere permanent parerea mea,
in calitate de presedintd a organizatiei
sindicale primare. De exemplu, cand se
initiazd o anchetd interna de serviciu, se
solicitd opinia organizatiei sindicale.

~ Ce calitdti trebuie sd aibd un lider
sindical pentru a avea.succes?

ira 28 o

- Trebuie s3 ai mai multe calitati si
abilitati. Prima calitate este omenia. Tre-
buie sa fii bine pregatit din punct de ve-
dere profesional. Sa respecti principiul
egalitatii si al legalitatii. Sunt calitati de
bazd. Vreau sa mentionez ca avem o con-
lucrare foarte buna cu Sindicatul ,Dem-
nitate" si cu Federatia .Sindlex". Apelez
permanent la Angela Otean, presedinta
Sindicatului ,Demnitate”. imi oferd toat
informatia necesara si ne ajutd in toate.
Ma refer aici la acordarea biletelor de in-
tremare la sanatorii, foi de odihna pentru
copii in tabere, asistenta juridica, organi-
zarea unor evenimente pentru colectivul
de muncd etc.

=~ Care sunt principalele probleme
cu care vd confruntati si cum vedeti
solutionarea acestora?

- Nivelul de salarizare mai lasa de do-
rit. Noi cunoastem ca se lucreaza mult
in aceasta directie. Presedinta Sindicatu-
lui ,Demnitate”, Angela Otean, in dialog

cu Guvernul si cu Parlamentul Republicii
Maldova, in cadrul comisiei tripartite, a
inaintat revendicari in acest sens. 5-a soli-
citat sa fie majorata valoarea de referinta.
Cu parere de riu, aceasta este de 1900
de lei in politie. Stim ca se depun efor-
turi foarte mari si suntem in asteptarea
majordrii valorii de referinta, ca sa avem
un salariu decent. Sindicatul ,Demnita-
te* a inaintat propunerea legata de ratia
alimentara. Lunar, dacd un angajat al
politiei ar beneficia de ratie alimentara,
ar fi un ajutor binevenit. O alta problema
este legata de orele |ucrate prin cumul.
Am solicitat sd se achite cumulul. ince-

pand cu septembrie 2022, au inceput sa
fie achitate orele de noapte, In calitate de
sefd a sectiei resurse umane, cunosc, evi-
dent, foarte bine cum stau lucrurile in ceea
ce priveste resursele umane. Subofiteri
angajam mai usor, dar, cu parere de rau,
tinerii specialisti cu studii superioare nu
prea doresc sa vina sa se angajeze. Ne
este greu sa atragem tineri specialisti. Un
politist activeaza in afara orelor de servi-
ciu, la chemare, la orice ord, pentru a-si
face datoria. Se depune un efort enorm
din partea conducerii MAIl, a IGP de a
imbunatati situatia in ceea ce priveste sa-
larizarea angajatilor din politie.

- Cum sunt respectate drepturile
femeilor in teritoriu? Ce ne putegi
spune la acest capitol?

- Nu putem vorbi despre discriminari
in cadrul colectivului de muncd de la
IP Causeni, Nu avem discriminare in do-
meniul salarizdrii. Acelasi nivel de salari-
zare il au atét femeile, cat si barbatii. Nu
putem vorbi nici de alte tipuri de discri-
minare in cadrul institutiei. La Inspectora-
tul de Politie Causeni activeaza doamne
care au un orar de munca flexibil, care au
copii de pana la trei ani. O problema cu
care se confruntd femeile de la sate este
£a sunt prea putine locuri pentru copii la
gradinite si ar fi bine sa fie extinse numa-
rul de locuri.

- La final, care ar fi mesajul dvs.

pentru femeile sindicaliste?

- Toate doamnele din cadrul Sindicatu-
lui ,Demnitatea” sunt puternice, destepte
si ambitionase, Dacd si-au pus un scop,
il ating, Este o onoare sd fiu membra a
Sindicatului ,Demnitate". Conducatorilor
nostri le doresc multa sanatate si succese.
Femeilor le sugerez sa persevereze, deoa-
rece prin studii, prin daruire de sine, poti
deveni un lider sindical de succes,

- Vd multumim pentru interviu si va
uram succes!
Interviu realizat de lon SCLIFOS

- Mai mnlu irlfmmatil despre
umpania .Organizatia primard
2 - anengla miscarii smdita!e_’ pu-
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Economlstul

Spor cu caracter speC|f|C'
cine beneficiaza de acesta

Ce: Weﬂmui spor cu camdnr;
spemﬁ:? Care sunt wndifﬁle de -
acordare si mdrimile acestui spor?

Anatolie Postu, Glodeni

Ana MOLDOVANU,
consilier superior
in Departamentul

protectie
social-economica
al CNSM

T30 TR LS SO DSt

Salariul lunar al personaluluj din unitatile
bugetars pentru activitatea desfisuratd pe
durata normala a timpului de lucru este con-
stituit din:

a) partea fixa, compusa din;

—salariul de baza;

= sporul lunar in valoare fixa;

- sporul lunar pentru gradul profesional;

~ sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic;

—sporul lunar pentru detinerea titlului ono-
rific;

b) partea variabila, care cuprinde:

—sporul pentru performants;

— sporuri cu caracter specific,

Sporurile cu caracter specific se acorda
personalului pentru compensarea efortului
depus sau a risculul asumat in conditiile speci-
fice de activitate prevazute de Regulamentul
cu privire la tipurile si modul de stabilire a
sporurilor cu caracter specific, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr 1231/2018, pentru
timpul lucrat in aceste conditii.

Suma anuala a sporurilor cu caracter speci-
fic incluse in partea variabilg a salariului lunar
nu va depasi:

1) pentru personalul din domeniile inva-
tamantulul, cercetarii, culturii, tineretului,
sportului, -asistentel sociale — 10% din suma
anuald a salarilor de baza pentru personalul
cu drept de.a beneficia de spor cu caracter
specific;

2) pentru persanalul din domeniul apararii
nationale, securitatii statului si ordinii publi
ce — 20% din suma anuala a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de
spor cu caracter specific (pentru personalul
din domeniul apardri natienale, securitatii
statului si ordinii publice implicat in activitati
speciale de combatere a terorismului — 120%
din suma anvala a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific);

3) pentru personalul medical, inclusiv care
detine functii publice cu statut special, din
autoritatile/institutiile/structurile medicale, din
Centrul de Medicina Legald si din institutiile
de asistentd sociala - 60% din suma anuald a
salariilor de bazd pentru personalul cu drept
de a beneficia de spor cu caracter specific;

4) pentru personalul din autoritatea res-
ponsabila de exercitarea controlului parla-
mentar, de stabilirea, coordonarea si monito-
rizarea implementarnii politicilor si prioritatilor
Presedintelul Republicii Moldova — 40% din
suma anualéd a salariilor de baza pentru per-
sonalul cu drept de a beneficia de spor cu ca-
racter spacific;

5) pentru personalul din autoritatea res-
ponsabila de controlul constitutionalitatii —
60% din suma anuals a salariiler de baza pen-
tru personalul cu drept de a beneficia de spor
cu caracter specific;

6) pentru personalul din autoritatea res-
ponsabild de activitatea de monitorizare
informationald, comunicare strategica si com-
baterg a dezinformarii — 40% din suma anuala
a salariilor de bazd pentru personalul cu drept
de a beneficia de spor cu caracter specific.

7) pentru Serviciul Vamal si Serviciul Fiscal
de Stat - 110% fata de suma anuala a salariului
de bazi prevdzut in schemele de incadrare ale
autoritatilor §i se acorda angajatilor in functie
de eficienta in activitate §i riscul asumat.

8) pentru autoritatea adrninistrativa din
domeniul aviatiei civile - 100% fata de suma
anuald a salariulul de baza prevazut in sche-
ma de incadrare a autoritatil, pentru caracterul
specific al activitatilor de certificare, suprave-
ghere si control in domeniul aviatiei civiie.

Conferm Regulamentului cu privire fa tipu-
rife si modul de stabilire a sporuriior cu carac-
ter specific:

Pentru personalul din demeniul invata-
mintului si cercetdrii, sporur cu caracter
specific se acorda pentru:

1} indeplinirea masurilor de asanare, fa-
miliarizarea copiilor cu munca, insugirea de
cétre copil a deprinderilor sanitar-igienice n
educatia timpurie;

2) personalul din institutiile de invatamant
care lucreaza cu copii cu cerinte educationale
speciale, din institutiile speciale pentru copii
infectati de tuberculoza, de forme mici §i ate-
nuate de tuberculoza, din clasele de instruire
generald §i Tnvatdmant profesional tehnic din
institutiile penitenciare afiliate institutiilor de
invatamant, din sfera serviciilor de plasament
pentru copil ramagi fara ocrotire parinteasca
(fie si temporar), din scolile-intemat de cultura
generala, din institutiile speciale - pentru co-
pii si elevi cu deficiente senzoriale (auditive si
vizuale) §i scoli auxiliare pentru copii si elevicu
dificultat] severe de invatare (dificultati multi-
ple si asociate),

3) cadrele didactice care asigura dirigentia
claselor, controlul lucrarilor scrise, administra-
rea cabinetelor;

4) personalul din institutiile care au gospo-
darie didactica si gospodarie auxiliara pentru
munca de productie si administrarea loturilor
experimentale;

5) eficienta manageriala cadrelor de con-
ducere care detin grade manageriale, in mari
me de 300 de lei - pentry gradul managerial
doi, 600 de lei - pentru gradul manageral unu
51 1000 lei — pentru gradul managerial superi-
or, proportional timpului efectiv lucrat,

Pentru personalul din domeniul culturii,
tineretului si sportului, sporuri cu caracter
specific se acorda pentris:

1) activitatea in cadrul bibliotecilor din
institutil pentru copii cu necesitati de instrui-
re speciale, cu regim special de supraveghere,
din centre de plasament si scoli-internat pen-
tru copii ramasi fara ocrotire parinteasca (fie
si tamparar),

2) desfasurarea procesului de instruire si
antrenament in cadrul pregatirii unor spor-
tivi de performanta in licee cu profil sportiv,
scoli sportive, scoli sportive specializate, clu-
buri sportive, centre de pregatire a loturilor
nationale;

3) activitatea legatd nemijlocit de instruirea
§i deservirea persoanelor cu dizabilitati 5i a
perseanelor cu deficiente in dezvoltarea fizica
si intelectuala.

Pentru per care
detine functii publiw cu statut special/
militar cu atributii medicale, sporuri cu ca-
racter specific se acordd pentru:

1) activitatea in conditii de risc major pen-
tru sanatate, ce tine de combaterea maladiilor
contagioase si extrem de periculoase §i ne-
mijlocit de profilaxia si combaterea matadi-
flor HIV/SIDA, indiferent de postul pe care il
acupa;

2) activitatea in institutii medico-sanitare
{sectii specializate) in cadrul carora activeaza
clinici sau catedre universitare;

3) activitatea in cadrul autoritatilor/institu-
tiilor/structurilor medicale gi in institutiile de
asisten{d sociala, in conditii de stres neuropsi-
hosenzorial si suprasolicitare fizica.

(Va urma)

Cetateanul §| Iegea

Rubrica ..Cetﬂeanul §i Iegea vinein ajutom! cititoru-
lui nostru care cautd raspunsuri la intrebari de ordin
juridic. Continudm aceasta traditie pentru ca cititorii
care sunt si salariati la diverse intreprinderi 53 nu se
simta vulnerabili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearca si-i manipuleze.

La intrebarile primite la redactie va rdspunde lon
PREGUZA, expert in Departamentul juridic al Confe-
deratiei Mationale a Sindicatelor din Moldova, in fi-
ecare luni §i joi de la 14:00 pana la 16:00. Ne puteti
cont, si la linia fierbinte 0-800-800-20.

oncedierea in cazul insolvabilitatii

sau reorganizarii intreprinderii

Din cauza insolvabilitatii sau a reorgarlizaril intreprinderii, deseori, unii

gajatori, aplicd abuziv si di salariatilor fara a
acorda garantiile juridice cuvenite acestora. Care sunt garantiile juridice
ale salariatilor concediati in legatura cu insolvabilitatea sau reorganizarea
intreprinderii si daca, in asemenea cazuri, poate fi aplicata concedierea pe
motivul detinerii de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita
de varsta?

fru Supac, Chis

(Continuare din nr. 30)

Salariatii concediati pe motivul lichidarii unitatii sau reducerii numarului ori a state-
lor de personal la unitate beneficiaza de mai multe garantii, inclusiv de o indemnizatie
de eliberare din serviciu in conditiile art. 186 din Codul muncii.

Concedierea pe motivul detinerii de catre salariat a statutului de pensionar pentru
limita de varsta in perinada de insolvabilitate sau reorganizare a unitatii. Dupa cum sa
mentionat deja, insolvabilitatea si reorganizarea unitdtii nu constituie, in sine, temeiur
de incetare a contractului individual de munca nici pe motivul detinerii de catre salariat
a statutului de pensionar pentru limita de varsta,

in conformitate cu art. 86 alin. (1), lit. y prim) din Codul muncii, desfacerea contrac-
tului individual de munca pe maotivul detineril de catre salariat a statutului de pensionar
pentru limita de varstd constituie temei de sine statator pentru concediere,

Desl aceastd normd constitule un drept optional de sine statdtor al angajatorului,
aplicarea acesteia (art. 86 alin. (1), lit. y prim) din Codul muncii}, urmaregte un scop legi-
tim, in special. ocuparea fortei de munca (fapt statuat de Curtea Constitutionald in De-
cizia de inadmisibilitate a sesizaril nr. 749/2018 privind exceptia de neconstitutionalitate
a articolului 85 alin. (1) lit. y prim) din Codul muncii).

In asemenea situatii, adica in cazul in care legislatia oferd angajatorului un drept
optional in reglementarea raporturilor de muncs, un rol aparte revine respectarii prin-
cipiului legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice si cetatenii sunt obligati
sd respecte legea

Practica aplicarii concedierii pe motivu! detinerii de catre salariat & statutului de
pensionar pentru limita de varsta deseori demonstreaza faptul €a motivul real al conce
dierii in temeiul art. 86 alin. (1) lit y prim) din Codul muncii nu este ocuparea fortel de
muncé sau cel precum ca in locul unui pensionar va fi angajat un tanar profesionist sau
un specialist cu competente necesare in functie de conditiile specifice locului de mun-
ca. Motivul real al unor asemenea concedieri este debarasarea de salariatii iIncomozi
si eschivarea sau ocolirez indeplinirii platilor garantate salariatilor in cazul concedierii
acestora, din initiativa angajatorului din aite motive, cum ar fi reducerea locului de
munca sau a funciel detinute etc.

Consideram inadmisibile cazurile in care, in penoada de insolvabilitate a intreprin-
deril, din motive de economisire a resurselor financiare, debitorul aplica concedierea
pentru detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varsta
{art.86 alin, (1) lit. y prim) din Codul muncii), pentru ca, ulterior, 53 devina posibila redu-
cerea Jocului de munca (vacant), fara a suporta cheltuieli suplimentare.

Aplicarea concedierii pentru detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pen-
tru limita de varsta (art. 86 alin. (1} lit. y prim) din Codul muncii), pe motivul necesitatii
de a ecanomisi resurse financiare, o consideram abuziva, care afecteaza considerabil
garantiile de munca ale salariatilor si nu corespunde cu scopul legitim al acestel norme,
in special, preocupare de a asigura ocuparea fortei de munca.

In contextul celor remarcate mai sus, suntem de parerea ca acest temei de con-
cediere (art.86 alin. (1) it y prim} din Codul muncii) expune intr-un mod simplificat
modalitatea concedieril salariatilor din cauza detinerii statutului de pensionar pentru
limita de varsta. Modalitatea de concediere, in acest sens, ar trebui sd manifeste mai
multd prudenta.

De exemplu, concedierea in temeiul art.86 alin, (1) lit. y prim) din Codul muncii, po-
trivit Curtii Constitutionale (Decizia nr. 61/2018), urmeaza sa fie in functie de cerintele
profesionale si conditiile speciale impuse de anumite tipuri de locur de muncd, precum
si in legétura cu atingerea varstei generale de pensionare. Reglementarile juridice pri-
vind aplicarea normei date urmeaza sa previna concedierea abuziva a salariatilor care
detin statut de pensionar pentru limita de varsta etc,

Cu toate acestea, consideram ca, in cadrul raporturilor juridice de muncd, urmeaza a
fi stabilit si principiul bunei-credinte, cu scopul de a preveni abuzuri de drept din partea
partilor acestora.

Principiul bunei-credinte este un pmmplu general de dfept care presupune atat
intocmirea legii cu corectitudine, cat si realizarea prescriptiilor ei, tindnd cont nu numai
de propriile interese, dar si de interesele celeilalte parti.

Esentfa acestui principiu este determinata de faptul ca atat angajatorul, cat si salari-
atul, trebuie sa-si exercite drepturile si sa profite de garantiile legale, fara a prejudicia
drepturile si interesele legitime ale altuia.

Prin prisma principiului de buna-credinta, care este un principiu general de drept,
trebuie sa fie asigurata aplicarea si respectarea inclusiv a reglementarilor legale in mate-
ria raporturilor de munca ce ofera angajatorului drepturi optionale. Or, aceste drepturi
(optionale] ale angajatorului ar trebui s3 nu contraving principiului de buna-credinta
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Mens sana in corpore sano

Membrii Federatiei ,,Sanatatea”
au demonstrat coeziune

si spirit de echlpa

in week-end-ul trecut, a avut loc
Spartachiada lucratorilor medicali
si afarmacistilor, care se desfasoara
in mod traditional in luna septem-
brie. Aceasta a fost organizata de
Federatia Sindicald ,Sanatatea” la
Campingul din Vadul lui Voda.

in discursul inaugural, Aurel Popovidi,
presedintele Federatiei ,Sanatatea’, a rele-
vat: ,Aceasta zi are o semnificatie importan-
ta: suntern aici pentru a desfasura cea de-a
35-a Spartachiadal Ma bucura faptul ca pe
parcursul anilor pumarul participantilor la
competiti| a fost constant sau chiar a eva-
luat, Ma uit 1a dvs. si vad chipuri luminoase,
de la tineri angajati recent pana la cameni
cu experientd in domeniu, |a varsta de pen-
sionare, care continua sa faca sport. Sunteti
braval V& apreciez foarte mult! Ma bucur
ca dvs,, facand sport, promovati un mod de
viatd sandtos. Aduceti un exemplu frumas
pentru toti colegii din institutiile medicale
si pentru toatd populatia. Indiferent cine
va ajunge pe podium in urma competitiilor,
sunt sigur ¢3 va castiga prietenia. Va doresc
sa evitati accidentarile, cad sportul e o ac-
tivitate ce implica si riscuri. VA urez succes
tuturor”!

Emil Ceban, rectorul Universitatii de Stat
de Meditina si Farmacie |N. Testemitanu”,
a afirmat, in cuvantul sau de salut: Stimati
colegi, in primul rdnd, multumesc Federaiei
Sindicale ,Sanitatea” cad am fost invitat aici.
Sunt mandru de ceea ce vad, mandru ca
avem colegi frumosi, tineri si varstnici care
promoveaza sportul. Ma bucur ¢ ii vad aici
si pe directorii institutiilor medicale. Voi toti
sunteti copiil Alma mater. Va doresc tuturor
succese, la mai mult 5i la mai mare”,

lgor Zubcu, presedintele CNSM, care a
participat multi ani la rdnd |a spartachiadele
sindicalistilor din sanatate, a relevat in dis-
cursul sau: ,Stimati campioni! De ce cam-
pioni? Voi toti sunteti campioni, fiindea ati
invins pandemia. Daca nu ati fi invins pan-
demia, nu am fi avut ocazia sa ne intalnim
azi aicil Totodata, vreau sa spun ¢a domeniul
sanatatii, sportul, sindicalismul sunt mesa-
geri ai pacii sociale. Sunt mesageri ai modu-
lui de viata sanatos, ai culturii fizice si spor-
tului in colectivele noastre. Vreau sd apreciez
atdt conducerea Federatie ,Sanatatea”, cit
si conducerea Ministerului Sanatatii, precum
sl cea a Companiei Nationale de Asigurdri
in Medicind, care au un dialog social con-
structiv in ramura sanatatii. Candva, pe tim-
pul pandemiei, eu spuneam ca aplauzele nu

sunt suficiente, avem nevoie si de majoran
de salarii. Cred ca lucrul acesta se va intam-
pla de la 1 octombrig, fiindca meritati. Toto-
datd, vreau 5a va apreciez, pe dv., impreuna
cu conducatorii dvs., care sunt aici, alaturi de
nei, pentru faptul ca ramura sanatatii este
una consolidata, pentru ca lucratorii me-
dicali promoveaza astfel de valori precum
familia, fortificarea miscani sindicale. Va
doresc 53 ramaneli campiaoni in continuare
si, totodata, va urez succese la competitiile
din aceste zile si 5a ne intalnim cu campionii
peste citeva zile, tot aici, la Campingul din
Vadul lui Voda, la Spartachiada CNSM. Suc-
cese tuturor si aprecieri pentru munca pe
care o prestati”!

Aurel Popovici i-a prezentat si pe colegii
din Romania, .fratii si surorile noastre” de
la Federatia Sanitas. Razvan Gae, viceprese-
dinte al Federatiei Sanitas, a rostit un cu-
vant de salut si le-a urat succes colegilor
din Republica Moldova, subliniind colabo-
rarea dintre specialistii de pe ambele parti
ale Prutului pentru imbunatatirea sistemului
sanitar.

Nadejda Batranac (echipa joc de dame de
la Centru de Sanatate Basarabeasca), Mari-
na Galatonova (membra a echipei de volei
de la Institutul de Ftiziopneumologie ,Chi-
ril Draganiuc”), Mihai Fardma (presedintele
Comitetului sindical de la Spitalul raional
Hancesti, participant la probele tenis de
masa, sah, dame, darts), au vorbit despre
importanta spartachiadelor, prin interme-
diul cirora se promoveaza modul de viata
sanatos, se coalizeaza sindicatele si colegii
socializeaza, fac schimb de opinii.

latd rezultatele finale ale Spartachiodei
a 35-a a Federafiei Sindicale ,Sdndtatea’,
clasamentul general la probele din concurs.

Volei (femei)
| = Universitatea de Stat de Medicina si Farma-
cie .Nicolae Testemitanu”
Il - Asociatia Farmacistilor din Republica Mol-
dova
11l = mun. Chisinau

Volei (barbati)
| = mun. Chisindu
Il - or. Comrat
11— miun. Balti

Minifotbal
| — USMF ,Nicalae Testemnitanu"”
Il = Spitalul Clinic Republican ,Timofei Mos-
neaga”
11l = mun. Balti

Tenis de masd (femei)
| - Rallean Angela — . Orhej
Il = Boicu Tatiana — r. Basarabeasca
Il - Soraceanu Octeabrina — mun. Balti

Tenis de masd (bdrbatl)
| = Uzun Nicolai - Centrul Mational de Asistenta
Medicala Urgenta Prespitaliceasca
Il — Radu Ghearghe - r. Straseni
Il — Sarapanovschi lurie — Institutul Mamei si
Copilului

Sah (femei}
| = Rotaru Valentina = USMF ,Nicolae Teste-
mitanu”
Il — Nadbailova Tatiana — mun. Balti
Il = Bulgac Maria - Spitalul Clinic Republican
Jimofei Mosneaga”

Sah (barbati)
| = Rudic Ciprian - USMF
mitanu”
Il = Harbuz Traian - Institutul Oncologic
Il — Glinca Daniil — Spitalul Clinic Republican
Jimefei Mosneaga”

Joc de dame (femei)
| = Odajiu Ada — r. Soroca
Il - Sahanovscaia Lilia - Spitalul Clinic de Psi-
hiatrie

«Nicolae Teste-

- Clocan Ludmila — Centrul de Emcelenta
in medicina si farmacie ,Raisa Pacalo”
Joc de dame (bdrbati)
| = Pogorevici Anatolie - r. Soroca
Il — Banaru Mihai - Spitalul Clinic Republican
Jimofei Mosneaga”
Il - Gonta Gheorghe - r. Nisporeni
Darts (femei)
| = Macagonova Olga — USMF N, Testemi-
tanu”
Il = Pantir Alexandra — Dispensarul Republican
de Narcologie
It — Toderas Ala —r. Soraca
Darts (bdrbati)
| — Cernei Canstantin — mun, Balti
Il = lachimovschi lon = r. Nisporeni
i - Bojonca Alexei - USMF .N. Testemitanu”

Cursa olimpicd (femei)
| — Paladi Anna-Maria — Institutul de Medicina
Urgentd

Il = Clipca Matalia - Asociatia Farmacistilor din
Republica Maldova
Il = Pavelescu Lilia = mun. Chisinau

Cursa olimpica (bdrbati)
| = Noroc lurie — Spitalul Clinic Republican
Jimofei Mosneaga”
Il = Ceban Dumitru - Institutul Mamei si
Copilului
Il — Romanov Roman - Centrul National de
Asistentd Medicala Urgenta Prespitaliceasca

Cel mai bun portar — Curuliuc Cristian -
mun. Balti

Cel mai bun atacant - Arlet Vasile — USMF
oM. Testemitanu”

Cel mai bun jucdtor volei (femei) -
Ciaglei Inga — USMF M. Testemitanu”

Cel mai bun jucdtor volei (bdrbati) -
Odgon Vasile - mun. Chisindu

Natalia HADARCA
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Eveniment cultural

E-d.i;ia a Vlll-a Reuniunii
teatrelor nationale romanesti
se desfasoara la Chisinau

Cea de-a Vlll-a editie a Re-
uniunii teatrelor nationale
romanesti se desfasoara la
Chisindu, in perioada 14-25
septembrie. Cu genericul
~Atdt de aproape”, editia
2023 a festivalului reuneste
teatre din Romania si Repu-
blica Moldova si are un invi-
tat special: Teatrul National
wIvan Franko” din Kiev.

Scopul evenimentului este de a

coaliza vamenii din Republica Mol-

* dova si din Romania in jurul unei

platforme culturale romanesti de

creativitate, transmitand un mesaj

de speranté si incredere in valorile
lumi libere si democratice.

La conferinta consacratd reu-
niunii a participat si  ministrul
Culturii, Sergiu Prodan, care a
mentionat ¢3 aceastd editie este
una extinsa si vine cu mai multe
inovatii, printre care spectacole
radiofonice si in aer liber. ,Cu fieca-
e an reuniunea a crescut si acum
nu mai incape in limitele preco-
nizate initial, fapt ce ne bucurd. in
acest an vom avea mai multe spec-
tacole radiofonice, dar si spectaco-
le in aer liber”, a spus ministrul.

Genericul editiei din acest an a
Reuniunii este ,Atat de aproape”
si poate fi asociat cu mai multe

realitati care traverseaza acum Re-
publica Moldova, a spus directo-
rul Teatrului Mational  Mihai Emi-
nescu”, Petru Hadarca,

Jrofeul Reuniunii Teatrelor Na-
tionale Romanesti ,Atat de aproa-
pe' - atdt de aproape suntem
de Uniunea Europeand, atit de
aproape suntem de tara mama, de
Bucuresti, atit de aproape suntem
sl de un razbol aid alaturi de noi
si, gratie scutului pe care il avem
din partea ucrainenilor, noi putem
sa realizam, s3 ne bucuram de tea-
tru in aceste doud saptamani’, a
mentionat Petru Hadarca.

Timp de o saptamana se va des-
fasura o prezentare a unui por-
tofoliu de 11 spectacale din reper-
toriul curent al Teatrului National
«Mihai Eminescu’ pentru curatori
de festivaluri teatrale internatio-
nale, pentru critici, jurnalisti si
specialisti in domeniul artelor
spectacolelor din Romania, Italia,
Israel, Spania, Suedia.

Regalul teatral al celor opt tea-
tre din Romania incluse in progra-
mul Reuniunii a inceput cu spec-
tacolul ,Seaside stories”. Teatrele
Nationale din Romania au venit cu
14 spectacole. O parte din ele au
fost prezentate pe scena Teatrului
National ,Mihai Eminescu”, reusind
sd culeagd aplauzele iubitorilor de
teatru.

De asemerea, iubitorii de tea-
tru au putut viziona si spectacole
ale teatrelor din RM - Teatrul
.Bogdan Petriceicu Hasdeu®, Ca-
hul, Teatrul National ,Eugéne
lonesco”, Teatrul National .Satiri-
cus LLCaragiale”, Teatrul Republi-
can . Luceafarul’, Teatrul ,Alexei
Mateevici® si Teatrul Fara Nume.

Sectiunea Teatrului Radiofo-
nic propune sapte spectacole,
productii ale Teatrului Mational
Radiefonic din Buctresti — Radio
Romania,

Pentru prima data, in progra-
mul reuniunii este inclus genul
de teatru stradal, in aer liber, cu
reprezentatii de spectacole non-
verbale, care sunt prezentate in
scuarul Teatrului National ,Mihai
Eminescu”.

in editia din acest an o prezent
aparte este expozitia de carte cu
operele lui Shakespeare, dedica-
ta celor 400 de ani de |a aparitia
primelor opere complete in aditia
First Folio, din colectia |ui Emil Bo-
roghina.

Premiul editiei curente pe care
il va primi fiecare teatru national
participant este o sculptura ce re-
prezinta o inima, creatie semnata
de artistul lon Zderciuc.

Pentru al treilea an consecu-
tiv, Reuniunea Teatrelor Nationale
Romanesti la Chisinau sedesfasoara
sub patronajul presedintelui Re-
publicii Moldova, Maia Sandu,
si presedintelui Romaniei, Klaus
lohannis.

Festivalul este organizat de
Teatrul National ,Mihai Eminescu”
din Chisindu in colaborare cu
Institutul Cultural Roméan prin
reprezentanta sa la Chisinau, Mini-
sterul Culturii din Romania, Mi-
nisterul Culturii din Republica
Moldova si Biroul de Cooperare al
Elvetiei in Republica Moldova.

FACTORILOR DE

Sport

R T AR e

Invitatia oficials de
participare la Jocurile
Olimpice a ajuns la Chisinau

Comitetul National Olimpic si Sportiv din Republica Moldova a
primit invitatia oficiald de participare la Jocurile Olimpice de la
Paris, Deocamdata, doar cinci sportivi au obtinut calificarea la
competitia programata anul viitor.

“La fiecare editie, fie cd este cea de vard sau cea de iarnd, Comi-
tetul Olimpic primeste invitatia de participare. Este clar cd am dat
curs, nici nu poate fi alta discutie”, a mentionat Nicolae Juravschi,
presedintele Comitetului Olimpic sl Sportiv din Republica Moldova.
Invitatia oficiala este o traditie si un element de protocol la Jocurile
Olimpice, noteaza noi.md.

Forurile de profil ale tuturor statelor primese acest document
simbolic, care este semnat de presedintele Comitetul International,
Thomas Bach, cu aproape un an nainte de startul mareului eve-
niment. Arcasul Dan Olaru, canoistul Serghei Tamovschi, Daniela
Cociu §i Maria Olaragu sunt sportivii din Republica Moldova care
au abtinut deja biletul de calificare la Olimpiada de la Paris.

AnastasiaNichita s-
calificat la Jocurile Olimpice

=

Anastasia Nichita a prima reprez a Republicii
Moldova, calificatd la proba de lupte, la Jocurile Olimpice de
vard de la Paris din anul viitor.

Sportiva noastra s-a calificat in finala mare a categoriei de greu-
tate de pana la 57 kg, dupa ce a trecut in semifinalele Campionatelor
Mondiale de lupte de turcoaica Elvira Kamaloglu.

Anul acesta, Anastasia Nichita a devenit si campioana europeana
la seniori.
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