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Sindicatele

din Educatie cer
majorarea salariilor
profesorilor

Liderii FSES au avut o in-
trevedere cu ministrul Edu-
caliei si Cercetarii, Dan
Perciun, pentru & discuta
principalele probleme cu
carese confruntd profesorii
din tard. Cea mai serioasa
problema este salariul foar-

te mic. » p2
4Strategia consta
in inldturarea
conditiilor nocive:
acestea conduc

la amenzi,
afecteazd imaginea
angajatorului”

Interviu cu Atbert RAILEAN,
medic-igienist, seful
Laboratorului Controlul
Factarilor de Risc ol CNSM

»ps

Dialog

Vera BUTNARI:
.Crizele care au venit
in ultimii ani ne-au
facut sa privim
lucrurile altfel

si sa gasim solutii
neordinare ) p7

Pe 19 septembrie
aviatiel civile;
pe 22 septembrie -
Ziua fard transport.
ina x;ela sdmbats

2 lunii septembrie

este Ziua lucrdtorului
din silvicultura;

din sfera protectiei
sociale a populatiei.

ul . Tinerii si lumea muncii”, important
in informarea viitorilor angajati

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

gilvicultorii si-au. demonstrat
abilitatile in domeniu

i

99 Sindicatele trag semnale de alarmd: din cauza salariilor mici,
profesorii parasesc scolile

Natalia HADARCA

Pedagogii solicitd majorarea sa-
lariului cu drea 20%, pana la nivelul
celui mediu pe economie — de circa
11500 de lei. In caz contrar, sunt lua-
te in calcul actiuni de protest si chiar
greva, daca liderii organizatiilor pri-
mare vor opta pentru aceasta varian-
ta. Declaratii in acest sens a facut Ghe-
nadie Donos, presedintele Federatiei
Sindicale a Educatiei si Stiingei (FSES),
care @ precizat ¢a se mizeazd, totusl,
pe faptul ci in cadrul discutiilor cu
Ministerul Educatiei se va ajunge la un
rezultat favorabil pentru pedagogi

«Dacd nu vor exista ,raspunsuri
clare” din partea autoritatilor, nu vorm

vedea nici o miscare pand la Ziua pro-
fesorului (5 actombrie), aceasta s-ar
putea transforma nu intr-o zi de sar-
batoare, dar in una de revolta, a spus
Ghenadie Donos, intr-un interviu pen-
tru un post de radio.

Sindicatele in permanentd pun
problema majorarii salariilor cadrelor
didactice, in cadrul Comisiei triparti-
te, la intalniri cu membrii Guvernu-
lui Recean. ,Dan Perciun, ministrul
Educatiei, spune ca de la 1 januarie se
asteapta majorari. Bine, e o intentie,
repet, sunt cuvinte. Noi nu avem
claritate astazi. De aceea si eu, ca si
responsabil de a aduce mesajul la cei
care decid, zic ¢a lucrurile nu se misca
din loc la acest capitol”, a concretizat
Ghenadie Donaos,

202

DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult sa ramanem impreuna si in 2023,
oy fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1luna - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei.

El a addugat ca, daca pe vremurl
guvernantii spuneau ca 79 din PIB era
alacat educatiei, acum noi avem 5,6-
5.8%. .Colegii de la guvernare spun
ca-i suficient si-i foarte bine, ca in Ro-
mania & mai putin de 4%, Cred ¢a nu
putem sa comparam PIB-ul Romaniei
cu PIB-ul din Republica Moldova', a
punctat liderul FSES,

Totodata, el a adaugat ca, din ca-
uza salariilor nemotivante, tinerii
specialisti nu se grabesc =3 se anga-
jeze in sistemn. Locurile vacante, aco-
lo unde e posibil, sunt ocupate de
pensionari, dar aceasta nu e o solutie,
mentioneaza liderul sindical. El afirma
ca nu existd o miscare naturala a cor-
pului didactic si o innoire naturala, sa
zicem asa, prin sosirea la facultatile

pedagogice a unar tineri buni, a unor
absolventi buni, nu cu media 5,5, cum
& acum.

Presedintele FSES este de acord cu
propurierea ministrului Educatiei ca la
facultitile de pedagogie sa fie admisi
doar absolventi cu reusite bune la
Tnvataturd, Optdm si noi pentru cali-
tatea procesului educational, pentru
ca aceasta profesie s3-si capete pre-
stigiul de altiddatd. Scoala trebuie sa
fie de calitate bund, indiferent daca
e la sat sau la oras. 54 nu fie nici o
deosebire. Acesta-i principalul scop
al tuturor, al sistemului educational”,
a afirmat Ghenadie Donos.

(Despre dezbateri la temd, in cadrul
unet Intrevederi cu ministrul Educa-
tiel, cititi in p. 2)
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Intrevedere

Sindicatele din

Educatie

cer majorarea salariilor
profesorilor cu cel putm 20%

Conducerea Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei (FSES) a
mai facut un pas spre realizarea sarcinilor trasate. Recent, lide-
rii FSES au avut o intrevedere cu ministrul Educatiei si Cercetérii,
Dan Perciun, pentru a discuta principalele probleme cu care se

confrunta profesorii din tara.

TR0 001000 T o et et e S TR

Cea mal serioasa problema este sala-
riul foarte mic, din cauza caruia absolventii
facultatilor pedagogice nu se grabesc 53 se
angajeze in scoli. lar multi dintre cei care au
ales sa se faca profesori, dupa cativa ani de
activitate cu un salariu mizey, aleg s& renunte
la pedagogie, pentru munci mai bine plati-
te. Asa s-a ajuns ca, acum, aproape o treime
dintre profesorii care ne invata copiii sa fie
pensionari.

JInvatiméntul o s& raména fars cadre. in
23 de scoli avem 123 de pensionari. Mu pot sa
fiu indiferenta fata de ce se intampla in siste-
mul educational. Nu am sistat procesul cand
scolile nu se incélzeau, cand aveam restante
de cateva luni la salariu. Am rezistat si nu am
permis ca invatimantul s3 se prabuseasca.
Ce avern noi azi? Avemn conditii bune in scoli,
acestea sunt incalzite, dar, cu parere de rau,
munca pedagogului nu este atractivd pentru
tineri din cauza salariului mizer”, a mentionat
Mina Miroliubov, presedinta Consiliului raio-
nal laloveni al FSES.

JPrioritatea noastrd, a Confederatiel Ma-
tionale a Sindicatelor din Moldova (CNSM),
in acest an, este educatia si stiinta. 5i ma
refer la faptul ca salariul mediu in educatie
si stiina este sub nivelul salariului mediul la
nivel natienal. Vorbim de 80 la suta. Consi-
der ca este o inechitate. Noi pledim pentru
o justitie sociald, or nimic in tard nu poate
fi fara educatie. De aceea, vom insista c3-
tre guvernare ca sa fie majorate salariile jn
domeniul educatiei si cercetarii. Noi venim
si cu o solicitate de crestere a salariului la
nivel national. Am reusit, anul trecut, ca sa
unificdm, sa avem un singur salariu minim la
nivel de tard. Pentru moment, este de patru
mii de lel, dar considerém ca acest salariu nu
permite nici beneficierea de o pensie mini-
ma, statul trebuie si compenseze diferenta.
Totodatd, avénd in vedere ca suntem tard
cu statut de candidat pentru integrare in
Uniunea Europeana, Directiva europeand in
domeniul salariului minim adecvat prevede
ca acesta trebuie 53 reprezinte 50 |a suta din
salariul mediu, sau, in prezent, daca avem un
salariu mediu de 11850 de lel, salariul mi-
nim in Republica Moldova ar trebui 53 fie de

sl

5850 de lei. De aceea, noi am venit deja cu o
solicitare catre Guvern si Patronate pentru a
majora salariul minim cel tarziu incepand cu
luna lanuarie 2024, la nivel de 5850 de lei. Am
initiat aceste consultari din timp, ca sa poata
fi facute calculele respective, sa nu ajungem
int luna decembrie si doar sa fim informati ca
mai mult decat cu o suma oarecare nu poate
fi majorat salariul minim®, a relevat Igor Zub-
cu, presedintele CNSM, in cadrul intrevederii
cu ministrul Perciun.

Lefuri decente, adica
intrarea in normalitate

Pentru a mentine sistemul $ a face
performanta, profesorii cer lefuri decente, cu
o majorare de cel putin 20 la sutd. Profeso-
rul, cu salariul pe care 1l are acum, se des-
curca foarte greu, de la o luna la alta. El mai
are si alte necesitati, pentru a aparea in fata
elevilar intr-o vestimentatie placuta, sa nu se
faca de rusine. Uneon, elevii sunt imbracati
chiar mai bine decat profesorul”, sustine
Dumitru Eni, presedintele Consiliului raional
Drochia al FSES.

Jrebuie s3 fie luate decizii clare si concre-
te. Mu putem 53 atragem tanarul in institutia
de invatamant doar majerandu-i bursa. El
trebuie sa stie ca atunci cand va iesi la mun-
ca va avea un salariu decent, care sa-i per-
mitd 3 se intretind pe sine si sa-si intretind
familia. Mi-a spus o 1anara specialista, care
a fost profesoard de matematica, iar acum
face unghii, ca 40 de mii, care se dau anual
unui profesor, ea le face in doud luni”, a afir-
mat Ana Cimpoiesu, presedintele Consiliului
raional Hancesti al FSES.

.De exemplu, la Sangerej, din cele 48 de
cadre didactice necesare, au venit doar 12", 2
relevat presedinte Consiliului raional Sange-
rei al FSES, lon Rosca.

JSistermul educational se confrunta cu
multe probleme, dar de bazd este cea a sa-
larizdrii, de care depind si sunt in conexiune
alte probleme. Salarizarea nu este atractiva
pentru tinerii specialisti in primul rand. Trec
acei trei ani si ej raman la acelasi salariu mic.

Daca va fi rezolvata aceasta problema ovom

rezolva si pe cea a tinerilor specialisti. Vom
incepe s facem atractiva aceastd profesie
incepand de la universitatile care formeaza
acesti specialisti, s3 facem ca el sa fie sta-
bil in acest sistem. Arderea profesional este

o altd problema, Avem cadre didactice care
pleaca temporar din sistem, pleaca sa-si ga-
seascd un loc de munca mai bine platit, si-si
imbunatateasca situatia materiald a familiej,
dar pleaca din sistem pentru cel putin un an
de zile, iar asta este grav. Si atunci institutia
se confruntd cu duble probleme si jarasi
apeleaza |a profesorii pensionari”, a remarcat
Galina Gumen, pregedinta Consiliului raional
Briceni al FSES.

Promit salarii mai mari,
dar de la anul

La randul sdu, ministrul Dan Perciun
recunoaste problema din sistem, promi-
te majorari de salarii, insa de la anul viitor,
+Pe termen scurt, ceea ce putem face, sunt
recalificarile. Asta inseamna instfuirea pro-
fesorilor de |a o disciplind <3 predea si la o
alta disciplina, dar totodata s& nu sufere ca-
litatea. Ministerul va acoperi costurile pentru
1000 de recalificari, pana la final de an. in
felul acesta, partial se va reduce din presiune
si din deficit, pe termen mediu. Evident, tra-
buie sa atragem mai multi tineri specialisti.
Cat priveste majorarea salariulul, noi vorbim
si despre invatamantul superior, 5i de cel ge-
neral. [n 2024, pe inv&tamantul superior va
fi accentul nostru principal. In special, vom
aloca resurse mari in aceasta directie, pentru
ta sa putem obtine majorari semnificative,
care vor depasi 20 la suta, in invatamantul
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superior. In cel general vor fi majorari |a ni-
velul inflatiel, cum am spus si anterior, nu
avem inca o cifra exactd, pentru ca asteptam
bugetul pentru anul 2024°, a declarat Dan
Perciun,

Indemnizatia
tinerilor profesori,
intr-o singura transa

Totodata, ministrul spune ca se examinea-
za si posibilitatea ca indemnizatiile de 200
de mii de lei, acordate tinerilor profesor, si
fie transferata intr-o singur transa. ldeea de
a transfera banii in cinci transe nu este po-
pulara in randul profesorilor, a mai adaugat
Perciun. Parlamentul a aprobat, in luna au-
gust, in lectura finald, modificarile la Codul
Educatiei. Conform noilor prevederi, perioa-
da de acordare a indemnizatiei se extinde de
la trei la cinci ani, iar suma —la 200 de mii de
lei, comparativ cu 120 de mii de lei acordati
anterior.

Raspunzand la intrebarile sindicalistilor,
ministrul s-a referit si la adoptarea regula-
mentului privind selectarea sefilor directiilor
raionale de invatdmant. Codul Educatiei,
adoptat in anul 2014, stipuleazd c3 sefii
directiilor educatie se aleg pentru un termen
de patru ani, pentru cel mult doua mandate.
Intrebarea mea este — de ce unele raipane
au decis 53 respecte Codul, in timp ce altele
au facut tot posibilul ca 3 evite organizarea
unor concursuri de selectare? Cred c3 asta
este Incorect in raport cu cei care au respec-
tat legislatia in vigoare. De aceste schimbari
sunt afectati doar cei care au fost numiti in
functie pe pericada nedeterminata, in lipsa
de concurs”, a mentionat ministrul

in prezent, din cei peste 33 de mii de pe-
dagogi din scolile din tard, circa 30% sunt
trecuti de varsta de pensionare, iar sistemul
educational duce o lipsd de minimum 2000
de cadre didactice. Acum, salariul unui pro-
fesor ‘porneste de la 4000 de lei si ajunge
pana fa 11 mii de lei.

La finalul intrevederii, s-a convenit ca
discutia pe marginea problemelor abordate
sa urmeze pe platforma Comislei de dialog
social Minister - Sindicate.

FSES a prezentat ministerului de resort
decizia privind compenenta Comisiet din
partea Sindicatelor. Ramane sa fie stabilita
o.agenda reald si 53 inceapd procedura de
consultari si negocieri,

Galina MUNTEANU
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Vocea tinerilor

Forumul , Tinerii

muncii”

,Locuri de munecd si salarii decen-
te pentru tinerii din Republica Mol-
dova. Spuneti nu achitarii salariilor
.in plic”, evaziunea fiscald este in
defavoarea oricarui angajat. CNSM
luptd in continuare cu economia
informald. Aproape fiecare a pa-
tra persoana activeaza informal,
iar veniturile ratate la bugetul de
stat ajung la 15 miliarde de lei”.
Afirmatii in acest sens a facut Igor
Zubcu, presedintele Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Mol-
dova, in cadrul Forumului Comisiei
de Tineret a CNSM cu genericul ,Ti-
nerii si lumea muncii”, care a ajuns
la a X-a editie. De asemenea, lide-
rul sindical i-a indemnat pe tineri sa
fie activi, pentru ca ei sunt viitorul

tari,

Evenimentul, care a avut loc in zilele de
8 5i 9 septembrie, a reunit, n incinta Casei
de odihna si recuperare ,Perlele Nistru-
lui” din Vadul lui Voda, peste 80 de tineri
sindicalisti, reprezentanti ai sindicatelor
national-ramurale.

Scopul general al forumului este de a
spori nivelul de informare in randul tine-
rilor cu privire la drepturile muncil, sociale
si economice. in acelasi timp, activitatea
are mai multe obiective: cresterea gra-
dului de participare a tinerilor la disemi-
narea informatiilor despre drepturile lor
in lumea muncii; contributia la reducerea
vulnerabilitatii tinerilor pe piata muncii
prin furnizarea de informatii privind drep-
turile lor ca viitori angajati.

Intentia crganizatorilor a fost de a aju-
ta factorii de decizie sa recunoasca nevo-
ia de a pregati tineril pentru piata muncii
din perspectiva drepturilor si obligatiilor
angajatilor; s& inspire tineril sa se alature
sindicatelor si 58 consolideze comunitatea
tineretului, membri de sindicat, la toate ni-
velurile.

La deschiderea forumului au partici-
pat reprezentanti ai conducerii CNSM,
ai Organizatiel Internationale a Muncii

5| Iumea

 §

un pas important
in informarea viitorilor angajati

(OIM) si ai Platformei Societatii Civile UE
- Republica Moldova, formatori sindicali,
inclusiv colegi de la CNS Cartel ALFA" din
Romania, care au fost prezenti online.

in discursul sau, lgor Zubcu a mentio-
nat activitatile miscarii sindicale din peri-
oada anterioard si a dezviluit citeva priori-
tati in promovarea drepturilor tinerilor.

Presedintele CMNSM a relevat c3 este
nevoie de mai multe actiuni la nivel
national pentru a integra mai bine tinerii
pe piata muncii prin campanii de formare
5i ccnstlentlzare a drepturilor lor pe piata
muncii. in acest context, liderul sindical a
subliniat importanta negocierii si incheiderii
la nivel national a Conventiei colective care
vizeaza asigurarea protectiei social-econo-
mice a tinerilor din Republica Moldova.

Igor Zubcu ii indeamnd pe tinerd sa
foloseasca in mod activ aplicatia mobila
.Drepturile salariatilor!”, lansatd de CNSM
cu sprifinul Organizatiel Internationale a
Muncii fn 2022. Aici, utilizatorii pot obtine
informatii utile despre legislatia muncii,
despre activititile sindicatelor si 7i ajuta
54 invete cum <a raporteze abuzurile an-
gajatorului sau incalcari ale legislatiei
muncii.

Gheorghe Buruiana, presedmtele CDITH—
siel de Tineret a CNSM, a salutat reluarea
acestui forum dupa intrerupere din cauza
pandemiei de coronavirus si a spus cd sunt
multi tineri dispusi s& participe la dezvol-
tarea miscarii sindicale nationale la nivel
de ramurd. Astfel de activitati contribuie
la consalidarea coeziunii sindicale a tine-
rilor 5i promoveaza dezvoltarea personald
si profesionald, a mentionat liderul sindical
al tinerilor.

Masuri de sprijin
pentru tinerii NEET

Violeta Vrabie, coordonatoare de pro-
iect din cadrul OIM, care a participat la acest
eveniment, a prezentat situatia si perspec-
tivele de angajare ale tinerilor din intrea-
ga lume, situatia tinerilor NEET (categoria
de tineri care nu sunt incadrati profesional
si nu urmeazd nici un program educatio-
nal sau de formare) din UE si Republica
Moldova, provocarile cu care se confrunta
tinerii NEET §i masurile de sprijin pentru
tinerii NEET. Implementarea la nivel natio-
nal este necesard, pentru a facilita integra-
rea mai usoard a tinerilor pe piata muncii.

Agenda forumului a inclus o serie de
activitati interactive, discutii si lucru in
grup. impreuna cu formatorii, participantii
au discutat subiecte precum dreptul mun-
cii, contractele individuale de munca, sis-
temele de asigurari sociale, programul de
lucru si perioadele de odihna, salariile, se-
curitatea si sanatatea in muncd, provocarile
pietei muncii si drepturile tinerilor. Tinerii
sindicalisti au avut posibilitatea de a face
schimb de experienta si de a-si impértasi
cunostintele.

De asemenea, participantii au facut re-
comandari menite sa imbunatateasca inte-
grarea tinerilor pe piata muncii. Este vorba
de includerea in programele de invatdmant
de la toate ciclurile de studii a modulelor
ce vizeaza pregatirea pentru piata muncii
in calitate de angajat, fapt care ar contri-
bui la diminuarea angajarilor fara contract
de munca. Al doilea aspect vizeaza imple-
mentarea masurilor de sustinere a tinerilor
in pericada de la prima angajare, in calitate
de tAnar specialist pentru toate ramurile,
precum si actualizarea acestor facilitati
si garantii in functie de situatia pe piata
muncii.

Totodata, participantii la forum au venit
cu propuneri de sporire a atractivitatii an-
gajarii tinerilor pentru angajatori, inclusiv
masuri de relaxare fiscala pentru agentii
economici care reusesc sa angajeze tineri
in primul an dupd instruire.

Precizam ca Forumul X a fost organi-
zat de cétre Comisia de Tineret a CNSM,
cu sustinerea Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova, cu implicarea
centrelor sindicale national-ramurale, a
Crganizatiei Internationale a Muncii (QIM),
pentru a contribui la implementarea Stra-
tegiei CNSM pentru anii 2022-2027, cu
accent pe compartimentul VI, Strategii
pentru tineret”,

Potrivit Biroului Mational de Statistica,
tinerii reprezinta circa un sfert din popu-
latia tarii. lar in ultimii 10 ani, ponde-
rea tinerilor de varstd universitard care
pleacd peste hotare a crescut cu peste
20 la suta.

Natalia HADARCA
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Sedmta

Comltetul Confederal al CNSM

a aprobat o serie de hotarari importante

intruniti in sedintd plenars, joi,
membrii Comitetului Confederal
al CNSM au dezbatut o serie de
chestiuni si au aprobat hotarari
pe marginea acestora.

Prima chestiune inclusa pe ordinea de zi,
despre masurile intreprinse de Confederatia
Nationald a Sindicatelor din Moldova si
autorititile de resort in vederea exclu-
derii taxei de inregistrare de stat pentru
organizatiile sindicale a suscitat dezbateri
aprinse. Vorba e ca, pe de o parte, Guvernul
a aprobat o hotarére prin care sindicatele
(si patronatele) sunt scutite de taxa de inre-
gistrare, dar pe de altd parte, autoritatile, in
particular, ASP, creeaza impedimente artifi-
ciale. Comitetul Confederal a aprobat o de-
cizie prin care si-a expus pozitia in aceasta
prablema.

Membrii  Comitetului Confederal au
discutat pe marginea raportului prezentat
de Sergiu Sainciuc cu privire la activita-
tea Inspectoratului Muncii al Sindicatelor
in semestrul | al anului 2023. Raportorul
a relevat, intre altele, ca in primul semes-

tru inspectorii muncii din cadrul CNSM au
efectuat 178 de vizite la intreprinderile si
institutiile unde exista organizatii sindica-
le. Tn principal, este vorba de domeniile
educatie, sdnatate, agricultura. Au fost con-
statate 3600 de abateri, dintre care 360 in
domeniul raporturilor de munca, iar 3200 -
in ceea ce priveste sanatatea si securitatea
in munca.

S-a subliniat ca principalele lacune la lo-
curile de munca le constituie lipsa comite-
tului de securitate, instruirea insuficientd a
personalului. In context, au fost organizate
120 de seminare de instruire cu participa-
rea inspectorilor muncii. Totodats, Sergiu
Sainciuc a relevat cd Guvernul a raportat
la OIM privitor la respectarea Conventiel
OIM nr. 167 privind serviciile de sanatate

ocupationala, raport pe marginea caruia
CNSM a prezentat obiectiile sale.

Majoritatea membrilor Comitetulul Con-
federal care au luat cuvantul pe marginea
acestei chestiuni au lansat propuneri pri-
vind imbunatatirea conditiilor in domeniul
securitatii si sandtatii Ia locul de munca.

O alta chestiune importantd a fost cea
cu privire la aprobarea regulamentului con-
cursului organizatiilor sindicale primare,
Igor Zubcu, presedintele CNSM, a afirmat
ca scopul acestui concurs este animarea,
revigorarea activitatii organizatiilor sindi-
cale primare. Si aici au fost opinii diferite
in abordare, dar pana la urma s-a aprobat
propunerea ca organizatile participante
la concurs s3 concureze la 10 nominalizari,
iar evaluarea se va face in baza activitatilor
din ultimul an.

Totodatd, membrii Comitetului Confe-
deral au aprobat chestiunea cu privire la
organizarea vizitei de lucru a reprezentan-
tilor CNS , Cartel ALFA" la CNSM, in con-
textul Zilei Mondiale a Muncii Decente.

Comitetul Confederal a aprobat si alte
chestiuni ce tin de viata interna a CNSM.

Cor. VP

Meseﬂ& bra'l:ara de aur

S|IV|cuItoru Si- au demonstrat
abilitatile in domeniu

Se stie, de cand e lumea, ci cel mai buni
in bransa sunt cei mai bine platiti, ciutati,
respectati... Domeniul silviculturii nu e o
exceptie in acest sens. In context, pentru
a spori nivelul de pregatire profesionals a
personalului silvic de conducere de nivel
managerial inferior, cu influente benefi-
ce ivelului de darire a pa-
:Iurilur a activititii si cu!tunl productiei,
pentru a creste prestigiul profesiilor din
ramura silvi:i Federatia Slndicatelor
din Silvicul «Sindsilva”, i cu
Agentia Moldsilva”, a orgamzat concur-
sul ,.Cel mai bun maistru silvic”.

Concursul a avut in vizor urmatoarele directii
principale:

- cunoasterea, insusirea si dobandirea ap-
titudinilor aplicative in privinta regimului sil-
vic, incluzand narmele tehnice de specialitate,
instructiunile pentru managementul fondului
forestier si fondului cinegetic, a hotéarérilor si
dispozitiilor organelor si autoritatilor silvice ie-
rarhic superioare;

- generalizarea i promavarea experientei i
a practicilor moderne de valoare, precum si a
metodelor progresiste de lucru in silviculturs;

- stimularea autoinstruirii persanalului silvic
in vederea aprofundarii cunostintelor aplica-
tive si implementarii in procesele tehnologice
de productie a cunostintelor de specialitate
dobandite, sporirea nivelului de pregatire pro-
fesionala, cunoasterea si respectarea normelor
sanitare si de protectie a muncii;

- sporirea nivelului de respectare a regulilor
de ordine interna, purtarea cu cinste a unifor-
mei de serviciu, pastrarea intr-o stare exem-
plara a instrymentelor, a aparatelor si utilajelor
aflate la dispozitie;

- cultivarea dragostei, a pasiunii 5i respec-
tului pentru meseria de silvicultor, atragerea

tineretului la aceastd specialitate,

sporirea

La concurs au partrc:pat 26 de maustn sllwu.

Mesaj
de felicitare

Stimati _silvicultor], dragi
colegi sindicalisti!

Pddurile joacd, indiscuta-
bil. un rol crucial in atenu-
area efectelor schimbarilor
climatice §i in combaterea
degertificarii, dar si in asigu-
rarea functiondrii unor mode-
le de existentd si de productie
durabile. in context, misiunea
silvicultorului de a mentine si
a intensifica valoarea resurse-
lor forestiere, precum si de a
spori volumul de servicii eco-
sistemice oferite societdtii de
catre paduri, devine extrem de
importanta.

Cu prilejul frumoasei sdr-
bdtori profesionale, marcate
traditional in a trela sdmba-
td a lunii septembrie, adresez
cele mai sincere si cordiale fe-
licitdri cu urdri de bine si pros-

disciplinei de munci la realizarea sarcinilor de
serviciu.

Concursul a fost organizat in doua etape.
Prima etapa — nivel de unitate (intreprindere,
rezervatie), unde participd toti maistrii silvici
din unitate, care a fost desfisurata pe parcur-
sul lunii august. Etapa a doua — nivel de ramura
(final) sau national, unde participd invingatorii
primei etape, dar nu mai mult decat un repre-
zentant de la fiecare unitate silvica, care a avut
loc |a 7 septembrie.

Gazda etapei finale a fost intreprinderea
pentru Silvicultura Nisporeni - Silva, iar con-
cursul a fost gestionat de citre Comisia de or-
ganizare si Juriul desemnat din cadrul Agentiei
-Moldsilva” si Institutului de Cercetari si Ame-
najari Silvice.

Concursul a fost alcatuit din doud compar-
timente, §i anume: partea teoretica (testul si
procesul-verbal de contraventie silvica); partea
practica (aplicatii in domeniul silviculturii, im-
paduririlor si pepinieritului silvic, dendrome-
trie, dendrologie, cinegetica, studiul lemnului,
paza si protectia padurilor etc,),

inclusiv trei persoane din Romania (tehnicieni
silvici din Directiile silvice judetene ale Regiei
Mationale a Padurilor Romsilva),

Concurentii au dat dovada de cunostinte te-
oretico-aplicative remarcabile, locurile de frun-
te fiind ocupate de cei maij buni profesionisti.
Acestia sunt: Mihail Merlan, intreprinderea de
Stat .intreprinderea pentru Silviculturs Nispo-
reni - Silva® (locul I); Mihail Catana, 1S ,intre-
prinderea pentru Silviculturd Tighina® (locul 11);
Gheorghe Vartic, IS .intreprinderea pentru Sil-
viculturd Ca3ldrasi* (locul 1lI); Cristian Hrehor-
ciuc, Directia Silvica Judeteana Suceava a Regi-
ei Nationale a Padurilor Romsilva (locul NI,

De asemenea, la nominalizarea .Cel mai
experimentat maistru silvic’, Viorel Bragoi,
1S ,Rezervatia Naturald Codrii”, a fost de ne-
fnvins,

Castigitorii au primit felicitari, diplome
de merit si cadouri din partea organizatorilor.

Concursul respectiv este la a Vi-a editie
§i $-a remarcat printr-o organizare la un inalt
nivel.,

Cor. VP

peritate.

In numele Federatiei . Sind-
silva” si al meu personal, imi
exprim recunostinta pentru
contributia pe care o aduceti
in administrarea 5i gospoddri-
rea durabild a padurilor. Apor-
tul dvs. pentru conservarea i

este considerabil.

de ocazie, vd fe-
licit din suflet §i-vd urez mul-
td sandtate, noi realizdri in
plan profesional si personal,
ddrzenie, incredere in fortele

proprii. Fie ca in sanul famili-

ilor dvs. i in societate sd dai-

nuie pacea, fericirea i bunds-
tarea.

Cu respect,

Ghenadie GRUBAI,

presedintele

Federatiei .Sindsilva”
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5 ACTIVITATEA SINDICALA

Securitatea in munca

,,S'frat'egia consta in inlaturarea conditiilor

r

nocive: acestea conduc la amenzi,
afecteaza imaginea angajatorului”

Interviu cu Albert RAILEAN, medic-igienist, seful Laboratorului Controlul Factorilor de Risc al CNSM

ratorul pentru Controlul Foctorilor de
Risc (LCFR) al CNSM si cum poate con-
tribui acesta la inldturarea lacunelor
in activitatea intreprinderilor in ceea
ce priveste Securitatea 5i Sdndtatea in
Munca (S5M)?

— lLaboratorul Controlul Factorilor de
Risc (LCFR), cu sediul legal strada 31 Au-
gust 1989, nr.129, or. Chisindu, este o sub-
diviziune in componenta Inspectoratului
Muncii al Sindicatelor, care, la randul sau,
este parte components a Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova, LCFR
a fost organizat in conformitate cu Strategia
CNSM  pentru amii 2017-2022, in baza
Dispozitiei presedintelui CNSM nr. 269 din
17.08:2017.

De la acreditarea initiala, pe 15.01.2020,
pana la sfarsitul anului 2022, a fost unicul
laborator acreditat in domeniul factorilor fi-
zici de risc de Centrul National de Acreditare
din Republica Moldova ,MOLDAC".

Conform documentelor Sistemului de
Management al Calitatii, Laboratorul a de-
finit 5si documentat Gama activitatilor de

laborator, cod: GAL 5.3, si declars confor-
mitatea prin acest document, numai pentru
aceasta gama de activitdti de laborator, care
exclude activitatile de laborator furnizate
din exterior.

Astfel, principalele servicii asigurate de
laborator sunt:

- investigatii instrumentale ale factorilor
fizici in mediul ocupational si ambiental:

- inaintarea propunerilor de diminuare a
factorilor sifsau actiunii lor asupra starii de
sinatate;

- acordarea ajutorului metodalogic s
consultativin domeniul securitatii si snatatil
in munca.

Serviciile se acorda gratis angajatilor
membri de sindicat din organizatiile sindi-
cale primare, care activeaza in unitati eco-
nomice, in baza solicitirilor de efectuare
a masurarilor instrumentale parvenite de
la: presedintii centrelor sindicale national-
ramurale (CSNR); organizatiile sindicale pri-
mare (OSP); membrii de sindicat.

Prestarea acestor servicii gratis permite
angajatorilor s3 se conformeze cerintelor
legale in vigoare privind monitorizarea
conditiilor de munca si intreprinderea ma-
surilor de inldturare si/sau diminuare a
factorilor fizici de risc asupra muncitorilor,
micsordnd considerabil cheltuielile la acest
compartiment, deocarece aceste servicii,
care sunt prestate de laboratoarele Agentiei
Nationale pentru Sanatate Publica agentilor
economici sunt contra cost.

LCFR ofera angajatorilor posibilitatea
ca sumele considerabile care s-ar fi platit
pentru investigarea factorilor nocivi sa fie
investite in crearea conditiifor decente de
munca.

—Au apelat multi agenti ici pen-
tru expertizare la Laboratorul CNSM?

— La momentul actual sunt inregistrate
190 de solicitari pentru efectuarea méasura-

rilor factorilor fizici, dintre care au fost ono-
rate 58,

— Care ar fi impactul activitdtii Labora-
torului asupra conditiilor de muncd, in
vederea imbundtdtirii acestora?

- Laboratorul efectueazd masuratori
ale valorilor factorilor fizici si estimeaza
rezultatele privind corespunderea sau ne-
corespunderea lor cerintelor legale, insa
imbunatatirea conditiilor de munca si con-
formarea la cerintele legale este obligatia
angajatorilor.

Presedintii organizatiilor sindicale prima-
re si angajatorii entitatilor la care se efec-
tueazé masuratorile primesc rapoartele de
testari cu concluziile respective privind co-
respunderea sau necaorespunderea niveluri-
lor, inclusiv recomandarile corespunzatoare.
in baza lor, organizatiile sindicale primare,
in colaborare cu centrele sindicale national-
ramurale, pot negocia cu angajatorli masu-
rile necesare pentru inldturarea neajunsuri-
lor depistate.

~ Unii sindtcalisti din Europa, in parti-
cular, din Danemarca, fiind in vizitd in
Republica Moldova, nu prea intelegeau
ce inseamnd ,munca in conditii noci-
ve". De ce si cum de mai existd acest
fenomen la noi?

- Strategia europenilor consta in inldtu-
rarea conditiflor nocive, decarece depistarea
lor conduce la amenzi destul de mari, afec-
teaza imaginea angajatorului etc. Este mai
convenabil de investit pentrl o perinada de
lunga durata in crearea conditiilor de munca
decente, decat achitarea lunara pentru lucru
in conditii nocive, cum se intampla adesea
la noi.

Mentalitatea investitorilor strdini in Re-
publica Moldova privitor la SSM se observa
la entitdtile economice pe care le conduc

(5.A. ,Lafarge Ciment”, S.R.L. ,Nefis’ TRICON"
SA. 5. a) si este diferitd de cea a angajatori-
lor autohtoni.

— Ce ar trebui sd se facd in plan legis-
{ativ, administrativ ca sd fie respectat
dreptul omului la conditii de muncd de-
cente? Cum credefi, ce ar trebui sd in-
treprindem, la diferite niveluri, pentru
a ridica cultura respectdrii cerintelor de
securitate i sandtate in munca?

~ In primul rand, este nevole de respecta-
rea stricta a legislatiei in vigoare (perfecta?
imperfecta?) — asa cum estel.

Apoi, este stringent necesara armonizarea
legislatiei Republicii Moldova cu legislatia
europeana,

Totodatd, este nevoie de intensificarea
masurilar de tranzitie |a standardele europe-
ne (de exemplu, traducerea in limba roma-
na a standardelor adoptate de Institutul de
Standardizare din Moldova - |SM). Standar
dele vechi sunt abrogate, cele prevazute de
Organizatia Internationald de Standardizare
(1SQ) sunt adoptate, dar nu sunt traduse din
englezd, francezd, ceea ce creeaza impedi-
mente in implementarea lor.

LCFR are o corespondentd vastd de mai
multi ani (2017-2022) cu ISM privitor la tra-
ducerea standardelor in limba oficiala a sta-
tului, pentru a fi posibil de implementat.

De mentionat ca abordarile privind ma-
surarea si evaluarea factorilor fizici conform
standardelor internationale, inclusiv europe-
ne, sunt mai ample si absolut diferite de cele
din fosta URSS,

- V@ mulfumesc pentru amabilitatea
cu care ne-afi rdspuns la intrebdri si vd
urdm succes in activitatea dvs, foarte
utild, iar angajatilor le dorim conditii
cdt mai bune, decente, care sd nu le
afecteze sandtatea.

Interlocutor: llie LUPAN

Eveniment

Scoala de toamna a Consiliului de

Femei din cadrul Federatiei SINDASP

in perioada 7-8 septembrie curent,
Federatia Sindicatelor Angajatilor din
Serviciile Publice (SINDASP) a lan-
sat Scoala de toamnd pentru mem-
brele Consiliului de Femei. Genericul
activitdtii a fost .Familiarizarea cu
contractul colectiv de munca. Burnout
- Arderea profesionala: cauze, simp-
tome, metode de preventie si dimi-
nuare”.

La eveniment au pasticipat Vlad Cantir,
presedintele Federatiei SINDASP si Elena
Frumosu, presedinta Consiliului de Femei
din cadrul Federatiei SINDASE

tribui la motivarea apartenentei la sindi-
cat in randul femeilor salariate si sporirea

Obiectivul evenimentului este de a con-

== = B i
abilitatilor de reprezentare si protejare a
drepturilor acestora.

Sindicalistele au examinat modifica-

rile actuale ale legislatiei muncii privind
protectia social-economicd a salariatilor,
care este un obiectiv primordial al sindica-
telor, au pus in discutie principalele cauze
ale arderii profesionale,

Statisticile arata ca, in zilele noastre, pe-
ricada petrecutd la locul de munca ocupa
aproximativ doua treimi din timpul nostru.
Chiar daca gradul de solicitare poate varia
de la un job la altul, acesta nu exclude si
nici nu diminueaza consumul de epergie
fizica si mentala.

Participantele au mentionat c3 sunt
necesare mai multe activititi ce tin de
dezvoltarea tehnicilor de prevenire si di-
minuare a efectelor arderii profesionale.
Consecintele acestora trebuie 53 le cunoas-
ca orice persoand a carei profesie implica
o responsabilitate deosebita si interactiuni
frecvente cu oamenii,

Cor. VP
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Eco nomlstu l

Pen5|a de urmas:
cine poate beneficia de
aceasta Si m ce conditii

Ana MOLDOVANL,
consilier superior
in Departamentul
protectie
social-economica
al CNSM

Conform Legii nr. 156/1998 privind sis-
temul public de pensii, pensia de urmas se
acorda daca persoana decedata beneficia de
pensie pentru limita de varsta sau de pensie
de dizabilitate ori indeplinea conditiile pen-
tru obtinerea unei pensii de dizabilitate, pre-
vézute de prezenta lege.

Pensia de urmas se acorda indiferent de
durata stagiului de cotizare, in cazul in care
decesul intretindtorului a survenit in urma
unui accident de munci sau a unei boli pro-
fesionale.

Aceasta, pensia de urmas, se stabileste in
cazul in care intretinatorul, decedat in urma
unei boli generale, a realizat un stagiu de co-
tizare care i-ar fi acordat dreptul la stabilirea
pensiei de dizabilitate.

Persoanele care au
dreptul la pensie de urmas:

1) copiilor pana la varsta de 18 ani sau,
daca isi continua studiile in institutii de inva-
tamant de zi (secundar, mediu de specialita-
te si supenor), pana la terminarea acestora,
férd a depasi virsta de 23 de ani;

2) sotului supravietuitor daca, la momen-
tul decesului intretinatorului sau pe parcur-
sul a cinci ani dupé deces, a implinit varsta
de pensionare prevazutd la art. 41 alin. (1)
sau a fost incadrat in grad sever sau accen-
tuat de dizabilitate, a avut cel putin 15 ani
de casatorie cu persoana decedatd si nu s-a
recasatorit;

3) sotulul supravietuitor sau tutorelul (cu-
ratorului} care are in ingrijire copii sub var-
cta de trei ani ai intretindtorului decedat, pe
perivadele de neincadrare in munca sau de
aflare in concediu pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de trei ani;

Pensia de urmas stabilitd copiilor se pas-
treaza 5i dupa infierea lor. In caz de deces al
infletorului, copiii Tnfiati pot opta pentru o
singura pensie: sau pentru parintele decedat,
sau pentru infietorul decedat.

Calcularea pensiei de urmas

Pensia de urmas, in cazul in care
intretinatorul era beneficiar de pensie pen-
tru limitd de varstd sau de pensie de diza-
bilitate severa, se stabileste procentual din
pensia pentru limitd de varstd sau din pen-
sia de dizabilitate severa aflatd in platd sau
actualizatd, dupa caz. lar in cazul in care
intretindtorul nu era beneficiar de pensie sau
era beneficiar de pensie de dizabilitate ac-
centuata sau medie, se stabileste procentual
din pensia potentiald calculatd pentru diza-
bilitate severa. De reguld, cuantumul pensiei
de urmas se calculeazd in marime de 50%
pentru fiecare urmas.

nsé cuantumul pensiel dé urmas in cazul
copiilor pana la varsta de 18 ani sau, daca isi
continua studiile in institutii de invatamant
de zi (secundar, mediu de specialitate si su-
perior), pana la terminarea acestora, fara a
depasi varsta de 23 de ani, se calculeaza in
marime de 75% pentru fiecare urmas, dar nu
mai putin decat cuantumul alocatiei sociale
pentru pierderea intretindtorului.

Cuantumul pensiei de urmas in cazul
copiilor ramasi fara ocrotire parinteasca in
urma decesului ambilor parinti reprezinta in-
sumarea drepturilor de urmas calculate dupa
fiecare parinte.

Plata pensiei de urmas

Copiilor pana la varsta de 18 ani sau, daca
isi continud studiile Tn institutii de invata-
mant de zi — pana la 23 de ani, inclusiv celor
aflati la intretinerea deplind a statului, pensia
de urmas se plateste integral.

Sotului supravietuitor sau tutorelul (cu-
ratorului) care are in ingrijire copii sub var-
sta de trei ani ai intretindtorului decedat, pe
perioadele de neincadrare in munca sau de
aflare in concediu pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de trei ani, pensia de urmas se
plateste numai in cazul in care nu realizeaza
venituri pasibile de asigurari sociale de stat.

Sotului supravietuitor, aflat la intrefinerea
deplind a statului, pensia de urmas i se
plateste in marime de 25% din pensia sta-
bilita.

Termenul de acordare a dreptului la pen-
sie’- de la data decesului intretindtorului,
daca cererea i actele necesare au fost depu-
sein termen de 90 de zile de la aceasta data.

in cazurile in care actele necesare au fost
depuse dupa expirarea termenulul prevazut,
pensia se acordd de la data prezentarii ulti-
mului act necesar.

Retineri din pensia de urmas, stabilita
parintelul sau tutorelui (curatorului), pentru
copii nu se efectueaza, cu exceptia cazurilor
de platd necuvenita,

Cetateanul si legea

Rubrica , Cetateanul si legea” vine in ajutorul cititoru-
lui nostru care cauta raspunsuri la intrebiri de ordin
juridic. Continudm aceastd traditie pentru ca cititorii
care sunt si salariati Ia diverse intreprinderi 53 nu se
simta vulnerabili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearca sa-i manipuleze.

La intrebérile primite la redactie va raspunde lon
PREGUZA, expert in Departamentul juridic al Confe-
deratiei Nationale a Sindicatelor din Moldova, in fi-
ecare luni si joi de la 14:00 pana la 16:00. Ne puteti
contacta si la linia fierbinte 0-800-800-20.

Concedierea in cazul msolvablhtatu
sau reorganizarii intreprinderii

Din cauza insolvabilititii sau a reorganizarii intreprinderii, deseori, unii
angajatori, aplicd abuziv si neintemeiat concedierea salariatilor fara a
acorda garantiile juridice cuvenite acestora. Care sunt garantiile juridice
ale salariatilor concediati in legaturd cu insolvabilitatea sau reorganizarea
intreprinderii 5i dacd, in asemenea cazuri, poate fi aplicata concedierea pe
motivul detinerii de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita
de varsta?

al. 4

Supac, Chisind

Motiunea de insolvabilitate, potrivit art. 2 din Legea insolvabilitatii nr. 149 din 29.06.2012
(Legea nr.149/2012), este definita ca situatie financiara a debitorului caracterizatd prin in-
capacitatea de a-si onora obligatiile de plata.

Insolvabilitatea sau declararea de catre instanta de judecata a persoanei juridice insol-
vabile nu este prevazuta de lege ca motiv de concediere.

Cu referire la reorganizare, trebuie subliniat in mod deosebit dispozitia art. 197 prim
din Codul muncii, care dispune ca rearganizarea unitatii nu constituie, in sine, temeiuri de
incetare a contractului individual de munca, cu exceptiile prevazute la art. 86 alin. (1) lit.
f). Exceptia data se refera la schimbarea proprietarului unitatii (in privinta conducatorului
unitétii, a adjunctilor séi, a contabilului-sef). Totodata, concedierea salariatilor poate inter-
veni, in asemenea cazuri (in cazul reorganizarii unitatii), ca urmare a reducerii numarului
sau a statelor de personal din unitate,

Acelasi articol 197 prim din Codul muncii stabileste c&, in caz de reorganizare a unitatii,
cesionarul preia toate drepturile si obligatiile existente |a data producerii evenlmennﬂm
ce decurg din contractele individuale de munca si din contractele colective de munca n
vigoare.

Un alt aspect demn de remarcat, in materia incetarii contractelor individuale de munca
sau protejarii drepturilor si intereselor de munca ale salariatilor in perioada insolvabilitatii
unitatii, rezulta din prevederile art. 95 alin. (1) din Legea nr. 143/2012, care dispune in mod
expres ca, .In cazul rezilierii contractelor individuale de munca incheiate de debitor cu
angajatii sai, se aplicd prevederile legale privind lichidarea si reorganizarea extrajudiciara
a intreprinderii”.

In contextul acestei dispozitii legale, este de precizat ca, potrivit art. 2 din Legea nr,
149/2012, notiunea ,debitor” semnifics ,orice persoand, indicatd la art. 1 alin. (2), care
are datorii la plata creantelor scadente, inclusiv a creantelor fiscale, impotriva cdreia a fost
depusa in instanta de judecatd o cerere de intentare o unui proces de insolvabilitate”.

Asadar, prevederile art. 95 alin. (1) din Legea nr. 149/2012 specifica doua situatii sau
chiar conditii, care vizeazd incetarea contractelor individuale de muncé incheiate de de-
bitor cu angajatii sdi, si anume, rezilierea contractelor: 1) cu aplicarea prevederilor legale
privind lichidarea extrajudiciord a intreprinderii si 2) cu aplicarea prevederilor legale pri-
vind reorganizarea extrajudiciara a intreprinderii,

Lichidarea extrajudiciard a intreprinderii. Prevederile legale In materia rezilierii contrac-
telor individuale de munca, drept urmare a lichiddrii extrajudiciare a intreprinderii, con-
stituie, stipularile Codului muncii, in principal: art. 86 alin. (1) lit. b) - motivul concedierii
(lichidarea unitatii); art. 88 - procedura de concediere in cazul lichidarii unitatii; art. 186
- indemnizatia de eliberare din serviciu in legatura cu lichidarea unitatii si altele.

Reorganizarea extrajudiciard @ intreprinderii. Prevederile legale in materia rezilierii con-
tractelor individuale de munc, inclusiv ca urmare a reorganizérii extrajudiciare a intreprin-
derii, vizeazi reglementérile Codului muncii, in primul rand: art. 86 alin. (1) lit. ¢) - motivul
concedierii (reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate); art. 88 - conditiile
de concediere in cazul reducerii numdarului sau a statelor de personal din unitate; art. 183
- dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul reducerii numérului sau a statelor de
personal; art. 186 - indemnizatia de eliberare din serviciu in legatura cu reducerea numa-
rului on a statelor de personal la unitate etc.

Astfel, prin natura sa juridica, dispozitia art. 95 alin. (1) din Legea nr. 149/2012 are un
caracter de protejare a salariatilor in pericada de insolvabilitate a intreprinderii sau, mai
bine spus, in cazul rezilierii contractelor individuale de munca incheiate de debitor cu
angajatii sal.

In acest sens, sunt relevante prevederile art. 88 din Codul muncii, care dispun ca anga-
Jjatorul este in drept sa concedieze salariatii de la unitate in legéturd cu lichidarea acesteia
ori in legéturd cu reducerea numarului sau a statelor de personal (art.86 alin.(1) lit b) si
c}) doar cu conditia ca:

va emite un ordin motivat din punct de vedere juridic sau economic cu privire la lichi-
darea unitatii ori reducerea numarului sau a statelor de personal;

va emite un ordin cu privire la preavizarea, sub semnaturd sau prin altd modalitate care
permite confirmarea receptionarii/instiintarii fiecirul salariat vizat, cu doud luni inainte de
lichidarea unitatii ori de reducerea numarului sau a statelor de personal. In caz de redu-
cere a numarului sau a statelor de personal, vor fi preavizate numai persoanele ale caror
locuri de munca urmeaza a fi reduse;

va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucritoare |ibera pe saptdmana cu
mentinerea salariului mediu pentru ciutarea unui alt loc de munca si altele.

Mai mult, in scopul protejarii drepturilor si a intereselor de muncé ale salariatilor supusi
disponibilizarii, art. 183 din Codul muncii prevede dreptul preferential la mentinerea la
lucru in cazul reducerii numarului sau a statelor de personal,

(Vo urma)
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Dialog

Vera BUTNARI: . Crizele din ultimii

ani ne-au facut sa privim lucrurile
altfel si sa gasim solutii neordinare”

Interviu cu Vera Butnari, presedinta Organizatiei sindicale primare de la Liceul Teoretic din satul Molesti,
raionul laloveni, reprezentantd a Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei. Acesta a fost realizat in cadrul

campaniei ,Organizatia primara - energia miscarii sindicale”,
«Istorii de succes ale femeilor lideri de sindicat din mediul rural”.

ince-

- nd Butnari, cand ati
put activitatea in calitate de lider sin-
dical?

- Activez de peste 30 de ani in cadrul
actualului Liceu Teoretic din satul Molesti,
raionul laloveni, care pe timpuri se numea
Scoala medie de culturd generals. Am
facut studiile ia Universitatea de Stat din
Maldova, Facultatea de Istorie si Drept.
Interesul pentru activitatea sindicala mi-a
aparut inca in perioada studentiei. Eram
o fire energica si curioas3, dornica de a
cunoaste cat mai multe. Am fost membra
de sindicat pe toatéd durata studiilor uni-
versitare. Am fost aleasa ca membra a co-
mitetului sindical de la Universitate, unde
am venit cu diferite idei si propuneri. Ulte-
rior, cand am inceput activitatea in campul
muncii, am continuat sa fiu membra de
sindicat. in anul 2016, am fost aleass de
catre angajatii liceului sa le reprezint inte-
resele in calitate de lider sindical.

- Ce inseamnd a fi lider sindical intr-o
institutie de invatdmant?

- In calitate de lider sindical, trebuie
sd apleci urechea si sa fii atent la toate
nevaile membrilor de sindicat, pentru a
le apara drepturile si interesele. M3 refer
aici la problemele cu care se confrunta
atat cadrele didactice, cat si personalul
auxiliar. Toti angajatii institutiel noastre
sunt membri de sindicat. Am depus toate
efarturile pentru ca in colectivul de mun-
€3 53 existe unitate. Consider c3 ar fi bine
ca in fiecare institutie s existe organizatie
sindicald, pentru a proteja salariatii. Tre-
buie s3 mentionez ca activitatea sindica-
18 inseamna nu doar apérarea drepturilor
salariatilor Organizatia sindicald are rolul
de a calduzi salariatii atunci cind se con-
frunta cu diferite probleme, fie ca vorbim
despre tineri specialisti sau cadre cu maj
multa: experienta de munca. Sunt foar-

A A 0 B

T T

te recunoscatoare Federatiei Sindicale a
Educatiei si Stiintei pentru ca a reusit sa
negocieze Conventia colectiva de ramura
care contine multe beneficii pentru ca-
drele didactice, pentru toti angajatii din
sistemul educational. in baza Conventiei,
Comitetul sindical din cadrul liceului, cu
participarea Comisiei de mediere, a nego-
ciat cu administratia institutiei si am ela-
borat Contractul colectiv de munica, unde
sunt incluse un sir de beneficii pentru
salariati, apreciate de colectivul de munc3,
format preponderent din femei. Este im-
portant faptul ca acele prevederi care sunt
incluse in Contractul colectiv s fie respec-
tate, far drepturile angajatilor s3 nu fie in-
calcate. Anual, acest Contract este revizuit
si analizam minutios cum sunt respectate
prevederile stipulate. Avem o colabora-
re frumoasa cu administratia institutiei,
Abordam problemele care apar si identi-
ficam solutii prin dialog.

care vd confruntati?

- Una din principalele probleme este
nivelul de salarizare. Daca e sa vorbim
despre un salariu decent, acesta astiz
ar trebui sa fie de cel putin 1000 de euro
pentru un pedagog. Discutdm, evident, cu
absolventii liceului nostru, care activeaza
in diferite domenii, si vedem ¢3 nivelul
de salarizare este mult mai mare decat
al unui pedagog. Insé un cadru didactic
pregateste si un jurist, un parlamentar, un
medic, inginer, pe toti, de fapt. Baza este
pusa in scoald. Noi insa suntem optimisti
si incercam sa facem fata tuturor proble-
melor. Depunem toate eforturile pentru a
oferi elevilor conditiile necesare, pentru a
desfasura un proces educational de calita-
te. O altd problema este motivarea tineri-
lor specialisti. Cu regret, putini tiner| care
abgolvesc institutiile ce pregatesc viitorii

s

- Care sunt principalele probleme cu

pedagogi aleg s3 vina sa lucreze In scoli.
Cei care totusl vin muncesc 3-5 ani si plea-
ca. Tanarul specialist trebuie sa faca fatd la
multe provocari legate de cheltuielile ne-
cesare astazi pentru a intretine o familie,
prableme legate de lipsa spatiului locativ
s. & Cu toate acestea, in urma activitatii
structurilor sindicale ierarhic supericare, la
nivel national, in dialog cu partenerii soci-
ali, sunt depuse eforturi pentru a atrage ti-
nerii in sistemul educational, dar mai sunt
multe de fécut in aceasta directie.

- Cum facefi fatd provocdrilor cu care
vid confruntati in ultimii ani?

- Sunt, intr-adevar, ani cu mai multe cri-
2e si dificultati pe care nu le-am mai in-
talnit. Trebuie 53 spunem totusi ca acests
crize care au venit de-a valma ne-au facut
sd privim lucrurile altfel si s& gasim solutii
neordinare la problemele cu care ne con-

fruntdm. Bundoard, foarte rapid ne-am
adaptat la problemele generate de criza
pandemica si am implementat noi tehne-
logii in praocesul educational. Ne-ar fi tre-
buit mai multi ani ca sa o facem, dar criza
a accelerat procesele de adaptare |a noile
tehnologii, Vreau sa spun ca, in pofida tu-
turor problemelor care existd in sisternul
educational, daca ar fi sd o iau de la ince-
put, s alege tot profesia de pedagog. imi
sunt foarte dragi copiii, vin cu dragoste la
munca, cu mult entuziasm, pentru a faca
lucruri frumoase impreuna cu colegii mei
si ma bucur de toate succesele elevilor

- Sunt respectate drepturile femeilor
in mediul rural?

-Tn ceea ce priveste respectarea dreptu-
rilor femeilor, pot spune ca este o proble-
ma la nivel de tara. Femeile nu-si cunosc
suficient de bine drepturile, in special,

parte a unei serii de interviuri cu genericul

T T T e e ————

in mediul rural. Femeile se confrunta cu
foarte multe probleme legate de fluxul de
migratie a populatiei destul de mare. Feno-
menul migratiei are urmari asupra intregii
familii. Femeile trebuie s faca fata proble-
melor casnice, legate de educatia copiilor,
grija de parintii varstnici. O altd problema
cu care se confrunta femeile din mediul
rural este accesul la o infrastructurd de ca-
litate —apa, canalizare, comunicatii, servicii
medicale etc. Sunt foarte multe localitati
rurale care nu beneficiazd de astfel de
servicii. Dar femeile din tara noastrd sunt
optimiste si descurcirete, indiferent de
dificultatile pe care le intdmpina. Cu toate
acestea, consider ca autoritatile ar trebui
5a acorde mai multa atentie problemelor
cu care se confrunta femeile in mediul ru-
ral. Insd, indiferent de probleme, femeile
trebuie sa fie active si rolul organizatiilor
sindicale in protectia drepturilor femei-
lor este foarte important. Femeile trebuie
sd-si exprime punctul de vedere vizavi de
problemele social-economice, probleme
de familie sau ale comunitatii.

— Cum apreciati lansarea de cdtre
CNSM a campaniei ,Organizatia pri-
mard - energia miscdrii sindicale”?

- Campania este foarte bineveni-
ti. Este important s& fie atrasi cat mai
multi salariati in sindicate, iar angajatii sa
inteleaga beneficiile pe care le presupune
apartenenta la sindicate. Prin unitate, so-
lidaritate, este mai usor sa fie solutionate
mai multe probleme actuale in favoarea
angajatilor. Sper ¢4 aceasta campanie va
avea o continuitate,

- Ce mesaj aveti pentru femeile sin-
dicaliste?

- indemn femeile sindicaliste sa fie bine
informate, sa fie active, solidare, curajoa-
se. Daca vom fi bine informate, ne vom
cunoaste mai bine drepturile si vom fi mai
puternice, pentru a imbunatati situatia fe-
meilor din Republica Moldova. De aseme-
nea, pentru ¢d suntem la inceput de noul
an scolar, doresc intregii comunitati peda-
gogice multd sdnatate, putere si rabdare.

~ Vi multumim pentru interviu si va
uram succes!
Interviu realizat de lon SCLIFOS

Mai multe informatii despre
campania ,Organizatia primaré
— energia miscarii sindicale” pu-
teti accesa pe pagina web a
CNSM www.sindicate.md si pe
site-ul www.vocea.md
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Traditie culturala

- YT,

ﬁestivalulu
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i Ihternational

de Opera si Balet ,,Maria Biesu”

La Teatrul National de Opera si
Balet este in plind desfidsurare
Festivalul National de Opera
si Balet ,Maria Biesu”. Eveni-
mentul 2 inceput, pe 7 sep-
tembrie, cu opera ,Macbeth”.
A fost un adevarat regal al
operei, cu maestrul Nicolae
Dohotaru, Artist al Poporului,
Ia pupitrul dirijoral. In rolurile
principale au evoluat oaspeti
ai festivalului: baritonul Pe-
dro Carillo (ltalia) si soprana
Khatuna Chohonolidze din
Georgia. Admiratorii festiva-
lului din acest an au putut deja
urmari si baletul clasic ,Lacul
lebedelor”,

Festivalul a readus in anul cu-
rent si o frumoasa traditie — con-
certul de la Sala cu Orga, patronat
pe vremuri de primadona Maria
Biesu, cu genericul Ave Maria.
Sub bagheta renumitului dirijor
Alexandru Samoila, Artist al Po-
porulul, Orchestra Nationala de
Camera i-a purtat pe spectatori
intr-ao calatorie muzicalda memora-
bila. In calitate de invitati speciali
au evoluat soprana de renume
mondial Anna Samuil din Germa-
nia si violonista Tatiana Samouil

O

i

EDITIA A 31-A

"'7-24 SEFTEMBRIE 2023

din Belgia. Saptamana viitoare,
admiratorii festivalului vor putea
urmar si operele Turandot® si
.Don Quijote”,

Festivalul va culmina cu un
concert de gald, pe data de 24
septembrie. Potrivit organizato-
rilor, finalul evenimentului va bu-
cura publicul cu prestatia unor
artisti exceptionali, solisti de ope-
réd si balet, nume sonore in plan
international, Orchestra, Corul si
Trupa de balet ale Teatrului Na-
tional de Opera si Balet Maria
Biesu".

JFestivalul  International de
Opera si Balet .Maria Biesu®, aflat
la cea de-a 31-a editie, continua
sa marcheze o traditie culturald

impresionanta in inima Republicii
Moldova. Acest eveniment deo-
sebit a evoluat intr-o emblema
a culturii nationale si a castigat
prestigiu si recunoastere la nivel
international, aducand in prim-
plan artisti de opera si balet de
un inait calibru”, a estimat Nico-
lae Dohotaru, director artistic la
TNOB ,Maria Biesu”, in cadrul unei
conferinte de presa.

Bugetul festivalului constituie
1,7 milioane de lei. Evenimentul
este sustinut de Ministerul Culturii
din Republica Maldova, dar 5i de
institutii partenere, printre care
Institutul Cultural Roman Mihai
Eminescu”.

Cor. VP

Valori de unica

Zilele Filmului Romanesc

la Chisinau

Cele mai noi productii roméanesti din ultimul an,
premiate la festivalurile de la Cannes, Venetia si
San Sebastian, vor putea fi vazute in cadrul edi-
tiei a noua a Zilelor Filmului Romanesc (ZFR) la
Chisindu, care va avea loc intre 21 5i 24 septem-
brie la ci Cineplex Lot

Bl
gratul

Evenimentul va fi deschis cu proiectia in premiera
in Republica Moldova a celui mai recent film reali-
zat de Cristian Mungiu, .RMN" (2022). ZFR ii dedica
celebrului cineast sectiunea Focus din acest an, care
va mai cuprinde .4 luni, 3 saptamani si 2 zile" (2007),
singurul lungmetraj romanesc laureat cu prestigiosul
premiu Palme d'Or la Festivalul de la Cannes, pre-
cum si filmul séu de debut, ,Occident” (2002), care a
avut de asemenea premiera pe Croazeta, in sectiunea
Quinzaine des réalisateurs.

Cristian Mungiu se va intdlni cu publicul de la
Chisindu dupa projectiile cu ,RM.N" i 4 [uni, 3 sap-
tamani si 2 zile",

Sectiunea de filme noi din acest an reflectd o direc-
tie recenta tot mai puternica: dorinta multor regizori
romani de a incerca cinematografia de gen. Publicul
din Republica Moldova va putea sa vada, astfel, cinci
productii romanesti surprinzétoare, care au elemente

in acest an, Zilele
Filmului  Romanesc
vor avea |oc sl in alte
saple orase din Repu-
blica Maoldova: Hén-
cesti (21 septembrie),
Nisporeni (22 sep-
tembrie), Caldrasi (23
septembrie),  Orhel
(24 septembrie), So-
roca (28 septembrie),
Balti (20 septembrie -
1 octombrie) si Cahul
(7-8 octombrie), unde

vor fi prezentate cateva dintre peliculele din selectia®

de la Chisinau.

ZFR este un eveniment organizat de citre Aso-
ciatia Cineastilor Independenti din Republica Mol-
dova Alternative Cinema si o casa de productie din
Romania. Proiectul este realizat cu sprijinul Departa-
mentului pentru Relatia cu Republica Moldova al Gu-
vernului Romaniel, Ministerului Culturii din Republica
Moldova, Centrului National al Cinematografiel din
Moldova, al Primériei Municipiului Chisindu, Institu-
tului Cultural Roméan Mihai Eminescu” la Chisindu.

Mesaj de felicitare

In numele Federatiei Sindicatelor Lucrdterilor din In-
dustria Constructoare de Automobile si Masini Agricole,
adresez celor care muncesc in paduri si domeniile conexe
sincere felicitdri cu ocazia Zilei profesionale.

Vd urdm realizarea hotdrdrilor din 4 august 2023,
adoptate de catre Consiliului General al Federatiei ,Sind-
silva”, sd vd aduceti aportul la elaborarea politicii de stat
in domeniul silviculturii si sd stabiliti prioritdtile de acti-
vitate, pentru a solutiona multiplele probleme, pentru a
ridica silvicultura nationald la nivelul celei europene.

Exprimdm intreaga noastrd consideratie pentru contri-
butia pe care o aduceti in administrarea si gospoddrirea
durabila a pddurilor moldave.

Avem convingerea cd §i pe viitor silvicultorii vor activa
cu mai multd perseverentd §i daruire, sténd la straja pa-
trimoniului forestier national - Mdria sa Pddurea!

Cu respect, Boris BABICI, presedintele

Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Industria
Constructoare de Automobile si Masini Agricole

Sport

Nationala de fotbal a invins

selectionata Insulelor Feroe
Mationala Republicii Moldova a invins duminici selectionata
Insulelor Feroe cu 1-0, intr-un meci din grupa .E” de califica-

re pentru Campionatul European de fotbal, care va avea loc in
Germania in anul 2024,

Moldova a urcat astfel pe locul doi in clasament, cu 8 puncte, la
egalitate cu liderul grupei, Cehia.

.In premiera, Moldova are sanse reale pentru o calificare istorica
la un turneu final de anvergurd”, estimeaza Federatia Moldoveneasca
de Fotbal (FMF).

Urmatorul meci din preliminarii tricolorii il vor juca pe 15 octom-
brie, in Polonia.

Halterofilul Marin Robu
a cucerit medalia de argint

in proba smuls la Mondiale

Halterofilul Marin Robu a cucerit medalia de argint in proba
smuls la Campionatul Mondial din Arabia Saudita, a anuntat
recent Comitetul National Olimpic si Sportiv (CNOS).

Sportivul a ridicat 173 kg, fiind intrecut de armeanul Andranik
Karapetyan (175 kg). Robu a ocupat locul 9 la stilul aruncat cu 197 kg,
iar la total s-a clasat pe locul €, cu 370 kg.

Campion mondial in categoria de greutate 89 kg a devenit irania-

de thriller, de film de actiune sau chiar de horror. Cor. VP nul Mirmaostafa Javadi (384 kg).
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