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Pedagogii din nordul Moldovei se
pregatesc serios de noul an scolar » p.2

Actual

de felicitare

Stimati dascali, de Ziuva
cunogtintelor ,Primul clo-
potel”, consemnatd pe
1 septembrie, in numele
Confederatiei Nationale
a Sindicatelor din Moldo-
va si al meu personal, vd
aduc sincere felicitdri si
urdri de sdndtate.

Sindicatele, ca apdrd-
tori ai drepturilor si in-
tereselor dvs., precum si
toti oamenii de bunad
credintd, constientizeazd
cd fdrd aportul flecdruia
dintre dvs., fard munca
asidud de zi cu zi, soci-
etatea noastrd nu poate
avansa pe calea progresu-
lui, pentru a avea un trai
decent si o sigurantd in
ziua de miine. In context,
este semnificativ faptul cd
noi am declarat educatia
drept o prioritate a CNSM
pentru acest an.

La acest inceput de an
scolar, care va intoarce
ined o fild in biografia dvs.
de munca, dar si va aduce
noi sperante invdtdceilor,
discipolilor pe care i
pregdtiti cu ddruire de
sine, vd dorim multd pu-
tere de lucru, inspiratie,
rdbdare si tenacitate. Sd
avefi parte de respectul
si dragostea celor din jur,
sd aveti liniste sufleteas-
cd, bundstare in familie,
sd vd bucurafi de viata!

Cu respect,
Igor ZUBCU,
presedintele CNSM

al ziarului Vocea

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

si plamddeste viitorul societatii

llie LUPAN

Peste cateva zile, copiii se vor
aduna la careu in curtea scolii pen-
tru a deschide o noud pagina din
viata lor, care i va apropia si mai
mult de perioada ravnita de toti,
chiar in subconstient;, de a sustine
cu succes examenul maturitatii
si de a porni in larg cu toate pan-
zele sus...

Cu siguranta, fiecare dintre
noi pastreaza in memorie pri-
ma zi de scoala, primele ore cu
prima invatatoare. De atunci, de

202

DRAGI CITITORI!
Speram foarte mult s8 r@amanem impreuna si in 2023,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1luna - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei.

acolo, au pornit toate in viata,
acumularea de cunostinte, de
experienta, de acolo isi trag seva
evenimentele frumoase, dar si cele
triste, reusitele si poticnelile, toate
care impletesc impreund un des-
tin.

Se stie, candva, satul (prin ex-
tensie, s-ar putea spune societatea)
se tinea pe trei piloni: Invatatarul,
prectul si primarul. Evenimen-
tele de ultima ora, pozitia, pasii
intreprinsi de autoritati, cu con-
cursul si la insistenta sindicatelor,
ne dau sentimentul si increderea
cd lucrurile se schimba in bine,

Dascalul isi recapata prestigiul si
importanta de altadata. Un lucru
incontestabil: tarile avansate, dez-
voltate au un sistem educational
madern, puternic. Fiindca toate:
economia, stiinta, medicina, in-
dustria pornesc de la modul de
organizare a invatamantului, Me-
sajul transmis de ministrul nostru
al Educatiei si Cercetarii este fara
echivoc: pedagogii vor fi sustinuti,
motivati financiar si in alt fel si nu
oricine va fi admis la facultatile
pedagogice, ci doar cei cu o me-
die inaltd la absolvirea liceului.
Deoarece nu e pe puterile aricui

Securitatea sociala la locul de munca
si solutionarea conflictelor
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sa lucreze la catedra si sd educe
tanara generatie.

Fiindcad grduntele aruncat de
Semanatorii de Lumina va da roa-
de chiar azi, dar si maine si mai
tarziu, in timp.

Astazi, e mai actuala ca oricand
ideea .prin noi insine”! Da, putem
sa construim o societate normala,
prosperd, dacad vom depune efor-
turi cu totii si vom sustine dome-
niul educatiei, prezentul si viitorul
nostru ca neam, ca si colectivita-
te de ocameni care nazuieste sa
fie aldturi de popoarele civilizate,
in familia Uniunii Europene.
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» EDUCATIE

Opm

Atragerea speaallstllor in invatamant

necesita o salarizare

Sindicalistii sustin ca salariul me-
diu in Educatie trebuie si fie egal
cu cel mediu pe economie. Potri-
vit acestora, pentru a atrage tinerii
profesionisti in domeniul Educatiei,
este nevoie de alocat cel putin 7%
din Produsul Intern Brut al tarii.
De cealaltd parte, autoritatile pre-
cizeaza cd educatia reprezintd o
prioritate pe agenda guvernarii, si
ca bugetul destinat pentru sistemul
de invatamant va creste.

Atragerea specialistilor in sistemul de
invatamant necesitd o salarizare moti-
vanta, a declarat Ghenadie Donos, prese-
dintele Federatiei Sindicale a Educatiei si
Stiintei, intr-o emisiune la Radio Moldova.
Potrivit acestuia, este nevoie ca salariul
mediu in educatie si fie egal cu cel me-
diu pe economie. Totodatd, el a precizat
¢d cel putin sapte la sutd din Produsul In-
tern Brut al tarli ar trebui sa fie destinat
educatiei.

JSalariul mediu in educatie trebuie sa
fie egal cu salariul mediu pe economie. Nu
cerem mult. Dar salariul mediu pe econo-

mie e de peste 11 mii de lej, iar in educatie
e B700 de lei. Adica e vorba de B80% din
salariul mediu pe economie. Inteleg ca
situatia actuala din fard este precara, dar
sperdm ca se va ajunge si la problema de
baza, motivarea financiard a pedagogilor.
Atragerea specialistilor se face prin sala-
rizarea motivanta’, a mentionat Ghenadie
Daonos.

De cealalts parte, Liliana Micolaescu—
Onofrei, presedinta Comisiei parlamentare
pentru culturd, educatie, cercetare, tine-
ret, sport si mass-media, & subliniat ca,
din cauza razboiului si a pandemiei, unele
fonduri pentru educatie au fost redirec-
tionate spre alte domenii. Dansa a sublini-
at ca, in prezent, pentru sistemul de inva-
témaént sunt alocate 5-6% din PIB.

motivanta

Noi intotdeauna am avut cel mai mare
procent din PIB directionat citre educatie
si doar in pericada pandemiei si a crizel
energetice, in care am ajuns din cauza
agresiunii Rusiei impotriva Uerainei, mul-
te fonduri au fost directionate din buge-
tul national spre alte domenii. In acest an,
fondurile pentru Educatie, inclusiv pentru
salarizare, au crescut cu 24%. Da, este ade-
varat, incd nu suntem la asigurarea sala-
riului mediu pe economie si in educatie,
dar acest lucru se poate obtine”, a afirmat
Liliana Nicolaescu-Onofrei.

Precizam ¢a, incepand cu noul an scolar
2023, cadrele didactice din invatamantul
general vor fi remunerate in baza unei nai
modalitati de calculare a sporuriler spe-
cifice. In limita bugetelor de care dispun,
administratiile institutiilor vor putea acorda
sporuri mai mari pentru dirigentie, verifi-
carea lucrarilor scrise de elevi, administra-
rea cabinetelor si activitatile in care sunt
incadrati copiii cu cerinfe educationale
speciale, Sporurile vor constitui in total cel
mult 10% din bugetul anual destinat salari-
zarii cadrelor didactice, precizeaza Ministe-
rul Educatiei intr-un comunicat.
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Planuri

Pedagogn din nordul
Moldovei se pregatesc
serios de noul an scolar

Pericada sfarsitului lunii au-
gust este una fierbinte” pen-

tru cei din sistemul educational
- cadrele didactice, conducerea
institutiilor de invatamant, pa-
rintii, autoritatile publice locale
etc. Se face tot ce este necesar
pentru ca scoala sau gradinita
sa primeasca copiii pentru a
le oferi o educatie de calitate,
aceasta fiind pilonul, garantia
dezvoltarii societatii.

in acest context, in zilele de 21-
23 august, institutiile de invata-

sé ne auda i s ia in consideratie
propunerile,

recomandarile din

meniul educatiel.
discuta despre reusitele scolare,

sindical,

& sului”.
Neaparat vom

esti

Ateller de Iucru

Managementul smdlcal
constituie un factor
de baza al succesului

Se zice ci dacd cunosti
legile managementului
esti puternic,
daca le si intelegi -
de neinfrant. Acesta este
motto-ul activului sindi-
cal din cadrul institutiilor
de invitamant din ra-
ionul Caldrasi, care s-a
intrunit recent, in cadrul
Atelierului de lucru cu
genericul ,Managemen-
tul sindical eficient
factor de baza al succe-

S-au discutat realizarile, dar si problemele ce tin de activitatea sin-

mant din raionul Briceni au fost su-
puse evaludrii in vederea pregatirii
de noul an scolar. Membrii comisiei
raionale, constituita din reprezen-
tanti ai Consiliului raional, Direc-
tiel de invatamant, ai organizatiei
sindicale (Consiliul raional Briceni
al FSES), au fost atenii la conditiile
sanitar-igienice, de siguranta a co-
piilar, de asigurare didactica, dar si
la nevoile profesionale ale cadrelor
didactice.

Ministeru| Educatjei 5i Cercetarii
a elaborat mai multe paolitici edu-
cationale in interesul angajatilor
din sistemul invatdmantului, insa
este necesar sd explicam esenta si
beneficiul acestora pentru peda-
gogi, Oricurn, pe parcurs pot apa-
rea diferite probleme, provocar,
dar suntem convingi ca noua con-
ducere a ministerului este deschisa

partea noastra.

Totodatd, in aceste zile au avut
loc reuniunile metodice ¢u cadre-
le didactice §i managerii scolari
in vederea organizarii procesului
educational la disciplinele scolare
in anul de studii 2023-2024, ateli-
ere de lucru cu liderii sindicall din
organizatiile primare din scolile gi
gradinitele raionului, la care am
discutat despre politicile educa-
tionale elaborate de MEC, despre
actiunile de promovare a interese-

“lor angajatilor din educatie, despre

Ghidul liderului organizatiei sindi-
cale primare etc.

Pe 5 septembrie, in raionul Bri-
ceni va avea loc traditionala Confe-
rinta pedagogica a cadrelor didac-
tice, care este; de fapt, o platforma
de dezbateri profesionale privind
problemele si initiativele din de-

vom analiza rezultatele obfinute
de institutiile de invatamant in anul
precedent de studiu, dar si proble-
mele cu care se confruntd cadrele
didactice.

Printre subiectele care vor fi dis-
cutate la atelierele de dezbateri §i
la Conferinta pedagogica sunt mo-
dificarile la Codul educatiei; evalu-
area cadrelar didactice si acorda-
rea sporurilor de performanta; uti-
lizarea tehnologiilor informatio-
nale in domeniul educatiei; preve-
nirea violentel in scoald; asigurarea
incluziunii elevilor etc.

Participantii la Conferinta peda-
gogica vor adopta o rezolutie care
va contine abiectivele pentru noul
an de studiu 2023-2024 si indica-
torii de monitorizare si evaluare.

Galina GUMEN, pregedintele
Consiliului raional Briceni al FSES

dicald in organizatia primara.

Membrii Comisiei de cenzori, activisti sindicali in calitate de for-
matori au dat tot ce-i mai bun si perfomant din experienta lor sindi-
cala. Este vorba de Lucia Bricicaru de la Liceul ,Vasile Alecsandri® din
Calarasi, Valentina Stratan de la Gimnaziul Harjauca, Lilia Negru de la
Scoala primard din Calarasi, Ina Stratan de la Gradinita din Niscani, Lilia
Frantuz de la institutia de educatie timpurie nr. 2 ,Guguta” din C3larasi,
precum si de Viorica Preguza de la Gimnaziul din Saseni’, ne spune
Tamara Damir, presedinta Consiliului raional Calarasi al Federatiei Sin-
dicale a Educatiei si Stiintei.

S-a vorhit, in cadrul intrunirii, despre motivatia angajatilor de a de-
veni membri de sindicat, despre beneficiile care §i aduc un contract
colectiv de munca, dar si alte chestiuni. Toate avand un singur scop: o
viata prospera, un salariu decent si siguranta zilei de maine.

Mu s-au trecut cu vederea in cadrul discutiilor problemele vechi
cu care intra in noul an scolar cadrele didactice. Este vorba de re-
munerea prea modestd a angajatilor din sistemul educatie, lipsa ca-
drelor didactice tinere, prevederile proiectului Regulamentului ce tine
de performanta si sporul specific al cadrelor didactice.

In raionul Calarasi sunt peste 1500 de membri de sindicat din
dameniul educatiei.

Galina MUNTEANU
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3 ACTIVITATEA SINDICALA

Vocea tinerilor

Securitatea sociala la locul de munca
si solutionarea conflictelor din colectiv

Membrii Comisiei de Tineret a
Federatiei Sindicatelor din Comu-
nicatii (FSCM) s-au intrunit recent
in incinta Institutului Muncii in ca-
drul unui seminar de instruire.

Activitatea a fost deschisa de catre
presedinta FSCM, Elizaveta lurcy, care
le-a adus un mesaj de felicitare tinerilor
sindicalisti cu prilejul Zilei Internationale a
Tineretului, urandu-le succes, realizari gran-
dioase, entuziasm sl ca Intotdeauna, sa fie
auzitl, Liderul sindical a adus la cunastinta
agenda evenimentului si a mentionat ¢a
subiectele seminarului au fost selectate
conform cerintelor membrilor Comisiej de
Tineret.

Maria Sargu, presedinta Comisiej de Ti-
neret a FSCM, a multumit membrilor comi-
siei pentru implicare si daruire i a venit cu
un indemn catre participanti, sa se implice
plenar in activitatile propuse.

Primul sublect abordat in cadrul semina-
rulti a fost ,Securitatea sociala a tinerjlor la
locul de munca”, relatat de Polina Fisticanu,
sefa Departamentului protectie social-eco-
nomica al CNSM. Tinerii au fost familiarizati

cu diverse aspecte din legislatie, precum ar
fi garantiile acordate tinerilor la angajare in
campul muncii, particularitatile muncii tine
rilor de péna la 18 anl, concediile persoane-
lor cu responsabilitati in familie, concediile
suplimentare platite pe motive familiale
etc.

Un ait subiect la fel de important pen-
tru tineri, ,Jurisdictia muncii: Managemen-

tul canflictelor la locul de muncd”, a fost
discutat de catre formatorul Sergiu Suru-
ceanu, jurist, vicepresedinte al Federatiei
Lucratorilor din Sfera Deservirii Sociale
si Producerii de Marfuri .Sindindcomser-
vice",

Tinerii au fost instruiti cu privire la supra-
vegherea si controlul respectarii legislatiel
muncii, managementu! conflictelor la locul

de muncd, procedura de conciliere, greva,
etapele conflictului colectiv, Pentru a insusi
mai bire materialul prezentat. tinerii au fost
antrenati in doua grupe si au studiat ca-
zurile de gestionare a conflictelor la locul
de munca, propuse de formator In urma
examinarii situatiilor, participantil au iden-
tificat problema, au determinat care sunt
drepturile si responsabilitatile angajatorului
si cele ale angajatului si au propus solufil
de gestionare constructiva a conflictelor de
munea.

La final de activitate, tinerii sindicalisti au
organizat un flashmeb in contextul moti-
varii tinerilor din Republica Moldova, pre-
zentand diverse sloganuri: ,Fii campionul
tineretii tale! Implici-te local sl schimba
lucrurile global! Viitorul depinde de noi!
Mai uniti, mai puternicit” etc,

In scopul aprecierii implicarii tinerilor in
activitate, presedinta FSCM a inmanat certi-
ficate de participare si i-a indemnat sa con-
tinue sa faca lucruri frumoase si sa fie activi
in actiune,

Jana SVET, consilier
pentru securitatea muncii
si protectia sociald la FSCM

Vocea femeilor

Membrele FSCM

vor sa-si cunoasca
drepturile si sa fie protejate

in jur de 20 de femei sindi-
caliste din cadrul Comisiei de
Femei a Federatiei Sindicate-
lor din Comunicatii (FSCM),
s-au intrunit, joi, 17 august, in
cadrul unui seminar in incinta
Institutului Muncii. in deschi-
derea activititii, presedinta
FSCM, Elizaveta lurcu, a sa-
lutat prezenta femeilor sindi-
caliste la eveniment si a sub-
liniat ¢a subiectele incluse in
agenda zilei au fost selectate
in urma propunerilor lansate
de citre membrele Comisiei
de Femei la ultima sedinta.

Participantele
la eveniment
au obtinut cunostinte
in domeniul protectiei
social-economice
a femeii

incadrul acestui eveniment, par-
ticipantele au obtinut cunostinte
in domeniul protectiei social-eco-
nomice a femeii la locul de mun-
ca, au fost familiarizate privind
beneficiile pritnel de asigurare
medicala obligatorie, drepturile si
obligatile beneficiarilor, lista me-

dicamentelor si a dispozitivelor
medicale compensate. De aseme-
nea, sindicalistele au fost informa-
te despre serviciile si actiunile im-
plementate in domeniu de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortej
de Munca (ANOFM).

in calitate de formatori, la eve-
niment au fost prezenti Polina
Fisticanu, expert al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Mol-
dova, sefa Departamentului pra-
tectia social-economica al CNSM;
Maia Radilov, sefa Directiei relatii
cu beneficiarii a Companiei Matio-
nale de Asigurdri in Medicina
[CNAM); Gabriela Jeleznii, sefa
Directiei medicamente de la
CNAM; Tatiana Cristafovici, sefa
interimard a Directiei implemen-

tarea politicii de ocupare de la
ANOFM.

Membrele comisiei de femei au
manifestat un interes sporit pen-
tru subiectele abordate, adresand
diverse intrebari expertilor si au
inaintat propuneri privind planul
de actiuni al comisiej.

in scopul aprecierii participa-
rii active la activitate, presedinta
FSCM a oferit femeilor sindicalis-
te certificate de participare si le-a
sugerat sa transmitd cunostintele
acumulate membrilor de sindicat
din cadrul arganizatiilor sindicale
primare din care fac parte.

Seminarul de instruire se inscrie
in sirul de activitati ai Comisiei de
Fernei a FSCM.

Cor. VP

Modificari legislative

-

oncediul paternal:
ce prevederi vor intra
in vigoare la inceputul
anului viitor

in Monitorul Oficial din 18 august a fost publicata Legea
nr. 241 din 31 iulie 2023 pentru modificarea unor acte nor-
mative, care contine modificéri, inclusiv la Codul muncii, scrie
monitorul. fisc.md.

Astfel, concediul paternal poate fi acordat integral sau divizat in
pénd la trei fractiuni, pe parcursul primelor 12 luni de la nasterea co-
pilului. © fractiune de concediu raprezinta cel putin cinci zile calen-
daristice. Salariatul beneficiaza de concediu paternal ih baza cererii
depuse cu cel putin cindi zile inainte de fiecare fractiune de concediu,
cu exceptia cazului in care pericadele fractiunilor au fost stabilite in
prealabil cu angajatorul.

in cazul tatilor care au adoptat copii, concediul paternal se acor-
da in baza unel cereri scrise, in primele 12 luni din ziua incuviintarii
adoptiei.

La cerere se anexeaza o copie a hotararii instantei de judecata
privind incuviintarea adoptiei si o copie a certificatului de nastere al
copilului, in cazul in care a beneficiat de concediul platit, tatal care a
adoptat nu are dreptul la concediu patemal,



VOCEA POPORULUI |

WWW.VOCEAMD

VINERI, 25 AUGUST 2023

» ACCENTE

Cu marfa, dar fara bani

Fermierii nu isi

pot vinde cerealele

din cauza preturilor prea mici

Desi au obtinut productii mai bune
decat in anii precedenti, agriculto-
rii se plang ca stau cu cerealele in
hambare si nu au ce sa faca cu mar-
fa, pentru ca pretul de vanzare este
prea mic. Acestia spun ca piata este
plind cu grane din Ucraina, iar cei
care vor sa cumpere oferd preturi
mult prea mici, care nu le acopera
uneori nici cheltuielile suportate.
Astfel incat agricultorii nu-si pot
recupera nici macar investitiile.

Sergiu Plamadeala din satul Cobilea,
raionul Soldanesti, lucreaza 50 de hectare
de teren. Ca sa-sl intretind familia, creste
porci si vitei, Doar o parte din cereale le
utilizeaza pentru hrana animalelor, restul
recoltei o vinde,

Am avut 50 de hectare, din care
20 insamantate cu grau, pe care l-am dat
cu 2,20 de lei kilogramul. Trebuia sa pla-
tesc rata la banca, dar nici nu avem unde
depozita marfa. Suntem mai mult in pier-
dere. Este foarte greu. Uneori imi vine sa las
totul si s& merg peste hotare. Numai pen-

tru ingrasaminte am platit 17 mii de lei’, ne
spune fermierul.

Munceste peste hotare
si investeste acasa

intr-o situatie similard s-a° pomenit si
Sergiu Pietraru din acelasi sat, Cobilea.
Munceste de ani buni in Franta si a decis
53 investeasca acasd, in agriculturd. 5i el std
cu hambarul plin cu cereale si nu stie ce sa
faca cu ele, pentru ¢& nu ar vrea sa le dea la
un pret de nimic.

.Mai am incé 30 de tone de griu si orz
din anul trecut, Nu le-am vandut, pentru ca
pretul nu mi-a convenit, trebuia sa il daru-
iesc. In anul acesta e exact aceeasi situatie.
Nici jumatate din cheltuieliie pentru moto-
rind, ingrasaminte nu le-am acoperit. Cred
¢ o s& ma intorc in Franta si voi munci la
strdini, dacd pe noi nu ne ajunge capul sa
comercializdm productia noastrd”, ni se
plange Sergiu Pietraru.

Si agricultorul Sergiu Ivanov din raionul
Falesti spune ca nu i s-a intdmplat niciodatd
54 ajunga pana la finele verii cu hambarele
pline cu cereale.

«Dacd il vand acum, eu raspund penal.
Este legea pretului de cost, nu avem voie
sa vindem sub pretul de cost. Ce ne facem
noi? Eu vreau s4 vand graul, cum s& nu il
vand? Dati un pret mal mare si il vand tot,
dar nu ai cui vinde. Am destul, am cantitati
mari, niciodatd nu am avut asa cantitati
mari depozitate ca la ora actuala, Tot timpul
ilvindeam, dar acum suntern intre ciocan si
nicovalad, nu stiv ce o sa fie", ne spune fer-
mierul.

Recunosc problema,
dar nu pot face nimic

Desi recuncaste cd pretul cerealelor in
acest an este prea mic, Ministerul Agricul-
turii sustine ca nu poate influenta politica
preturilor, dar ca depune eforturi pentru a
subventiona o parte de pierderile agricul-
torilor.

.Daca ati observat, pretul la griu a ince-
put cat de cat sa creasca, dupa ce Federatia
Rusa a iesit din acordul vizénd cerealele din
Ucraina. Noi stim ca la nivel global con-
sumul de cereale a ramas acelasi, ba din
contrd, s-a marit. Productia de cereale s-a
micsorat, respectiv, cerere trebuie sd exis-
te. Se preconizeaza ca pretul la cereale va
merge spre crestere”, sustine Vasile Sarban,
secretar de stat la Ministerul Agriculturii.

Pret de doua ori mai mic

In vara anului trecut, un kilogram de grau
costa intre patru lei si 50 de bani si cinci lei,
de doua ori mai mult fata de vara aceasta.
Anterior, fermierii au cerut Guvernului sa

organizeze un .coridor verde® pentru ex-
portul de cereale autohtone prin portul
Giurgiulesti. Marti, Cabinetul de ministri a
decis alocarea din Fondul de Rezerva a 200
de milioane de lei pentru fermierii care au
avut pierderi la culturile de prima grupa in
anul 2022, Banii vor fi distribuiti prin inter-
mediul Agentiei pentru Interventie si Plati
in Agriculturd, dupa colectarea cererilor de
ajutor.

Cuantumul financiar stabilit pentru fieca-
re solicitant va facilita lucrarea si pregatirea
terenulul pentru perioada imediat urmatoa-
re, va imbunatati situatia financiara sl nu
va permite intrarea in insolvabilitate a circa
3000 de fermieri, cu suprafete in posesie de
pana la 1500 de hectare.

JAgricultura  beneficiazd de subventii
masive, de peste 1 miliard 700 de milicane
de lei anual, pentru ca ne dorim ca, gradual,
acest sector sd devind mai tehnologizat si
mai putin vulnerabil la provocarile din ex-
terior. Efortul enorm pe care il depunem,
impreuna cu intreaga societate, va ajuta
fermierii sa depaseasca dificultatile finan-
ciare pe care le au®, a spus prim-ministrul
Dorin Recean.

Potrivit datelor statistice, aceste ajutoa-
re ar facilita lucrarea a circa 280 de mii de
hectare de terenuri insamantate cu culturi
de prima grupa (grau, orz, ovaz). De ase-
menea, recent a fost aprobat Regulamen-
tul privind repartizarea celor 4000 de tone
de motorina donatd de Romania, Potrivit
Ministerului Agriculturii, in 2023, productia
de grau se ridica la 1,5 milioane de tone,
aproape dublu comparativ cu anul trecut.

Galina MUNTEANU

Suport

Locumta sociali asistata pentru tinerii
ramasi fara ocrotire parmteasca

Tinerii din Chisindu cu vérsta cuprinsa
intre 16 si 21 de ani, care isi fac stu-
diile in irwaﬁman!ul profesional teh-
nie dar, preuni itar si superi-
or, au ramas fara ocrotire parinteasca
si nu dispun de un loc de trai, pot
accesa serviciul ,Locuinta sociala tem-
porard asistatd” in cinci centre specia-
lizate.

’,Beneﬁciariior
le vor fi acoperite
in totalitate cheltuielile

Beneficiarilor le vor fi acoperite in tota-
litate cheltuielile de intretinere a locuintei
si pentru alimentatia zilnica, prin acordarea
cardurilor alimentare gratuite.

Directia generala pentru protectia drep-
turilor copilului a precizat ca pentru a pre-
veni separarea in locuinte sociale asistate
pot fi plasate si cupluri de frati, daca unul
dintre ei este eligibil conditiilor programu-
lui, iar celalalt are cel putin 14 ani. in total,
22 de fete si baieti, inclusiv copii si tineri
refugiati, pot benefica de .Locuinta sociald
temporard asistata”. Intr-un spatiu.de gaz-

duire pot fi plasati pana la sase tineri. Co-
piii si tinerii din locuinte sociale asistate vor
beneficia si de serviciile prestate de Centrul
de resurse si suport pentru copii §i tineri din
cadrul directiei, vor participa la training-uri,
ateliere, concursuri, programe de dezvolta-
re personala si profesionala.

LInitial, tinerii sunt indrumati de peda-
gogii sociali cum sa facad menajul, ingrijirea
individuala, autodeservirea, sa prepare hra-

na, dupa care, treptat, copiii sunt incurajati
53 faca activitatile individual, sub monitori-
zarea periodica a specialistilor”, a precizat
Tatiana Oboroc, sefa Directiei generale
pentru protectia drepturilor copilului,
Reprezentanta de Tara UNICEF in Re-
publica Moldova, Maha Damaj, a relevat
¢ sistemul de protectie a copilului trebuie,
intr-adevar, sa ofere asistenta continua pe
durata existentei unei- situatii-de dificulta-

te. Cu toate acestea, trebuie sd pregitim
si copiii §i tinerii pentru o viata indepen-
dentad”.

Copiii si tinerii trebuie
sd fie pregatiti pentru
o viatd independentd

Maha Damaj a adidugat ca impaortanta
acestul serviciu social constd in acordarea
copiilor si tinerilor care au iesit din sistemul
rezidential sau din alte forme de protectie
a asistentei pentru formarea deprinderi-
lor de viata independenta, suport sl con-
siliere in vederea continuarii studiilor,
sustinere in procesul de mtegrare s0cio-
profesionala, facilitarea angajarii in campul
muncii.

Extinderea si consolidarea proiectului
JLocuinta sociald asistata” se desfisoara
in cadrul Memorandumului de intelegere
incheiat intre Primaria Chisindu si UNICEF
Moldova, care prevede acordarea asisten-
tei tehnice pentru realizarea drepturilor
copiilor si adolescentilor din municipiul
Chisinau.

, . Cor. VP
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Zilele Dlasporm

Cetatenii Republicii Moldova merita
sa traiasca intr-o tara europeana

Peste 300 de cetateni ai Republi-
cii Moldova stabiliti in 24 de state
au participat la Congresul Diaspo-
rei, care a fost organizat pe 18-
19 august, la Chisindu.

Prezentd la eveniment, Maia Sandu,
presedintele Republicii Moldova, a vorbit
despre ce 5-a reusit sa se faca pe probleme-
le abordate de diaspora anul trecut. Astfel,
taxele consulare au fost reduse cu 50%, au
fost digitalizate unele servicii publice, sem-
nitura electronica poate fi acum obtinuta la
oficiile consulare si unele acte pot fi livrate
prin serviciul MDelivery. De asemenea, a
fost semnat acordul de roaming cu Uniunea
Europeana si, incepand cu 1 ianuarie 2024,
tarifele vor incepe 53 scada. A crescut nu-
marul tarilor cu care Republica Moldova are
acorduri de protectie sociala.

.Cu totii, si cei de acasa, si cei din diaspo-
ra, ne dorim ca Moldova s& devina o casa
buna si trainica pentru toti cetatenii ei, din
care s3 nu vrel sa pledi, in care sa vrei sa
revii, Viom munci impreuna si in continuare,
pentru ca acest lucru si devind realitate”, a
conchis Maia Sandu.

Un panel de discutii cu genericul ,Reusim
acasd”, a avut loc la Diaspora Business Fo-
rum, organizat in cadrul Zjlelor Diasporei.
Antreprenari  moldoveni, stabiliti peste
hotare, si-au prezentat istoriile de succes,
dar si impedimentele cu care se confrun-
13 atunci cind vor sa investeascd in tara
noastra. in cadrul forumului, s-a discutat in

mod special programele Organizatiei pen-
tru Dezvoltarea Antreprenoriatului, despre
oportunitdti de implicare acas3, despre
perspectivele de dezvoltarea economica a
Republicii Moldova.

Prezent la eveniment, ministrul Econo-
miei, Dumitru Alsiba, @ mentionat ca Re-
publica Moldova mai are o serie de masuri
pe care trebuie s le intreprinda pentru a
deveni mai atractiva din punct de vedere
investifional.

.Muntele 3sta de birocratie, mai ales daca
ai dezvoltat o afacere intr-o tara mai civili-
zata, nu esti obisnuit cu atitea absurditati
pe metru patrat. Noi practic siptamanal
avem cate o initiativa care sa taie din aces-
te birocratii. Evident ca ele sunt multe. Noi

deja cu Mlmsterul Frnan;elur am anuntat
o initiativa de eliminare a citorva acte bj-
rocratice, ceea ce aduce antreprenorilor
economii de jumatate de miliard de lei pe
an. Dorim sa facem ordine In raportare, 58
civilizam controalele, pentru ca aici este si
coruptie. Digitalizarea este marea noastra
prioritate, pentru ¢a vrem ca camenii nostri
53 fie parte din societatea Republicii Mal-
dova, oriunde s-ar afla ei, indiferent daca
au stat 5, 10 ani peste hotare. Investitiile
inseamna crestere economica, inseamna lo-
curi de munca si exporturi, iar investitiile de
azi au potential de crestere Tn anul viitor”,
a declarat Dumitru Alaiba.

Precizam ca Diaspora Business Forum a
fost organizat in cadrul Zilelor Diasporei cu

sprumu! prmectulul JFondul de Consiliere
in Politici”, finantat de Ministerul Federal
German pentru Cooperare Economicd si
Dezvoltare si implementat de Agentia de
Cooperare Internationald a Germaniei in
Moldova.

Activititile din cadrul Zilelor Diasporei
au culminat in seara zilei de sambata, 19
august, cu spectacolul .Va asteptam aca-
sal”, organizat pe peronul Garii Feroviare
din Chisindu. Evenimentul si-a propus s3
ofere o ocazie de intalnire si comunicare
tuturor celor care au trecut prin experienta
despartirii de casa sau de oamenii dragi, dar
si prin experienta revenirii acasa dupd ani
lungi de viata traita peste hotare.

Cor. VP
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Vouchere pentru electrocasnlce
energoeconomice oferite familiilor vulnerabile

Circa 50 de mii de familii vulnerabile vor
primi vouchere pentru electrocasnice noi
si eficiente energetic, cu suportul Uniu-
nii Europ si PNUD Moid Anuntul
a fost ficut de ministrul Energiei, Victor
Parlicov, dupa ce Guvernul a aprobat
doud regulamente privind mérimea si
modul de percepere a contributiilor de la
cetiteni pentru programele de eficienti-
zare a consumului de resurse energetice.

Programul de vouchere pentru electrocas-
_nice prevede un suport financiar ce acope-
rd 80% din costul unui aparat mare (frigider,
aragaz electric, masina de spélat rufe) asumat
de proiect, in timp ce familia beneficiard va
trebui s3 contribuie cu 20% din contravaloa-
rea respectivului echipament. Prin interme-
diul platformej ,EcoVoucher”, care se afla in
proces de definitivare si care este dezvoltata
pe baza Sistemului informational Vulnera-
bilitatea energetica’, vor fi identificate fami-
lille cele mai vulnerabile din punct de vedere
energetic. De asemenea, vor fi oferite §i vou-
chere gratuite pentru becuri LED. Costul total
al programului este de 5,8 min. dolari SUA.
Scopul Programului de vouchere este de
a reduce consumul dg energie electrica oda-
t& cu inlocuirea obiectelor de uz casnic mai
eficiente decat cele detinute de familiile se-
lectate, pentru ca in final consumatorii vulne-
rabili s& achite facturi mai mici.

In cazul celui de-al doilea program, de
modermnizare a sistemului intern de distributie
a agentului termic, va fi modernizata reteaua
de termoficare interna din cadrul a patru
blocuri din orasul Chisinau, selectate in baza
unui concurs public.

Partea de grant din cadrul proiectului
implementat de PNUD Maldova si finantat
de Uniunea Europeana va fi la fel de 80%,
asociatille de proprietari vor achita ©
contributie din valoarea lucrarilor de 20%, in
maxim 12 luni de |a finalizarea lucrarilor. Cos-
tul de implementare a prezentului program
este estimat la un milion de dolari SUA. 5iin
al doilea caz, contributia beneficiarilor va fi
colectata de Agentia pentru Eficientd Energe-
tica (AEE), bani ce vor fi refolositi pentru alte
initiative similare.

in acest fel, autoritatile spun ca cetatenii
vor fi ajutati nu doar si faca rost de elec-
trocasnice noi, dar si s facd economii la
plata facturilor. Comerciantii de electrocas-
nice afirma ¢a tehnica de ultima generatie
consumd, in unele cazuri, si de trei ori mai
putin in comparatie cu cea din pericada so-
vietica.

JDe exemplu, 53 ludm masina de spalat
din prezent. Fa consuma cu mult mai putin
curent electric, pentru ca are functia de a ma-
sura kilogramele de haine pe care le punefi
la spilat. Astfel, ea functioneaza dupa un
anumit-program care i permite sa consume

50 de mii de familii vulnerabile energetic igi

vor reduce facturile la energie datorits

becurif LED

programulvi de vouchere destinate inlocuirii

electrocasnicelor vechi cu altele nol

magini de spdlat rufo,
inchesiv masini de
epdiat 57 uscat (2in 1)

e

mai putin curent electric”, a mentionat Xenia
Paladi, manager la un magazin de electro-
casnice. Pentru asta nu trebuie decit sd fim
atenti la abtibilduri, afirma specialistii. ,Ca sa
alegeti cea mai eficienta tehnicd din punct de
vedere economic, o sa va ajute acest abtibild.
Pe el scrie ce cantitate de curent electric se
consumi in timpul functionarii. Cel maj eco-
nom este indicat cu litera A si trei plusuri’,
mai spune vanzitoarea.

Prevederile hotardrii de guvern urmea-
z4.3 fi aplicate pe. parcursul perioadei. de

aragazor] elactrice
{euptor slactric +
plits nlectrics 2 1n 1)

Beneficiarii selectati vor achita o contributie
echivalentd cu 20% din pretul aparatului
(exceptie sunt IAmpile LED). B0% din costuri vor

fi acoperite de Uniunea Europeand

implementare a programelor descrise, Este
vorba de luna august curent - decembrie
2024. Dupa valorificarea integrald a mij-
loacelor financiare alocate de catre PNUD
Moldova, in cadrul proiectului ,Abordarea
impactului crizei energetice in Republica
Moldova®, Executivul urmeazi sa asigure
continuitatea finantarii initiativelor respective
prin continuarea programului de vouchere §i
crearea fondului pentru eficientd energetica
in sectorul rezidential.

Galina MUNTEANU
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Economistul

Munca prin cumul

As vrea sd aflu in ce consta diferenta muncii prin cumul

de cumularea functiilor? Cum este remunerata munca prin
cumul 5i cumularea functiilor? Cine are dreptul sd preste-
ze munca prin cumul? Sunt interdictii in vederea prestarii

muncii prin cumul?

Ana MOLDOVANU,
ke CONSilier superior
§ in Departamentul
- protectie
social-economica
al CNSM

1001 O

Ce reprezintd munca prin cu-
mul? Conform prevederilor alin. (1)
art, 267 din Codul muncii, .Munca
prin cumul reprezintd indeplinirea
de catre salariat, pe lingd munca
de bazd, a unei alte munci, per-
manente sau temporare, in afara
orelor de program, in temeiul unui
centract individual de muncd dis-
tinct”. Particularititile muncii prin
cumul sunt urmatoarele;

* Munca prin cumnul poate fi pre-
statd atdt in cadrul aceleiasi unitati,
cat giin alte unitati.

* Pentru incheierea contractului
individual de munca prin cumul nu
se cere consimtamantul angajato-
rului de la locul de munca de baza.

+* Contracte individuale de mun-
ca prin cumul pot fi incheiate cu
unul sau cu mai multi angajatori,
daca aceasta nu contravine legisla-
tiei in vigoare:

+ In contractul individual de
munca se va indica, in mod obliga-
toriu, €& munca respectivd se pre-
steaza prin cumul.

+ Salariatii angajati prin cumul
beneficiaza de aceleasi drepturi si
garantii ca si ceilalti salariati din
unitatea respectiva.

+ Durata concreta a timpului de
munea, a timpului de odihna si a
salarizarii la locul de muncd prin
cumul se stabilegte in contractul
individual de munca.

+ Salarizarea cumularzilor se
efectueaza pentru munca real-
mente prestata sau timpul efectiv
lucrat.

+ Marimea salariului tarifar sau
a salariului functiei pentru cumu-
larzi, precum si marimea premiilor,
a sporurilor, adaosurilor si a celor-
lalte rec'ornpense, determinate de
conditiile de salarizare, se stabilesc
in contractul colectiv sau individual
de munca si nu pot depasi marimi-

Violeta Critan, Balti

le prevazute pentru ceilalti salariati
din unitatea respectiva.

* Salariatii care presteaza mun-
ca prin cumul beneficiaza de un
concediv de odihnag anual platit
conform functiei sau specialitatii

_cumulate, care se acorda concomi-

tent cu concediul de odihna anual
de la locul de munca de bazi, in-
diferent de durata concediului la
locul de munca de baza.

* Totodata, salariatul beneficiaza
de un concediu suplimentar nepla-
titin cazul in care durata concediu-
lui la locul de munca prin cumul si
la locul de munca de baza difera.

« Plata indemnizatiei de con-
cediu sau a compensatiel pentru
concediul nefolosit se efectueazd
pormindu-se de la salariul mediu
pentru functia sau specialitatea
cumulata, determinat in  modul
stabilit de Hotardrea Guvernului nr,
426/2004,

« In afara de temeijurile de baza
de incetare a relatiilor de munea,
contractul incheiat cu salariatul
care presteaza munca prin cumul
poate inceta si in cazul incheierii
unui contract individual de munca
cu o alta persoana care va exercita
profesia, specialitatea sau functia
respectiva ca profesie, specialitate
sau functie de baza {art. 86 alin. (1)
lit. ) Codul muncii).

= Angajatorul este in drept sa
concedieze salariatii de la unitate
in legaturd cu lichidarea acesteia
ori in legatura cu reducerea numa-
rului sau a statelor de personal in
primul rénd vizandu-i pe céi anga-
jati prin cumul (art. 88 alin.(1) lit.e)
Codul muncii).

* La desfacerea contractului
individual de muncd cu salariatul
angajat prin cumyl, in legatura cu
lichidarea wunitatii, cu reducerea
numarului sau a statelor de per-
sonal sau in cazul incheierii unui
contract individual de muncd cu o
alta persoana care va exercita pro-
fesia (functia) respectiva ca profe-
sie (functie) de baza, acestuia | se
plateste o indemnizatie de elibera-
re din serviciu in marimea salariului
sau mediu |lunar.

Exista interdictii in vederea
prestarii muncii prin cumul?

si cumularea functiilor

in prezent, doar conducatorul
unitatii de stat, inclusiv municipa-
le, sau al unitatii cu capital majo-
ritar de stat, nu poate sa presteze
munca prin cumul la o alté unitate
sau sa cumuleze functii la unita-
tea pe care o conduce, cu anumite
exceptii, sl nu poate sa faca parte
din organele care exercitd supra-
vegherea si controlul in unitatea
pe care o conduce,

Ce reprezintdi cumularea de
profesii (functii)? Notiunea de
cumulare de profesii (functii) este
definita la.art. 156 alin. (1) din Co-
dul muncil, i anume: .salariatilor
care, in afara de munca lor de baza,
stipulatd in contractul individual
de muncd, indeplinesc, la aceeasi
unitate, o muncd suplimentara
intr-o altd profesie (functie) sau
obligatiile de munca ale unui sa-
lariat temporar absent, farda a fi
scutiti de munca lor de baza (in
limitele duratei normale a timpu-
lui de munca stabilite de prezentul
cod), li se plateste un spor pentru
cumularea de profesii (functii) sau
pentru indeplinirea obligatiilor de
munca ale salarfatului temporar
absent)”.

Particularitatile cumularii de
profesii (functii) sunt:

+ In cazul cumularii de functii nu
se semneaza un Contract individu-
al de munca separat, insa are loc
maodificarea Contractului de mun-
ca de baza,

* Cumularea de profesii (functii)
se realizeazd prin acordul reciprac
intre salariat si angajator, pornind
de la considerentul cd o astfel
de cumulare duce la schimbarea
conditiilor de retribuire a muncii,
fapt ce se admite prin semnarea
de catre parti a unui acord supli-
mentar.

» Actele care urmeaza a fi intoc-
mite sunt: Acordul de cumulare a
functiilor si Ordinul angajatorului
privind modificarea contractului
individual de munca.

* Retribuirea murncii este numi-
ta spor, iar limita cuantumului este
stabilita de parti, dar nu poate fi
mai mica de 50 la suta din salariul
tarifar (salariul functiei) al profesiei
(functiei) cumulate;

* Mérimea concretd a sporului
pentru indeplinirea obligatiilor de
muncd ale salariatului temporar
absent se stabileste in functie de
volumul real de lucrari executate,
dar nu poate depési 100 |a suta din
salariul tarifar sau de functie al sa-
lariatului absent.

Cetateanul si legea
Rubrica ,Cetéteanul si legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cauta
raspunsuri la intrebari de ordin juridic.
Continudm aceastd traditie pentru ca
cititorii care sunt gi salariati la diverse
intreprinderi si nu se simtd vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care i a sa-i ipul

La intrebarile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni si joi de la 14:00 péni la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Executorul judecatoresc:
statutul si activitatea acestuia

V& rog sé ne spuneti care sunt aspectele principale ale
activitatii executorului judecatoresc, ce constituie abate-
re disciplinara si care este termenul de prescriptie pentru
la rasp e disciplinara a acestuia?

Valentin Melniciuc, Chisind

in primul rand, raspunderea disciplinara a executorului judecito-
resc are particularitatile sale specifice; care o diferentiaza de raspun-
derea disciplinara specifica relatiilor clasice de munca reglementate
prin Codul muncii. In al doilea rand, executorul judecatoresc nu are
statut sau calitatea de salariat.

Executorul judecatoresc este perseana fizica investita de stat cu
competenta de a indeplini activitati de interes public prevazute de
legislatie,

in exercitarea atributiilor de serviciu, executorul Jjudecatoresg,
potrivit art. 2 alin. (1) din Legea nr 113 din 17.06.2010 (Legea
nr. 113/2010), este exponentul puterii de stat. Doar executorul jude-
catoresc licentiat si investit in conditiile legii poate efectua executa-
rea silita.

Executorul judecatoresc
este independent in activitatea
sa si se supune numai legii

Activitatea executorului judecitoresc nu este activitate de intre-
prinzator. Aceasta activitate (a executorului judecatoresc) se desfa-
$0ara in condifiile legii, cu respectarea drepturilor si a intereselor le-
gitime ale partilor in procedura de executare,

Executorul judecdtoresc este independent in activitatea sa si se
supune numai legii. Orice imixtiune in activitatea de executare a
documentelor executorii este inadmisibila si atrage raspundere in
conditiile legii.

Obligatiile executorului judecitoresc (de exemplu: sa accepte
toate cererile de punere in executare a documentelor executorii; =a
ofere partilor in procedura de executare si reprezentantilor acestora
posibilitatea de a lua cunostinta de materialele procedurii de execu-
tare; sa pasireze secretul comercial, fiscal si cel bancar, sa nu divulge
informatiile si faptele care i-au devenit cunoscute in procedura de
executare; sd dea dovada de o inalta cultura in activitatea profesiona-
|& 5i sa fie impartial si altele), sunt determinate prin art. 8 din Legea
nr. 113/2010.

Cu referire la abaterile disciplinare ale executorilor judecatoresti,
art. 21 din Legea nr. 113/2010 dispune ca executorul judecitoresc
raspunde disciplinar pentru savarsirea unei abateri disciplinare.

Potrivit aceluiasi articol din Legea prenotata, pentru executorul
judecatoresc constituie abatere disciplinara: nerespectarea secretu-
lui profesional; incalcarea grava sau sistematica a obligatiilor pro-
fesionale stabilite de lege; incalcarea modului si a termenelor de
comunicare a actelor intocmite de executorul judecitoresc partilor
in procedura de executare si/sau reprezentantilor acestora, neacor-
darea posibilitatii de a lua cunostintd sau de a efectua copii de pe
materialele din dosarul de executare; tergiversarea sistematica sau
neglijenta grava in efectuarea lucrarilor legate de procedura de exe-
cutare; incalcarea, din motive imputabile executorului judecitoresc,
a termenului de indeplinire a actiunilor procedurale sau refuzul ne-
mativat de a efectua acte de executare; incilcarea grava a Codului
deontologic; absenta nejustificata de la birou mai muit de douj zile
lucratoare consecutive si altele,

in ceea ce priveste termenul de prescriptie pentru tragerea la ris-
pundere disciplinara a executorului judecatoresc, potrivit alin. (1) al
art. 21 prim din Legea nr. 113/2010, sanctiunea disciplinars se aplica
in termen de cel mult trei ani de la data savarsirii abateril disciplina-
re de catre executorul judecitoresc. Prin derogare de la prevederile
acestei norme legale ({alin. (1) al art. 21 prim din Legea nr. 113/2016),
in cazul in care dintr-o hotérare a unei instante judecitoresti nationale
sau internationale rezulta savarsirea unei abateri disciplinare de ca-
tre executorul judecatoresc, sanctiunea disciplinard se aplicd in ter-
men de un an de la data devenirii irevocabile a hotararii instantei
Judecatoresti nationale sau internationale.
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SOCIETATE

Semlnar mtematmnal

Schlmb de bune pract|C| intre
sindicalistii din organele de
forta din Moldova si Turcia

~Activitatea sindicatelor 5i a partenerilor sociali
in conditiile economiei de piata si a globalizarii
pletei de muncd” - a constituit genericul unui
seminar international, organizat in pericada

12-20 august 2023 in orasul

tala Turciei, la care au participat un grup de
sindicalisti din cadrul Sindicatului ,,Demnitate”
si Asociatiei Sindicale ,Gardianul”, organizatii
membre ale Federatiei Sindicatelor din Mol-

dova . Sindlex".

Astfel, 25 de lideri sindicali din cadrul Inspectora-
tului General al Politiei si de la Agentia Nationald a
Penitenciarelor au fost familianizati cu procedurile le-
gislative si conditiile de munca ale salariatilor, mem-
bri de sindicat, din cadrul Sindicatului ,Tark Metal”,
unul dintre cele mai mari sindicate din Turcia,

Ankara, capi-

Patrivit informatiilor oferite de Sindicatul .Demni-
tate’, participantii la aceasta activitate au beneficiat
de o informare tecreticd si practica despre mana-
agementul sindical. Sindicalistii au ficut schimb de
experienta si de bune practici in ceea ce priveste ne-
gocierea garantiilor sociale pentru salariati.

Precizém ca sindicalistii moldoveni au avut posi-
bilitatea sa participe la lucrarile acestui seminar in
conformitate cu prevederile Acordului la colabora-

re incheiat intre Sindicatul ,Demnitate” si Federatia
Internationala a Sindicatelor din Eurasia.

Amintim ca anterior, in perioada 12-13 mai curent,
un grup de sindicalisti din Turcia au participat la fo-
rumul ,Marea familie sindical-politieneasca”, orga-
nizat de catre Sindicatul ,Demnitate”, unde au fost
abordate problemele cu care se confrunta salariatii,
membri de sindicat, din structurile de forta.

Asnstenta

Acordarea gradulm de
vulnerabilitate energetlca

Statul va verifica datele
detinute de bénci, biro-
uri de credit si alte in-
stitutii financiare in vede-
rea asistarii paturilor de
populatie sirace in sezo-
nul rece. Vor fi institui-
te doud categorii noi de
vulnerabilitate energetici
- primard” si ,extrema”,
Proiectul de modificare
a Legii privind Fondul de
reducere a vulnerabilitatii
energetice si a Legii cu privire
la ajutorul social a fost votat de
Parlament in lectura a doua de
54 de deputati.

Potrivit Directiei comunicare
si relatii publice a Parlamentului,
acest instrument va permite iden-
tificarea celor mai vulnerabile gos-
podarii din punct de vedere ener-
getic si oferirea unor compensatii
mai mari la plata facturilor pentru
consumul de energie in pericada
rece a anului.

Documentul mai propune inte-
grarea celor doud instrumente de
sustinere a cetitenilor « a ajutoru-
lui pentru sezonul rece al anului si
a compensatiilor la achitarea factu-
rilor la energie - intr-un mecanism

unic; plata compensatiilor la ener-
gie. In pericada rece 2022-2023,
aproximativ 170.000 de familii au
beneficiat de ambele plati, com-
pletand doua cereri in doua siste-
me informationale separate.
Totodata, pentru a Tmbunatati

echitatea sistemului, urmeaza a
fi ‘extinsa lista criteriilor care ver
fi luate in calcul la determinarea
gradului de vulnerabilitate ener-
getica. in prezent, programul nu
face distinctie intre adulti si copii,
persoane cu dizabilitati, locuitori aj
mediului urban sau rural etc.

O alta problema care va fi
solufionata prin aplicarea prevede-
rilor propuse este impactul redus
al masurii pentru locuitorii zone-
ler rurale care nu sunt racordati

la surse de energie pen-
tru incalzire. in functie de
circumstantele gospoda-
riel, aceasta ar urma sa
beneficieze fie de com-
pensatie in facturd, fie de o
platd monetara din Fondul
de Vulnerabilitate Energe-
tica.

Aditional, pentru a avea
o imagine mai clara a ve-
niturilor familiei, se pro-
pune acordarea accesului
autoritatilor la datele detinute de
institutiile bancare, birourile de
credit si alte institutii financiare
privind situatia financiara a famili-
ei. Aceasta masura este imperativa
in conditiile unei cote importante a
muncii nedeclarate si subdeclarate
in economia Republicii Moldova.

Potrivitinformatiilor existente, in
perioada rece 2022-2023, 80% din
gospodariile din Republica Moldo-
va, adica peste 600.000 de gospo-
darii, au fost incadrate in categoria
de vulnerabilitate energetica foarte
ridicatd. in anul 2023, pentru acor-
darea ajutorului in sezonul rece al
anului si plata compensatiilor |a
resurse energetice familiilor defa-
vorizate a fost prevazuta suma de
8931 milioane de lei.

Colaborare

Chisinau si Kiev
vor realiza proiecte
de interes comun

Situatia de securitate 1&, in ul rézboiului brutal al
Federatiei Ruse impotriva Ucrainei, si subiectele actua]e de pe
agenda bilaterala au fost discutate la intreved ului

Dorin Recean cu omologul sdu ucrainean, Denis shmyha!

+Am convenit sa dinamizam o serie de proiecte bilaterale in dome-
nii precum cel econamic; energet:c. agricol, infrastructura si trans-
port. Impreuns, contribuim si la eforturile regionale de asigurare
a securitatii alimentare, prin fortificarea cooperarii pentru tranzitul
marfurilor ucrainene, restaurarea si imbunatatirea infrastructurii de
transport, rutiere si a cailor ferate, de care beneficiaza inclusiv com-
paniile din tara noastra®, a spus Dorin Recean.

Seful Executivului de fa Chisindu a reiterat sprijinul Republicii
Moldova pentru reintegrarea teritoriala a Ucrainei, mentionind ca
tara noastra va contribui in continuare la implementarea initiativei
.Coridoarele solidaritatii”.

Oficialii au mai discutat despre procesul de realizare a agendei
europene si progresele inregistrate de cele doua tari in Implementa-
rea recomandarilor Comisiei Europene.

«Ca buni vecini, inaintdm cu pasi hotaratl pe calea ireversibila de
aderare la UE, demonstrand, astfel, vointa noastrd comund de a con-
strui societati moderne, prospere si democratice in cadrul familiei
europene’, a conchis prim-ministrul Dorin Recean.

Pericol

ANSP: in R. Moldova
creste numarul cazurilor
de infectare cu Covid-19

Agentia Nationald pentru Sanitate Public (ANSP) a anuntat
cd, in ultima sdptimani, pe teritoriul Republicii Moldova au
fost inregistrate 138 de cazuri de Covid-19, de 2,4 ori mai
mult decit sdpta dentd, cind au fost raportate

54 de cazuri. Tot in ul'tuna sdptadmana a fost inregistrat un caz
de deces.

Potrivit ANSPE, nu-
marul de cazuri de
Covid-19 in randul
copiilor de pana la
14 ani in luna julie a
fost mai mare (noua
cazur), comparativ
cu lura iunie, cand
au fost inregistrate
opt cazurl.

Epidemiclogii reitereaza ca Covid-19 nu a dispérut si, avand in
vedere fluxul sporit la frontiera de stat, circulatia cetatenilor pentru
plecarea si revenirea din vacanta, formaréa colectivitatilor de copii
in institutiile de educatie timpurie si invatamant, reamintesc despre
necesitatea respectarii principalelor masuri de protectie.

Printre acestea se numara distanta fizicd intre persoane de mi-
nim un metru, evitarea locurilor aglomerate; respectarea regulilor de
igiend a mainilor, igiena respiratarie; a masurilor sanitare la locul de
munca, cu aerisirea spatiilor inchise si adresarea la medicul de fami-
lie la aparitia primelor simptome ale infectiei Covid-19 (febrd, tuse,
respiratie dificild, dureri in gat, dureri musculare),

Specialistii ANSP anuntd ca vaccinarea impotriva Covid-19 rama-
ne a fi cea mai eficienta metoda de a evita cazurile grave de boald
si deces,
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Sarbatoare natlonala

Independenta a creat
noi oportunitati pentru
dezvoltarea statulm nostru

Pentru ceta;enn Republlcil
Moldova, Ziua Indep

este o sarbatoate importsn-
ta, prin care marcam unitatea
nationala, valorile democra-
tice si dragostea pentru Pa-
trie. Independenta a creat noi
oportunititi pentru dezvol-
tarea statului nostru pe cale
democratica si pentru dezvol-
tarea economicd. Libertatea,
democratia si independenta
au fost principiile consacra-
te in Declaratia de Indepen-
denti.

Pe 27 august, cand in anul 2023
se implinesc 32 de ani de la pro-
clamarea Independentei Republicii
Moldova, in capitald vor avea loc
mai multe evenimente culturale
organizate de Guvern, informeaza
Directia comunicare si protocol a
Executivului.

Programul festivitatilor va in-
cepe la ora 830 cu depuneri de
flori la statuia lui Stefan cel Mare
si la monumentul ,Maica indure-
rata®. Ulterior, conducerea tarii va
participa la ceremonia oficiala de
inaugurare a Sarbatorii Nationale
JZiua Independentei Republicii
Moldova®, care va incepe la ora
10:00.

Pe parcursul zile, in Piata Ma-
rii Adunari Nationale vor avea loc
concerte de fanfara in interpre-
tarea Orchestrei Prezidentiale a
Republicii Moldova, a Orchestrei-

model a Inspectoratului General
de Carabinier] al MAI si a Fanfarei
Politiei de Frontiera.

in intervalul orelor 12:00-16:00,

in spatiul verde din spatele Casel

Guvernului, va fi organizat eveni-
mentul ,De vorba cu cetatenii”, in
cadrul caruia prim-ministrul Dorin
Recean, membri ai Cabinetului
de ministri si sefi ai agentiilor de
stat vor discuta cu cetatenii des-
pre programele guvernamentale
si importanta implicarii fiecaruia
dintre noi in dezvoltarea unui stat
prosper.

Pe scena din Piata Marii Adu-
nari Nationale, vor evolua: Baletul
National ,Joc", Ansamblul folcloric
JRomanita’, colective folclorice
din tara, Orchestra simfonicd a
Filarmonicii  Mationale  Serghei

Lunchevici’, Orchestra Nationala
de muzicd populara ,Lautarii’,
artisti cu nume de rezonanta in
lumea intreaga, precum Alexan-
dra Conuncva (Elvetia), Martina
Meola (italia), Pavel Efremov (Ger-

mania), Lilia Istrati '(Romania),
Andrel Jilihovschi (Franta), Geta
Burlacu (Marea Britanie), Cezar
Moldovanu (Moldova), pianistii
Stanislav Jar & lLaura Balicov
(Olanda), tambalistii lon Curteanu
{Ungaria) si Alexandru Olaru {Mol-
dova),

Festivitatea wa culmina cu
marele joc .Moldovenii cand se
string”. De asemenea, pe 27 au-
gust, in toate localitatile tarii vor
fi organizate manifestari dedicate
Zilei Independentei.

Cor. VP

Valori de unicat

.La ceas aniversar”,

o expozitie

destinata iubitorilor de carte veche

.La ceas aniversar” este genericul expozitiei
dedicate cartilor care in anul 2023 aniversea-
23 jubileul de la data publicirii. Expozitia este
organizatd de Biblioteca Nationald a Republicii
Moldova, in pericada 7 august - 30 septembrie,
in contextul marcarii a 515 ani de tipar roma-

in anul 1508, la Targoviste, cilugarul Macarie a
tiparit prima carte — ,Liturghierul’, a carei exemplar
facsimil poate fi vazut in expozitia data. Tot aici se
regasescsi alte 12 carti vechi religioase cu valoare de
unicat pentru cultura romand, imprimate in diverse
centre tipografice din arealul romanesc.

Lucrérile aniversare expuse in cadrul expozitiei i

tele tipografilor si
la realizarea operelor. Expozitia este destinata citi-
tarilar iscoditori, curiosi si, in special, iubitorilor de

efartul pe care acestia l-au depus

E gju‘ 3 I

Sport

Medalu pentru Republu:a
Moldova la Campionatul
Mondial de Lupte

Sportivii din Republica Moldova au cucerit trei medalii
la Campionatul Mondial de Lupte, rezervat participantilor de
péna la 20 de ani.

Rostislav Covali si Eugeniu Mihalcean au obfinut bronzul, iar
Alexandru Solovei a luat o medalie de argint, transmite stiri.md.

T categoria de pana la 77 de kilograme, Alexandru Solovei (foto)
a Inregistrat patru victorii. In finald, insa, luptatorul de stil greco-
roman din Republica Moldova a avut parte de un duel crancen cu

. Alireza Abdevali, Iranianul s-a impus la limita si a triumfat, iar Alexan-
dru Solovei a fost recompensat cu titlul de vicecampion si medalia
de argint.

Rostislav Covali a obtinut bronzul in categoria de pana la 97 de
kilograme. in finala mica a competitiei, tanarul s-a dueiat cu armea-
nul Arshak Geghamyan, pe care |-a invins inainte de sfarsitul timpului
regulamentar.

Ultima medalie pentru Republica Moldova a fost adjudecatd de
Eugeniu Mihalcean care a urcat pe podiumul de premiere in cate-
goria de 86 de kilograme. El a luat bronzul, dupa ce |-a invins pe
Mushegh Mkrtejyan, din Armenia. Campionatul mondial de lupte;
rezervat sportivilor de pana la 20 de ani, s-a organizat in lordania.

Lotul Moldovei pentru
meciurile cu Austria si Feroe

Selectionerul Serghei Clescenco a anuntat
lotul complet al Mationalei Moldovei,
care va intra in cantonamentul de pre-
gatire din perioada 3-5 septembrie 2023,
dinaintea meciurilor cu Austria si Feroe.

Portari: Dorlan Railean (Chindia Targoviste,
Romdania), Cristian Avram (Araz-Naxgivan,
Azerbaidjan), Victor Straistari (Sheriff Tiras-
pol).

Aparatori: Veaceslav Posmac (Boluspor, Turcia), lon Jardar
(FC Petrocub), Oleg Reabciuc (Spartak Moscova, Rusia), Vadim Bolo-
han (Milsami Orhei), Sergiu Platica (FC Petrocub), loan-Calin Revence
(EC Petrocub), Artur Craciun (Puszcza Niepotomice, Polonia), Denis
Marandici (Turan Tovuz, Azerbaidjan), Vladislav Babaglo (Olexan-
driya, Ucraina), Mihail Stefan (Zimbru Chisinau).

Mijlocasi: Artur lonita (Pisa Sporting Club, Italia), Vadim Raf
(FC Veluntari, Romania), Mihail Caimacov (NK Slaven Belupo, Croatia)
Nichita Matpan (FC Fakel Voronej), Victor Stina (Panserraikos FC
Grecia), Serafim Cojocari {Unirea 04 Slobozia, Romania), Victor Boga-
ciuc (Chindia Targoviste, Romania).

Atacanti: lon Nicolaescu (SC Heerenveen, Tarile de Jos), Vitalie
Damascan (Sepsi, Roménia), Maxim Cojocaru (Chindia Targoviste
Roménia), Virgiliu Postolachi (FC Grenoble Foot 38, Franta).

Nationala Moldovei va juca un meci amical cu Austria pe 7 sep
tembrie, pe stadionul Oberosterreich din Linz (ora 21:30).

lar pe 10 septembrie, tricolorii vor sustine inca un meci din pre
liminariile Campionatului European 2024, contra selectionatei dir

ajutd pe iubitorii de lecturi sa redescopere arta cartii  carte veche. Insulele Feroe. Partida va avea loc pe stadionul Torsvollu
medievale, tehnica de imprimare, s3 aprecieze meri- Cor. VP din Torshavn, cu incepere de la ora 19:00.
=) Fonda!.or: AW Redactor-gef: Redactori: " Tehnoredactor: Colegiul redactional:
VOCEA inla@mlm llie LUPAN, Natalia HADARCE, Serglu BALTAGA llie Lupan;
POPORULU[ tel.: 022266543 Galina MUNTEANU, Gileg . 0 Sergiis Sainciuc;
_ s S padut Redactor-stilizator: Alexei OVCINICOV Elizaveta lurcu;
Ziarul este Inegistral Ja Gamera Inregisisan : Anatol FISER, Margareta Strestian;
e stat, numarul de Inregistiae: 3 fi perfectat in orice 1l (22268543 Angheling DUDULICA ;
1004800040488 din 25.07 1995 oficiu postal 2 Nade|da Lavric;
Confederatia Najionala din M sau direct Contabil-gef: Angeta Ctean.
Indice de abonare: 67798 a Sindicatelor din Moldova Tn redacie. Svetlana

 Adresa redactiei: Republica Moldova, mun. Chisinau, str. 31 August 1989, 129, et IX. -

Tipar: "Edit Tipar Grup® SAL

sir, Feredeului 4, mun. Chisinu. Com, &7

Redactia nu poartd réspun&ere pentru continutul §i corectitudinea anun‘(urilor- pui:iicitare. Textele marcate cu P (publicitate) 5i PP (publicitate potiticxl sunt publicate in regim de publicitate platita.



	Scan_20230906_162921
	Scan_20230906_162953
	Scan_20230906_163014
	Scan_20230906_163049
	Scan_20230906_163112
	Scan_20230906_163141
	Scan_20230906_163206
	Scan_20230906_163243

