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Sindicatele solicits conditii de munc

mai bune pentru organele de forta » p.2

Actua[

Un ait mod

de evaluare

a medicilor

Ministrul Sanatatii, Ala Ne-
merenco, propune intro-
ducerea unui sistem de
licentiere pentru  medici.
Aceasta spune cd scopul
este de a imbunatati atitu-
dinea si calitatea serviciilor
medicale. » p.2

~Sindsilva”
a adresat

un demers
Guvernului

Miscarea sindicald din ra-
mura silviculturii se soli-
darizearza pentru a atrage
atenfia societdth asupra
problemelor existente in
sectorul forestier si sustine
ca drepturile celor care
muncesc in paduri si in do-
meniile conexe sunt lezate

grawv. >) P-"

Programul ,Start
pentru tineri”

Un numar de 259 de pro-
iecte investitionale, in va-
loare totald de peste 41 de
milioane de lei, au fost lan-
sate in cadrul Programului
guvernamental ,Start pen-
tru tineri”, » p.5

Dialog

Irina BODIU: ,Sistemul
de asistentd sociala este
foarte complex, munca
este grea, iar salariile
sunt mici” » pé

ina mnuminlci
& lunii august
‘este Ziua mmrulul

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Angajatii din sistemul educatie asteapta I

de 30 de ani sa fie auziti 5i apreciati )) p.3

29 Tfnere,tea nu este despre o datd in calendar, ci despre o stare de spirit,
cunoscutd si adultilor

Natalia HADARCA

Cu ocazia Zilei Internationale a
Tineretulul, la data de 12 august,
membrii Comisiel de Tineret a
Confederatiei Nationale a Sindicate-
lor din Moldova, inclusiv specialisti
ai Confederatiei, au desfasurat o
actiune de informare la Ungheni,
Capitala Tineretuluj 2023,

in cadrul evenimentului dedicat
Zilei Internationale a Tineretului,
sindicalistii au distribuit materiale

informative, au purtat discutii cu vi-
zitatorii despre misiunea sindicate-
lor si au implicat tinerii in mai multe
activitati interactive.

Evenimentul a avut loc in muni-
cipiul Ungheni, gratie unei initiative
ce presupune alegerea unei locali-
tati, unde pe parcursul unui an sunt
concentrate activitatile de tineret
organizate sub egida Ministerului
Educatiei si Cercetarii,

Pentru acest an, tinerii sindicalisti
si-au propus sa organizeze mai
multe activitdti menite sa consoli-

deze echipa Comisiei de Tineret a
CNSM, sa dezvolte capacitafile si
competentele tinerilor in domeniul
sindical prin campanii de informare,
forumuri, seminare, conferinte, trai-
ning-uri, precum si competitii spor-
tive, comunicare prin intermediul
retelelor sociale etc.

Presedintele CNSM, Igor Zubcu,
a afirmat ca tinerii constituie viitarul
oricarel tari civilizate, dar noi trebu-
ie sa le cream astazi conditii propice
pentru dezvoltarea personalitatii, a
abilitatilor, pentru insusirea cu-

nostintelor necesare intro lume
complexa, in continua schimbare si
evolutie. Si nu e un secret ca foar-
te multi tinerd, intruniti in Comisia
de Tineret a CNSM, in comisiile de
resort ale federatiilor, constituie o
compenentd  importantd  pentru
miscarea sindicald, pe care te poti
bizui si Tn care poti avea incredere
ca vor face fata oricaror provocan
si sarcini dificile in ascensiunea lor
profesionald si, nu in ultimul rand,
pe tardmul sindical.

»ps

DRAGI CITITORH
 Speram foarte mult s ramanem impreuna si in 2023,
* fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Ahonamant 1 luna 25 80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei.
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») ACTIVITATEA CNSM

Demers

Sindicatele solicita autoritatilor
conditii de munca mai bune
pentru organele de forta

Confederatia Nationald a Sindica-
telor din Moldova (CNSM) isi ex-
primad preocuparea in legaturd cu
salarizarea functionarilor publici
cu statut special din cadrul orga-
nelor responsabile de ordinea pu-
blica si securitatea statului si soli-
cita autoritatilor sa intreprinda mai
multe masuri pentru a imbunatati
conditiile de munca. Acest lucru
este subliniat intr-un demers al
CNSM adresat prim-ministrului
Rﬂpublicii Moldova, Dorin Recean,
si ministrului Finantelor, Veronica
Sireteanu.

JCu regret, constatdm c3, conform
prevederilor art.10 din Legea bugetu-
lui de stat pentru anul 2023 nr359/2022,
pentru calcularea, incepand cu 1 ianuarie
2023, a salariilor angajatilor structurilor de
fortd, in conformitate cu prevederile Le-
gii nt270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, au fost sta-
bilite tocmai trei valori de referinta: 1900
de lei, 2000 de lei si 2500 de lei’, releva
sindicalistii.

Potrivit datelor Federatiei Sindicatelor
din Moldova ,Sindlex”, la ora actuala, sa-
lariul mediu lunar al salariatilor din acest

domeniu, cu exceptia celor angajati in ca-
drul Centrului National Anticoruptie si a
agentilor constatatori care beneficiaza
de niste sporuri si plati suplimentare, nu
depiseste cuantumul salariului mediu lunar
pe tard, fapt revoltator, avand in vedere si
suprasolicitarea psihoemotionala si fizica a
acestora, urmare a volumului mare de lucru
si insuficientei cadrelor necesare, drept re-
zultat al moratoriul instituit pe functiile din
cadrul organelor de forta. Din acest motiv,
angajatii nu sunt remunerati pentru orele
de munca prestate suplimentar, astfel incal-
céndu-se legislatia muncii.

Sindicalistii mentioneaza ca personalul
in cauzd, in virtutea prevederilor legilor
speciale, nu este in drept s3a desfisoare
activitati suplimentare din care sa realizeze
venituri suplimentare pentru a-si intretine
familile, motiv pentru care tot mai multi
angajati prefera sa paraseasca sistemul.
Conform datelor Ministerului Afacerilor In-
teme, pe parcursul anului 2022, au fost an-
gajate 1875 de persoane, dar eliberate din
functie 2568 de persoane, fapt alarmant,

LAtragem atentia inclusiv asupra fap-
tului ¢4, conform Anexei nr. 6 din Le-
gea nr270/2018 privind sistemul unitar

de salarizare in sectorul bugetar, salariul
politistilor, al politistilor de frontiera, salva-
torilor, angajatilor administratiei penitenci-
arelor difera nu doar pornind de |a valoa-
rea de referinta aplicata, dar si de la clasele
de salarizare aplicate, ceea ce constituie
o inechitate fata de acesti salariati si con-
travine principiului remunerarii egale pen-
tru munca de valoare egald’, accentueaza
sindicalistii.

«Consideram cd motivarea angajatilor
din acest domeniu este important in con-
textul asigurdrii securitatii statului si insis-
tam asupra stabilirii unei valori de referinta
unice pentru tofi salariatii din grupul
ocupational ,Ordine publica si securita-
tea statului®, in marime de 2800 de lei’, se
arata in demers,

Totodata, sindicalistii solicita examina-
rea posibilitatii de a fi anulat moratoriul
privind functiile din cadrul organelor de
forta, pentru acoperirea cu cadrele necesa-
re si executarii depline a atributiilor legate
de securitatea statului, precum si alocarea
mijloacelor financiare pentru asigurarea
respectarii cadrului legal national privind
achitarea muncii suplimentare §i cumula-
rii functiilor, si atrag atentia autoritatilor
asupra necesititii de a fi alocate resurse
financiare pentru remunerarea sporului de
risc pentru angajatii din MAI.

Sanatate

Un aIt mod
la cinci ani,

de evaluare a med|C|Ior o data

in baza unui sistem de licentiere?

Ministrul Sanatatii, Ala Neme-
renco, propune introducerea
unui sistem de licentiere pen-
tru medici. Aceasta spune ca
scopul este de a imbunatati
atitudinea si calitatea servi-
ciillor medicale. Sistemul ar
implica o evaluare regulati a
performantei medicilor. Mai
exact, o datd la cinci ani, fie-
care medic ar trebul si pre-
zinte un dosar care si reflecte
rezultatele activitatii sale, for-
marea continud §i relatiile cu
pacientii.

Mom introduce un sistem de
licentiere, fiindcad astazi orica-
re medic isi ja diploma si pana
la sfarsitul zilelor lui sau pana la
iesirea la pensie nu mai are nimeni
nici @ intrebare vizavi de activita-
tea lui. Peste tot in lume, o data
la cinci ani, fiecare medic trebuie
sa demonstreze niste rezultate ale
activitatii — faptul ca este de buna-
credintd, faptul ca el lucreaza asu-
pra sa, tracé absolut toate cursu-
rile de instruire, nu are cumva in
caracteristica lui, in spate, cazuri
de conflict, cazuri de malpraxis,

atitudinea fatd de pacienti si mul-
te, multe altele. Deci, se coagulea-
za un dosar al medicului”, a decla-
rat Ala Nemerenco intr-o emisiune
televizata.

Acest dosar ar include inelusiv
informatil despre implicarea in
cazuri de rnalprax[s sau in conflic-
functle de concluzia finala pe mar-
ginea dosarului, medicii ar putea
fi, de exemplu, retrogradati din
functie, trimisi la cursuri de instru-
ire din bani proprii.

«Deci se coaguleaza un dosar al
medicului, lar o datd la cindi ani, o
comisiel examineaza, nu neaparat
in prezenta medicului, cum [si jn-
chipuie foarte multi reprezentanti
din sistemul medical”, a spus Ne-
MEerenco.

Ministrul a subliniat ca schim-
barea atitudinii personalului me-
dical reprezinta una dintre cele
mai dificile provocari, dar este
esentiala pentru imbunatatirea
calitatii asistentei medicale.

JEste un proces mai greu sa
schimbi atitudinea si, probabil,
oamenii sunt cel mai suparati pe
aceasta atitudine a personalului

medical. Faptul c3, intr-adevar, se
conditioneaza plati, sunt nepasa-
tori de multe ori, mai exista con-
flicte intre pacienti si personalul
medical, de parcd am fi pe doud
baricade si nu pot sa inteleg ce au
de impartit, cind, de fapt, si unii,
si altii sunt concentrati exact pe
aceleasi scopuri - imbunatatirea
sanatatii, dar aceasta tine, intr-
adevir, de cultura camenilor, de
cutumele care s-au format, de-
prinderile lor 5i nu este un subiect
pe care noi putem sa atingem o
imbunatatire intr-o zi sau doua
zile", a mentionat sefa de la Sana-
tate.

Cu toate ca unii medici ar putea
fi ingrijorati de astfel de schim-
béri, Ala Nemerenco a subliniat c&
intentia ministerului nu este de a
pierde cadrele medicale, ¢i de a
incuraja o practica medicald mai
responsabild si etica.

Opinia sindicatelor

Presedintele Federatiei Sindi-
cale ,Sanatatea”, Aurel Popovici,
spune ca incd nu stie despre ce
proiect vorbeste ministrul, insd

imediat cum va fi propus, il vor

analiza, pentru a avea o pozitie in,

acest sens. Potrivit luj Aurel Popo-
vici, si acum medicii, o data la cinci
ani, trec printr-o sitd a comisiei de
profil, asa ¢ Federatia Sindicala
.Sanatatea” va analiza diferentele
noului proiect de cel deja existent,
dupé care isi va expune pozitia.
«Dumneaei a expus o pozitie
privitor la un proiect sau o pozitie
a ministerului, dar pentru a se im-
plementa lucrurile acestea, ele,
evident, vor fi discutate. Nu stiu

care este viziunea ministrului pri-
vitor la comisie, care o sa fie crite-
rille de evaluare, pentru ¢a astazi,
daca vorbim de medici si asistentii
medicali, ei totusi sunt evaluati o
dati la cinci ani de o comisie de
profil, suntem obligati sa facem
niste cursuri de instruire, care sunt
obligatorii’, ne-a spus presedin-
tele Federatiei Sindicale ,Sanata-
tea”, Aurel Popovici.
in Republica Moldova activeaza
peste 12 mii de cadre medicale.
Galina MUNTEANU
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TEMELIA SOCIETATII

Interviu
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Ghenadie DONOS: ,,Angajatji din

R R A S

e A L T

ey

educatie asteapta de 30 de ani
sa fie auziti si apreciati”

Suntem pe ultima suta de metri pana la inceputul unui nou an scolar. An scolar nou,
probleme vechi. Cea mai stringenta fiind lipsa profesorilor. Si in acest an am putea in-
cepe cu un deficit de cadre de aproape doua mii de persoane. Ce alte probleme mai
stau pe masa sindicalistilor, am incercat sa aflam de la presedintele Federatiei Sindica-
le a Educatiei si Stiintei (FSES), Ghenadie Donos.

- Suntem in pragul anului de studii
2023-2024, pregitirile de acest eve-
niment sunt in plindg desfdsurare, iar
asteptdrile din partea tuturor celor
implicati sunt mari..

~ Principala problema, datele céreja se
acumuleazd de zeci de ani, ramane cea a
deficitului de cadre pedagogice in sistem,
dar si lipsa perspectivei clare in ceea ce tine
de atragerea tinerilor in sistem. Cifra de
2000 de cadre lipsa este estimativa si tre-
buie verificata, Or, realitatea pare a fi si mai
gravd, dacd ne referim la posturile vacante
si la modul in care ele sunt completate. Pro-
blema e si modul de recrutare a tinerilor in
sistem, cu practica vicioasa de a admite la
studii in universitati, fa facultatile cu profil
pedagogic toti doritorii.

Salutam initiativa ministrului Educatiei si
Cercetarii, Dan Perciun, de a stabili un .prag
de trecere” pentru cei care aspird la profesia
de pedagog, dar am dori 53 se puna accen-
tul pe motivarea studentilor, viitori peda-
gogi — atat pe parcursul studiilor, cat si in
debutul carierei.

in vizorul nostru este si problema pro-
movarii profesiei de pedagog s| protejarea
profesorilor impotriva oricérei forme de
violenta. In acest sens, avem intelegere din
partea ministrului Dan Perciun, care pla-
seazé problema in lista prioritatilor. Recent,
i-am prezentat ministrului varianta revizuita
a proiectului de lege privind combaterea
violentei fata de personalul didactic (modi-
ficarea unor acte normative), care urmeaza
a fi expertizat de un grup de juristi si propus
deputatilor.

— Zilele trecute ati avut o intdlnire cu

inistrul Educatiei si Cercetdrii, Dan
Perciun. A doua la numdr deja de cdand
a fost numit in functie. Despre ce ati
discutat?

- Avern mai multe intdlniri  cu
reprezentantii Ministerului Educatiei, inclu-
siv cu ministrul Dan Perciun, incepand cu
primele zile de activitate a dumnealui. La
ultima sedint fa care va referiti, s-a discutat
problema selectirii prin concurs i numirii in
functie a sefilor organelor locale de specia-

AT

litate. Am prezentat mai multe argumente
pentru a proteja conducatorii de impactul
factorilor politici din teritorii, or, lipsa unui
regulament de concurs aprobat de Ministe-
rul Educatiei si Cercetarii a fost motivul unor
abordari subiective din partea comisiilor de
concurs din raioane si a generat mai mul-
te situatii tensionate. In perspectiva unor
modificiri administrative, e necesar sa se
examineze posibilitatea ca Organele Locale
de Specialitate s se distanteze, treptat, de
Consillile Raionale/Municipale si 53 devina
subdiviziuni ministeriale menite sa asigure
o educatie de calitate in toate teritoriile.
Pozitia noastrd in raport cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii a fost 5i ramane cea
de corectitudine fatd de partenerii sociali,
care discuta 5i examineaza problemele din
sistern in cadrul unui dialog social eficient,
bazat pe incredere reciproca si pe argumen-
te. Important e, insa, nu doar sa se discute,
¢i 53 se identifice solutii pentru situatiile
si problemele inaintate de angajatii din
institutii, conducétori, membri de sindicat.

La prima intélnire cu noul ministry, am
solicitat o revigorare in activitatea Comisiei
bipartite de dialog social MEC-FSES, deoa-
rece ultima sedinta de lucru a acestui im-
portant for a fost in aprilie 2022, Acelasi lu-
cru l-am cerut in cadrul Comisiei nationale
pentru consult3ri §i negocieri colective, or,
fiecare problema inaintata in cadrul aces-
tor platforme de dialog social exprima o

doleanta venita de la angajati/membri de
sindicat si este important ca problemele
inaintate de oamenii muncii sa fie solutio-
nate, Principalul indicator al eficiente aces-
tor comisii de dialog este numarul solutiilor
gasite, care sd puna in valoare ocamenii
muncii si sa-i protejeze in mod efectiv,

in realitate, insa, suntem martori ai unui
sir de intentii declarate, inclusiv in prioritatile
recente ale Ministerului Educatiei si Cerceta-
rii pentru anul 2024. Am dori sa avem situatia
cand o parte din aceste bune intentii sa fie
trecute la categoria realizdrilor. Ca 53 fiu mai
explicit, o s& aduc un exemplu: la 5 mai a.c,
domnul ministru Anatolie Topala a declarat
ca pericada de acordare a indemnizatiei
anuale pentru tinerii specialisti din dome-
niul edycatiei se extinde de la trei la cinci
ani, Ministrul Dan Perciun s-a referit si el
la aceasta initiativa. Ca urmare, se va ma-
jora suma indemnizatilor acordate tinerilor
specialisti — de 1a 120 de mii de lei la 200
de mii de lei — pentru absolventii institutiilor
de invatamant superior. Totodatd, pentru

P £

absolventii institutiilor de invatamant pro-
fesional tehnic post-secundar, indemnizatia
va creste de la 96 de mii de lei la 160 de
mii de lei.

Pana aici e bine. Dar, toate aceste dec-
laratii, la ora actuala (15 august 2023), ra-
man la categoria intentiilor, Cadrul norma-
tiv a ramas neschimbat, nici modificarile
declarate din Codul Educatiei nu au fost
realizate, nici Hotararea de Guvern nr. 802
din 29.10.2015 pentru aprobarea Regula-
mentului cu privire la modul de calcul, re-
partizare, utilizare §i evidenta a transferuri-
lor cu destinatie speciala pentru sustinerea
cadrelor didactice tinere, precum §i pentru
modificarea, completarea §i abrogarea unor
hotarari ale Guvernului, nu a fost modificata
din anul 2019. :

- al bt

La fel e si cu proiectul Statelor de per-
sonal din institutii; modul de stabilire a
sporului pentru performantd personalului
din unitatile bugetare; noua modalitate de
calculare a sporuritor cu caracter specific
pentru cadrele didactice din fnvatamantul
primar, gimnazial si liceal; proiectul meta-
dologiei de finantare pentru cercetare. Se
cere o concretizare a conditiilor acorda-
rii sporului in marime fixa de 1300 de lej,
raportata la sarcina didactica de mai mult
de 18 ore, inclusiv pentru conducaton. Am
adresat aceastd intrebare atat Ministerului
Finantelor, cit si Ministerului Educatiei si
Cercetarii, dar un raspuns explicit pana la
ziua de azi nu |-am primit

Prin urmare, ne apropiem de 1 septem-
brie 2023 cu... mai multe lectii nepregatite,
si nu e bine.

- Cat priveste lipsa profesorilor. Minis-
terul a anuntat niste mdsuri, prioritati
care ar redresa situatio. Credetl ca
acestea ar rezolva problema sau se
mai impune ceva?

- Ceea ce propune ministrul Dan Perciun
este important. Suntem martori ai unui grad
inalt de implicare si dorintd de a schimba
lucrurile in bine. Toate prioritatile enuntate
sunt relevante si meritd o apreciere din par-
tea comunitatii pedagogice, iar o parte din
aceste prioritati se regdsesc si in cerintele
inaintate de membrii de sindicat.

Si dacd ne intrebati despre ce se mai
impune, raspunsul il stie toatd lumea - in
domeniul Educatiei, se cere o majorare
substantiala de salarii, se cere ca salarii-
le 55 devind motivante, sa-i faca pe tinerii
absalventi de liceu sa aspire a deveni pe-
dagogi buni, si-i motiveze pe profesorii
formati, pe cei cu experienta sa ramana
in sistern, s& devina indrumatori, mentori
pentru cadrele debutante, s& fie scutiti de
obligativitatea de a fi ,robii hartiilor” si ai
rapoartelor fara sfarsit 5i fara rost, pentru
ca =3 le riménd timp suficient pentru a se
informa, pentru a fi competenti si creativi.

Subiectul salariilor este si el foarte im-
portant pentru toti, de aceea va fi pus in
discutie aparte, la intalnirea traditionala a
ministrului cu activul sindical. Planificam o
asemenea Intalnire in primele zile ale lunii
septemnbrie, iar sublectul discutiei va fi in-
clusiv cerinta noastra ca salariul mediu din
educatie sa fie egal cu valoarea salariului
mediu din economia Republicii Moldova.
Angaijatii din sistem asteapta de 30 de ani
<a fie auziti si apreciati. Sunt sigur ca e si
timpul s se schimbe ceva in acest sens. In
caz contrar, riscam, in perspectiva urmatori-
lor 5-10 ani, s& ramanem fara cadre califica-
te atat in Educatie, cat si in Cercetare.

= Vid multumesc pentru interviu!
A Galina MUNTEANU
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Y ACTIVITATEA SINDICALA

Atitudine

Sindsilva” a

adresat Guvernului un

demers vizand problemele din ramura

Membrii Consiliului General al
Federatiei Sindicatelor din Silvicul-
tura ,Sindsilva”, s-au intrunit re-
cent intr-o sedinta largitd, la care
au participat si manageri de la
Agentia . Moldsilva”. Participantii
la reuniune au discutat mai multe
chestiuni, principala fiind situatia si
importanta patrimoniului forestier
national, in contextul schimbarilor
climatice si al desertificarii terito-
riului, dar si in legiturd cu situatia
precaré a silvicultorilor, 5i au apro-
bat o Declaratie.

Ghenadie Grub3i, presedintele Federatiei
Sindsilva’, a relevat, in debutul sedintei,
c3 miscarea sindicala in ramura silvicultu-
rii se solidarizeaza pentru a atrage atentia
societatii asupra problemelor existente in
sectorul forestier si ca drepturile celor care
muncesc in paduri s in domeniile conexe,
care creeazi plusvaloare si contribuie la sa-
tisfacerea diverselor necesitati social-eco-
nomice si la dezvoltarea tarii, sunt lezate
grav.

Mentionam ¢&, in ultimul timp, au fost
depuse eforturi pentru aimbun atati situatia,
insa, cu regret, constatam ca in silvicultu-
t4 se inregistreaza cele mai mici salarii si
garantii sociale din economia nationala,
avem cel mai vulnerabil statut al functiilor
cu risc sporit de accidentare si cu conditil
grele si specifice de munca si cea mai mica
atractivitate pentru tinerii specialisti’, a sub-
liniat Ghenadie Grubai.

Sindicalistii considera ca silvicultorii me-
ritd: salarii care s3 le acopere necesitatile
proprii si ale familiilor lor; protectie s0-
ciala adecvata sl echitate; conditii sigure

de munca si respecta
stitutionale.

Ef au atras atentia asupra faptului 3, pe
parcursul aproape a unui deceniu, nu a fost
elaborat si actualizat nici un act normativ
si situatia urmeaza a fi schimbata urgent.
in contextul starii dificile in care se afla ra-
mura silvica si in vederea protectiei inte-
reselor legitime ale membrilor de sindicat,
Consiliul General al Federatiei ,Sindsilva” a
Tnaintat Guvernuluj un demers.

Consiliul Federatiei ,Sindsilva” solicita
Executivului majorarea salariilor in ramu-
ra, in primul rand, a salariilor mai mici de-
cat cel mediu pe economie, din mijloacele
proprii disponibilizate dupa compensarea
de la bugetul de stat a cheltuielilor pentru
efectuarea lucrarilor silvice indispensabile
pentru fondul forestier, inclusiv pentru ariile
protejate si pentru fondul cinegetic.

Acesta cere, de asemenea, modernizarea
tehnica si tehnologicd a lucrrilor silvice si

5 i f
rea drepturilor con-

gurarea deplina a exigentelor standardelor
in domeniul sinatatii si securitatii muncii
in ramura, crearea unui sistem eficient de
instruire si reciclare, prin redirectionarea
mijloacelor rezultate din profitul intreprin-
derilor, din alocatiile bugetare, asistenta
din partea partenerilor de dezvoltare etc,
Edificarea, renovarea si dotarea sediilor
cantoanelor, a ocoalelor si intreprinderilor
silvice, masuri menite s3 asigure sporirea
atractivitatii muncii in ramurd, inclusiv pen-
tru tineret.

Totodats, Consiliul pledeaza pentru
mentinerea  potentialului i resurselor
umane, antrenarea unor experfi autorizati
in management forestier si administratie
silvics, subliniind rolul sindicatelor, n
calitate de reprezentanti legitimi ai sa-
lariatilor, la elaborarea conceptului de re-
formare si a politicii de stat in domeniul
forestier.

B L W sl )
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Declaratia adoptatd unanim de catre
membrii Consiliului General al Federaiiei
Sindsilva’ mai vizeaza perfectionarea, com-
pletarea si modificarea cadrului normativ in
domeniul silviculturii; elaborarea si aproba-
rea unul act normativ care sa contind toate
elementele regimului juridic al functiilor din
silvicultura, drepturile si obligatiile perso-
nalului serviciului silvic; modificarea Legii
136/2017, prin care Agentia .Moldsilva” sa
fie racunoscuta in calitate de autoritate pu-
blics centrala de specialitate, responsabila
de elaborarea politicii de stat in domeniu,
a regimului silvic si a controlului asupra
respectarii acestuia in paduri, precum si de
modificarea obiectivd a prevederilor legis-
|ative in domeniul controlului de stat in do-
meniul padurilor, care urmeaza sa fie o pre-
rogativé exclusiva a structurilor silvice siin
nici un caz a celor din domeniul protectiei
mediului.

Natalia HADARCA

Oportunitati

_sindindc

mservice”

- ,Rucsacuri pline -

sprijinind educatia prin sindicalism”

inceputul anului scolar este o
etapa importantd si emotio-
nanta in viata fiecarui copil sia
parintilor sai, Este important sa
fie acordata t ilor fi-
ecarui copil 5i si se ofere sprijin
si incurajare pe parcursul aces-
tei tranzitii citre scoald. 1 sep-
tembrie - Ziua Cunostintelor
pentru ei, marcheazd inceputul
unei noi pericade de invatare
sid Itare, iar ent Isi
emotiile lor sunt adesea conta-
gioase, creand un spirit plin de
speranta si determinare pentru
noi, cei aduli.

in context, Federatia Sindicate-
lor Lucratorilor din Sfera Deservi-
rii Sociale si Producerii de Marfuri
|Sindindcomservice" a dat start in
acest an unui proiect cu genericul
Rucsactiri pline de oportunitati:
sprijinind educatia prin sindicalism",
Acesta vine ca suport membrilor de
sindicat in pregatirea ghiozdanului

si cele necesare, pentru a ne asi- VA

gura ca viitorii elevi, care urmeaza
sa fie inscrisi in clasa |, au tot ceea
ce le trebuie pentru a invata si a se
descurca cu succes la scoald,

Projectul a fost lansat pe 5 au-
gust curent, pentru intreprinderile
ramurale din municipiul Chisinau,
jar in pericada urmatoare vom
merge in organizatiile sindicale din
raioane, pentru a transmite succe-
se viitorilor elevi, Totodaté, vizitele
in teritoriu sunt un bun prilej de a
comunica la fata locului cu membril
de sindicat, care reprezinta un liant
valoros pentru consolidarea legatu-
rii dintre membri si Federatie, faci-
litind © comunicare mai eficienta,
o intelegere mai profunda a pro-
blemelor locale si o implicare mai
activa a membrilor in activitatile
sindicale.

Bilantul pericadei 7-16 august:
zeci de organizatii sindicale pri-
mare vizitate, discutii constructive,
oferirea de asistentd membrilor

: R L 7 )
de sindicat pe subiecte relevan-
te, furnizarea de informatii despre
neqocierile colective, discutii cu
angajatorii i, desigur, continua-
rea proiectului ,Rucsacuri pline de
oportunitati:  sprijinind educatia
prin sindicalism®

Liderii Federatiei au discutat in
taritoriu cu membri de sindicat de
la intreprinderife din ramura pre-
cum S.A. Tricon’, I M. Gospodaria
Comunal Locativa Cahul si SA. Apa
Canal Cahul’, S.A. Apa Termo" Cea~

dar-Lunga, LM, .Su-canal” Comrat,
SA Apa Canal" Leova, M. Apa
Canal” Anenii Noi, M. Apa Canal"
Céuseni, LM, ,Salubrizare 5i ame-
najare” Causeni, Consiliul regional
Bl al Federatiei, I M. Directia de
producere a gospodariei comunale
Falesti, ICS .Marthatex” SRL.
JCooperarea dintre Federatia
Sindindecomservice" s intreprin-
derile de ramura este un element-
cheie pentru a crea un mediu de
munca armonios si productiv, in

care drepturile lucrdtorilop sunt res-
pectate, iar interesele intreprinderi-
lor sunt sustinute in mod echitabil,
Comunicarea si dialogul deschis in-
tre aceste parti contribuie la gasirea
unor solutii viabile pentru provoca-
rile cu care se confrunta salariatii 5l
are un tol puternic in negoderea
contractelor si a conventiilor co-
|active de munca”, a accentuat, in
cadrul vizitelor, Ecaterina Manastir-
schi, presedinta Federafiet

Cor. VP
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Eveniment

Tinerii constituie o componenta
|mportanta pentru miscarea sindicala

(Continuare din p. 1)

JActivitatea de astazi urmareste scopul
de a le vorbi tinerilor despre sindicate, ce
oportunitati vor avea dacd vor deveni mem-
bri de sindicat, Ei trebuie sa stie ca, apeland
la sindicate, obtii drepturi si garantii sociale.
Tinerii din raionul Ungheni sunt foarte ac-
tivi. Important e sa-i putem atrage, cuceri
si s-i putem mentine”, a mentionat Andrei
Besliu, presedintele Consiliului de Tineret
FSES din raionul Ungheni.

De Ziua Internationala a Tineretulul, ti-
nerii care se plimbau prin preajma stan-
dului CNSM au fest invitati 53 rezolve o
integrama unde trebuiau sa raspunda la
intrebari din domeniul sindical. Chiar daca
multi incd nu sunt angajati, raspundeau
destul de bine la intrebari, ,Prin interme-
diul acestor activitafi, tinerii au aflat de la
reprezentantii CNSM informatii detaliate
despre drepturile lor la locul de munca, ne-
gocierea contractului individual de munca,
protectia pe care o ofera contractul colec-
tiv de munci, de care pot beneficia mem-
brii de sindicat”, a explicat Andrei Besliu.
lar pentru ca informatia sa ajunga in randul
tinerilor, sindicalistii organizeaza diverse in-
truniri in licee, gimnazii, colegii.

Printre persoanele care s-au ayenturat
53 rezolve integrama au fost Ecaterina Ca-
racinschi, 16 ani, si Alexandra Rusu, 15 ani.
Sunt absolvente ale ciclului gimnazial si de
curand au aflat c3 au fost admise la colegiu,
cu bursa de la stat. Desi notiunea de sindi-
cat pentru ele este una noud, s-au orien-
tat repede si au raspuns corect la intrebari.
Pentru reusitd, au fost rasplétite cu mici ca-
douri de céatre organizatori. Amelia Budea-
nu si llinca Ciobanu sunt voluntare. Le place
sa ajute oamenii, sa fie active 5i au decis ca
pana la absolvirea liceului sa se implice in
activitati sociale. Ele au raspuns cu usurinta
la intrebarea cum se numeste ziarul sindi-
catelor. Parintii lor citesc Vocea poporului®,
asa ci si ele uneori 1l risfoiesc. Dar de acum
inainte au promis sa devina cititoare fidele.

Ziua Tineretului,
sarbatorita cu mare fast
de autoritati

Dar s3 vd povestim mai multe de-
talii despre cum a fost sarbatorita Ziua
Internationala a Tineretului anul acesta, in
general. Un grup de tineri, dar si membri
ai Guvernului, au ajuns, sambata, la Un-
gheni cu Trenul Tineretulul’, care a pornit
in dimineata zilei de |a Gara din Chisinau.
Prezent la eveniment, ministrul Educatiei si

Cercetarii, Dan Perciun, a apreciat energia
tinerilor, remarcand ca .tineretea nu este
despre o daté in calendar, ci despre o stare
de spirit”.

Potrivit ministrului, este zjua in care se ce-
lebreaza energia, pozitivismul, creativitatea,
dorinta de schimbare si idealismul tinerilor.
Dan Perciun a remarcat ca misiunea Minis-
terului si @ Guvernului este de a convinge
tinerii din Moldova sa raména acasa, sa cre-
eze familii, s3 se realizeze ca profesionisti
in tard. El a mai spus ca mai multe realizari
ale Guvernului i-au facut pe tineri sa se im-
plice mai mult, in ultimii doi ani. Este vorba
despre stabilirea unei alocatii de 1000 de lei
pentru copiii sub doi ani, partajarea conce-
diului de ingrijire & copilului intre mama si
tatd sau majorarea burselor pentru sporti-
vii de performantd. Ministerul Educatiei si
Cercetérii a investit peste trei milicane de
lei in renovarea de universitati, camine, scoli
profesionale.

Jumatate din populatie
o constituie tinerii

Prezentd la eveniment, Nigina Abaszada,
reprezentantad de tard UNFPA Moldova, a
adiugat ca jumatate din populatia lumii o
constituie tinerii, de aceea este o catego-
rie de populatiei foarte importanta. Ziua
Internationald a Tineretulul a fost instituitd

pentru a onora aceastd generatie si a dis-
cuta provocarile de care se ciocnesc tine-
rii. ,Trenul Tineretului* este, in opinia sa, un
simbol care vine sa vorbeasca despre tineri
in calitate de agenti ai schimbarii, s& atraga
atentia asupra potentialului pe care il au
tinerii i tinerele. Voi suntati viitorul”, a spus
Migina Abaszada.

Cu un mesaj video pentru tineri a venit si
Janis Maieiks, ambasadorul UE in Republica
Moldova. intr-un spot video, diplomatul eu-
ropean a vorbit despre domeniile prioritare
ale tineretului, cum se pot implica tinerii in
viata societatii si cum pot contribui acestia
la dezvoltarea comunitatilor. Ambasadorul
Mazeiks i-a incurajat pe tineri sa fie ace-
le forte matrice ale schimbérii si 53 devina
etaloane ale unei vieti sustenabile, pentru
ca ei, tinerii, ,sunt liderii de azi care constru-
iesc Moldova de maine — o tard modema, o
tara europeana”.

Cilatoria de vis cu trenul

in timpul calatoriei cu trenul, pe ruta
Chisindu-Ungheni, tinerii au awut parte
de activitdti captivante, jocuri interactive
si ateliere tematice. De |la Gara Ungheni,
tinerii bastinasi i-au ghidat pe cei veniti
spre locatia evenimentului, cu un popas
in centrul municipiului Ungheni, la Piata
Independentei si a havuzului complex
Odata ajunsi in Parcul central Micul Cluj”,
tinerii au explorat oportunitatile de dezvol-
tare personald si profesionala, diversificate
si repartizate pe sapte zone. Ritmul tineretii
a risunat si din scend, intr-un concert cu ti-
neri cantareti, din Republica Moldova si din
Roménia. A avut loc un recital la tobe si dis-
cotecd in aer liber.

in Republica Moldova, aproape fiecare a
treia persoand este tanard si are varsta cu-
prinsd intre 14 5i 35 de ani.

Adunarea Generald a Organizatiei Natju-
nilor Unite (ONU) a desemnat, in anul 1989,
data de 12 august drept Ziua Internationala
a Tineretului. Pe parcursul ultimelor doua
decenii, celebrata la nivel mondial, ziva de
12 august este promovata drept sarbatoa-
rea anuald a tinerilor, femei si barbati, ca
parteneri esentiali in schimbare 5i ca opor-
tunitate de a creste gradul de constientiza-
re cu privire la provocarile si problemele cu
care se confrunta tinerii din intreaga lume.

Facd

Afacerl sustmute financiar de stat
prin Programul .Start pentru tineri”

Din luna funie 2022 si pan3 in prezent, un numar
de 259 de proiecte investitionale, in valoare to-
tald de peste 41de milioane de lei (peste 2 min.
de euro), au fost lansate in cadrul Programului
guvernamental ,Start pentru tineri”. Cifrele au
fost p ped t, de Directia comu-
nicare si protocol a Guvernului.

Prin intermediul programului, Organizatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA) continud sa
ofere facilitati in vederea valorificarii potentialului
antreprenorial al tinerei generatii. Astfel, tineri cu
varsta intre 18 si 35 de ani care vor sa |nitieze sau

sa dezvolte o afacere pot beneficia de suport con-
sultativ si de finantare nerambursabila sau credit cu
portiune de grant.

Valoarea pachetului financiar poate ajunge pana |a
1,7 milipane de lei si include portiunea de imprumut
rambursabil de 85% si portiunea de grant de 15%. La
componenta de suport financiar nerambursabil, tine-
fii pot accesa pana Ja 200 000 de lei, cu o contributie
proprie de 30%.

Programul urmareste atat dezvoltarea compe-
tentelor antreprenoriale ale tinerilor, cat si sporirea
numarului de afaceri durabile in Republica Moldova.

Cor. VP
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Dialog
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Irina BODIU:

_Sistemu

el i e i L

I de asisteni;é

sociala este foarte complex, munca
este grea, iar salariile sunt mici”

Interviu cu Irina Bodiu, presedinta Organizatiei s
a Familiei din municipiul Soroca, specialist principal in problemele adoptiei,
Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Pu
paniei nationale ,Organizatia primara - energia mi

de succes ale femeilor lideri de sindicat din mediul rural”.

Tt i

- Doamna Bodiu, cand si cum ati deve-
nit lider de sindicat?

- Fac parte din Federatia Sindicate-
lor Angajatilor din Serviciile Publice din
Republica Moldova JSINDASP* din anul
2017. Atunci am si devenit presedinte al
ofganizatiei sindicale primare din cadrul
Directiei Asistenta Sociald sl Protectie a
Familiei. Se cauta un tandr specialist, cu
initiativa, care sa aiba posibilitatea de a se
implica in activitatile sindicale si astfel am
fost aleasa sa reprezint colectivul de run-
ca. Colegii ma cunosteau de mai multi ani,
aveau incredere in mine si in calitatile mele
profesionale si personale si de atunci imi
desfasor activitatea in cadrul miscarii sin-
dicale.

_ Care sunt prioritdtile Directiei
Asistentd Sociald si Protectie a Fami-
liei din raionul Soroca?

indicale pri

blice din Republica Moldova .SINDASP”

_ Directia are ca prioritate acordarea
suportului necesar tuturor persoanelor
care se confruntd cu diferite probleme si
dificultati, Activitatea este directionata
pe doua directii principale. Prima vizeaza
protectia persoanelor adulte, inclusiv a ce-
lor in etate, care sunt In dificultate. Ma refer
aici in special la persoanele cu dizabilitati,
la persoanele in etate solitare, la persoa-
e care se confrunta cu violenta in familie
si la alte categorii de cetajeni care au ne-
voie de sprijin. A doua direclie se refera
la protectia copillor, protectia familitlor
care sunt in situatii de risc si se confrunta
cu diverse probleme. Oferim servicii spe-
clalizate de asistentd parentala, servicii de
sprijin familial, serviciul de tutela si cura-
teld, de care sunt responsabild in cadrul
activitatii profesionale.

_ Care sunt cele mai frecvente proble-
me cu care vin cetdtenii?

_ in cadrul Directiel activeaza 33 de
angajati. Avem 41 de asistenti sociali care
lucreazs in localitatile din raionul Soroca. De
asemenea, in cele 35 de primarii din raion
activeaza 72 de |uerdtori sociali, care ofera
asistenta in comunitatile lor, in special, per-
soanelor in etate. De cele mai multe ori, la
noi se adreseaza persoane care au venituri
insuficiente si se afla in dificultate.

— Care sunt principalele probleme so-
cial-economice cu care se confruntd
salariatii din cadrul institufiei si cum
se implica sindicatele pentru a le pro-
teja interesele?

- Ne implicam in solutionarea proble-
melor cu care se confruntd angajatii atunci
cand acestea apar. In calitate de lider sindi-
cal, fiind ghidata de colegil de [a organizatia
taritoriala a Federatiei ,SINDASP, am reusit
<3 reinnoim Contractul colectiv de munca,

valabll pana in 2024, si urmeaza sa negoci-
em in timpul apropiat un neu cantract. Am
reusim sa obtinem un sir de beneficii pentru
membrii nostri de sindicat - zile de odihna
suplimentare, facilitati legate de concediul
paternal, continuarea procesului de studii si
altele.

_ Care sunt beneficiile apartenentei la
sindicate?

- Sindicatele sunt organizatile care
vegheaza cum sunt respectate dreptu-
file angajatilor, specialistii de acolo sunt
consultati in orice problema ce fine de
relatile de muncé, inclusiv premierea sau
penalizarea si concedierea angajatilor.
Cand apar situatii complicate, ne implicam
in sustinerea angajatilor. Dar asemenea
cazuri, privind penalizarea si concedierea
angajatilor, in activitatea noastrd sunt rare.
Sistemul in care activam este foarte com-
plex, munca este grea si stresantd, iar sala-
riile sunt mici. In sistemul asistentel sociale
exista o fluctuatie destul de mare a cadre-
lor. Totusi, trebuie 53 remarcam ca, n ultimii
ani, In urma implicarii sindicatelor la nivel
national, prin negocieri cu partenerij sociali,
au fost intreprinse mai multe actiuni pentru
¢a salariile in sistem s fie majorate. Pana la
adoptarea Legii privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, in 2018, sala-
riul unui functionar public incepator era de
doar 2200 de lei, iar un asistent social pri-
mea 3000 sau 3500 de lei. Evident ca acest
salariu nu era unul motivant, mai ales avand
in vedere volumul foarte mare de lucru
care existd in domeniul asistentei sociale.
Acum situatia s-a schimbat si lucrurile s-au
imbunatatit putin in ceea ce priveste nive-
Jul de salarizare, dar desigur mai sunt multe
de facut in aceastd privinta.

— Cum sunt protejate drepturile femei-
lor la nivel de comunitate?

mare a angajatilor de la Directia Asistenta Sociala si Protectie
tutelei si curatelei, reprezentanta Federatiei
_ Interviul a fost realizat in cadrul cam-
scarii sindicale”, parte a unei serii de interviuri cu genericul Istorii

- in cadrul Directiei noastre 90 la sutd
dintre angajati sunt femei. Probabil inca
mai exista in societate un stereotip legat
de implicarea anume a femeilor in servici-
ile de asistenta sociala. Problemele cu care
vin beneficiarii de servicii tin de empatie §i
comunicare. Exista acest stereotip ca feme-
ile se descurca mai bine la acest capitol. Ne
implicim in informarea si instruirea femei-
lor din teritoriu, astfel incat sa-si cunoascad
mai bine drepturile. Participam la activitatiie
de la Centrul de resurse pentru tineret din
Soroca, care desfasoard activitati ce vizea-
23 promovarea egalitdtii de gen, unde sunt
oferite servicii de asistentd si sprijin pentru
fetele din raion, Anterior, a fost implementat
un proiect prin care era acordat anume fe-
meilor suport juridic legat de diverse situatii
cu care se confruntau, inclusiv asistentd in
procesul de incadrare a lor in campul mun-
cii. Pot spune ca in raionul Soroca valorile ce
se refera la asigurarea egalitatii de gen sunt
activ promovate §i respectate.

— Ce mesaj aveti pentru femeile sindi-
caliste?

- Le doresc sindicalistelor si in genere,
tuturor femeilor din tara noastra, prosperi-
tate, multd intelepciune, dorinta de a face
sechimbari spre binele tdril. Sunt mandra ca
sunt lider de sindicat si sunt recunoscatoare
colegilor mei pentru increderea acordata.
indemn pe aceasta cale toate femeile sala-
Hiate, care incd nu sunt membre de sindi-
cat, s adere la sindicate, pentru ca drep-
turile lor sa fie respectate. indemn femeile
<4 fie active, sa aducé un plus de valoare in
tot ce fac. Le doresc multa sanatate si mult
noroc,

- Vi mulfumim pentru interviu si vd
urdim succes!

Interviu realizat de lon SCLIFOS

Vizita de lucru

CNSM si sih

dicalist

A AR
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ii din ramura transportului

auto dezvolta conlucrarea cu ANTA

in contextul campaniei nationale ,Orga-
nizatia primara — energia misearil sindicale”,
la finele saptamanii trecute, Sergiu Sainciuc,
vicepresedinte al Confederatiei Nationale
a Sindicatelor din Moldova (CNSM), 5i Lilia
Frant, vicepresedinta a CNSM, au efectuat o
vizita de hucru la Agentia Natjonald Trans-
port Auta (ANTA). 1

in dialog cu reprezentantii colectivului
de munca de la ANTA, conducerea CNSM

a vorbit despre specificul activitatii sindi-
cale si beneficiile apartenentei la sindicate.
De asemenea, partile au discutat despre
importanta contractului colectiv de munca
si beneficile acestuia pentru salariati, in-
clusiv prioritatile CNSM pentru urmatoarea
perioada. La intrevedere a participat si Va-
sile Chetrusca, director ANTA. De aseme-
nea, precizam ca aceasta vizita de lucru a
fost organizata la initiativa lui Petru Lunguy,

presedintele Federatiei Sindicatelor Trans-
portatorilor i Drumarilor din Republica
Moldova.

Mentionam cd Agentia Nationala Trans-
port Auto este autoritatea care asigura
implementarea documentelor de politici
publice §i a strategiilor nationale de dez-
voltare in domeniul transporturilor rutiere,
controleazd i supravegheaza respecta-
rea legislatiei nationale si internationale in

domeniu de catre operatorii de transport
auto §i de catre intreprinderile ce desfa-

soara
rutier.
Amintim ¢3 sus-mentionata campanie
nationald ,Organizatia primara — ener-
gia miscarii sindicale”, lansata de CNSM
in luna martie anul curent, urmareste sd
contribuie |a consolidarea si dezvoltarea
institutionald a miscarii sindicale, la fortifica-
rea organizatiilor sindicale primare, pentru
a promova valorile sindicalismului autentic,
a spori rolul organizatiilor respective 5i a

dezvolta parteneriatul social.
sindicate.md

activitafi  conexe transportului
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CONSULTATII

Economlstul

Salarlul de functle in umtatlle
cu autonomie financiara

si sporurile cuvenite

Buné ziua! Odatd cu modificarea Hotdrdril Guvernului nr.
743/2002 cu privire la solarizarea angajatilor din unitdtile cu
‘autonomie financiard, incepand cu 1 ianuarie 2023, mie mi-a
fost redus salariul de functie. Din cate am inteles, recent, a
fost modificata hotdrdrea mentionatd si mi-a fost addugat
un supliment la salariu ca sd am acelasi salariu de functie pe
care I-am avut pand la 1 lanuarie 2023. Vd rog sd-mi oferiti
explicatit dacd angajatorul (intreprinderea de stat) a actionat
corect cand mi-a acordat acest supliment, precum si sd-mi

explicati cum se vor calcula sporurile in cazul dat?

Palina FISTICANL,
sefa Departamentului
protectie social-

economicd
al CNSM

Prin Hotardrea Guvernului nr.
874/2022 cu privire la modificarea
unor hotarari ale Guvernului (sa-
larizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara), au fost
operate unele modificari la Hota-
rarea Guvernului nr, 743/2002 cu
privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara,
prin care Coeficientii de multiplici-
tate recomandati pentru stabilirea
salariilor de functie ale personalu-
lui incadrat in unitati, prevazuti la
anexa nr. 4 |a Hotararea Guvernului
nr. 743/2002, au fost inlocuiti cu
Intervalul pentru stabilirea salari-
ilor tarifare/de functie calculate,
aplicand coeficientul de comple-
xitate pe tipuri de lucréri si ramur
ale economiei nationale cu valoa-
rea 1,00

Cu regret, urmare a modificari-
lor mentionate supra, care au intrat
in vigoare la 1 ianuarie 2023, pen-
tru unii angajati ale caror salarii de
functii depaseau Intervalul preva-
zut, salariile de functie au fost redu-
se, pentru a se incadra in Intervalul
prevazut de anexa nr. 4 din Hotdra-
rea Guvernului nr. 743/2002.

fon Capcelea, Chisinu

Din acest motiv, CNSM a soli-
citat modificarea legislatiei pentru
eliminarea mai multor lacune ale
hotararii mentionate si a asigura
mentinerea salarilor de functie sta-
bilite pana la intrarea in vigoare a
Hatararii Guvernului nr. B74,/2022
cu privire la modificarea unor ho-
tarari ale Guvernului (salarizarea
angajatilor din unitatile cu autono-
mie financiara).

Drept urmare, prin Hotérirea
Guvernului nr. 364 din 07.06.2023
pentru modificarea Hotararii Gu-
vernului nr. 743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara, a fost in-
trodus pct. 13 care prevede ca ,in
cazul Tn care salariul tarifar sau de
functie lunar al salariatului calculat
pentru o functie cu durata normala
a timpului de munca este mai mic
decat salariul tarifar sau de functie
lunar calculat anterior intrérii in

vigoare a Hotardrii Guvernului nr.
874/2022 cu privire la modificarea
unor hotarari ale Guvernului (sa-
larizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara), acestuia
i 52 plateste diferenta de salariu
pana la cuantumul salariului tarifar
sau de functie lunar stabilit inainte
de intrarea in vigoare a hotardrii
mentionate”.

Asadar, in cazul dvs., veti bene-
ficia de plata diferentei de salariu
pana la cuanturmul salariului ta-
rifar sau de functie lunar de care
ati beneficiat anterior intrani in
vigoare a Hotararil Guwvernului
nr. B74/2022.

Referitor la calcularea sporurilor,
adaosurilor si a altor plati, angaja-
torul va efectua calcularea acestora
pornind de la salariul de functie,
care va include si diferenta de sala-
riu prevazuta la pet. 13° din Hotéra-
rea Guvernului nr. 743/2002,

Este de mentionat faptul ca
angajatorul va mentine achitarea
diferentei de salariu acordate po-
trivit pct. 137 din Hotararea Guver-
nului nr. 743/2002, atat timp cat
salariul de functie al salariatuluj
conform Intervalului previzut de
anexa nr. 4 din Hotararea Guvernu-
lui nr. 743/2002 nu va fi egal sau nu
va depési salariul de functie de care
acesta a beneficiat pana la modi-
ficarile operate prin Hotardrea Gu-
vernului nr. 874/2022, adica pana la
1 ianuarie 2023.

Beneficii
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Ajutor de somaj pentru persoanele
care au ramas fara un loc de munca

Persoanele care au ramas fard un loc de munca
pot beneficia de ajutor de somaj. Acesta se acor-
d3 in baza cererii de inregistrare a statutului de
somer depusi la subdiviziunea teritoriald pentru
ocuparea fortel de munca (STOFM).

Potrivit Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de
Munca (ANOFM), ajutorul se ofera persoanelor care
intrunesc urmatoarele conditii; sunt inregistrate cu
statut de somer la una dintre subdiviziunile teritoriale
pentru ocuparea forfei de munca, nu realizeaza ve-
nituri din activitdti de munca, au activat si au realizat
un stagiu de cotizare in sistemul public de asigurari
sociale de stat de cel putin 12 luni in ultimele 24 de
luni calendaristice pana |a data inregistrarii, nu refu-

de STOFM.

masurile active de ocupare a fortei de munca oferite

in cazul incetarii activitatii de munca drept urmare
a lichidarii sau incetarii activitatii angajatorului, redu-
cerli numarului sau a statelor de personal, cuantu-

mul ajutorului constituie 50% din venitul mediu lunar

zd un loc de munca corespunzator sau participarea la

asigurat al persoanei, realizat in ultimele 12 luni din
ultimii doi ani pana la data inregistrarii cu statut de
somer, Totodata, in cazul incetarii activitatii de mun-
ca in alte circumstante, cuanturmul constituie 40% din
venitul mediu lunar asigurat al persoanei, realizat in
ultimele 12 luni din ultimii doi ani pana la data inregis-
trarii cu statut de somer. Perioada de plata a ajutorului
de somaj variazd de la cinci pana la noud luni, in con-
formitate cu stagiul de catizare.

Cor. VP

Cetateanul si legea
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Rubrica ,Cetiteanul si legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cauta
rispunsuri |a intrebari de ordin juridic.

inudm aceastd traditie pentru ca
cititorii care sunt si salariati la diverse
intreprinderi s3 nu se simtid vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearcd si-i manipuleze.
La intrebdrile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Meldova,
in fiecare luni §i joi de la 14:00 pana la
16:00. Ne puteti contacta i la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Formule flexibile de munca:
aspecte juridice si garantii
in Codul muncii au fost introduse, recent, unele modifi-
cari, completdri cu privire la formule flexibile de mun-
cd. Ce inseamna formule flexibile de munca, spuneti-
= ne care sunt aspectele juridice ale acestora si garantiile
salariatilor in cazul aplicérii lor?
Valentina Scripnic, Balti

Motiunea  formule flexibile de munca” a fost introdusa in Codul
muncii prin Legea nr, 195 din 14.07.2022. 5i anume, prin lega respecti-
va, art. 1 din Codul muncii a fost completat cu definitia legala a acestei
notiunii (formule flexibile de muncé) si art. 100 prim din acelasi Cod a
fost expus in redactie noua,

Astfel, potrivit art 1 din Codul muncii, notiunea formule flexibile
de munca sunt definite ca ,programe de munca ce ofera posibilitate
salariatilor s& Tsi adapteze programul de lucru, inclusiv prin utilizarea
muncii la distanta, a muncii la domiciliu, a regimului flexibil de munca,
a timpului de munca partial sau a s3ptamanii de lucru comprimate”.

Aceste formule se refera |a flexibilitatea in programarea orelor lucra-
te, cum ar fi durata programului, timpul inceperii si incheierii lucrului,
pauzele, flexibilitatea numarului de ore lucrate si a locului de munca,
cum ar fi munca la domiciliu sau la distanta, care se vor stabili fie in
contractual individual de munca sau in acaordul aditional la acesta.

99

Formulele flexibile de munca
se instituie prin acordul
dintre salariat si angajator

Prevederile art. 100 prim din Codul muncii, in redactia legii preno-
tate, au drept obiectiv reglementarea aplicérii acestor formule flexibile
de munca.

in acest sens, alin. (1) al articolului respectiv stabileste ca formulele
flexibile de munca se instituie prin acordul dintre salariat si angajator,
la solicitarea salariatului sau a angajatorului, atat la momentul angaja-
rii, cat si dupa incheierea contractului individual de munca, pe o durata
determinata sau nedeterminata.

Asadar, potrivit acestei norme, salariatul poate solicita un program
flexibil de munca atat la angajare, cat si dupa incheierea contractului
individual de munca. in cazul in care propunerea de a trece |a un pro-
gram flexibil de munca vine din partea angajatorului, acesta nu are
dreptul s3-1 stabileasca fara acordul salariatului.

Salariatul, potrivit art. 100 prim alin, (4) din Codul muncii, poate
solicita ajustarea rezonabila a programului de munca cel mult o data
la sase luni. In acest sens, suntem de parerea ca prevederile alin. (4)
al articolului prenotat, care vizeaza c3 salariatul poate solicita doar
ajustarea rezonabild a programului de munca cel mult o data la sase
luni, nu se coordoneaza cu prevederile alin. (1) al aceluiasi articol, care
dispun ca formulele flexibile de munca se instituie doar prin acordul
dintre salariat si angajator (fard a specifica faptul c3 salariatul poate
solicita doar ajustarea rezonabild a programului de munca si cel mult
o data |a sase luni).

Or, avand in vedere faptul cd dispozitia art. 100 prim din Codul
muncii are drept scop flexibilizarea raporturilor de munca, consideram
inoportuna limitarea dreptului salariatului de-a cere ajustare rezonabila
a programului de munca cel mult o data |a sase luni, deoarece aceasta
(ajustarea rezonabild a programului de munca) poate fi dispusa ori de
cate ori este necesar doar prin acordul partilor (salariat, angajator).

Cu referire la garantiile pentru saldriatii cu program flexibil de
munc, art.100 prim alin. (3) din Codul muncii dispune ca activitatea
in conditiile formulelor flexibile de munca nu limiteaza drepturile si
garantiile salariatului privind calcularea vechimii Tn munca, privind du-
rata concediului de odihna anual sau alte drepturi aferente raporturilor
de munca, prevazute de Codul muncii. Adica drepturile si garantiile
persoanelor cu program flexibil de munca sunt aceleasi ca si cele ale
tuturor salariatilor.

Legea nu obligd angajatorul sa-si exprime acordul asupra insti-
tuirii formelor flexibile de munca, dar, in termen de 30 de zile de la
receptionarea solicitarii de ajustare rezonabila a programului de mun-
ca, acesta (angajatorul) trebuie sa ofere un rdspuns, prezentand justifi-
carile aferente deciziei.
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Valori culturale si nationale

WWWVOCEAMD VINERI, 18 AUGUST 2023

Festivalul Internatio

de muzica clasica
VIinOPERA revine

Festivalul International de mu-
zicA clasicd VinOPERA, orga-
nizat de Fundatia ,Constantin
Mimi", revine, la a Vl-a editie,
in Republica Moldova. Eveni-
mentul va avea loc in perioada
30 august - 1 septembrie 2023,
in trei locatii diferite din raio-
nul Anenii Noi: satul Vamita,
satul Bulboaca si Castel Mimi.

Prin organizarea evenimentului
WVINOPERA", Fundatia .Constantin
Mimi* contribuie la indeplinirea
misiunil sale de a promova turis-
mul in regiune, valorile culturale si
nationale, de a contribul Ia ameli-
orarea economiel locale, incluziu-
nii sociale, precum si la dezvoltare
durabila. Editia din acest an a festi-
valului propune o experienta unicd
intr-un cadru pitorese, ce imbina
muzica clasica si vinurile de calitate
cu sustenabilitatea,

Startul festivalului va fi dat, pe
30 august, in satul Vamita, cu o
expozitie a mesterilor populari,
unde vizitatorii vor putea admi-
ra si achizitiona opere de artd
traditionala si suvenire unice. Sea-
ra, iubitorii de muzicd sunt invitati
la doua concerte de exceptie cu
participarea  formatiei  Gandul
Matei® si a Ansamblului Etnofol-
cloric ,Plaiesii”,

Festivalul va continua, pe 31 au-
gust, in satul Bulboaca. Aidi, jubito-
rii de muzicd vor avea ocazia 3 se
delecteze cu melodiile interpretate
de Constantin Moscovicl, Artist al
Poporului, sl 53 danseze sub cerul

instelat sub acordurile Dj Party -
Folclor sounds - ce vor crea o at-
mosfera ineditd in care sunetele
folclorice se vor contopi cu ritmu-
rile modeme.

Festivalul se wa incheia, pe
1 Septembrie, la Castelul Mimi,
cu un concert simfonic condus
de Daniel linga, Maestru de Cor
al Corului Operei Nationale din
Bucuresti, si Orchestra Filarmonicii
Nationale din Chisinau.

Vizitatorii vor avea parte de o
seard magnificd, in care artistii de
renume international vor oferi un
spectacal memorabil, interpretand
capodopere muzicale: lordache
Basalic, bariton, solist al Operei
Nationale din Bucuresti, care de-a
lungul carierei sale a efectuat tur-
nee in Europa si Asia si a cantat pe
aceeasi scend cu nume mari ale
Operal Mondiale. Madalina Barbu,
o tanara solistd din Bucuresti eu
calitati vocale unice, fiind incadrata
in categoria rard a sopranelor de
coloratura. Lilia |stratii, fosta solista
TNOB  Maria Biesu" din Chisindu

nal

i actuald solista a Operei Roméne
Craiova.

Festivalul International de mu-
zicd clasicd VinOPERA reprezintd
un exemplu viu al modului in care
evenimentele culturale pot fi or-
ganizate cu grijé fata de resursele
naturale si impactul asupra me-
diulul inconjurdtor. VinOPERA ne
aminteste ca Moldova are atat de
multe de oferit lumil, de la talen-
tul artistilor sai pana la frumusetea
peisajelor sale naturale. Acest festi-
val inedit subliniaza mandria noas-
trd nafionald si angajamentul nos-
tru fatd de dezvoltarea culturald,
durabila sl in armonie cu natura.

Proiectul . Festivalul International
de muzicd clasicd VinOPERA" este
finantat de Departamentul pen-
tru Relatia cu Republica Moldova,
Institutul Cultural Roman Mihai
Eminescu" de la Chisindu’, Minis-
tarul Culturil din Republica Mol-
dova, si este organizat de Fundatia
«Constantin Mimi” in colaborare cu
Castelul Mimi.

Cor. VP

Memorandum

Programe de facilitare multiculturale
intre refugiati si comunitatile-gazda

UNHCR (Oficiul Inaltului €

al Nag

UNHCR Moldova. Partile vor pune in aplicare initiative

Unite pentru Refugiati, Reprezentanta in Repu-
blica Moldova) si Ministerul Culturii din Republi-
<a Moldova au semnat recent un memorandum
de infelegere si colaborare in P % 1
unei societdti mai incluzive.

Ministrul Culturii, Sergiu Prodan, a specificat ca, prin
furnizarea de platforme de exprimare si interactiune
culturald, se urmareste incurajarea coeziunii sociale si
a respectului reciproc.

«Memorandumul denotd angajamentul nostru co-
mun de a colabora pentru promovarea unei societati
mai incluzive si mai diverse din punct de vedere cultu-
ral, in care refugiatilor si solicitantilor de azil li se ofera
oportunitati de participare culturala, integrare si inclu-

si programe comune menite sa faciliteze schimbul
multicultural intre refugiati, comunititile-gazda si
institutiile culturale. Aceasta va implica organizarea
de evenimente culturale, expozitii, ateliere si activitat]
educationale care promoveaza dialogul si intelegerea
interculturala.

De asemenea, UNHCR si Ministerul Culturii voriden-
tifica si o personalitate ca Ambasador al Bundvointei,
care va uni eforturile organizatiei in abordarea provo-
carilor cu care se confruntd refugiatii, solicitantii de
azil si alti beneficiari. Lucrand impreuna si desemnand
un Ambasador al Bunavaintei, partile urmaresc sa cre-
eze o societate mai miloasa si mai incluzivd, in care
refugiatii s se bucure de sprijin, iar contributia lor sa
fie recunoscuta.

KEM

Performanta

Doua eleve din Floresti
au luat locul Il la un
concurs din Coreea de Sud

Republica Moldova se afla, pentru al doilea an consecutiv, prin-
tre premiantil competitiei internationale dedicate dezvoltato-
rilor de aplicatii mobile - .e-ICON World Contest”. Astfel, dous
eleve din Floresti au ocupat locul Il la concursul de aplicatii
mobile, desfasurat in Coreea de Sud, transmite Moldpres.

Irina si Daniela Grosu, eleve la Liceul Teoretic .Miron Costin® din
orasul Floresti, s-au clasat pe locul II, dezvoltand o aplicatie mobila
care poate contribui la sporirea performantelor academice ale ele-
viler. Adolescentele au studiat proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor
mobile in cadrul programului Jekwill in fiecare scoala”, implementat
in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC).

+Sunt extrem de bucuroasa ¢, aldturi de coechipiera mea si de
profesoara Tatiana Rotari, am reusit sa ne plasam pe locul Il. Aceasts
performanta ma intareste si mai mult in hotararea mea de a deveni,
in 2024, prima eleva din Moldova care va aduce acasd medalia de
aur”, a spus |rina Grosu,

+DREPTURILE
SALARIATILOR"

Scanati codul QR
si descarcati aplicatia

| o G.oégle Play

et App Store

Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Culturd exprima, cu pro-
funda compasiune, sincere condoleante dnei Vasilisa Pometcova,
presedinta Consiliului Ramural Comrat al FSLC, in legatura cu tre-
cerea in nefiinta a sotului Stepan Uzun,

Dumnezeu sa-l odihneasca in pace.

ziune sociald” a spus Francesca Bonelli, reprezentanta Cor. VP
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