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PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEL
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

iunie - Ziua Sindica

de cotiturd in destinul miscdrii sindicale

Orice organism social are un reper,
un punct de sprijin, o zi anume de la care
porneste la drum sau in care s-a luat o de-
cizie care ii marcheazi viitorul. Au fost vre-
muri cand cel cu painea si cutitul incercau
sd dezbine societatea, pentru a-si face mai
lesne interesele. Asa s-a intdmplat c& erau
doua uniuni ale scriitorilor, dous uniuni ale
ziaristilor, doua confederatii sindicale...

Sindicalistii insd au gasit resurse interi-
oare §i spirit de initiativd, acum 16 ani, s-au

coalizat, devenind o forid reals, de nezdrun-
cinat, Ziua de 7 iunie 2007, cand au fuzionat
Confederatia Sindicatelor si Confederatia
Sindicatelor Libere ,Solidaritate”, in urma
careia a fost creat un singur centru sin-
dical national - Confederatia Nationald
a Sindicatelor din Moldova — a devenit un
nou inceput, un reper in destinul miscarii
sindicale.

In 2008, ca un semn de apreciere si mobi-
lizare a eforturilor de solidaritate, a viziunilor

si obiectivelor urmdrite in vederea realizani
echitatii sociale si demnitatii muncii, 7 iunie
a fost instituita drept Ziua Sindicalistului.
De atunci, in fiecare an, toatd suflarea
sindicala de la noi serbeazd aceasta zi ¢z pe
o zi profesionala. In acest an, sindicalistii au
decis sa iasa din tipare si 53 serbeze altfel
Ziua Sindicalistului, Miercuri, sute de mem-
bri de sindicat din toate coljurile Republicii
Maoldova s-au adunat in Gradina Botanica
JAlexandru Ciubotaru" din Chisindu pentru
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- DRAGI CITITORI!
. Speram foarte mult s& ramanem impreuna sin 2023,
fiindca doar astfel putem face o publicatie de calitate.

Abonament: 1luna - 25,80 lei; 3 luni - 77,40 lei; 12 luni - 283,80 lei.

POLITIA

éei care apara ordinea de drept se vor .
simti mai protejati de acum incolo )) p.4

9% 0ameni cu sufletul deschis au consemnat ziua care a constituit un punct

a tine sfat si a se bucura impreund pentru
realizdrile obtinute, dar si pentru a trasa noi
obiective,

In discursul sau de deschidere a mani-
festdrii culturale, Igor Zubcu, presedintele
CNSM, a adresat sincere felicitari cu prilejul
Zilei Sindicalistului tuturor celor care acti-
veazd in miscarea sindicala, precum si vete-
ranilor sindicalisti, care, de-a |lungul anilar,
au contribuit la consolidarea miscarii sindi-
cale din Republica Moldova. ) p2
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Mesaj de felicitare cu ocazia Zilei Sindicalistului

Serbare

Stimati lideri i activigti sindicali, stimafi colegi, frafi
i surori,

in numele Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova (CNSM) si al meu personal, vi adresez sincere feli-
citdri cu prilejul Zilei Sindicalistului, instituitd acum 15 ani
si marcatd anual [a 7 lunie.

Sindicatele din Maldova, unite in 24 de centre sindicale
national-ramurale, cu peste 5500 de organizatfii sindicale
primare, zilnic Isi indeplinesc misiunea noblld de promova-
re, reprezentare s5i aparare a drepturilor 5i intereselor pro-
fesionale, economice, de muncé si sociale ale salariatilor,
membri de sindicat, Suntem cei care primii reactioneazd la
schimbdrile din societate pentry a promova si apdra dreptu-
rile st interesele oamenilor muncii.

Datoritd efortului conjugat al aparatului CNSM, centre-
lor sindicale national-ramurale, reprezentantilor CNSM in
teritoriu, al lidertlor si activistilor sindicali de toate nivelu-
rile, pe parcursul a 16 ani de la fondarea CNSM, am reusit

sd obtinem mai multe beneficii de ordin social-economic
nu doar pentru salariatii membri de sindicat, dar 5i pen-
tru alte categorii de populatie. In perioada de referintd,
miscarea sindicald a dat dovadd de pozitie fermd, unitate
st solidaritate, a demonstrat ca este o fortd care, cu ade-
vdrat, promoveazd si apdra drepturile si interesele omului
muncii,

Stimati sindicalisti, cu prilejul zilei noastre profesio-
nale, vreau sd-mi exprim recunogtinta si sd aduc sincere
mulgumiri tuturor celor care activeazd in cadrul sistemulut
sindical si contribuie zi de zi, cu ddruire de sine, cu devota-
ment misiunii nobile, la p: ea si apdrarea drepturilor
si intereselor omului muncii, precum 5i veteranilor miscdril
sindicale, dorindu-vd multd sdndtate, prosperitate, bucurii
i armonie in famillile dvs., respect, apreciere profesionald
st noi realizari.

Cu deosebita consideratie,
Igor ZUBCU, presedinte al CNSM

Sindicatele au demonstrat ca sunt o
forta in societatea mereu in schimbare

{Continugre din p. 1)

_Prin marcarea acestei zile, dorim sa atra-
gem atentia si 53 apreciem contributia lide-

in promovarea principiilor sindicalismului
modern, in consolidarea miscarii sindicale,
promovarea sl apararea drepturilor si intere-
selor salariatilor-membri de sindicat, asigu-
rarea muncii decente si echitatii sociale, pre-
cum sl a unui parteneriat soclal veritabil si
responsabil. Sindicatele din Moldova, unite
in 24 de centre sindicale national-ramurale,
cu peste 5500 de organizatii sindicale prima-
re, zilnic isi indeplinesc misiunea nobild de
promovare, reprezentare 5i aparare a dreptu-
rilor si intereselor profesionale, economice,
de munca si sociale ale celor peste 290 de
mii de salariati, membri de sindicat”, a re-
marcat igor Zubcu,

El a subliniat, in context, ca sindicalistii
sunt primii care reactioneaza la schimbari-
le din societate pentru @ promova si apara
drepturile si interesele oamenilor muncil.
[Datoritd efortului conjugat al aparatu-
lui CNSM, al centrelor sindicale national-
ramurale, reprezentantilor CNSM in teritoriy,
liderilor si activistilor sindicali de toate ni-
velurile, pe parcursul a 16 ani de la fonda-
rea CNSM, am reusit & obtinem mai multe
beneficii de ordin social-economic nu doar
pentru salariatii-membri de sindicat, dar &
pentru alte categorii de populatie. in peri-
oada de referinta, miscarea sindicala a dat
dovada de pozitie ferma, unitate si solida-
ritate, a demonstrat ca este o forta, care, cu
adevarat, promoveaza si apara drepturile si
interesele omului muncii”.

¢ sindicali de toate nivelurile

Totodata, liderul sindical a recunoscut
£a mai sunt multe de facut, fiind vorba de
eforturile care urmeaza sa fie depuse in
continuare pentru respectarea drepturilor si

intereselor salariatilor-membri de sindicat,

asigurarea unor condifii decente si echitabi-
le de munca si salarizare, precum si pentru
asigurarea unui trai decent cetatenilor,

In cantext, Igor Zubcu a atras atentia asu-
pra unor obiective ale miscarii sindicale pen-
teu viitor, printre care se numara:

- promovarea stabilirii unui salariu minim
in marime de 50% din salariul mediu pe eco-
nomie. Considerdm ca salariul minim trebuie
sd asigure 0 pensie minima;

- promovarea practicii de reglementare
a raporturilor de munca prin contracte co-
lective de munca in toate unitatile, indiferent
de tipul de proprietate i forma juridica de
organizare ale acestora;

- neadmiterea liberalizarii legislatiei mun-
cii in detrimentul drepturilor 5i intereselor
salariatilor, sub pretextul dezvoltarii mediului
de afaceri si a climatului investitional;

- pramovarea elaborarii si aprobarii unor
documente de politici in domeniul com-
baterii economiei informale si in domeniul
securititii si sAnatatii in munca;

- consolidarea parteneriatului social in
sfera muncii la toate nivelurile;

- promovarea excluderii taxei pentru in-
registrarea de stat a organizatiei sindicale
pentru obtinerea statutului de persoana juri-
dica, in vederea asigurarii dreptului la libera
asociere in sindicate 5. a.

JSuritem ferm convinsi ¢& doar cu impli-
carea plenard a partenerilor sociali (Guvern,
Patronate, Sindicate) si doar prin eforturi

lui de parteneriat soclal pot fi identificate
si implementate cele mai eficiente masuri/
solutii pentru problemele social-economice
care framanta intreaga societate. Doar im-
preund si doar uniti vomn reusi sa consolidam
miscarea sindicala din Republica Moldova, sa
asiguram libertatea sindicala si respectarea
drepturilor si intereselor salariatilor-membiri
de sindicat, sa contribuim la asigurarea unui
trai decent si bunastarii camenilor muncii®, a
conchis Igor Zubci.

Prezentd la eveniment, Snejana Turcanu,
sefa Directiei politici in domeniul raporturior
de munca si dialog social din cadrul Ministe-
rului Muncii si Protectiel Sociale, in luare sa
de cuvant, a exprimat cuvinte de muljumire
si @ apreciat activitatea sindicatelor.

JSindicatele, prin efort 5i abnegatie, con-
tribuie [a apdrarea si valorificarea drepturilor
salariatilor. Ministerul apreciaza si incurajea-
za sindicatele, care, de fiecare data, contu-
reaza yocea comuna si legitima a oamenilor
muncii. Ne dorim si pe viitor o colaborare
eficientd ca impreuna sa depasim provoca-
rile cu care se confruntd angajatii pe piata
muricii. De asemenea, doresc sa mentionez
ca sindicatele sunt si un partener eficient
in consolidarea dialogului social. Coopera-
rea continua sl permanentd intre autoritati
si sindicate va asigura un proces dinamic si
de calitate la formularea de politici publice
echitabile”, a relevat Snejana Turcanu.

in cadrul manifestarii a avut loc un mo-
ment memorabil. Pentru contributie me-
ritorie la consolidarea miscarii sindicale

-nationale si activitate prodigioasa in apararea

drepturilor social-economice si profesionale
ale salariatilor, mai multi lideri §i activisti din
cadrul federatiilor sindicale au fost distingi
cu Insigna de Onoare a CNSM.

Igor Zubcu |-a felicitat pe cei decorati,
multumindu-le pentru munca depusa cu da-
ruire de sine in bepeficiul membrilar de sin-
dicat, precum si pentru promovarea princi-
pittor sindicalismului, respectarea drepturilor
fundamentale ale omului, reusind s3 se bu-
cure de rezultatele muncii lor si de respectul
cetatenilor.

in continuare, atmosfera de sarbatoare
i voie bund a fost incinsd de partenerul fi-
del al CNSM, orchestra Plai Moldovenesc”
a Inspectoratului General pentru Situatil de
Urgenta al Ministerului Afacerilor Interne
(conducator artistic Vasile lechiu, dinjor Oleg
Sainciuc), care a sustinut un concert muzical
de zile mari.

Pe scend, impreund cu orchestra ,Plai
Moldovenesc’, au evoluat maestri ai scerief,
Artistii Poporului Igor Rusu, Nelly Ciobanu,
Nicolae Ciubotaru, interpretii de muzica po-
pulard 5i usoara Snejana Frija, Natdlita Bot-
naru, Lucia Bejenari.

Bineinteles, au urmat aplauze si cuvinte de
gratitudine din partea sindicalistilor, adresa-
te minunatei orchestre ,Plai Moldovenesc” si
talentatilor artisti.

Ziva Sindicalistului inseamna solidaritate
in realizarea echitatii sociale si a demnitatii
municii. 7 iunie a devenit deja o traditie pen-
tru marea familie a sindicalistilor, care aparé
cu fermitate interesele profesionale, econo-
mice si sociale ale salariatilor.

llie LUPAN, Anatol FISER
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Comisia tripartita

Politica fiscalé;i

vamala pentru anul

2024, dezbatuta in sedinta CNCNC

Proiectului Hotardrii de Guvern
(HG) privind aprobarea proiectului
de lege pentru modificarea unor
acte normative ce vizeaza politica
fiscala si vamala pentru anul 2024
a fost singura chestiune de pe or-
dinea de zi a ultimei sedinte a Co-
misiei nationale pentru consultari si
negocieri colective (CNCNC).

Pe 22 mai, Ministerul Finantelor a lan-
sat procesul de consultare publica a pro-
iectului de lege. Astfel, potrivit ministruluj
Finantelor, Veronica Sireteanu, principalele
abiective propuse in documnent tintesc im-
plementarea instrumentelor de atragere
si mentinere a fortei de munca calificate,
identificarea parghiilor care ar crea premise
pentru diminuarea salariului in plic, pracum
§i revizuirea mecanismelor de calculare si
achitare a impozitelor si taxelor in vederea
simplificarii acestora.

Opinia sindicatelor

in cadrul sedintei, reprezentantii Can-
federatiei Mationale a Sindicatelor din
Moldova (CNSM) au prezentat argumente-
le lor vizavi de acest proiect de lege. Ast-
fel, CNSM propune majorarea scutirilor la
impozitul pe venit al perscanelor fizice
cu cel putin rata inflatiei de 43,7% pentru
perioada 2022-2023 (30,2% in anul 2022
si inflatia prognozatd pentru anul 2023 -
13,5%).

+Ceea ce tine de scutirile personale sau
generale, eu as spune ¢ aceste scutiri au
un aspect social si au fost concepute pen-

tru a mentine neimpozabild o sursd de venit
necesara supravietuirii unei familii, a unui
cetatean. Noi vorbim de ajustiri, accize, de
alte impozite, le ajustam in fiecare an, dar de
scutirea personald practic uitam. O datd la
doi, trei ani ne amintim, Noi, sindicatele, am
obtinut odata ca ele s3 fie majorate pana la
nivelul minim de existentd, dar acum riman
iardsi in urma. Ar fi bine sa ajustam si scu-
tirile. In genere, scutirea personala trebuie
sa fie acordata fiecsrei persoane, indiferent
de venitul obtinut", a mentionat, ih cadrul
sedintei, Sergiu lurcy, sef adjunct al Depar-
tamentului protectie social-economicd al
CMSM. .

De asemenea, sindicalistii propun re-
stabilirea scutirii acordate pentru sot/sotie
si stabilirea scutirii majore acordate sotiei
(sotului) in aceeasi marime ca si scutirea
personala majord, deducerea cotizatiilor
de membru de sindicat (in mé&rime de 1%),

v AN LA g
Includerea in categoria surselor de venit
neimpozabile a indemnizatiel de eliberare
achitatd in conformitate cu prevederile art,
186 din Codul muncii §i a ajutorului ma-
terial acordat de angajator, neimpozitarea
integrald a ajutorului material acordat din
mijloacele sindicatelor,

Totodats, sindicatele propun includerea
sindicatelor si a patronatelor in catego-
ria beneficiarilor de desemnare procen-
tuald, scutirea de achitare a contributiilor
de asigurdri sociale de stat a tichetelor de
masd si indexarea plafonului deductibil,
dar si scutirea de plata impozitului pe ve-
nit, a contributiilor de asiguriri sociale de
stat si @ primelor de asigurare obligatorie
de asistentd medicala a platilor efectuate
de angajator in favoarea salariatului pen-
tru acoperirea cheltuielilor suportate de
acesta din urma in desfisurarea muncii
la domiciliu si a muncii la distanta,

precum si deducerea acestora in scopuri
fiscale,

Alte propuneri ale sindicatelor tin de
deducerea de la impozitare a cheltuielilor
pentru medicamente, investigatii medica-
le, interventii chirurgicale, neacoperite de
fondul de asigurari obligatorii de asistenta
medicald, scutirea de TVA a gazelor naturale
5i gazelor lichefiate si a produselor alimen-
tare; a articolelor din tricotaj; a zaharului
din sfecla de zahar; a produselor cosmetice
si produselor de masini agricole, fabrica-
te de producatorii autohtoni, restabilirea
dreptului la o reducere de 15% din suma
impaozitului pe bunurile imabiliare pentru
contribuabilii are achitd suma integrald a
impozitului pentru anul fiscal in curs, ante-
rior termenului stabilit de legislatie, dar si
excluderea taxei pentru inregistrarea de stat
a organizatiei sindicale pentru obtinerea
statutului de persoana juridica.

Reforma dureroasa

P.ater'ltarii.; nemultumltl

sa detina case de marcat

Peste 20 de detindtori de patente au
lesit, in una din zilele trecute, in strada,
unde au organizat un flashmob impo-
triva reformei care urmeazi sa fie im-
plementata din luna urmatoare. Acestia
sunt r ti & vor fi obligati sa detina
o casd de marcat si cer autoritatilor s
renunte la aceasta lege.

In replica, ministrul Dezvoltérii Economice
si Digitalizarii, Dumitru Alaiba, a scris pe o
retea de socializare ca acest |lucru nu se dis-
cuta si ¢a toti trebuie sa-si plateasca partea
corectd din impozite.

Detinatorii de patenta s-au adunat in fata
Executivului pentru a cere Ministerului Dez-
voltarii Economice si Digitalizarii s3 renunte
|a initiativa care ii obliga sa activeze in baza
unei case de marcat. Guvernul le propune
detinatorilor de patentd ca, dupa 1 iulie,
atunci cdnd aceasta activitate nu va mai fi re-
glementata de lege, si-si inregistreze activi-
tatea in calitate de intreprinderi individuale.
Comerciantii nu sunt de acord, insa.

~Avem un  rucsac pentru  ministrul
Dumitru Alaiba, §i vrem sa-i dam un sfat de
la oamenii simpli, de la vocea poporului,
vrem si-i inmanam al doilea rucsac si sa-i
spunem in mesajul camenilor simpli: Dom-

"

nule Alaiba, calare pe TikTok, nu se face eco-
nomie! In acest rucsac este o casi de marcat,
pestisorul de aur si mai sunt si revendicarile
noastre’, a spus o participants la flashmob.

Solutia Guvernului

Comerciantii au vrut sd ajungd cu reven-
dicarile in biroul ministrului Economiei, dar
acesta nu era pe loc. Mai térziu, Dumitru
Alaiba a reactionat pe facebook.

«Comerciantii vor fi obligati 3 aibd casa
de marcat. Asta nu se negociazi si nu vom

ca vo

rf. ob|,

renunta. QOrice activitate comerciald trebuie
sd fie insotits de casé de marcat si toti sa-si
pléteasca partea corectd din impozite. Este
un lucru normal. in acelasi timp, unii pa-
tentari deja au tranzitat spre noul regim.
Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenc-
riatului pregsteste un instrument prin care
oamenilor li se va compensa costul casei de
marcat. Facem acest efort extraordinar ca
sd-i ajutdm”, se arata in postarea ministrului,

Alaiba mal mentioneazi c3, dacid si-ar
inregistra intreprinderi individuale, comer-
ciantii ar beneficia de condifii net supericare

: t|

fatd de ceea ce le oferd patenta de intre-
prinzétor. De exemplu, un impozit de numai
1% din véinzari, platit o data in trei lunj, casa
de marcat fira platd, fara rapoarte si plafon
de vanzari de patru ori mai mare decat in
cazul patentei. Totodatd, Alaiba anuntd ca
I-a rugat pe seful Serviciului Fiscal de Stat
sa dispund ca saptdmana aceasta toti sefii
raionali ai Serviciului Fiscal s3 meargd prin
piete si 5a@ explice camenilor toate detaliile
tranzitiei.

Nu este singura manifestatie de acest
gen a patentarilor. La inceputul acestul an,
un grup de comercianti au mers si la Parla-
ment pentru a cere excluderea termenului li-
mitd de desfasurare a activitatilor comerciale
in baza de patenta.

Activitatea comerciald in baza . patentei
trebuia sa dispard la 1 fanuarie 2023, dar
termenul a fost prelungit cu jumatate de
an. Potrivit datelor oferite de Serviciul Fiscal
de Stat, la finalul anului 2022 erau inregis-
trate circa doua mii de activitati indepen-
dente, in timp ce numarul patentelor pentru
activitatea de comert cu amanuntul este de
aproximativ cinci mil.

R R I TR AR R
Pagina realizata de Galina MUNTEANU
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Oportunitati

Cei care apara

ordinea de drept se

vor simti mai protejati de acum incolo

Negocierile Sindicatului ,Demni-
tate” cu Inspectoratul General de
Politie al Ministerului Afacerilor
Interne, in cadrul Comisiei de di-
alog social, s-a soldat cu elabora-
rea 5i semnarea unui nou Contract
colectiv de munci, act juridic care
contine clauze si garantii sociale,
economice §i de munca pentru sa-
lariatii din cadrul IGP, membri de
sindicat.

Seful Inspectoratului General al Politiei,
Viorel Cernauteanu, si presedintele Sindica-
tului ,Demnitate”, Angela Otean, au semnat
Cantractul colectiv de munca pentru anii
2023-2028.

Ambii conduciatori de entitdti au menti-
onat importanta semnarii acestui act, care
are menirea primordiald si apere interesele
social-economice ale angajatilor i 53 pro-
tejeze sanatatea si drepturile garantate de
legislatia in vigoare.

Contractul colectiv de muncd contine
dispozitii gi clauze privind retribuirea mun-
¢il politistilor, conditii de munca §i protec-
tia muncil, regimul de munca si de odihna,
perfectionarea profesionala i dezvoltarea
parteneriatului social. Acesta va reglementa
raporturile sociale, clauzele privind condifi-
ile de munca, salarizarea, garantiile Sindica-
tului, precum §i angajamente reciproce ale
partenerilor.

Respectivul Contract vine in prelungirea
prevederilor contractului colectiv de munca
semnat in 2018, dar completat si ajustat |a
noile prevederi legale si cu o gamitura de
drepturi §i garantii sociale impunatoare.

Astfel, pe l&ngd un sir de drepturi acor-
date de legislatia speciala, politistilor li se
garanteaza drepturi mai extinse la conce-
dii suplimentare, drepturi stimulatoare, la
pauza de masa partial inclusa in timpul de
munca etc.

Toate aceste revendicari au fost posibile
ca rezultat al unei colaborari constructive
cu partenerii sociali.

Angela Otean, secretar general al Fede-
ratiei Sindicatelor din Moldova ,Sindlex” si

presedinta Sindicatulul .Demnitate”, a sub-
liniat importanta parteneriatulul construc-
tiv dintre IGP i sindicat, a unui dialog
corect bazat pe principii democratice si
indreptat spre grija primordiala pentru
oameni.

Prevederile CCM au intrat in vigoare la
data semnarii, 19 mai 2023, pe o durata de
cinci ani.

Evenimentul respectiv se incadreaza in
masurile de imbunatatire a dialogului §i
parteneriatului social in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si faciliteaza protejarea
drepturilor si a intereselor social-economice
ale angajatilor.

.Dialogul social constructiv si realizarile
obtinute constituie rezultatul unui parte-
neriat social credibil, lucru pentru care le
multumim colegilor nostri din cadrul In-
spectoratului General al Politiei, indeosebi
membrilor Comisiei de dialog social’, a de-
clarat Angela Otean.

Cei care ar incerca sa subaprecieze murn-
ca grea a politistilor, in conditiile de astazi,
ar da dovadd cd nu cunosg, de fapt, com-
plexitatea si greutatea profesiei, precum si
riscurile si provacérile de zi cu zi cu care se
confrunta functionarii publici cu statut spe-
cial din politie.

Politia este un organism inalienabil al
statului, o parghie pentru a mentine or-

dinea publicd si securitatea cetdteanului,
un prestator de servicii pentru binele si
siguranta intregii societatil, pentru ca tra-
jul, munca, proprietatea, somnul si odih-
na cetateanului s3 fie protejate si linistite,
a relevat presedinta Sindicatului ,Demni-
tate”,

JAstazi, in aceastd breasld, avem in-
certitudini s nemultumiri, Incertitudinea
pentru ziua de maine, pentru ca salariul
primit fa inceput de luna ajunge doar in
prima decada, cand se achita taxele 5i pla-
tile pentru serviciile comunale. Nemultu-
mirile vin din faptul cd se munceste peste
program, pe functii aflate sub moratoriu,
neacoperite financiar in bugetul institutiei,
¢4 in sectii de politie, in loc de 5-7 salariati,
muncesc 2-3 functionari, restul fiind functii
vacante neacoperite”, a afirmat Angela
Otean.

Ea a ad3ugat ca lipsa de personal e cea
mai mare problema. La salariul care este
sub media pe economie nu mai ravnesta
nimeni. S-a dus cu prestigiul de a munci
in Ministerul Afacerilor Interne 5i a purta cu
méndrie epoleti de ofiter si subofiter. Azi,
cei mai multi tineri din R. Moldova, poate
2/3 dintre ei, viseaza s obtind cetatenia
romand si si munceasca in Europa. Si
motivatia este una realistd, justificata. Cine
o sa reziste la un program plin de riscuri 5i

provocari cu 7-8 mii de lel pe lun&? Cu che-
miri in plind noapte la alarma, cu pregati-
re profesionald si de sport uneori in afara
orelor de muncd. in prima linie in caz de
situatii de pandemie si situatii de urgenta...

Nivelul de salarizare in Politie pentru
moment este unul inacceptabil. Un politist
incepator are un salariu de [a. 7000 de lei
brut, jar unul ajuns in plind cariera cu o ve-
chime de 10-15 ani, ajunge sa primeascd un
salariu de 9-10 mii. Cum sa traiesti in zilele
noastre cu astfel de salariu?

.Cu siguranta, Politia are nevoie de o
noua politic salariala! Una convingatoare
si motivanta pentru salariatii care sunt me-
reu la datorie! Una decentd si corespunza-
toare aportului dat de breasla politieneascal
Atunci cand polifistii incepatori vor fi
remunerati cel putin la nivelul salariului me-
diu pe economie, adica peste 11 mii de lei,
nu vom mai vorbi despre cariere de scurta
durats, de lipsa de personal si de functil va-
cante”, a subliniat Angela Otean.

Asigurarea cu norma de hrana a func-
tionarilor publici cu statut special este o
necesitate stringentd, tinand cont de com-
plexitatea serviciului si de deplasérile pe un
itinerar indepértat al acestora in conditii de
multiple crize si provocari sanitare, in alte
conditii exceptionale.

Hrana caldd la pranz sau posibilitatea
procursrii produselor alimentare in magazi-
nele din localitétile dislocdrii temporare ar
aduce doar beneficii sanatatii salariatilor si
ar reduce numarul de maladii gastrice de-
pistate la acestia.

Experienta Romaniei in domeniul alo-
carii normei de hrand intregului personal
din domeniul ordinii publice si securitatii
statului constituie un exemplu demn de
urmat, decarece aceastd experienta a do-
vedit necesitatea si importanta sustinerii
functionarilor publici cu statut special si a
militarilor, a conchis Angela Otean.

Sindicatul ,Demnitate® a inaintat noi
revendicari salariale si de garantii sociale
Guvernului. Acestea urmeaza 53 fie exami-
nate prin prisma revizuirii bugetului de stat
pentru semestrul doi al anului curent.

Premiera

R. Moldova va déﬁne functia
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de viceprese

al Conferintei Internationale a Muncii

Pentru prima datd in Istoria
taril noastre, Republicii Moal-
dova i s-a oferit rolul de vice-
presedinte al Conferintei Inter-
nationale a Muncii (2 111-a)
care se desfdsoara la Geneva,
Elvetia, in perioada 5-16 iunie
curent.

Aceastd functie va fi indeplinita
de Corina Ajder, secretar de stat
la Ministerul Muncii si Protectiel
Sociale. In aceasta calitate, ea va
prezida mai multe sesiuni plenare,
la care vor participa ministri, se-
cretari de stat, directori, inspectori
de munca, parteneri sociali, dar si
alti oficiali delegati sa se pronunte
asupra raportului directorului ge-

neral al Organizatiei Internationale
a Muncii (OIM), pe tema progrese-
Jor din domeniul justitiel sociale.

.Ma simt onorat ca voi putea
reprezenta Republica Moldova in
acest moment [storic, in care tarii
noastre | s-a oferit un rol atit de
importantin cadful celui mai presti-
gios forum de discutii international
care abordeaza problemele din
domeniul social si-al muncii. Anu-
me in cadrul acestei conferinte am
obtinut cu totii drepturi pe care le
consideram astazi firesti: ziva de
jucru de 8 ore, securitatea si sana-
tatea la locul de munca, concediul
de maternitate, varsta minima de
munca, week-end-ul si concediul’,
a declarat Corina Ajder,

Din componenta delegatiel tri-
partite a Republicii Moldova fac
parte ministrul Muncii si Protectiei
Sociale; Alexei Buzu, dar si con-
ducerea Confederatiei Nationale
2 Sindicatelor si a Confederatiei
Nationale a Patronatului din Mol-
dova.

Mentionam ca, in acest an, |a
lucrarile Conferintei Internationale
a Muncii participd peste 6000 de
delegati ai guvemnelor, sindica-
telor si patronatelor din 169 de
tari, precum i reprezentanti ai
organizatiilor internationale, care
vor lucra impreund si vor contribui
la adoptarea unor noi standarde
in consolidarea dialogului soci-
al, protectiei muncii 5i uceniciei la

locul de munca, dar si la reafirma-
rea angajamentelor de realizare
a justitiei sociale, imperios nece-
sara in contextul problemelor le-

dihte

gate de munca, urmare a crizelor
Covid-19, energetice si a refugia-
tilor din Ucraina,

Galina MUNTEANU
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ACCENTEK

Conlucrare

ialogul social, cheia succ

esului

activitatii sindicale in domeniul
postal si al comunicatiilor

Dialogul dintre partenerii sociali este deosebit de important intr-o societate democratici si in relatiile de munca. Acesta se refera la proce-

sul de comunicare s5i negocieri care are loc intre
problemelor si ludrii deciziilor in interesul comun.

diferitele pirti implicate, cum ar fi sindicatele, patronatele si guvernul, in vederea rezolvarii
Pornind de la aceste idei, ne-am interesat care sunt relatiile intre Federatia Sindicatelor din

Comunicatii si intreprinderile de stat ,Posta Moldovei” si .Moldtelecom”, care au un numar mare de salariati membri de sindicat.

o T 1 i

Elizaveta lurcu, presedinta FSCM:
.Sindicatele si managerii
intreprinderilor au interese comune”

- Dna lurcu, cum vd reuseste colabo-
rarea cu managerii intreprinderilor
de stat ,Posta Moldovei” si , Moldtele-
com"?

- Noi avem o colaborare bund cu toti
partenerii sociali. Este o conlucrare bazata
pe respect si incredere. Scopul urmarit este
acelasi atat pentru administrator, cat si pen-
tru sindicate, ca angajatul sa aiba un salariu
decent, conditii bune de munca si sa se sim-
1 bine la el in {ara.

- Acum, in conditiile economiei de piatd,
conduedtorul de intreprindere dacd nu
are grija de salariat, acesta pleacd, de-
oarece locuri de muncd vacante sunt
destule acasd, dar si peste hotare...

- Desigur, fluxul de cadre este destul de
mare in intreprinderi, Specialisti in domeniul
telecomunicatiilor si IT sunt foarte cautati
in Republica Moldova si un manager bun,
evident, apreciaza fiecare salaniat, le creeaza
conditii bune de munca acestora si le oferd
salarii decente. Dar asta si este functia noas-
tra de baza: sa fim alaturi de membrul de
sindicat si sa-i aparam drepturile.

' oy A

-Cucep e, ir i se
zd sindicalistii la Federatia Sindicatelor
din Comunicatii?

- Sunt diverse demersuri, solicitari, dar de
fiecare datd noi ne straduim sa facem astfel
ca orice conflict sa fie rezolvat pe cale amia-
bila, sa nu ajungem ininstanta de judecatd, sa
fim mediatori intre salariati si administratie.
5i nici nu este in interesul administratorului
s3 taraganeze solutionarea vreunei proble-
me, fiindca de fiecare datd in instanta are de
castigat salariatul.

Ina Chiriacova, director resurse umane
la compania ,Moldtelecom”: ,Stimulam
obtinerea rezultatelor bune in munca”

- Cum ati caracteriza colaborarea din-
tre ,Moldtelecom" si FSCM?

- Compania apreciaza colaborarea cu
FSCM. Numitorul nostru comun il constituie
angajatii. Ne straduim sa credm conditii ast-
fel ca salariatii sa fie satisfdcuti ca sé nu ple-
ce in alta organizatie sau chiar peste hotare.
Moi investim in dezvoltarea competentelor,
respectiv, domeniul este competitiv pe piata

muncii atat din Republica Moldova, cat si de
peste hotare. Dar dacd ne referim la date
concrete care caracterizeaza piata muncii, ca
nivel de fluctuatie, suntem de pana la 10%
anual, ceea ce este un indicator bun.

- Cum sunt stimulate persoanele care
au performantd in munca?

- Anual, evaludm performanta angajatilor
in functie de rezultatele pe care le-au
obtinut in anul anterior, avem indicatori de
performant pe companie, individuali si pe
departament. 5i in pfima parte a anului se
face analiza rezultatelor companiei, dar si
individual, ale angajatilor. in baza rezul-
tatelor, salariatil sunt raspiatifi cu o prima
de performanta anuala, care variaza de la
un salariu pana la un salariu si jumatate, in
functie de ce punctaj au acumulat. in plus,
putem analiza, in functie de performante,
cine ar putea indeplini roluri mai mari, adica
s fie avansat. Maj avem multe alte progra-
me prin care incurajdm camenii sa-si atinga
obiectivele lunare, avem programe de lideri
in deservire, in vanzari si ii premiem. Astfel,
mativam angajatii s& tinda spre rezultate mai
bune.

- e T B

- Care este experienta dvs. de lucru cu
FSCM?

- Cu FSCM avem o colaborare destul de
buné. Daca e sa vorbim de ultima perioads,
conducerea FSCM a participat la procesul
de reorganizare prin care a trecut Posta
Moldovei”, S-a_implicat activ in suprave-
gherea tuturor etapelor.

- Criza de angajati este o problema
cu care se confruntd si ,Posta Moldo-
vei"?

- Fluctuatia e destul de mare. Dat fiind
faptul c& marea majoritate a salariatilor sunt
angajati in functia de operatori, aceasta le

1 1|

Violeta Cojocaru, viceadministrator la
Posta Moldovei”: ,FSCM a fost alaturi
de salariati in procesul reorganizarii”

permite s& capete anumite deprinderi care
ulterior le deschid usile spre banci.

- Cum a decurs reorganizarea intre-
prinderii?

- Nu am avut probleme acute. Am res-
pectat legislatia in vigoare, salariatii au
fost preavizati din timp, a fost informata si
FSCM, si Oficiul Fortei de Munca. Am res-
pectat intru totul procedura prevazutd de
Codul muncii, Cei care au fost concediati in
legatura cu reducerea unitatilor au benefi-
ciat de compensatia prevazuta de legislatie.
Dar o buna parte se regasesc in alte funciii
in cadrul ,Postei Moldovei”.

- Deja puteti vorbi despre eficienta re-
organizdrii?

- Ne-am atins scopul propus, Am efi-
clentizat aparatul administrativ, unde
angajatii aveau salaril mai mari. Respectiv,
ne-am permis o majorare de salarii in teri-
toriu a postasilor 5| operatorilor si in ulti-
ma perioadd am putut majora lefurile si la
cei din orase. Nu trebuie s& neglijam nici
impactul tehnologiilor asupra activitatilor
Suntem o intreprindere care ne aliniem
Uniunii Postale Universale, foarte multe
servicii fiind tehnologizate.

A intervievat: Natalia HADARCA
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anual platit:

drepturi si privilegii

Care este durata concediului anual pldtit? De ce in diferite
ramuri angajatii au diferite durate a concediului de odihng
anual? Prin care acte legislative li se stabileste acest privilegiu
functionarilor publici, deputatilor, vamesilor, cadrelor didac-
tice £.0.? Care este durata concediului anual dacd activez cu

program de muncd redus sau prin cumul?

Ana MOLDOVANU,
s consiller supenor
in Departamentul

i protectie
social-economica
al CNSM

Conform  prevederilor Codului
muncii, orice salariat care lucrea-
zd in baza unui contract individual
de munca beneficiaza de dreptul la
concediu de odihnd anual, Articolul
113 garanteaza tuturor salariatilor
un concediu de odihng platit, cu o
duratd minima de 28 de zile calen-
daristice, cu exceptia zilelor de sar-
batoare nelucratoare.

Totodata, articolul 299 garan-
teaza cadrelor didactice si stiintifice
concediul de odihng anual prelun-
git.

Astfel, cadrele didactice ale in-
stitutiilor de invatamant benefici-
aza anual, la sfarsitul anului scolar,
de un concediu de odihnd platit cu
durata de:

62 de zile calendaristice — pen-
tru cadrele didactice din institutiile
de invétémant superior, din colegii,
licee, gimnazii §i scoli de cultura ge-
nerald de toate tipurile;

42 de zile calendaristice — pen-
tru cadrele didactice din institutiile
prescolare de toate tipurile;

28 de zile calendaristice - pen-
tru cadrele didactice din institutiile
extrascolare si din scolile sportive
pentru copii.

Cadrelor stiintifice din institutiile
de invatamant de toate nivelurile |j
se acordd un concediu de odihna
anual platit cu durata de 62 de zile
calendaristice.

Cadrelestiintificedin organizatiile
din sfera stiintei si inovarii, indife-
rent de tipul de proprietate si forma
juridicd de organizare, beneficiaza
anual de un concediu de odihnd
plétit cu durata de:

42 de zile calendaristice - pentru
cadrele stiintifice cu grad stiintific
de doctor abilitat;

36 de zile calendaristice - pentru
cadrele stiintifice cu grad stiintific
de doctor,

30 de zile calendaristice - pentru
cadrele stiintifice fard grad stiintific,

in acelasi timp, cadrele didactice
auxiliare 5i personalul administratiy
din invatamant gi din sfera stiintei si
inovarii beneficiaza de un concediu
de odihna anual platit cu durata de
28 de zile calendaristice.

Pentru salariatii din unele ramuri
ale economiel nationale (serviciul
public, serviciul vamal, ocrotirea
sdnatdtii etc), prin lege organicd
sau prin alt act normatiy, se poate

Tudora Cérlan, Chisindu

stabili o alta durata a concediului de
odihna anual (calculata, de aseme-
nea, in zile calendaristice).

Astfel, conform art. 43 din Legea
nr. 158/2008 cu prvire la functia
publicd si statutul functionarului
public, functionarului public | se
acorda un concediu de odihna anu-
al platit. cu o durata de 35 de zile
calendaristice, fard a se lua in calcul
zilele de s3rbatoare nelucritoare.
In cazul in care vechimea in servi-
clul public depaseste 5, 10 si 15 ani,
concediul de odihng anual platit se
mareste cu 3, 5 i, respectiv, 7 zile
calendaristice.

Conform art. 44 din Legea
nt. 302/2017 cu privire la Serviciul
Vamal, functionarul vamal benefi-
ciaza de un concediu de odihna

-anual platit, cu durata de 35 de zile

calendaristice.

Totedata, functionarilor vamali i
se acorda anual concediu suplimen-
tar platit cu durata:

a) de 3 zile calendaristice — pen-
tru o vechime in muncad de peste
5 ani;

b) de 5 zile calendaristice — pen-
tru o vechime in munca de peste
10 ani;

¢} de 10 zile calendaristice — pen-
tru o vechime in muncd de peste
15 ani;

d) de 15 zile calendaristice - pen-
tru o vechime in munca de peste
20 de ani.

Prin Legea despre statutul de-
putatului in Parlament nr. 39/1994,
deputatul are dreptul la concediu
anual plétit, pe o duratd de 36 zile
lucratoare, de regula, in timpul
vacantei de Craciun gi al vacantei de
vara.

Conform art. 121 din Codul
muncii, salariatii care lucreazd in
conditii vatdmatoare, persoanele cu
dizabilitdti de vedere severe si tinerii
in varsta de pana la 18 ani benefici-
azd de un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de cel
putin patru zile calendaristice.

Pentru salariatii care lucreaza in
conditii vitdmatoare, durata con-
cretd a concediului de odihng anu-

al suplimentar platit este stabilits
prin contractul colectiv de munca,
in baza nomenclatorulul respectiv
aprobat de Guvern,

Unuia dintre parintii care au doi
si mai multi copif in varsta de pana
la 14 ani (sau un copil cu dizabili-
tay) li se acords, in baza unei cerari
scrise, un concediu de adihng anual
suplimentar piatit cu durata de pa-
tru zile calendaristice.

Pentru personalul medico-sani-
tar, in baza Hotararii Guvernului
nr. 1223/2004 privind aprobarea
Nomenclatorului profesiilor si func-
fiilor cu conditii de munca vatama-
toare, activitatea cdrora prevede
dreptul la concediu de odihng anual
suplimentar platit si durata zilei de
munca redusa a personalului medi-
co-sanitar, precum $i a Conventiei
colective (nivel de ramurd) pen-
tru anii 2023-2027, incheiatd in-
tre Ministerul Sanatdtii, Compania
Nationala de Asigurari in Medicina
si Federatia Sindicalda ,Sanatatea’,
li se acorda dreptul |a concediu de
odihna anual suplimentar platit cu
oduratade la7, 11, 18 5i 21 de zile
calendaristice, in functie de postul
detinut.

E de mentionat ca Tn conventiile
si contractele colective sau in cele
individuale de munca pot fi preva-
Zute si alte categorii de salariati ca-
rora li se acords concedii de oditina
anuale suplimentare platite, precum
si-alte durate (mai mari) ale con-
cediilor suplimentare platite decat
cele specificate in Codul muncii.

Concediile de odihna anuale su-
plimentare se alipesc la concediul
de odihna anual de baza.

Cu referire la durata concediu-
lui de odihna al salariatilor angajati
prin cumul §i al celor care lucreazi
cu duratd redusd a timpului de mun-
ca, Legislatia nationald stabileste
expres ca activitatea in conditiile
timpului de munca partial nu im-
plicd limitarea drepturilor salaria-
tului privind durata concediului de
odihna anual {art. 37 prim din Codul
muncii] de asemenea, §i salariatii
angajati prin cumul beneficiazé de
aceleasi drepturi si garantii ca si
salariatii angajafi de baza (art 267
din Codul muncii). Prin urmare, du-
rata concediului/numarul de zile
calendaristice, pentru aceeasi peri-
oadd de munca, nu diferd in cazul
unui salariat angajat de baza, prin
cumul sau cu duratd reduss a tim-
pului de munca.

Cetateanul si legea

Rubrica .Cetateanul si legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cautd
raspunsuri la intrebéri de ordin juridic.
Continudm aceastd traditie pentru ca
cititorii care sunt 5i salariati la diverse
intreprinderi si nu se simt3 vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearcd s3-i manipuleze.
La intrebdrile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei

tianale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni si joi de la 14:00 péni la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

Saptamana de munca
si zilele de repaus

La intreprinderea in care activez, desi sdptimana de lu-
cru este de cinci zile cu doud zile de repaus, salariatii
deseori sunt antrenati la lucru in zile de repaus, simbita
si duminica. Am impresia ca, in asemenea caz, salariatil
presteaza o muncd suplimentara. VA rog sa ne explicati
ce spune legea despre repausul sdptamanal, in ce cazuri
ﬁ':" sl cum poate fi introdusa saptamana de lucru de sase zile
. cu o zi de repaus si ce activititi se considera munca su-
plimentara?

Constantin Ciobanu, Soroca

Repausul saptamanal (zilele de simbita si duminic3) constituie o
forma a timpului de odihna al salariatului.

Reglementarile legale ale timpului de muncd si timpului de odihna
au un caracter imperativ si, deci, orice derogare de la aceste dispozitii
este inadmisibila.

Prevederile art. 9 din Codul muncil stabilesc ca salariatul are drep-
tul la odihng asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de
muncd, prin reducerea timpului de muncd pentru unele profesii si
categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbitoare
nelucratoare, a concediilor anuale platite.

Mai mult, asigurarea dreptului fiecarui salariat |a acordarea zilelor
de repaus, potrivit art. 5 lit. d) din Codul muncii, constituie un princi-
piu de bazd al reglementaril raporturilor de munca,

in conformitate cu prevederile art. 109 din Codul muncii, repausul
saptamdnal se acordd timp de doua zile consecutive, de regula, sami-
bata si duminica. In cazul in care un repaus simultan pentru intregul
personal al unititiiin zilele de sdmbéata si duminica ar prejudicia inte-
resul public sau ar compromite functionarea normald a unitatii, repa-
usul s3ptadmdnal poate fi acordat si jn alte zile, stabilite prin contractul
colectiv de munca sau prin regulamentul intern al unitatii, cu conditia
ca una din zilele libere 53 fie duminica.

92

Durata repausului saptamanal
neltntrerupt in orice caz
nu trebuie sd fie mai micd de 42 de ore

in unitatile in care, datorita specificului muncii, nu se poate acor-
da repausul saptamanal in ziua de duminica, salariatii beneficiaza de
doud zile libere in cursul s&ptémanii si de un spor la salariu stabilit
prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca.
Durata repausului saptamanal neintrerupt in orice caz nu trebuie 53
fie mai mica de 42 de ore, cu exceptia cazurilor cand saptamana de
munca este de sase zile.

Cu referire la durata saptamanii de lucru, prevederile art. 98 alin,
(1) si alin.(2) din Codul muncii stabilesc 3 repartizarea timpului de
munca in cadrul saptdmanii este, de requld, uniformé si constitule
opt ore pe zi, timp de cinci zile, cu doua zile de repaus. La unitatile
unde, tinandu-se cont de specificul muncii, introducerea saptamanii
de lucru de cinci zile este nerationald, se admite, ca exceptie, stabi-
lirea, prin contractul colectiv de munca si/sau requlamentul intern, a
saptamanii de lucru de sase zile cu o zi de repaus.

Munca in zilele de repaus, potrivit art. 110 alin. (1) din Codul mun-
cii, este interzisa. Dar, totodatd, alin. (2) al aceluiasi articol prevede
¢a, prin derogare de |a dispozitiile alin. (1), antrenarea salariatilor la
munca in zilele de repaus se admite in modul si in cazurile prevazute
de art. 104 alin. (2) si (3) din Codul muncii.

Art. 104 alin. (1) din Codul muncii stabileste ¢& ,se considera mun-
¢a suplimentard munca prestats in afara duratei normale a timpului
de munca prevazute la art. 95 alin(2), la art. 96 alin.(2)-(4), la art. 98
alin.(3) si la art. 99 alin, (1)".

Munca suplimentara poate fi prestata daca sunt indeplinite anu-
mite conditii ale legislatiei, inclusiv: solicitarea angajatorului in
ceea ce priveste atragerea salariatului la munca suplimentara; res-
pectarea anumitor limitari sau restrictii in privinta salariatului care ur-
meazd a fi antrenat in munca suplimentars; obtinerea acordului scris
al salariatului si, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor; respecta-
rea restrictiilor referitoare la durata muncii suplimentare; retribuirea
muncii suplimentare in cuantumuri sporite conform legii si altele.
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7 ACTIVITATEA SINDICALAK

Concurs

Cei mai buni elevi

= R W L AL et et

o e e

nsa Haute

Couture si-au demonstrat abilitatile

W

Federatia Sindicatelor Lucratorilor
din Industria Usoara (FSLIU), fon-
dator al Comitetului Sectorial de
formare profesionala din industria
usoard, a organizat, recent, Con-
cursul National ,Cel mai bun in
Haute Couture”, editia a |V, care
a avut loc in incinta Centrului de
Excelenta din ramura.

La deschidere au participat: Galina Rusu,
sacretar de stat la Ministerul Educatiei si
Cercatarii: Lilia Stirces, manager, Asocia-
tia Obgteasca Educatie pentru Dezvoltare
_Fundatia Liechtenstein Development Ser-
vice” (LED): reprezentanti ai Centrului pentru
educatie antreprenoriala gi-asistenta in afa
ceri, Centrului Educational PRO Didactica, at
UNFPA (proiectul . Dezvoltarea abilitatilor
de viala i a comportamentelor sanatoase
in rindul elevilor din invatdmantul profesi-
onal tehnic pentry © mai bund pregatire de
angajare in cdmpul muncil’) §. 2.

Concursul National a fost onorat si de
prezenta Mirelei Biaga, profesor dr., inginer
abilitat la facultatea de textile, piefdrie si
management industrial de la Universitatea
Tehnica , Ghearghe Asachi" din fast

Printre invitati s-au mai aflat parteneri
educationali, care au venit sa-l sustind
pe cei mai buni etevi in domeniul textile,
intentia lor fiind de a-i atrage sa vina sa lu-
creze ulterior |a firme de prestigiu, precum
sunt ,lonel’, Artizana”, Passer”.

Federatia Sindicatelor Lucratorilor din
Industria Usoara promoveazd, prin inter-
mediul Comitetului sectorial, cele mai bune
realizari din industria usoara, contribuind
|a cresterea economica, dar si la extinderea
pietei de desfacere si a faimei tari peste
hotare.

Nadejda Rusnac, presedinta Federatiel,
a afirmat, in debutul concursuluii Am
simtit emotiile, trairile, dibacia, maiestria
participantilor, care raman aceleasi in toa-
te circumstantele. Acest concurs a adunat
cei mai buni elevi din domeniul industriei

ASOCIATIA

DBYFAEL

EDUC

usoare 5i wreau 53 le multumesc tuturor
pentru curaj”

Concursul a avut drept scop stimularea,
perfectionarea calificarii profesionale, dez-
voltarea competentelor profesionale ale
vittorilar absolventi. Tototiata, se urmareste
dezvoltarea capacitatilor st a performantelor
elevilor in vederea cresterii potentialului
fortelor de munca competitive pe piata
muncii, dar 5i promovarea schimbului de
experientd privind pregatirea si instruirea
profesionala a elevilor care isi fac studiile in
domeniul industriel ugoare.

La concurs au participat 40 de elevi din
16 institutii de invatamant profesional teh-
nic in domeniu din Rezina, Causeni, Orhei,
Nisporeni, Hancesti, Rascani, Balti Leo-
va, Criuleni, Ceadar-Lunga, Cahul, Briceni,
Telenesti, Vulcanesti, Colegiul de Industrie
Usoara din Bilti si, bineinteles, de la Cen-
trul de Excelentd in Industria Usoard din
Chisinau.

in mod traditional, Concursul National
.Cel mai bun in Haute Couture” a fost or-
ganizat la cinci probe. Pentru absolventii

programelor de formare profesionala se-
cundara: ,Cusatoreasa Profesionista”, .Cro-
itorul jscusit’, ,Cusatorul dibaci’. Pentru
absalventii programelor de formare profe-
sionald post secundara nontertiara: .Mode-
larea constructivd a produselor vestimenta-
re”; Jehnologia Confectiilor”

Jurjul Concursului National .Cel mai
bun in Haute Couture”, editia 2023, con-
dus de Nadejda Rusnac, presedinte FSLIU,
vicepresedinte CSIU, a avut ca Jurati
specialisti de la Universitatea Tehnica din
Moldova si designeri de la intreprinderi
prestigioase din ramura.

Lz finalul concursului, elevii au fost
distinsi cu diplome de catre Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, cu premii si cadouri
din partea organizatorilor.

Premiantii Concursul National Cel mai
bun in ,,Haute Couture" editia 2023:

Proba . Cusitoreasa Profesionista”
» Locul I Burbulea Alina
« Locul I1: Caminschi Paulina
« Locul Ill; Bragarenco Andriana

)
' ﬁ‘,:.._

Proba ,Croitorul iscusit”
= Locul I Rosca Roxana
= Locul I Dimova Aliona
« Locul il Toderasco Gabriela

Proba ., Cusatorul dibaci”
« Locul | Gogu Victoria 7
« Locul Il: Mosoreti Anastasia
« Locul ll; Curchi luliana

Proba ,Modelarea constructiva

a produselor vestimentare”
« Locul : Demianic luliana
» Lecul Il: Gherta lonela
« Lacul Il lasinschi Victoria

Proba ,Tehnologia Confectiilor”
» Locul  Chirilov Diana
» Locul 11: Ghervasi Catalina
» Locul Il Gheletchi Maria

Multi dintre participantii la concurs
au, fara indoiala, usile deschise pentru a
se angaja la intreprinderi cunoscute §i a
promaova in cariera. lar aceasta inseamna
foarte mult pentru tineril domnici de a se
afirma pe taramul lucrurilor frumoase si uti-
le in societate.
Cor. VP

Masa rotunda

Rolul femeil

or in

planurile de dezvoltare locala

prin prisma schimbarilor climatice

La 31 mai curent, la Hancesti, s-a
desfisurat masa rotunda cu tematica
JAspecte de mediu si clima in planu-
rile de dezvoltare locald cu includerea
dimensiunii de gen in politicile de
adaptare la schimbirile climatice”,
organizatd sub egida Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Mold

in parteneriat cu Asociatia Femeilor
de Cariera Juridicd in cadrul proiec-
tului ,Comunitati rezistente la schim-
bari climatice prin abilitarea feme-
ilor”.

La activitate au participat femei sin-
dicaliste din mai multe ramuri: educatie,
administratia publica locald, sanatate, cul-
turé, organele de fort3, silvicultura. in cali-
tate de moderator si formator al activitatii

2 fost Veronica Lupuy, presedinta Asociatiei
Ferneilor de Cariera Juridica, directoare de
project.

Tn discutie au fost abordate si elucida-
te instrumente de drept international si
national privind integrarea si rolul femei-
lor in solutionarea problemelor ce tin de
<chimbarile climatice, Obiective de Dezvol-
tare Durabila, precum si tinte si indicatorii
revizuiti pentru Obiectivele de Dezvoltare
Durabila.

Moderatoarea Veronica Lupu a accen-
tuat impactul nefast al schimbarilor clima-
tice, in special, asupra categoriilor vulne-
rabile: femei, copii, varstnici, persoane cu
nevoi speciale. In context, ea a subliniat
necesitatea de a se intreprinde masuri ur-
gente de catre guvern si societate pentru
combaterea lor.

Participantele la eveniment au fost in-
teresate de subiectele abordate, stabilind
contacte cu Veronica Lupu in vederea unei
colaborari in activitatea sindicala pentru o

mai buna protejare a femeilor impotriva

violentei, inclusiv la locul de munca.

Ana CIMPOIESU, reprezentanta
CNSM in raionul Hancesti
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Mens sana in corpore sano
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Spartachlada Fe eratlel ,,SINDASP"
a ajuns la editia a Vll-a

in perioada 2-4 iunie 2023, peste 350 de
angajati din serviciile publice au participat
la cea de-a Vll-a editie a Spartachiadei ra-
murale, organizata de catre Federatia Sindi-
catelor Angajatilor din Serviciile Publice din
Republica Moldova ,SINDASP” la Casa de
odihna , Campingul din Vadul lui Voda".

La deschiderea evenimentului sportiv au partici-

pat cu un cuvant de salut Vlad Cantir, presedintele
Federatiei ,SINDASP", Igor Zubcu, presedintele Con-
federatiel Nationale a Sindicatelor din Moldova, si
Petru Rotary, directer al Serviciului Fiscal de Stat.

Participantii s-au intrecut

sportive: volei (femei, barbati), minifotbal, sah, dame,
stafeta (400 m). De asemenea, sindicalistii au parti-
cipat la diverse activitati cultural-artistice, menite sa
contribuie la consolidarea spiritului de echipa.

In urma evaludrii prestatiilor sportivilor de catre un
colegiu de arbitri, au fost desemnati urmatorii Invin-

la urmatcarele probe

gatori:

Minifotbal: locul |l — AS Soldénesti
locul | - AS Causeni locul Il — AS Straseni
:mu: ::r_ fsce?tem[r Tenis de masa:

CELE T Eines locul | - AS Edinet

Volei bérbati: locul Il — AS Serviciul Fiscal
lacul | - AS Réscani de Stat =
locul Il — AS Serviciul Fiscal locul Il = AS Calarasi
de Stat :
locul 1l - AS Straseni locul | - AS Causen

Volei femei : locul Il = AS Cantemir

locul | = AS Straseni

locul Ill = AS Soldanest

in urma competisiilor, in clasamentul
general s-au clasat urmatoarele echipe:

locul | - AS Serviciul Fiscal de Stat

locul Il - AS Cantemir
locul 111 - AS Soldanesti

Echipele participante la competitii au
fost distinse cu cupe, diplome si cado-
uri.

Scopul acestei activitati este de a
promova un mod de viatd sanatos in
colectivele de munca si in institufile
din ramurd, de a propaga sportul drept

locul 1l = AS Serviciul Fiscal Joc de dame: mijloc de fortificare a s&natatii si a con-

de Stat locul | — AS Serviciul Fiscal  stituit un bun prilel de a face schimb

locul 1l = AS Cahul de Stat de experienta cu sindicalistii din alte
Stafeta: locul Il - AS Edinet institutii din tara,

locul | — AS Cantemir

locul Il —AS Saldanesti

Cor. VP

Eveniment

Cupa fotbalului femenin 2023, spectacol de zile mari

La data de 20.05.2023, pe stadionul republi-
can de fotbal ,Zimbru" din Chisindu a avut
loc finala Cupei Moldovei la fotbal feminin,
unde s-au confruntat ,Agarista” de la §coala
sportiva din Anenii Noi si Clubul Sportiv ,No-
roc” Nimoreni. Ambele echipe au demonstrat
un joc spectaculos, dominat de fair-play si co-
rectitudine.

Fotbalistele echipei ,Agarista” s-au dovedit
a fi totusi mai puterpice si au fnvins cu scorul de
4:0.

Fetele de la C.S. ,Noroc" au depus efort si su-
flet, insa deocamdata le lipseste experienta nece-
sard, lucru recunoscut si de antrenoarea echipei,
Alina Stetenco.

Precum a declarat Boris Babici, presedintele
Federatiel Sindicatelor Lucratorilor din Industria
Constructoare de Automobile si Masini Agricole,

fetele de la Nimoreni sunt o speranta a fotbalu-

lui feminin, pentru multe din ele, tinere talente,
aceasta fiind prima competitie de anvergura.
LSuntem siguri ca in viitorul an cupa Moldowvei
fa fotbal feminin va trece la C.S. ,Noroc”, in acest
sens, este de mentionat ¢d jucatoarele echipei
«Noroc” au fost apreciate la justa valoare de adver-

sarein spectacolu1 fmbal:snc au subllniat actmstu
sindicalisti din ramura prezenti la acest eveniment
fotbalistic.
Andrei MOISEl, presedintele Comisiei de tineret
a Fideratmi Sindicatelor Lucratorilor din Industria
truct de A bile i Magini Agricole,
administratorul Clubului Sportiv ,Noroc™

Federatia Sirdi-
catelor  Lucratori-
lor din Industria
Constructoare de
Automaobile si Ma-
sini Agricole ex-
prima compasiune
si sincere condo-
leante familiei in-
durerate a lui Ghe-
orghe Gangura, in-
specmr al securi-
muncd al Federa-
tiei, n legaturd cu
trecerea in nefiinta
a tatalui acestuia,
Vasile.

Acolo, in ceruri,
Dumnezeu  sa-|
odihneasca in pace
la loc de lumina
obladuitoare,
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