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DECLARATIA DE GUVERNANTA CONPORATIVA
,,Conformare sau iustiicare"

CElNord SA

Dispune Societatea de o pagind web oficiald?

Societatea aplicd un
corporativl, intocmit
prevederilor legislaliei?

urmdtoarele comitete specializate:
lJ comitetul de remunerare,
2) comitetul de gestionare a riscurilor,
3) Comitetul de Audit,
4) altele?

Conform
Codului de
Guvernanfi
Corporativi in
cadrul entitSfii
sunt constituite
gi activeazd,
Comitetul de
Audit 9i Comisia
de Cen-zori,

I mdkagi expres denumirea ftecdrui comitet, i

i data constituirii, componenla numericd gi i

_ i gtri\ttljjlsdp!_azi i

Nr.
crt. Prevederile Respecti

Nu
respecti/
Respecti
parlial

fustificarea
(in cazul

nerespectirii
sau respectdrii

parfiale a
Codului)

1. !
httns: //cet-nord.md

2.

{

26.06.2024

3. In Codul de guvernanle corporativd sunt
definite funcfiile, competentrele gi atribuliile
organelor de conducere gi de control ale
Societ5lii, ale comitetelor specializate, ale
secretarului corporativ, precum qi ale
departamentului [persoanei) responsabile de
relalia cu investitorii?

Indicagi detaliqt tn raport, cu toate
o rg anel e/ stru cturil e e nunlate,

https://www.cet-
nord.md/imases /docs /Codul

{

de guvernanta cornorativa
22 07 2o24.ndf
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6.

s: 
--'-$ai"iitei-i ipilili ;i ;piilr-iesuilmili.i;-i-

rhFii'ih,l -^+it,i+^+^^ ^-^^*^I^- l^ ^^'^J.,^^-^ ^: ir privind activitatea organelor de conducere gi

I control, privind activitatea comitetelor
: instituite in cadrul Societifii, privind
identificarea/ solulionarea situaliilor cu
conflict de interese g.a.?

Indicali expres denumlrea regulamentului, a
organului competent, $i a datei aprobdrli de
cdtre organul competenl

..-------*--- 
'1 ---
I
i{i
I
!

I
!

i

i
:

:
i

1. Regulamentul Consiliului
Societdlii aprobat de AGA
Ia data de26.06.2024

2. Regulamentul Comitetului

I

I

!

I

I

!
I

I

!

I

pentru convocarea gi desf5gurarea adundrii
generale a acfionarilor, cu asigurarea
drepturilor tuturor aclionarilor de a-gi exprima
liber opinia asupra chestiunilor incluse in
ordinea de zi a adunirii, sau, dupi caz, propuse i

de a fi incluse in ordinea de zi a adunirii? i - Strtrtul S.A. ,,CET-Nord,,:

rndicagi denumirea acteror interne aplicote,i no.d.Hffiffiffi ,r/st
precum gf surss unde acestea pot fi ! atut SA CET NORD Z0Z3_O1-consultate. i 0z+df!-

i - Codul de Guvernanyi
i Corporativi:
; https://www.cet-
i nord.md/images/docs/Codul
i de guvernanta corporativa

ii i#
i i ! nqrd.md/images/docs/Codul

i i ; de guvernanta corporativa

i z. I Aiiionirulpoiie-rtiril-.;tiiileri ereltioni;,-i
j . ca mijloc de comunicare, inclusiv aferente i {
i i convocirii gi desfhgurSrii Adunirii Generale a i

i I acfionarilor? i

activitatea organelor de conducere gi control
ale Societitii conlin prevederi distincte

{

:
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1l procedurii privind identificarea Si
solugionarea situaliilor de conflict de interese,

{

2J modului de aprobare a tranzacliilor de
proporlii,

{

3J modului de aprobare a tranzacliilor cu
conflict de interese,

{

2



i i persoane ce pof genera conflicte de interese i g i i

i . isalarialii Societifii, alte persoane terfe ce au i 
v 

i ii legeturi de- afacere cu Societatea), i : i,, ,. ',,,,,,,,,..,,.,,,,,,j,,,, ,,,,,,,,.,,,,,,1 ,.,, ,,, ,,, ,,

I (lcrrnrrrra-l"o-ii racnanrXrii /-hli^X-ii .t^ ^X+-^ i i i

i : +) moautui ae iprobii. , t."nriipiilbi iu arte ili

i i persoane ce pot genera conflicte de interese i

i i fsalariatii Societitii alte nprsnenp tprfe "o ,,r i

I i ltrBdlur r uc- dldLsr tr Lu JuLteLdLciJt

i I SJsupravegherii respectdrii/aplicirii de citre
i I persoanele cu funclii de rispundere gi salariafii ,

SocietSlii a Codului de conduitl al Societigii, :

prin prisma standardelor profesionale, i

practicilor echitabile, transparente gi Iegale? i

I

Indicali expres organele de conducere Sil
control ale Societdfii investite cu respectivele ' Consiliul Societ5]ii:
atribufii, informagiaprivindraportul aferent i Raportul anual de evaluare a
supravegherii aspec-telor date Si denumirea i incidentelor de integritate

i i organului autorizat sd examineze/aprobe i " 
i i

i 9. : Societatea asigurf, tratamentul echitabil al i , ;

i i tuturor aclionarilor, inclusiv al celor minoritari i { I i

i i gi 
.strf,ini,- delindtorilor de acliuni ordinare i tr.fionarunic) i i

i 10. : Persoana interesatl respecti prevederile legale i i i

i i ll l:"::j:irl: .-c"3"1.,i de., guvemrll i { i iiij j corporativi referitor la tranzacfiile cu conflict i

i i de interese? '

i i definite astfel conform legislaliei $i i {: i ?I

i i procedurilor interne ale Societigii, sunt

i I dezvlluite prin intermediul paginii web oficiale

i laSocietifii? i i

i j Indicaf!. secliunea/compartimentul i (Nu au fosrinregistrate 
ii jrespectiv. : ;;;;il;?;;# 
i:! : interesate') i

i icorporativ? i i

i t2, r Existi tn cz

i i 
corporativ?

i i Indicati et

secretar i {

Indicali expres competenla, atribugiile ;i i https://www,cet_! i - E-----r--.

i i 
subordonarea.

;;iiI:
: 13. i Existi in cadrul Societifii

nord.md/images/docs/Codul
de guvernanta corporativa

' 
13. i Existi in cadn

i f departament/persoand

! - -r-- ---------."*^----T."--*--"-"*--'-----"----"---*.iuni i i i:al: { I i i
'departament/persoand specializat(dJi { i i i

: dedicat(i) relafiei cu investitorii? i i i i

i i pufin o dati in trimestru, in sensul exercitirii i , i i

. i atribuliilor gi in contextul controlului activitllii i i i; ,Societltii? i i I

i :bazd, o proceduri transparenH [criteriii { i i

i ; ob_ieg1ivg plivind calificarea profesionatl etc.J? i i i

22 07 2024.odf
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----1-*--
Indicagt expres numdral membrilor i

Consiliului pf numdrul membrilor i

independenfi ai Consiliului, informagiai

Indicayi expres atribugiile/competenlele i -strtututsocietdfii;
Consiliului, prin referirea expresd la articolul i -Coart de Guvernanfd
sau puncfiil dln documentele dezvdluite i Corporativi;
public, care sunt exeantate fdrd devieri. i -Regulamentul Consiliuluiin raport cu atribuiiite/competenfele i S"ri",rtii
Consiliului nerespectate (nerealizate) sau i

pa$ial realizate, informagia se prezintd cu
indicarea exactd a fiecdrei atribugii, o
motivului nerespectdrii pf a mdsurilor

5 membri

i j privind implementarea normelor prenotate, i

i i g.ltdlnformafiie relevantd_. j
: _-'-'-'-i

i tl. : Consiliul Societigi asiguri exercitarea tuturor i - 
ij i atribufiilor de reglementare gi supraveghere, i { i

i : stabilite prin lege, de Statutul Societigii gi/sau i i

de Regulamentul Consiliului gi de Codul de
guvernan!5 corporativd?

;

i 18. i Rapoartele/concluziile Consiliului Societifii gi r

i i ale altor organe de conducere gi control, i {
i i efectuate in sensul exercitirii atrib;fiilo;;ri;; i

sunt publice?

Indicali expres denumirea rapoartelor
respective, a organului gi data emiterii lor,

i precum gi informapia prtvind sursa/modul de

L9, I Societatea aplicd o politice de remunerare
elaborat5, dar care nu a fost adoptatd de
organul competent, conform legislaliei?

Adunirii Generale ordinare anuale a Aclionarilor.

Indicali dato Si organul competent care a
elaborat politica de remunerare a Societd[ii
;i, dupd caz, data cdnd aceasta urmeazd sd

conform legislafiei?

Indicali data gt organul competent care a
adoptat politica de remunerore a Societdlti
gi, dupd caz, data modificdrilor sau data
revizuirli acesteia.

i e p*1nu a fost dezvdluitd pubtic potitica de
i remunerare?

Politica de remunerare va fi aprobatl Ia urmitoarea gedinli a
Adunlrii Generale ordinare anuale a Aclionarilor.

: fie/a fost examinatd, in vederea adoptdrii,

20. r Societatea aplicS o poliUcA de remunerare,
I ^l^L^-^-: -: ^-----^:-^ -rY I - , --elaboratl gi examinatl de organul competent

Raportul Organului Executiv.
https://www.cet-

no rd.md /ro /transpa rent /fi n
ancial-state

4



ZL. 
.

Politica de remunerare a Societ5fii reprezintd ' Politica de remunerrre v, fi aprobatd la urmltoarea gedinld a ;

undocumentcaregulament/procedurilAdundriiGeneraleordinareanualeaAcfionarilorsubforma
separati sau este parte componenta , i unei proceduri separate.
Regulamentului intern gi/sau a altor :

reglementdri? :

2r.

i

Indicali expres denumirea reglementdrilor 
t

prenotate, a organului Si data emiterii, i

precum Si informalia privind sursa/modul de i

dezvdluire publjcd a Politicii de remunerare. i

Societatea a etiUoiii li examinat riportui inual i Raportul anuai de remunera.e ui fi prezentit ipie e"i.ini.e
de remunerare?

Indica[i data raportulul, organul competent
care l-a elaboral precum pi arganul
competent care a exuminat respectivul
raporL

I

I

..............1

intocmit in conformitate cu pct. 6.16 din Cod? . conformitate cu prevederile Codului de Guvernanti

I

23.

iiii
i i Indicagi expres pdrtile componente ale
i i raportulul potrivit pct, 6,t4, explicagiile

CorporativS.

i i aferente Si altd informa[ie relevantd, dupd

a 24. I Pe paginl web oficial5 a Societdlii se conline o

i I secfiune/un comparriment dedicatl/dedicat
i i relaliilor corporative gi dezvlluirii publice a i

i i 
informafiei? 

i

; ; Indica[i sec[iunea/compartimentul I

i i respectiv. i
::l
ii!;i
iiiiii
liliiii:i
i, l

jj.

i 25. ; Secfiunea/compartimentul dedicati/d;di;;t j

j i rela;iilor corporative gi dezvdluirii publice a i

i j informatiei confine: 
I

iri
! i Pentru informa[iile enunlate mai jos (sbp. 7 i

i i - 72) doar confirmali faptut plasdrii publice ;

i j a acLstura tn moad pieiarui a" rcgisiasie, cu

, :, indicoreo termenului plasdrii informa[iei,
' : 1J informalii generale cu privire la Societate -
i , datele istorice, genurile de activitate, datele de: inregistrare, mlrimea capitalului social,

valorile mobiliare, emise de Societate gi

nord.

I

I

!

I
!

!
!

:

!

nei
I
I

l
I

{

- https://www.cet-
nord.md/ro/about-us/orga

control/common-
shareholders-meeting

- https://www.cet- i

md / ro / transparent/fi na i
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, caracteristica acestora; _i_j



i i completiri aprobate [sau, dupi caz, statutul i { : i

i i actualizag cu indicarea datei aprobirii r"i i, i 
v 

i ii ;redacfienoul);_ i i i

i i 3J 
_ 
Codul de guvernanld corporativd $i i i 

-i

i i declaratiile de guvernani5 corporativl [emise i { i i

: ' anr,.l i- +^-^i,,1 f^,l"t"i\. : - : I

i | " ) uuuur rltr E,t.rvtrt trdrrld uul'pul aLlva )I i : I

i i declaratiile de guvernani5 corporativl [emise i { : i

i ! anual in temeiulCodului); i i i

i i ale Societl;ii, cu indicarea componenlei i , i i

i . nominale a acestora, precum gi a perioadei de i : i
i nominale a acestora, precum gi a perioadei de
i valabilitate a imputernicirilor;
!
i

i Dupd caz, poate fi indicatd atAt informalia

"-i
societateJ, raportul anual de remunerare gi, ; Dupr aprobarea de c[tre AGA.

I
I

I^---**1
!

Canav.Io a aali^-^-il^- i*^1,,^:-. l^^i-:- ,^ i ^ i IGenerale a acfionarilor, inclusiv decizia de i {

ttii

-.,!

!

I

I

I

I

I

!
I
I

!

:

!
I

i
!

societatel, raportul anual de remunerare gi, ! Dupi aprobarea de c[tre AGA. i

dacl este cazul, proiectul de revizuire a politicii ; iii; _ _ _-:: :_-:...:::..:.,..._... !

i Generale a ac;ionarilor, inclusiv decizia de i { ; j 
;I,convocareaAdunlrii Generaleaacfionarilor, i i i i

j precum gi orice alte informafii referitoare la i i j j

, s-upie_gqglg o-gdinii gg z_ii .. . _ i i i ;

;acfionarilor; i i i i

; b) proiectele de decizii aferente chestiunilor ce i Materialeie tfeie;i;oiafiiia; ii"sunt rransmise unicului i

i urmeazi si fie examinate [materialele / '; 
aclionar cu cel pulin 10 [zece) zile tnainte de gedinfa 

i

ii iii ltiiiiiii
i i vqrL uv}rrt I

i i cel pugin 5%o din acliunile societelii, cat gi i aclionar unic
i i informafia privind modificirile operate in lista 

Ii i actionarilor: i

i i generale ale aclionarilor, inclusiv deciziile i ./ i i

i i adop_tat9_ $i lezultatul votului; i i i

i i , rrrwrqory uLerzllrs i Y : !

i . adoptate gi rezultatul votului; i i i

i i gi desfSgurarea gedinfetor Consiliului 9i ale i i 
{ 

ii nroenplnr rla nnnfrnl nla Ca^i^+X+i; ^,, l-J:^^-^^ i i i

i i '------'---- ' i i ii : organelor de control ale Societifii, cu indicarea i i i i

i I infqJm3.piilo,r aferente accesului la materialele i i ; i

6

5) regulamentele Societifii privind activitatea
organelor de conducere gi control ale acesteia,
precum ;i alte regulamente/proceduri interne;

{



iitl

i i [rapoartele. periodice gi raportarea continud) i ; ii i emitentului de valori mobiliare, in conformitate i , j 
iiii i 9l- 1*:t-._ normative _1q!i9a1e [Legea nr. : i I

iiitii

i i [rapoartele. periodice pi raportarea continud) i ; i ii i emitentului de valori mobiliare, in conformitate i , j i iiii
i i 7134/L997, Legea nr.777/20L2 9i, dupl caz,a i i i i

i : legilor ce reglementeazi expres domeniul de i i i j

i iactivitateaemitentului,precumgiaactelori i i i:i

; i 12J situaliile financiare gi raportul auditorului i { i i j

:ii

i i informatiile in limba romAnf, sau, concomitent, i { i i i

i j ln limba romAni pi in alte limbi? i ; j 
i

i i Executiv) prevede un capitol dedicat i I i i

i iguvernantei corporative gi respectlriii { : i i

i i principiilor de guvernangi corporativEl iu i i i ii i indicarea informa;iei previzute de legislalia i i i i

i i aplicatl 9i a cerin;elor Codului de guvernanf5 i i i i
!i:

i i admise spre tranzaclionare pe piala i i i i

; ireglementati prezintl pielei reglementatej { i i i

i i Declarafia de guvernanfi corporativi cu privire i i i i

i i t, conformarea sau neconformarea .u i i i j

i ; prevederile Codului de guvernanfi i i i i

ii
i i [rapoartele periodice gi raportarea continud) i ; i

Director General interimar al intreprinderii Marian BRINZA


