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Sindicatele din est cauta solutii

Yy p.2

pentru eradicarea economiei informale

Actual

Reforma
mvatamantului
superior,

pro si contra

Subiectul reformei siste-
mului de mvatamant supe-
rior, anuntata de Ministe-
rul Educatiei si Cercetarii,
saptamana trecuta, conti-
nua sa fie unul din subiec-
tele cele mai intens discu-

n » P 3

Consultari
publice

de dragui
consultariior

Ignorarea pozitiei sindi-
catelor scoate la iveala
dorinta neclintita a unor
legislator! de a promova
doar interesele angajato-
riior si a investitorilor stra-

ni. »p .4

Doar o treime
dintre tineri
sunt angajati

Rata de ocupare a tineri-
lor cu varsta cuprinsa mtre
18 si 29 de ani pe piata
muncii este de circa 30% in
Republica Moldova.

»P7

Pe 10 iuiie este

Ziua Lucratorului
din ramura piscicold.
Tn a doua sambati

a lunii iuiie

se consemneaza
Ziua arhivistului.

Colectivul redacfiei iese in con-
cediu. Urmatorul numar al

ziarului ,Vocea poporului" va
apdrea pe 79 august a.c.
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Conferinta ETUCE, o reconfirmare Yy p.3

a coeziunii sindicatelor din educatie

99 Sindicatele an facut investitii de milioane in spatiile de cazare
pentru perioada estivald

immimimmiiimmimimmimimimmimiimimimmimimmimimiii
Galina MUNTEANU,
g.munteanu@vocea.md

Odata cu sosirea vacantei mari,
taberele de odihna din Republica
Moldova S§i-au deschis larg ufile
pentru copii. Printre acestea se re-
gasesc si taberele aflate m gestiunea
Confederatiei Nationale a Sindica-
telor din Moldova (CNSM). Este vor-
ba de ,Camping" 5 ,Perlele Nistru-
lui" din orasul Vadul lui Voda. Res-
ponsabilii de la sindicate, dar §i de
la conducerea institutiilor de odihna
si agrement au avut grija ca cele

doua institutii sa arate impecabil,
sa fie pregatite ca la carte pentru ca
vacanta copiilor care le tree pragul
sa fie de neuitat.

Pe durata aflarii la taberele de
odihna, copiii sunt implicati ™
activitati sportive, cultural-artistice,
merg m excursii, se distreaza. De
mentionat ca CNSM ofera suport
copiilor din familii defavorizate, co-
lor care au ob”Ninut performance la
studii sau sunt mvingatori la olimpi-
adele jcolare si extrascolare.

In ultimii ani, CNSM a investit, m
total, mai mult de 27 milioane de
lei m modernizarea acestora. Peste

ABONEAZA-TE

la .VOCEA POPORULUI"

1luna 17,60 lei; 3 luni - 52,80 lei; 6

12 milioane 726 de mii de lei au fost
investiti, per total, din anul 2011
pana m 2018 in tabara ,Camping",
iar mai bine de 14 min. 515 mii de
lei m,,Perlele Nistrului". In acesti ani,
au fost renovate spatiile de cazare,
blocurile alimentare, blocurile sani-
tare, au fost amenajate terenuri de
sport, bazine ji locuri de agrement.

Doar la Tabara ,,Camping" a fost
renovat blocul de dormitoare nr. 14,
s-a reconstruit bazinul, au fost re-
amenajate doua terenuri de volei,
reparate mai multe incaperi sanitare
7} reteaua de apeduct. Au fost re-
novate mai multe blocuri de dormi-

toare, acoperisul cantinei, fatada si
acoperi™ul blocului administrate.
Investitii semnificative s-au facut
si la ,Perlele Nistrului". Aici au fost
renovate blocurile A si B, inclusiv
acoperisul, s-au construit sase te-
rase de vara, s-a reparat sistemul
de ventilare si s-au procurat utilaje
tehnologice pentru cantina. Au fost
reamenajate terenul de minifotbal,
trei terenuri de volei, reparate pisci-
na si aproape 40 de grupuri sanitare
din blocul A, au fost efectuate lucrari
de reparatie si m cantina, precum si
la acoperis, la retelele exterioare de
canalizare. yy p_5
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Schimb de experienta

Sindicatele din est cauta olutal
pentru eradicarea econaniel Informale

Presedintele Confederatiei Natio-
nale a Sindicatelor din Moldova
(CNSM), Igor Zubcu, s-a aflat sap-
tamana aceasta mtr-o vizita de
lucru m Kargazstan. El a partici-
pat la seminarele ,,Organizatiiie
niuncitorilor $ viitorul economi-
ei informale™ Y ,,Munca decenta
pentru pace si rezilienta: Rolul sin-
dicatelor din Asia Centrala Tn ate-
nuarea consecintelor dezastrelor
naturale si ale confiictelor din re-
giune", organizate de Organizatia
Internationale a Muncii (OIM), Con-
siliul Regional Pan-European (PERC)
al Confederatiei Internationale a
Sindicatelor (ITUC) si Federatia
Sindicatelor din Kargazstan.

La aceste activitati au mai participat
Veaceslav Rufala, presedintele Federatiei
Sindicatelor din Energetica si Industrie,
si Dorin Suruceanu, jef al Departamen-
tului educatie si cercetare de la Institu-
tul Muncii al CNSM. De asemenea, au
fost prezenti lideri ai organizatiilor sindi-
cale din regiune, experti de la OIM si ITUC.

In cadrui activitatiior, participantii au

facut schimb de experienta cu privire la
combaterea economiei informale, rolul si
actiunile intreprinse Tn acest sens de catre
organizatiiie sindicale, respectarea drep-
turilor salariatilor, membri de sindicat,
dezvoltarea parteneriatului social Tn tarile
din regiune. Ei au fost familiarizati cu bune
practici implementate la nivel international
Tn combaterea economiei informale.
Totodata, sindicalistii au pus Tn discutie
impactui crizelor multiple care afectea-
za salariatii si economiile Tn ansamblu.

provocarile legate de viitorul muncii, ac-
tivitatile cu privire la consultarile si ne-
gocierile colective, implementarea Con-
venfiilor Organizatiei Internationale a
Muncii, consolidarea capacitafilor organi-
zatiilor sindicale pentru a face fata crize-
lor curente.

Cei prezenti la seminare au exami-
nat mai multe rapoarte ji documente ale
OIM-ACTRAV, au fost informati despre di-
verse practici de organising sindical, des-
pre experienta mai multor tari privind in-

tegrarea diverselor categorii de lucratori
care activeaza Tn economia informala Tn
cea formala si aderarea acestora la sindi-
cate.

Dupa cum s-a comunicat, pentru urma-
toarea perioada, prioritatile organizatilor
sindicale vor fi axate Tn continuare pe
respectarea drepturilor omului si Tmbu-
natatirea condifiilor de munca, constru-
irea pacii, egalitatea Th drepturi, protectia
sociala pentru toti, tranzitia la productia
ecologica, realizarea unei munci decente,
reconstructia social-economica Th perioada
post-pandemica.

99
Prioritafile orgonizatilor
sindicale vor fi axate
pe respectarea
drepturilor omului

Activitatile mentionate, desfasurate Tn
Kargazstan, fac parte din proiectui ,Tran-
zitia de la economia informala la econo-
mia formala", implementat de Organizatia
Internationala a Muncii Tn Kargazstan si
Uzbekistan.

sindicate.md

Initiativa

SindicalistM din cultura
propun modificarea sistemulul
de salarizare a bugetarilor

In scopul asigurarii tratamentului
egal a remunerarii egale pentru
munca de valoare egala salariatilor
din ramura culturii, Federatia Sindi-
catelor Lucratorilor din Cultura din
Republica Moldova (FSLC) a pre-
gatit mai multe propuneri Tn vede-
rea modificarii si completarii Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare Tn sectorul bugetar.

Astfel, sindicalistii din cultura propun
completarea Legii nr. 270/2018 cu un
articol nou - ,Articolul 201 - Ajutorul
material unic" cu urmatorul continut:
~Pentru perioada concediului de odih-
na anual, salariatui beneficiaza de aju-
tor material unic, care se constituie ca
parte componenta a indemnizatiei de
concediu. Modul si conditiile de acor-
dare a ajutorului material unic vor fi
prevazute de contractui individual de
munca 5i/sau de contractui colectiv de
munca, precum ji de conventiile colec-
tive la nivel de ramura™.

Sindicalistii precizeaza ca doar Tn
acest context ajutorul material deja
devine ca o plata stimulatorie, compo-
nenta a sistemului de salarizare, si nu
ca O necesitate personala de recupera-
re a unor cheltuieli.

De asemenea, FSLC propune ma-
jorarea claselor de salarizare pentru
functia de bibliotecar/bibliograf princi-
pal (Clasa de salarizare - 50, Coeficien-

tul de salarizare - 2,79) care din punct
de vedere ierarhic si conform practicii
biblioteconomice, atributiiior desem-
nate, este urmatoarea dupa functia de
director/sef de filiala (Clasa de salariza-
re - 61, coeficientui de salarizare 3,51).

Sindicalistii sustin ca complexitatea
sarcinilor bibliotecarilor/bibliografilor
nu este mai mica decat cea a cadre-
lor didactice, ambele profesii avand ca
scop educarea, instruirea, cercetarea 8i
Tnvatarea pe tot parcursul vietii mem-
brilor comunitatii.

O alta solicitare a sindicalistilor din
cultura se refera la atribuirea claselor
de salarizare pentru vechime Tn munca
pentru conducatorii unitatilor bugetare
din domeniul culturii, ceea ce va asigu-
ra echitate Tntre personalul cu functii
de conducere si de executie.

Potrivit lui Nicolae Garaz, prese-
dintele Federatiei Sindicatelor Lucra-
torilor din Cultura, sistemul unitar de
salarizare Tn sectorul bugetar necesita
perfectionarea cadrului legislativ. Sa-
lariul angajafilor din domeniul culturii
este semnificativ mai mic decat al celor
din domeniile conexe, iar acest fapt va
conduce, Tn mod inevitabil, la migrarea
Tn continuare Tn alte domenii, precum si
la imposibilitatea atragerii specialistilor
calificati Tn ramura culturii.

in context, precizam ca CNSM,
Tn colaborare cu centrele sindicale
national-ramurale, elaboreaza un set
de propuneri pentru modificarea si
completarea Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare Tn sectorul
bugetar.

Cor. VP

La multi ant!

Stimata doamnavicepresedmta
a Confederailei Nationale
a Sindicatelor din Moldova

UltaFRANI;

Confederatia Nal:ionala
a Sindicatelor din Moldova
Valelicita calduros
cu ocazia zilei de nastere.
Vatransmitem cele mai sincere urM
de sanatate, pace tn suflet si armonie,
bucurie siferidre alMuri de cei dragi,
dorindu-Va, totodata,
multe reusite pe plan prg/esional.


http://WWW.VOCEA.MD

VOCEA POPORULUI |

Reuniune

WWW.VOCEA.MD

VINERI, 8 IULIE 2022

EDUCATIE«

Conferinta ETUCE, o reconfirmare
a coeziunii sindicatelor din educatie

»Repubiica Moldova, la fel ca si
majoritatea tarilor din Europa
Centrala si de Est, s-a confruntat
recent cu patru crize simultane:
criza refugiatilor, criza energeti-
ca, criza pandemica si criza eco-
nomica”, a relevat, m discursul
sau, Ghenadie Donos, presedinteie
Federatiei Sindicale a Educatiei
si Stiintei, in cadrul Conferintei
ETIlicE de la Liege, Belgia.

Obiectivui evenimentului a fost exami-
narea situatiei din tarile membre ETUCE,
problemele cu care se confrunta sistemul
educational si rolul sindicatelor in identifi-
carea solutiilorin statele respective.

sincepand cu anul 2020, pandemia de
Covid-19 a afectat toate activitatile oa-
menilor, ale organizatiilor, structurilor, tari
si chiar continente intregi. Sistemul edu-
cational s-a confruntat cu noi provocari Si
dificultad, probleme noi au fost adaugate
la lista numeroaselor probleme existente,
depasirea carora a necesitat eforturi si re-
surse enorme"”, a menfionat liderul sindical
din Repubiica Moldova.

Domnia sa a accentuat ca provocarea
pentru sindicate este de a identifica proble-
mele ji de a dezvolta noi strategii pentru a
apara in mod eficient drepturile profesori-
lor, ale educatorilor, cercetatorilor, ale tutu-
ror cadrelor universitare.

In prezentarea sa, Ghenadie Donos a
vorbit despre activitatea sindicala pen-
tru depasirea crizei pandemice, integra-

Dezbateri

O poza ca amintire cu colegii din Romania

rea refugiatilor din Ucraina. El a Tmpartasit
cateva dintre practicile colegilor sai, con-
centrandu-se pe problema importanta a
mentinerii unui echilibru m satisfacerea ne-
voilor membrilor de sindicat, raspunzand m
acelasi timp la provocarile sociale.

»In primul rand, au fost stabilite reguli si
conditii unificate pentru munca la distanfa,
au fost elaborate protocoalele si scenariile
necesare, Tmpreuna cu Ministerul Educatiei
5 cu Ministerul Sanatatii. Principala noastra
conditie 8i cerinta a fost ca salariile sa fie
mentinute m totalitate pentru perioada de
predare la distant. Si a fost mdeplinita. In
al doilea rand, sindicatui nostru a monitori-
zat m mod constant respectarea legislatiei
muncii si a oferit consultant” juridica de
specialitate angajatilor si managerilor”,
a declarat Ghenadie Donos.

Liderul sindical a tinut sa concretizeze
ca a sprijinitformarea liderilorsi a activi™tilor
sindicali si, tmpreuna cu ministerul de re-
sort, a sustinut tranzitia la Tnvatamantul
la distanta si la platformele digitale de
educatie. De asemenea, s-a tinut cont de
faptui ca nu tod profesorii si elevii au ac-
ces la tehnologia moderna ?i nu N pot per-
mite internetui de mare viteza sau gadge-
turile necesare. Ministerul a primit fonduri
de la partenerii de dezvoltare pentru a
achizitiona laptopuri ji software-ul de care
avea nevoie.

,Aceasta situatie a fost exacerbata de iz-
bucnirea razboiului declansat de Federatia
Rusa impotriva Ucrainei. Inca de latnceputul
ostilitatilor, dupa 24 februarie 2022, sindica-
tui nostru a condamnat aceasta agresiune
si $i-a manifestat solidaritatea cu poporul

Reforma invatamantului superior,
pro si contra

Subiectul reformei sistemu-
lui de mvatamant superior

celaria de Stat, /\ tn felul acesta vor
fi tncepute dezbaterile publice pe

V. lonita: ,,Nu este
o reforma ce trebuie

ucrainean, cu colegii nostri din statui vecin
si prieten”, a mentionat Ghenadie Donos tn
discursul sau.

De la tnceputul razboiului, R. Moldova
a primit cel mai mare numar de refugiafi
pe cap de locuitor. lar sindicatele, inclusiv
Federatia Sindicala a Educatiei si “\tiintei, nu
au stat tntr-o parte.

A fost creat un fond de solidaritate cu
refugiatii din Ucraina, tn care s-au colectat
resurse financiare. Confederatia Nationals a
Sindicatelor din Moldova a pus la dispozifie
sanatoriile sale, tn care au fost organizate
centre de refugiafi.

Institutiile de tnvatamant au organizat,
de asemenea, centre pentru refugiati pe
baza caminelor lor.

-Din Fondul de Solidaritate, am ajutat
comitetele sindicale ale institutiilor tn care
au fost tnfiintate centre de cazare tempora-
ra pentru refugiatii din Ucraina (Universita-
tea de Stat, Universitatea Tehnica, Institutul
de 5tiinte ale Educatiei, sanatoriile sindica-
telor), care au platit facturile pentru tncal-
zire, energie electrica, produse alimentare
etc.". Acestea sunt doar cateva din acdiunile
sindicatelor din Repubiica Moldova.

Profitand de ocazie, Ghenadie Donos
a multumit conducerii Internationalei Edu-
catiei, Comitetului Sindical European pentru
Educatie, condus de Larry Flanagan, pentru
asistenta acordata Federadei Sindicale a
Educatiei 8§ ~Miintei din Moldova tn vede-
rea achizitionarii a 67 de frigidere pentru
dotarea centrelor de cazare temporara a
refugiatilor din Ucraina, alocand tn acest
scop 10 mii de euro.

anunfata de ministrul Edu-
catiei si Cercetarii, Anatolie
Topala, saptamana trecuta,

Tntr-o conferinfa de presa,
continua sa fie unul din subiec-
tele cele mai intens discutate si
in aceasta saptamana.

Un grup de lideri sindicali ai
Federatiei Sindicale a Educatiei si
Stiintei si din mediul academic a
avutotntalnire cu ministrul Anato-
lie Topala, tn cadrul careia au venit
cu solicitarea de a contribui la cla-
rificarea unui $ir de tntrebari care
au aparut din partea organizatiilor
sindicale din universitati si din in-
stitute de cercetare. Ministrul a
raspuns la mai multe tntrebari si
a adus la cuno”™Minta sindicalistilor
principalele repere ale procesului
de modernizare a universitadlor si
a sistemului de cercetare.

De asemenea, celor prezend
li s-a comunicat ca pe platforma
particip.gov.md va fi publicat pro-
iectul unei Hotarari de Guvern,
tnaintat de catre MEC catre Can-

marginea reformelor preconizate.

Federatia Sindicala a Educatiei
si Stiintei thdeamna activul sindi-
cal din mediul academic sa partici-
pe activ la aceste dezbateri pentru
a clarifica toate aspectele ce tin
de procedure de reorganizare a
institutiilor.

,vom monitoriza ca drepturi-
le si garantiile angajadlor sa fie
respectate $ sa nu fie lasate fara
atentie diferite interpretari %
abuzuri’, a mendonat Ghenadie
Donos, presedinteie FSES.

Intre timp a aparut ?i reactia
Academiei de Stiinfe a Moldo-
vei, care consider! ca reforma
tnvatamantului superior tn vari-
anta MEC trebuie stopata. A$M
consider! necesar! aprobarea ?i
adaptarea experientei statelor ve-
cine, cum ar fi Romania si Ucrai-
na, unde instituted de cercetare
funcdoneaz! tn cadrul academiilor
de stiinte, oferind conditii optime
pentru dezvoltarea stiintelor fun-
damentale si aplicative tn vederea
tndeplinirii comenzilor de stat.

facuta m graba"

Graba cu care se face reforma
tnv!t!mantului superior poate mai
mult s! dluneze decat s! ajute.
Este un lucru care se discut! de
cel putin 15 ani, tns! are loc prea
brusc. Este opinia lui Veaceslav
lonit!, expert tn politic! economi-
ce la Institutul pentru Dezvoltare si
Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul".

Potrivit expertului, primul im-
pact al reformei este legat de co-
masarea unor universit!ti cu insti-
tute de cercetare. In Europa, dar si
tn SUA, este practicat acest lucru,
tnv!t'mantul este tmpreun! cu
cercetarea.

,Eu cred c! intentia de a comasa
aceste institute este benefic!. Vor
avea de castigat atat universit!tile,
cat si centred de cercetare. Con-
sider ¢! acest lucru va creste atat
capacitatea de cercetare, cat si
cea de predare. Student!! vor fi
implicati tn cercet!ri, cercet!torii
vor putea s! lucreze cu student!!.

Avem o unificare a dou! sisteme
diferite, care au activat diferit zeci
de ani, iar acum vor fi unificate",
a spus expertul.

Al doilea impact al reformei,
spune Veaceslav lonit!, este co-
masarea unor universit!ti, din
cauza lipsei studentilor, ceea ce a
dus la o utilizare ineficient! a re-
surselor financiare.

Al treida element al reformei
care tngrijoreaz!, susdne econo-
mistul, este comasarea Universi-
titii de Stat din Tiraspol, care
este refugiat! tn Chisinlu. Uni-
versit!tid refugiate, crede eco-
nomistul, sunt din zoned de con-
flict, iar acestea trebuie s! devin!

un instrument de solutionare a
conflictelor.

Cel de-al patruda element, care
starneste nedumeririd expettilor,
afirm! economistui, este c! ,aceas-
t! reform! va tnsemna cel mai
mare proiect imobiliar din istoria
R. Moldova". Analistul economic
recomand! ca tn lege s! fie speci-
ficat expres c! nici un bun nu va fi
tnstrlinattn favoarea altor institutii
sau a bugetului de stat. Banii tre-
buie s! rlman! universit!tilor si
institutelor de cercetare, pentru
dotarea tehnico-material!.

Pagin! reaiizat!
de Natalia HADARCA
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Problema

Munca m conditii grele: patronatele refuza
sa majoreze sporurile de compensare

Cadrul legal national prin art. 139
din Codul muncii, art. 15 din
Legea salarizarii nr. 847/2002 si
art. 18 din Legea privind sistemul
unitar de salarizare m sectorul
bugetar nr. 270 din 23.11.2018 pre-
vede sporuri de compensare pen-
tru munca prestata Tn conditii ne-
favorabile.

Plata sporurilor respective se stabileste
Tn marime unica pentru salariatii de orice
calificare, care muncesc Tn conditii nefavo-
rabile Tn unitatea respectiva. Marimea con-
creta a sporurilor de compensare pentru
munca prestata Tn conditii nefavorabile se
stabileste Tn functie de greutate si nocivita-
te, Tn limitele negociate de partenerii sociali
fi aprobate prin conventia colectiva la nivel
national fi ramural.

La etapa actuala, plata sporurilor re-
spective este reglementata de Conventia
Colectiva nr. 1 din 03.02.2004 ,Salarizarea
angajanilor aflani Tn relatii de munca Tn baza
contractelor individuale de munca", Ho-
tararea Guvernului nr. 152 din 19.02.2004
cu privire la cuantumul sporului de com-
pensare pentru munca prestata Tn condit;ii
nefavorabile, de unele conventii colective
la nivel ramural si contracte colective de
munca.

Mentionam ca, pana Tn decembrie 2018,
sporul respectiv se calcula Tn functie de
salariul minim pe tara: pentru munca Tn
conditii grele |i nocive - nu mai mica de
25% din salariul minim pe tara, pentru
munca Tn conditii deosebit de grele §i de-
osebit de nocive - nu mai mica de 50% din

Atitudine

salariul minim pe tara. Prin Legea nr. 271
din 23 noiembrie 2018, condidonalitatea
respectiva a fost exclusa.

Este necesar de notat ca marimile spo-
rurilor de compensare pentru munca pre-
stata Tn condWi nefavorabile ultima data au
fost revazute Tn anul 2007, prin Hotararea
Guvernului nr. 782 din 04.07.2007 privind
aprobarea modificarilor 8§ a completari-
lor ce se opereaza Tn Hotararea Guver-
nului nr. 152 din 19 februarie 2004 si prin
Conventia colectiva (nivel national) nr. 7
din 18.05.2007. Astfel, aceste sporuri, Tn
functie de gradul de nocivitate la locul
de munca, variaza de la 100 de lei pana la
200 de lei.

Stae EfRn

Din anul 2007, salariul minim pe tara
a fost majorat de doua ori: Tncepand cu
1 ianuarie 2009, Th marime de 600 de lei
pe luna si Tncepand cu 1.10.2014 - Tn ma-
rime de 1000 de lei pe luna. Insa partenerii
sociali nu au putut ajunge la un consens
asupra modificarii conventiei Tn cauza Th
functie de noul cuantum al salariului sta-
bilit.

Cu toate acestea, sindicatele insist! Th
continuare ca sporul Tn cauza sa fie revazut
si majorat Tn funcde de evolubile economi-
ce si sociale.

Patronatele refuza sa majoreze acest
spor, motivand ca ele sunt impuse sa du-
bleze platile - o data pentru asigurarea

condibilor inofensive de munca si a doua
oara prin plata sporului respectiv.

Dar, de fapt, Tn realitate, cheltuielile
pentru Tmbunatabrea condidilor de munca
sunt foarte reduse. Conform datelor oferi-
te de Biroul National de Statistic!, Tn anul
2017 angajatorii cheltuiau anual circa 442
de lei sau circa 37 de lei lunar per salari-
at pentru realizarea masurilor de protectie
si prevenire. Astfel, putem constata c!
angajatorii nu prea fac eforturi pentru a
Tmbun!t!ti conditiile de munc! si salariatii,
flr! nici o stimulare, sunt nevoiti s! lucreze
Tn conditii de munc! ce las! de dorit.

Analizand practica tarilor vecine, care
achit! acest spor, se constat! urml!toarele.

Romania achit! acest spor Th % fat! de
salariul de baz! al angajatului si nocivita-
tea locului de munc! (5%, 7%, 10%, 12%,
15%).

In Ucraina, de asemenea, mlrimea
sporurilor de compensare pentru munca
prestat! Tn conditii nesatisflc!toare de-
pinde de gradul de nocivitate, de la 4%
pan! la 24% fat! de salariul tarifar al an-
gajatului.

Mention!m c! sindicatele au solicitat ca
la noi Tntar! sporurile de compensare pen-
tru munca prestat! Tn conditii nefavorabile
s! fie stabilite Tn m!rimi unice, de la 250 de
lei pan! la 500 de lei, Tn funcde de gradul
de nocivitate.

La etapa actual!, guvernarea urmeaz!
s! realizeze un studiu vizand practica achi-
tlrii sporurilor respective Tn diferite tari
ale Uniunii Europene si, Tn funcbe de prac-
ticile existente, s! decidem cum vom pro-

ceda Tn Republica Moldova. .
sindicate.md

Consultari publice de dragul consultarilor
sau cum sunt ,auzite" sindicatele de legislatori

Conform art. 86, alin. (1), lit. ) din
Codul muncii, unul dintre motivele
concedierii este constatarea faptului
ca salariatui nu corespunde functiei
detinute sau muncii prestate din cauza
calificarii insuficiente, stabilita tn urma
atestarii efectuate Tn modul prevazut
de Guvern.

Norma juridic! respectiv! a fost expu-
s! Tn redactia actual! prin Legea nr. 188
din 21 septembrie 2017, la propunerea
reprezentandlor mediului de afaceri, fiind
necesar! doar aprobarea de c!tre Guvern
a procedurii de atestare (lucru care pan! Tn
prezent nu s-a Tntamplat).

Cu toate acestea, la insistenta mediu-
lui de afaceri, autorii proiectului de lege
nr. 146 din 20.04.2022 tin moitis s! modi-
fice din nou continutul lit. €) din alin. (1)
al art. 86 din Codul muncii, pentru a stabili
drept motiv de concediere a salariatului
sconstatarea Tndepjinirii nesatisflc!toare,
repetate, pe parcursul unui an, a obiective-
lor de performant! individual!".

Aceast! constatare urmand a fi flcu-
t! Tn temeiul evaluarii arbitrare, realizat!
de angajator, Tn baza unui regulament

aprobat tot de acesta, ci nu prin hot!rare
de Guvern, ceea ce ar asigura o aplicare
mai obiectiv! /¥ uniform! a acestei proce-
duri.

Mai mult decat atat, propunerileTnainta-
te nu prev!d nici implicarea reprezentantilor
salariablor, atat Tn procesul de aprobare a
regulamentului de evaluare, cat si nemij-
locit Th procesul de evaluare a salariatului,
asa cum prescriu normele internationale si
cele nabonale din domeniul muncii.

Desi reprezentantii sindicatelor, la se-
dinta organizat! de Comisia parlamentar!
protectie social!, s!'n!tate si familie, din
data de 30 iunie 2022, au atentionat autorii
¢! mecanismul propus este unui superfi-
cial, cu multe lacune si neclaritati (care au
fost exemplificate), ceea ce va avea ca efect
iminent abuzuri si subiectivism Tn aprecie-
re si, ca rezultat, Tncllcarea drepturilor si a
intereselor salariatilor, precum si vor pro-
voca incertitudini Tn aplicare, inclusiv pen-
tru angajatori, vocea sindicatelor nu a fost
auzit!.

De asemenea, nu sunt auzite nici argu-
mentele sindicatelor referitoare la propu-
nerea privind completarea Codului muncii
cu reglementl!ri referitoare la clauza de

neconcurent!, care, Th opinia acestora,
este contrar! principiului libert!tii mun-
cii - dreptui la munca liber aleas! sau ac-
ceptat!, consfintit atat de actele normative
internationale la care Republica Moldova
este parte, cat si de Constitutia Republicii
Moldova si Codul muncii.

Ignorarea pozitiei sindicatelor scoate
la iveal! dorinta neclintit! a autorilor de a
promova doar interesele angajatorilor si a
investitorilor strlini, actionand astfel Tmpo-
triva drepturilor oamenilor muncii.

In contextui celor mentionate, sindi-

catele cer autorilor proiectului de lege nr.
146/20.04.2022 respectarea, Tn procesul de
promovare aacestuia, a drepturilor ?i intere-
selor de munc! ale cet!tenilor (salariatilor),
luand Tn considerare faptul c! economia
Republicii Moldova este o economie de
piat!, de orientare social! (art. 126 din
Constitutia Republicii Moldova), a princi-
piilor parteneriatului social Tn sfera muncii,
precum si a standardelor internationale Th
domeniul muncii.
Eugeniu COVRIG, seful
Departamentului juridic ai CNSM
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Taberele de odihna ale CNSM de k&
Vadul lurVoda s-au umplut de copii

(Continuare din p. 1)

Dupa doi ani de pandemie, taberele de
odihna $i-au deschis larg portile pentru co-
pii. Directorii acestora ne spun ca locurile
au fost ocupate chiar din primele zile, iar
pana la sfarsitui verii, pragul acestora va fi
trecut de mii de copii.

La Tabara de odihna si recuperare
,Perlele Nistrului" de la Vadul lui Voda
am gasit zilele trecute mare galagie. In
timp ce unii copii se jucau in curte, altii
desenau sau bateau mingea. Fericiti,
ei spun ca, dupa doi ani de restrictii, in
sfarsit, se pot distra la maxim. ,Este foar-
te interesant. Am asteptat mult aceste zile.
Ne era dor sa ne jucam cu prietenii, sa so-
cializam", ne spune unul dintre copiii de la
tabara.

Activitatile sunt organizate de instruc-
tor!, care spun ca au pregatit o multime
de jocuri sportive si intelectuale. ,Atat
odihna activa, precum: distract!! pe tere-
nurile de joaca, concursuri la care copiii
trebuie sa se implice fizic, cat si activitati
intelectuale, culturale", sustine Andrei
llasciuc, instructor.

El spune ca, dupa perioada de pande-
mie, timp in care copiii au stat mai mult cu
gadgeturile in mana, pofta de socializare a
crescut.

~Perioada de pandemie, totusi, i-a facut
pe copii setosi de comunicare pe viu, nici-
decum la distanta. In anii precedent!, erau
foarte populare gadgeturile, telefoanele
mobile"”, adauga Andrei.

Proiect

Mai multe cereri
decat locuri de cazare

Directorul taberei, lon Munteanu, ne-a
spus ca, Tn acest an, numarul cererilor a
crescut foarte mult. In prezent, sunt 400 de
copii care se odihnesc aici, iar locuri libere
nu mai sunt.

,La ora actuala nu avem niciun loc liber.
Deja toate biletele sunt vandute. Dupa pe-
rioada pandemie! a crescut interesul pentru
odihna Tn tabara. Nu doar din partea co-
piilor, dar si din partea parintilor. De fapt,
noi am activat si Tn perioada pandemi-
ei, dar a fost conform altui regim. Acum,
copiii sunt liberi, iar noi, personalul, prin
activitatile pe care le organizam, ne stradu-
im sa slefuim Tn ei nu doar niste perle ale
Nistrului, dar si ale tarii", ne spune zambind
lon Munteanu.

Odihna din aceasta vara a ajuns la a
12 stagiune din istoricul taberei. De la Thce-
puturi si pana acum, pragul acesteia a fost
trecut de peste 40 de mii de copii. In acest
sejur se odihnesc 400 de copii cu varsta Tn-
tre 7 si 17 ani.

Acelasi tablou l-am gasit si la Casa de
odihna ,Campingul din Vadul Iui Voda".
Biletele s-au vandut ca painea calda, Thca
de la Tnceputul verii.

,La noi, tabara este solicitata. Avem
sase schimburi, iar Tntr-un schimb sunt
550 de copii. Numarul este relativ acelasi
Tn fiecare schimb. Nu am dus lipsa nicio-
data de copii care sa vina sa se odihneasca
la noi. Am avut cateva zile sanitare, iar de

astazi Thcepe schimbul trei”, sustine direc-
torul taberei, Mihail Garbuz.

Mil de elevi
se vor odihni in vara
aceasta pe malul Nistrului

Copiii de la aceste tabere sunt supra-
vegheati Tn permanenta de catre educa-
tor!, sunt deschise cabinete medicale bine
utilate pentru acordarea primului ajutor
medical. De asemenea, sunt organizate
diferite  activitati educational-culturale.
Astfel Tncat copiii sa nu aiba timp sa se
plictiseasca, ci sa vrea sa revina Th aceste
locuri de poveste.

In perioada estivala, Tn cele doua insti-
tutii de Tntremare care apartin Confede-
ratiei Nationale a Sindicatelor din Mol-
dova, Casa de odihna ,Campingul din
Vadul lui Voda" si Casele de odihna si
recuperare ,Perlele Nistrului”, Tsi fortifica
sanatatea peste sapte mii de copii.

Din cauza restrictiiior pandemice din
ultimii doi ani, taberele de odihna au lu-
crat Tn alt regim. Acestea si-au reluat ac-
tivitatea Tn aceasta vara, dupa ce masurile
antiepidemice au fost relaxate. Un sejur
pentru 10 zile la tabara costa aproximativ
trei mii de lei, Tn timp ce la o tabara de
zi parintii trebuie sa scoata din buzunare
aproximativ 2500 de lei.

Vest! bune: si tatil Tsl vor putea lua

concediu pentru Tngr

A fost aprobat in prima lectura proiec-
tul cu privire la reconcilierea vietii de fa-
mine cu cea profesionala. Multi parinti
din Republica Moldova au salutat intro-
ducerea concediului paternal pentru a
fi alaturi de copiii lor in primele zile de
viata.

Potrivit recentelor modificari legislati-
ve, tatii vor putea iesi Tn concediu de pa-
ternitate nu doar Th primele 56 de zile de
la nasterea copilului, ci Th primul an, iar
parintii vor putea partaja indemnizatia pen-
tru Tngrijirea copiilor cum vor considera
oportun. O parte a concediului si-1 va putea
lua mama, o parte - tatal, iar indemnizatia
se va calcula Tn funcfie de salariul fiecaruia.
Modificarile legislative care au fost votate
de Parlament Tn ziua de 29 iunie, Tn opinia
deputatului Dan Perciun, vor oferi mai mul-
ta flexibilitate pentru un echilibru mai bun
Tntre viafa personal! si cea profesionala.

O alta modificare prevede introducerea
unor noi optiuni de solicitare a indemni-
zatiei pentru Tngrijirea copilului pana la var-
sta de trei ani. Astfel, vor putea beneficia de
0 indemnizatie de 90% din salariul pe ulti-
mele 12 luni parintii care aleg sa revina la
munca dupa un an si doua luni.

Indemnizatia paternal! acordat! Tn ca-
drul concediului paternal este o presta™Nie

social! relativ nou! Th Republica Moldo-
va. Sindicatele din Republica Moldova au
sustinut intens oferirea concediului pa-
ternal. Si Casa National! de Asigur!ri So-
ciale a promovat, Tncepand cu anul 2016,
concediul 8§ indemnizatia paternal! 8§
Tncurajeaz! persoanele asigurate s! le soli-
cite.

De asemenea, se propun reglement!ri
noi Tn Codul muncii, pentru a clarifica modul
Tn care angajatui poate beneficia de un re-

ijirea copi

“ANoto: tsiicu BTnzari

gim flexibil de munc!. Totodat!, se prevede
si 0 nou! optiune pentru indemnizatia de
Tngrijire a copilului.

Pentru a beneficia de concediul pater-
nal, mama sau tat!l copilului trebuie s!
depun! o cerere la casa teritorial! de asi-
gurlri sociale de la locul de domiciliu sau
online pe portalurile: www.servicii.gov.md %
www.cnas.gov.md.

In conformitate cu priorit!tile stabilite Th
Planul de activitate si Programul National

lului

pentru Protectia Copilului pe anii 2022-
2026, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
avanseaz! Tn procesul de elaborare a Siste-
mului informational Tn domeniul protecfiei
copilului, care Ts propune s! faciliteze
procesul de colectare, prelucrare si disemi-
nare a datelor din domeniu, pentru a oferi
informatii viabile si de calitate, Tn vederea
lu'rii unor decizii argumentate, bazate pe
evidente.

Pe 29 iunie a fost aprobat si conceptui
sistemului informational Th domeniul pro-
tectiei copilului. Noul sistem va integra
datele de la diferite autoritMi publice res-
ponsabile de segmentui asistent! sociall,
sln!tate, educafie, ordine public!, Justifie,
care particip! la realizarea m!surilor de
protectie social! a copilului, permitand, ast-
fel, s! se intervin! rapid pentru a preveni
situatiile de rise, respectandu-se Tn primul
rand interesul copilului.

Sistemul informational se racordeaz! la
standardele Internationale, fiind, totodat!,
adaptat necesitMilor si cerintelor existente
la nivel national. Implementarea acestuia
va contribui la eficientizarea proceselor de
lucru la nivel local si central, precum si la
Tmbun!t!tirea calit!tii serviciilor sociale pre-
state copiilor si familiilor cu copii, sporindu-
le calitatea vietii.

Natalia HADARCA
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Economistui

Beneficiile Acordurilor de
securitate sociala: exportui
prestatiilor de asigurari sociale

Soful a activat

in Republica Moldova mai

mult

de 25 de ani, insd, rdmandnd fdrd serviciu, a fost ne-
voit sa piece la lucru peste hotarele fdrii. Cn care state
sunt incheiate Acorduri de securitate sociala? Care sunt

beneficiile acestora?

Ana MOLDOVANU,
consultant superior
in Departamentul
protectie
social-economica
al CNSM

Conform informafiei  Casei
Nationale de Asigurari Sociale, in
prezent avem semnate 18 acor-
duri internationale in domeniul
securitatii sociale cu urmatoarele
state: Austria, Azerbaidjan, Re-
gatul Belgiei, Bulgaria, Cehia, Es-
tonia, Lituania, Marele Ducat de
Luxemburg, Polonia, Portugalia,
Romania, Federatia Rusa, Ucraina,
Ungaria, Uzbekistan, Republica
Federala Germania, Turcia, Bela-
rus.

Putem sa diferenfiem aceste
acorduri in doua categorii: prima
categoric sunt acordurile bazate
pe principiul teritorialitatii {acor-
durile incheiate cu Federatia Rusa,
Ucraina, Azerbaidjan 8 Uzbekis-
tan), iar cea de-a doua - pe princi-
piul proportionalitatii (acordurile
incheiate cu Romania, Portuga-
lia, Bulgaria, Luxemburg, Austria,
Estonia, Cehia, Polonia, Ungaria,
Belgia, Lituania, Germania, Turcia
8i Belarus).

Acordurile bilaterale bazate
pe principiul proportionalitatii
prevad ca atat Republica Moldova,
cat 8i statui contractant, vor cal-
cula |i achita pensia doar pentru
perioadele de asigurare realizate
pe teritoriul propriu, iar pensia va
fi stabilita conform legislatiei fie-
carui stat 8i va fi transferata per-
soanei pe teritoriul statului ?n care
beneficiarul ¥ are domidliul.

Principiul teritorialitatii pre-
vede ca, Tn caz de trecere cu do-

Parascovia PI$lani€* Breitifa

miciliul permanent in statui con-
tractant, cetateanul Republicii
Moldova are dreptui la pensie, in-
diferent daca el a lucrat m aceasta
tara sau nu. Respectiv, perioada
activitatii de munca din Moldova
este luata in calcul la stabilirea
pensiei, ca 8 cum solicitantui de
pensie ar fi lucrat pe teritoriul
acestui stat contractant.

Cum are loc, de fapt,
stabilirea pensiilor conform
acordurilor bilaterale bazate
pe principiul teritorialitatii?

De exemplu, persoana a realizat
un stagiu de cotizare pe teritoriul
Republicii Moldova, dar la atin-
gerea varstei de pensionare sau
chiar dupa stabilirea pensiei a de-
cis sa-8i schimbe locul de trai per-
manent m unul din statele cu care
avem incheiate astfel de acorduri
bazate pe principiul teritorialitatii.
tn acest caz persoanei i se va sto-
pa dreptui la pensie m Republica
Moldova 8§i Ti va fi stabilita o alta
pensie dupa noul loc de domiciliu
tn statui de domiciliu permanent,
m conformitate cu jegislatia aces-
tuia.

Acordurile internationale m
domeniul securitatii sociale la
care Republica Moldova este par-
te prevad exportui prestatiilor
de asigurari sociale, acorda-
te tn conformitate cu legislafiile
nationale ale statelor contractan-
te, ceea ce presupune dreptui unui
lucrator migrat de a beneficia de
prestatiile dobandite tn statele Tn
care §i-a desfasurat activitatea, pe
teritoriul statului de domiciliu.

Totodata, exportui prestatiilor
nu se aplica pentru alocatiile soci-
ale de stat, indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca
8i de maternitate, ajutoarele de
5omal, pensiile speciale pentru

unele categorii de cetateni, acor-
date Tn conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, daca acordul
international nu prevede altfel.

Potrivit prevederilor
acordurilor internationale,
exista doua modalitati de
export al prestatiilor sociale:

- In baza acordurilor Interna-
tionale Th domeniul securitatii
sociale Tntre Republica Moldova
8i Estonia, Bulgaria, precum 8i Be-
larus, plata pensiilor se efectuea-
za Tn contui bancar al institufiei
competente din statui de domi-
ciliu al persoanei, o data Tn tri-
mestru. Plata prestatiilor sociale
Tn baza Acordului Tntre Republica
Moldova §i Lituania Tn domeniul
protectiei sociale se efectueaza
de asemenea Tn contui bancar al
institutiei competente din statui
de domiciliu, Tnsa aceasta se efec-
tueaza lunar.

- Potrivit acordurilor Interna-
tionale Tn domeniul securitatii
sociale Tntre Republica Moldo-
va 8i Romania, Portugalia, Cehia,
Austria, Polonia, Regatul Belgiei,
Ungaria, Republica Federala Ger-
mania, Turcia, prestatiile sociale
sunt platite lunar, direct Tn contui
bancar al beneficiarului.

La depunerea cererii privind
reluarea platii prestatiei sociale,
Tn baza prevederilor acordurilor
Internationale, Tn mod obligato-
riu, beneficiarul sau reprezentan-
tul desemnat prin procura pre-
zinta urmatoarele documente Tn
original & copii:

- actui de identitate valabil la
momentui depunerii cererii emis
pe teritoriul unuia dintre statele
contractante;

- actui care confirma locul de
domiciliu/sedere al beneficiaru-
lui din tara Tn care urmeaza sa se
efectueze transferul;

- rechizitele bancare potrivit
normelor Internationale (IBAN,
SWIFT CODE), cu indicarea (denu-
mirii bancii, a filialei bancii, adre-
sei bancii), precum 4 a valutei Th
care sa fie efectuat transferul;

- procura (dupa caz).
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Cetateanul fi legea

Rubrica ,,Cetateanul $ legea” vine Th
ajutorul cititorului nostru care cauta
raspunsuri la Tntrebari de ordin juridic.
Continuam aceasta traditie pentru ca
cititorii care sunt $ salariati la diverse
Tntreprinderi sa nu se simta vulnera-
bili din punct de vedere juridic Tn fata
celor care Tncearca sa-i manipuleze.
La Tntrebarile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert Tn De-
partamentul juridic al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
Tn fiecare luni ;i joi de la 14:00 pana
la 16:00. Ne puteti contacta si la linia
fierbinte 0-800-800-20.

Desfacerea contractului
individual de munca:
norme si conditii

R Ce prevede legea si cat timp trebuie sa mai lucrez
M in cazui Tn care, din anumite motive, am solicitat des-
H facerea contractului individual de munca? Angajatorul
fM poate sa-mi refuze Tn asemenea caz cererea?

Marcel Viera, Soroca

Desfacerea contractului individual de munca din proprie inifiativa
constituie un drept al salariatului, care poate fi realizat prin solicita-
rea demisiei, Th conditiile art. 85 din Codul muncii (CM). Or, dreptui
salariatului la demisie constituie o consecinfa sau, cu alte cuvinte, re-
zulta din principiul libertatii muncii, consacrat Tn art. 43 alin. (1) din
Constitutia farii si dezvoltat Tnart. 5 din CM.

Dispozifia art. 85 din CM reglementeaza, practic, toate aspectele
juridice ale unuia dintre cele mai importante temeiuri legale pentru
Tncetarea CIM - demisia.

In conformitate cu art. 85, alin. (1) din CM, salariatul are dreptui la
demisie - desfacere a contractului individual de munca, cu exceptia
prevederii alin. (4 prim), din proprie initiative, anuntand despre aceas-
ta angajatorul, prin cerere scrisa, cu 14 zile calendaristice Tnainte. Cur-
gerea termenului mentionat Tncepe Tn ziua imediat urmatoare zilei Th
care a fost Tnregistrata cererea.

Este de mentionat faptui ca norma data prevede si alte ter-
mene de preaviz Tn cazui demisiei salariatului. Astfel, potrivit
alin. (4 prim) al aceluiasi articol din CM, conducatorul unitatii (al fi-
lialei sau reprezentantei), adjuncfii lui 8i contabilul-~ef sunt Tn drept
sa demisioneze, anuntand despre aceasta angajatorul, prin cerere
scrisa, cu o luna Tnainte.

Dupa expirarea
termenelor de preaviz, salariatul
are dreptui sa inceteze lucrui

Unele particularitafi ale reglementarilor legale cu privire la demisia
salariatului sunt stabilite prin alin. (2) al aceluiasi articol din CM.

Si anume. Tcaz de demisie a salariatului Tn legatura cu pensio-
narea, cu stabilirea gradului de dizabilitate, cu concediul pentru Tn-
grijirea copilului, cu Tnmatricularea Tntr-o institufie de Tnvatamant, cu
trecerea cu traiul Tn alta localitate, cu Tngrijirea copilului pana la var-
sta de 14 ani sau a copilului cu dizabilitafi, cu alegerea Tntr-o funcfie
elective, cu angajarea prin concurs la o alta unitate, cu Tncalcarea de
catre angajator a contractului individual si/sau colectiv de munca, a
legislatiei muncii Th vigoare, angajatorul este obligatsa accepte demi-
sia Tn termenul redus indicat Tn cererea depusa si Tnregistrata, la care
se anexeaza documentui respectiv ce confirma acest drept.

Dupa expirarea termenelor de preaviz, salariatul are dreptui sa Tn-
ceteze lucrui, iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea de-
plina a drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului si sa-i elibereze
documentele ce tin de activitatea acestuia Tn unitate (art. 85, alin. (3)
din CM).

Tn cazui Tn care parfile au convenit, contractui individual de munca
poate fi desfacut (prin acordul scris al acestora), Tnainte de expirarea
termenelor de preaviz.

Trebuie de subliniat Tn mod deosebit ca, potrivit art. 85, alin. (5) din
CM, daca, dupa expirarea termenului de preaviz, salariatul nu a fost
de fapt eliberat din funcfie /} el Tsi continua activitatea de munca fara
sa-si reafirme Tn scris dorinfa de a desface contractui individual de
munca, eliberarea acestuia nu se admite.

Legislafia prevede $ alte cazuri Tn care salariatul este obligat sa
previna, Tn scris, despre desfacerea contractului individual de munca.
De exemplu, acest termen constituie $apte zile calendaristice pentru
salariafii angajafi: la lucrari sezoniere (art. 282, alin. (1) din CM); la
angajator persoana fizica (art. 287, alin. (1) din CM); la sodetafi religi-
oase (art. 310, alin. (3) din CM).

Tn acelasi timp, Tn corespundere cu art. 278, alin. (1) din CM, sala-
riatul care a Tncheiat un contract individual de munca pe un termen
de pana la doua luni are dreptui la desfacerea acestuia Tnainte de
termen, prevenind Tn scris angajatorul despre aceasta cu cel pufin trei
zile calendaristice Tnainte.
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Cresterea tarrfulul lhgaze va genera
scurpiri m lant, avertizeaza eqertil

Dupa ce, la sfarsitui saptamanii tre-
cute, ,,Moldovagaz" SA a cerut ca
tariful la gazele naturale sa fie ma-
jorat cu 45 lasuta. lacatevazile de la
solicitarea catre Agentia Nationala
pentru Reglementare m Energeti-
ca (ANRE), seful companiei, Vadim
Ceban, a venit cu explicatii. Acesta
da vina pe cotatiile mari la bursele
Internationale, dar si pe cresterea
pretului de achizitie.

»un calcul simplu. Noi am mentionat ca
diferenta de astazi pentru luna iulie este
de aproximativ 300 de dolari. Deja vedem:
cotatiile la bursele internationale sunt
m cre”Mere. Respectiv, in luna august noi
aSteptam o crestere si mai mare a pretului
de achizitie, de asta am si solicitat majora-
rea, acesta fiind factorul de baza", susdne
Vadim Ceban.

8eful de la ,Moldovagaz" spune ca in-
treprinderea Tnregistreaza abater! finan-
ciare, iar pe langa toate, mai are de platit
impozite $i salarii angajatilor.

-In afara de costui achizitilor gazelor
naturale, mai avem si de finantat activitatile
noastre curente, care nu sunt legate de
furnizarea gazelor, cum ar fi distributia
gazelor naturale, transportul. Noi trebuie
sa mtretinem sistemul, sa achitam TVA la
buget, impozite, salarii si asa mai departe",
mentioneaza responsabilul.

Oportunitati

De cealalta parte, expertui economic
Veaceslav lonita sushne ca majorarea este
justificata, Thsa cetatenii vor fi ,pusi la zid"
mai ales Tn perioada rece a anului, atunci
cand consumul de gaze naturale este mult
mai mare.

~Avem doua solutii: una proasta si alta
foarte proasta. Solutia proasta este ca ma-
joram tariful, solutia $ mai proasta este ca
noi fl majoram si acumulam mai depar-
te datorii. De ce zic ca e si mai proasta?
Pentru ca acum, cu tariful majorat cumva,
cetatenii au facturi mai mici, consumul de
gaze e redus si oamenii nu vor simb atat de
tare. lar la toamna, daca vom avea un pret

mare la gazele naturale, ?n plus mai fiind o
problems cu datoriile curente, eu cred ca
populatia va intra intr-o problems foarte
mare la achitare", ne-a spus lonrtS.

Multi recunosc
ca majorarea eJustificata,
dar aceasta va lovi dureros
In consumatori

TotodatS, experts nu neagS cS scumpi-
rea gazului va genera ?i alte scumpiri In lant
a produselor.

In luna iunie, Republica Moldova a achi-
tat aproximativ 880 de dolari pentru o mie
de metri cubi de gaze naturale. La sfarsitui
lunii mai, tariful la gaze, pentru consuma-
torii finali, a ajuns la 18 lei si 62 de bani
pentru un metru cub, cu tot cu TVA.

~JAceastS majorare de tarife a condus
le diminuarea in continuare a puterii de
cumpSrare a populatiei. Astfel, dacS anul
trecut, in trimestrul trei, cu un salariu me-
diu net pe economie a fost posibil de pro-
curat 1675 de metri cubi de gaze naturale,
atunci in prezent, la un an distantS, pute-
rea de cumpSrare a populatiei a scSzut de
3,7 ori, pans la 459 de metri cubi de gaze
pe un salariu mediu net. AceastS crestere
de preturi este una fSra precedent in is-
toria Republic!! Moldova. Precedentele
socuri tarifare au fost in perioada 1998-
99, cand, timp de sapte luni, tarifele s-au
majorat de 2,5 ori. UrmStorul soc a fost
in 2006, cand tarifele, timp de cinci luni,
s-au dublat. Acum, timp de sapte luni,
am inregistrat trei majorSri de tarife cu
o crestere cumulativS de patru ori. Tot in
aceastS perioadS, salariul mediu pe eco-
nomie a crescut estimativ cu doar 5%",
mentioneazS expertui Veaceslav lonrtS in
analiza sa.

tn scrisoarea cStre Agentia Nationals
pentru Reglementare in Energetics, com-
pania ,Moldovagaz" a solicitat ca majo-
rarea sS fie aplicatS retroactiv, incepand
cu 1iulie.

Doar o treime dintre tineni din tara
sunt angajati oficial m campul muncii

Rata de ocupare a tinerilor cu varsta
cuprinsa Tntre 18 si 29 de ani pe piata
muncii este de circa 30% Tn Republi-
ca Moldova, iar pentru a obtine un loc
de munca, dupa finalizarea studiilor,
tinerii au nevoie Th medie de trei ani.
Sunt datele unei cercetari publicate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu
suportui agentiilor de dezvoltare din
alte tari.

Un motiv al situajiei in care s-a ajuns
este migratia masivS a acestei categorii de
populatie, spun responsabilii in domeniu.

~Multi dintre tinerii nosti pleacS in
strSinState. Un alt motiv ar fi ¢S unii din-
tre ei, rSmasi in tarS, nu neapSrat se impli-
€S in procesul educational sau in procesul
de angajare in campul muncii", ne spune
Galina Rusu, secretarS de stat la Ministerul
Educatiei si CercetSrii.

Responsabila a mai declarat ¢S Ministe-
rul Educatiei isi propune sS ofere mai multe
oportunitSti, astfel incat tinerii sS se inca-
dreze mai ujorin campul muncii.

Targ de cariere

Pentru a atrage tinerii in campul mun-
cii, in capitals a fost organizat, recent, si
un targ al cariereior. Zeci de oameni, cu
experientS in spate sau abia iesifi de pe
bSneile facultStii, au venit sS afle ofertele

expuse. Salariile oferite de angajatori nu
sunt pe placul tinerilor. Dar nici pretentiile
acestora nu sunt vSzute cu ochi buni de
angajatori. Un loc de muncS bine plStit si
conditii decente. Asta isi doreste sS obJinS
Pavel Rusu, cand I-am intrebat ce fel de
Job cautS. De cafiva ani, tanSrul lucreazS in
construct!!, dar si-ar dori sS se angajeze ofi-
cial ca IScStus, profesie pe care a insusit-o.
,Locuri de muncS sunt, dar nu imi convin
conditiile oferite de angajator. Salariul este
foarte mic", ne-a spus tanSrul.

La targ, am intalnit si angajatori impor-
tant! pe piata din Republica Moldova.
Unii spun ¢S din cauza migrahei due lipsS
de luerStori si sunt gata sS ia si tineri fSrS
experientS. Deseori, insS, acejtia au astep-
tSri mari, raportat la situaha din tarS ?i la
faptul ¢S nu au un dram de experientsS.

LAcum, tinerii doresc sS se angajeze re-
pede la muncS, fSrS studii si cu un salariu
mare. Asa nu prea iese, trebuie mai tntai
sS Tnveti ceva, sS acumulezi experientS si
apoi reusesti sS obhi un salariu mai mare",
mentioneazS una dintre angajatoare, pre-
zentS la targul de cariere.

Sustinere din partea
structurilor de resort

Potrivit specialijtiior Tn domeniu, una
dintre problemele cu care se confruntS ti-
nerii din tarS este tranzitia de la scoalS la

munc$, care tine de mai mulh factor!, inclusiv
de rezultatele la scoalS, de alegerea corectS
si inspiratS a carierei, dar ¥ de informarea
potrivitS despre oportunitStile care exists
pe piata muncii.

.0 alts problems este numSrul destui
de mare de tineri care nu se aflS nici Th
proces de instruire, si nici nu sunt angajati.
Pentru a motiva tinerii sS participe activ pe
piata muncii, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, prin intermediul ANOFM, imple-
menteazS un sir de mSsuri si servicii, inclu-
siv instruirea la locul de muncS a tinerilor,
cursuri gratuite de formare profesionalS cu
achitarea bursei, angajarea subvendonatS
pentru tinerii orfani sau granturi pentru

Foto: Nicu BTnzari

initierea propriei afaceri de cStre tineri. Prin
implementarea acestor politic!, ANOFM Ilu-
creazS anual cu circa 10 mii de tineri, din-
tre care o treime sunt si angajad Tn campul
muncii. Ministerul va continua sS Tncurajeze
5 sS sustinS tinerii sS-si gSseascS un Job
potrivit, sS acceseze toatS informatia nece-
sarS pentru a lua decizia corectS sau pen-
tru a-?i lansa propria afacere. Avem nevoie
de energia si cunostintele tinerilor pentru
a construi o societate modernS", a relevat
Gorina Alder, secretarS de stat la Ministerul
Muncii 5 Protectiei Sociale, Tntr-o conferintS
nationals la tema respectivs.

PaginS realizatS de Galina MUNTEANU
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Horoscop saptamanal

Stefan cel Mare si Sfant: ,,Moldova
e a urmanilor urmafilor noStri™

Pe 2 iulie s-au implinit 518 ani de
la trecerea 7n eternitate a domni-
torului Stefan cel Mare si Sfant. Cu
aceasta ocazie, fn R. Moldova au
fost organizate mai multe manifes-
tari Tn memoria marelui voievod,
care a domnit timp de 47 de ani,
cea mai lunga domnie din epoca
medievala din Tarile Romane.

Marele voievod, ,cel ma mare
roman din toate timpurile”, a fost
cinstit si la Chi8inau, unde istorici,
ceta™eni simpli, 8 reprezentan™i ai di-
feritelor partide politice au depus flori
la monumentui lui 8tefan cel Mare 8§
Sfant. Tot aid, un sobor de preoti a ofi-
ciat o slujba de pomenire, iar coruri de
copii si adulti au intonat cantece pa-
triotice.

Marele domnitor a ctitorit mai
multe lacasuri sfinte, in cinstea |i
memoria lui au fost ridicate biserici
8 manastiri. In 8irul acestor lacafuri
sfinte este fi biserica din sectorul
Ciocana al capitalei, cu Hramul Bine-
credinciosul §tefan cel Mare & duhov-
nicul sau Daniil Sihastrul. Enoriafii care
au pasit pragul bisericii pe 2 iulie au
avut parte de o sarbatoare de suflet.

~Este prima biserica din tot spa™iul
romanesc, 8i din stanga, ?i din dreapta
Prutului, care a primit primul hram cu
8tefan cel Mare §&i Sfant Tnainte chiar de
a fi canonizat acesta. Comunitatea i-a
pus numele 8i a binecuvantat aceasta
biserica. Este, deci, o biserica istorica",
a men”Nionat, la slujpa de pomenire,
preotui loan Ciuntu.

In cadrul evenimentului, actorul de
teatru 5 film Nicolae Darie, care aju-
cat de zed de ori rolul domnitorului Th
piesa ,Apus de soare", a fost decorat
cu Ordinul ,,8tefan cel Mare".

Eveniment

Au comemorat aceasta zi si locui-
torii satului Lipnic, din raionul Ocni™a,
unde a fost inaugurat bustui lui §te-
fan cel Mare 8§ Sfant. La eveniment a
participat ji o delegatie din Romania,
Tn frunte cu preSedintele Consiliu-
lui Judetean la5i, Costel Alexe, care a
mentionat, la dezvelirea bustului, ca
yastfel de simboluri sunt esen™Nale
pentru a pastra vie istoria, pentru a ne
proteja identitatea 8 valorile".

Potrivit cronicilor, batalia de la Lip-
nic, din 1470, a fost singura purtata de
catre §tefan cel Mare Tn limitele terito-
riului Republicii Moldova de astazi, fi-

Expozitie de imagini vechi
. Chisinaul m culori

Expozifia de imagini vechi cu genericul ,,Chifinaul Th
culori" a fost inaugurate la Muzeul de Istorie a Orasului
Chisinau. Lucrarile reprezinta reconstrucfii reaiizate de
artistui Lica Sainciuc, care a fmplinit recent varsta

de 75 de ani.

Expozifia include

saisprezece fotografii

vechi ale

Chisinaului. Lucrarile relateaza cate o poveste prezenta-
ta prin prisma imaginatiei si viziunii artistice a autorului.
Fotografiile restaurate includ vederile: Hotelul Elvetia (a
doua jumatate a sec. XIX), distrus Th 1941, Vedere Tnspre

Orasul Vechi de pe clopotnita Soborului Nou: se vad bise-
ricile Sf. Hie fi Soborul Vechi, distruse Tn anii '50, Biserica
si Clopotnifa Luterana (a doua Jumatate a sec. XIX), distru-
se Tn anii '60, Circul Chifinaului (anii 1920), azi Filarmonica
Nationals, Planul Chifinaului la 1889 etc.
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ind Tncununata cu una dintre cele mai
rasunatoare victorii ale sale.

Stefan cel Mare este considerat o
personalitate marcanta a istoriei Ro-
maniei, Tnzestrata cu mari calitati de
om de stat, diplomat si conducator
militar. Domnitorul s-a stins din viata
la 2 iulie 1504, fiind Tnmormantat
la Manastirea Putna.

E de datoria noastra sa-l come- r
moram pe §tefan cel Mare, si sa nu
uitam sa urmam cu sfintenie ceea ce
a spus: ,Moldova nu e a mea fi nici a
voastra nu e, ci a urmafilor urmafilor
voftri".

Evenimentul este organizat de Muzeul de Istorie a
Orafului Chifinau, sub egida Directiei Cultura fi Tn partene-
riat cu Centrul de Cercetari Umaniste al USM. Expozifia va
putea fi vizitata pana pe 15 iulie curent.

Anatol FI"ER

Redactori:

Natalia HADARCA,
tel.: 069610372
Galina MUNTEANU,
tel.: 069916236

Redactor-stilizator:
Anghelina DUDULICA

Adresa redae”ei; Republica Moldova, mun. Chifinau, str. 31 August 1989,129, et. IX.
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BERBEC

Aceasta saptamana va fi destui de solicitanta, deci tre-
buie sa fifi pregatit. Moralul fi Tncrederea pot fi slabe.
Cu toate acestea, vefi reufi o munca interna utila fi
substanfiala asupra dvs. Este timpul potrivit sa rezol-
vafi sarcini profesionale importante.

TAUR

Saptamana aceasta va va aduce o varietate de emofii fi
influenfe. La Tnceputul saptamanii va va domina logica,
iar alegerile dvs. vor fi mai responsabiie fi practice. Fifi
atent, nu vrefi sa devenifi prea presant, Tntrucat ener-
gia presiunii nu va va ajuta sa obfinefi ce vrefi.

GEMENI

Aceasta saptamana va balansa Tntre logica rece fi
emofii intense. Vefi fi Tn stare sa luafi decizii importan-
te bazate strict pe logica. Profitafi de asta daca vrefi
sa rezolvafi subiecte care necesita asemenea abordare.
Emofiile vor fi dominante fi vefi simfi o puternica de-
terminare sa ducefi mai departe ceea ce facefi.

RAC

Va vefi suprima emofiile. Asta va va ajuta afacerile pro-
fesionale, dar va va crea probleme Tn relafii. Din feri-
cire, vefi reufi sa gestionafi aceste emofii Tn treburile
profesionale. Treburile ce implica pe altcineva pot atin-
ge un punct de cotitura semnificativ.

LEU

Aceasta saptamana este plina de capeane, dar fi de
momente placute. Unele vor fi relaxante fi romantice,
Tn timp ce altele pasionale. tn treburile profesionale,
vefi avea ocazia sa muncifi din greu fi sa pretindefi ori-
ce credefi ca meritafi, Tn timp ce va promovafi cariera.

FECIOARA

In aceasta saptamana, vefi Tnainta ghidat de logica, iar
asta va va ajuta sa va promovafi interesele profesiona-
le. Lajumatatea saptamanii, vefi deveni mai sociabil fi
echilibrat. Pe durata week-end-ului, vefi experimenta
pasiune, putere, dinamism fi emofii intense.

BALANTA

Aceasta saptamana va fi chiar dragufa, aducandu-va
lucruri pozitive la un nivel personal fi profesional. Vefi
cauta companii consistente la nivel personal fi profesi-
onal. lubirea fi tandrefea vor deveni baza pentru mo-
mentele intime. Vefi experimenta lumea cu profunzime
emofionala.

SCORPION

Aceasta saptamana va aduce influenfe diverse Tn viafa
personala fi profesionala. Dispozifia va fi romantica fi
vefi simfi nevoia de a fi apropiat de partener. Vefi pu-
tea sa va ascundefi emofiile foarte bine. Vor fi unele
decizii serioase pe care va trebui sa le luafi pana la Tn-
ceputul lui septembrie.

SAGETATOR

Vefi experimenta emofii adanci fi solicitante. Vefi pu-
tea, totufi, sa va simfifi nesigur, iar asta va poate face
sa devenifi prea presant cu partenerul fi cu oamenii
din preajma. Afteptarile altcuiva pot deveni evidente
Tn moduri la care nu va afteptafi.

CAPRICORN

Vefi avea fansa sa luafi decizii importante, sa fifi aproa-
pe de cei iubifi. Pasiunea va va seduce fi vefi renunfa la
idei conservatoare. Imaginafia va va duce departe de
realitate. Intuifia va fi activate mai mult, deci folosifi-o
ca sa va explicafi situafii ce nu pot fi procesate prin
logica.

VARSATOR

Vefi aborda oamenii pe care Ti iubifi, vefi petrece mo-
mente frumoase cu ei fi vefi experimenta emofii pro-
funde care va vor largi orizonturile fi deschide ufile
spre o realitate alternativa. Va vefi abandona fi va vefi
vedea visele devenite realitate, chiar fi pentru cateva
momente.

PESTI

Aceasta va fi o saptamana interesanta. Putefi stabiii noi
conexiuni fi va putefi distra, Tntrucat vefi fi Tn dispozifii
pozitive. Aceste zile sunt ideaie pentru excursii fi cala-
torii, dar ar trebui sa evitafi sa luafi decizii; dispozifia
sensibila fi romantica va va face sa parefi naiv.
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