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Igor ZUBCU: „Am avut doua iuni 
productive pentru miscarea sindicala"
Actual
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FSES a pasit ?n 2022 cu speranta ? }  
ca va fi un an mal bun pentru profesori

CNSM are nevoie 
de un plan
f t *  • c rbine defimt
Urmare desfasurarii Con- 
gresului IV, CNSM trebuie 
sa porneasca la drum pe ur- 
matorii cinci ani cu о viziune 
Clara, cu un plan bine definit, 
al carui scop final sa fie 
sustinerea sociaia a s.ndica-
telor »

m

Enigmatki 
si cumintl...
Se pare ca statui nostru, 
prin atitudinea sa fata de 
batrani, i-a lasat cam In voia 
sortii, sa se descurce care 
si cum poate. yy .

Omicron 
pune stapanire 
pe R. Moldova
Comisia Nationala Extraor- 
dinara de Sanatate Publica 
a decis prelungirea starii 
de urgenta in sanatatea 
publica pana la 15 martie 
pe Tntreg teritoriul Republi- 
cii Moldova. „ .■

Culture, 
purtatoarea 
de cuvant 
a dviliza^iei
Prin Ziua Culturii Nationale 
constientizam cat de impor­
tant este sa apreciem mos- 
tenirea culturala transmisa 
de Inaintasii nostri. yy _ -

Pe 27 ianuarie 
este marcata 
Ziua internationala 
de comemorare 
a victimelor 
holocaustului.

arhiva redactiei. Foto. Nicu BTnzari. Г . - ; - s.............. ляи,- —■

Sindicatele au insistat sa fie iuate mol multe masuri de sustinere 
a populatiei afectate de pandemle
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Natalia HADARCA, 
n.hadarca@vocea.md

SindicatuI este puternic doar In 
masura In care membrii acestuia 
sunt uniti, indiferent de organizatiile 
din care provin si de localitatile in 
care activeaza. О veriga puterni- 
ca sunt sindicaiistii din teritoriu, 
care simt mai bine pulsul societatii. 
Din acest motiv, parerea acestora 
este foarte importanta pentru 
conducerea Confederatiei Nationale 
a Sindicatelor din Moldova (CNSM),

care s-a Tntalnit, recent, Intr-o sedinta 
online, cu reprezentantii din teri­
toriu si au discutat aspecte care 
vizeaza activitatea miscarii sindica- 
le la nivel teritorial, impedimentele 
cu care se confrunta sindicaiistii 
In teritoriu, realizarile Confederatiei 
din ultima perioada si prioritatile 
pentru anul 2022.

La deschidere, Igor Zubcu, pre- 
sedintele CNSM, i-a asigurat pe 
sindicaiistii din teritoriu de tot spriji- 
nul necesar si a subliniat ca miscarea 
sindicala mizeaza pe activitatea si pe 
sustinerea reciproca din partea lor.

Actiunile CNSM Tn 2021
Dupa interventia presedintelui 

CNSM, vicepresedintele Sergiu Sain- 
ciuc a informat asistenta despre 
actiunile CNSM in anul 2021 inscopul 
asigurarii protecfiei social-economi­
ce a salariatilor, membri de sindicat, 
si a comunicat despre perspectivele 
pentru urmatoarea perioada. Astfel, 
vicepresedintele CNSM s-a referit 
la contributia CNSM la avizarea pro- 
iectelor privind politica bugetar- 
fiscala si vamala pentru anul 2022, 
a proiectului Legii bugetului de stat

pentru anul 2022, a proiectului Legii 
bugetului asigurarilor de stat pentru 
anul 2022, proiectului Legii fonduri- 
lor asigurarii obligatorii de asisten­
ta medicala pentru anul curent.

Sergiu Sainciuc a mentionat ca in 
sectorul bugetarau fostobtinute mai 
multe realizari importante: majora- 
rea, de la 1 ianuarie 2022, a valorii 
minima a salariului lunar calculat, de 
la 2200 de lei la 3100 de lei; majora- 
rea claselor de salarizare pentru mai 
multe categorii de functionari; majo- 
rarea cu 30% a salariilor de baza a 
personalului medical. УУ ■
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Interviu

Igor ZUBCU: „Tot mceputul 
e anevoios, dar am avut doua luni 
productive pentru miscarea sindicala"

-  Die Igor Zubcu, in aceasta 
pagina de ziar am publi- 
cat о informatie de la intru- 
nirea conducerii CNSM cu 
reprezentantii sindicali in te- 
ritoriu la care ati participat 
si dvs. Ce reprezinta aceasta 
veriga pentru sindicate?

- Am vrut sa ne intalnim fizic 
cu fiecare dintre ei, dar, avand In 
vedere trendul negativ m regiune 
la capitolul Covid-19, inclusiv in 
Republica Moldova, si pericolul pe 
care Tl prezinta acest virus pentru 
sanatatea tuturor, ne-am propus 
ca aceasta masa rotunda sa fie in 
regim online. In primul rand, vreau 
sa le multumesc reprezentantilor 
CNSM in teritoriu pentru sustinere. 
Sunt о veriga puternica pentru 
miscarea sindicala. Ne-a intere- 
sat sa auzim propunerile, proble- 
mele cu care se confrunta membrii 
de sindicat Tn teritoriu. Prioritatea 
nr. 1 pe care о avem in fata e or- 
ganizarea Congresului IV al CNSM. 
Este evenimentui la care trebuie sa 
venim cu noi abordari din punct 
de vedere al strategiei miscarii 
sindicale de mai departe. Deoa- 
rece la nivel mondial, regional si 
la nivel de tara, perioada pande­
mica a schimbat cursul normal 
al vietii si noi trebuie sa venim 
cu abordari noi referitor la con- 
struirea unei noi lumi. a unei noi 
miscari sindicale dupa pandemie. 
Regulile pe piata muncii se

V . ■

vor schimba, iar noi, in calita- 
te de reprezentanti ai lucratori- 
lor, suntem obligati sa fim vigilenti 
ca nicidecum sa nu admitem di- 
minuarea drepturilor in domeniul 
muncii, mai ales diminuarea drep­
turilor sindicale.

-  Ati informat publicul despre 
actiuniie pe care ati reusit sa 
le intreprindeti in sustinerea 
membrilor de sindicat. Dupa 
parerea noastrd, ati avut un 
program destul de incarcat, 
cu multe realizdri... Care sunt 
cele mai importante?

- Vreau sa incep cu ziua de 
5 decembrie, cand am organizat о 
conferinta de presa, urmata de 
о actiune sindicala in fata Par- 
lamentului in scopul sustinerii 
dreptului lucratorilor din sectorul

Foto. Nicu BTnzari

bugetar la premiul anual. Am avut 
intalniri, impreuna cu presedintii 
federatiilor care reprezinta salariatii 
din sectorul bugetar, cu presedintii 
si membrii a doua comisii parla- 
mentare. Cunoasteti ca am reusit 
sa aparam acest drept al bugeta- 
rilor la premiul unic anual. Am mai 
avut intalniri, impreuna cu dl Sergiu 
Sainciuc, vicepresedinte al CNSM, 
cu reprezentantii patronatelor, re- 
usind sa trasam un sir de prioritati 
comune pentru ambele structuri, 
CNSM si Confederatia Nationals a 
Patronatului. Una dintre ele a fost 
negocierea cuantumului minim ga- 
rantat in sectorul real.

Totodata, am avut о intalni- 
re cu ministrul Muncii si Protectiei 
Sociale, dl Marcel Spatari. Am dis- 
cutat chestiuni ce tin de aspecte- 
le social-economice, drepturile si 
garantiile de munca ale lucratori­

lor, inclusiv pozitia comuna asupra 
cuantumului minim garantat in sec­
torul real. De asemenea, impreuna 
cu patronatele si cu reprezentantii 
Guvernului am avut о intalnire in 
cadrul biroului executiv al Comi- 
siei nationale pentru consultari si 
negocieri colective, unde am stabi- 
lit intruniri ritmice si in conformi- 
tate cu prevederile legale in cadrul 
Comisiei nationale pentru consul­
tari si negocieri colective, ca, in 
sfarsit, sedintele acestei comisii sa 
fie in conformitate cu prevederi­
le legale, adica sa ne intrunim cel 
putin о data in luna.

Am gasit un numitof comun cu 
partenerii social! ca sa fie stabilit, 
de la 1 februarie 2022, cuantumul 
minim garantat in sectorul real la 
nivelul de 3500 de lei. ceea ce re­
prezinta о crestere de peste 19%.

-  Da, dar pand la urmd Par- 
lamentul adopta legi si acte 
normative care sunt obligato- 
rii pentru toatd lumea...

-  Desigur. In context, am avut о 
intalnire cu presedintele Parlamen- 
tului, dl Igor Grosu. In cadrul acestui 
dialog am abordat mai multe ches­
tiuni, cea mai importanta fiind cea 
despre neadmiterea cresterii presi- 
unii asupra salariilor si a veniturilor 
lucratorilor in legatura cu cresterea 
prefurilor la resursele energeti- 
ce. Dumnealui ne-a dat asigu- 
rari ca va fi minimalizat impactui

cresterii preturilor asupra lucrato­
rilor membri de sindicat. Am avut 
о discutie foarte sincere referitor 
la consolidarea dialogului social. 
Am sqlicitat о intrunire bilatera- 
la a conducerii Comitetului Confe­
deral al CNSM cu conducerea Par- 
lamentului. Am discutat si proble- 
ma ca este nevoie ca salariul minim 
in Republica Moldova sa creasca 
astfe! incat sa constituie 50-60% 
din salariul mediu. Acest lucru este 
sustinut inclusiv de ministrul Muncii 
si Protectiei Sociale. Ne propunem 
sa obtinem о crestere esalonata a 
salariuiui minim ca in cinci' ani sa 
ajungem la cota de cel putin 50%.

Am accentuat indeosebi ca este 
nevoie sa consolidam dialogul si cu 
Guvernul Republic!! Moldova ca pe 
viitor sa semnam cateva convent!! 
colective intre partenerii social! la 
nivel national, deoarece este strin­
gent sa fie stabilite sporuri pentru 
munca in conditii nocive. Avem 
pe masa de discutii posibilitatea 
de semnare a unui proiect, a unei 
conven|ii colective de nivel national 
cu privire la evidenta globala a tim- 
pului de munca. Totodata, ne pro­
punem sa semnam о conventie la 
nivel national intre Guvern, Patro- 
nate si Sindicate cu privire la dez- 
voltarea parteneriatului social.

Acestea sunt doar о parte din 
actiuniie pe care le-am realizat, im­
preuna cu echipa de conducere a 
CNSM, in perioada recenta.

Natalia HADARCA

Masa rotunda

CNSM si structurile teritoriale: obiectivelejr

pot fi atinse printr-o stransa conlucrare
(Urmare din p 1.)

Referindu-se la masurile de 
sustinere a populatiei afectate de 
pandemie, Sergiu Sainciuc a men- 
tionat ca acestea au fost modeste. 
In legatura cu aceasta, sindicate- 
le au insistat sa fie luate mai multe 
masuri, cum ar fi: acordarea din 
bugetui de stat a indemnizatiei 
salariatilor cu copii in varsta de 
pana la 12 ani in cazul suspenda- 
rii procesului educational; acor­
darea indemnizatiei pentru somaj 
tehnic, instituita ca urmare a decla- 
rarii starii de urgenta in sanatatea 
publica: acordarea compensatiilor 
pentru implementarea masuri- 
lor speciale privind asigurarea se- 
curitatii si sanatatii populatiei; aju- 
torarea salariatilor cu regim de ac- 
tivitate redusa.

Totodata, Petru Chiriac, vice­
presedinte a! CNSM, a subliniat

importanta consolidarii structu- 
rilor teritoriale si a rolului repre­
zentantilor CNSM in teritoriu privind 
prioritatile Confederatiei pentru ur- 
matoarea perioada. Petru Chiriac 
a indemnat reprezentantii CNSM 
in teritoriu sa fie activi, sa conlu- 
creze cu liderii sindicali si cu par­
tenerii din teritoriu pentru a 
atinge obiectivele strategice ale 
Confederatiei.

DoleanteleШ
reprezentantilor 
din teritoriu

In cadrul discutiilor, reprezen­
tantii CNSM in teritoriu au men- 
tionat problemele cu care se con­
frunta: activitatea redusa a comisi- 
ilor teritoriale de consultari ?i ne­
gocieri colective in raioane; impac­
tui semnificativ asupra populatiei

al cresterii tarifelor la resurse 
energetice si a preturilor; unele 
carente cu privire la modalitatea 
de calculare a salariilor in sectorul 
bugetar si a pensiei; eliminarea for- 
melor de discriminare la locul de 
munca. Sindicalistii au mentionat ca 
este necesar de organizat cu regu- 
laritate astfel de intruniri, pentru a 
pune in discutie problemele actuate 
si a identifica solutii.

Participantii la masa rotunda 
au mai discutat despre necesitatea 
excluder!! taxei de inregistrare de 
stat pentru organizatiile sindicate 
si crearea unui mecanism facil de 
dobandire a statutului de persoa- 
na juridica, promovarea unui me­
canism simplificat de solutionare 
a litigiiior individuate de munca, 
neadmiterea amendarii Codului 
muncii in defavoarea salariatilor, 
excluderea Inspectoratului de Stat 
al Muncii de sub incidenta Legii

privind controlul de stat asupra 
activitatii de intreprinzator, pro­
movarea importantei contractelor 
colective de munca, intensificarea 
activitatilor de prevenire a acciden- 
telor de munca, instruirea despre 
diferite modificari in legisiatie, de 
care trebuie sa tina cont liderii sin­
dicali.

Amintim ca reprezentantui 
CNSM in teritoriu reprezinta intere- 
sele Confederatiei Nationale a Sin--

dicatelor din Moldova in unitatile 
administrativ-teritoriale, conlucrea- 
za cu presedintii structurilor sin­
dicate teritoriale ate organizatilor 
membre ate CNSM, precum si cu 
liderii organizatiilor sindicate pri- 
mare din teritoriu in vederea pro- 
movarii principiilor fundamentale 
ate sindicatelor, inclusiv a partene­
riatului social, prin prisma normelor 
dreptului international, a legislatiei 
nationale si a Statutului CNSM.
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3 ACTIVITATEA SINDICALA«
Sedinta

Congresul IV al CNSM, 
evenimentul anului

Cel mai important eveniment din anul acesta va fi, fara indoiala, Congresul IV al CNSM, 
care urmeaza sa aiba ioc in iunie 2022. La acest for se vor da aprecieri evolutiei miscdrii 
sindicale, vor fi adoptate documente de baza privind strategia pentru urmdtorii ani, vor fi 
discutate probleme actuale, stringente.

Am adresat liderilor sindicali ai federatiilor, precum si reprezentantilor CNSM din teritoriu, 
urmatoarele intrebdri:
^  Ce asteptari aveti de ia Congresul IV al CNSM?

Ce schimbari ati dori sa se produca Tn viata sindicala si m promovarea drepturilor 
salariatilor, m lupta pentru aceste drepturi?
Cum credeti ca ar trebui sa fie relatiile sindicatelor cu guvernarea si pentru ce forme 
de cooperare pledati?

Valentina CHIRIAC, presedintele Federatiei „SindLUCAS”: --------------------------------------

Ana SELINA, presedintele Federatiei Sindicatelor 
„Sindindcomservice":--------------------------------

„CNSM trebuie sa porneasca 
la drum pe urmatorii cinci ani 
cu un plan bine definit"

„Sa mtretinem un dialog competent, 
dar Ц1 sa recurgem la greve cand e cazul"

^*ongresul trebuie sa sti- 
V *m u leze  delegatii Tn discu- 

tiile privind viitorul sindicate­
lor, despre reforma Tn sindicate, 
cum sa se foloseasca experien- 
ta §i realizarile obtinute astfel, ca 
sa ramana victorioase | i  Tn viitor. 
Congresul trebuie sa adopte stra- 
tegii concrete, planuri realiste, Tm- 
binarea obiectivelor pe termen 
lung cu cerinte pe termen scurt. In 
organele de conducere ale CNSM 
trebuie de promovat mai multi 
tineri, femei, cu idei noi, cu expe- 
rienta de munca Tn domeniul sin- 
dical.

PunctuI de pornire Tn munca 
sindicala trebuie sa fie de la or- 
ganizatiile sindicale primare. Tre­
buie sustinute, la toate nivelurile, 
drepturile si interesele membri-. 
lor de sindicat prin reprezentarea 
acestora Tn instantele de judeca- 
ta, ia ministere, Tn alte institutii. 
Un aspect aparte ar fi dezvoltarea 
de proiecte §i programe pentru 
Tmbunatatirea nivelului de infor- 
mare §i pregatire a membrilor de 
sindicat Tn ceea ce prive§te pro- 
blemele sindicale §i cele profesi- 
onale.

W Organizatiile 
sindicale primare 

trebuie sa fie 
punctul 

de pornire 
in munca sindicala
Educatia sindicala sa se des- 

fa§oare la locurile de munca ale 
membrilor de sindicat, Tn terito­
riu. Intarirea structurilor terito-

riale, crearea unui mecanism de 
sprijin pentru organizatiile sindi­
cale primare Tn vederea consoli- 
darii mi§carii sindicale Tn teritoriu, 
apararea §i promovarea interese- 
lor membrilor de sindicat Tn tot 
spatiul tarii. Promovarea politicii 
CNSM Tn teritoriu. Este necesara о 
noua imagine, una pozitiva, dez­
voltarea de noi forme de repre- 
zentare a sindicatelor Tn public.

Este nevoie de sustinerea pro- 
iectelor de acte normative sau 
a modificariior la legislatia Tn 
vigoare, referitoare la drepturile 
si interesele legitime ale mem­
brilor de sindicat. Dialogul social 
trebuie sustinut din partea tuturor 
partenerilor implicati (guvern, 
patronate, sindicate), pentru a 
genera rezultate viabile. Trebu- 
iesc reTnnoite §i definite angaja- 
mentele fiecarei par1;i Tn dialo­
gul social. Sindicatele trebuie sa 
Tntretina un dialog competent §i 
sa fie gata de a face compromi- 
suri, dar fi sa se confrunte fi sa 
organizeze greve Tn mod eficient, 
cand e cazul, care sa conduca la 
rezultate scontate.

Шгтаге desfasurarii Congre- 
sului IV, CNSM trebuie sa 

porneasca la drum pe urmato­
rii cinci ani cu о viziune clara, cu 
un plan bine definit, al carui scop 
final sa fie eficienta, vizibilitatea 
si sustinerea sociala a sindicate­
lor. Obiectivul de baza al CNSM 
sa ramana Tn continuare respecta- 
rea drepturilor si promovarea inte- 
reselor membrilor de sindicat, in- 
diferent de circumstante, pentru a 
asigura un trai decent si a preveni 
exodul populatiei din tara, precum 
si de a impulsiona parteneriatui 
social la toate nivelurile.

Marea provocare de astazi 
este de a promova о mai buna 
£unoastere si Tntelegere a dreptu­
rilor lucratorilor, de a promova ne- 
cesitatea consolidarii Tn sindicate si 
oferirea catre fiecare membru de 
sindicat a unei tehnici mai bune de 
protejare a drepturilor acestora de 
munca. Trebuie sa aducem direct, 
prin actiuni de recrutare, si indirect, 
prin actiuni prompte de aparare, Tn 
caz de necesitate, a drepturilor co-

lective de munca, mesajul catte 
fiecare salariat de a ne implica, sa 
fim proactivi, sa cerem schimbari 
Tn intreprindorilo unde activam in 
sindicate si la nivel national, si sa 
facem schimbarile pe care vrem sa 
le vedem. Aceste schimbari nu pot 
veni Tntr-un an sau doi, dar prin 
initiative dare pe termen lung, care 
ofera membrilor locul lor Tn sindi­
cat, vom face progrese.

9 9Marea provocare 
de astazi este 

de a promova о mai 
buna cunoastere a 

drepturilor lucratorilor
Este esentiala mentinerea unui 

dialog functional cu parteneri 
social! -  Guvern si Patronat -  pe 
platforma Comisiei nationale pen­
tru consultari si negocieri colec- 
tive (CNCNC), Tn cadrul careia 
obiectivul principal sa fie asigura- 
rea conditiilor decente de munca 
tuturor salariatilor din tara si nead- 
miterea flexibilizarii fi liberalizarii 
excesive a legisla îei muncii Tn de- 
trimentul drepturilor si intereselor 
salariatilor. Totodata, Tn vederea asi- 
gurarii drepturilor sindicatelor de a 
participa la administrarea treburilor 
publice si de a participa la elabora- 
rea proiectelor de programe social- 
economice fi de acte juridice este 
necesar de a mentine si chiar de a 
intensifica un dialog direct si efici­
ent cu ParlamentuI si cu ministere- 
le de resort.

Nicolae GARAZ, presedintele Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Cultura:---------------

„Е nevoie de resetarea imaginii sindicatelor, 
de impulsionarea parteneriatului social"

^̂ ^̂ prebuie trasata politica sindi- 
I cala de realizare a strategiei 

si programelor de actiuni Tn ve­
derea; consolidarii miscarii sin- 
dicale; Tmbunatatirii _ imaginii

CNSM; consolidarii parteneri­
atului social la nivel national; 
transparentei gestionarii buge- 
tului si a patrimoniului sindi- 
cal Tn conformitate cu prevede- 
rile statutare; consolidarii siste- 
mului educational al CNSM si a 
organizatiilor-membre; consoli­
darii sistemului informational sin- 
dical; colaborarii cu structurile 
sindicale Internationale, cu parte- 
nerii de dezvoltare si cu organiza­
tiile neguvernamentale nationale 
pentru realizarea proiectelor 
comune Tn domeniu, efectuarea 
schimbului de experienta si dise- 
minarea bunelof practici.

Am dori resetarea imaginii sin­
dicatelor, promovarea si impulsi­

onarea parteneriatului social la 
toate nivelurile; neadmiterea fle­
xibilizarii si liberalizarii excesi­
ve a legislatiei muncii Tn detri- 
mentul drepturilor si interese­
lor salariatilor. Totodata, pledam 
pentru implementarea tehnolo- 
giilor informationale moderne 
Tn sistemul educational sindical; 
cooperarea cu partenerii social!, 
cu institutiile publice si cu soci- 
etatea civila pentru a sblutiona 
problemele cu care se con- 
frunta membrii de sindicat si a 
aduce valoare adaugata situatiei 
acestora. De asemenea, ne dorim 
diversificarea actiunilor Tn 
derea motivarii si atragerii Tn 
sindicate, induderea diferite-

lor servicii prestate de CNSM 
pentru liderii si membrii de sin- 

■ dicat ai centrelor si organizatiilor- 
membre.

Relatiile 
sindicatelor 

cu guvernarea 
ar trebui sd prevadd 

un dialog social 
la nivel national

Relatiile sindicatelor cu guver­
narea cred ca ar trebui sa prevada 
cooperarea continue si mentine­
rea unui dialog social functional 
la nivel national, intensifica- 
rea activitatii Comisiei nationale 
pentru consultari si negocieri co- 
lective. De asemenea, este vorba 
de conlucrare Tn vederea impul-

sionarii. si mcurajarii negocieri- 
lor si Tncheierii conventiilor co- 
lective si a contractelor colecti- 
ve de munca (nivel de unitate), 
de implementarea unui meca­
nism de monitorizare a aplicarii 
acestora. E nevoie de conlucrare 
Tn scopul perfectionarii cadrului 
legislativ Tn directia Tmbunatatirii 
conditiilor de viata si de munca ale 
salariatilor, al asigurarii securitatii 
si sanatatii Tn munca; de colabo- 
rarea cu InspectoratuI de Stat al 
Muncii si cu alte autoritati publice 
cu competente Tn asigurarea res- 
pectarii drepturilor membrilor de 
sindicat. Precum si de conlucra­
re Tn vederea armonizarii cadru­
lui legislativ Tn corespundere cu 
legislatia internationala privind 
promovarea drepturilor sindica­
le, a feefiitatii sociale, demnitatii 
muncii si a principiilor muncii 
decente.
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Proiect de lege

Angajatorii vor informa 
salariatii despre remunerare 
in functie de gen
Angajatorii ar putea fi 
obligati sa-$i informeze fn 
mod regulat propriii anga- 
Jafi, reprezentantii angaja- 
{iior $i partenerii sociali cu 
privire la remunera^a me­
dia pe categorii de anga- 
ia%i sau de func^ii, defalcata 
pe sexe. Cel putin. aceasta 
prevede un proiect de lege 
depus m Pariament si care 
stipuleaza modificarea Co- 
dului muncii in acest sens, 
dar si a Legii cu privire la asi- 
gurarea egaiitatii de sanse 
mtre femei si barbati.

De asemenea, aceasta Informa- 
ti.e va trebui sa induda, pe langa sa- 
lariul de baza, once pla î m natura 
sau bonusuri sau pfati complemen- 
tare sau variabiie care se adauga 
salariului de baza.

Totodata, proiectui prevede ca 
angajatorul este obligat sa asigure 
egalitatea de remunerare intre sa­
lariatii de gen masculin §i cei de 
gen feminin, pentru о munca de 
valoare egala. Pentru a evalua daca 
salariatii presteaza о munca de 
valoare egala, se va lua In conside- 
rare natura muncii (atributiile func- 
tiei, volumul lucrului, efortui etc), 
formarea profesionala a salariatului 
(experienta, aptitudinile etc), dar si 
conditiilede munca.

Lacune m legislatie
Autoarea proiectului de lege, 

deputata Doina Gherman, sustine, 
Tn nota informativa asupra proiec­
tului de lege, ca, Tn pofida angaja- 
menteior asumate, cadrul legal na­
tional Tnca nu prevede masuri de 
asigurare a transparentei saiariale.

„Conform a rt  128 din Codul 
muncii, salariul este confiden^al. 
Articolele 91-94 din Codului muncii 
statueaza conditiile de protec^e a 
datelor personale ale salariatului, 
din care derive cu claritate legimul 
de confidentialitate a acestor date. 
Angajatorul este obligat sa nu co- 
munice unor ter^ datele perso- 
naie ale salariatului fara acordul 
scris al acestuia, cu exceptia ca- 
zurilor prevazute de lege (art 92

lit  a) din Codul munciO- in plus, 
articoiul 37 diri iegea salarizarii 
nr. 847/2002 prevede ca informatia 
despre salariu se dezvaiuie doar cu 
acordul sau la soiicitarea angajatu- 
lui, precum §i Tn cazuriie prevazu­
te de lege", se mentioneaza Tn nota 
informativa.

Totodata, potrivit sursei citate, 
legislate na^'onala are lacune $i la 
definirea principiuiui piata egala 
pentru munca de valoare egala 
Tntre femei §i barbati, nefiind pre- 
vazuta о serie de conditii legale 
pentru compararea unor munci 
daca sunt sau nu de valoare egala.

,Tn pofida ̂ ptuiui ca acest prin- 
cipiu a fost reglementat atat prin 
Codul muncii, Legea nr. 5/2006 cu 
privire la asigurarea egaiitatii de 
^nse Tntre femei §i barbati (art. 
10), cat f i prin Legea nr. 121/2012 
privind asigurarea egaiitatii (art.7 
alin. (2) lit  d), totufi, acest princi- 
piu ramane a fi stipulat Tntr-un mod 
neexplicit (nu este oferita о defini­
t e  Clara nici pentru piata egala, nici 
pentru munca egala sau munca de 
valoare egala). Astfei; simpia enun- 
tare prin lege a unui principiu nu 
face ca realitatea sa se Tmbunata- 
teasca f i viata angajatelor fi anga- 
ja tio r sa devina mai echitabiia. Adi- 
tonal, principiul piata egala pentru 
munca egala sau pentru munca de 
valoare egala Tntre barbat fi femei 
nu este prevazut Tn alte documen- 
te importante care reglementea- 
za domeniui muncii', mai adauga 
sursadtata.

Autoarea proiectului de lege 
mai releva ca investigatiile realiza- 
te de organele competente abor- 
deaza mai put'n diferentele sala- 
riaie. Conform legislate! natona- 
le, Inspectoratul de Stat al Muncii 
este abilitat sa efectueze controlul 
de stat privind respectarea legisla­
te ! muncii de catre angajatori, fie 
acestia public!, fie privati-

J n  cadrul controlului, lnspecto- 
ratul poate verifica f i modul de re- 
tribuire a muncii; piata egala fiind 
unul dintre principiile legale fun- 
damentale privind retribuirea. 
Experienta, Tnsa, arata ca verificarile 
Inspectoratului se rezuma la ches- 
tiuni precum salariul minim garan- 
tat de stat respectarea prevederi- 
lor contracteior de munca f i achî ^

tarea la timp a salariului, Tnsa nu fi 
diferentele saiariale", se mai preci- 
zeaza tn document

Modificarile propuse la Codul 
muncii nu au fostdiscutate si consul  ̂
tate deocamdata cu reprezentantii 
Confederatiei Nationale a Sindica- 
telor din Moldova (CNSM).

Salariul femeilor, 
mai mic decat 
cel al barbatilor■ . Ш

Studiul „D e  ce femeile au ve- 
nituri mai mici decat barbati! pe 
tot parcursul vietii?", elaborat Tn 
cadrul UNFPA cu genericul „Mai 
multe oportunitati prin politic! fa- 
miliale sensibile la gen pentru sec- 
torul privat din Balcanii de Vest si 
Republica Moldova", implemen- 
ta t de catre Fondul ONU pentru 
Populate cu suportui Agentiei 
Austriei pentru Dezvoitare fi Tn 
parteneriat cu Ministerul Sanatatii, 
Muncii si Protectei Sociale de 
atunci, a demonstrat ca, Tn anul 
2019, diferenta de gen Tn salariza- 
re total pe economie a constitu- 
it 14,1%. Cele mai mari diferente 
dintre salariile barbafilor si ale fe- 
meiior sunt caracteristice pentru 
domeniiii activitatiior financiare si 
de asigurari (42,9%), informatiilor 
si comunicatiilor (35,7%), industrie 
(20,9%), sanitate si asistenta sociali 
(cu 19,6%). Femeile predomini Tn 
activititi economice cu nivel de 
salarizare scazut precum sin ita- 
te si asistenta sociali, Tnvitimant, 
activititi de cazare si alimentatie 
publici, servicii. „Stereotipurile de 
gen potrivit cirora grija de copil 
este о responsabilitate principala a 
femeilor, si nu a barbatilor, determi­
n i, Tn mare m isuri,gradui de par- 
ticipare a femeilor pe piata fortei 
de munci. Inegalititile pe piata 
fortei de munci sunt alimentate de 
responsabilititile femeilor pentru 
Tngrijirea gospodiriei; cresterea fi 
educarea copiilor, care ie consumi 
mult timp fi deseori prezinti un 
impediment pentru implicarea 
deplini Tn activitatea profesionali, 
crestere si dezvoitare la maxim ca 
profesioniste", se mentioneazi Tn 
studiul respectiv.

Galina MUNTEANU

Cetafeanul ц\ legea

Rubrica „Cetateanul fi legea" vine Tn 
ajutorul cititorului nostru care cauta 
raspunsuri la Tntrebari de ordin juridic.
Continuam aceasta tradifie pentru ca 
cititorii care sunt fi salariati la diverse 
Tntreprinderi sa nu se simta vulnera- 
bili din punct de vedere juridic Tn fafa 
celor care Tncearca si-i manipuleze.
La Tntrebarile primite la redacfie va 
raspunde ion PREGUZA, expert Tn De- 
partamentul juridic al Confederafiei 
Nationale a Sindicatelor din Moldova,
Tn fiecare luni fi joi de la 14:00 pana 
la 16:00. Ne pute|i contacta si la linia 
fierbinte 0-800-800-20.

Munca Tmbinata cu studllle: 
garantli si compensatii

Care sunt particularitatiie acordarii garantiilor si 
compensatiilor respective, in cazul salariatilor trimisi 
de catre angajator ia programe de studii si Tn cazul 
salariatilor care, din proprie initiative s-au Tnmatriculat 

" la astfel de studii? Cum se acorda asemenea garantii si 
compensatii pentru obtinerea a doua oara a studiilor de 
nivelul respectiv?

Victor Turcan, activist sindical, Ungheni

Legislatia muncii prevede un sir de garantii si compensatii pentru 
salariatii care Tmbina munca cu studiile Tn institutiile de Tnvatamant 
superior si mediu de specialitate.

In acelasi timp, legislatia stabileste doua situatii Tn care pot fi acor- 
date anumite garantii si compensatii salariatilor care Tmbina munca 
cu studiile. Si anume, prirha: Tn cazul Tn care salariatii sunt trimisi de 
catre angajator la programe de studii acreditate Tn conditiile legii Tn 
cadrul Tnvatamantului profesional tehnic, superior de licenta sau su­
perior de master cu frecventa redusa, si a doua - Tn cazul Tn care 
salariatii, din proprie initiativa, s-au Tnmatriculat la asemenea progra­
me de studii.

Astfel, potrivitalin. (1) al art. 178 din Codul muncii (CM), salariatilor 
trimisi de catre angajator la programe de studii acreditate Tn conditiile 
legii li se stabileste durata redusa a timpului de munca, li se acorda 
concedii suplimentare, cu mentinerea integrala sau partiala a salariu­
lui mediu si alte Tnlesniri, Tn modul stabilit de Guvern.

Alin. (1 prim) al aceluiasiarticol din CM dispune ca salariatilor care, 
din proprie initiativa, s-au Tnmatriculat la programe de studii acre­
ditate Tn conditiile legii, li se acorda anumite garantii si compensatii 
Tn modul prevazut de contractui colectiv si/sau de cel individual de 
munca. Cu alte cuvinte, asemenea garantii si compensatii (pentru 
salariatii care, din proprie initiativa, s-au Tnmatriculat la programe de 
studii acreditate Tn conditiile legii) pot fi obtinute prin negocieri, 
adica Tn urma unor Tntelegeri, discutii pe baza unor conditii stabili- 
te Tn prealabil de catre parti si fixate Tn contractui colectiv sau cel in­
dividual de munca.

9 9 .fn conventiile colective 
pot fi prevazute inlesniri suplimentare 

din mijloacele unitatii
Ь  contractui colectiv de munca, Tn conventiile colective pot fi 

prevazute Tnlesniri suplimentare din mijloacele unitatii si pentru 
salariatii trimisi de catre angajator la programe de studii acredita­
te Tn conditiile legii.

In contextul celor remarcate mai sus, este oportun de mentionat 
ca, Tn contractui colectiv de munca, partile acestuia pot sa negocie- 
ze si sa prevada, Tn functie de situatia economicorfinanciara a anga- 
jatorului, Tnlesniri, avantaje si compensatii pentru salariati, precum 
si conditii de munca mai favorabile Tn raport cu cele prevazute de 
legislatia Tn vigoare si de conventiile colective (art.31, alin. (3) din

Salariatilor care Tmbina munca cu studiile, potrivit art. 182 din CM, 
li se acorda garantii f i  compensatii la obtinerea, pentru prima data, 
a studiilor de nivelul respectiv. Or, salariatilor care Tfi fac studiile la 
о institutie de Tnvatamant la a doua sau a treia specialitate li se pot 
acorda anumite garantii si compensatii Tn modul prevazut de con­
tractui colectiv sau de cel individual de munca.

In scopul realizarii reglementarilor legale mentionate mai sus, Gu- 
vernul Republicii Moldova, prin Hotararea nr. 435 din 23.04.2007, 
a aprobat RegulamentuI cu privire la acordarea unor garantii fi 
compensatii salariatilor care Tmbina munca cu studiile (Regula­
mentuI nr. 435/2007). Acest Regulament (cu modificarile ulterioa- 
re) a fost modificat, completat prin Hotararea Guvernului nr. 722 din 
30.09.2020. Astfel; RegulamentuI nr. 435/2007 stabilefte garantii fi 
compensatii concrete pentru salariatii careTnvata cu succes, fara scoa- 
tere din activitate, Tn institutiile de Tnvatamant superior, Tn institutiile 
de Tnvatamant profesional tehnic fi Tn institutiile de Tnvatamant liceal 
cu frecventa redusa.
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Cvadratura cercului

Enigmatic! 
si cuminti...

- V

Hie LUPAN

Emblematicul poet 
Adrian Paunescu 

si acum, dupa disparitia 
sa materiaia, de cativa ani, 

ns lasa adssea cu iacrimi 
in ochii cand ascuftam  

cantecu! ravasitcr 
pe versuriie saie despre 
parint:, in interpretarea 

iui Stefan h’rosca...

Un mare filosot spunea ca .cme nu aie Satrani, sa si i 
cumpere" Ei, 'n vremurile "оаБЕт pline ae surprize, decacieti 
inconstiente si inexplicabile, ci^eva cu simtui umoruiul negru a 
эЛгта!, in gluma, ca cine ii are ipe bat' âni, adica), sa-i vanda' 
Ir  ̂t e, so pare cS st.atul ncstru, prin atitudinea sa fata cie batrani 
a acceptai starca de facto a situatiei anecdotice Adica nu chiat 
:-a vandui, ci doar i-a lasat asa, cam in voia sortii, sa se descui- 
ce care si cum poate .

Deoarece pensa m.inima de 2000 de lei nu acopera nici po 
depaite ncvoilo stricto, stringente ale unui pensioner, care se 
confrur.ta, de fapt, cu mult mai multe necesilari (in primul rand, 
medicale, fiindca un ball an nu mananca rnai mult decat un om 
in puteie). De cele mai multe ori, parint'i nu s-ar descurca fara 
ajutorul cop'iior, ori ar indura foame on s-ar duce in pamant, 
„plini de boli si suferinti"..

Cand eram elev, tata ne povestea despre un confrate de-al 
Sdu (nu mai tin minte exact, de la Colibasi sau de la Vadul lui 
Isac), care, zicea, avea sase baieti pe care i a ridicat si erau toti 
la casele lor, si fiecare s-a angajat sa le dea panntilor cate zece 
ruble in fiecare luna, asa ca ajutor . Pe atunci, 60 de ruble era 
un salanu normal in colhoz, 60 de ruble valorau mai mult decat 
valorau 100 de dolari, atunci sau, cu atat mai mult, acum.. Eu, 
cu mintea mea de copil, ma gandeam: si noi suntem sase copii, 
cand о sa fim man, о sa-i ajutam pe paiinti.. Ei, la noi nu a mai 
lesit ca la amicul tatei (fie ca era diferenta cam mare dintre frati 
SI am ajuns adulti in perioade diferite, fie ca treceam prin pei'oa- 
da tulbure a schimbarilor de la un legim la altul), dar stiu ca eu, 
unui, le-am '■amas dator parintiloi. Precum a ramas datoi poate, 
mai fiecare dintre consangeni propriilor parinti

Ei b'ne, acum alta fama se macina la moara statalitatii noastre 
De bine, de rau pensia vine la timp Ca acestea difera, sunt cerul 
SI pamantui in grila ,sociala", e un alt subiect (pensii speciale 
pensii de judecatori, procurori, fosii militari, fosti (̂ ) KGB-isti .) 
Vorbim acum de cei multi si obiditi

in genere, sistemu! de asigurari sociale difera de la о tara la 
alta. Cele mat sustenabile sunt do departe, sistemele de pensii 
dm tarile nordice, dm Germania, Marea Britanie. Elvetia s. a., 
unde pensia este aproape ca un salanu, de cateva mii de euro 
lar pensionani dm acele tan nu au aka gnja decat sa calatoreas- 
ca, sa se bucuie de viata, dupa cateva zeci de am de munca.. 
Bineinteles noi nid nu putem visa la astfel de pensii, fiind una 
dm cele mai sarace tan dm Europa Dar daca la noi nu ar exista 
есопогп.а subterana, daca lumea ar intelege ca acceotarea ,sa- 
lariului in plic', evaziunea fiscala a patronilor sunt in detrimontui 
angajatilor, poate ca s' la noi pensia minima ai fi compaiabila cu 
cea din Romania (care e de vieo patru ori mai mare ca la noi), ca 
sa dam un exemplu mai la indemana

In China, de pilda, exisla in prezont trei tipun de pens» (in 
temei. pentru angajatii de la stat) dai pana acum cateva zoo de 
am so punea acccntui pe faptul ca copiii sa aiba grija de parmti, 
asa cum arata preceptele lui Confucius

Ma gandesc ca daca s-ar putea realize о simbioza intre siste- 
mul de asiguiari sociale european si experienta chineza in ceea 
ce priveste gnja de pensionari am putea obtine ceva palpabil 
pentru batrami nostr'c Dvs. ce credeti?

. . .Ш
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Reg res

Moldova ramane 
tot mai depopulata 
SI mai imbatranita

Foto: Nicu Bmzari

Potrivit lui Veaceslav ionita, expert Tn politic! economice. 
Repubiica Moldova se depopuleaza Tntr-un ritm alarmant 
din cauza rate! scazute a natalitatii si a faptului ca, anu- 
al, din tara pleaca peste hotare Tntre 35 si 40 de mii de 
cetateni. Astfel, din 1991 si pana in 2022, popuiatia Repu- 
blicii Moldova s-a redus cu 1,5 milioane de locuitori.
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Satele devin tot mai depopu­
late si pustii, raman sa locuiasca 
aici mai mult batranii, iar cei tineri, 
fie iau calea strainatatii, fie pleaca 
la eras.

„Candva, eram foarte multi 
oameni in sat, acum am ramas cam 
jumatate Am avut si ferme in sat. 
Fata mea a terminat Academia de 
Studii Economice si a plecat peste 
hotare. Ce sa faci, a mers in cauta- 
rea unei vieti mai bune", ne spune 
cu lacrimi in ochi matusa Olga 
dm satui Radeni, raionul Straseni. 
Femeia are trei copii si toti tr,ei au 
plecat in tan straine. Abia asteapta 
sa vina vara, cand va putea sa-si 
stranga copiii si nepotii in brate.

Primarul satului spera ca, intr-o 
buna zi, tineiii ver reveni acasa, 
chiat daca acum situatia nu este 
dintre cele mai bune. „Am vazut 
ca au inceput si constructia de 
case noi, ceea ce demonstreaza ca 
satui incepe sa prinda viata. Pana 
in 2015, nu se construiau case. 
Este inca foarte putin, ceea ce in- 
seamna ca cei care au plecat peste 
hotare Inca se mai gandesc sa 
ramana acoio sa-si faca un capital. 
Eu cred ca dupa о perioada vor 
decide daca se vor intoarce sau 
nu, dar cu siguranta ca minimum 
20 la suta dintre ei vor ramane 
peste hotare’, ne-a spus primarul 
satului Radeni, Peiru Rabdau.

Pemru a-i incuraja sa revina in 
satui natal, primarul spune ca a 
pus accentui pe dezvoltarea in- 
fmstructurii si pe crearea noilor 
locuri de munca.

Cati mofdoveni 
pleaca anual 
peste hotare

ExpertuI Veaceslav Ionita men- 
tioneaza, in analiza sa, ca in anul 
1991 Repubiica Moldova avea

4 milioane 364 de mii de cetateni, 
iar acum, la inceputui anului 2022, 
are cel mai probabil 2 milioane 
867 de mii de locuitori. Pe malul 
drept ai Nistruiui sunt 2 milioa­
ne 563 de mii de locuitori, iar pe 
malul stang -  estimativ, 304 mii de 
locuitori.

„Repubiica Moldova este un 
campion negativ in Europa la ceea 
ce inseamna migratia si scade- 
rea populatiei. lar zona din stanga 
Nistruiui este un dublu campion 
in acest sens", a mentionat exper- 
tul.

Potrivit lui Veaceslav Ionita, 
ponderea cetatenilor moldoveni 
in lume s-a redus de doua ori Tn 
ultimii 60 de ani.

„In 1961, popuiatia Republi- 
cii Moldova reprezenta 0,1% din 
popuiatia globului. Catre momen- 
tul destramarii URSS, in Republi- 
ca Moldova deja natalitatea era 
cu mult mai mica decat in restul 
tarilor, tendinta care s-a accentuat 
in urmatorii ani. Astazi, popuiatia 
tarii se reduce anual cu zece mil 
de persoane, din cauza natalitatii 
scazute, si cu 40 de mii, din cauza 
migratiei. Moldovenii tot mai mult 
parasesc tara pentru a se stabili 
in strainatate. In 2022, reprezen- 
tam 0,05% din popuiatia globului. 
Moldovenii, ca natiune, dispar de 
pe glob. Ponderea noastra in lume 
s-a redus de doua ori din cauza 
natalitatii scazute, si de trei ori 
din cauza plecarii masive in lume 
a moldovenilor", a spus Veaceslav 
Ionita.

EconomistuI a mai declarat ca, 
din 1995 si pana in prezent, timp 
de mai bine de 25 de ani, sporul 
natural al populatiei Republicii 
Moldova este negativ. Numarul 
deceselor este cu mult mai mare 
decat numarul ceior nascuti. Daca, 
in perioada 1996-2000, sporul 
natural era 0, numarul ceior nas­

cuti era egal cu al ceior decedati, 
din 2001 si pana in prezent, se 
tot inregistreaza „gauri demogra- 
fice". In ultimii cinci ani, s-au 
nascut cu 23 de mii de persoane 
mai putine decat au murit.

Se nasc mai putinl 
decat mor

Analistul economic estimeaza 
ca popuiatia Republicii Moldova 
din dreapta Nistruiui in 2022 va 
fi de 3 milioane 518 mii de lo­
cuitori, dintre care peste hotare 
se afla 955 de mii si 2 milioane 
563 de mii acasa.

,,Se nasc mai putini decat mor, 
si pleaca din tara mai multi decat 
se intorc acasa", spune analistul 
economic.

ExpertuI a mai afirmat ca in 
2021, estimativ, ar fi plecat din tara 
32-36 de mii de moldoveni, iar din 
1991 §i pana in prezent, circa 966 
de mii de cetateni.

„La noi, practic, timp de zece 
ani, numarul locurilor de munca 
a ramas constant, circa 600 de 
mii, iar toti cei care treptat intra 
in varsta apta de munca sunt 
absorbiti de ideea de a pieca 
peste hotare. In fiecare an, pleaca 
peste hotare aproape о generatie 
intreaga. Noi pur si simplu suntem 
intr-un biocaj demografic, iar pro- 
blema numarul unu a dezvoitarii 
Republicii Moldova in viitorii ani 
va fi lipsa locurilor de munca", a 
afirmat expertul.

Veaceslav Ionita a mai precizat 
ca cel mai puternic val de plecari 
a fost inregistrat in perioada 
2016-2020, cand din Repubii­
ca Moldova au plecat 212 mii de 
moldoveni, anual circa 42 de mii 
de persoane.

„In 2021 a fost un nivel mai 
mic, insa cu mult mai mare decat 
din 2006 si pana in 2015. Lucrul 
acesta ne arata ca noi nu avem о 
politica Clara de a crea locuri de 
munca si salarii. Ceea ce ii deter- 
mina pe oameni sa piece este lipsa 
unui loc de munca si un salariu 
bine platit", a conchis Veaceslav 
Ionita.

Galina MUNTEANU

http://WWW.VOCEA.MD
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EconomistuI

CredituI pentru Prima casa: 
potentialii benefidari

Care sunt conditiile de acordare a creditului pentru  
Prima casa? Am  auzit cd s-a schimbat varsta beneficiarilor. 
Ce acte trebuie prezentate si care este termenul de 
acceptare a cererii?

Grigore Pusca, Chisinau

f) beneficiarul sau sotul/sotia 
acestuia sa nu fi procurat о locuin- 
ta prin intermediul Programului.

Membri ai familiei se considera 
sotul/sotia beneficiarului si copilul 
acestora care nu a atins varsta de 
18 ani Tn momentul solicitarii cre­
ditului.

Ana MOLDOVANU, 
.consultant superior 

In DepartamentuI 
protectie 

social-economica 
al CNSM

Conform Legii nr. 293/2017 
privind unele masuri in vederea 
implementarii Programului de stat 
„Prima casa", cu modificarile ulte- 
rioare, pentru a beneficia de un 
credit ipotecar in cadrui Programu­
lui, persoanafizica trebuie sa.intru- 
neasca cumulativ urmatoarele con- 
di îi:

a) sa aiba varsta de pana la 
50 de ani la momentul solicitarii 
creditului ipotecar;

b) sa fie cetacean al Republicii 
Moldova angajat in R. Moldova;

c) sa dispuna de venituri pentru 
a ch ita rea cred itu I u i i poteca r, a ca ru i 
rata lunara, plus dobanda si comisi- 
onul de garantare, sa nu depa?eas- 
ca 50% din veniturile nete cumula­
tive ale beneficiarului: si/sau ale fa­
miliei acestuia, precum §i ale unei 
rude de gradul I a beneficiarului si/ 
sau ale sotului/sotiei acesteia;

d) suprafata locuintei pro­
curate in cadrui Programului sa 
depaseasca suprafata locuintei pe 
care о detine in proprietate exclu­
sive sau impreuna cu alti membri 
ai familiei. Se considera eligibi- 
la §i persoana care detine, in pro­
prietate exclusive sau impreune cu 
alti membri ai familiei, о locuinte, 
indiferent de suprafata acesteia, 
intr-un sat (o comune), dobandite 
prin mostenire sau donatie;

e) suprafata locuintei detinute 
in proprietate exclusive sau im­
preune cu alti membri ai famili­
ei, cu exceptia beneficiarului, de 
cetre sotul/sotia acestuia, se nu 
depeseasce suprafata locuintei 
procurate in cadrui Programului: 
Se considere eligibiie si persoa­
na al cerei sot/sotie detine, in pro­
prietate exclusive sau impreune cu 
alti membri ai familiei, о locuinte, 
indiferent de suprafata acesteia, 
intr-un sat (o comune), dobandite 
prin mostenire sau prin donatie;

Conditiile Programului
Persoana fizice care intruneste 

criteriile de eligibilitate este in 
drept se solicite acordarea unui 
creditipotecarincadrulProgramu- 
lui, cu condi îa ce:

• pretui de procurare ai locuin­
tei nu depa|e§te suma de 1 milion 
de lei;

• participatia proprie initiaie 
este de cel putin 5% din pretui de 
procurare al locuintei;

• termenul de rambursare a cre­
ditului ipotecar, cu exceptia achi- 
terii anticipate a acestuia, va fi de 
pane la 25 de ani, dar nu va depe î 
varsta standard de pensionare 
pentru limita de varste, stabiiite de 
legislatie;

• credituI ipotecar se va acorda 
in moneda national.

Pentru a obtine un credit ipote­
car „Prima case", solicitantui trebuie 
se prezinte urmetoarele acte;

• cerere de acordare a creditu- 
lui in cadrui Programului, semnata 
de solidtant;

• cerere de acordare a garantiei 
in cadrui Programului, semnate de 
solicitant;

• buletinul de identitate al soli- 
citantului, buletinul de identitate al 
sotului/sotiei, dupe caz;

• adeverinta de venit proprie a 
solicitantului, a sotului/sotiei, dupe 
caz;

• carnetui de munce |i/sau con- 
tractul individual de munce sau 
licenta pentru activitate profesi- 
onaie, proprie §i a sotului/sotiei, 
dupe caz;

• extras valabil din Registrul Bu- 
nurilorlmobile pentru locuinta care 
urmeaze a fi procurate prin inter­
mediul Programului, precum si cer- 
tificat privind lipsa datoriilor elibe- 
rat de Serviciul Fiscal de Stat;

• certificat eliberat de Agenda 
Servicii Publice care confirme 
faptui ce beneficiarul Impreune

cu alti membri ai familiei, sotui/ 
sotia acestuia, Impreune cu alti 
membri ai familiei, detin о locuinta 
cu о suprafate ce nu depeseste 
suprafata locuintei procurate m 
cadrui Programului;

• alte documente care confir­
me provenienta veniturilor oficia- 
le nete;

• report de evaluare a locuintei 
care urmeaze a fi procurate, de la о 
companie de evaluare licentiate.

Persoanele care obtin alte veni­
turi din chirii, dividende si activiteti 
independente trebuie se prezinte 
documentele specifice care dove- 
desc obtinerea acestor venituri.

tn functie de situatia imobilului 
achizitionat, bencile pot cere ulteri  ̂
or si documente suplimentare fate 
de cele solicitate initial.

Termenul de acceptare a cererii 
este diferit. tn cadrui Programu­
lui destinat familiilor cu copii, din 
momentul confirmerii depunerii cu 
succes a cererii Tn termen de cel 
mult cinci zile lucretoare, se validea- 
ze informatia si se mstiinteaze soli­
citantui despre acceptarea/refuzul 
de a fi Indus In lista potentialilor 
beneficiari de compensatii.

tn cadrui Programului desti­
nat salariatilor angajati Tn secto- 
rul privat, Tn termen de cel mult 
sapte zile lucretoare, se valideaze 
informatia si se Tnstiinteaza solici­
tantui despre acceptarea/refuzul 
de a fi Indus Tn lista potentialilor 
benefidari de compensatii.

tn cadrui Programului desti­
nat angajatilor din sector public, 
din momentul confirmerii depu­
nerii cu succes a cererii, solicitan­
tui, in termen de pane la 60 de 
zile, urmeaze se prezinte la Mi- 
nisterul Finantelor originalul do- 
cumentului semnat de angajator, 
conform anexei nr.1 a Regulamen- 
tului privind modul de tinere a Re- 
gistrului electronic al cererilor de 
acordare a compensatiilor Tn cadrui 
Programului de stat „Prima case", 
tn termen de cel mult cinci zile lu- 
cratoare de la receptionarea do- 
cumentuiui Tn original, se validea­
ze informatia si se Tnstiinteaze soli­
citantui despre acceptarea/refuzul 
de a fi inclus Tn lista potentialilor 
beneficiari de compensatii.

Detalii despre Programul de 
stat „Prima case" pot fi accesate 
pe pagina www.ppimaGasa.gov.md. 
De asemenea, persoanele intere- 
sate pot obtine un respuns detali- 
at, apeland la numerele de telefon 
022.226065 sau 022.226053.

Liubomir
DUDULiCA,
avocatmd@gmaii.com

AvocatuI

Cererea de chemare 
Tn judecata

Am scris о cerere de chemare in judecata, dar la cance- 
laria Judecatoriei mi s-a spus ca nu este formulatd corect 
fi nu va fi acceptata spre examinare, trebuie sa о intoc- 
mesc in modul stabilit de lege. Cum se scrie о astfel de 
cerere, ce trebuie sd confind fi cum se procedeazd dacd nu 
este formulatd corect?

Vasile D., or. Glodeni

Modul de Tntocmire a unei 
cereri de chemare Tn judeca­
ta este reglementat detaliat de 
Codul de procedure civile.

Oricine pretinde un drept 
Tmpotriva unei alte persoane ori 
are un interes pentru constata- 
rea existen^ei sau inexistentei 
unui drept trebuie se depune Tn 
instance competente о cerere 
de chemare Tn Judecate.

Potrivit prevederilor legii, Tn 
cererea de chemare Tn Judecate 
se indice: instance cereia Ti este 
adresate; numele sau denumi- 
rea reclamantului, domiciliul ori 
sediul iui, numerul de identi- 
ficare de stat (IDNO) -  pentru 
persoane juridice si Tntreprin- 
zetori individuali si numerul de 
identificare personal (IDNP) -  
pentru persoane fizice; dace re- 
clamantul este о persoane ju ­
ridice, datele bancare, numele 
reprezentantului §i, adresa Iui, Tn 
cazul Tn care cererea se depune 
de reprezentant dace recla- 
mantul locuieste Tn streinetate, 
adresa din Republica Moldova 
unde urmeaze a i se face co- 
municerile despre proces; 
numerul de telefon | i  alte date 
de contact ale reclamantu­
lui persoane fizice; numerul de 
telefon, adresa electronice Tn- 
registrate Tn Programul integrat 
de gestionare a dosarelor §i alte 
date de contact ale reclaman­
tului persoane juridice; numele 
sau denumirea paratului, domi­
ciliul ori sediul Iui; numerul de 
telefon, numerul de fax, po§ta 
electronice sau alte date de 
contact ale paratului, Tn cazul 
Tn care reclamantui dispune de 
aceste date; numele, prenume- 
le, adresa, numerul de telefon, 
adresa electronice Tnregistrate 
Tn Programul integrat de ges­
tionare a dosarelor §i alte date 
de contact ale reprezentantului 
reclamantului; esenta Tnceice- 
rii sau a pericolului de Tnceicare 
a drepturilor, libertetilor sau in- 
tereselor legitime ale reclaman­
tului, pretentiile Iui; circumstan- 
tele de fapt §i de drept pe care 
reclamantui T§i Tntemeiaze pre- 
tentiile §i toate probele de care 
acesta dispune Tn momentul 
depunerii cererii; lista probelor 
anexate; lista probelor reclama- 
te; cererile de reclamare a pro­
belor, efectuare a expertize!, 
numire/recuzare a expertului, 
alte cereri formulate; preten- 
tiile reclamantului catre parat; 
valoarea ac^iunii, daca aceasta 
poate fi evaluata; date despre 
respectarea procedurii de solu-

tionare prealabila a litigiului pe 
cale extrajudiciara, daca pentru 
un astfel de litigiu Tndeplinirea 
procedurii este prevazuta de 
lege sau de contractui par^ilor; 
documentele anexate la cerere.

Cererea de chemare Tn jude­
cata trebuie sa fie dactilografia- 
ta §i se semneaza de reclamant 
sau de reprezentantui Iui Tmpu- 
ternicitin modul stabilit.

La cererea de chemare Tn ju ­
decata se anexeaza: copiile de 
pe cererea de chemare Tn jude­
cata | i  de pe Tnscrisuri, certifi­
cate de catre parte, pe proprie 
raspundere, Tntr-un numar egal 
cu numarul de parati §i de in- 
tervenien^i, daca ei nu dispun 
de aceste acte, plus un rand de 
copii pentru instan^a. Copiile 
vor fi certificate de catre parte 
pentru conformitate cu origina- 
iul. Daca Tnscrisurile §i cererea 
de chemare Tn judecata sunt 
facute Tntr-o limba straina, in- 
stan^a dispune prezentarea tra- 
ducerii lor Tn modul stabilit de 
lege; copia de pe actui de iden­
titate al reclamantului persoana 
fizica; dovada de plata a taxei 
de stat; documentele care cer- 
tifica circumstan^ele pe care re­
clamantui T§i Tntemeiaza preten- 
tiile §i copiile de pe aceste do­
cumente pentru parati §i inter- 
venienti, daca ace§tia nu dispun 
de ele; documentele care con- 
firma respectarea procedurii de 
solutionare prealabila a litigiului, 
daca respectarea acestei proce- 
duri este prevazuta de lege sau 
de contractui partilor; docu- 
mentu! ce legalizeaza Tmputer- 
nicirile reprezentantului; copia 
de pe cererea de reclamare a 
probelor; copia de pe cererea 
de efectuare a expertize!; copia 
de pe cererea de numire/recu­
zare a expertului; copiile de pe 
alte cereri formulate.

La cererea de chemare Tn ju ­
decata, reclamantui poate anexa 
§i alte documente §i demersuri.

Cererile de reclamare a pro­
belor, de efectuare a expertize!, 
precum ?i alte cereri se depun 
fie odata cu cererea de chemare 
Tn judecata, fie Tn cadrui prega- 
tirii cauzei pentru dezbateri ju- 
diciare.

(Va urma)

http://www.ppimaGasa.gov.md
mailto:avocatmd@gmaii.com
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Ghenadie D0N05: „Am pasit in 2022 
cu speranta ca va fi un an mai bun 
si ca pandemia va bate m retragere"

Am pasit Tntr-un nou an. Nici 2021 nu a fost unul usor pentru domeniul educatie, care a 
continuat sa se confrunte cu numeroase probleme. О parte din ele au fost solutionate, 
altele msa Tsi asteapta randul. La Tnceput de an, „Vocea poporului" a solicitat un inter­
viu presedintelui Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei (FSES), Ghenadie Donos.
П1!иин1тпимп|н|11ии»1га1п«шгп!|1п|«!нцян1пв11пииявта“ипнига«1п|ган»им1иипнн1)ти|(п|!г|ш1!ипнн(н1г11п!внти111шпнн1ппттишип«п!н1ии(пп1ип»1ппв!111!1ийт!»|н!1ш!ш|)!«и|й

-  Da, anul 2021 a plecat in istorie, si ar fi 
fost bine ca, odata cu el, sa piece si о serie 
de probleme din agenda noastra sindicala. 
Cu regret, nu e asa, tar vorba lui Ion Creanga -  
aceea ca ,,n-arfi rau sa fie bine", ramane mereu 
actuaia.

Pasim m 2022 cu speranta ca va fi un an 
mai bun decat precedentii doi si ca pande­
mia va bate Tn retragere. Or, la sirul lung de 
probleme cu care ne confruntam, s-au mai 
adaugat si cele legate de necesitatea asi- 
gurarii conditiilor sanitare fn institutii, dar si 
relationarea raporturilor de munca Tntre an- 
gajatori si angajafi, luand Tn calcul cerintele 
drastice impose de autontatile din sanatatea 
publica. La vechile batai de cap sa-u adaugat 
altele noi, multa lume pur si simplu nu mai 
rezista acestoi provocaii si pleaca, iarcei ramasi 
In sistem atentioneaza ca activitatea didactica 
devine tot mai stresanta si nu este motivanta.

-  Una dintre problemele dureroase 
care a fost si ramane salariile cadre- 
lor didactice. in 2022, acestea vor 
creste cu doar putin peste cinci la suta. 
О crestere foarte mica si modesta, daca 
e sa luam in calcul preturile la prcduse 
sau tarifele la servicii, care au crescut 
in ultima perioada.

-  Asa este. Din nefericire, Tncercarile gu- 
vernarilor de a face munca celor din scoli si 
gradinite mai atractiva si mai productive sunt 
neesentiale Tn raport cu ceea ce ar trebui sa se 
realizeze, iar tema salariului Tn R. Moldova este 
permanent „Tn gura lumii", e una care starneste 
frustrare si confuzie si genereaza mereu discutii 
aprinse.

Sa ne oprim un pic mai detaiiat la concep- 
tul de „Salariu minim". El reprezinta, de fapt, 
valoarea cea mai mica a salariului orar, zilnic 
sau lunar, pe care legislatia muncii Tl permite/ 
stabileste angajatorilor ca sa-l acorde unui sa- 
lariat. Deci, statui reglementeaza remunera- 
rea - prin stabilirea marimii salariului minim 
pe tara. Doi parametri sunt foarte importanti 
la stabilirea salariilor - suma minima garan- 
tata a salariului Tn sectorul real ?i valoarea de 
referinta pentru calcularea salariilor Tn sectorul 
bugetar. Asta teoretic, iar practic - cel mai bine 
vorbesc cifrele. incepand cu 1 ianuarie 2021, 
salariul minim garantat pe economie Tn secto­
rul real Tn R. Moldova era stabilit la 2935 de 
lei pe luna sau 17,37 lei pe ora, calculat pentru 
un program complet de lucru de 169 de ore 
pe luna. Pentru sectorul bugetar, salariul minim 
era de 2200 de lei.

Ce am reusit noi, sindicatele, sa obtinem, 
Tn cadrul dialogului social cu actuaia guverna- 
re e ca acest indidu sa fie stabilit, Tncepand cu

1 februarie 2022, la cota de 3500 de lei Tn see- 
torul real al economiei (se afla Tn proiect) ?i 
3100 de lei pentru bugetari, aprobat prin Legea 
270, Tn vigoare de la 1 ianuarie 2022.

Asta arTnsemna ca minimul garantat pentru 
personalul non-didacticdin domeniul educatiei 
este revizuit esential. Dar avem oare motive 
pentru optimism? Comparand aceste valori cu 
minimul de existenta, care Tn prezent constitu- 
ie 2200 de lei, luand Tn considerate cresterea 
galopanta a preturilor la resursele energeti- 
ce si la produsele de prima necesitate, indu- 
siv cele pentru hrana, devine dar ca la aceste 
majorari salariale nu putem vorbi despre salarii 
decente Tn Tnvatamant, despre о motivare a 
activitatii pedagogilor, a personalului din do­
meniul educatiei nationale. О problema dis- 
tincta Tn acest aspect este si stabilirea/revizu- 
irea Valorii de referinta, care la ora actuaia este 
de 1800/1900 de lei pentru domeniul educatie. 
Aceasta cota asigura majorarea salariului cu 
doar 5,6% Tn 2022, pe cand inflatia, potrivit 
datelor Bancii Nationale, va creste cu cel putin 
14%. In cadrul negocierilor cu guvernarea, sin­
dicatele pledeaza permanent pentru un spor

-  Ati mentionat cd nu veti ceda si veti 
insista in continuare ca autoritatile sa dea 
curs solicitarilor sindicalistilor. î daca 
va veti lovi de aceeasi pozitie refractard 
a guvernantilor, cum va proceda FSB^?

-  Este regretabil ca Tn decembrie 2021 s-a 
ajuns la actiuni de strada, noi am cerut doar 
sa fie respectata Legea. Pledam pentru un 
dialog social permanent ne dorim ca dialogul 
sa nu fie unuT formal, ci cu argumente si efecte 
bazate pe studierea realitatilor din sistem si 
pe doleantele membrilor de sindicat. Iar ei Tsi 
doresc Tnlaturarea carentelor si a inechitatilor, 
asta ne-o cer si noua, si celor de la guvernare. 
Doar ca pentru noi ei sunt membri de sindicat, 
iar pentru ei -  alegatori.

Deci, vom dialoga aducand argumente. 
Vom monitoriza situatia din colectivele peda- 
gogice si vom afla opinia colegilor din sistem 
si a partenerilor sociaii vizavi de schimbarile 
care urmeaza a fi realizate Tn Legea 270, Tn 
conditiile de remunerare a muncii. Mizam pe о 
colaborare si pe о Tntelegere din partea parte­
nerilor de dialog social.

salarial anual de 10% si mai mult. In 2022, de 
asemenea, vom tinde spre acest obiectiv, iar 
pentru aceasta Valoarea de referinta ar trebui sa 
fie stabilita la suma de 2200 de lei. Toate argu- 
mentele noastre sunt pregatite si vor fi puse pe 
masa de negocieri, Tn cadrul dialogului social. 
Daca guvernarea va accepta aceste argumente, 
misiunea noastra va fi realizata. In caz contrar, 
va trebui sa aducem alte argumente.

Ca sa fim mai convingatori, Ti Tndemn pe 
toti sa compare cateva cifre din statisticile ul- 
timului an din Moldova, Tn raport cu alte tari. 
De exemplu, ziceam ca Tn R. Moldova salariul 
minim garantat pe economie este de 2935 de 
lei pe luna, adica aproximativ de 140 de euro. 
In Grecia, acest indiciu este de 758 de euro, 
Tn Spania -  1100 de euro, Tn Germania -  1614 
euro, Tn Irlanda -  1724 de euro, Tn Luxemburg 
-  2200 de euro.

In concluzie, о trista constatare a realitatilor 
de azi: cand Tntregul castig al unei persoa- 
ne merge pentru a plati alimentarea si servi- 
ciile comunale, munca nu mai este un proces 
de dezvoltare economica, ci devine un act de 
supravietuire, care se numeste, de fapt, sclavie. 
Trebuie sa schimbam ceva Tn abordari, or, con- 
statarea este dura de tot.

In caz daca ne vom lovi de aceeasi pozitie 
refractara a guvernantilor, de lipsa dorintei 
lor de a ne auzi, vom recurge la actiuni con­
crete, Tn limita prevederilor legale, pentru 
a fi auziti, inclusiv la actiuni de strada, ca ultim 
argument.

-  La sfdrsitul anului trecut a avut loc 
sedinta Comisiei nationale pentru consul- 
tdri si negocieri colective in componentd 
actualizatd, din care faceti parte si 
dvs. Sindicatele au salutat reluarea di- 
aloguiui social pe aceastd platformd. 
Ce vd propuneti sd obtineti in urma 
acestor consultdri?

-  Dialogul social este о parte esentiala din 
activitatea sindicala si una dintre cele mai ,,vi- 
zibile" pentru membrii de sindicat. Conventiile 
Colective de Munca sunt si ele un instrument 
important de reglementare a relatiilor de 
munca si ofera salariatilor un sir de drepturi si 
posibilitati care pot si trebuie negociate atat la 
nivelul domeniului de activitate, cat si la nivel 
de institutie. Ma bucura faptui ca Tn domeniul 
educatiei avem Tncheiate contracte colective 
de munca practic Tn toate organizatiile sindica­

le primare, pe cand acum cativa ani acest lucru 
era realizat Tn 60-70% din institutii, avand un 
caracter formal. Astazi putem deja vorbi de о 
etapa la care negocierea contractelor colecti­
ve de munca a devenit un obiectiv important 
al tuturor liderilor sindicali de toate nivelurile. 
Important este sa monitorizam atent aplicarea/ 
implementarea prevederilor Conventiilor Co­
lective nivel de ramura 2021 -2025. Or, aceasta 
realizare face parte, practic, din activitatea 
zilnica a FSES, fapt care ne-a ajutat sa scoatem 
la iveaia unele carente si, desigur, urmeaza ca 
pe parcursul anului 2022 sa le eliminam prin 
perfectionarea conventiei, si anume - prin 
semnarea, Tn acest sens, a unui Acord aditional 
Tntre partenerii sociaii -  Ministerul Educatiei si 
Cercetarii si Federatia Sindicala a Educatiei si 
Stiintei.

О platforma important! de dialog cu parte­
nerii, dar si un instrument de lucru pentru par­
tenerii sociaii este si Comisia national! pentru 
consult!ri si negocieri colective. La ultima 
sedinta a acestui organism s-a aprobat un Plan 
promit!tor de activitate pentru anul 2022, de 
realizarea c!ruia depinde activitatea domenii- 
lor de baza ale economiei nationale, activitatea 
normal! si eficienta a institutiilor bugetare.

Personal, consider c ! dialogul social este 
cea mai bun! cale de solutionare a probie- 
melor din sistem si avem exemple concrete 
pentru a demonstra c ! acest instrument func- 
tioneaz!.

Suntem Tn asteptarea unor rezultate con­
crete, care ar trebui s ! vina Tn urma activit!tii 
Comisiei nationale pentru consult!ri si nego­
cieri colective Tn anul 2022, or, de cativa ani 
am asistat doar la schimb!ri de guverne, iar Tn 
acest r!stimp problemele s-au acumulat f !r !  a 
fi rezolvate.

-  Cu ce urare si cu ce gdnduri veniti la acest 
inceput de an cdtre cadrele didactice din 
tard pe care le reprezentati si pentru care 
depuneti toate eforturile sd le rezolvati 
problemele cu care se confruntd?

-Am dori ca miscarea sindical! s ! devin! un 
sprijin real pentru oamenii muncii, or, Tn ultimii 
ani, s-au acumulat probleme atat la nivel de 
organizatii primare, cat si la nivelul conducerii 
sindicatelor, inclusiv exist! carente si la capito- 
lul imagine a sindicatelor Tn societate. Initierea 
Tn 2021, de c!tre FSES, a unor schimb!ri Tn 
acest sens, dar si realizarea acestor schimb!ri 
de imagine din cadrul CNSM, vor fi un obiec­
tiv important si Tn anul 2022, iar consolida- 
rea misc!rii sindicale va fi un obiectiv strategic 
pentru Congresul IV al CNSM din iunie 2022.

Ne bucur! faptui c!, Tntr-un final, Comite- 
tul Confederal al CNSM a decis p!strarea va- 
riantei tip!rite si promovarea prin abonare 
a ziarului sindicatelor, „Vocea poporului". 
FSES a fost Tn acest sens consecvent, solicitand 
si colegilor din alte federatii s ! sustin! presa 
sindical! pe toate c!ile.

In noul an ne dorim cu totii un trai mai bun, 
s ! iesim din aceast! criz! pandemic!, s ! fim 
consolidate solidari si sa reusim s! solution!m 
cat mai multe probleme Tnaintate de c!tre 
membrii nostri de sindicat.

Interlocutor: Galina MUNTEANU



VOCEA POPORULUI I WWW.VOCEA.MD________________

»  SANATATE
. VINERI, 21 lANUARIE 2022

8
Pericol

Tulpina Omicron a virusului Covid-19 
pune stapanire pe Republica Moldova
Municipiul Chisinau si raionul laio- 
veni sunt, de iunf, 17 ianuarie, 
sub Cod Rosu de Covid-19. !n ul­
tima saptamana. In Chisinau s-au 
Tnregistrat pests 3500 de cazuri 
de Tmbolnavire cu temutui virus. 
De cealalta parte, municipiul Balti 
este In zona portocalie, Inregis- 
trand putin peste 100 de cazuri noi 
de infectare In ultima saptamana. 
De altfei, nici un raion din tara nu 
este sub cod verde.

Potrivit Agentiei Rationale pentru Sa- 
natate Publica, in zona portocalie sunt 
28 de raioane si regiunea transnistreana, 
care este la un pas de a intra in zona rosie. 
In zona galbena este Autonomia Gagauza, 
iar raionul Donduseni are cea mai nriica 
incidenta de cazuri dupa numarul de iocu- 
itori.

Comisia Nationala Extraordinary de Sa­
nitate Publica (CNESP) a decis prelungirea 
starii de urgenta Tn sanitate publica pana 
la 15 martie pe Tntreg teritoriul Republicii 
Moldova. Hotararea a fost luata in cadrul 
sedintei dejoi, 13 ianuarie, a CNESP, cares-a 
mtrunit in contextui confirmarii prezentei

tulpinii Omicron a virusului SARS-CoV-2 pe 
teritoriul tarii.

CNESP a decis ca, incepand cu 17 ianu­
arie curent, la frontiera de stat s i  se revini 
la sistemul prin care, indiferent de tara de 
provenienti, intrarea in Republica Moldova 
s i  fie permisi in baza unuia dintre docu- 
mente: certificat de vaccinare, test RT-PCR 
sau test antigen rapid efectuat cu 72 de 
ore, respectiv 48 de ore inaintea imbarci- 
rii sau intririi Tn ta ri (Tn functie de mijlo-

cul de transport utilizat), concluzia medi- 
ca ii confirmativi Tn cazul persoanelor care 
au suportat Covid-19, Tn perioada cuprinsi 
Tntre a 15-a zi si a 180-a zi (sase luni) sau un 
act confirmativ de prezenti a anticorpilor 
anti-Covid-19.

Hotirarea CNESP este luati Tn contex­
tui cresterii cu 77 la suti a numirului de 
cazuri de infectare cu Covid-19, Tnregis- 
trati Tn prima s ip tim a n i a anului 2022, 
fa ti de siptim ana anterioari acesteia.

Totodata, avand in vcdere contagiozitatea 
ridicata a tulpinii Omicron, au fost adop- 
tate masuri suplimentare de protectie. Din 
17 ianuarie, in localititile aflate in pragul 
de alerta portocaliu, deservirea clientMorTn 
unitatile de alimentarie publica va fi permisi 
doar cu prezentarea certificatului Covid-19, 
in limita a 75 la suta din capacitate.

Evenimentele private (mese festive, pe- 
treceri corporative, nunti, botezuri) cu 25 
sau mai multi participanti vor fi in continu- 
are permise doar cu prezentarea de catre 
acestia a certificatului Covid-19, in pragu- 
rile de alerti verde si galben. in pragurile 
de alerti portocaliu si rosu, regulile privind 
evenimentele private nu se schimbi. Astfel, 
Tn pragul portocaliu acestea se permit doar 
cu prezentarea de citre  participanti a cer­
tificatului Covid-19, iar Tn pragul de alerti 
rosu riman interzise. Pentru prevenirea 
aglomeratiei, Tn situatia pragului de alerti 
rosu, accesul Tn AeroportuI International 
Chisiniu va fi permis doar pasagerilor.

In cadrul discutiilor de la sedinta CNESP 
a fost abordati si posibilitatea extinde- 
rii sferei de utilizare a certificatului Covid- 
19 Tn alte domenii de activitate, urmand ca 
acest subiect s i  fac i obiectui unor consul- 
t ir i Tntre Guvern si mediul de afaceri.

. r

Ш
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liegal

de falsificare a 
certificatelor medkale Covid-19, 
deconspirata de politisti

Sustinere

Indemnizatia unicaW

de 16 mil de lei pentru 
lucratorii medicali

Guvemul a aprobat Hotara­
rea privind acordarea indem- 
nizatiei de 16 mii de lei si pe 
parcursul anului 2022 anga- 
jatiior din sistemul medical 
de stat, care s-au infectat cu 
Covid-19 in timpui exercita- 
rii atributiilor de serviciu.

De mentionat faptui c i, Tn 
scopul asiguririi misurii de spri- 
jinire a angajatilor din sistemul 
medical implicat direct Tn lujsta 
cu Covid-19, pentru a exclude 
orice inechititi fa ti de personalul 
medical, Tncepand cu 1 ianuarie 
2022, se mentine achitarea acestei 
indemnizatii pentru categoriile 
de angajati ai Agentiei Nationale 
pentru S in ita te  Publici, care sunt 
implicati Tn diagnosticul si supra- 
vegherea epidemiologici a cazu-

rilor si a focarelor de Covid-19, 
personalul medical angajat si im­
plicat nemijiocit Tn activititile me- 
dicale de combatere a infectiei 
Covid-19 Tn institutiile/subdiviziu- 
nile medicale din cadrul Ministe- 
rului Afacerilor Interne, al Mi- 
nisterului A p iririi, al Ministeru- 
lui Muncii si Protectiei Sociale, 
al Administratiei Nationale a Pe- 
niteneiarelor, al Serviciului de 
Informatii si Securitate, din cadrul 
institutiilor medico-sanitare pub- 
lice d e a s is te n ti medicali spi- 
taliceasci, de asistenti medica­
l i  urgenti prespitaliceasci, de 
asistenti medicali specializati de 
ambulatoriu, de asistenti medica­
l i  primari.

De indemnizatia unici de 16 
mii de lei, pentru anii 2020-2021, 
au beneficiat17771 de angajati.

О companie de turism din 
Chisinau falsifica certificate- 
le medicale privind testarea 
ia virusu! Covid-19, pentru 
clientii care piecau peste ho- 
tarele tarii la odihna si la mun- 
ca. Certificatele erau elibe- 
rate de un laborator medical 
privat din capitaia. Compa- 
nia a fost documentata pe 
parcursul lunilor octombrie- 
decembrie, de catre oamenii 
legii, iar Tn urma perchezitii- 
lor au fost depistate mai 
multe mostre de certificate 
medicale false Tn format elec­
tronic

Politistii Directiei investigatii 
„Centru" a Inspectoratului na­
tional de investigatii al IGP, Tn 
colaborare cu Directia Gene­
ra li Urmirire Penali a IGP si 
sub conducerea PCCOCS au 
descins, pe 10 decembrie 2021, 
cu perchezitii la domiciliul si la 
oficiul figurantilor. Ei au depis- 
tat si ridicat tehnici de calcul Tn 
care se aflau mostre Tn.format 
electronic de certificate medicale 
false, certificatele medicale deja 
imprimate fiind eliberate de la- 
boratorul medical privat din ca- 
pitali.

De asemenea, au fost de­
pistate Tnscrisuride ciorni cu 
datele de identitate ale'persoa­

nelor cirora deja ie-au fost per- 
fectate certificatele medica­
le false si au plecat Tn Polonia si 
Germania, peste 200 de anchete 
ale altor persoane care au plecat 
peste hotare si care urmau s i  se 
deplaseze la munci pe teritoriul 
tirilo r din spatiul Schengen, im- 
primante si telefoane mobile fo- 
losite Tn scop infractional.

Aceeasi companie a fondat о 
a lti companie Tn striin itate , care 
elibera formal invitatii la munci 
si contracte individuale de mun­
c i peste hotarele tirii, astfel 
Tncat s i  fie permisi intrarea, 
sederea si tranzitarea persoane­

lor pe teritoriul tirilo r Schengen 
Tn urma impunerii restrictiilor 
epidemiologice la traversarea 
hotarelor.

Persoanele cirora li se organi- 
za deplasarea la munci Tn tirile  
din spatiul Schengen urmau s i 
achite pentru serviciile oferite 
sume de bani de la 500 la 1.000 
de euro.

Daci persoanele cercetate vor 
fi gisite vinovate, acestea risci 
amendi Tn mirime de ia 27.500 
de lei pani la 47.500 de lei/ munci 
neremunerati Tn folosul comuni- 
ti^ii de la 180 la 240 de ore sau 
Tnchisoare de pani la cinci ani.

Pagini realizati de Natalia HADARCA

http://WWW.VOCEA.MD
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Modificare

Clasifkatorul Ocupatiilor 
din Moldova feminizeaza 
mai multe functii
Ciasificatorul Ocupatiilor 
din Republica Moldova 
(CORM) a fost revazut si 
redactat. Noul document, 
care a intrat in vigoare 
la finele anului 2021, a 
fost aliniat la standarde- 
le Internationale si euro- 
pene privind clasificarea 
ocupatiilor, ceea ce va 
permite comparabilitatea 
internationala a statistici- 
lor Republicii Moldova din 
domeniul pietei muncii.

Astfel, m noul document au 
fost excluse dateie care nu mai 
sunt relevante si actuale din 
Blocul informational al CORM, 
precum si ocupatiile neactuale/ 
tnvechite, si au fost incluse mai 
multe ocupatii noi, fiind expuse 
la forma feminin ocupatiile care 
au termen echivalent atestat 
m surse lexicografice, precum 
si a fost simplificata modalita- 
tea de prezentare a propuneri- 
lor de completare a Clasificato- 
rului etc.

Si deoarece Tn ultimii ani tot 
mai multe femei au patruns Tn 
domenii considerate pana nu 
demult specifice barbatilor, mai 
multe meserii au capatat forma 
feminina. Desi ar putea sa va 
para ca suna caraghios, de acum 
Tnainte, unei femei nu Ti veti 
spune ca este sudor, ci sudorita. 
Au capatat forme de feminin

si fotografi/fotografe, bucatari- 
sefi/bucatarese-?efe, ghizi tu- 
ristici/ghide turistice, vanatori/ 
vanatorite, zoolog-^ef/zoologa- 
sefa etc.

Angajatorii vor fi obligati sa 
utilizeze formele la feminin, chiar 
daca unii dintre ei mai consider! 
ca sa numesti о profesie la mas- 
culin e mai solid.

Doamna ministru 
sau doamna 
ministra?

Politica nu mai este terra in­
cognita. Multe femei au prins la 
curaj si au patruns Tn consilii ra- 
ionale, guvern, parlament. Deci, 
a capatat forma de feminin si 
functia de presedinte al raionu- 
lui. In cazui Tn care acest fotoliu 
va fi ocupata de о femeie, Ti vom 
spune pre?edinta a raionului. De 
asemenea, este si cu presedinte 
al Parlamentului, functie care 
poate fi utilizata la feminin daca 
e cazui - presedinta a Pariamen- 
tului.

De acum Tnainte, nu vom 
spune ca Maia Sandu este 
presedinte al Republicii Mol­
dova, ci presedinta a Republi­
cii Moldova. A capatat forma fe­
minina si functia de primar. De 
acum Tnainte, Tn cazui Tn care 
aceasta functie este ocupata de 
о femeie, Ti vom zice primarita 
a localitatii si nu primara, cum

diez

scriau unele mijioace de in- 
formare Tn masa, considerand 
ca primarita e forma diminuti­
ve a cuvantului primar si nu se 
potriveste unei persoane oficia- 
le. lar Tn loc de primar general, 
vom spune primarita general!. 
Tot asa e si Tn cazurile ministru/ 
ministr!, prim-ministru/prim- 
ministr!, procuror/procuror!.

A r!mas doar la forma maseu- 
lin ! Guvernator (ba§can) al Uni- 
t!tii Teritoriale Autonome G !- 
g!uzia, chiar dac! Tn prezent 
aceast! functie este ocupat! de 
о femeie. Si Guvernator al B !nd i 
Nationale vom avea doar la 
masculin, mai ales c ! Tn aceast! 
functie deocamdat! nu a ajuns 
nici о femeie. La fel e si cu Rector 
al institutiei de Tnv!t!mant su­
perior, care r!mane Tnc! la mas­
culin. Dar cine stie cum va fi Tn 
viitor...

Ciasificatorul Ocupatiilor din 
Republica Moldova se aplic! Tn 
toate domeniile de activitate 
economic! si social! si este obli- 
gatoriu pentru toate institutiile, 
indiferent de tipul de proprie- 
tate si forma de organizare 
jurid ic! si alte persoane juri- 
dice si fizice, care Tsi desf!soar! 
activitatea pe teritoriul Repu­
blicii Moldova, la completarea 
documentelor oficiale, ori de 
cate ori se cere indicarea ocu- 
patiei.

DocumentuI a fost elabo- 
rat de Ministerul Muncii si Pro- 
tectiei Sociaie, cu asistenta echi- 
pei de experfi ai Asociatiei 
Obstesti „MOLDiUS", contrac- 
tat! Tn cadrul proiectului ,,Con- 
silierea Guvernului Republicii 
Moldova Tn politic! economice", 
implementat de Agentia de Co-r 
operare International! a Germa- 
niei (GIZ), precum $i cu suportui 
UN Women Moldova.

Trebuie remarcat faptul ca 
acest document a fost supus cri- 
ticii Tn spatiul public, inclusiv de 
unii savanti lingvisti.

H Otarare

Lucratorii expusi 
riscului Tn medii explozive 
vor fi mai protejati

Cabinetul de ministri a aprobat, 
pe 12 ianuarie, printr-o Hotara- 
re de Guvern. cerintele minime 
pentru Tmbunatatirea protectiei 
sanatatii si a securitatii la locui 
de munca a angajatilor expusi 
unul potential rise fn medii ex­
plozive.

Conform proiectului, angaja­
torii vor trebui s !  detin! un docu­
ment confirmator sau un set de do- 
cumente cu privire la respectarea 
cerintelor ce tin de protectia Tmpo- 
triva exploziilor, ce include; identi- 
ficarea pericolelor; evaluarea riscu- 
rilor; definirea m!surilor specifice 
care urmeaza s ! fie luate pentru a 
proteja s!n!tatea si securitatea lu- 
cr!torilor expusi riscului Tn atmo- 
sfere potential explozive.

La elaborarea documentului si 
Tn scopul Tnl!tur!rii riscurilor, sunt 
propuse cateva tehnici, precum ar 
fi: prevenirea de formare a mediilor 
explozive periculoase prin Tnlocui- 
rea substantelof inflamabile sau li- 
mitarea concentratiei; evitarea sur- 
selor care pot genera deflagratia 
mediilor explozive si anume divi- 
zarea zonelor cu potential rise de 
explozie, identificarea tipurilor de 
surse de aprindere s. a. De aseme­
nea, prin implementarea proiectu­
lui propus, se urm!reste disciplina- 
rea angajatorului prin asigurarea cu 
locuri de munc! ce corespund stan- 
dardelor si cerintelor intemationale, 
dar si a salariatului, prin neexpune- 
rea personal! Tn locuri cu potential 
rise de explozie f ! r !  informare §i 
evaluare a zonelor respective.

Constatare

Universitatile nu vor aveaШ

student!, iar economia 
nu va avea brate de munca

Tn ultimii ani, fnvatamantui su­
perior din Republica Moldova 
este grav afectat. Cel mai mare 
numar de studenti din istoria 
tarii, 128 de mii, a fost fnregis- 
trat m anii 2006-2007. Ulteri­
or, timp de 13 ani, numarul lor 
a scazut dramatic, pana la 56 
de mii Tn 2019. Tnsâ  Tn ultimii 
doi ani, a fost о cresteire a 
studentilor, pana la 59.600.

Potrivit lui Veaceslav lonit!, 
expert Tn politic! economice la 
Institutul pentru Dezvoltare si 
Initiative Sociaie (IDIS) „Viitorul", 
Tn 2006-2007 erau 39 de studenti 
la o. mie de locuitori, iar Tn prezent 
acest raport este de 22,6 studenti 
la о mie de locuitori. in opinia sa, 
sunt doi factor! negativi care au 
determinat sc!derea dramatic! a 
numarului de studenti timp de 13 
ani si exist! trei factor! pozitivi care 
audus la cresterea numarului aces- 
tora Tn ultimii doi ani.

Cel mai dramatic factor, spune 
Veaceslav lonita, este ca Tn Repu­
blica Moldova numarul tinerilor 
scade din cauza natalitatii reduse. 
Daca, Tn 2010, erau aproape 424 de 
mii de tineri de varsta universitar!, 
19-24 de ani, Tn prezent sunt 245 
de mii. C !tre 2025 se estimeaz! c !  
num!rul lor va ajunge la. aproape

220 de mii. Al doilea fenomen cu 
un impact negativ, afirm! analis- 
tul economic, este plecarea tineri­
lor peste hotare. Din cei aproape 
235 de mii pe care Ti are Republica 
Moldova, cu varsta cuprins! Tntre 
19 si 24 de ani, doar 146 de mii 
sunt Tn tar!, restui 88 de mii sunt 
plecati. Anual, 4500 de tineri de 
varst! universitar! pleac!.

Primul factor pozitiv, potrivit 
economistului, este faptul c ! Tn 
ultimii doi ani la studii universita- 
re au mers cu 3600 de tineri mai 
multi. Din cauza pandemiei, mai 
mult de о mie de tineri nu au reusit 
sa mearg! la studii peste hotare 
si au ales s !  Tnvete acasa. Dac!, 
Tn 2019, rata medie a tinerilor, de 
la 19 la 24 de ani, care au mers la 
universitate a fost Tn proportie de 
28%, Tn 2020 a fost de 31%, iar Tn 
2021 estimativde 32,7%.

AnalistuI economic a mai re­
marcat faptul c !  ast!zi studentii 
strain! mentin active universit!- 
tile moldovenesti. Dateie pentru 
2020 arata caTn Republica Moldova 
sunt 4600 de studenti str!ini, de 
trei ori mai multi decat acum zece 
ani.

: Pagina realizat! 
de Natalia HADARCA.

Foto: Nicu BTnzar
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Oportunitati

Dupa un lung calvar, si-a refacut 
viata datorita unui prolect al OIM

Dupa 13 ani de casnicie, a decis s i  
puna capat violentei la care era su- 
pusa si s i  о ia de la cap it. A  ajuns 
la capitui puterilor, du p i ce a fost 
b itu t i pan i la pierderea cunostin- 
tei. Cand a iesit din ogradi, nu s-a 
mai uitat m urm i, a lisa t casa pe 
care о construise im preuni cu sotui 
si tot ce a agonisit timp de о v ia ti 
si a fugit la Centrul maternal „Pro 
Familia", unde a cerut ajutor. Este 
povestea de v ia ti a Nataiiei Prutea- 
nu din orasul Ciuseni.

Pentru opt luni, Centrul a devenit о casa 
calda si primitoare pentru ea si pentru cei 
cinci copii ai sai. Pe langa adapost, a bene- 
ficiat de consiliere psihologica, de asistenta 
juridica pentru emiterea ordonantei de 
protectie si initierea procesului de divert, 
precum si de un pachet social care inclu- 
dea produse alimentare si de igiena, nece- 
sare pentru ea si copii.

„Perioada asta a fost ca о gura de aer 
pentru mine si о posibilitate de a-mi vindeca 
ranile. Altfel cred ca nu mai scapam teafara 
din mainile sotului, nici eu, nici copiii. Chiar 
si dupa divert, el ma tot ameninta cu rafuia- 
la si imi spune ca n-o sa am alta cale decat 
sa revin acasa", spune Natalia Pruteanu.

A luat-o de la capat
Dupa opt luni de sedere la Centru, a 

prins la curaj pentru a lua viata de la capat. 
S-a refugiat Tn casa parinteasca, unde a 
fost nevoita sa se mghesuie Tmpreuna cu 
copiii m doua camarute mici, alaturi de 
fratele sau si de parintii bolnavi. Acum, 
la cei 35 de ani ai sai, Natalia Tsi constru- 
ieste о viata noua datorita oportunita- 
tilor oferite de un proiect realizat de Or- 
ganizatia Internationala a Muncii (OIM) cu 
asistenta financiara a Cooperarii Austriece

M
pentru Dezvoltare. Natalia, la fel ca si alte 
10 femei aflate m dificultate, a beneficiat 
de un pachet complet de asistenta pentru a 
putea munci pe cent propriu si a-si asigura 
existenta: instruire m domeniul antrepre- 
noriatului, asistenta juridica pentru inregis- 
trarea unei afaceri, echipament necesar 
pentru activitate, polita de asigurare me- 
dicala si о patenta necesara pentru des- 
fasurarea activitatii de intreprinzator.

Central „Pro Familia" 
este о casa calda 

si primitoare
Datorita acestei asistente, a pus 

temelia unei afaceri m domeniul servici- 
ilor de constructii si reparatii, domeniu 
care ii este cunoscut. Or, dupa absolvi- 
rea mvatamantului secundar, Natalia a 
muncit m domeniul constructiilor. Mai mtai, 
?n R. Moldova, apoi in Rusia. Acum nu mai 
are posibilitate sa mearga ia munca m stra- 
inatate din cauza restrictiilor, dar si fiindca 
nu are m grija cui sa-i lase pe copiii mici.

Chiar daca pe parcursul ultimilor ani si-a 
dezvoltat anumite abilitati m constructii, 
fara instrumenteie necesare nu avea mari 
sanse de a fi angajata cu acte In regula sau 
a lucra pe cont propriu. Odata cu lansarea 
afacerii, Natalia are deja un venit stabil si 
chiar se gandeste sa mai angajeze cu timpul 
pe cineva.

„Reparatia si renovarea locuintelor este 
tot ce stiu eu sa fac mai bine. Daca mai 
inainte era greu sa gasesc de lucru pentru 
ca nu aveam instrumenteie necesare, acum 
am tot ce-mi trebuie si pot realiza lucrari- 
le mult mai repede si de calitate mai Tnalta, 
acasa, in localitate, alaturi de copii. Ma bucur 
ca am multe comenzi, asta ma ajuta nu 
doar sa castig un ban, dar si sa uit de greu- 
tatile prin care am trecut", a mentionat 
Natalia Pruteanu.

Recompensa 
pentru necazuri

Recunoaste ca nici nu a visat la un astfel 
de noroc, Tnsa crede ca acest proiect este 
о recompensa pentru toate necazurile prin

care a trecut si о va ajuta sa-si creasca cu 
demnitate copiii.

Asistenta acordata Nataiiei Prutea­
nu si altor 10 femei aflate in dificultate 
face parte dintr-un sir de masuri realiza- 
te de OIM Tn cadrul Parteneriatului Local 
de Ocupare (LEP), care a fost lansat la Tn- 
ceputul anului 2021 Tn raionul Causeni Tn 
vederea solutionarii celor mai stringen- 
te probleme de pe piata muncii locale. 
LEP Causeni a intrunit peste 15 parteneri 
publici si privaii de nivel national si local, 
care, avand asistenta OIM, si-au propus sa 
imbunatateasca situalia de pe piata locala 
a muncii prin crearea si formalizarea locu- 
rilor de munca, precum si prin identificarea 
oportunitatilor de dezvoltare a afacerilorTn 
raion.

' Munca ma ajuta 
sa uit de greutatile 
prin care am trecut

Parteneriat Local de Ocupare Causeni 
a contribuit la crearea si formalizarea a 
145 de locuri de munca, lansarea a 50 de 
afaceri Tn sectoare cu potential de creare a 
locurilor de munca, cum ar fi apicultura sau 
mestesugarit, si extinderea, a 50 de Tntre- 
prinderi mici si micro. Peste 1100 de per- 
soane din raionul Causeni, inclusiv din ca- 
tegoriile cu rise de excludere sociaia, be- 
neficiaza de oportunitatile oferite de LEP 
Causeni, iar peste 1500 de persoane din co- 
munitate au beneficiat indirect de proiect.

Implementarea LEP Causeni a costat 
peste 146.500 de dolari. OIM va acorda 
un suport Tn valoare de 129.879 de dolari 
pentru multiplele linii de interventii Tn 
cadrul proiectului „Reactivarea dialogu- 
lui social pentru un raspuns efectiv la 
Covid-19 Tn R. Moldova si aplicarea acestu- 
ia la crearea locurilor de munca prin Parte- 
neriate Locale de Ocupare".

Oferte

Top cele mai platite locuri de munca
Agentia Nationala pentru 
Ocuparea Forte! de Munca 
(ANOFM) informeaza persoa- 
nele aflate fn cautarea unui 
loc de munca despre cele 
mai platite joburi pe piata 
muncii, conform declaratiilor 
agentilor economic! fn luna ia- 
nuarie curent.

Astfel, cele mai platite locuri 
de munca vacante, pentru care 
se achita pana la 40 de mii de lei, 
declarate la ANOFM, sunt pentru 
pozitiile de electrician auto, 
vopsitor auto, mecanic auto si 
lacatus autoTn cadrul unui service 
auto, care Tsi desfasoara activita- 
tea Tn municipiul Chisinau si se 
ocupa de Tntretinerea si reparatia 
autovehiculelor.

ClasamentuI celor mai platite 
joburi este continuat cu functiile 
vacante de programator. Pentru 
specialistii cu experienta salariul

poate atinge suma de 30 de mii 
de lei. Locurile de munca sunt Tn 
municipiul Chisinau.

23-25 de mii de lei se ofera 
pentru un director, un sef de iabo- 
rator, care va activa Tn domeniul 
constructiilor, Tn orasul Comrat. 
О companie privata este .Tn 
cautare de managed si tehnicieni, 
pentru care ofera un salariu Tntre 
15-20 de mii de lei.

18-25 de mii de lei pot fi sursa 
de venit pentru un maistru care 
va fi responsabil de organizarea 
lucrarilor de montare electrica si 
darea Tn exploatare a obiectivelor. 
О alta companie privata din mu­
nicipiul Chisinau mai are nevoie 
de cinci electricieni, care vor fi 
remunerati cu un salariu Tntre opt 
si -15 mii de lei.

Pana la 25 de mii de lei pentru 
fiecare sunt oioriti de о alta com­
panie din municipiul Chisinau 
pentru 10 placatori cu placi, cinci

ingineri, opt lacatusi (tehnica sa- 
nitara), opt montatori (pereti ?i 
plafoane din gips carton) si sapte 
electricieni.

20 de mii de lei pot fi salariul 
pentru viitorul consultant Tn do­
meniul alimentatiei publice la un 
complex turistic din satui Puhoi, 
raionul laloveni, doi declarant! 
vamali care vor activa Tn munici­
piul Ungheni, pentru doi mana­
ged si un director care vor lucra Tn 
municipiul Chisinau.

Cate 10-20 mii de lei pot castiga 
lunar trei masinisti din munici­
piul Soroca, un director de pro- 
ductie din raionul Falesti, trei 
sudori si cinci montatori de antene 
din municipiul Chisinau si .patru 
conducatori auto din Ceadar- 
Lunga.

Locurile de munca disponibi- 
le pot fi accesate atat de femei, 
cat si de barbati. Doritorii sunt 
Tndemnati sa acceseze Тори!

celor mai bine platite locuri de 
munca vacante Tnregistrate Tn 
baza de date a ANOFM (conform 
declaratiilor agentilor economic!) 
si sa se adreseze la subdiviziunile 
teritoriale pentru ocuparea fortei 
de munca.

Potrivit ultimelor date ale 
Agentiei Nationale pentru Ocu­
parea Fortei de Munca, la sfarsitui 
anului trecut, erau Tn evidenta

,Din arhiva redactiei. Foto: Nicu BTnzari
10175 de locuri de munca vacante, 
care pot fi accesate atat de 
femei, cat si de barbati. Numarul 
total al somerilor Tnregistrati Tn 
ultimele 11 luni ale anului 2021 
a fost de 33053 de persoane sau 
46,6% din totalul celor aflati Tn ca­
utarea unui loc de munca.
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CULTURAL
Sarbatoarea neamului

Dovada dainuirii noastre m timp, 
purtatoarea de cuvant a civilizafiei
Ziua Cuiturii Nationale este marcata ?n Republica Moldova si in 
Romania pe 15 ianuarie, m semn de omagiu zilei de nastere a ma- 
relui poet Mihai Em inescu. Cu aceasta ocazie, in intreaga tara au 
fost organizate mai m uite evenim ente care au avut scopul de a 
promova cultura nafionala, valorile culturale autentice. Programui 
de activitati a cuprins mai muite actiuni: spectacole, recitaluri, 
expozitii, proiectii de fiim e etc.
1ИШП]]И1гШПН1ПИ1Н)Ш!1311гИИИ|11И1И1Л1ИГ1Г1ИПП!ИОНиЕи)ИЕ(ПЗИГГПИИП1и1ШЗи1МИМИ1ЕиНЗИП1И1ЕП1!1ПГП!ИГ{МИ1И!1!!{ГПИП1НШ1ИИгИ1;{Ег)1ШГ1ШШ}]1НП!ШИШШ}1Шг1иНИ>Ш^

La Chisinau, m preajma bustului lui 
Mihai Eminescu de pe Aleea Clasicilor Li- 
teraturii Romane din Gradina Publica 
„Stefan cel Mare si Sfant" a avut loc о ma- 
nifestare literar-artistica, precum si un 
moment de evocare a Poetului nepereche, 
sustinut de oameni de cultura si de arta.

Cu prilejul Zilei Cuiturii Nationale, 
precum si pentru activitate prodigioasa 
m domeniul cuiturii, contributie substan- 
tiala la promovarea valorilor spirituale 
ale neamului, succese remarcabile m acti- 
vitatea de creatie si malta maiestrie pro- 
fesionala, presedintele Maia Sandu a 
acordat mai multor oameni de cultura 
medalia „Mihai Eminescu" si diverse titiuri 
onorifice.

Evenimentele organizate in acest an cu 
ocazia Zilei Cuiturii Nationale au Tnceput pe 
13 ianuarie si Inca mai continue.

Anticipand Ziua Cuiturii Nationala, pe 
13 ianuarie, la PalatuI Repubiicii, Orches­
tra Simfonica a Filarmonicii Nationale 
„Serghei Lunchevici", condusa de maes- 
trul Mihail Agafita, a prezentat un concert

I n  f t e m o r i a r n

in cadrul caruia au rasunat fragmente 
din baletele „Luceafarul" si „Venancia" de 
compozitorul Eugen Doga. In cadrul concer- 
tului au mai evoluat Capela Corala Acade- 
mica „Doina" si soprana Elena Demirdjean.

Un recital de orga a sustinut Anna Stre- 
zeva. In program au rasunat „Toccate pentru 
orga" de Bach, lucrari de Messiaen. Renaud, 
Widor, Reger, Boellmann, Frescobaldi si 
Tudor Chiriac.

О seara romantica, dedicate Luceafaru- 
lui poeziei noastre, s-a desfasurat la Teatrul 
National „Mihai Eminescu", unde publicul 

a avut posibilitatea sa vizioneze spec- 
ta-colul cu genericul „А1 meu nume о sa-l 
poarte...". Pe scena au evoluat actorii si 
Orchestra de camera a Teatrului National 
„Mihai Eminescu".

La Galeria „Constantin Brancu§i" a fost 
vernisata expozi^ia-concurs de arta con- 
temporana, care contine 100 de lucrari. 
Cele mai valoroase au fost distinse cu premii 
de catre Ministerul Cuiturii, de Directia 
cultura a Primariei Chi§inau §i de Uniunea 
Artijtilor Plastici.

La Biblioteca Nationala a fost inau- 
gurata expozitia „Ion Luca Caragiale -  un 
om cat о lume, 170 de ani de la nastere" si 
a avut loc lansarea „Calendarului National 
2022", iar Biblioteca Nationala pentru 
Copii „Ion Creanga" le-a prilejuit iubitori- 
lor de arta delicii spirituale Tn cadrul expo- 
zitiei „Acesta a fost Eminescu, aceasta este 
opera lui".

La Centrul de Cultura si Arta „Ginta 
Latina" a avut loc un concurs-recital pentru 
copii din creatia lui Mihai Eminescu. Teatrul 
National „Vasile Alecsandri" din orasul Balti

Foto: Nadejda ROSCOVANU

a prezentat spectacolul „Dialoguri Mol- 
dave".

La MuzeuI National de Istorie a Moldo- 
vei a fost proiectat filmul artistic „Lucea- 
farul" si documentarele ,,Eu, Eminescu" si 
„Mihai Eminescu. Lucruri mai putin cunos- 
cute".

Prin Ziua Cuiturii Nationale realizam, 
constientizam cat de important este sa 
apreciem mo§tenirea cultural! transmisa 
de maintasii no5tri. Parafrazand afirmatia 
unui mare scriitor, putem afirma si noi ca 
daca cultura nu e, nimic nu e.

Opera artistului plastic Andrei Mudrea va 
ramane pentru posteritate una de referin^a
о  veste trista a zguduit iumea 
artelor din Republica Moldova, 
pe 15 ianuarie, in clipele cand 
sarbatoream cu totii Ziua Cui­
turii Nationale. CunoscutuI 
artist plastic Andrei Mudrea 
a plecat la cele vesnice la 
varsta de 67 de ani. Tablouri- 
le lui Andrei Mudrea, pictate 
in maniera postmodernista, §i 
obiectele sale de arta se afla 
Tn numeroase colecfii publice, 
cum ar fi cele ale Ministerului 
Cuiturii, Fondul Uniunii Artifti- 
lor Plastici de la Chisinau §i de 
la Moscova, MuzeuI National 
de Arta, dar $i Tn colecfii private 
Tn Austria, Canada, Franfa, Ger­
mania, Italia, Marea Britanie, 
Olanda, Polonia, Portugalia, 
Romania, Rusia $i SUA.

Potrivit unui comunicat al Mi­
nisterului Cuiturii, astazi este pre- 
matur sa vorbim despre Andrei 
Mudrea la timpul trecut. „Opera 
sa va ramane pentru ve§nicie una 
de referin^a sau chiar de avangar- 
da artistic! romaneasc!. Autor 
al mai multor lucr!ri de pictur!, 
grafic!, sculptur! §i art!-obiect, 
fondator §i membru al „Grupului 
Zece", creatia plasticianului Andrei

Mudrea consemneaz! о evolu- 
tie ce marcheaz! mai muite etape 
de ascensiune. Ea poarta un mesaj 
individual, cu caracter profund fi- 
losofic, corespunz!tor aspiratii- 
lor artistice, raportate la schimb!- 
rile ce intervin Tn ambianfa cultu­
ral! national!. Andrei Mudrea va 
r!mane Tn amintirile noastre ca 
fiind unui dintre cei mai taientati 
pictori basarabeni".

Solicitat de „Moldpres", pre­
sedintele Uniunii Artistilor Plastici 
din Moldova, Dumitru Bolbocea- 
nu, a mentionat c ! Andrei Mudrea 
a fost unui dintre cei mai buni 
artisti de la noi. „Andrei Mudrea a 
avut о bogat! experient! artistic!

si expozitionala. Avand о preg!ti- 
re academic!, de la primele lucr!ri 
a venitTn art! cu о viziune proprie. 
A muncit foarte mult П pl!cea s ! 
experimenteze si aceast! dorint! 
a lui de a exploata culoarea Tn di- 
ferite tehnici l-a adus la un rezul- 
tat foarte bun. A expus Tn muite 
galerii de art! si muzee, iar lu- 
crarile lui au intrat Tn colectiile 
institutiilor respective. A partici- 
pat la elaborarea Stemei de Stat. 
Plecarea lui este о mare pierdere 
pentru cultura noastr!" a subliniat 
Dumitru Bolboceanu.

„Intotdeauna implicat Tn viata 
Cet!tii, Andrei Mudrea a suferit 
cumplite tr!d !r i si dezam!giri.

A fost nu numai un artist excep­
tional, ci si un mare lupt!tor cu- 
rajos pentru valorile nationale, 
oricand gata s ! intervin!, atunci 
cand lichelele mai puneau la cale 
vreo pacoste.

Ne raman tablourile sale pline 
de lumina tulbur!toare a sufletu- 
lui s!u  si a loeurilor pe care le-a 
iubit", a consemnat Ana Lucia 
Culev, critic de art!.

In opinia scriitoarei Ana Bantos, 
arta lui Andrei Mudrea te pune pe 
ganduri, te Tndeamn! s ! reflec- 
tezi, s ! te conectezi la anumite 
momenta legate de istoria nea­
mului din care faci parte, dar, de- 
opotriv!, si la istoria cultural! a

lumii. Ea se Tnscrie Tntr-o paradig- 
m ! a artei contemporane, care 
const! Tn reconfigurarea sensului 
normalit!tii, statutui artistului si al 
consumatorului de art! schimban-. 
du-se.

Andrei Mudrea s-a n!scut la 
29 aprilie 1954 Tn satui Mitocul 
Vechi, raionul Orhei. Din 1969 
pan! Tn 1973, studiaz! la Scoala 
de Arte Plastice „I. Repin", actu- 
almente Colegiul Republican de 
Arte Plastice „Alexandru P l!m !- 
deal!" din Chisin!u. Din 1975, lu- 
creaz! si studiaz! pictura Tn ateli- 
erul lui Mihai Grecu. incepand cu 
anul 1975 si pan! Tn 1985, este 
profesor la Scoala de Arte Plasti­
ce pentru copii din orasul Orhei. 
in 1978, debuteaz! cu tablou­
rile „Mama" si „Casa p!rinteas- 
c !" , iar din anul 1978 si pan! la 
sfarsitui vietii a participat la toate 
expozitiile organizate de Uniunea 
Artistilor Plastici din R. Moldova. 
A fost'distins cu Premiul Tinere- 
tului, Premiul National §i cu titlul 
onorific „Maestru Tn Art!", precum 
§i cu mai muite premii nationale 
§i Internationale.
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Surprize

Mo§ Craciun a venit 
cu daruri la casele copiilor 
membrilor de sindicat
Cu toate ca al doilea an consecu- 
tiv suntem in perioada pandemi­
ca legata de Covid-19, Caravana 
de Craciun a ajuns la casele copii­
lor membrilor de sindicat. venind 
de la mii de kilometri nu din 
Lapiandia, ci din Germania. Peste 
250 de copii, ai caror parinfi 
activeaza Tn ramura industriei 
constructoare de automobile si 
masini agricole, au primit recent 
cadouri.

Ion Crudu, membru al Clubului 
„Rotary" §i director general al Com- 
paniei „Crudo Partners", ne-a relatat 
ca proiectui „Caravana de Craciun" se 
desfa^oara al zecelea an consecutiv m 
Republica Moldova, fiind organizat de 
organiza^ii nonguvernamentale din 
Germania §i Austria si ca acest proiect 
are menirea de a aduce spiritui de sar- 
batoare m casele copiilor §i de ai face 
sa fie mai fericiti.

Cadourile au fost confec^iona- 
te §i impachetate de copii din Ger­
mania, transmise de la о distanta de 
peste doua mii de kilometri, ca sa 
aduca bucurii copiilor din Republi­
ca Moldova. Darurile au fost adnota- 
te cu caracteristici de varsta §1 de gen, 
pentru a facilita gasirea unui posesor 
pe potriva. Hainute, jucarii, dulciuri, 
rechizite §colare, produse de igiena, 
toate au mcaput m desaga lui Mo§ 
Craciun.

„Sarbatorile de iarna sunt perioa­
da cea mai asteptata nu doar de copii.

dar §i de adulti. E о perioada a sur- 
prizelor, a visurilor ?i a speran^ei ca 
ele vor fi realizate. Sunt sigur ca prin 
aceste daruri spiritui de sarbatoa- 
re a intrat 5! m casele copiilor nostri. 
Noul an 2022 sa va aduca mai mult 
bel§ug §i mai multa pace, sa ne ajute 
bunul Dumnezeu ca m anul care si-a 
intrat in drepturi Mos Craciun sa po- 
poseasca pe meleagurile tarii noastre

in conditii nonpandemice, a urat co­
piilor §i parin^ilor Boris Babici, pre§e- 
dintele Federatiei Sindicatelor Lucra- 
torilor din Industria Constructoare de 
Automobile §i Ma§ini Agricole.

Ana TARAS, organizator sindical 
al aparatului Federatiei Sindicatelor 

Lucratorilor din Industria 
Constructoare de Automobile 

;i  Ma;ini Agricole

Afis cultural

27 ianuarie 
Sala cu Orga -

CONCERTE
De ziua lui Mozart -  18.00

TEATRU
2 1  ianuarie

„Mihai Eminescu" -  „Dosarele Siberiei" -18 .00  
„Eugene Ionesco" - „0 istorie foarte simpla" -  18.30 
Satiricus „I. L. Caragiale" -  „Hamlet" de William Shakes­
peare -18 .30

22 ianuarie
Teatrul National de Opera ;i Balet -  „Spargatorui de 
Nuci" -17 .00
„Luceafarul" -  „Tequila Boom" -18.30 
„Eugene Ionesco" - „Arta convietuirii" -18 .30 
Satiricus „I. L  Caragiale" -  „Fata de la colegiu sau nu sunt 
о jucarie" -  18.30
Teatrul Geneza Art - „ZACS" -  19.00 
Teatrul „Guguta" - „Comoara talharului" -  11.00

23 ianuarie
Teatrul National de Opera si Balet -  „Spargatorui de 
Nuci" -17 .00

Horoscopul saptamanii

-----  BERBEC
Este posibil sa aveti ocazia sa demarati о afacere care va 
va aduce tn scurt timp avantaje materiale consistente. 
О persoana apropiata v-ar putea propune о colaborare 
pe termen lung. Chiar daca propunerea suna tentant, 
va sfatuim sa о analizati §i sa nu va grabit;i sa dati un 
raspuns.

TAUR
Puteti avea ocazia sa va afirmati pe plan social, ca 
urmare a unei activitati caritabile pe care о prorrioVa|i. 
Spiritui dvs. civic va atrage admiratia celor din jur. Este 
о perioada buna pentru a tncepe un studiu ?i pentru 
calatorii Tn interesul familiei.

GEMENI
Activitatea intelectuala v-ar putea fi perturbata de pro- 
bleme Tn relatiile parteneriale. Daca reu?iti sa va con- 
centrati asupra chestiunilor importante, puteti realiza 
tot ce v-ati propus, Tnsa este nevoie de multa atentie. Ar 
fi bine sa tinefi cont de sfaturile celor apropiati.

RAC
Ar trebui sa Tnceapa sa apara rezultatele finaneiare 
ale muncii depuse Tn ultima vreme, iar acest lucru va 
va aduce mart satisfactii. Pentru dedziile importante; 
va sfatuim sa tineti cont ?i de opiniile partenerului de 
viata. Este posibil ca sfaturile sa cantareasca foarte greu 
pentru rezultatui final.

LEU
Aveti idei originale, pe care colegii de munca le apre- 
ciaza. Acest lucru va poate ajuta sa realizati un lucru la 
care va ganditi de mult timp. Aveti un randament bun î 
puteti rezolva tot ce v-ati propus. Tnsa nu muncitispana; 
la epuizare. Este posibil sa Tntampinati dificuitati pesplan 
financiar.

Ф
t

„Eugene Ionesco" - „Fiti sanatos, domnule!" -  17.30 
Satiricus „I.L. Caragiale" -  „Revizorul" -  18.30 
„Luceafarul" -  „Flori de Mina" -  18.30 
Teatrul Geneza Art - „ZACS" -  19.00 
Teatrul „Guguta" - „Printesa-Broasca" -  11.00 

24 ianuarie
„Mihai Eminescu" -  „Istoria comunismului povestita 
pentru bolnavii mintal" -  18.00

%

О

FECiOARA
Reu'§itele profesionale din ultima perioada v-ar putea 
determina sa va ganditi la о investitie pe termen lung. 
Parteneful de viata ?i un barbat mai Tn varsta din familie 
va apreciaza initiativa. Insa nu trebuie sa profitati de 
acest lucru. Va recomandam sa evitati speculatiile.

BALANJA
Se pare ca sunteti Tntr-o forma intelectuala excelenta |i 
reu§iti sa le oferiti sfaturi utile celor din jur. Ar fi bine sa 
nu faceti promisiuni pe care nu sunteti sigur ca le veti 
putea respecta. Nu este cazul sa va bagati Tn discutii 
pe care nu le stapaniti, pentru ca este posibil sa iscati 
polemic!.

SCORPION
Intuitia va poate fi de mare ajutor Tn rezolvarea unor 
probleme complicate, care v-au dat bataie de cap. Va 
recomandam sa va ocupati mai mult de probleme- 
le caminului. Daca aveti de gand sa va implicati Tntr-o 
afacere care presupune riscuri finaneiare, ar fi bine sa va 
consultati cu partenerul de viata.

SAGETATOR
tn prima parte a saptamanii aveti posibiiitatea sa va 
ocupati de о problema financiara. tn week-end, о per­
soana apropiata v-ar putea propune sa va asociati Tntr-o 
afacere rentabila. Sunt ânse sa obtineti beneficii im­
portante, asa ca va sfatuim sa analizati propunerea cu 
atentie.

CAPRICORN
Va adaptati cu u§urinta la situatii noi ?i reu§iti sa rezol- 
vati cateva probleme ale caminului. La locul de munca 
sau In afaceri, inspiratia $i claritatea Tn gandire va ajuta 
sa le dati sugestii excelente coiegilor sau partenerilor. 
Este favorizata comunicarea cu prietenii 5! cu membrii 
familiei.

VARSATOR
Parcurgeti о perioada favorabila din toate punctele de 
vedere. Aveti ocazia sa obtineti câ tiguri materiale ne- 
â teptate 5! sa va afirmati Tn societate. Relatiile cu par­
tenerul de viata ar trebui sa fie foarte bune, ceea ce va 
intare t̂e moralul.

PE§TI
Puteti avea realizari deosebite pe plan profesional |i 
social, tn a doua parte a saptamanii s-ar putea sa fiti 
nevoit sa plecati Tntr-o calatorie. Chiar daca este о de- 
plasare Tn interes personal, ar putea marca TnceputuI 
unei ascensiuni Tn plan profesional. Profitati de orice 
ocazie ce se ive§te pentru a va face remarcat.
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