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цирнальной (
консультациям и коллек­
тивным переговорам про­
вело недавно заседание, в 
котором приняли участие 
предсгавйтёли социальных 
партнеров национального

Рроф<о1озь1 требуют вк^

К о н ^ л ь У а Ц и и
'’̂ к Ь н о Ш Ш га ;''

Ясли на рабочем

возможность 
А л я  ^одитёлей^^^^ ■ 
q маленькими

■детьми"-';-';̂ :-'''-^^
Работодатели смогут: ррга-, 
низовывать на.. предпри­
ятиях собственные ясли для 
детей работников. Соот­
ветствующий законопроект 
бьш одобрен парламентом.

» с 7

Председатель CNSM обсудил в Брюсселе с генеральным

Игорь Зубку, председатель Наци-. 
■ональной : конфедерации : Проф­
союзов ,1Ирлдрвь1 {CNSM), встретп- 
ся 21 февраля в Брюсселе (Бельгия) 
с генеральным секретарем Мемс-;; 
дународной конфедерации проф­
союзов {!ТиС):Шаран Барроу.
: Темы диалога касались перспек­

тив меЖ(Оународного сотрудниче­
ства на следующий период укре­
пления партнерских отношений и 
солидарное™ в контексте воссга- 
новления профсоюзного движе­
ния в посгпзндемический период 
пишет sindicate.md.

Председатель CNSM подтвер­
дил важность;присоединения На­
циональной конфедераци и проф­
союзов Молдовы к Международ­
ной конфедерации профсоюзов и 
преимущества сотрудничества за 
последние годы. Профсоюзный 
лидер предоставил подробную 
информацию о профсоюзном дви­
жении в Р. Молдова 8 контексте : 
текущего пандемического кризиса, 
социально-экономической ситуа­
ции в стране, о вызовах в области 
продвижения и защиты прав 
работников и членов профсоюза,

коллективных переговорах, соб­
людений и ратификации Республи­
кой Молдова конвенций /̂leж^ -̂ 
народной организации труда.: ; \ 

Шаран Барроу, со своей сторо­
ны, подчеркнула важность и роль 
организаций, входящих в ITUC, в 
реализации  ̂основных направле­
ний деятельности ITUC на тегедций 
период и приоритетов работы. 
В этом смысле Шаран Барроу 
сослалась на действия ITUC каса­
тельно социального контракта; 
кампании, проводимые ITUC, по 
минимальной заработной плате,

говорила она и о налоговой спра­
ведливости, ситуаций с измене­
нием климата и о справедливом 
переходе, инспекции труда и др.

 ̂ На встрече также присутствова­
ли Оуэн Тюдор, заместитель гене­
рального секретаря ITUC, Лука 8и- 
сентинй, генеральный секретарь 
Регионального панъевропейского 
совета (PERQ, Антон Леппик, ис­
полнительный секретарь PERC, Года 
Невераускайте, советник PERC, и 
Татьяна Мариан; начальник Депар­
тамента масс-медиа и междуна­
родных отношений CNSM. уу р
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Позиция

Национал�^ая койф1е^уфэЧия профссно|ов 
о^оедовы <»адецеиа и <Я^по1ювна в̂  с 
; затягиванием ут^рэм^^ия \ ;П||>ави^^га 
п |»«сга  псктайовленйя : 
ний в путаг 1 ПоШ новпёния; Л 
№ 165^010; с Дёл)^  усйанё^ 
нога размера ;эа^ платы >на;̂ :̂у̂
3500 ле<» Xvvi феврфи1~1т!куг^№

■■■ '-^ет^-в о6|»щен1«<;СЫ5М;--;л.-.-,-̂

«С сожалением :ш  чтр .̂сонэтает^ )̂нЭ;г..
,|ций вопрос :яе; :бш1, включен и 
Дания правительства от 16 февраля с. хотя проекс 
был подготовлен. Министерсгеом труда- и социаль­
ной защиты и передан на гагласрвание (единый номер 
650/MtO/2621) 2^22-г<^ гРворИтетв;
сообщении CNSM. . : -гл. . . -
. Повышение гарантированного минимального раз­
мера заработной платы в реальном секторе является 
совместным обязательством социальных партнеров -  
правительства, профсоюзов и патроната -  согласован­
ным путем подписания .МемораН(Е^а между CNSM 
и Национальной конфедерацией патроната Мол­
довы, а также в соответствии с договоренностями, 
достигнутыми на заседании Национальной комиссии 
по консультациям, и коллективным переговорам, кото­
рое прошло 22^декабря 2021 года.

срциальчрго naf^epCTBa в условиях сложного
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социально-экономического положения населе­
ния страны. Так, за 12 месяцев 2021 года инфляция 
составила 13,94%, а согласно прогнозам Националь­
ного банка Молдовы на текущий год этот покамтель 
продолжит увеличиваться до 18,8%, что катастрофи­
чески скажется на уровне жизни населения», также 
подчеркивает CNSM. - ■ v '■

Повышение гарантированного Минимального 
размера зарплаты станет важной мерой для мотива­
ций (!^6отников реального сектора, особенно 17,4% 
работаиков этого сектора, которые, по данным Наци­
онального бюро статистики за сентябрь 2021 года, 
получали среднемесячную заработную плату ниже 
4000 леев. V.; v . ./. , v'-;-

В этих условиях CNSM настоятельно призывает 
правительство утвердить Постановление Правитель-; 
ства об установлении нового гарантированного 
минимального размера Заработной платы в реаль­
ном секторе на уровне 3500 леев, отмечается в 
цитируемом до1̂ менте. :

Встреча н;а высшем уровне

B b i i d S i s i
' по ■

(Продолжение. Начало на стр. 1)

■ Стороны . обратили внимание, 
на ряд действий по сотрудниче­
ству в рамках программ взаи­
модействия на благо будущего 
сферы труда и защиты прав работ­
ников сквозь призму приори­
тетов деятельности Междуна­
родной конфедерации проф­

союзов, ; : интеграции а ' . . Респуб­
лики Молдова в европейское 
социально-экономическое про- 

: странство, реализации Повестки 
дня в области устойчивого раз­
вития на период до 2030 года, 
также были обсуждены и другие 
важные для профсоюзного дви­
жения вопросы.

Кроме того, пpeдCeдaтeль,GNSM

провел дискуссии с директо­
ром Юридического департамента 
!Тис Пзапа Данкуа и директором 
Департамента образования Евро-; 
пейского института профсоюзов 
Верой Дос Сантос Коста по тру­
довым вопросам с точки зрения 
правовых вызовов и перспектив 
сотрудничества в области проф­
союзного образования.

с и ^ а Ц и я

поп росило парламент 
объявить чрезвычайное 
положение
После заседанния Высш 6e3on№Hiociwr̂ 24 фет
по BonfkKy р ситуаций на yiqjeHHe," np(rai)^ 
выстртила с заявлением, в котором, в частности, от1иетила: 
«сУва^емые сограждане, сегодня утром Россия нанесла воен­
ный удар по соседоей Украине, ВОПИЮ1ЦИМ образом нарушив

одйнргласно осумадает эти водимые д т с 1вйя». у>̂̂  : а

В этом контексте для анализа сложившейся ситуации было созва-. 
но заседание Высшего совета безопасности, который установил ряд 
мергВ том числе и то, что правит^ельство обратится к парламенту с 
просьбой объявить чрезвычайное положение. В то же время было 
принято решение созвать Комиссию по чрезвычайным ситуациям 
для осуществления ряда действий, необходимых для преодоления 
кризиса и решения проблем гуманитарного характера, а также 
активизировать усилия подразделений МВД по патрулированию 
для предотвращения возможных провокаций. '  ̂ .

Майя Санду сообщила, что несколько рейсов, летевших на Укра­
ину, приземлились в Кишинэу. «Мы позаботимся об этих людях. 
Мы будем помогать тем, кто нуждается в нашей поддержке. Мы 
подготовили несколько сценариев на случай увеличения потока 
беженцев». ■ ■ • . , ' ■ ./ ■ ; ; ; ;  ■,: ■■

Глава государства заверила, что власти внйматйй^с»; следят за 
развитием ситуации в стране и в регионе. «Мы поддерживаем связь 
с властями соседних государств и с др)л-ими внёшйЙ1Йй|1̂ ^ |р а 1̂ и. 
Я призываю органы меспюго поличного управления продолжать 
работу и выполнять свой долг, а в случае необходимоШ; сотруд­
ничать с центральными властями», - сказала в заключение Майя 
Санду. . . ■ / - ■ • .

Профсоюзы Р. Молдова глубоко обеспокоены ситуацией на Укра­
ине, которая находится в состоянии войны. Члены Конфедераль- 
ного комитета CNSM, собравшиеся в четверг на заседание, приня­
ли заявление, в котором говорится, что «никакие политические или 
иного рода амбиции не имеют оправдания, когда речь идет о жиз­
ни мирных людей. CNSM выступает за мир и поиск дипломатиче­
ского решения конфликта, в который были втянуты две страны. Мы 
выступаем за мир межру народам и, между европейскими гражда­
нами любой национ^ьности. Вооруженный конфликт не может 
привести ни к чему хорошему в Европе, которая является нашим 
домом, всех тех, кто хочет свободы, демократии и процветания.

Мы поддерживаем ■ украинский народ, наших профсоюзных 
собратьев из Украины», - говорится в заявлении CNSM.

В четвё|эг, 24 февраля, с 12:00 воздушное пространство Р. Мол­
дова было закрыто. Об этом сообщил вице-премьер Андрей Спыну 
в. своем Telegram-аккаунтё. Рейсы будут направлены в другие аэро­
порты, также написал он. /-.’v''-"

Корр. «VP»

Хорошие новости

Педагогические и руководящие 
кадры' общеобразовательных 
учреждений получат, начиная с 
2022 года, повышенные ежегод­
ные компенсации. Так, 23 фев­
раля правительство одобрило 
увеличение размера компенса­
ции с 2000 до 4000 леев за один 
учебный год.

Согласно Управлению связи и 
протокола правительства, денежные 
компенсаций могут быть использо­
ваны -педагогическими кадрами для 
приобретения: учебных пособий 
(словарей,- хрестоматий, специали-; 
зированных журналов, вспомога­
тельных дидактических материалов, 
художественной литературы); ком­
пьютерной техники (компьютеров/ 
ноутбуков/планшетов, компонентов 
П К, периферийных устройств для 'ПК;

программного обеспечения для ПК 
И Т. д .); Рбучагощёго программного 
обеспечения; компьютерных прит 
надлежнрстей. Интернет-услуг, а 
также канцелярских товаров.

Компенсации будут предостав­
лены всем педагогическим кадрам 
публичных общеобразовательных 
учреждений, в том числе и руко­
водящему персоналу, осуществля­
ющему педагогическую деятель­
ность.

Увеличение размера компен­
сации с 2000 до 4000 леев явля­
ется обязательством правитель­
ства, закрепленным в Программе 
деятельности правительства, на 
эти цели предусмотрено около 
172 млн леев. Компенсации получат 
более 43 ты с штатных педагогиче­
ских и руководящих кадров;

Проект разработан Министерст­

вом образования и исследований 
й направлен на поддержку непре­
рывной. профессиональной подго­
товки и обеспечение повышения; 
качества процесса преподавания- 
обучения-оценки, а также эффектив­
ное внедрение ИКТ в образование, 
развитие цифровых навыков педа- 

. ГОГОВ и др.
Профсоюзная федерация образо­

вания и науки ПОСТОЯННО поддержи­
вала требования педагогов, которые 
нередко были вынухедены покупать 
за свои собственные деньги книги, 
журналы и т. д., необходимые в. 
образовательном процессе. Эта ма­
териальная поддержка особенно 
приветствуется преподавателями из 
сельской местности, у которых нет 
тех возможностей самообразования, 
которые есть у городских педагогов.

Корр. «VP»
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Пр0(^о|6зная федерация 
«Sariatatea>^ считает, что пе­
риод резиДетуры является 
арахОвым перйрдбм, кок>- 
рый яа основании ч. (1) cri. 5 
Закона N2 16V2017 , ̂ .мрж^ 
быть включен^ в страховой 
стаж, учитывая, что за ука­
занный период застрахован­
ные лиир| уплачивали взно­
сы государственного соци­
ального страхования.

«Работники сферы здраво­
охранения, выпускники Государ­
ственного университета меди­
цины и фармаций им. Николае 

; Тесгемицану, выполняющие прб- 
: грамму резидентуры в меди­
цинских учреждениях, получа­
ют месячную заработную плату, 
из которой удерживаются как 
подоходный Налог, так и взно- 
сы обязательного медицинского 
страхования, а также взносы госу­
дарственного coциiaльн6гo стра­
хования. Однако в срогветствии 

' с; прашвой' базой, функциони­
рования государственной пен­
сионной, системы периоды рези- 
^ентурь!, бекундариата й интер- 
натурьг отнёсены к нестраховым

периодам; приравниваемым 
страховому периоду»; - говорится 
в сообщении для прессы, опубли­
кованном на сайте sindsan.md.

Нарушаются 
права значительного 

числа мёдицинских 
раЩШикоё

Таким образом, учйтьшзя, что 
в период резидентуры эти лица 
получали заработную плату, 
что подтверждается справкой, 
выданной : работаДатблем (за 
период до 1999 'года); или на 
основании: данных застрахован-, 
кого лица из Регистра, исключая 
эти периоды из страхового стажа 
ДЛЯ' досрочной пенсии н^уша- 
ются права значительного; числа 
медицинских работников, кото­
рые будут лишены права на уста­
новление сеютветствующейпен- 
сии за продолжительный труд.

«Кроме того, не включая дан-• 
ныё периоды в страховой стаж, 
нарушается принцип участия, 
содержащийся в ст. 3 Закона 
N(2; 4S9/1999 о ' гЬСудёрствён ной 
сйстемё социального'

нйя, согласно которому, реализа­
ция права на социальное страхо­
вание зависит от уплать1.ш:Йо,с^ 
социального 
отмечает 
ция «Sanatatea».

В этом контексте Националь­
ная конфедерация nf 
Молдовы (CNSM) й Г 
ная федерация «Sanatatea»;; на­
правили ,: Парламентской ко­
миссии по социальной защите, 
здравоохранению и семье, Ми­
нистерству труда и социальной 
защиты и Национальной кассе 
социального страхования обра­
щение, призвав рассмотреть во­
прос об установлении досроч­
ной пенсии за продолжительный 
труд в соответствии с Законом 
№ 156/1998 о государственной 
пенсионной системе.

«Эти положения ущемляют 
право на назначение пенсии 
работникам сферь! здравоохра­
нения. Таким образом, мы про­
сим . скорректировать указан­
ные нормативные акты, чтобы 
устранить эти пробелы», - заявил 
Аурел Попович, председатель 
Профсоюзной федерации «Sana^ 
tatea». ,

Наталья ХАДЫРЮ

Нововведение

Предельный возраст занятия 
государственной должности отраничен
Государственный служащий в Респ;^лике 
Молдова сможет занимать государственную 
должность до 63 лет плюс еще пять лет в совР- i; 
купности, пишет ziamlnationai.md.

Предельный возраст занятия государственной 
должности был установлен депутатами на заседа­
нии парламента 17 февраля.- ...

Документ также предусматривает исключение 
из Закона о государственной должности и статусе 
государственного' служащего положений, касаю­
щихся внесения в трудовую книжку записей о при­
своений классного чина, о поощрениях, приостано­
влении служебных отношений .и др. Эти сведения 
будут внесены в регистр государственных должно­
стей и государственных служащих.

Положения нового законопроекта также регули­
руют работу на дому и дистанционную работу.
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