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Biroui executiv a! Comisi- 
ei nationale pentru con- 
sultari §1 negocieri co- 
iective s-a: mtrunit recent 
mtr7P: sedinta;; 
aii ijartkipat reprezentanT; 
tii: partenerildr: spciali dê
nfvel ;hatipnai.

econorriBtiilul sf

/ d e - i t lu f ic a , ; ^  

о ojportuiiitate 
pentru femalle 
cu topli
Angajatoni vpr putea des-;. 
chide ?л ihcinta Tntreprirt-, 
derilor crese pentru cppiii. 
angajatilor. Un project de 
lege in acest sens a fost 
votatde Parlament

» P 7
*  *  Presedintele C N SM  a discutat, la Bruxelles, cu secretarul general al ITUC  

perspectivelede coopera re
Igor Zubcu, pre$edinte al Con- 

federafiei Nationale a Sindicate- 
lor din Moldova (CNSM), a avut, 
pe 21 februarie curent, la Bruxel
les, Belgia, о mtrevedere cu Sha- 
ran Burrow, secretar general al 
Confederatiei Internationale a Sin- 
dicateldr (ITUC).

Obiectivele subiectele de 
dialog s-au axat pe perspective- 
le de coiaborare internationala 
pentru perioada urmatoare, pe 
consolidarea relatiilor de parte- 
neriat si de solidaritate In contex- 
tul reabilitarii miscarii - sindicale Tn

perioada post-pandemica, scrie 
sindicate.md.

Presedintele CNSM  a reiterat 
importanta afifierii Confederatiei 
Nationale a Sindicatelor din M o l
dova la Confederatia Internationala 
a Sindicatelor si beneficiile de co
operate din ultimii ani. De aseme- 
nea, iiderul sindical a relevat mai 
multe informatii despre miscarea 
sindicala din R. Moldova in con- 
textul prpvocarilor crizei pande
mice vizand situatia socia I-econo- 
mica din tara,provocarile privind 
promovarea si apararea dreptu-

rilor lucratorilor ^i membrilor de 
sindicat, negocierile colective, res- 
pectarea $i ratificarea Conventiilor 
Organizatiei Internationale a Mun- 
cii de catre Republica Moldova.

Sharan Burrow a subliniat, la 
randul e|, importanta si rolul or- 
ganizatiilor membre ale ITUC 
pentru implementarea pilonilor 
de activitate al ITUC pentru peri
oada actuala si a prioritatilor de 
activitate. in acest sens. Burrow a 
facut refer!re la actiunile ITUC pri
vind ContractuI Social Universal, 
campaniile desfa$urate de ITUC

cu privire la salariul mininri; justitia 
fiscala; situaba privind schimbarile 
climatice si tranzitia justa; inspectla 
muncii etc. У -.

: Totodata, la mtrevedere au par- 
ticipat Owen Tudor, secretar ge
neral adjunct al ITUC, Luca Vlsen- 

: tini, secretar general al Consiiiuiui 
Regional Pan-European (PERC), 
Anton. Leppik, secretar executiv a! 
PERC, Goda Neverauskaite, consi- 
lier PERC, si Tatiana Marian, $efa 
Departamentului mass-media si 
relati i i nternationa le di n, cadru I 
CNSM. » !Э .2
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Atltudlne

s

: Conf^era^a Na|ioiiialiiva Sihdicatelor din M ol
dova este nedtimenta $i: In^rijorata |п le g ^ ra  
cu tergiyerM i^
proiecdilui de Hbjtarare cu: privire la  ̂m 
rea punctuiui 1 din HotliaFea GMyemulul hr. 
10/2010, care |piev0e sM bilif0 c0ntom u  
m ihiniin Manme de 3500 dhleVd  
ne raieni^ se araM Declar^^e a CNSM. '

„Си re g r0  constetam ca su b ie i^ H  nu -a .
fost mclus nict pe ondinea de zi a sedintei-^Uve^ulu 
din 16 februarie Gureri^ de^vproiectui a fo^  eiab<> 
rat de Mini^erpl Muncii, $rProtecl;iei SoGlaie?) supus ̂ 
prdCKUlui de-avf2â  ̂ (numar^unic ,00/MMIpS/^^ 
Tnca la ihceputul anUlui 2022"^ leleva cdmuhicatul' 
CNSM, . v:/'.

Majorarea cuantumulur m  gaiantat al sajaT 
riului in sectbrul real este un anga^ a i
parteneriior sociali биуёгп, Sindicate; si Patrdnate ;

agreat prtn semnarea Memorandului intre Ш  
§i Confederatia Na1;iohala -a "Patronatului din Rep 
lica Moldova, precunn $i uirmare a celor: cpnvenite 
in cadru! $edihtei Gomisiei na|ionaie pentni-xpnsul- 
tari si negocieri colective din 22.12.2021 ̂  : 

Xonsideram inadmisibija Tncatcarea 
parteneriatului social in cohditiile ynelsijtoatii spcial-r 
econOmice dificHe a : populatiei din tiara. Qr, pentnj

CO N  FED ERATIA
n a t i o n a l A 'NAT.tONALA ' . 

lA ' А/ ■ ■ A SIN DI CA'TELOR
■ D l N : M O L D O V A '  ■

12 iuni aje anulUi: 2021, Jnflatiai a cpristituit tpcmai 
13,94%v iar conform prognozelor Banal Nationale 
a Moldpvei peritru anuf curent, acest indicator va 

/ cre§te-:1n cpntVhuaip'iJp сёеахе ya
afecta dezastmPs nivelul de trai al populatiei", mai; 
subiiniaza CNSM. ' .v- ■'  ̂A' •

Majorafea cuantumului minim garantat va consti- 
' ,-Pii о m^sura inlportanta de rnOtivare a pprionaiului 

din sectorul real, mai cu seama a celor 17,4% din- 
tre salariatii din sectorul real, care,, conform datelor 
Biroului National de Statistica pentru septembrie 
2021, beneficiau de un salariu mediu lunar mai mic 
de4000 de lei.  ̂  ̂ ^

In aceste conditii, CNSM  solidta insistent Guver- 
nului aprobarea Hotararii de Govern pentru stabilirea 
noului cuantum minim garantat al saiariului in sec- 
toml real in marime de 3500 de lei, se mai arata In  
documentul citat -aA a

Intalnire la varf

Provocarile pandemiei au solidarizat 
sindicatele din
(Continuare din p. 1)

Partile au expus unele actiuni 
comurie pe programe de colabo- 
rare tn beneficiul vlltorulul muncii 
$i al protectiei drepturiior lucra- 
torilor pri n prisma prioritatilor de 
activitate ale Confederatiei Inter
nationale a Sindicatelor, prin iri-

tegrarea Republidi Moldova in 
spatiul social-economic european, 
realizarea Agendei 2030 pentru 
Dezvoltare Durabila si alte ches- 
tlunl importante pentru miscarea 
sindicala. ' r"-

De f asemenea, presedintele 
CNSM a avut discutii cu Paapa 
Danquah, directomi Departamen-

tulur juridic al ITUC, s i : cu Vera 
D o s: Santos Costa, directorul 
Departamentului educational : ai 
Iristitutului European al Sindicate
lor privind aspecte ce vizeaza 3o- 
meniul muncii prin prisma provo- 
carilor Juridice si perspectivele de 
colaborare pe ddmeniul educatiei 
sindicale. .

Guvernul a solicitat 
Parlamentului 
instituirea starii

Dupa sedinta Consiliului Suprem de Securitate din 24 februa- 
rle, cii referire la situatia din Ucralna, presedintele Maia San- 
du a M cut b  Declarable, in care se spune, Tntre aitele: „Dragi 
ceta|eni. In aceasta dimineata, Ruisia a lansat ataciin militare 
asupra taril vecine Ucraina, incalcand flagrant normele drep- 
tului international. Comunitatea internationala e unanlma Tn 
condamnarea acestui act de razboi". .

In acest context, a fost corivocata sedinta Consiliului Suprem 
de Securitate pentru a analiza situatia creata. Acesta a stabiiit mai 
multe masuri, printre care faptui ca Guvernul va cere Parlamentului 
sa declare stare de urgenfa. Totodata, s-a dispus convocarea Co- 
misiei Situatii Excepfionale, pentru a mtreprinde un sir de actiuni 
necesare pentru gestionarea acestel crize si provocarilor umanita- 
fe; preeum si interisificareia eforturifor de patrulare ale subdiyiziu- 
nilor MAI pentru a preveni eventuaie provocari.

. Maia Sandu a mai releyat ca mai multe curse cu destinatia Ucrai
na au aterizat la Chisinau. ,,Vom avea g r p  de acesti oameni. Vom 
ajuta oamenii care au nevoie de sprijinu! nostru. Avem; pregatite 
mai multe scenarii in cazul unui flux mai mare de refugiati".

Sefa statului a dat asigurari ca autorltatile monitorizeaza atent 
evolufia situatiei din tara si din reglune. „Suntem in contact cu 
autorltatile din statele vecine si cu alti parteneri externl. Fac un 
apei catre autorltatile administratiei publlce locale sa fie disponi- 
bile si la datorie, si sa conlucreze cu autoritatile centrale, la nevoie", 
a spus tn mcheiere Mala Sandu. _

Sindicatele din Republica Moldova sunt profund Ingrljorate in 
legatura cu situatia din Ucraina, care se afla in stare de razboi. 
Membrii Comitetului Confederal ai CNSM, intrunifi joi m sedinfa, 
au votat о declaratie, in care se arata ca „Nici un fel de ambitie po- 
litica sau de alt ordin nu are justificare atunci cand e vorba de viata 
oameniior pasnici. CNSM  pledeaza pentru pace si pentru gasirea 
unei sdiutii diplomatice la conflictul care a angrenat cele doua tari. 
Npi'piedam pentru pace Tntre popoare, intre cetatenii europeni, d e , 
orice nafionalitate arfi ei. Conflictul armat nu poate duce la nimic 
bun in Europa, care este casa noastra, a tuturor celor care doresc 
libertate, democratie.?! prosperitate.

Suntem alaturi de poporu! ucrainean,' de confratii nostri 
sindicalisti din Ucraina, pe care li sustlnem moral", se arata tn
declardtia CNSM. .........  . a

; ■ De rnentlonat, ca joi, 24 februarie, Tncepand cu ora 12:00, a fost 
inchis spatiul aerian al RM. AnuntuI a fost facut de vicepremierul 
Andrei Splnu, pe contu i sau de Teieg ram. Cursele vor fi о dentate 
spre alte aeroporturi, a mai sens acesta.

' ■■■'. ■ ■ ■ Cor.VP

Vest! bune

Cadrele didacbce si de conduce- 
re din institutiiie de Thvatamant 
general vor prinrii compehsatli 
majorate/ Thcepand cu anut 
2022. Giiverhul a aprobat/ pe 23 
febniarie. cre^erea cuantumu
lui compensatieide la 2000 de 
lei la 4000 de lei pentru un ah 
destudii.

Potrivit Directiei comunicare si 
protocol a Executivului, compen- 
satiile pentru personalul didactic 
sunt prevazute pentru procurarea 
de suporturi didactice (dictionare, 
crestomatii, reviste de speciaiitate, 
auxiiiare didactice, literatura artls- 
tica): a tehnicii de caicul (calculator/ 
laptop/tableta, componente PC, 
periferice PC, software pentru PQ,

a produselor software, a consu- 
mabiielor pentru calculatoare, 
pentru servldi de internet, dar si : 
pentru produse de birotica 51 pape- 
tarie.

Compensatiile vor fi acordate 
pentru toate cadrele didactice care 
activeaza Tn Tnvatamantui general 
public, inclusiv pentru cadrele de 
conducere care desfasoara activita- 
te didactica. ^

Majorarea cuantumului compen- 
satiei de la 2000 de lei la 4000 de 
lei este uh angajament ai Guvernu- 
iui, asumat Tn Programul de guver- 
nare, Tn acest scop fiind prevazu
te circa 172 min. de lei. De aceste 
compensatii vor beneficia peste 
43000 de cadre didactice titulare si 
de conducere.

ProiectuI a fost elaborat de Mi- 
nisterLil Educatiei si Cercetarii si are 
scopul de a sprijini formarea profesi- 
onaia continua si a asigura cresterea 
calitatii procesului de predare- 
Tnvatare-evaluare, precum §i imple- 
mentarea eficienta a TIC Tn educatie, 
dezvoltarea competenteior digitale 
ale cadrelor didactice etc.

Federatia Sindicala a Educatiei 
si Stiintei a sustinut permanent re- 
vendicarile pedagogilor, care erau 
nevoiti uneoii sa cumpere din bani 
proprii caiti, reviste etc., necesare Tn 
procesul educational. Acest suport 
material este bine-venit mai ales 
pentiu cadrele didactice de la tara, 
care nu au posibilitatile celor din 
ora§e pentru autoin^ruire.

Cor. VP
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evehlineh till a liiilu i
Cel mai important eveniment din anal acesto va p̂  fara

.......................
___

in  promovarea drc

guvCTnarea si pentfu ce forme de cooperare

M U ta U L A !^ C U , p r e s e d i h t e l e  P e d e r d t i e i S i n d i c d t M d r -  

d i n M o [ d o i r d „ S i t i < i l e x " :

, ,O b ie c t iv u l p r im o r d ia l

s a  h a ta ita ^  § i s e c u r it a te a i 

la  lo G u l d e  m u n c a "
Ml|carea siridical^ pe . par- 

cprsu!.. aniipr, s-a,: afirmat drept. 
о for^a motrice capabila sa ve- 
gheze xum este respectat drep- 
tui la rnunca §i sa contribuie !a 
protec îa : social-ecb.nprnica a 
angajatilpr.

Suntem ia о distanta scurta: 
de Congresu! !V al CNSM §i pu- 
tern face о retrospectiva a cPii- 
ta|ii activitStti sind jca le a centre^i:
I6r= natipnalTramurale, dar |i a.
Confederatief^ Natiphaie a S ip - ; 
dicatelor din Moldova.
, Avem succese, dar | i regrete ■; 
siguf, arn realizat muite, dar pan-; 
detinia he-a.creat uneie pbsta- \ 
cole de care nu. eram pregatitt 
m deplina masura. be aici, | i  regreteie cai nd anri fost capabijiiuneqri 
sa gestionam situa^ia bum am dorit, §i nu am ajuns la rezuitate. mai 
bune ia capitolul sanatatea §i securjtatea la locui de munca, garantii 
sociaie mai consistente tp epnditiile de munca cu nsc sahitait spPrit.'

A|teptan!e Federatiei ^indicatelof din Moldova „Sindlex" ;de. ia 
Gongresul ly  al CNSM nu sunt diferite de cele spre care na^ie$te 
intreaga eomunitate sindicala; Ele vin sa accentueze necesitatea; uner 
resetari la nivel national, famurai.^l tentorial. De§i noi, ca Federatie, 
suritem in ascendёnta^ incercarite, la nivel national, de diminuare a 
roiufui sliidicatelortri viataprofesionala |iir i protectiasociala'hetngri^' 
Joreaza. De aid vine si marea a|teptare ca sindicatu! de maine va fi mai 
combativ §i mai vocal. '

j^tazi;m ulti politicieni care.ieri activaii tn organizatii internationaie 
. in domeniul apararii drepturilor muncti §i se opuneau muncii ia negru, 

migratiei necontrolate a fortei de munca,‘ traficului de fiinte umane, 
piedau pentru conditji. motivante, dupa intrarea in legislativ, tn exe- 
cLttiv, au Uitat de respectarea dreptului ia ,o munca decenta §i la un 
salariu care ar oferi farniliei postbiiitatea sa se intre^na §i sa munceasca 
Tn Republica Moldova.

Este foarte important dialogpi social f i parteneriatul construptiv, 
unde partife se asculta 5! se ajuta tn a realiza | i mentine garantiile 
socialenegoGiate prinGonventiiie Golective |i;Gontrad:ele:GpleGttye;de 
munca. , ■ -, '■■■ ■ ■ ^

Cheia succesului tn mifcarea sindicalista este de}a negoda condi'tii 
bune de munca, de, salarizare de odih na a salariatilor, de a monitor 
riza aplicarea cadruiui legal tn real iza rea; acestPrd reptu ri 5! a prornPVa 
о cat mai mare tranSparepta ihstitutioriala; ca membrii de sindicat 
sa simfa grya fata de ei §i pentru probiemele cu care se confrunta. :

§ i totuf i, reu§ita e in cdnsecutivitatea'^i ampldarea deciziilor, in ca- 
ractemi -5] perseverenta miscarii sindicaliste, precum §i tn Unitatea §i 
Solidaritatea maselPr.

Webiiiar

Sii^iGatele i^i exprima in- 
grijorarea Tti legatura cu 
situatia social-economlca 
din R. Moldova cu evolu- 
tia pre^rHOr din ulti
ma pieribada. Declaratii in 
acest sens a facut M a ^ ^  
reta Stibstian, pre^ediiita 
Federafiei Sindicatelor Lu- 
cratorilor din industria 
Chimica ;̂ i Resurse JEnerge- 
tice. In  cadrul webinaru- 
iui informatlv cu gehericul 
;^Act:iunlle sindicatelor in  
vederea prOtectiei social- 
econoniice a ^laHafllbr".

■ Tn debutul- everiihnerituiui, 
Margareta; Strestiap a  ■ facut d 

ranaiiza. arripla a situatiei social- 
ecorionnice;.din tara, $i a masu- 
riior mtreprinse de sindicate .tn 
situatia data, ; Ре/10 februarie, 
■ Confederatia Nationaia a Sindi^ 
catelor din Moldova (GfslSM) a 
expediat : Parlamentului- si Gu-; 
vernului о deciaratie prin care a 
solicitat mai muite masuri de su- 
port al popuiatiei. Este vorba de 
compensarea tarifelor la gazeie 
naturale agentul termic, de 
uneie masUri de subvenfionare 
a producatorilor, ca urmare a 
majorarii' preturilor la carburanti 
$i a tarifelor la resursele ener- 
getice. Scumpirile respective au 
dus la о cre$tere semnificativa a 
preturilor, cu 17,5% la produseie 
aiinnentare si cu 12%  la marfurile 
nealimentare.

Trebuie
sa constatam 

ca mdsurUe de suport 
V  ai popuiatiei 
la momentui actual 

sunt Insuflclente
Pe fundalul acestor majorari, 

a avut loc о scadere esentiaia a 
puterii de cumparare a salariiior 
si perisiitof, depa$i,hd cu mult ni- 
velul de crestere a cheltuielilor 
pentru tntretinere.

„Gu regret trebuie sa con
statam ca masurile de suport 
al popuiatiei, tn special a! fami- 
liildf cu copii, a I persoaneior in 
etate $i at altor categorii vulne- 
rabile, ia momentui actual sunt 
insuficiente s! necesita sa fie 
suplimentate prin actiuni de sto- 
pare a cre^terii preturilor, care 
au un impact riegativ semnifica- 
tiv asupra veniturilor salariatilor 
si pensionarilor", a mentionat 
Margareta Strestian.

Sindicalistii au venit si cu о 
serie de solicitari ad resate Par- 
lamentului si Guvernului pentru 
a sprijini populatia si economia 
nationaia: asigurarea verificarii 
corectitudinii majorarii preturilor 
la produseie alimentare$i la ririar- 
furile nealimentare; iridexarea 
anricipata, tncepand GU' 1. martie, 
a pensiilor si a prestatiilor, soci
aie cte stat; urgentarea stabilirii 
cuantumuluj minim garantat al 
salariului tn sectorul real; majo- 
rarea valorii minime a salariului 
lunar tn sectorul bugetar; garan
tat destat. '

Totodata, siridicateie au so- 
licitat reducerea cotelor TVA la : 
produseie alimentare sociaie de 
productie autohtona (paine, 
lartate, legume, fructe, crupe si 
came); sustinerea producatorilor 
autohtoni ca productia lor sa se 
regaseasca'prioritar pe rafturile. 
din magazine; acordarea sub- 
ventiilor pmducatorilor agricoli 
pentru achizitionarea carburan- 
tilor, pentru desfa^urarea lucra- 
rilor agricoie din primavara.

Un angajament 
cpitiun al
parteneriior sodail
. „Republica Moldova s-a cori- 
fruntat cu о situatie alarmanta, tn 
anul 2021, cand inflatia a consti- 
tuit tocmai 13,94%, iar conform 
prognozelor BN M  pentru anul 
curent, acest indicator va creste 
tn cbntinuare, pana la 18,8 la 
suta, ceea ce va afecta dezas- 
truos hivelul de trai al popuiatiei 
din tara, al salariatilor din toate

ramuriie. Tn prezent, cuantumui 
minim garantat al salariului In 
sectoral real constituie 2.935 de 
lei pe luna sau 17,37 lei pe ora.

Conform rapoartelor statis- 
tice de ia 01Ю1.2022, nu toate 
entitatile economice din ramura 
au stabilit salariui minim pentru 

; prima categorie de salarizare de 
2.935 de lei, Tn uneie organizatii 
acest salariu a ramas de 2775 de 
lei pe luna: sau 16,42 lei pe ora, 
calculat pentru un program com- 
plet de lucru Tn medie de 169 de 
ore pe luna.

Majorarea cuantumului minim 
garantat al sa ia riului Tn sectoru I 
real, Tn marime de 3.500 de lei, 
va constitui о masura importan- 
ta de motivare a personalului din 
sectorul real si este un angaja
ment со mu n al partilor partene- 
riatului social", a mai mentionat 
Margareta Strestian. , ^

Liderul sindical s-a mai referit 
Tn discurs la suportui finandar 
din partea sindicatelor acordat 
salariatilor Tn perioada pande- 

■ mica pentru procurarea medica- 
, mentelor, pentru investigatii me- 

dicale si recuperarea sanatafii. 
; Darisa. a vorbit si de Convehtia 

colectiva, ale carei prevederi se 
respecta Tntocmai.

Pre^edintii organizatlilor sin- 
dicale membre ale FSCRE, or- 
ganizatorii sindicali din cadrul 
filialelor, sectoarelor, specialistii 
din domeniul resurse umane, 
participant! la webinar, i-au avut 
Tn caiitate de forfriatori pe Polina 
Fisticanu, sefa Departamentului 
protectie sociai-economica al 
CNSM, si consultantui superior 
Ana Moldovanu.

Spedalistele i-au informat pe 
cei prezenti despre prevederile 
legale Tn domeniul protectiei so- 
cial-economice, aspecte privind 
impozitarea, asigurarile sociaie si 
medicale, masurile de susfinere 
sociala a popuiatiei tn contextu! 
pandemiei, compehsatiiie, acor- 
date Tn legatura cu cresterea 

: preturilor si a tarifelor $i des
pre conditiile de acprdare a 
prestatiilor de asistenta sociala^ 

Natalia HADARCA
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R^uitiMne

Biroul execUtiv 1̂ C 
na^dnaie pcfhiru conisu 
§i iiegociari cole^ive Sra 
tiitriinit receiit tiitr-a se- j 
dinti; Aceasta a fost condu- 
isa de catre Marcel Spata ri, 
presedinteie Cornisiei, ml- 
nistrti al Muncii si Protec- 
tiei Sociale. La ^edinta 
au partidpat гергагеп1ЬпЯ ?

pa rtenerilor socpali: de 
iiivei nafiOhai.

jn cadru! acesteia :a fast apto- 
bata dfdineai de zi a uiTtiatoarei 
sedinte a :GGmisiei natipnaie репт- 
tru eonsultari hegoGrert cplectir: 
ve (CNCNC), care urmeaza sa atba 
loc pe 25 februarie.

Ghiar in debutui sedinteif Ser-; 
giu , Sainciuc, vicepresedinte al 
Confederatiei Nationale a Sindi- 
catelor din Moldova (CNSM), a 
propus cai la ^edinta GNGNC sa 
fie; inclusa chestiunea cu privireda 
prezentarea Gonventiei: colective 
la nivei national vizand prpmovaT 
rea si dezyoltarea parteneriatuiui 
social, propunere- sustinuta de 
iTjernbfii Biroului executiv. :

- De asemenea, in cadrul $edintei 
CMGNG de vineri, 25:. februarie, 
sunt puse in discurie si chestiunea 
priyind crearea mecanismelor ex- 
tfajudicia re de sol utipnare a iitigi- 
iior indiyidualer de munca, precum 
?i cea GU: pmvire la. situatta;:in ;dQ^ 
;meniu! fortei; de rnunca, fii nd - pre- 
zentat si diseutat rioul program de.
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ocupafe a fortei de munca pentm 
perioada 2022-2026.

CNSM este
pentrumajorarea 

cuantumulul minim 
gorantot aisalanpiui 

In sectoral real
Totodata, : in rcadrul?pdintei 

Birouiui executiv, Sergiu Sainciuc 
a tinut sa aminteasea si-despre in- 
grijorarea si nedumerirea GNSM 
iegata de tergiversarea majorarii 
cuantumului minim garantat. ;al 
salariului in sectorul real. De altfel, 
acesta este un angajament comun 
al, partenerilor social! -  Guvern, 
Sindicate si Patronate, agreat prin 
semnarea Memorandului intre 
GNSM $i Gonfederatia Nationala 
a Patronatului din Repubiica Mol
dova, precum 5i urmare a celor

convenite in cadrul sedinfei Gonrii- 
siei nationale pentru eonsultari si 
negocieri colective din 22.12.2021.

Reamintim ca, dupa d  pauza 
de aproape doi ani, in decembrie 
2021 a fost relansata activitatea 
Gomisiei nationale pentru con- 
sultari si negocieri colective in 
componenta actualizata, urmand 
ca intrunirile partenerilor sociall sa 
fie organizate periodic.

Gomisia nafionala pentru con- 
sultari §i negocieri colective este 
un organ tripartit autonom de in- 
teres public al parteneriatului so
cial : la nivel de fara, ca re are me- 
nirea de a solutiona problernele 
ce fin de ;domeniui muncii §i cele 
sbclabecononnice.' Gomisia ̂ nafio- 
nala are un rol consuitativ in ela- 
borarea strategiiior §i politicilor 
social-economice, in aplanarea si- 
tuatiilor conflictuale la nivel natio
nal dintre partenerii sociaii.

Galina MUNTEANU
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Comunitatea mondiala 
e pentru о rectresara Я 
cehtrata pe om
Organizatia internationala a MuncH (OiM) a:organizat, fn peri
oada 22’-24fci)ruarie;FbrufnurrnipndiaLp^ 
trata pe om. intrunirea si-a propus sa creasca nivelui si coerenta 
raspunsulul internatiOnaria impactu) profiind $i inegal ai crizei 
pandemice asupra oanrieiiilor ia^ ivel globai Acesla a re^

. d e ^ t ^ i de gUvOTn  ̂» f i de organl;ratii Internationale si de band 
multilaterai de dezvoltare, precum^^i lideri ai angajatorilor si lu- 
crMontor din Intreaga lume.

La acesta au partidpat si reprezentanti ai Confederatiei Nationale a 
Sindicateior din Moldova (CNSM): Polina Fisticanu, sefa Departa'men- 
tului protectie social-economica, si Sergiu lurcu, sef-adjunct al aces- 
tui departament. In cadrul forumuiui s-a discutat despre actiunile si 
investitiile necesare pentru a promova locurile de munca decente 
cresterea economica favorabila incluziunii; protectia sociaia universa- 
la; protectia lucratorilor si sustenabilitatea intrepririderilor, dar si des
pre tranzitia echitabila catre о economie giobaia neutra din punct de 
vedere ai emisiilor de dioxid de carborr. '

De asemenea, s-a discutat despre eforturile de cooperare conso
lidate si mecanismele institutionale privind impactui crizei Govid-19 
asupra ocuparii fortei de munca, continuitatii activitatii si mijloacelor 
de subzfstenta in lntreaga lume, in special, Tn ceea ce priveste regiu- 
niie, seetoarele sbgrupurile cele mai afectate, cunn ar.fi tinerii, femeiie, 
Intreprinderiie mid si lucratorii informali.

О alta sesiune dediscutii a vizat protejarea juGratbrilor si sustinerea 
tntreprinderiion Despre ce prevad si cum sunt respectate standardeie 
internationaie de munca, mai ales tn ceea; ce-priveste securitatea si 
sanatatea la locul de munca, timpu! de lucru si salariile, genu I si alte 
forme de discrimlnare, precum si celelalte principli si drepturi funda- 
mentale ja locul de munca, Inclusiv prin trecerea la formalitate.

v Я Galina m u n t e a n u

.Agroindsind" ia 2 5  de ani

Lozinca „Spre un sindicat comba- 
tiv, modern consolidat" exprima 
asoclatia a doua evenimente extrem 
de semnificative pentru Federatia 
Nationala a Sindkatelor din Agri- 
cultura si Aiimentatie „Agroindsind" 
(FNSAA „Agroindsind") -  marcarea 
a 25 de ani de la Congresul ill extra- 
ordinar al FNSAA „Agroindsind" si 
convocarea Congresului Viil ordinar al 
FNSAA „Agroindsind", programat 
pentru anul 2022.

Semnificatia primului eveniment con- 
sta m faptui ca Gongresui Ш. al FNSAA 
„Agroindsind" din 27 noiembrie 1997 
a lansat procesu! fara precedent de re
formate a sindicatului din agricultura 
si industria alimentara 1ntr-o formula 
absolut noua, radical deosebita de; cea 
care prezenta la acei rrioment sindicaiis- 
mui moldovenesc. Chipul no.u al sindica- 
tuluf agroindustrial/ spre cafe Federatia a 
pasit mdraznet, sigur si cu bune rezulta-

r #

te pe parcursui a dnei ani, este actual si 
astazi: Un sindicat autentic poate fi doar 
independent, solidar, democratic, activ st 
rezultativ.

Este de mentionat ca, din pacate, dt- 
namica cursului reformator pornit a fost.

stopata din cauza dezmembrarii miscarii 
sindicaie moldovenesti, imixtiunilor sta- 
tului si a: angajatorilor in treburile^ sindi- 
caie care s-au produs !a mijjpGul anilor 
2000. Cele expose mai pot fi completate 
cu alte episoade negative cunoscute de 
federatia noastra.

Dar inima sindicaiista a Federatiei 
„Agroindsind" astazi este plina de fru- 
moasa experienta a primilor cinci ani !e- 
gendari, de lectiile insusite, precum si de 
spera rita reveni ri i la cursu I strategic au - 
tentic. La morrtentui actual, avem premi
se suficiente pentru a о lua de la capat 
Amintindu-ne de arhitectii si manage ri i 
debutului reusit al reformei -  de regreta- 
tii G. Porcescu, presedinte a! FNSAA 
„Agroindsind", si V. Barbaneagra, prim- 
vicepresedinte in acele timpuri, astazi, 
dupa 25 de ani, trebuie sa spunem ca ie 
simtim foarte mult llpsa, dar, totodata, 
simtim si necesitatea de a relua urgent 
cursul trasat de ei.

Congresul VMI ordinar al FNSAA „Agro-

indsind", al doilea principal eveniment 
al anului, va avea loc la 12, rnai ,2022. 
Tezele PIatformei Congresului Vlil reflecta 
pozitia „Agroindsind":cu referire ia Strate- 
gia Federatiei pentru perioada 2022-2027. 
Modul democratic de pregatire/organiza- 
re a Congresului si startul perioadei post 
Cong res (Tezele Piatfofhnei pot fi accesate 
pe pagina web a FNSAA „Agroindsind" - 
https://www.ag roindsind .md/sta rtu i-ciclu- 
lului-de-comentarii-la-tezele-piatformei- 
congresului-VI 11 -al-fnsaa-agroindsind/).

Este important de mentionat faptui 
ca miezul Platformei consta in recon- 
fi rm a rea cu rsului strategic a I Federatiei 
,,Ag roindsind", orientat spre moderni- 
zarea, reformarea, adaptarea la nevoile 
actuaie a membrilor de sindicat, curs de- 
clarat de Congresul III extraordinar. Prin 
urmare, FNSAA „Agroindsind" revine la 
paradigma initiala -  „Spre un sindicat 
combativ, modern §i consolidat".

Leonard PALI i, yicepre^edinte 
interimar ai FNSAA „Agroindsind”

http://WWW.yOCEA.MD
https://www.ag
https://www.ag
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£ste dovedit stiiiitific ca aiiodiatii care au un sef biin.
Tntelegator, lucreaza cu mai mult spor, prod uctivitatea lor 
e cu muit mai mare decat cea a lucratorilor care au uii sef 
scortos sau tiran, care fsi hartuieste subordonatii la locui de
munca. _
te sindicatete din lume, organisme Internationale precum 
OIM, ITUC s. a.

Japonezii (unii zic ca sunt cam du^i cu pluta In privinta

societate foarte asemanatoare celei descrise de Orwell m

putin l»ini, oameni competenti. dar si mediocritati. lar .
functie de.preqatirea profesionala, de

soana pe care el nu о agrea, sa-i gaseasca vreun clenci, sa-i 
dea mustrare. sa a  determine яа niece. Coleoul meu. orn

sef" ^ fu l le-a raspuns ca totui e ok/fimdca 
fonnula „Dumnezeu sa te ierte" П parea о eschivare de la

de cultura, de educatie) ar trebui sa domine dictatura. Dar 

m ftg r^| fii|e^ id

si; d^^larlu . S i iricâ  ail
s i Ьйп-йт^ dar^ lih biih Kant p^ntru iin cide^
de fiiun^; Asa caj glumitii radeti si la senrldu, fiindca rasul

‘" 1 Ш

"""Ш ЗШ -

wm~
■ f e l l -

Impiicare

ш ш

# f

ca 
in

:w -

Federatia Sindicala „SANA- 
TATEA" cohsidera ca perioa- 
dd de rezidantiat repre^ 
d  p«noada contributiva, ca
re, m temelul ai^. 5 alih^l) 
din Legea nr.165/2017, este 
eiigibila . de a Ту Inclusa in 
stagiul de cotizare, avand fn 
vedere ca pentru perioada 
mentionata asiguratii au 
achitat contributli de a5igu- 
rari sbciale de stat.

■ iSalaric^ii din ramura bcrbtirii 
sinatifi^a^ Urtiyersita-
iii de Stat db ; Medici n Farma- 
cie „Nl. testemitadu", care au Ur- 
mat peribatia- de rezidentiat ?n 
tadrui itistitutiilbr tnedicaie, sunt 
rernunerati: cu salarii iunare, din 
care $e retin atat impbzitul pe 
veniti pri ma: de asig u rare: obi iga- 
torie: de asistenta medica la, cat si 
contributiile de asigurari sociale. 
fnsa, in conformitate cu cadnji 
legal sistemu-
lui; pLibiiC' de i^nsif,; perioada 
de intematura, secundariat di- 
■nic ;Si;re2identiat^ 
perioadele necontributive ale asi-

guratuiui asirhilate stagiului de 
cotizare"", se mentipneaza Tn eo- 
municatul: de presa publicat pe 
site-ursindsah.md:

Sunt lezate 
drepturile unul 

numar impunator 
de lucratorl medicali

Astfel, avand m vedere ca, pe 
perioada rezidentiatuiui, persoa- 
nele respective au beneficiat de 
salariu, fapt care este confirmat 
printr-un certiffcat eliberat de 
angajator (pentru perioada de 
pana la 1999) sau tn baza datelor 
persbahei asigurate din Regis- 
tru,. prin exduderea perioadelor 
mentionate din stagiul de cotiza- 
re pentru pensia anticipata, sunt 
lezate drepturile unul numar im
punator de lucratori medicali care 
vor fi privati de dreptui de a-si 
stabili pensia respectiva pentru 
■ cariera lunga. '

„De asemenea, prin neinclu- 
derea perioadelor date tn stagiul 
de cotizare se tncaka principiul

contribtitivftatii definit Tn art 3 
din Legea privind sistemui public 
de asigurari sbciale nr.489/ 1999, 
conform caruia drepturile de asi
gurari sociale se cuvin pe temeiu! 
cbntributiilor de asigurari sbciale 
platite", meritioneaza Federatia 
Sindicala „SANATATEA": '

In acest context, Confederatia 
Natiohaia a Sindicatelor din Mol
dova (CNSM) si Federatia Sindi- 
cala „SANATATEA" au interVenit 
cu un demers catre Comisia par- 
lamentara Protectie social!, sa
nitate si familie, catre Ministerul 
Muncii si Protectiei Sociale si Casa 
Nationala de Asigurari Sociale, Tn 
vederea abordarii subiectului" vi- 
zand stabilirea pensiei anticipate 
pentru cariera (unga pbtrivit legii 
nr. 156/1998 priyind sistemui pu
blic de pensii. ‘

. V „Aceste prevederi lezeaza d rep- 
tul la stabilirea pensiei salariatiior 
din ramura ocrotirii sanatatii: 
Astfel, solicitam ajustarea acte- 
lor normative mentionate pentru 
Tnlaturarea'acestor lacune", a de- 
clarat Aurel PopovicI, presedintele 
Federatiei Slpdicale „SANATATEA".

Natalia HADARCA

Ihovatie
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Un functlonar public din Reptiblica Moldo
va se va putea afla in functie pana ia varsta de 
63 de ani, plus inca cinci ani cumulativ, scrie 
ziarulnational.md.

Piafonarea varstei de ocupare a unel funcfTi pubii- 
ce a fost stabilita de catre deputati Tn sedinta Parla- 
mentului de pe 17 februarie. ;

Documentul, mai prbvede exduderea, din Legea 
cu privire la functia publica si statutul functiona- 
ruiui public, a prevederiior ce vizeaza Tnregistrarea 
Tn earn etui de munca a gradului de caiificare, sti- 
mularilor, consemnarea suspendarii raporturllor de 
serviciu etc. Aceste informatii vor fi Tnscrise Tn regis
try! functiilor publice si al functionariior publici.

Prevederile nouiui proiect de lege reglementea- 
za, de asemenea, munca ia domiciiiu si munca la 
distanta.
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EconbmistuI

d e  s u s t i n e i i e

Ana MOLDOVANU, 
leonsuitent superior 

Tri Deiaartameritul 
prptectle 

sbcial-ecPuomica 
al CNSM
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tncepind cu 1 ianuarie 2018; 
Fpndul repubiican de isustinere 
sociala a populatlei si-a schimbat 
denumirea in „Fdndul de sustinere 
a populatiei".

Fondul de sustinere a populatiei 
este creat pentru finantarea pro- 
granrtelor cu destina^e ^^ecta- 
ia tn domeniul asistentei sbciale^ 
fi nantarea servieiitor soda ie ihciuse 
Tn pachetu! miriirri de servidi isdd- 
ale Tn cortditiite stabilite de;;GUyerri; 
precum si ;pentru finantarea cantf^ 
nelor de ajutdf sodal.: :

Sursele de finantare a Foriduiui 
de sustinere a populatiei sunt 
. 1) taxa de portabilitate; -  Tn 
marime de 50 la suta din piata iu- 
nara de operare, administrare; si 
tntretjnere a bazei de date centrali"
; zate pentru irnplementarea^i reali- 
zarea portabiiitatij nurnerelor;;' ^
: 2) taxa aeroportuara -  Tn mari- 
me de 50 la suta din suma acumu- 

; lata i u nar din tarifu I pentm moder- 
nizarea aerdporliilui;

3) transfemrile obtinute din pla- ̂  
ta su pf i mentara obligatorieTn Gua ri- 
tum de 0Л la suta diri suma achita- 
ta la curhi3ararea de catre: ptersoa- 
nele fizice a vaiutei strairieTn nUrrie- 
rar $i a ceGurilor deoalatbne tn va- 

; iuta straiha Gonfra mijloac 
Tn numerar la casele de schimb 

. yalutar s ila  handle: licentiate; 
desfasoara activitate de schimb 
valutar Tn numerar cu persoane fi
zice, inclusiv prin intermediul apa- 
ratelor de schimb: valutar;
■  ̂4) sponsorizari si alte Tncasari 

care nu contravin legislafiei. :
Mijloacele Fondului de sustinere 

a populatiei se utllizeaza pentru 
fi nantarea: ■'

1) programelor cu destinafie 
specials Tn domeniul asistentei so- 
ciale, si anume:

• ajutor material anual pentru 
persoanele cu dizabilitati de pe 
urma razboiului din Afganistan 
§i familille {sotif, iar Tn с а Ы  lip- 
sei acestora, unul dintre parintii) 
partfcipantilor cazufi la datorie Tn 
actiunile de lupta din Afganistan -  
pana la 15 februarie; . ;,

• ajutor material anual pen
tru persoanele cu dizabilitati de 
pe urma actiuniior de lupta pen
tru apararea integritatii teritori- 
ale |i independentei Republicii 
Moldova |i familiile (sodi,! iar Tn 
cazui iipsei acestora, unul dintre 
parintii) participantilor cazuti la 
datorie Tn actiunile de lupta pentru 
aparaiea integritatii teritoriale |i 
independentei Republicii Moldova
-  pana la 2 martie;

,♦ ajutor material anual pentru 
; persoanele cu dizabilitati a caror 
dizabilitate este cauzata de parti- 
ciparea la lichidarea consecintelor 
avariei de la GAE. Cernobll, per
soanele care s-au Tmbolnavit de 
boala actinica sau au devenit cu 
-dizabilitati Tn urma experientelor 
nucleare, avariilor cu radiafie io- 
nizata §i a consecintelor acestora 
la obiectivele atomice civile - sau 
militareTn timpu! Tndeplinirii servi- 
ciului miiitar ori special :§i familiile 
(sofii, iar Tn cazu! Iipsei acestora, 
unul dintre parintii) participantilor 
la lichidarea consecinfeibr avariei 

; de la CAE. CerhobTI decedati -  
pana fa 26 aprille;

• ̂ ajutor material anuaT ;Tn, ma- 
rime de 10000 de lei -  pentru 
participanfii la cel de-AI Doliea 
Razboi Mondial, pentru persoanele 
cu dizabilitati de pe urma celui de- 
AI Doilea Razboi Mondial, precum 
si pentru persoanele care au fost 
Tncadrate Tn grad de dizabilitate Tn 
urma ranirii, contuziei, schilodirii, 
fiind antreriate de organele pute- 
rii locale la strangerea munitiilor 
fi a tehnicii miiitare, ia deminarea 
teritoriului fi a obiectelor In anii 
celui de-AI Doilea Razboi Mondial
-  pana la data de 9 mai;

• ajutor material anual Tn mari
me de 5000 de lei -  pentru per
soanele asimilate participantilor ia 
razboi, precum si pentru persoa-

nele antrenate de organele pute- 
rii locale la strangerea munitiilor. 
fi a tehnicii miiitare, la deminarea 
teritoriului si a obiectelor Tn anil 
celui de-Ai Doilea Razboi Mondial 
-  pana la data de 9 mai;

• ajutor material anual pen
tru sotii supravietuitori ai parti- 
cipa ntilor ia cel derAi Doilea 
Razboi Mondial cazuti la datorie 
sau pentru persoanele cu diza- 
biiitati de pe urma celui de-AI 
Doilea Razboi Mondial decedate -  
pana la 9 mai; ■

• ajutor material anual pentru 
victimele reabiiifate ale represiu- 
nilor politice din ani 1917-1990 -  
pana ia 6 iufie;

• compensarea partiala a chel- 
tuieiilor de transportare de peste 
hotare a corpurilor neTrisufletite 
ale cetatenifor Republicii Moldova;

2) pachetului minim de ser- 
vicii sociale,. Gonforrn conditiiior 
stabilite de Hotararea Guvernu- 
lui nr. 716/2018. SuportuI banesc 
se acorda beneficiarului pentru 
reparatia locuintei fi/sau reparatia/: 
constructia sobei, v adaptarea 
locuintei la necesitatile farniliei/ 
persoanei defavorizate, procurarea 
combustibilului pentru prepararea 
hranei fi pentru thcaIzire Tn sezo- 
riul rece, procurarea mobilierului 
adaptat la necesitati, precum fi 
alte hecesitati stabilite Th planul 
individualizat de asistenta. Supor
tuI monetar se acorda о sihgura 
data pe parcursui anului Tn curs, iar 
cuantumu! acestuia, Tn prezent, nu 
poate depafi suma de 6000 de lei. 
Identificarea famiiiilor/persoane- 
lor defavorizate pentru acordarea 
rhasurilor de asistenta sociala sub 
forma de suport monetar se rea- 
iizeaza de catre asistentui social 
comunitar fi de alte persoane.

3) cantineior de ajutor social.
Siridicatele nu participa la

administrarea acestui Fond. La 
proiectul politic! bugetar-fiscale 
pentru anul 2022, sindicatele au 
atras atentia Guvernului asupra 
necesitatii afocarii dinvbugetul ̂ de 
stat pentru :anul 2022 a mijloace- 
lor financiare necesare pentru su- 
plimentarea veniturilor Fondului 
de susfiriere sociala a populatiei 
ca urmare a anularii taxei pentru 
prestarea serviciilor d e : telefonie 

m ob iia  (veniturile Fondului de 
sustinere a populatiei pentru anul 
2022 suntTn marime de 135,5 mili- 
oane de lei, fata de 146,4 milioane 
de lei Tn 2021).’

AvocatuI

Recent am fast staoat de oolitia de oatrulare si mi s~a

Legea nr. 131/2007 privind si- 
guranta traficului rutler prevede 
notiuni fi reglementari referitor 
ia chestiuniie invocate.

Astfei, conducerea preventi- 
va se definefte drept compor- 
tament af conducatoruiul de ; 
vehicul bare asigura prevenirea 
accidenteior Tn traficul rutier 
prin neadmiterea situatiilor pe- 
riculoase Tn timpui conducerii 
vehiculului, precum si prin anti- 
ciparea si evitarea situatiilor pe
ri cu lease ce pot fi provocate de 
ceilalti participanti la trafic.

Comportament agresiv se 
considera efectuarea Tn mod 
intentionat de catre un conduca- 
tor de vehicul a unor actiuni sau 
manevre succesive, neconforme 
cu prevederile Regulamentului 
circulafiei; rutlere sau cu norme- 
le de conducere preventiva, prin 
care acesta creeaza neTntemeiat 
obstacole drculatiei, prejudicia- 
za drepturile altor participant la 
trafic sau Ti obliga sa ia masuri; 
suplimentare pentru a preveni 
producerea unui accident sau a 
nu pune Tn pericol siguranta tra
ficului. .

Pentru conducatorul de ve- 
hicul sunt stabilite urmatoarele J

■ obligati- sa : respecte Regula- 
mentul circulate! rutiere; sa ur- 
meze. periodic controlul rnedical, .. 
Tri funct;ie de categofiile fi sub- 
categoriiie de vehicule; sa se su^ 
puna, la solicitarea agentului de 
circulate, procedurli de testare
a aerului expirat fi examenului 
medical de recoltare a probelor

■ biologice Tn vederea constatarii.
alcoolemiei ori consumului de ; 
droguri. -■-■■■ ^

Totodata, conducatorul de 
vehicul este obligat sa. aplice Tn . 
trafic norme de conducere pre
ventive fi sa nu adopte compor
tament agresiv, manifestat prin 
actiuni precum: deplasarea suc- 
cesiva, neregulamentara, de pe 
о banda de circulate pe alta Tn 
scopul devansarii, ocolirii vehl- 
culelor; efectuarea manevrei de 
Tntoarcere prin folosirea siste- 
mului de franare; pornirea de pe 
loc a vehiculului prin demarare 
brusca; agresarea conducatoru- 
lui unui vehicul prin apropierea 
excesiva din spate sau din late
ral, Tn mod repetat sau continuu, 
prin gesturi, cuvinte sau expre- 
sii obscene; folosirea repetata a 
semnaleior sonore fi/sau lumi- : 
noase pentru obligarea edndu- 
catoruiui vehiculului care drcula 
regulamentar in fata sa de a eli- 
bera, Tn mod nejustificat, banda 
de circulate; neasigurarea Tntre 
doua vehicule cu masa maxima 
autorizatS mai mare de 3,5 tone.

Liubomir 
DUDUUCA, 
avocatmd@gmail.com
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care circula pe aceeafi banda Tn 
afara locaiitati, a spatului nece- 
sar revenirii pe banda a unui ve- 
hicuf care a efectuat depafirea; 
franarea brusca a vehiculului, Tn 
mod nejustificat,!a revenirea pe 
banda, imediat dupa depafirea 
unui vehicul, obligand conduca- 
torul acestuia sa schimbe direc
ta  de mers sau sa franeze brusc 
pentru a evita impactui; depa
firea unei coioane de vehicule, 
obligate sa opreasca sau sa Tn- 
cetineasca la patrunderea Tntr-o 
intersectie, la trecerea la nivei 
cu calea ferata sau Tn caz de for- 
ta majora, in scopul de a plasa 
vehicultil Tn fata sau in interio- 
rul coloanel; circulate cu yiteza 
Tn limita stabilita sau depafind 
aceasta limita la о distanta foar- 
te redusa fata de un alt vehicul, 
Tnaintea, Tn spatele acestuia ori 
Tn lateral, Tn scopul agresarii 
sau intimidarii conducatorului 
acestuia; conducerea unui ci- 
clomotor sau a unei motocicle- 
te pe о singura roata ori a unui 
evad riciclu pe cele doua roti d In 
spate; circuiata cu viteza redusa 
nejustificat pe о alta banda de
cat prima, Tmpiedicand circuiata 
regulamentara a vehicu lelor care 
se deplaseaza Tn urma sa; mer- 
sul Tnapoi cu spatele Tn scopul 
agresarii sau intimidarii celorlalt 
participant la circulate; depla
sarea neautorizata Tn grup cu 
vehicule fi/sau motodclete sau 
ciclomotoare care circula pe ace
eafi banda sau pe benzi paralele, 
depafind limita de viteza ori cu 
viteza redusa nejustificat.

Conform Codului contravent- 
ona! al R. Moldova, Tncalcarea de 
catre conducatorii de vehicule a 
normelor de conducere preven
tive conform prevederilor Legii 
n r . 131 /2007 privind siguranta 
traficului rutier se sanctonea- 
za cu amenda.de la 12 la 24 de 
unitat conventonale (o unitate 
conventionala constituie 50 de 
lei) cu aplicarea a trel puncte de 
penalizare. Savarfirea repetata a 
contraventiei date pe parcursui 
aceluiaf i an calendaristic de catre 
о persoana sanctionata anterior, 
printr-o hotarare/decizie definl- 
tiva, pentru aceasta contrayentie 
se sanctloneaza cu amenda de la 
40 la 60 de unitat conventiona
le cu aplicarea a fase puncte de 
penalizare.

mailto:avocatmd@gmail.com
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Project de

Angajatprii vor putaa deschide in  
incinta intrepWnderilpr cre^e pen- 
tru copiM ahgajatllpr. U n prolect 
de lege in acest sens a fpst vptat, 
recent, ^  iPaHament in pnma lec- 
tura. Documentul pievede modifi- 

: can la Gpdut muncii, care игп1еата 
a fi completat cu lin hou articbl, si 
anume: „In vederea asigurarii re  ̂
cpncfll^rvie iii profesipnale cu tea 
de lamifie angafatprul poate pferi 

:; salaHa^lpr serw di de ingrijire a 
cppnlor cu va»ta de pana la trei ani, 
confonn cadrului nprmativ aprobaf 
deGuvem",

fn aceiasi timp, in  Cpdul educatiei se 
propune a fi spedficat ca „servidi de ingri- 
jire a copiiior cu varsta de рапа ia 3 ani pot 
fi oferite de catre angajatpri tn behefidul 
sa lariatiior: jacestora, la niyel de un itate, cu 
suportarea tutoror cheltuielilor aferentedin 
mijlojace|e proprii ale unitatii, confomi ca- 
dmluf normativ aprbbat de Guvern".

„Ace^ project de iegi este о speranfa de 
a rezotva prdblema femeiior cu copii mid, 
dar care nu au poslbijitatea sa stea рапа 
ia trei ani in concediur de nriaternitete 
cau^  problemelor fihanciare sau doresc sa 
nu~5i intrerupa prea mult timp activitatea 
profesionaia pentru: a nu se descaiifica", a

.......

шмтшшк:

rite de Biroul National de Statistica {BNS), 
;daca in  anul 2019 circa 22,5% din numaru! 
.^bpiilorcu iiarstaintrei^
, rpti in instidJtiile de educatie : timpu rie, 
in  . ahul . 2020,.:numarul acestora a sc^ut 
pana la 16,26%.

mentlonat Liuba RotarUi presedinta Comi- 
siei de Femei a CNSM. :

Sindicalista sustine ca femeile tinere tre- 
buieincurajate sa munceasca, iar materni- 
tatea nu ar trebui sa fie о problema pentru 
a-§i putea continua serviciuL Gu atat mai 
mult cu cat tn. Republica Moldova probie^ 
ma discriminarii femeiior nu a fost mca 
solutionata, acestea avand: salar^,,mai, пэid 
pentru munci egale cu ale barbatiior si, evi
dent, pensii mai nriiei.

, „Legea ar 'trebui sa contina anUmite 
facli itati pentru agenffi economic), pentru

ca ace^tia sa fie interesafi sa deschtda ae$e 
ia loGui de munca, iucru ce va genera pen
tru eicheituieli grijiin plus", sustine Liuba 
Rotaru.

Potrivit unoc date, ?n pofida faptuliii ca 
legislafia permite acordarea xoncediu- 
iui pentru ingiijirea copilulut pana la data 
impiirlirii varstei de trei ani, numarUi ce- 
ireriior pentru ̂ astfel dexoncedii este mic 
din mbtivul ca institutiile ce pfera servicii 
de educate antepre§colara sUnt ptifine §i 
nu corespund standardelor de sanatate si 
educare a copiiior. Confbmn datetbr ofe-

Й  Parintii prefera sa tina 
V wpiiimlci ocasa рапЩ : 

la varsta de trei ani
^ipi^bada' . ^  de

lernei сягё' se tetrag ^de pe piata mu nci i 
3  crescut Angajatele prefer Tn
.;$bmaj tehnic pentnj a nu-51 iasa copiii sin- 
guri acasa; Potrivit BNS, in trimestai doi 
din 20^0, nurnarul femeiior ocupate a.sca- 
im t СЦ 10%, iar Tn trimestrUl trei ~  cu 8,2% 
fefa de trinriestrele respective ale anu- 
!ui 2019, in  tinnp ce niimami barbatiior 
ocupati a scazut cu 3,6% Tn prirriut trimestru 
din 2020 $i cu 7>6% Tn trimestrui dor 

bu pa ce prbiectul de  lege va fi yotat 
Tn lectura doua, Guvernul, Tn termen de 
sase lunl de la data intrarii Tn yigpare a 
acestei iegi, ya aduce acteie normative Tn 
concordanta cu nolle modificari siлз adpp- 
ta acte normative care sa permita puherea 
Tn apiicare a iegtl respective.

Natalia HADARCA

Apreclere

Cei mai buni angajatori din Repu- 
blica Moldova, care s-aii remarcat 
pe jparcursul anului 2021, au fpst 
premiati de catre Agentia Natio- 
itala peritru Ocupare a Foi^ei de 
Munca (ANpFM ), Tn cadrul unei 
$edinte. Ace$tia s-au evidenflat 
prin colaborarpa actiya ;i  prin 
Tmpiementarea pracilcilor poziti

muncii a ^omeriior, piersoanelor 
cii dizabilitati $i a tinerllor speci- 

■ a!i$tt.. ■ .

La eveniment au participat repre- 
zentanti ai ANOFM, minjstrui Muncii 
si Protectiei Sociale, Marcel Spatari, 
angajaton d in diverse dbmenii aie 
ecpnomiT nafionale, Sergiu Sainciuc, 
vicepresedinte a) Cpnfederafiei Na- 
tionale a : Sindicatelor din Moldova 
(CNSM).

„Evident ca noi toti, si sindicateie, 
si ANOFM/ nu am putea activa daca 
nu ar fi angajatorii, care creeaza tocuri 
de munca, angajeaza persoane care 
se afla Tn cautarea unui loc de lUcru. 
Angajatorii Tnseamha cei care acHi- 
ta sala riile pentru cei care muncesc; 
precum 5} impbzite Tn bugetui ^atu- 
lui. Angajatorii Tnseamna Cresterea 
economica a tail r Du pa primul an 
de pandernie, cand am avut о des- 
crestere economica de 7 la suta a

Produsuiui intern Brut, vedem ca Tn 
acest an;Situa,tia s-a schimbat cu mult 
spre birib; Asita Tnseamna ca mar mui- 
te persoane sunt angajate, sunt mai 

. muite locuri de munca decente, asta 
Tnseamna ca sunt achitate si saiariiie 
si a Ite: plati sociale. Ma bucu ra faptul 
ca avem о cooperate foarte buna intre 

: partenerii: sociali; inciusi^ domeniu I
ocuparii fbrtbi de munca: Acest rezul- 
tat bun a! coopefani este si rezultatul 
evenimentului de astazi, cand sunt 
premiati cei niai buni angajatori ai 
anuiui 2021. ANOFM este acea piatfor- 
ma care uneste pe cel care ofera un loc 
de munca si pe cel care cauta un 
loc de munca. Felicitari tuturor pre- 
miantilor!", a remarcat Th alocutiu- 
nea sa Sergiu Sainciuc.

Tn cadrul evenimentului de decer- 
nare, desfa^urat online, directorul 
ANOFM, Raisa Dogaru, a mentionat 
ca :i mpaetu I crizei provocate de Covid- 
19 a iasat о amprenta 51 asupra pietei 
muncii, iar mulfi agenti econpmid au 
Tnregistrat pierderi Tn afaceri:

La randul sau, ministrul Marcel Spa
tari a relevat ca premierea celor mai 
bum angajatori are menirea de ai Tn- 
curaja Tn reaiizarea politicilor priyind 
ocuparea fortei de munca, indiferent 
de sfera de activltate.

Evenimentdl, ajuns la a doua edi- 
be, a fost organizat de catre Agen
da Nationalade Ocupare a Fortei de 
Munca Tn parteneriat cu Ministerul 
Muncii |i Protectiei Sociale.

Galina MUNTEANU

Statistica

m R. Moldova
In anui 2022, о femeie a treburt sa lucreze pana 
pe data de 21 febniarie pent^  
ca^tigului unui barbat Tn anul precedent, conform 

, calculelor Tn baza datelor Biroului National da Sta- 
tisdca (BNS) privind castigul salarial al femeiior si 
baibatiior.

Pe 21 februarie a fost marcata „Ziua Egalitatii Sala- 
riale". Anual, Tn baza datelor BNS privind castigul salari
al al femeiior si ai barbatiior, Central Parteneriat pentru 
Dezvoltare (CPD) determine о zi calendaristica drept 
data la care se recupereaza decalajul Tn remunerare.

Potrivit CPD, Tn 2021, diferenta de gen Tn salariI a Tnre
gistrat о usoara scadere fafa de anu! precedent Tn pofi
da acestui fapt, tendinta generaia este dara: diferenteie 
saiariaie au; crescut constant pe parcursul uitimului 
deceniu, de ia 12,2%  Tn 2011 la 13,7 la suta Tn 2020. 
Diferenteie saiariaie ar fi si mai man, daca am lua Tn 
calcul si nivelui de salarizafe ihformala, care este mult 
mai mareTn randul barbatiior. Tn termeni monetari, pier- 
derea financiara anuala a femeiior a atins valdarea de 
19063 de lei Tn 2021.

Tn domenilie bine platite, diferenta salariaia este si 
mai impunatoare. Astfei, Tn domenii precurn IT, edita- 
re sau finante si asigurari, decalajul de gen Tn remu
nerare atinge cote extrem de mari -  50% Tn dome- 
niul activitatilor de editare, 44%  Tn sectorul finantelor, 
38%  Tn sfera IT etc. Diferenfele de gen persists, chiar 
daca pe piata muncii sunt mai multe femei cu studii su- 
perioare, comparativ cu barbatii.

Diferenteie Tn remunerare, pe termen lung, determi- 
na inegalitati la etapa de beneficiere a pensiei pentru 
limita de varsta.
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tie c^nunf;HtivVaiti0''> 
^kepublifea ;М Ы д<^ de pes- 

" ■:■h6taгfî 'yoг participa- ;la':xea': 
' i5^de- av'56-a^editie'. a"festivalu-v 
;^ ^ u i  Intef^afkmai de Muzica 

л;:;^р;,Маг|1$ог";;:care. va avea.loc^." 
;H^in nri6d tj^ditlbiial/ № jiar^ 
j^^da 1-10iria^i^ C№sinaU|  ̂In 

:;^^^;^^ntreaga |aia. V 
'■ ФфШ  • "  ■■■ V ■-
. Pcrtrivit;:.rOTganizal6nlor, 

l^estlvalu! va inelude 4̂^̂^
■ еарШШ̂ : ,1arv2.i tn;. alte;,- ■

*■
 :alitati ale taril О premiera; in aeest л 

este inaugurarea; pe 24 februarie, 
Dragobete, ?n spatiul adiacent Pala- 

ui National „Nicolae Sulac", a Targu- ,

. ;?n cadmKbt^i^p^^^ ; presa,
■, ■ ,‘:^^rgani?ata:;:e& Pcazie>, ..Se^iu;:-

■;^§rpdan, ■
. ■,cea;-^7i,^;6^apdi|ia; :a

■ :'4^pitarna|:ipnalV '̂^  ̂ ,̂^Mart!sqr'' .,\eV
sa^-UliiTiVlnace^ifo 

■ ; J ncf epand; : t ; eu■ viitof;' i fe^iya-;;
' : OaIu I Martisor ar putea trace PrutuI, cu 

agenda eiaborata Tn comun peritru 
■ ?ambeie |апГ Este cel putin 6 nobila 
vfintentie, agreata si de ministrul roman 

"" / Ш  Cuiturii, Lucian Romascanu, urmare a 
discutiilor priiejuite de intalnirea inter- 

I guvernamentala moldp-romana care a 
javut ioc recent la Chisinau.

- ^ A c e s t  festival trebuie sa aiba о am- 
“ploare cat mai mare si un viitor stralu- 
cit", a subliniat Sergiu Prodan.
: Referindu-sd' la Targul „fylartî or",
Svetlana Badrajan, sefa Directiei patri- 
moniu a Ministerului Culturii, a men- 

> tionat ca la farg vor participa mesteri 
popula ri din mtreaga tara. Tot aid, 
MuzeuI National de Etnografie ?i Is- 

, torie ; Naturaia va organiza atelie- 
re de confectionare si de purtare a 
Martisoruiui; largul va activa de laprele

W [ .

Ш
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lOATi'ACARRARU . 
■ NICOLAE CJUaOTARy 

LILT A EJO'tCA 
MlKACi-ft ТАРУЯА

Series Svi-Mifn-s Fr'vrTtujocrij

16.00 pana la 20.00 In zllele de lucru si ■ 
de la 10.00 pana la 20.00 in zileje de 
odihna,  ̂ - '■ 'v

, Festivalul International de Muzica 
„Martisor" 2022 va debuta, pe 1 rnartie, 
cu un concert la Palatui National „Nico- 
lae Sulac" organizat In cinstea compo- 
zitorului Eugen Dpga> care «mplineste 
85 de an i'Ш; aceea^i zi. Pe scena vor 
evolua nume de prima marime de pe 
ambele maluri ale Prutului: Orchestra 
Nationala „Lautarii", Angry Band, Cape- 
la Cdrala ,;Doina", Corul „Vocile prirna- 
verii". Soli$ti: Paula Seling,. Ana Maria 
Ddhose, Alexandra Coman, Irina Baiant, 
Brio Spnores, Vlad Mirita, Catalin Josari 
si Cristina Pintilie!
: Pe 2 martie, iubitorii de foldor sunt 

invitati la spectacolul aniversar al maes- 
trului ldn Dascai - „Viata mea - cantec si 
dor". Pe 3 martie, pub lieu! va descoperi 
cultura etniilor din Repubiica Moldova. 
La concertui cu genericul „Interetnica" 
vor evolua cu un program de traditii 
ale etniilor lor ansamblurile de cante- 
ce si dansuri „Rodoliubie", „Kadinja", 
„Veselia", „Martisor" „Enigma roniilor'v 
„Sturezanskie Dzwoneezki" „Diuz-Ava.

Pe 5 martie, Alex Calancea Band 
va prezenta concertui „Mugur, ;Mu- 
gurel"; pe 7 martie, formatia „Zdob 
si Zdub" spectacolul „Primavara 

: vine-n t a r a l a  8 martie -  Vali Boghean 
Band -  concertui ,,iubito, pentru tine"; 
pe 9 ■ martie, Orchestra Nationala de 
Muzica Populara „Lautarii", condusa: 

;; de maestrul Nicolae Botgrqs - concer
tui „Нога Primaverii"; si pe 10 martie 
- un concert a! artistilor Filarmonicii 
Nationaie „Serghei Lunchevici". f ;
V Artistii Filarmonicii Nationale, ai Salii 

■ cu Orga, Ansamblul de dansuri pdpu- 
lare „Joe", acordebnistii de la „Concer
tino", precum si membrii Capelei coraie 
„Doina" vor delecta publicul spectator 

• de la Balti, Cahul, Telene^ti, Hancestl, 
CausepL Nisporeni, Anenii Noi, Soroca 
si Cimislia. Ansamblul „Joe" planifica sa 
mearga $i la Tiraspol. ^

Prima editie a Festivaluiui Interna
tional de Muzica „Marfi^or" a avut Ioc 

: tn anul 1966 la Filarmonica Nationala 
„Serghei Lunchevici" din Chisinau, cti- 
tor al caruia a fost regretatui Alexandru 
Fedco, fost director a! Filarmonicii.

AnatolFl^ER

Afis cultural

CONCERTS
26 februarie

i^ ia tu i Republicii -  Anatolie Lapicus $i lurie Mahovici, -  In ritmuri 
de dans-ora 18.00 .
■■ 27 februarie
Sala cu orga -  „ Copii canta Chopin" -16.00

1 martie '
Palatui National „Nicolae Sulac" -„85 de primaveri" ~ 18.00

2 martie
PalabilNafional „Nicolae Sulac" -  „Viata mea -  cantec ?i d o r"- 
18.00 ■'

TEATRU
25 februarie

„Eugene Ionesco" - „Regele Lear" -18.30 :

Satincus „I. L  Caragiale" -  „Casa" -18.30
„A. P. Cehov" - „Pasiunea Maddalenei" -  ora 18.30

26 februarx
„Mihai Eminescu" -  ^Aveti ceva de declarat?" -  ora 18.00 ■: 
Satincus „I. L. Caragiale" -  „Fata de la colegiu sau nu sunt о ju- 
carie” -1830 ^
„Eugene Ionesco" - „lubirea ia profti" -18.30 f
„А.Р. Cehov" -  „Pazea! Matu^eie!"-18.30 
Teatru „<3ugu^" -  „Caprita Strengafija"-11.00

27 februarie
Teatrtil National de Орета 9 1  Balet -  „Paiate" -17.00 
„Eugene Ionesco" - „Fiti sanatos, domnule!" -18.30 ■
Satiricus „I. L  Caragiale" -  „Banii, banii sau „borsetka" -18.30 
„A„P. Cehov" 7 i,Diveie, sauTn teatru dejar fete"-18,30 
„Luceafarul" -„Pacala"-ora 12.00 
Teatru „Gogufa" - „Ursuletul Winnie-Pooh" 2+" -  11.00

Horoscopul saptamanil

.rr

BERBEC -lili;;;:
j^ n t^ i impiicattritr-un pf(Kesd^ 
cesita rabdare din partea dvs.. Aveti de tnvatat enorm 
din aceasta lenta evoiutie. Pas cu pas, se clade§te sub 
ochii dvs. viitorul succes la care visati, deci trebuie sa 
acceptati acest ritm detnaintare..

■ ■ •  TAUR s.
Acasa, totul evolueaza foarte bine, pentru ca reu§iti 

-sa adunati Tn jurui dvs. pe ceilaifi membri ai famiiiei 
,pentru un: pjan. comun.:Sunteti creierul afcestei actighi, 
pe ceilalti ti motiveaza sustinerea dvs., capacitatea de 
a-i stimuia. ^

"  GEMENi
inima plange jn tacere §i nu doriti sa spuneti nirrianui 
ce se mtampia tn interiorui dvs. ca nu cumva sa lasati 
impresia unui om slab. Ar fi mai- bine sa va destainuiti 
unui prieten i ntim, pentru ca existi cineva aiaturi de 
dvs. care va |ti sa va alunge suferinta.

/ l a
Г / Veti prjmi о ied;ie buna despre amabilitate, despre po- 

lite^e. tntalniti о persoana educata, care se poarta mi- 
nunat in relatie cu oricine §i astfel puteti afla cum e m ai. 
bine sa tratati oamenii din jur. Sunteti pe drumul cel ■ 
bun catre perfeefiunea spre care tindeti. • ■

Va preocupa soarta unpr invertitii fi statr'^i 
' atent la pafti grmatori, ca sa fiti sigur ca nu faceti nici о 

grefeala, Sunteti atent la cele rnai mici cheltuieli, vreti 
. sa stabiliti о strategie bine pusa la punct ca sa nu va ia 
. nimic prin surprindere. v ■ y-.:; , ;■ ' ■  ̂ . y,

FECIOARA
■ t linm are noroc apare tn cale pfin intetmediul unet ■ 
i  ■■ informatii salyatoare. Nu numai ca va reZolya ca prin 

farmec una din marile dvs. probteme, dar deschide о 
perspective ndua asupra viltorului unor actiuni. Pomiti 
pe caiea asta optimist 51 increzator: totuiva ft ocrotit de 
undeya de sus.

■t; BALANTA
, Vreti sa fiti.lasat sa decide î singur ce ave î de facut,' 

d e ^e e ai'^f^e tiy^  ;da^::startu!:u net;
actiuni noi in care veti investi tot ce aveti mai bun m 
dvs. Inteligenta, curaj, idei, creativitate, energie, tdate 
acestea vor conduce la un succes de zile man. '

, ,  ■ ■ SCORPION V ;
Trebuie Sa va implicati intr-o competitie care are ca 
scop.obtinerea unui succes, dar aveti aiaturi concurenti 
redutabili. Nu sunteti cu nimic nriai prejos, sunteti la fel 
de bine pregatit dar emotiile negative nu va lasa sa 
aratati de ce sunteti ?n stare.

SAGETATOR ; v;
Visati de multa vreme la о veste buna sosita de sus, sa 
intalrijti un om pe care tl priviti ca pe marele safvatpr 
5i aveti noroc; sunt mari fanse ca visul dvs, s  ̂ devina 
realitate §i omul de la care aveati atatea sperante sa va 
stea Tn fata, sa va tndrume. ..

CAPRICORN
Ziua este incitanta §i va ofera tot felul de provocari. 
Nu-i ascuItati pe cei care se plang Tntruna Tn preajma, 
pentru ca v-ar putea tragetn jos, ci profitati de cea mai 
mica sursa de speranta, de cel mai mic lucru bun care 
se intrevede la orizont ce v-ar putea scoate din acest 
impas. ' ■■■■■ ...

, VARSATOR
Munciti cu sarg la un proiect ce necesita un consum 
imens de energie. Sunteti con§tient ca numai de im- 
plicarea dvs. depind rezultatele, de aceea va aplecati 
cu interes asupra Celbr mcepute. Sunteti multumit cum 
evolueaza, dar §i mai fericit ati fi daca ati vedea ca |i 
ceilalti direct implicati privesc la fel de serios aceasta 

’ munca. ■- ■ ;; V

PE§TI
Contartu! cu autorita^le sau cu reprezentantii unei in- 
stitutii de la care afteptati on anumit raspuns merge 
defectuos §t se poarta cu dvs. de parca v-ar scoate ia 
tabia, gata sa va dea nota proasta. Va trebui sa luptati 
pentnj ppzitia dvs;.fi sa nu y l lasati ,cople§it de о func- 
tie superioara.
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