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. деятельности на 2021 год и 
цели учреждения на теку­
щий год, поставленные 
Министерством труда :и 
;еоциальнЬй;защить!’̂;̂ ^̂^

Д о м а  О ^ ы к а  C N ^  ] 
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вшполйили
в целях обеспечения от  ̂
дыха и оэдоррвления уча­
щихся профсоюзы разра­
ботали ;:р6щ.ирну^^  ̂ про­
грамму мероприятий Для' 
детей и подростков из 
нашей страны. у у  ^ 5

Один за другим 
районы страны 
осгаются без ■ 
ррдильйыхд^
Специалисты в области де­
мографии говорят, что тен­
денция к снижению рожда- 
емости в Р. Молдова про­
должается почти три деся­
тилетия и, если она сохра­
нится, мы рискуем стол­
кнуться с большими де­
мографическими пробле­
мами.
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Илие ЛУПАН, 
i.lupan@vocea.md

; Пандемия / ; коронавируса, как 
известно, не только перевернула 
жизнь миллионов людей с ног на 
голову, принесла страдания, при­
вела к человеческим жертвам, йо̂  
и вызвала социальную нестабиль­
ность, регресс в экономическом 
развитии, внесение изменений в 
государственный бюджет, безуслов­
но, не в положительную сторону. 
Значительная часть бюджетных 
средств в этой ситуации была пере­

направлена на поддержку систе-: 
мы здравоохранения, так как речь 
шла о спасении жизни людей, о 
здоровье всего населения. Пра­
вильность этого решения никем н е : 
подвергалась сомнению, но в то 
же время немало людей п о ч у в -. 
ствовали себя обделенными, пото­
му что работали в экстремальных 
условиях, а в конце года многие 
работники были лишены части 
плодов своего труда -  годовой пре­
мии для работников бюджетной 
сферы, которую они считают, что 
по праву заслужили, ведь так было 
годами. Речь идет о десятках тысяч

преподавателей, врачей, полицей­
ских, пожарных, других государ­
ственных служащих.

Профсоюзы всегда выступали за 
соблюдение социально-экономи­
ческих прав работников, и ситу­
ация, связанная с пандемией, не 
стала исключением. Более того, 
потребовались совместные и: 
неослабные усилия, чтобы защи­
тить тех, кто стал жертвой не зави­
сящих от них обстоятельств, хотя 
в этот период они упорно труди­
лись, рискуя своим здоровьем' и 
даже жизнью, находясь на службе 
граждан, общества.

атом,

.. «в связи с тем, что в Законе о 
государственном бюджете на 2021 
год не были.предусмотрены финан­
совые средства для выплаты годо­
вой премии, профсоюзы на протя­
жении 2021 года направили прави- 

: тельству ряд обращений с просьбой 
о выделении финайсовых средств 
для выполнения законодательных 
положений о выплате работни­
кам бюджетной сферы: годовой 
премии, которая предусмотрена 
ст. 2V  Закона № 270/2018 о единой 
системе оплаты труда в бюджет­
ной сфере», говорится в поясни­
тельной записке CNSM.  ̂ с .2
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Позиция

Продолжение^ Начало на стр: 1}

По настоянию профсоюзов, в том числе 
как oii^cTBHe пров^ения: акцми .протеста" 
6 декабря 202Т года, годЬвая*, прем.йя^пр 
результатам деятельности в 2021  ̂
предоставлена в декабре 2021 года ia  счёт 
средств бюджетных учреждений, " ^

«Дополнительно Министерство финан­
сов Республики Молдова пройнфор- 
мирбвгшо нас {письма № 08-06-617 от  
13.12.2021, № 08-03-620/1319 от 16.12.2021 й 
№ 08-06-670 от 23.12:2021), что в Законе 
№ 205/2021 о государсгвенномчбюДжете 
на 2022 год были предусмотрены финан­
совые средства в размере 592 млн леев, 
которые предназначены для выплаты годо­
вой премии по итогам работы в 2021 году 
в случае невыплаты таковой бюджетными 
единицами в 2021 году. Распределение этих 
ассигнованйй по органам публичной власти 
будет осуществляться в начале 2022 года на 
основанйи постановления правит^ельства.

Отметим, что Национальная конфе­
дерация профсоюзов Молдовы недавно 
направила Министерству фийансов письмо 
с просьбой ускорить предоставление необ­
ходимых финансовых средств бюджетным 
органам для выплаты .годовой премии по

результатам деятельности в 2021 году»,-: 
отмечается в документе.

В то же время CNSM сообщает, что 
Министерство финансов разработало и раз­
местило для публичных консультаций на 
платформе https://particip.gov.md/ проект 

- Постановления Правительства, «О распре­
делении некоторых ассигнований, утверж-. 
денных Законом №  205/2021 о государ- 

; ■ ственном . бюджете на 2021 год», содёр-  ̂
>»Ь1Ций перераспределение ассигнований, 
предусмотренных в  госбюджете  ̂ централь­
ным и местным органам публичной власти 

; в размере 208,4 млн леев для выплаты 
годовой премии по результатам деятельно­
сти в 2021 году и взносов государственного 

.: социального страхования. . < , ' ■ - 
. - «В этом контексте рекомендуем бюджет­

ным органам, в рамках которых есть работ-; 
ники, имеющие право на получение годо­
вой премии в соответствии со ст. 2 Г  Закона 
N5 270/2018, и которГыё не имели финан­
совых средств для предоставления годо­
вой премии в декабре 2021 года и не были 
включены в список бю/#:етных органов, 
указайн151Х в  проёюё notieilo 
готовленном Министерством финансов, 
обратиться с просьбой о  предоставлении 
дополнительных бюджетных ассигнований

•ДЛЯ выплаты премии в первом квартале 
нынешнего года», также говорится в пояс­
нительной записке CNSM.

Из ответов компетентных государствен­
ных органов (Министерспва финансов, 
Министерства образования и исследова­
ний, Гэсудзрственной канцелярии) следует, 
что государство, несомненно, выплатит из 
бюджета годовую премию бюджетникам

по результатам деятельности в 2021 году. 
На эти цели органам местного публичного 
управления, которые не смогли за счет соб­
ственных средств выплатить данную пре­
мию, будут выделены ̂  дополнительные 
средства. Воз тронулся с места; Необходимо 
больше настойчивости, чтобы получить то, 
что, по сути, заслуживают работники, кото­
рые упорно трудились на благо общества.

Исследование

Необходимо повысить эффек- 
-твностъ Деятельности Госу­
дарственной инспе1щии труда 
(ГИТ). В то же время должны  
быть приведены в соответствие 
с международными обязатель­
ствами Республики Молдова 
основные правовые аспекты 
гоогдарственного контроля в 
области труда, охраны здоровья 
и безопасности труда.

После десяти лет дискуссий 
на эту тему, участники меропри­
ятия, посвященного презентации 
исследования «Государственный 
контроль в области труда, охраны 
здоровья и безопасности труда: 
расхождения между национальным 
законодательством и конвенциями 
МОТ, ратифицированными Респуб­
ликой Молдова», подчеркнули важ; 
ность принятия мер и реализации 
на практике необходимых законо­
дательных изменений,

. В исследовании рассматри­
вается институциональная и фун­
кциональная компетенция систем 
инспекции труда сквозь призму 
деятельности Государственной ин­
спекции труда, международных 
актов в сфере охраны труда и наци­
ональной нормативной базы в этой 
области. Исследование было раз­
работано экспертом по трудовому 
праву Адрианом Лунгу при поддер­
жке Фонда им. Фридриха Эберта в

Молдове. Анализ, представленный 
в исследовании, показывает, что 
годовой план проверок, прове- 
рочные листы, направление на 
контроль, план по исправлению 
И Т. д. создают у работодателей 
представление о формальности 
процедур контроля, ■ проводимых 
инспекторами труда, и приводит 
к большему распространению таких 
явлений, как нелегальная занятость 
и выплата заработной платы «в кон­
вертах». •

Ниже приводим некоторые тези­
сы документа, содержащего анализ 
рассматриваемого явления, v 
- -  Институциональные аспекты 
и функциональная компетенция 
Государсгеенной инспекции труда 
основываются на международных

актах в области охраны труда, рати­
фицированных Республикой Мол­
дова. Однако национальная норма­
тивная база была изменена и допол­
нена положениями, несовместимы- 
ми с положениями международ- 

: ных конвенций, стороной которых 
является Республика Молдова. :

-  Закон N9 131/2012  о государ­
ственном котроле предприни­
мательской деятельности и Закон 
№ 140/2001 о Государственной 
инспекции труда не учитывают 
особенности отношений в области 
труда, охраны здоровья и безопас- 
ности -на рабочих местах, подлежа­
щих контролю, что сказывается на 
оперативности Г йГ  ̂эффективности 
проверок, и, как следствие, растет 
количество несчастных случаев на

производстве, в том чио1е тяжелых 
и со смертельным исходом. ;

-  Вопреки обязательствам Пра­
вительства Республики Мол­
дова внести поправки в Закон 
N9 . Т31/2012, национальная нор­
мативная база не была приведе­
на в соответствие с положениями 
конвенций Международной орга­
низации труда, стороной которых 
является Республика Молдова. 
Однако это необходимо для устра­
нения причин и условий; создающих 
предпосылки для нарушения основ­
ных прав на труд и охрану труда.

Игорь 3y6ty, председатель Наци­
ональной ; шнфедераций профсо­
юзов Молдовы, подчеркнул, что 
CNSM указывала на несоответствие 
Закона № 131/2012  конвенциям 
МОТ с момента принятия этого 
закона, но необходимо привести 
национальное законодательство в 

' соответствие с конвенциями МОТ. 
В связи с этим CNSM подала жало­
бу в МОТ но, к сожалению, реко- 

г мендации экспертов МОТ не были 
приняты во внимание нашими 

ч властями, что тревожит Конфеде­
рацию, поскольку ограничения в 
Законе № 131/2012  противоречат 
подлинной системе инспекции тру­
да. Профсоюзный лидер подчер­
кнул важность укрепления роли 

-контроля ГИТ, чтобы не пренебре­
гать правами граждан, в данно1и 
случае правом на труд -  фундамен­

тальным правом, которое должно 
быть соблюдено безоговорочно и в 
обязательном порядке.

Присутствовавший на мероприя­
тии председатель профильной пар­
ламентской крм исЫ иД апПерч  
добавил,: что при отсутствии силь­
ных- органов контроля, последова­
тельных в своих действиях, сохра­
няется недобросовестная конкурен­
ция в предпринимательской среде. 
Депутат также считает, что не только 
законодательная 61аза мешает Госу­
дарственной инспекции труда быть 
эффективным органом, но и то, как 
она планирует свою деятельность.

Однако Думитру Стэвилэ, .дирек­
тор Государственной инспекции 
труда, утверждает, что в неэффек­
тивной деятельности виноват мора­
торий на государственный контроль 
в 2015-2017 гг., который демотиви­
ровал сотрудников. Существующие 
проблемы и привели к тому, что 
количество ., ; зарегистрированных 
несчастных случаев на производ­
стве увеличилось, но есть и несча- 

. стные случаи, которые работодате­
ли скрывают.

По данным Государственной ин­
спекций труда, в течение 2021 года 
в ГИТ было сообщено о 617 нес­
частных случаях на производстве, 
в результате которых j  пострадал и . 
654 ЧёЛовёка, из них. W r p  лёТаль  ̂
НЫ М•Исходом. •' • .

Нёт^6Т|)(АДЬГ1»ЮrOdsih
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Сотрудничество

М еж д^ар^
дсклжа>от сотрудниЦёстю с :НаЦи-; 
ональ1^дй кдйфедёрёцйей^^  ̂
союзов Молдовы. Пбсле тою  i^ k 
недовно состоялась Вореча руког 
водства CNSM: с нацномаЛЬнЫм 
координатором МОТ В 1^Ну6лике 
Молуцова Липчиу, пЬсле-
довВла^
нОм постоянным
коо]̂ Ь№ юроМ;̂  в 1^ст1]^ике 

■' ■ ^М олдова.';

МёрЙНрйятаеГ ' модерировала
Алла ЛйпМиу/проходило: в 
из-за: паедёмий',СОУЮг19^ которая: накла^ 
дывает ряд ограничений. , , ,

«Продолжается ррекрасйая; т{эадйция 
непрерывного диалога между постоянным 
коррдйна^тором РрН ;и-е рфисом и соци­
альным» партнерами R Молдова/ в ли 
Нац^нальной конфедерации:; профсою­
зов; Молдовы :и. Национальной конфедё- 
рации патроната», - сказала Алла Л ипчиу в 
начале встречи.

1 , Саймон Спрингетт рассказал об. обя^н- 
нрстях. Офира: :По<щ)янногр 
Организации Объединенных Наций (ООН), 

^котррый;:кЬординирует усили̂ ^̂  :страновой 
группы Р рН  работающей в Республике 
Молдова, С ;цеяью р6^^ предо­
ставления :эф^^кгивной::помощи для уско­
рения развития страны в соответствии с 
Повесткой дня в рбласти устойчивого разт 
вития на период до 2030 года;

Председатель CHSM Игорь 3y^i«y в 
свою очередь обратил внимание нв|р6ль 
профсоюзов в развитии и рЬ/Ц(ер:канйй 
социального партнерства; Прбферюзы 
активно участвуют в аруктурах социаль­
ного партнерства, председатель CNSM 
является вице-председателем Националь­
ной комиссии по консультациям и коллек- 

. тивным переговорам. ' ^
«Представители профсоюзов являются 

членами административных советов 
Национальной кассы социального страхо­
вания и Национальной медицинской стра­
ховой компании, участвуя в мониторинге 
надлежащего управления бюджетом госу­
дарственного социального страхования 
и фондами обязательного медицинского 
страхования. Мы также являемся членами 
Платформы гражданского общества Евро­
пейский союз -  Республика Молдова и 
Национальной платформы Форума граж-.

данского общества Восточного партнер­
ства», -  подчедкнул Игорь 3y6tqc ; ,  .

Профсоюзный лидер говорил и о пан­
демии COVID-19, которая затронула не 
только сфёру здравоохранения, но и соци­
альную и экономическую сферу

«С самого начала пандемии GOVID-19 
профсоюзы разработали и выдвинули ряд 
предложений по поддержке предприятий 
для сохранения рабочих мест и населения, 
пострадавшего от пандемии. По предложе­
нию профсоюзов был принят Закон о пре­
доставлении пособия наследникам меди^ 
цинских работников, умерших в результате 
осуществления медицинской деятельности 
в борьбе с CO VID -19. Ряд ранее предложен^ 
ных профсоюзами мер поддержки работ­
ников вошли в Трудовой кодеке в ноябре 
2021 года (предоставление свободных дней 
в случае вакцинации, пособие работни­
кам с детьми в связи с приостановлением

учебного процесса в режиме физичедко- 
го присутствия, субсидии при техническом 
простое и сокращении экономической 
деятельности)», -  перечислил лишь некото- 
рые из достижейий председатель CNSM.

Важно отметить, что существенную лепту 
в разработку вышеуказанных мер также 
внес вклад Международной организации 
труда, при поддержке которой был прове­
ден анализ/ содержащий перечень перво­
очередных: мер социальнот^экономического 
оздоровления. Этот анализ, был предаав- 
лен на первом заседании Национальной 
комиссии по консультациям и коллектив­
ным переговорам 22 декабря 2021 года.

В ходе этого заседания. социальные 
партнеры -г. правительство, профсоюзы и 
патронат -  достигли консенсуса по увели­
чению гарантированного минимального 
размера заработной платы в реальном сек­
торе до 3500 леев с 1 февраля 2022 года.

«Это увеличение было одобрено CNSM 
и Национальной конфедерацией патро­
ната Молдовы еще 7 июля 2021 года при 
подписании Меморандума между профсо­
юзами и патронатом. К сожалению, однако, 
приходится констатировать, что до насто­
ящего мрмента этот вопрос не бьт рас­
смотрен и одобрен правительством, хотя 
есть обязательство со стороны социальных 
партнеров», -  заявил Игорь Зубку. :

Офис постоянного координатора ООН, 
выслушав предоставленную в ходе встречи 
информацию, проведет тщательный анализ 
и выступит с конкретными предложениями 
по разрешению насущных проблем, .

Солидарность

Два года TiasaA мы начали жить 
тем, что раньше видели только 
в ю1ио. Наша привычная 
Жизнь: до
лась радикально, превратив­
шись в реальность, перепрЛ- 
HeHiqj^; стракрм, неуве|)ённо- 
сгью, ограничениями. Все йа- 
чало (йёняться с нёойбычайной 
скрДОсгпцо, v№ в том напртв- 
лёнии/ То, что было нормадь- 

■ ным до тех пор, перестало 
быть таковым. Мы живем в

еще не видаю.

: Годы пандемии были и оста­
ются сложными, в том числе для 
профсоюзного движения, влияние 
пандемии коронавируса разру­
шительно для большинства эко­
номик. Генеральный секретарь 
Международной конфедерации 
профсоюзов (iTUQ Шаран Барроу 
заявила в рамках Зимней школы 
Регионального панъевропейского 
совета (PERQ «Мир, труд и вызовы 
стабильности в 2022 го/у», что в 
этих условиях сфере труда нужен 
новый общественный договор.

«Глобальная экономическая 
модель потёрпела неудачу. Власть 
и жадность. крупных глобальных 
корпораций за^ватили.цравитёльт 
ства, которые действуют цротид 

своих рабо­

чие Профсоюзы будут бороться 
за то, чтобы полная занятость и 
достойная работа оставаДйсь осно­
вой любой: экономики, и 
общественный договор является 
жизненно важным началом, если 
мы хотим вернуть доверие в  
расколотом мире»,. -  сказала 
Шаран Барроу. ■ ■ -'■ '/''"■ 'У::У

«Глобальный кризис, вызван­
ный пандемией COVID-19, затро­
нул весь европейский континент, 
миллионы людей заболели и 
пострадали, а . жесткие ограни­
чения свободы передвижения и 
рынка труда привели к потере 
рабочих мест», -  заявил, в свою 
очередь, президент PERC Ираклий 
Петриашвили.

Мероприятие, в котором при­
няли участие более ста профсо­
юзных лидеров и активистов из 
Европы и Центральной Азии, 
было организовано Региональным 
панъевропейским советом (PERQ 
Международной конфедерации 
профсоюзов (ITUQ в режиме 
онлайн. Национальную конфеде­
рацию пр оф сою зовМ олдовы  
представляли председатель CNSM 
Игорь Зубку и вице-председатель 
CNSM Серджиу Саинчук.

- В: ходе Зимней школы PERC 
главной темой обсужден ий стали 
глобальные изменения в сфере 
труда, вызванные реакцией на

пандемию коронавируса и восста- 
новлениеЫ в Европе и Централь­
ной Азии. Участники поделились 
опытом в этой сфере, решениями, 
перспективами стран, которые они 
представляли. '

Серджиу Саинчук, вице-пред­
седатель CNSM, сообщил в рам­
ках Зимней школы о б . усилиях 
Конфедерации в области защиты 
работников -  членов профсоюза, 
о сотрудничестве с социальными 
партнерами в этом отношении.

Необходимо 
установить 

новые стандарты 
в сфере труда

«Пандемический кризис, ,усу­
губленный ростом цен и тарифов 
на энергоресурсы, высокий >фо- 
вень инфляции, всё вкупе при­
вело к значительному снижению 
финансовых возможностей граж­
дан страны и у)едшению ситуа­
ции в сфере социальной защиты. 
Тем не менее профсоюзникам 
удалось договориться о внесении 
ряда поправок в Трудовой кодекс, 
призванных поддержать постра­
давшее от пандемии население. 
Также удалось улучшить условия

труда работников системы едраво- 
охранения, бььпо установлено еди­
новременное пособие для медра­
ботников; пострадавших от пан 
демии, и для их семей», -  отметил 
Серджиу Саинчук.

«Пандемия не закончилась, 
и мы должны сохранять бди­
тельность, но у нас есть сигналы, 
которые вселяют в нас оптимизм. 
Во время пандемии профсоюзы 
по всему миру сосредоточили 
свои усилия, чтобы способство­
вать защите работников. В раз­
ных регионах и странах, однако, 
дела обстояли по-разному: одни 
пострадали в большей степени, 
чем другие, что привело к увели­
чению неравенства и ухудшению

условий труда. Необходимо уста­
новить новые стандарты в сфере 
труда, которые более эффектив­
но защищали бы работников в 
случае новых пандемий»,: г  ̂ска­
зал Лука Висентини, генеральный: 
секретарь PERC.

Эксперты Международной ор­
ганизации труда представили в 
ходе Зимней школы данные на 
период 2022-2023 гг. МОТ прог­
нозирует, что основные экономи­
ческие показатели не достигнут 
допзндемического уровня, а по­
следствия пандемии будут ощу­
щаться в течение нескольких лёт.

Страницу подготовила 
Наталья ХАДЫРКЭ

http://www.vocEA.MD
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Достижения и приорит^ы

Тр  ̂ срвет; . п  ̂ . Нацир-̂
;;':̂ налькрм;: агр;чТсгве>;мнят ':

селения (Н/^Н) провел недавно 
заседание, повестка дня кРтрррго 
включала . несколько вопросов, 

ав том числе рассмотрение плана 
деятельности НАЗИ на 2021̂  1̂  
и представление целей учрежде­
ния на текущий гр^ поставлен- 
нь1х МинистфстеОм^̂  :сОци-

■; ■ ал ЬйЬйг-'Защйты̂ . ■
Встреча прошла в режиме онлайн. 

От Национальной конфедерации проф­
союзов -МоЛдОвы {CN S^ уча-
стие̂  ̂ W  : GNSM Серд>(<иу
Саинчук, а также заместитель начальника 
Департамента социально-экономической 
защиты CNSM Серджиу Юрку.

) ^ | о я ь 1 И  п р е п ^ ^  V

Члены Трехстороннего совета обсу­
дили достигнутЬ1е резуЛ1?тать|, вызовы и 
прерятетёйя^ Bofн и
поставленных задач. В этом контексте они 
единогласно утвердили цели учрежде­
ния на' 2022 год и одобрили то, как бьгл 
реализован план деятельности НАЗН в 
2021 ГО/у.
. «в 2021 ГОДУ НАЗН и территориаль­

ные подразделения занятости населения 
провели работу с более 75 тыс. человек, 
которые находились в поиске рабочего 
места. Из них 3700Т безработный бь|ли 

• вновь зарегистрированными (или 48,9%  
от общего числа ищущих работу). В тер­
риториальных подразделениях 6ь1ла про-

; ■ ■1екТг.!̂ ЗЕ̂ГЙ̂г' •: Ni.iSi

SS'Tji i'.sc Si-f Galina' Ж  БзгЬиго,$'.Ш1ф ^ :

D o n n a  G tisa n Marcefa Ganes
тшУ-'ж:ж

Ko'sa Dogaru/^fsiCFiV; Ж  porina.Giissn' Ж .Marceta Gaasa.

ведена работа c более 60 тыс. безработ-, 
,: ны)^ из которых свыше 25 тыс имели этот 

статус и в 2020 году. В базе данных, НАЗН • 
бь1ло здрегисгриро.вано, 28740 вакан­
сий,, заявлен
конец декабря 2021 года в территориаль­
ных подразделениях занятости населения 

■ было зарегистрировано 20002 безработ­
ных, из них 10056 женщин (50,3%), а также 

: 8028 вакантных рабочих мест с актив­
ными предложениями», -  привела некото­
рые данные директор НАЗН Раиса Догару.

Глава НАЗН отметила, что план деятель­
ности Национального агентства занятости 
населения на 2022 год. был разработан в 
соответствии с положениями нового Зако­
на. N2 1 05 от 14  июня 2018 года о содей- 

• ствии занятости населения и страховании

по безработице. В нем содержатся ряд 
целей) десятки конкретных мер и более 
сотни показателей продукта и результата, 
указан период реал изаци и и ответствен­
ные лица.

НАЗН проделало 
огромный объем 

■, работы в 2021 году
«Мы видим- достижения, проблемы, 

понимаем все аюжности. Было отмечено, 
да и мы это тоже знаем, что в 2021 году 
б ы л : проделан огромный объем работы. 
Был проведён сравнительный анализ с 
2020 годом, что очень хорошо: В 2020 году, 
в первый год пандемии, у коллег, рабо­

тающих там, появились дополнительные 
задачи, они регистрировали и безработ­
ных, вернувшихся из-за рубежа, которым 
были установлены пособия по безработи­
це. Это была колоссальная работа. В то же 
время было сокращено количество со­
трудников НАЗН, что затрудн ил о деятел ь- 
ность, поскольку объем работы был очень 
большим», -  сказал во время встречи вице- 
председатель CNSM Серджиу Саинчук.

Баромётр возможностей 
трудоустройства
' в ходе заседания Дорина Гушан, руко­
водитель Обсерватории рынка труда НАЗН, 
представила Прогноз рынка труда на 
2022 год, подготовленный по результатам 
опроса 2975 работодателей из различных 
отраслей национальной экономики.

Результать! опроса показали, что, поло­
жение экономических агентов на эконо­
мическом рынке у>фдшс0юсь и не претер­
пело существенных изменений в течение 
последних 12  месяцев. На текущий год 
работодатели прогнозируют значитель­
ный дефицит специалистов & области 
публичного управления, обязательного 
социального страхования, программистов 
в сфере информационных услуг и связи. 
Также будет не хватать врачей, специа- 
лизированйых медсестер и социальных 
работников.

Если говорить о рабочих профессиях, 
будет ои^щаться дефицит в швеях в легкой 
промышленности, водителях и персонала 
в сфере HoReCa (поваров и официантов).

Галина МУНТЯНУ

Пандемия

комисо1яУ:^:т

Аельник п р и н та  |юшенй о 
снятии санитарнь^^
«ИЙ на на1й1рйЬльном 
установив, что с 16 февраля 
мы вернемся к А^фференциг 
.ррванным) в

V з а в й с и ж ^
ги:в каждом населенном 1 ^ -  
.Kte, установленного исхо/р) 
из дйнамимм забрлеваемск^ 
CO Vlb-19. Зй последмю 

-Делю было «нмвЦено неко­
торое снйженйе числа 
ев заболевания C O V lb-l 9 на 
национальном уровне.

, Предъявление сертификата 
COV1D-19 при входе в коммерче­
ские или служебные помещения 
будет необходимо -  в зависимо­
сти от уровня тревоги -  только 
для доступа к определенным кон­
кретным местам, таким как заве­
дения общественного питания, 
заведения, в которых проводятся

частные, спортивные, культур­
ные мероприятия или научные 
встречи. ": 'у ■ ■ ■ у. - у •

Возвращ аемся к  
дифференцированным 
/ мерам защиты 

в зависимости
от уровня тревоги 

в каждом
населенном пункте

Однако будет сохранена мера, 
принятая 20 января 2022 года, 
которая разрешает доступ в 
медико-санитарные учреждения 
и учреждения патронатного вос­
питания для сопровождающих 
детей до 14 лет и лиц, осущест­
вляющих ^ о д  за; л юдьми с тяже­
лыми и выраженными ограниче­
ниями возможностей.

При зеленом и желтом уров­
нях эпидемической опасности 
разрешено будет вернуться к

нормальному рабочему режиму,;
■ в то время как режим удаленной 
работы и дифференцированный 
график останутся при оранжевом 
и красном кодах. -

При объявлении красного кода 
профессионально-технические и 
высшие учебные заведения будут 
работать в режиме онлайн, з а . 
исключением практических заня­
тий, с использованием техниче­
ских средств/лабораторий, но не 
более 10%  учебной деятельности 
по образовательной программе. 
Учитывая специфику отрасли. 
Государственный университет ме­
дицины и фармации им, Николае 
Тестемицану будет работать в сме­
шанном режиме.

Запрет на проведение частных 
мероприятий (свадеб, крестин, 
поминальных трапез,. празднич­
ных обедоЩ остается действитель- 
н ым только для тех населенных 
пунктов, где действует красный 
код эпидемической опасности. 
В этом же случае деятельность 
зон отдыха и парков развлечений,

а также конференции и массовые 
собрания ,с физическим присут­
ствием участников остаются под 
запретом.

Предприятия общественного 
питания смогут вернуться к обыч­
ному режиму работы с соблюде­
нием ограничений на количество 
лиц, установленных в приложе­
нии к решению, независимо от 
кода эпидемической опасности.

В целях возвращения к диф­
ференцированным мерам обще­
ственного здоровья, в соответ­
ствии с принятой в прошлом году

предсказуемой базой, чрезвы­
чайные территориальные комис­
сии по общественному здо|зовью 
в течение 24 часов с момента 
вступления в силу соответствую­
щего решения должны собраться 
и установить меры обществен­
ного здоровья для каждого насе­
ленного пун кта административно- 
территориальной единицы, нахо­
дящейся в управлении, в соот­
ветствии с уровнем тревоги, уста­
новленным Национальным агент­
ством ббщественнЬго здоровья 
1,4 февраля нынешнего года.;'
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Мнения

*** *' 1КОВЫ ваши ожидания от IV Съезда CN

Генадие-ДФЙОСурре^с^ап^^

!̂ |Льг про^лж им  продвигать
л-л; ^

и д ^ М р к р ^
. *JV / Съезд, завер­
шает еще один этап в -исто- 
рии ; профсоюзного;, дви-г,,. 
жения, : ртмеченнь1й как 
успехами, так и серьезными :;

. Проблемами,, с которыми .
-сталкивается, общесгвр, в  ̂
том числе пандемическим л: 
кризисом, . Эти ,.необь!чнЫе 

. угслрвия;; . работы : заставля- . 
ют нас изыскивать новые 
решения в новых ситуаци­
ях, быть более крнкретаы- 
ми в плаве;ож1ц^аний.-Хоте-*- 
лось бы т<РРЦЦ1его: (^езда, 
который поставит четкие 
цели на ближайшие пять лет/ предрстзвит: иационально-атраслевым 
прр^рюзнь1м центрам;^ достижения
поставленных уставных за^ач. " ' '  ̂ ^

Время, в которое мы: живем, диктует: импе)эативную необхо- 
димость перемен. Профсоюзы, являясь необходимой опорой. 
На :да̂ нный̂  :MpMeifr̂  н праряннрго самбсо-
вёрщенавования, :чтобы отвечать ожиданиям гех, кто дал нам. 
вотум .доверия, как непременное условие развитпя. Члены нашего 

йпрофсрюзатребуют перемен, требуют, чтобы мь1 бьтли вой нствённы;^ 
::ми:^‘пбследоватеяьными;:что6ьт наштолрс б^ 
находили и;аилучщие пути решеция-их проблем.

ПрЬфсрюзная федерация : образования и - науки находится в 
авангарде процессов, которые вызывают изменения и в рамках 
C N S ^ ; Мы;: продрл^^ продвигать профсоюзные ценности, такие 
как солидарность, равенство, социальная справедливость и демог 
кратия. Мы сделаем все, что в наших силах, чтобы имидж проф­
союзного движения соответствовал задачам, которые стоят перед 
нами, чтобы вернуть и укрепить доверие работников, ставших 
членами профсоюза.

Первое, что абсолютно необходимо в отношениях с социальны­
ми партнерами, -  это справедливость и ответственность за обяза­
тельства, принятые в рамках социального диалога. Это должно быть 
взаимным, ведь за столом переговоров партнеры равны и важно 
соблюдать закон и искать компромиссы, необходимые для достиже­
ния консенсуса. У  нас достаточно примеров того, что наши партне­
ры в их стремлении хорошо (по их мнению) управлять, прибегают к 
формам и методам, которые мы, профсоюзы, считаем неуместными 
и даже незаконными. В таких случаях следует применять весь арсе­
нал форм и методов борьбы за справедливость, включая давление 
на лиц, принимающих решения, -  там, где другие формы не дают 
ожидаемых результатов. Важно соблюдать закон и вернуться на пра­
вильный путь. Безусловно, социальный мир является нашей общей 

. целью, поэтому отношения с властями должны быть построены на 
принципах взаимовыгодного социального диалога.

Подведение ИТОГОВ

Н^^авно были подведёг 
ны итоги отдыха детей в 
летнем сезоне 2021 года в 
детских лагерях с кругло­
суточным пребыванием 
Дома отдыха «Campingul 
din Vadul lul Voda» и Домов 
отдыха и восстановления 
«Periele Nistniiui», которые 
принадлехсЕ1Т GNSM.

В целях обеспечения отдыха 
и о^оровления учащихся летом; 
2021 года профсоюзы разработа­
ли обширную программу меро­
приятий :
, из пашей страны. '' л'''' ;' ■

С  учётом ограничений, вве­
денных в связи с пандемией, 
работа детских лагерей ..была 
разрешена, согласно решению 
Муниципального совета Кишинэу 
от 15.07.2021, при условии, что 
число отдыхающих не будет пре­
вышать 50%, от общего количест­
ва предлагаем ых мест. Так, в Доме 
отдыха «Campingul din Vadul lui 
Voda» с 21.072021 по 23.08.2021: 
было организованб три смены, 
было распределено 945 билетов, 
стоимость одного дня пребыва­
ния -  250 леев. ■■

/7рЬ^сдюзьг ̂ 
разработали 

обширную программу 
мероприятий 

для детей
Существенный вклад в отдых 

детей внесла Профсоюзная феде­
рация Р. Молдова «Sanatatea». 
По инициативе председателя 
данной ; федерации Аурела 
Поповича 82 ребенка смогли 
насладиться отличными услови­
ями для отдыха в течение десяти 
дней, профсоюз взял на себя 5 0 %  
стоимости билетов.: И Федера­
ция профсоюзов работников свя­
зи внесла свой вклад в 10-днев­
ный отдых 48 детей, родители 
которых состоят в ФП PC. Феде­
рация оплатила 6 0 %  стоимости 
билета, а родители -то лько  40%.

. Дома отдыха и восстановле­
ния «Periele Nistrului» открыли 
свои двери для отдыха детей в 
период с 03.07.2021 по 25.08.2021, 
б^1ло распределено 750 билетов, 
стоимость одного дня пребы­
вания -  250 леев. Полученный 
доход не покрывает расходы, 
понесенные н а , одного челове­
ка,: которые сосГавлйют более 
300 леев, поэтому базы отдыха 
являются бесприбыльными или 
финансируются . профе6|бзами, 
но главная цель -  вырастить 
здоровое молодое поколение.

; Чистый воздух вблизи реки 
Днестр, окрестности, буквально 
утопающие в зелени деревьев, 
оказали положительное воздей­
ствие, : способствуя восстанов- 
лению здоровья детей, которым 
было обеспечено разнообраз­
ное пятиразовое питание.

5 5 Дет ей ждали 
различные 

развлекательные 
мероприятия 

и море положительных 
эмоций

. Директор Дома отдыха «Cam­
pingul din Vadul lui Voda» Миха­
ил Гарбуз и директор Домов 
отдыха и восстановления «Periele 
Nistrului» Ион Мунтяну пред­
приняли все необходимые меры 
для подготовки баз отдыха, 
чтобы у детей были все усло-

Ь Ш Ш г'

ВИЯ для оздоровления. Им были 
предоставлены хорошо обо­
рудованные бассейны, :и ;у  них 
была возможность науч иться 
плавать или отточить технику 
плавания в разнь>х стилях с ква­
лифицированным тренером по 
плаванию. Он также мог инди­
видуально заниматься со все 
ми; кто хотел научиться плавать. 
В распоряжение детей были пре­
доставлены современные пло­
щадки для футбола и волейбола, 
залы ДЛЯ настольного тенниса, 
учебные залы, видеосалон и др.

Детей ждали различные раз­
влекательные, {«ультурнр-позна- 
вательные мероприятия и море 
положительных эмоций: Танцы, 
музыка, воркауты, актерское мас­
терство, юмор и многое другое. .

Эти мероприятия способство­
вали развитию творческих, спо­
собностей, : соревновательного 
духа, оригинальности и изобре­
тательности детей в различных 
художественных конкурсах. Дети 
постоянно находились под при­
смотром воспитателей.

Отдых в детском лагере — это 
начало, здесь завязываются но­
вые дружёскиё отношения, 
преодолеваются новые вызовы.

В домах отдыха уже ведутся 
ремонтные работы по подготовке 
к новому летнему сезону нынеш­
него года.

Анатолие НИСТОР,
комиссии CNSM

Фото: Нику Бынзарь



Экономист

я  уже несколько лет  работаю у  экономического агент а- 
резидента инф<^мационно-т ехнологичеекого парка. За э т и  
годы я  не была в медицинском от пуаа. В скором времени у  
Hac6;j/0em ребенок, Я  бы х(Я1№аа узнать^ 6jf ^  ли  я  получат ь 
пособия, предоетааляемые семьям с детьми, и как они будут  
раа?ш аалёат ься? Я не ̂ ю ю , как нас стцюжует резидент.

Кристина Филйпенко. Кишинэу

емая на 2021 год, составила 8716 
леев, на 2022 год -  9900 леев.

Таким образом, засграхрвант 
НЬ!Й ежемесячный доход в '2021 
году составил 5 9 2 6 ,^  лея <8716 х  
68%); в 2022 году -.6 7 3 2  лея <9900 
х €8 % ).

Если вы состоите на учете в 
мёдйко-сантарном' \ учрё^ёнйи,' 
вы имеете право на ртпуос по мате- 
рИнстбу (дородовый йГпрслеро^

; вый отпуск), и вы будете получать 
пособие по материнству. : -  ̂ ■

Пособие, по материнству вы­
дается один раз, начиная с, ЗО-й 
недейи ёеремённР<сти пррдрлжи-:| 
теяьнбстью Т2б галет^арных дней) 
а в случае р^ожненных родов 
или рождения двух детей -  на 140 
календарных дней. Ежемесячный 
размер пособия ло материнству 
составляет 10 0 %  основы Для исчи­
сления (среднемесячный застра­
хованный доход за последние 
предшествовавшие наступлению 
страхового риска 12 календарных 
месяцев). . ■ ?

• Анна МОЛДОВАНУ, 
^старший консультайт i 

Департамента 
социально- 

экономической 
защиты CNSM 
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Согласно Закону № 77/2016 об 
информационно-технологических 
парках резь^^енты парков уплачи­
вают единый налог в размере 7 %  
доходов от продаж, но не менее 
3 0 %  среднемесячной заработной 
платы по экономике, прогнозиру- 

. емой на налоговый период срот  ̂
ветствующего налога на каждого 
работника. ■ /

Суммы, уплаченные резиден­
тами парка в качестве единого 
налога, взимаемого с  резидентов 
информационно-технологических 
парков, перечисляются на казна­
чейский счет поступлений Мини­
стерства финансов и распределя­
ются следующим образом: 1; i ? 

в
налог на Доход от предпринима­
тельской деятельности, подоход­
ный налог с заработной платы, 
сбор за пользование автомобиль­
ными дорогами автомобилями, 
зарегистрированными в Республи- 

, ке Молдова; '• 
в бюджет го 

гоциедьиого
сы обязательного государствен­
ного социального страхования, 
уплаченные резидентами инфор­
мационно-технологических пар­
ков; - .

в ф о ^ ы  обяза^ьного медиг 
цинс10»б страхования: взносы 
обязательного медицинского стра­
хования, начисленные в процент­
ном отношении к заработной пла­
те и другим выплатам, уплаченные 
работниками й работодателями; ■ > 

в местные бюджеты: местные 
сборы, взимаемые с резидентов 
информационно-технологических 
парков, налог на недвижимое иму­
щество юридических лиц. \ .:

Работники резидентов парков 
пользуются всеми видами пособий 
социального страхования, выпла­
чиваемых из бюджета государ­
ственного социедьного страхова­
ния. Застрахованный ежемесячный 
доход этих работаиков должен 
составлять за период до б августа 
2020 года -  60%, а за период, начи­
ная с 7 августа 2020 года -  68%  
среднёмесячнойзаработной платы : 
по экономике, прогнозируемой на 
соответствующий год независимо 
от фактической суммы дохода по 
заработной;^ плате/т полученной за 

- работу, проделанную в парке, коли-; 
чество дней, отработанных в тече­
ние месяца; и графика его работы 
(полный или частичный), считаю­
тся даже месяцы, в течение кото­
рых чёловек работал, как минимум, 
один день. Средняя заработная 
плата по экономике, прогнозиру-

ком трехлетнего возраста, вы бу­
дете получать ежемесячное посо­
бие в размере 1798,19 лея в месяц.

; Ь) со дня i пр едрав1едёнй(я 
огоуска по уход^ ед } ^ ё й 1Сом 
до досгиж едиярей^
{юста двух лет и двух месяцев 
-  месячный размер пособия ■ до 
достижения ребенком возраста 
одного года составит 60% основы 
для исчисления, но не мёнее двой­
ного размера минимального еже­
месячного пособия по воспитанию 

■ ребенка для застрахованного лица 
(5993,97 X 60% = 3596,38 лея). 
Таким образом, до достижения 
ребенком возраста одного года вы 
будете получать пособие в размере 
3596,38 лея в месяц (двойнойраз- ■■■ 
мер минимального ежемесячного 
пособия по воспитанию ребенка 
для застрахованного лица состав- . 
ляет 1480 леев).

Со дня, следующего после 
исполнения одного года, до дости- 

: жения ребенком возраста двух лет 
и двух; месяцев пособие состав­
ляет 3 0 %  основы для исчисления 
(5993,97 X 3 0 %  = 1798,19  лея). 
Таким образом, до достижения 
ребенком двух лет и двух меся­
цев вы можете получать ежеме­
сячное пособие в размере 1798,19 
лея.

За период отпуска по уходу за 
ребенком после достижения воз-

Например, вы уходите в отпуск 
по медицинским ■ показаниям с
I февраля. 2022 года. При расчете 
пособия по материнству будет учи­
тываться январь 2022 г. с застрахо­
ванным ежемесячным доходом в 
размере 6732 лея и предыдущие
I I  месяцев 2021 г. с застрахован­
ным ежемесячным доходом в раз­
мере 592^88 лея. ■■
■ В случае осложненных родов 
дополнительно предоставляется 
медицинский отпуск продолжи­
тельностью 14 календарных дней, 
пособие по которому будет рассчи­
тываться аналогичным образом.

При рождении ребенка у вас 
есть право на един<юременное 
пособие в размере 16068 лёеш  

После окончания отпуска по 
материнству вы можете подать 
заявление на предоставление от­
пуска по уходу за ребенком. Вы 
имеете право на два варианта;

а), со дня предоставления 
ornycira по;;у^ 
до дост1юкения
раста т ^ х  лет ~ месячный размер; 
пособия составит 3 0 %  основы для 
исчисления (5993,97х 30 %  =1798,19  
лея). Таким образом, в течение трех 
лет, а точнее до достижения ребен-

раста двух лет и двух месяцев до 
достижения ребенком возраста 
трех лет ежёмесячное пособие по 
воспитанию ребенка не предостав­
ляется.

■ Вы должны проверить ваш 
индивидуальный лицевой, счет 
социального страхования до пода­
чи документов для установления 
вышеописанных пособий.

. . Онлайн-доступ можно осуще­
ствить через информационную 
систему «Acces CPAS», доступ­
ную на официальном сайте НКСС 
www.cnas.gov.md. Электронный 
доступ к системе предоставляется 
24/24 с любого устройства, под­
ключенного к сети Интернет. ,
, Доступ к информации из инди­

видуального лицевого счета через 
ИС «Acces CPAS» предоставляется 
застрахованным лицам, зареги­
стрированным в Государственном 
регистре индивидуального учета. 
Индивидуальный лицевой счет 
социального страхования обнов­
ляется ежемесячно, и позволяет 
застрахованным лицам проверять 
достоверность данных о заработ­
ной плате и взносах социального 
страхования, : заявленных работо­
дателем. , ■

Гражданин и закон

Рубрика «Гражданин и закон» приж 1- 
на тмяочь нашему чипателю, ищущему 
01веты на юредическйе вопросы. Продол­
жаем ;лрад|щйю юмпететпнЫх^  ̂
ний на темы трудсшого; профсоюзного 
законодательства для того, чтобы наши 
читатеди ~: работники разных ^прсдп|»||-: 
ятий, не чувствовали свою юридическ)ло 
уязвимость в отношениях с теми, кто 
пытается ими манипулировать. На по­
ступившие в редатсцию «вопросы ответит 
эксперт' Юридического департамента На-:; 
Ер40иальм6й:;кЬнфеде|М1рти:;прс̂ ^
Молдовы Ион ПРЕГУЗА, каждый поне­
дельник и четверг с 14:00 до 16:00. Звони­
те нам на «п>рячу1олинию»0-800^г8(^2б^

Договор об оказании услуг
Для aaMieHirf |К1ботаи1̂ / накодящ  ̂ ме/̂ цинскрм
oiiiycKe, |»бспюдатёль заключ!̂  договор об 
?услуг««;дЕщугим :ли1^м :̂Насхоль1ю;о6сюнова1^  ̂
ние такого: дшрворр;1̂
ЙЫЙ ТруДрВОН ДОГОВОр

Олег Натрии^ кш иин^

Для ясности следует отметить два вида договоров -  индивиду­
альный трудовой договор и договор об оказании услуг, которые по 
своему правовому характеру существенно различаются.

' По договору об оказании услуг, в соответствии со ст. 1375 Граж­
данского кодекса, одна сторона (исполнитель) обязуется ока­
зать определенные услуги другой стороне (заказчику), а заказчик 
обязуется выплатт^ть обусловленное вознаграждение. Таким обра­
зом, сторонами договора об оказаний услуг являются исполнитёль 
и заказчик.

Правовой основой

является Трудовой кодекс
в случае индивидуального трудового договора сторонами дого­

вора являются работник и работодатель. Согласно ст. 45 Трудового, 
кодекса, индивидуальный трудовой договор соглашение между 
работником и : работодателем, на основании которого работник 
обязуется выполнять работу, соответствующую определенной спе­
циальности, квалификации или должности, с соблюдением правил 
внутреннего, распорядка предприятия, а работодатель обязуется 
обеспечить работнику условия труда, предусмотренные Трудовым 
кодексом, иными нормативными актами, содержа щи ми нормы тру­
дового права, коллективным трудовым договором, а также своевре­
менно и в полном размере выплачивать ему заработную плату.

Предметом договора об оказании услуг являются такие услуги, 
как, например, аудиторские, консультативные, информациеййые/ 
репетиторские и др. . 'V

Договор об оказании услуг является гражданским договором.. 
Его отличие от индивидуального трудового договора состоит 
в правовом характере. Во-первых, они являются частью двух 
отдельных отраслей права. Таким образом, правовой основой дого­
вора об оказании услуг является • Гражданский кодекс, а индиви- 
дуального трудового договора -  Трудовой кодекс.

В договоре об оказании услуг применяется принцип равенства 
сторон, отсутствуют отношения подчиненности, что характёрно для 
индивидуального трудового договора.

В индивидуальном трудовом договоре работник должен выпол­
нять профессиональные^ служебные обязанности в сроки, обычно 
строго определейные, соблюдать трудовую дисциплину и другие 
обязанности в соответствии с индивидуальным трудовым догово-. 
ром. ’ ' ' /  •' ; ^

В договоре об оказании услуг исполнитель (во время предостав­
ления этой услуги) абсолютно автономен в своей работе и незави­
сим. ,. у.""', V';

Статья 1376 Гражданского кодекса гласит, что оплата услуги в с л у -; 
чае заключения договора об оказании услуг осуществляется после 
ее оказания. Учитывая, что закон не предусматривает запретов, 
стороны могут договориться и об ином способе оплаты, например, 
о предоплате, авансе, оплате в рассрочку или иным образом.

Трудовое законодательство, в случае индивидуального трудового 
договора, предусматривает конкретные гарантии на этот счет, в том 
числе; гарантированная минимальная заработная плата; периоди­
ческая выплата заработной платы в рабочие дни, установленные 
коллективным или индивидуальным трудовым договором, но: а) не 
реже двух раз в месяц -  для работников, труд которых оплачивается 
повременно или сдел ьно; Ь) не реже одного раза в месяц-для работ­
ников, труд которых оплачивается на основе месячных должностных 
окладов; стимулирующие и компенсационные выплаты и др. , 

Заключение договора об оказании услуг может быть оправда­
но только при условии соблюдения его правовых особенностей, 
предусмотренных Гражданским кодексом, а также с учетом поло­
жений ч. (3) ст. 2 Трудового кодекса, которая гласит, что в случаях, 
когда судебная инстанция определяет, что гражданским договором 
фактически регулируются трудовые отношения меж^^р|ботцу^^ и 
работодателем, ктаким оптошениям^г^й^едяютсл положения 
вогозаконодательства. ■■

http://www.cnas.gov.md
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Жизненно важная 1 1 |̂ Ъ€глема

: Гене}ичёсю1Й фонд йарода я в ^  
ется 5 ^  из : основных о о л- 
поВ ЗВолк> 1̂̂  этого
народа; Боль!̂ ^
стртн сгал1сиваются с дёмофафи- 
че с^ й  проблемой^ Од|^ко В нашёй 

. Оране опуация 8  этом отношений 
' бйёнь TpeBo>ioiiEmv Уже несколько 
лёт р р х ^ ш о сп » нйже см ^тю сти. 
h м]ы не здёсь:
и 1^^ йосрд молдава̂ ^̂ ^̂

.;:траницу.;

8 род1мьных домах Р, Молдова рощ а- 
etCT все меньше детей. В 2020 fo ^  на свет 
появилось 30 Tfafc детей, что на 5,2% мень- 
шё/чем: в 2019 году. Год от года их чибю 
сокращается. Из-за ма!пого" числа ррдРв, 
а также из-за кризиса М 
ников Скрываются й  родильНые Дома в 
Сфэне; С  последние четырё года бььпб 
закрыто девяТЬроДйльнь1х домов.

Нехватка медицинского

'«воз четко заявляет, что родильные 
,;р^  ̂ KOTopbfx принимают менее
300 родов в год становятся опасными: и
для матерй; и для ребенка, потому что̂ ^̂ С̂
.персонал, принимающий : рЬДы раз в три. 
дня или раз в неделю, теряет гаалифйка- 
цйю», г заявила Немеренкд. . -

. Первым прекрашл свр1р ра6о^:радиль-. 
иый Дом в: Де6вё" в"2018 "году Ч ёС З ';то д : 
повесили; замок на д в С н  роддома: в  ;Баса- ■ 
рабяскз, где в 2019 соду быяо зарёгйсг- 
рировано всего 69 родов; В 2020 году Два 
других района на севере странь1; Окница;и: 
Бричень, остались без родильных домов. 
А в 2021 году прекратили свою работу

родильные дома в районах ФэлёвпъсГло:^ 
день, Д о1едушёнь й  ТаракЯия, ,в пск:яед 
^  год не. родйлось ни одного ребенка: V ;

: В..2020 году в родильном Доме в Шолдэ^ ; 
нешть, который таюке за1фыя свои; двё1эй; 
родилось 165 детей. Но не только малое 
количество новррождённьос определило: 
закрытие роддома, говорит Вячеслав Палий, 
директор больницы Шолдэнешть. "
,, «РшёчаласЬчнехватка медиЦйнадах ра- 

ботников, гинекологов: Мы. выступили за 
зшфЬп'ие
р о в км  насёлёния:: Теперь беременным йз 
этРго района пСтоДЙтся рожать в Резине 
или во Флррешть. Пока не зарегистрирова­
но HHKaiaix жалоб на качество, отношение 
персонала в родильных домах, *уда > они

были перенаправлены. Небб;га^ 
торые реформы в области здравоохране­
ния. По моему мнению; всё;

® районе должнь! подчиняться 
Мйнйстёрству ■ ■ едравоохранёния, потому 
йто ойо мбжёт принимать решения, а та(С 
получается, йто в разных: райРнах еоветни- ’ 
ки голосуют по-разнрму, фйнансовРе лолр- 
женйе отличается, поэтрМу и возникает так 
много пр облей, -  отметил Вячеслав Палий. ■ 

.Недавно министр едравоохранения Алла 
■ НеМёренко ":^а^ейЙЛа^ в  СоцйЗльнЬ^^ 
сообщение, в котором пояснил^ что закрьё 
тйе̂  родильных Домов было" неЬбходй- 
мым, так как рохЩается все меньше детей.: 
По данньгм властей, в 2020 году в :частных , 

. медучреждениях родйлось 2765: Детей.

Последствия сегодняшней 
демографической проблемы •. 

V будут ощущаться ' 
десятилетиями ;  ^

По данным НБС; • число / рождений 
в 2020 году является самым низким за 
последние пять лет. Количество умерших 
в 2020 году, по данным Агентства государ­
ственных услуг, составило 40,7 тыс. чело­
век, увеличившись на 4245 случаев (или 
11 ,7 % )  по сравнению с 2019 годом. Уровень 
смертности значительно вырос, составив 
15,4%, по сравнению с 13 ,6 %  в 2019 году.

Одной из причин роста смертности в 
2020 году стала пандемия COVID-19. Мини­
стерство здравоохранения,: труда и соци­
альной защиты сообщило, что.в 2020 году 
по этой причине умерло 2853 человека, из 
них 1490 мужчин и 1363 женщины.
• Спёцйалйсты ■ в области дёмографии 
говорят, что тенденция к снижению рож­
даемости в Республике Молдова продол­
жается почти три десятилетия и, если она 
сохранится, мы рискуем столкнуться с боль­
шими демографическими проблемами. .

! И  не богаче. ^

В 2021 году наблюдался бес­
прецедентный рост уровня 
задолженности физических 
лиц из официальных источни­
ков финансирования. В про­
шлом году, по оценкам, объем 
креуцттов, взятых житед1ями 
Молдовы в банках и небан­
ковских компаниях, составил 
33 млрд леев, что почти на 

/ восемь миллиардов леев 
больше по qjaBHi»iHio с 2020 

. годом.  ̂ ■

Однако эта цифра намного 
больше, поскольку у граждан есть 
еще два неофициальных источ- 
ника финансирования: родствен­
ники и друзья, но и физические 
лица, предлагающие дёньги в долг 
с условием их возврата с процен­
тами (ростовщики).

Согласно проведенному не­
давно исследованию, 3 0 %  мол­
даван заявили, что у них есть по 
крайней мере один долг, и каж­
дый третий человек испытывает 
трудности с возвратом денег.

Трудности из-за долгов
■ Люди V o ^  им приход
дитСй'' прибегать к фийаНсб1вой 
помощи, потому что заработная

плата слишком низкая, и они не. 
могут справиться с- расходами. 
«Трудностей немало, и долги, и 
счета за коммунальные услуги, 
но делать нечего. Приходится 
звонить, брать в долг то у одного, 
то у другого, я думаю, что сегод­
ня у всех так. Зарплаты не хватает, 
но это зависит и.от ваших потреб­
ностей. . Если потребностей боль- 
ше... хотя, все равно не хватит, 
с зарплатой в .шесть-семь тысяч 
леев точно не справиться», -  
отметил житель столицы.

Самая большая 
проблема -  

не процентная 
; ̂   ̂ ставка, 
а «драконовские 

условия»
Экономический эксперт Вяче­

слав Ионицэ утверждает, что 
около 5 0 %  людей, у  которых есть 

. заем или кредит в банке, испы­
тывают трудности, когда им при­
ходится возвращать деньги. При­
мерно 3 0 %  из них сильно эконо­
мят, чтобы иметь возможность их

вернуть, а более ,3 5 %  занимают 
где-то еще, чтобы расплатиться 
с банком или ростовщиком. По 
его словам, помимо тех 33 млрд 
леев, которые жители Молдовы 
взяли в банках . и небанков­
ских финансовых: учреждениях, 
по оценкам, еще около 10 млрд 
леев были взяты взаймы молда­
ванами у родственников или дру­
зей, либо у частных лиц,, которые 
предлагают деньги под проценты.

«В банках в 2021 году молда­
ване заняли примерно 22 млрд 
леев, у небанковских финансовых 
учреждениях -  около 10,2 млрд 
леев, у родственников или друзей 
-  почти 8,6 млрд леев, а у физи­
ческих лиц, предлагающих про^ 
центные федиты, -  1,5 млрд леев. 
Сегодня почти каждый третий 
гражданин Республики Молдова 
заявляет, что у него есть заем», -  
сказал Вячеслав Ионицэ. «Иными 
словами, примерно 60 тыс. граж­
дан Молдовы залезли в долги», -  
добавил эксперт.

Не Moryt' вёрнуть
По словам Вячеслава Ионицэ, 

наиболее уязвимыми являются те, 
кто занимает деньги у частных лиц, 
предлагающих займы под про­

центы. Практически каждый вто­
рой гражданин, взявший деньги 
под лррценты у физических лиц, 
заявил, что имеет просроч!^ и не 
может погасить свой долг. Эксперт 
рекомендует при обращении за 
кредитом (неважно, где вы соби­
раетесь его брать) спрашивать, 
что будет, если у вас возникнут 

. трудности с погашением долга, 
поскольку финансовое учрежде­
ние указывает это в договоре, а 
граждане не обращают внимания 
на этот важный аспект.
: «Обычно самые серьезн ые 
 ̂проблемы, с которыми сталкива­
ются люди, -  это особо высокие 
штрафы и пени за просрочку пла­

тежа. Проверьте условия креди­
та. Самая большая проблема при 
взятии кредита -  не процентная 
ставка, а «драконовские условия» 
для тех случаев, .когда вы испы­
тываете трудности с погашением 
долга», - подчеркнул эксперт.

В то же время Вячеслав 
Ионицэ рекомеедует молдава­
нам не брать деньги у  ростовщи­
ков, а попробовать обратиться 
к родственникам или друзьям, а 
если это невозможно, выбрать 
надежный банк с понятным 
договором.

Страницу поЖбтовила 
Галина МУНГЯНУ
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Личности

Нацирйальнь1Й :t^irp им; Эжена'^ 
И о н к к б  предагавйл нёг;
-давйо; изм cn^fo-awib;^
под названием «Десятка длв  
Вуткэрэ;^>;. В рамках меропри^ : 
ятия 6ь1ла презентована книга 
«Король умер/ да здравствует 
король! Петру ВуткЗрэу ^  квин­
тэссенция лю бви», авторами 
которой стали Лилиана Попу-; 
шоййА^

. Уже стаяб- 6бь}чным, .что ' каждая 
встреча ■■ с  %ктёр6м'^ и- режиссёром, 
Петру' Bytx3pay превращается., в 'уни^ 
кальный спектакль. То же самое.было 
и тем вечером: душевные диалоги, 
музыка, деятели „ культуры, которые 

тРворйли Ъ-кнйгеи авторах; о вечнь(х 
)^ожё€Твейных поиСках^ворц^

.. По словам Мирчи В. Ч оба ну, в 
■ этой книге ;Звторь! ■ .■ задалйсь 'цёль^  
представить . личность' й 'спектакль 
ж изни: Петру Вут|<эрэу сквозь призму 
его: пррфесОйбнал ьнь!Х достижений ■ 
с момента ; ;:ренЬ8анйя ''Пацйональ- - 
ноте театра им. Эжена Ионеско 

,:До--''дос^й^ж€ЙйЯ;^^всехл 
Книга является зеркалом общества, 
находящегося в переходном состоя­
нии, и особого поколения деятелей 
культуры, «я узнал его как прекра­
сного актера, который доминирует н а : 
сцене, и мне его не хватает». /

, «Мне казалось, что я иду по жиз­
ни с маленьким- ребенком, моло­
дым человеком й взрослым Петру; 
Вуткэрэу. Меня впечатлило то, с 
каким упорством ой шел к своей 
мечте», -  отметила Лилиана Попу- 
шой. ■■■■. • ■
, «Судьба, роль... роль в этой жиз­

ни -  от короля Беранже до короля 
Лир. Это история театра Республи­
ки Молдова», -  сказал присутствую­
щий на мероприятии Серджиу 
Продан, министр культуры, бы вш ий; 
актер театра . им. ■ Эжена Ионеско, 
в своей артистической молодости 
он играл роль Поццо в спектакле 
«В ожидании Подо».

c a d r u l e v e n im e o tu iu t v a  ff la n s a t  volurrsui 
y R e g e ie  a  m u rit. T r a !a s c a  re g e ie ! 

Petvu V u tc a r a u . c h f n t e s s n t a  u n e i iu b ir i’^
ctutori: Liii^jna Popusoi si Miircca V. Ciobanu

«В книге актер пересматрива­
ет всю свою жизнь, главный герой 
вспоминает события* ситуации и 
людей, которые помогли ему осу­
ществить свою . мечту. Помимо лич­
ных моментов, • представленные в 
книге тексты отражают реальность 
того времени, рабочую атмосферу в

■ театре, отношения с коллегами, для 
которых он делал все возможное,

■ чтобы завоевать. свободу. Петру; 
замечательный человек и актер, когда 
с ним общаешься, никогда не знаешь, 
где заканчивается человек и начина­
ется актер», -  сказал писатель и теа­
тральный обозреватель Константин 
Кея ну.

В основе всего 
прекрасного в жизни 

каждого человека 
лёжитлюбЬёь

Актер Ион Сапдару упоминает в 
книге: «Петру не очень нужно было 
учиться актерскому мастерству, это 
было заложено в его генетической 
матрице». ' ; ^

«Он король на сцене, король и 
дома! Он и на сцене, и дома -  чело-

' век. Наша жизнь была очень интере­
сной, такая она и есть», -  с большой 
любовью сказала актриса Алла Мень­
шикова, жена Петру Вуткэрэу.

, «В основе всего прекрасного в 
: этом г мире и в жизни каждого чело­

века лежит любовь, и особенно -  
искусство... Я попробовал этот мед, 
этот аромат и не расстаюсь больше с  
ним. Я хочу играть на сцене, быть тем, 
кем я был -  актером», -  признался 
Петру Вуткэрэу, актер, режиссер,

. директор театра им. Эжена Ионеско, 
и просто человек с большой буквы. , 

Петру Вуткэрэу родился в коммуне 
Бардар района Яловень, выпускник 
Высшего театрального училища име­
ни Бориса Щукина в Москве, актер­
ский класс, курс Анатолия Борисова. 
В 1990 году Петру Вуткэрэу основал 
в Кишинэу театр им. Эжена Ионеско. 
В качестве режиссера он поставил 

: более ста спектаклей как в Республи- 
ке Молдова, так и в других странах,: 
таких как: Италия, Франция, Румы­
ния, Россия, Япония, Турция. Петру 
Вуткэрэу является лауреатом Государ­
ственной премии Республики Мол­
дова и обладателем десятков нацио­
нальных и международных наград за 
режиссуру и актерское мастерство. /  

^ а т о л Ф И Ш Е Р

Культурная афиш а

ТЕАТР
1 8 ф е в § ^ я

Театр «Эжен Ионеско» -  «Искусство сожительства»
18.30
«Сатири1̂ с  и . Л. Караджале» -  «Гамлет» - 18.30 
Театр «С улицы Ро^> -  «Король Лир» -1 9 .0 0  
Безымянный театр -  «Шторм» -• 19.00 ;

79 февраля
«Михай Еминеску» -  «Колыбельная» -1 8 .0 0  
Театр «С улицы 1^з» -  «Король Л и р »-1 9 .0 0  .
Театр «Эжен Ионеско» -  «Искусство сожител ьства»
18.30
«Лучафэрул» -  спектакль Жоржа Фейдо «Фазан»
18.30 ■

«Сатирикус И. Л. Караджале» -  «Парламент или след­
ственная комиссия» -1 8 .3 0
«А. П. Чехов» -  «Привет с того света или «Будьте здо­
ровы!» -1 8 .3 0
«Гугуцэ» -  «Человек-подушка» -1 9 .0 0  

20 февраля
НаЦИбнальнЫй театр о пер Ь 1й  балета им. М, Биешу ~
«Лебединое озеро» -1 7 .0 0
«Михай Еминеску>> -  «Сибирь. Личные дела» -18 .0 0  
Театр «Эжен Ионеско» -  «Тепло в ноябре» - 1 7 .3 0  
Театр <<С улицы Роз» ~ «Король Лир» - 18.00 
«Сатирикус Hi Л. Караджале»:^ «Без пижамы» - 18.30 
«Лучафэрул» -  «Цветок шахт» - 18.30 
« А  П. Чехов» -  «Мещане» -  18.30 
«Гугуцэ» -  «Человек-подушка» - 19.00

Гороскоп на неделю

ОВЕН
в ' це1лом; этот • период будет до в о ль но  неплохим, даже 
занятия рутинны ми делам и в первой его части не лиш ат 
вас хорош его настроения. Бодрость и позитив пом огут 
справиться со скукой и добиться иаилучш их результатов 
в рабочих процессах. Лучш им и , д н я м и -с та н ут  четверг, и 
пятница. , '

ТЕЛЕЦ
Возможно, е начале этой недели вам будет слож нее обь!ч- 
нога контролировать свои эмоции. Эти дни не подходят 
д ля  активных д е й а в и й , полезнее будет взяться за задачи, 

•которые не требую т излиш него напряжения. Вторая п о ло ­
вина недели к лучш ем у пом еняет o 6 a a H o a fy  вокруг вас. ■:

БЛИЗНЕЦЫ
Если будете уверены в себе в данны й период, перед вами 
могут открыться многие двери. На работе не стесняйтесь 
проявлять инициативу, но браться за сверхсложные задачи 
сейчас .не ■ стоит; Н е  позволяйте себе резких критических 
за м е чан и й в адрес близки х лю дей, будьте мя гче и терпимее.

Первые три  дня этой недели подарят массу позитивных эм о- 
ций в области личны х взаим оотнош ений. На работе будьте 

■;внимзтельнее.. В последние два ;дня этого отрезка:;временй : 
стоит воздержаться о т споров, особенно немало терпения 
понадобится в общ ении с родственниками. -

ЛЕВ
Старайтёсь не перегруж ать себя работой, поскольку' ■вы 
будете склонны  все делать с максимальной отдачей и из-за ; 
это го можете н е п росте устать, но и п отерять вкус к активной 
деятельности. Вы ходны е, не обещ аю т значимых событий, 
полезнее провести их в спокойной обстановке. .; ’ ,;

В первой половине этой недели вы будете бодры  и энер­
гичны. На эти д н и  следует запланировать деловы е встречи 
и переговоры. М ногие  дела удастся переделать быстро и 
легко .V В п ятн ицу растет ри ск обмана. Знакомства и нала -  - 
живание.личнсгй жизни лучш е планировать на крайние дни 

’ периода. , ..

ВЕСЫ
Н еделя подарит много, новых открытий й хорош ее-настро- 
ение, вас ж дет успех и продвиж ение в делах, на работеs: 
появятся перспективы к карьерному росту. С  п онедель­
ника и д о  самой пятницы  вы будете ощ ущать подъем  и 
высокую энергичность. Выходные -р а с п о ла га й ! к ком­
ф ортном у отдыху. ., - ;  ■ -■-■..■■■v ,:V.--v

СКОРПИОН
Вы можете не бояться загвоздок в делах или каких-то 
неприятностей, все сферы ж изни подарят вам искрен­
ню ю  радость. На первые три. дня стоит планировать дела 
слож ны е и трудновы полним ы е. Финансовы е вопросы, н а й - : 
д ут  решения в о с т ^ ь н ы е  будни, это время д ля  крупных 
покупок. ■■ ■ .

\ СТРЕЛЕЦ
На этой неделе вам удастся решить м ногие свои ф инансо- 

.вые и  профессиональны е проблемы, вообщ е это время д ля  
:^астивнь1Х-дейстеий]й;прЬдвиж енйЯ-ceб^;B^кapьёpe:;ши;б,и^ 

несе. На подходе крупны е изменения в ж изни, но не делайте 
: сейчас резких ходов, еще не все правильНо обдумано.-

К О З Е Р О Г ■"
в  начале недели усилится потребность в домашнем уюте, 
самое время спокойно разобраться в недомолвках, е о 1й они 
есть. Середина периода немного снизит работоспособность, 
на эти супси лучш е наметить несложные дела. Выходные дни  
подарят уверенность в себе и приятны е сюрпризы.

ВОДОЛЕИ
в первой половине недели рабочее настроение будет низ- 
ким, не рекомендуется в этот пер ио д браться за слишком 
сложны е задачи. Пятница станет временем д ля  отдыха в 
компании друзей. Н ерабочие д н и  ж елательно; прЬёести 
в спокойной обстановке, и постараться хорош о отдохнуть.

' : ; РЫБЫ
Вам удастся на этой неделе реш ить немало вопросов, свя­
занных с деньгами или работой. А  вот на четверг звезды не 
советую т планировать трат или  деловы х встреч. Свободное 
время посвятите саморазвитию ; Крайние д н и  данного п е р и -, 
ода'И деально подходят д ля  общ ения сдрузьям и..

. - Профсоюзная федерация Респгубли)01 Молдова «Moldo\^-biJsiness- 
sind» выражает глубокие соболезнования семье и близким Лю бови 
Балабан, бывшему главному бухгалтеру Федерации, в связи со смертью 
ее мужа Василия. Да упокоит Господь его душу. ■

Федерация профсоюзов транспортников и дорожников R М о л­
дова глубоко опечалена уходом из жизни Ларисы Игнатьевой, 
бывшей зампредседателя Федерации, и выражает искренние соболез­
нования всем, кто ее знал, разделяя боль невосполнимой утраты с ее 
родными и близкими. Да упокоит Господь ее душу.
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