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pentru a proteja saiariatll
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Controlul de stat ?n do- 
diediui : muncii,:

.securitatri in nea ar 
trebui sa fie adus m con- 
cordanla cu angajamenteie 
intei^aioRaib 
Moldova. vvvy y p z

Constliului Tripartit de V: : ■■ s ' ^ ‘
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ianga ANOEM a eicaminat '
Planul de activltate pentru ' 
2021 si obiectiveie institu- 
tiei pentru anui curentr sta- 
bilite de MinisterUl Mundi |1 
Protectiei Sodale, y y

Casele de odihna 
ale CNSM isi-au 
facut datorla
In scopul aslgurarii odih- 
nei, recreerii si Intrernarn 
elevilor; dhdicatele au ela- 
borat u n vast program de 
activitatl destinat cdpiilor si 
adolbsceritiior din RepubH- 
ca Moldova. »  p 5

Malmulte
raibane
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^pertfi: ?n ;demdgrafie sus- 
|in ca tendintele de redu- 
cere a natalita îi in R. Mol­
dova dureaza de aproape 
trei decemi §i, dac$ trendul 
se ya mentine,. riscam sa 
avem man prbblemedemo- 
grafice,;, »  p-7
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in ceea ce prive^e
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Pandemia de coronavirus,: pre- 
cum se stie, nu numai ca a dat 
peste cap viata: a rnilioane de oa- 
meni, a adus suferinte, a facut 
vlctime; dar a ?i provocat insta- 
bilitate;sociala, regres.In evolufia 
economica,. rectiflcari J n  bugetul. 
de stat; .bihe?nteles, in sens: nega- . 
tiv. О buna parte din mijioaceie 
bugetare, in aceasta situatie, /au 
fost redirectionate sisfemujiii de

sanatate, fiiridca era vorba de sal- 
varea yiefii Gameniior, de sanatatea; 
- intregii popblatic Л' 
acestei schimbari de macaz nu a 
fost pusa la indoiala de nimen], 
dar oricum multa lume s-a simfit 
nedreptatita, fiindca a lucrat in 
conditii extreme, iar la finele anu- 
lui multEsalariati.au fost lipsitide о 
parte din rodul muncii lor, pe care 
considera ca l-au meritat, deoare- 
ce asa a fost timp de ani de zile: 
premiui anua! pentru angajatii din 
sectoral bugetar. Este vorba de 
zeci de mii de prpfesori, medici.

funcfionari, politisti, pompieri, de 
alti angajati la stat

Sindicatele au pledat Tntotdeau- 
na pentru respectarea drepturilor 
soclai-economice ale angajatilor, 
iarsituafia legata de pandemie nu a 
fost о exceptie in acest sens. Ba mai 
mult, a fost nevole de eforturi con­
jugate, susfinute, pentru a-i apara 
pe cei care au devenit victime ale 
unei conjuncturi care nu a depins de 
ei, desi au muncit din greu in aceas­
ta perioada, riscandu-§i sanatatea 
si chiar viafa, aflandu-se in slujba 
cetatenilor, in siujba societatii.

„In legatura cu feptui ca in Legea 
bugetului de stat pentru angl 2021 
nu au fost prevazute mijloace finan- 
ciare pentru plata premiui ui anuai, 
sindicatele ati adresat Guvernuiui, 
pe parcursului anului 2021, mai 
multe.sbiicitari privind alocarea mij- 
loacelor financiare pentru onorarea 
prevederiior legale ce tin de plata 
premiului anuai pentru saiariatii din 
sectoral bugetar, stipulate la art. 21 
prim din Legea nr. 270/2018 privind 
sistemul unitar de; salarizare in sec- 
toruf bugetar", se arata tntr-o nota 
informativa a CfslSM. ; yy p_.2

Abonament
1 luna -17,60 lei; 3 tuni - 52,80 lei; 6 luni -105,60 lei. /
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Atitudme

(Continuare din p. 1)

Urmare a insistentel sindicatelor  ̂ in- 
clusiv in urma mitingului de; prote^ din 
6 decembne 2021, prenriiul anual pentrM 
rezultatdfe: anului 2 0 2 1 a fost; acdrdat vth: 
deeembrie- 2021 din rnijl^cele dispp 
aie institutiilor bugetare: ; v-;"' ■'

„Suplimentar, -̂;; M inisterii! Й nanteibf ■ -a1 
, Repu blieii; Mdidoya nformatlscnsorile
cu nr. Ь8-6б‘ б17 din 13.12.2021, nr/08-03- 
620/i 319 din T6.T22021 $i nn 08-06-670 
din 23.12.202t) c l in Legea bugetuiui de 
stat pentru-anul 202£nr. 205/2021:/;au fost 
prevazute mijloace fihanciare in ;ya1pare de 
592 riiln. de Jei desdnati acordani premiului 
anual pehtru rezultateie, activjtatii in - anul 
2021, In  cazul neacHitarii acestxiia de catre 
и ni^tile bugetare In  anul 2021. Repartiza- 
rea acestor aiocatii; pe autoritati publice se 
va efeetua: la ineeputUl anulu h2022; in baza 
hotararii de Guvern.
' Mentionarn ca Nationali a

Sindicateidr;dln ,Moldoya a 'solicitat. Miriis- 
temluirfBnadteior; ^pdntr-O: scrisoare^recent 
.ei«pediatai i;!urgentarea; ̂ atpcarit; mijloacelor 
finapciaredbce^re Gatrê  autoritati le buge­
tare: pentru plata premiului anual pentru re-

zuitatele activitatii in ariu! 2021", mai releva: 
documentul.

Totodata, CNSM informeaza ca Minis- 
terul Finantelor a elaborat si a plasat 
pentru consultari publice pe platforma 
https://particip.goy.md/ proiectul Hotara-:: 
rii Guyernului„Privind repaftizarea unor 
alocatii a probate in Legea bugetului de 
stat pentru anul 2021 nr. 205/2021", care 
prevede redistribuirea alocatiilor prevazute 
in bugetul de stat catre autoritatile publice 
centrale si locale in marime de 208,4 min. 
iei pentru plata premiului anual pen­
tru rezultatele activitatii in anul 2021 si a 
contributiilor de asigurari sociale de stat.

,,Tn: acest context, recomandam autorita- 
tilor bugetare in cadrul carora sunt angajati 
cu dreptui de a benefida de premiu anual, 
in temeiul art. 21 prim al Legii nr, 270/2018, 
si care nu au dlspus de mijloace financiare 
pentru acordarea premiului in decembrie 
2021 ?! nu au fost inclusein lista autorita- 
tilor bugetare specificate in proiectul de 
hotarare elaborat de Ministerul Finantelor, 
sa spjicite acordarea alocatiilor bugetare 

: suplimentare pentru acordarea acestu- 
ia in trimestrul I al anului curent", se mai 
mentioneaza in nota Informativa a CNSM:,

Din raspunsuriie organelor de stat com- 
petente (Ministerul Finantelor, Ministerul 
Educatiei si Stiintei, Cancelaria de Stat), 
rezulta ca statui va achita, cu siguranta, 
din buget: prerniul anual angajatilor bu- 
getari pentru activitatea din anul 2021. In 
acest sens, se vor aloca mijloace suplimen­

tare autoritati lor publice locale care.nu au 
reusit sa achite acest premiu din mijloace 
proprii. Caru! s-a urnit din loc. E nevoie de 
mai multa perseverentt pentru: a- obtine 
ceea ce: merita, de fapl,' ahgajatii care aii 
muncit In sudoarea fruritii pentru binele 
societarii. ■'' -2 '■ ^

Studlu

Actiyitatba Inspectoratoiui d$ 
Stat al Muncfi (ISM) e necesar 
sa Be elidentizata. Dar^i prin- 
cipaiele aspecte legale privind 
controlul de stat in domeniul 
mundi, sanatatii securitatii 
In miinca^ar trebui sa fie aduse 
in  concoidanta cu angajameri-̂ ^̂  
tele internationale ale^Republi- 
d i Moldova.

Dupa 10 ani de dtscutli la acest 
subject/ participant!! la iansa- 
rea studiului „Controlul de stat 
in domeniul muncii, securitatii 
si sanatatii in munca: divergente 
intre iegislatia nationala .si con- 
ventiile OiM ratificate de Republica 
Moldova" au subliniat importanta 
de a trece la actiiini $i a рипё Tn 
practice modificarile legislative ne- 
cesare.

Studiul: examineaza competen- 
ta institutionala si functionala a 
sistemelor de Inspectie a Muncii 
prin prisma activitatii Inspectora- 
tului de Stat al Muncii, a actelor 
internationale in sfera protectiei 
muncii a cadrului norm'ativ 
national in domeniu. Studiul a fost 
elaborat de Adrian Lungu, expert 
in dreptui muncii, cu suportul 
Fundatiei „Friedrich Ebert” Moldo­
va. Analizele expuse in studiu arata 
ca planui anual de controale, listele

de verificare, deiegatia de control, 
planui de remediere etc. creeaza 
in randul angajatorilor о perceptie 
de formalitate a procedurilor de 
control realizate de inspectbrii 
de munca $i conduce la sporirea 
fenomenului „muncii la negru 
achitarii salariului tn plic".

Mai jos gasiti cateva teze ale 
documentului in care s-a facut о 
analiza a fenomenului in cauza.

* Aspectele institutionale si 
competenta functionala ale In- 
spectoratului de Stat al Muncii au 
la baza actele internationale ?n dpf 
meniu! protectiei muncii, ratificate 
de Republica Moldova. Cadrul nor- , 
mativ national insa a fostmodificat 
si completat cu prevederi incom-

patibile cu dispozitiile Conventiilor 
Internationale la care Republica 
Moldova este parte.

* Legea nr. 131 /2012 privi nd 
controlul de stat asupra activita­
tii de intreprinzator si Legea 
nr.140/2001 privind Inspectoratui 
de Stat al Muncii hu fin cont de 
specificul relariilor din domeniul 
muncii, securitatii si sahatatii in 
munca. supuse controlului, fapt ce 
afecteaza operativitatea si eficaPi- 
tatea controalelor, iar ca rezuitat, 
creste numarul de accidente de 
rnunca, inclusiv al accidentei.or de 

. munca grew $i. mortale!
■ Cff"! :;th!^pofida;/^
. Guyernului Republiĝ  ̂
a тоШйса . llegea ĥh 131/2012,

cadrul nofmativ national nu a 
fost armonizat ca dispozitiile 
Conventiilor Organizatiei Interna­
tionale a Muncii ia care Republica 
Moldova este parte. Acest lucru 
este insa necesar, pentru elimi- 
narea cauzelor si a condiriilor ce 
creeaza premise pentru incalcarea 
drepturiior ftindamentale la mun- 
ca si la protectia muncii.

IgorZubcu, presedintele CNSM, 
a subliniat ca neconformitatea 
Legii nr.131/2012 cu Cdnveritiile 
OIM este sesizata de CNSM inca 
de la adoptarea acestei Legi, insa 
este necesar ca Iegislatia nationa- 
la sa fie racordata la Conventiile 
GIM. In legatura cu aceasta, CNSM 
a i nairifat о . recia marie catre 
OIM, insa, spre regret, recoman- 
darile expeiiilor OIM nu au fost 
iuate in considerarie de catre 
autoritariie narionale, fapt ce' in- 
grijoreaza Confederafia, deoarece 
restrictiile din Legea nr.131 /2012 
sunt in contradictie cu un sis- 
tem veritabil ai Inspectiei Muncii. 
Liderui sindical a subliniat ca 
este important de fortificat rolul 
de control al ISM, pentru a nu fi 
neglijate drepturile cetafenilor, 
in speta, dreptui la munca -  un 
drept fundamental, care trebuie. 
respptSat obligatoriu §i necon- 
ditiohat

■ Prezent la discurie,: presedin- - 
tele comisiei parlamentare de 
profit Dan Perdun, a adaugat 
ca, in Hpsa unor organe de control 
puternice si coerente in. activita- 
tea ior, se mentine coricurenta 
neiolala in mediul antrepreno- 
rial. Deputatul mai considera ca 
nu doar cadrul legal impledica 
Inspectoratui .de Stat al , Muncii 
sa fie о institutie eficienta, ci 
si cum acesta isi planifica activita- 
tea.

Dumitru Stavila, directorui In- 
spectoratului de Stat al Muncii, 
sUstine insa ca de vina pentru 
activitatea ineficienta .este mo- 
ratoriu! asupra controalelor, in 
anil 2015-2017, care i-a demoti- 
vat pe angajati. Toate profa|emele 
expuse au si condus ia faptu! ca a 
crescut numarul accidenteior de 
munca tnregistrate/ dar ca ar mai 

. exista si diri cele ascunse de anga- 
jatori. " . л;. ^

Conform datelor Inspectora- 
tului de Stat al Muncii, pe par- 
cursuI.. anului 202T, la ISMau 
fost comunicate 617 evenimente 
de accidentare a lucratprilor in 
campul muncii, in urma carora au 
avut de suferit 654 de persoane, 
dintre care 77 au avut un sfarsit 
letal. .

Natalia HADARCA

http://WWW.VOCEA.MD
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Cofilucrare

Organismele internationale conti­
nual colaborarea cu Cpiifedaratla 
Nationala a SIndicateior din Mol­
dova. Dupa ce, recent, conducerea 
CNSM a avut о mtrevedere cu Ala 
Lipciu, reprezentant pernranent 
al OIM Ш tara nbastra, a urmat 6 
^ d in ^  j de lucru. cu Simon Sprin- 
gett, coondonator rezident al ONU 
in R. Moldova;

Eyenimentui/ moderat de catre Â a 
Lipciu, a avut Joe tn format online, din cauza 
pandemiei de Covid-19, care impune mai 
multe restrictii. ;•

„Conti n ua, ftu moasa trad itie de pana 
acum, cea de dialog constant dintre coor- 
donatdru! rezident al ONU si oficiui acestuia 
$i partenerii sociali din R. Moldova, ?n per- 
soana Gonfederatiei Natioriale a Sindicate- 
!or si Gonfedei^tiei Nationale a Patronatu- 
!ui'V;a men|ionaf Ala Lipciu la deschiderea 
reuniunii. :; ■  ̂ ^

■ Simon Sprihgett a Vorbif; pentru Tnceput, 
despre respor^abilitatUe-.Oficiului coordo- 
riatortilui rezident aljONtii" care coordonea- 
za; efoiturirejechipei.de tara a vNatiunilbr 
Unite;);; care> acbvfiaza:̂ mt R. Moldova, pen- 
tra 3 : asigpra (pferireai unei asistente efici- 
ehte реМш?ассе1егзгеа dezi/oJtarii tarii Tn 
corespundere cu Agenda 2030 pentru Dez- 
voitare Durabila.

tgor ZubcU, presedinteie CNSM, a vorbiL

la randul sau, despre rolui sindicatelpr in 
dezvpitarea rbentmerea/pafirt^  ̂
lui social. SIndicatele sunt implicate ac- 
tiv Tn structurile parteneriatului sPeial, 
presedinteie CNSM fiind vicepresedinte 
al Comisiei nationale pentru consultari $1 
negocieri colective.. ;Г

„Reprezentant!j sindicatelor sunt mem- 
bri ai consiliilor de administrare ale Casei 
Nationale de Asigurari Sociale si Compa- 
niei Nationale pentru Asigurari Tn Medi- 
cina, partreipand la monitorizarea bunei. 
gestioriari a bugetului asigurarilor sociale 
de stat si fondurilor de asigurare obliga- 
torie de asistenta medicala. De asemenea, 
suntem membri ai Platformei Spcietatli 
civile RM-UE $i Platformei Nationale a Fo- 
rumuiui Societatii Civile a Parteneriatului 
Estic", a mentionat Igor Zubcu.
. Lideful sindical s-a referit si la pandemia

de Covid-19, care nu a afectat doar dome- 
niul sanatatii, dar si sfera sociala si econo- 
mica. \-V;. ;

Jnca de la TnceputuI pandemiei de 
Covid-19, sindicatele au elaborat Tnain- 
tat mai multe propuneri de sustinere a Tn- 
treprinderilor pentru;.mentinerea locurilor 
de munca si a populatiei afectate de pan­
demic. La propunerea sindicatelor, a fost 
adoptata : Legea privind acordarea indem- 
nizatiei urma^iJor personalului medical 
decedat ca urmare a desfa^urarii activitatii 
medicale Tn lupta cu Covid-19. Unele ma- 
suri de sprijinire a iucratorilor propuse 
anterior de sindicate au fost introduse Tn 
Codu! mUncii Tn noiembrie 2021 (acordarea 
zilelor iibere pentru vaccinare, ihdemnizatii 
pentru angajatii cu copii Tn legatura cu 
suspendarea procesuiiii educational cu 
prezenta fizica, subventii: pentru somaj

tehnic si: reducerea activitatii eeonomi- 
ce)", a amintit doar cateva dintre reallzarl 
presedinteie CNSM. \ . %

E important de mentionat' faptu! ca 
un a port semriificativ pentru elaborarea 
rriasurilor mentionete mai sus i-a avut si 
contributia Organizatieir Internationale a 
Muheii, cu suportul careia a fost facuta
0 analtza care continea un set de masuri 
prioritare de redresare economica si so­
ciala. Aceasta analiza a fost prezentata la 
prima sedinta a Comisiei nationale pentru 
consultari $i negocieri colective din 22  de- 
cembrie 2 0 2 1 .

In cadrul ^edintei respective, partenerii 
sociali -  Guvemulv Sindicatele si Patrona- 
tele -  au ajuns; la consens privind majora- 
rea cuantumului minim garantat al saiariu- 
iui Tn sectoral real pana la 3500 de lei, din
1 februarie 20 22 .

.„Aceasta majorare a fost agreata de 
CNSM si de Confederatia Nationala a Patro- 
natului Tnca la 7 tulte 2021, prin semnarea 
unui Memorandum Tntre sindicate si patro- 
nate. Cu regret, Tnsa, constatam ca, pana ia 
momentui actual, subiectul Tn cauza nu a 
fost examinat si aprobat de catre Guvern, 
desi exista un angajamentdin partea parte- 
nerilor sociali", a declarat Igor Zubcu..:;.

Dupa ce au ascultat toate inforraatiile 
oferlte Tn cadru! Tntrevederij, Oficiui coor- 
donatorului rezident al ONU va face о 
analiza amanuntita si va yeni cu propuneri 
concrete pentru so|utionarea acestora.

In urma cu doi ani, am tnceput 
sa traim ceea ce pana Aiubci 
am vazut doar in Штё. Viat^ 
normala de pSna la pandemie 
5-a transfpnnat, radicbl ihtr-o 
reaiitate pople^i^ frica, 
nesigurait^, restrictii. totui 
a avani»t cu p  viteza extra- 
pniiitara si nu tn dire^ia / cea 
btm^v a foi^ normal
pana a^nci riu mai pra vata- 
bil. Suntem In 2d22 si capatui 
suferin|eior tnca nu se vede.

Anii de pandemie au fost si sunt 
dificili inclusiv pentru miscarea 
sindicala, impactul pandemiei 
de coronavirus fiind devastator 
pentru majbritatea economiilor, 
Sharan Burrow; secretar general 
al Confederatiei Internationale a 
Sindicatelor (ITUC), a declarat, Tn 
cadrul Scolii de larna PERC cu ge- 
nericul „Pace, munca st prpvoCari- 
le stabiiitatli ?n 2022", ca In aceste 
conditii lumea muncii are nevole 
de un nou Contract Social.

. „Modelul economic global a 
esuat. Puterea $i iacomia marilor 
corporatii globale au capturat gu- 
verne care actioneaza Tmpotriva 
drepturilor si securitatii proprii- 
ior lucratpri. Sindicatele vor lupta

pentru a se asigura ca ocuparea 
deplina a fortei de munca si munca 
decenta raman bazele oricarei eco- 
nomii, iar un nou Contract Social 
este un Tnceput vital, daca dorim sa 
reca t̂igam Tncrederea Tntr-o lume 
fracturata", a mentionat Sharan 
Burrow.

„Criza global! legata de Covid- 
19 a afectat Tntregul continenteu- 
ropean, milioane de oameni s-au 
Tmbolnavit si au avut de suferit, 
iar restrictiile severe privind iiber- 
tatea de circulatie si piata muncii 
au condus la pierderi de locuri de 
munca" a spus, la randul sau, Irakli 
Petrlashvili, prejedinte al PERC.

EvenimentuI, la care au partlcl- 
pat peste 100  de lideri activist! 
sindicali din Europe si Asia Cen­
tral!, a fost organizat de Consiliu! 
Regional Pan-European (PERC) 
a I Confederatiei Internationale 
a Sindicatelor, Th format online. 
Confederatia National! a Sindi- 
eatelor din Moldova a fost repre- 
zentat! de Igor Zubcu, preyedinte 
al CNSM, si Sergiu Sainciuc, 
vicepresedinte al CNSM.

In cadru! Scoiii de larn! PERC, 
principalul sublect de disCutie I-a 
constituit schimbarile glbbal^-^. 
lumea muncii, cauzate ■

JSnOI-t'D

sui la pandemia de coronavirus si 
recuperarea Tn Europe $i Asia Cen­
tral!. Participantii au Tmp!rt!sit 
experienta la acest capitol, solutii, 
perspectivele tarilor pe care le-au 
reprezentat  ̂ у ,..v:

Sergiu Sainciuc, vicepresedinte; 
al CNSM, a cornunicat, Tn cadrul 
Scoliv despre eforturiie Confede­
ratiei Tn domeniul protectiei sa- 
lariatilor, membri de sindicat, con- 
lucrarea cu partenerii sociali Tn 
acest sens.

^  E nevoiesa fie 
stabilite not standarde 

tn lumea muncii
„Criza pandemic!, amplificat! 

de cre$terea preturilor $1 a tarifelor 
ia.energie, nivelul Tnalt af infiatiei, 
toate au dus ia scaderea semni- 
ficativa a cap3cita$ilor financiare 
ale populatiei $i la Tnfautatirea 
sitUatiei Tn domeniul protectiei sb- 
ciaie. Cu toate acestea, slridicali|tii 
au reusit sa negocieze mai miilte 
modificari |a Codul muncii, meni-

pandemje
sf rie
Ш  !!е^5а1Ша^г ■ Й
,£Г0£\Г£Г лп espS’J spiti-oom s

sanatatii, s-a stabilit о indemnizatie 
unica pentru personaiul medical 
care a avut de suferit de pe urma 
pandemiei 5i pentru familiile lor", a 
mentionat Sergiu Sainciuc.

„Pandemia nu s-a Tncheiat si tre- 
buie sa fim Tn cbntinuare vigiientt, 
Tnsa avem semnaie care ne fac sa 
fim optirni|ti. tri perioada pande­
mic!, sindicatele din. toat! lumea 
51-au concentrat eforturiie pentru a 
contribui la prbtectia salariatiidf. In 
diferite regiuni ?i t^ri, lucmrile au 
stat Tns! diferit, unele fiind afectate 
ffttr-o m!sura mai mare decat alte- 
le, sporihd inegaiitatifej Cbnditiile 
de munc! fiind deteriorate. Este

nevoie s! stabilim not standarde Tn 
lumea muncii, care ar proteja mai 
efident lucr!torij Tn eventualitatea 
unor noi pandemii", a concluzionat 
Luca Visentini, secretar general al 
PERC.

Expertii Organizatiei Internatio­
nale a Muncii au prezentat, Tn ca­
drul Scoiii, date pentru perioada 
2022-2023. OiM prognoze!za ca 
prindpalii indicatori economici nu 
vor atinge nivelui pre-pandemic, 
iar urm!rile acesteia vor fi resimtite 
timp de mai mulfi ani.

Pag in! realizata 
de Natalia HADARCA

http://WWW.VOCEA.MD
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ConsiUui Tripartit; f)e Шпда Адёр- 
tia Nationala peritifu Ociiparea Fbr- 
tei de Muricâ (̂̂  ̂ s-a Tntrunit
in Hina dih zi 1е1ё tracute Tn sedihta; 
Pe prdinea de zi au figurat mai 
mulfe bhestiuni, inclusive esramin 
Tea Planului de activitate al ANOFIVI 
pehtru 2021 ^I prezeiitarea obiecti- 
ve^pr instituliei pentru anul curent, 
stabilite de MinisWu] Muncii $i 
Protectiei Sbciale (MMPS).

Sedirita s-a desfasurat tn regim onli  ̂
ne. Din partea Gonfederatiei iNationale a 
Sindicateibr din Moldova (GNSM) au par- 
tidpat .vicepresedinteie Sergiu Sainduc $t 
sefuf adjunct al Departamentuliji protectie 
sodai-economica al CNSM, Sergiu lurtu. ,

Prbybtari si pb
М е тЫ  vTripartit au discu-

tat de^pte Tealizarî ^̂  nute,, proyoclri le 
|i olDstacoleie iptampinate 
sarciniidii:!% context, ei au aprobaTunaninri 
rnodu I Tnî iaire realizat Planu i; de acti­
vitate at ANGF.M in.20215i;pbiert 
tû iei pentru anul 2022. ■ - . ■

„In anul 2021, ANOFM, tn cpmun cu sub-r. 
diviziuniieteritdriale pentmdGupar^^ 
de munca j[STOFM), au Juerafe.cu peste 75, 
de rijii de persoarie afiate tn cautarea unui 
ioc de lucruPintre ace t̂ia, 3700T somen au 
fost hou rhregistrati (sau 48,9% din totalut 
persoaneipr aflate In cautarea unui loc de 
munci). Subdividuniie teritpriale auldcrat

Ж Geiins

pdrinaGusan

Ĵ 'D'orm'f'Gbsah''-

■ ~

tn total xu' peste; 60,-de rriii de someri, din- 
treVCare/peste 25 de-mir au trecutxiin anul' 
2020>; In baza de date a ANOFM, au fost ?n- 

"registrate2^740;.dejpcud^ munca:vacan- 
te> deciarate: de; xatre :3 de angajatpn; 
La finele; lunii; decernbrie;: . Irf

, evident§;ia STOFM erau 2Q0D2 someri, din- 
tre ;,care 10056 . feinei4{5p,3%X; precum ft 

,8028;de ioCun deCmuhca Vacante cu- oferte 
active^ a trecut m  reyi^a datele Raisa 
D,6garLi, directderea ANOFM. •

ANOFM a realizat 
un volum enorm 

de munca in  anul 2021

. Ea a mentionat ca Planul de activitate al 
ANOFM pentru anul 2022 a fost elaborat in 
cpnfprmitate cu preyederile noil Legi nn105 
.din 14 iunie 2018 cu privire ia promovarea 
ocuparii forget de munca §i asigurarea de |o- 
maj. in Planul de activitate al ANOFM pen­
tru anul 2022  au fost preyazute mai multe 
pbiective, zed de masuri concrete ft peste 
о suta de indicatori de produs si rezultat, 
perioada de realizare ,si responsabilii.

„Am vazut care sunt realizable, proble- 
m'ele, care sunt rezervele. Totusi,-s-a.mentio- 
nat, dar si not cunoa$tem acest lucru, ca 

■ este un Volum enorm de munca realizat tn 
2021. S-a facut о analiza eomparativa cu 
anul 2020 , ceea ce este fparte bine. In  2020, 
In primul an de pandemie, xojegii care

muncesc acolo au avut sarcini sup!iitien- 
tare, au Inregistrat si someri care s-au 
intors de peste hotare si le-au fost sta- 
biiite ajutoarele de somaj. A fost un lucru 
enorm. S-a redus si numarul de personal at 
ANOFM, ceea ce a ingreunat activitatea, 
pentru ca volumul de munca a fost foar- 
te mare", a specificat, In cadrui sedintei, 
Sergiu Sainciuc/ vicepresedinteal GNSM. :

Barometrul oportunitatiior 
deangajare

In cadrui fed Intel, Dorina Gu^an, sefa 
ObservatORjlui pietei muncii de ia ANOFM, 
a prezentat Prognoza pietei muncii pen­
tru anul 2022  din perspectiva.angajatorilor, 
care a fost elaborate In baza rezultatelor 
chestioharii pe un esantlon reprezentativ 
de 2975 de angajatori din diverse ramuri 
ale economiei nationale. : v: ,

RezuItatele chestlonarii; au : relevat ca 
situafia agentilpr economiei pe piata eep- 
nomica a fPst In scadere st fara mafi schim- 
bari In decursul,,ultlgi^Jpr,:1 ̂  luni, Angaja- 
torii prognozeaza pentru- enul curent un 
deficit- ma re de ̂ speeialifti In ad m i nistratia, 
public!, asigurari, sociale obligatorji, pro- 
gramatori In informatii si cpmunicatii fi 
medici. De asemeriea, se va atesta lipsa de 
medid, aslstenti medical) spectaiizati 51 de 
asistenti sociali. Totodata, ocupatiile. care 
vor-fi marcate.de deficit de forta de munca 
pentru muncitori raman a fi cusatorii In in- 
dustria usoara, conducatori auto si personal 
din HoReGa (bucatari si cheineri). , . :

®  #■■■ Galina MUNTEANU

Pandemie
1

Gomina Nafionalar £xtp3brd|44 
nara peiitru; ^nalial^; pubilca- 
(CNESP) a Tidicat iuni ref^c^; 
tiile sanitare ;ia nlyel -na l̂o- 

. nal, stebiiind.rcâ ^̂ d̂̂ ^
Ьгиёпё; se:
de protectie diferentiate, in 
functie; de pragul de aierta . 
din fiecare localltate, staibilit 
in baza rate! de infectare cii 
Covid-19, ln  ultima saptama- 
na, se atesta о ufoara scidere 
a numarulul de cazuri inre- 
gistrate de Covid-19 la nivel 
national.

Prezentarea certificatului Govid 
la intrarea In spatiile comerciale 
sau de deservire va fi necesara, 
In functie de pragul de aierta ri-̂  
dicat, numai pentru accesarea 
anumitor locatii specifice, precum 
ar fi. unitatile de alimentatie pu­
blic!, cele care gazduiesc eveni- 
mente private sau sportive.

institutii de cultura sau reunluni 
stiintifice.

V Se va mentine Ins! masura 
adoptata la 20  ianuarie 2022 , 
care permit! accesul In institutiiie 
medico-sanitare 51 institutii de 
piasament al Insbtitorilor coplilor 
de pan! la 14 ahi fi Ingrijitorilor 
persoanelor cu dizabilitati accen­
tuate si severe.

^  Se revine
la mqsurlle de protectie 

diferentiate, 
in corespundere 

cu situatia pandemica 
din fiecare locolitote
In  pragtirile de aierta verde fi, 

gal ben va fi perm is! revenirea ia 
regimul obisnuit de lucru,:In vre-. 
me ce masurile privind munca de 
la distant!, respectiv, programul

diferenfiat, se mentin In pragurile 
portocaliu $i rosu.

. In  pragUl .ro^u, institutiiie d e  
Invatamant profesiohal tehnic fi 
superior vor activa In regim on­
line, cu exceptia orelor practice 
care impiica utilizarea de eehipa- 
mente tehnice/iaboratoare, dar 
nu mai mu It de 10 % din activita - 

tile didactice per program de stu- 
diu. Avand In vedere specificul 
dprneniului, Uriiversitatea de Stat 
de Medicina si Farmacie ,,Nicoiae 
Testemifanu" va activa In regim 
mixt,

Sistarea evenimentelor priva­
te (nund  ̂ botezuri, mese, de po- 
menire, mese festive) famane In 
vigoare doar In pragul de aler- 
ta rosu. Totodata, Taman: sista- 
te In codul rosu activit!tile din 
zoneie de agrement f i  parcurile 
de distractie, precurri î confe- 
rintele si Intrunifile stiintifice In 
format fizic. "' '' " " ''" ■

■

: In schimb, unitatile de a!i- 
mentatie public! vor putea reve- 
ni ia orarul obisnuit de lucru, cu 
respectarea  ̂ limiteior de persoa- 
ne stabilite in anexa, mentionat!, 
indiferent de pragul de alert!.

In vederea revenlrii la masuri­
le de sanatate public! diferentia- 
te, conform cadruiui predictibil 
adoptat :anui trecut, comisiile te- 
ritoriaie extraordinare d e sa natate

public!. In tenmen de 24 de ore 
de ia intrarea In vigoare a hotaT 
rarii respective; se vor. convDca si. 
vor institui masurile de sanatate 
public! pentru fiecare .localitate 
a unitatii administrativ-teritoriale 
din gestiune,. In corespundere cu 
pragul de aierta ftabil it de catre 
Agenda National! pentru Sana­
tate Public! ia data de 14 feb- 
ruarie curent.
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GhenadieDONOS^ presedintele 
Federdtidi^indicaldm^

conttiiiua sa promoya 
solidantaie^

Congresul IV al GNSM 
vine sa flnailzeze 

о noua: etapa ?n istoria> 
m isGarii; sindical e, ma rcata ■
$i de uneie succeseir dar 
$i de graviejevpTObieme^

' eare :se; cpnfru nta soadta-, 
tea, incluslv criza pande- 
mica. Aceste conditii de 

: actiyitate Je§ite d i n comu n 
ne obliga aa gasim soludi 
ndi ?n situatii noi, ne fac sa 
fim mai expUcitî  ̂§ ceea 
ce priveste astdpta riie. isi e- 
am dori un Congres bun, 
care sa stabi ieasca obieetive cla re pentrti u rmatori i ci nci an i; sa 
ofere centreidr sind tcale national^ra m ura 1ё su ppitu 1 hecesaf: p 

' try rdaifearea obiectlyeior stattita re trasate*,’ ' ■.' '  ■ - ■
Timpurile tn care traim dicteaza necesitatea schimbarilor, de- 

venita imperativa. Sindicatele se afia in prezent intr-o perma- 
nenta autoperfectiona.re, ca suport necesar pentru a corespun- 
de a$teptian‘{or celor care ne-au acordat increderea prin vot, ca о 
conditie sine qua non a dezvoltarii. Membrii no$tri de sindicat sunt 
cei care cer schimbarea, cer sa fim combativi $i consecventi, sa fim 
vocali si sa ne aflam in cautarea celor mai bune solutii pentru ei.

Federatia Sindicaia a Educatlei si Stiintei se afla in avangarda 
proceselor de „schimbare la fata" si in cadrul CNSM, vom conti- 
nua sa profnovam valori sindicale precum solidaritatea, echitatea, 
dreptatea sociala §i democratia. Vom face tot ce ne este in puteri 
ca imaginea mi^carii sindicale sa fie pe potriva sarcinilor care ne 
stay in fata, sa recapatam ?i sa consolidam increderea pe care о au 
angajatii, din moment ce devin mernbri de;sindicat. л 

Primul lucru care este absolut necesar in relatille cu partene- 
rii social! este corectitudinea si responsabilitatea pentru angaja- 
mentele dobandite prin dialog social. Acest lucru trebuie sa fie 
reciproc, or, la rnasa de negocieri, partenerii sunt egali si e impor­
tant sa fie respectata legea si sa se caute compromisurile necesare 
pentru a ajunge la consens. Avem destule example pdfrivit carora 
parterierii no^tri, in dorinta ior de a administra {in optnia lor) bine, 
recurg la forme si metode pe care noi, cei de la sindicate, le con- 
si deram abuzive si chiar I legale. In asemenea cazuri, este bine sa 
se aplice ihtregu! arsenal al formelor î metodelor de lupta pentru 
echitate,- inclusiv presiunile: pijse pe decidenti ~ acoio unde alte 
forme-nO day rezultatele scontate. Important € sa fie re^ectata le­
gea sisaserOvina pe fagasul corectitudinii. Desigur, pacea sociala 
este: obiectivul; nostru comun, de aceea, toate relatille cu 
guvernarea trebuie sa fie construite pe principiiie dialogului spcia! 
reciproc avantajos.

eUant

Recent, a fost facut un bilant 
ai odihnei copiUor Tn sezo- 
nul estival 2021 la tabere- 
le cu sejur deplin ale Case! 
de Qdlhna „Campingui din 
Vadul lui Voda" si ale Case- 
lor de Odihna si Recupera- 
re „Perleie Nistrului", care 
apartinCNSM.

In scopul asigurarii odihnei, re- 
creerii ц intremarii elevilor in vara 
anului 2021, sindicatele au elabo- 
rat un vast program de activitati ’ 
destinat copiilpr si adolescent!lor 
din Republica Moldova.

Tinand cont de restrictiile in- 
stituite din cauza pandemiei, ac- 
tivitatea taberelor a fost permisa, 
conform deciziei Cpnsiliului Muni­
cipal Chisinau din 15.07.'2021, cu 
condifia ca numarul de persoane 
sa nu fie mai mare de 50% din nu­
marul :total de locuri disponiblle. 
Astfel, s-au organizat la Casa, de 
Odihna „Campingui din Vadul lui 
Voda" trei schimburi, de la 21.07.21 
pana la 23.08.2021, fiind repartiza- 
te 945 de bilete, costul unei zile 
de sejur fiind de 250 de lei.

n Sindicatele 
au elaborat иn vast 

program de octivitati 
destinat copiUor ■

Un aport esential in odihna 
copiilor l-a adus Federatia Sindi- 
cala „ Sanatatea" din Moldova. La 
initiativa presedintelui Federatiei, 
Aurei Popovici, 82 de copli au 
beneficiat de conditii excelente 
pentru intremare timp de 10 ztle; 
sindicatul asumandu-si 50% din 
costul biietelor. Si Federatia Sindi- 
catelor din Comunicatii, a facilitat 
un sejur de 10 zile pentru 48 de 
Gopii ai membrilor FSCM, care a 
achitat 60% din costuF biletului, 
parintilpr revenindu-le doar 40 la 
suta din cheltuieii. : ■; ■ -’ , ■ ̂  

Casele de Odihna $i Recupe- ̂ 
rare „Perleie Nistrului" fi-au des-

fasurat activitatea estivala de 
odihna a copiilor intre 03.07.2021 
- 55.08.2021, fiind repartizate 
750 de bilete, costul de 250 de lei 
pe zi pentru о persoana. Veniturile 
qbtinute nu acopera cheltuielile 
suportate pentru 0  persoaha, care 

' se cifreazi la pe^e 300.de lei. De 
aceea, bazeie de odihna sunt ne- 
profitabile say cu dptatii din par- 
tea sindicatelor, jnsa scopul prin­
cipal este de a create о generatie 

 ̂ tanara sanatoasa..
: Aerul binefacator in spatiul din 

zona Nistrului, cu multa verdeata, 
cu multi copaci, a avut un impact 
pozitiv, contribuind la recuperarea 
sanatatii copiilor, care au benefi­
ciat de о alirnentatie calorica, cu
cinci mese pe zi.

5 5 au
о дата largo 
de octivitati 

distroctive, cu emotii 
pozitive la maxim
Managerui ; Casei de Odihna 

„Campingui din Vadur lui Voda", 
Mihai Garbuz, si cel: al Caselor 
de Odihna si Recuperare „Perleie 
Nistrului", Ion Munteanu, au in- 
treprins masurile de rigoare pen­
tru pregatirea bazelor de odihna, 
astfel incat copili sa aiba toate

conditiile de nitremare a sanatatii; 
punandu-le la dispozitie piscine 
bine amenajate, cu posibilitati de 
a tnvata sa .mpate ŝau sa-si cize- 
ieze tehnica inotului in diferite 
stiluri cu un antrenor calificat de 
Tnot Acesta se ocupa s! b  mod 
individual cu fiecare doritor de a 
invata. De asemenea, copili au be­
neficiat de terenuri moderne de 
fotbal; de volei, de saH de tenis de 
masa, de sail de studii, vidio salon 
etc. .

, Copili au avut о garni larga de 
, activitati distractive, cu emotii p o -; 
zitive la maxim; cultural-educative 
incendiare: dans,.muzica, workout; 
actorie, umor si multe altele.

ImpactuI acestor activitati a 
fost de a sporl creativitatea, spi- 
ritul cornpetitiv,: originalitatea s i : 
ingeniozitatea copiilor. in cadrul 
diverselor Gompetitii artistice:

Copii au fost nonstop sub su- 
pravegherea educatorllor.

: Odihna mtabara pentru copji e 
un tnceput, unde rti poti face noi 
prieteni, unde te poti confrunta cu 
noi provocari.

In bazeie de odihna deja se 
desfasoara lucrari de reparatii, de 
pregatire de npul sezon estival, 
din anul curent.

Anatolie NISTOR, 
presedintele Comisiei 

de cenzori a CNSM
Foto: Nicu BTnzari
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Econonilstui

•  •

J '  . . . . . . . .
Activez <1ё mai nutlti ani iti cadivl unui rezident at раки- 
i peiitru tehnologia otformatieL In aeesti ani nu am bene- 

/1СШГ' ae .cer
Atr unose daed voi beneficia de indemnizatii pentru

Ana M O L D O V A N  U, , 
^consu itant superior 

in  Departam entui 
- protectie 

sodai;recondmicai 
a lC N S M

t i  [ r f m r i j i t s !  i f  m t  11 [ t n i t t i i  i I i m m i t  j  I m u  m i l  I r i i i i t f  ж  ! t m  m t i j  111!(« m i  11 t t

Conform Legii. nr. 77/2016 cu 
privire ia parcurile pentru tehnolo- 
gia informatiei, rezidentii parcului 
ach ita un impozifc unlc ;̂ m ;^arimA 

,de 7% din venitul din varizari; dar 
nu mai mic decat 30% din cuantu- 
mui saiAnulUi media iunar pe eco- 
nomie' progripzat pentru anul afe- 
rerit jfierioSdiei fiscale: a Impozitului

ImpoStuI- ̂  perceput de la 
rezidentii parcurild^ pentru 4ehno- 

' log ia’' imormapei:: se Tncaseaza: la - 
MiHistemi Fiha Tntr-uh cont 
tr^zbrefial/fiind^u

lai : bugetol' ̂ p
pe. venit obtinut din activitateia de 
Intreprinzator, impozitui pe venit 
retinut din ̂ ^lariu^ taxat pentre fo- 
losirdadrumurilbr de catre autbve^ 
hiculele Tnmatriculate in Republica 
Moldova;

la bugetu) asigurantor socia- 
le de stat coritributiile de asigii-' 
ran sbciale de stat obligatorij de la 
rezidentii parGurilor-din industria 
tehnologiei informatiei;

fa fondurile asigurarii bbliga- 
torii de asistenfa m ^icata: pri- 
meie de asigurare bbligatorie de 
asistenta, medicala sub; forma de 
Gpntributie prbcentuala din salariu 
§i din aite recompense, achitate de 
angajatbri §1 angajati; :

la bugi^leJocalertaxele locale 
percepute de la rezidentii pareurl- 
lor pentru tehnologia informatiei, 
impozitui pe bunurile imobiliare 
ale persoaneior juridice. /

Salariatii: rezidentilbr pafcuiui 
beneficiaza de tbate tipurile de 
prestatii de asigurart sbciale de stat 
din biigetul asigurarilor sodale de 
stat VehitUi lunar asigurat a1 anga- 
jatului cbnstitule, pentru perioada 
de pana la 6 august 2020,-; 60%, 
iaf pentru perioada Tncepand cu 7 
august 2020 -  68%  din cuanbjmul 
salariului media lunairpeeconomie 
prognozat pentru anul respectiv, 
indiferent de marimea efectiVa a 
veriituiui salarial pentru munca. 
■ desfasurata in parc,̂  dev numarul 
zileior lucrate;:pe parojrsul lunii 
programul de rhunca al acestuia 
{depiin sau partial), chiar fiind lua- 
te In caicul lunile ?n care s^a lucrat 
cel putIn o; zb: Saiariul rinediu pe 
ecbnomie, prognozat pentru anul 
2021, a constituit: 8716 lei, pentru 
anul 2022 -9900 deiel

51 cum mi se vor ealcala? Nu canose cum ne 

Cristina Filipenko, Chisinau

Astfel, venitui lunar asigu­
rat pentru anul 2021 a constituit, 
5926,88 lei (8716 x 6896); .pen­
tru anul 2022 - 6732 lei (9900; x ; 
68%).' '
: Daea va aflati in eyiderita la 

institutia ;m^ico-sanitara,.;;^a^^
' dreptul la ^ncediu de rnatemitate, 
care include cbncediui prbnatal 51; 
concediul postnatal ^iveti beneficia 
de indernnizatie de

Indemnizatia de maternitate 
se acorda integral la a 30-a sap- 
tamana de sareina, ;pe p  perioada 
de 126 de-zile calendaristice/iar in 
cazul nasterilor complicate on a! 
na^erii a dbi copii;- de T40 de zile 

: calendaristice. Cuantumul lunar al 
indemniz^ei dê ; este
de ■ 100%  din baza de caicul (veni­
tui midiii lunar asigurat redlizat 
in саШ^агШсе
premen^atgareW^ 
cului asigurat). V!;;

о indemnizatie ; lunara In marime 
de 1798,19 lei lunar.
: b) de la data; acordarii 0ltice- 
diului pentiii Tn g n jii^  cdjpllului
sT pana la data implinirii yarstei de 
doi ani si doua luni a cppilului. Pen  ̂
try primul an, indernnizatia va con- 
stitui 60% din baza decaf put,: dar 
nu mai putin decat cuahturnul du- 
blu al indemnizajlel mmime iu 
pentru cre^terea cbpilului a per- 
sbanei; asigurate. (5993,97 x 60% 

,35M;38 lei) Astfel, pana.la im- 
piihifea varstei de uri an a cbpilului 
yetf : beneficia de о indemni^tie 
de :;3596,38 lei; pe (uria Xcuqntu- 
mut dublu al inden^hizapei m ^  
tunare pentru cresterea cbpilului 
a ;:рёг5дапЫ asigurdt^^
1480 de lei). V  '■'■■■ ' ■'i’" ;--'

bin ziua urmatbare celei de im- 
plinire a varstei de un an si pana 
la tmplinirea varstei de doi ani $i 
doua luni a cbpilului, Indemnizatia 
constituie 30% din baza de caicul 
(5993^97 X 30% = 1798,19 lei). Ast- 
fet, pana la tmplinirea varstei copi- 
lului de doi ani 51 doua luni veti be­
neficia de o indemnizatie lunara de 
1798,19 de lei. ^

Pentru perioada coneediului 
pentTuThgrijIreacbpiluluidupaim- 
plinirea varstei de doi ani ?i doua

De exernplu, iesiti Tn concediu 
rnedicat meepand cu 1 februarie 
2022:; ia Calcularea indemnizatiei 
de matbrnitate se va !ua in caicul 
iuna iahuarie 2022, cu venitui lunar 
asigurat de 6732 de lei 11 luni 
anterioare din anul 2021, cu venitui 
lunar asigurat de 5926,88 lei.

In casji nasterii complicate, veti 
behefieia suplimentar de Un conce- 
diu medical cu о durata de 14 zile 
calendaristice, indemnizatia caruia 
se va calcula simitar.

La data nasterii copitulul avefi 
dreptul ia о indemnizatie unica 
egala cU 10068 tie lei.

Dupa mcheierea coneediului de 
maternitate, depuneti cerere pen­
tru Tngrijirea copilutui. Aveti drep­
tul la doua bptiuni. .

a) db Id data acordarii conce- 
tiiului pentru ingrijirea сор1Ы и1 
si pana la' data impHnirii: ;varstei de 
trei ani:a copiiului. Indemnizatia va 
constitui: 30% din baza de caicul 
(5993;97; X 30% =1798,19 lei)../^t4 
fel;i pe partursuj, a trei ani, mai :Ыпе 
zisi pafra îa impiinirea: varstei- 
trei: dni%r cbpiiuiui, vep beneficia'de'

Щ^й|0|^1е;Сот.^

luni ?i panai la Tmplirilrea varstei de 
treianiacbpiluluyinderririizatiaiu- 
nara pentru cresterea copiiuiui nu 
se acorda.

Trebuie sa va informati despre 
starea contului personal de asigu- 
rari sodale pana la depUnerea acte- 
ior pentru stabilirea indemnizatiilor 
despre cafe am descris mai sUs.

Accesul: online pbate fi reaii- 
zat pfin inteimediui . Sistemutui 
Informationai Acces CPAS, dispo- 
nibii pe pagina oficiala a CNAS 
wwWiCnas.gov.md. Accesul elec­
tronic la sistem este oferit 24/24 
de pe orice tiispozitiv cpnectat; la 
reteauainternet : ' .

Accesul la informatia din contu! 
personaL curerit prin intermediu! 
si Acces CPAS este acordat per- 
soanefor asigurate jnregistrate tn 
Registrul ode al, eyidentei in- 
dividuale.:;Contui, personal de asi- 
gurari.sociaje este actuallzat lunar 
si permite pefsbanfelor asigurate 
sa verifice veridicitatea datf|o§ ^ 4

a^ifurlri:

-E-iSlO. 9TSD .

Cetateanui fi legea

Rubrica „Cetateanui fi legea" vine ?n 
ajutorul., cititofuiui npstru: care cauta 
raspunisuri lamtirebari tie obdin Jdifdib:l 
Contlnuam aceaista tradl^e pentru ca 
cititorii care sunt ;i salariati la diverse 
intreprinderi sa nu se simta vulnera^ 
bill din punct de vedere juridic tn fata 
celor care Tncearca sa-i manipulezei 
La intrebariie pH|mHe la redac^ie лга 
raspuhde ion PR6I5UZA, expert tn De­
partamentui juridic al Confederatiei 
Nationale a Slndicatelor din: Moldoya: 
m fiecare luni jo! tie la lAtOO p^na 
ia 16:00. Ne puteti contacta fi la iinia 
fierbinte 0-800-800-20. .

..:Xdntractur,:::

Pentru tnlocuirea salariatiilui aflat In concediu medical, 
: angajatorul a inchelatunconilTa^ tie prestari seivkii Ш о 
alt^pereoanayCat tie justiticata este kicheiereaunuifase- 
iTieneacontractsaii care; este diferen^dintrexontra^ 
individual tie muhea 5 contractul tie prestari servicii?

Oleg Nitiiuc, Chisinau

; Din motive de ciafitate, Urmeaza sa meritioham doua tipuri de 
cohtracte (contractul individual de munca §i contractul de prestari 
servicii) care, dupa natura lor juridica, se deosebesc considerabii.

Prin contractu! de prestari seryicii, potriyitjart. 1375 din Codul civil, 
о parte (prestator) se obliga sa prestezexeleilalter parti (beneficiar) 
anumite servicii, iar aceasta se obliga sa plateasca retributia conve- 
nita: Astfel; ;partile contractuiui de prestari sefvicii surit prestatprul si 
beneficiarul. . -  V; : :

9 9
Baza jurldicq а Ш гШ

In cazul contractuiui individual db mUnca;. partileŝ  
salariatu! si angajatorul. Gr, conform art^Stiin Codul friuncii, con- 
tractui individual de munca este inteiegereatiintre salariat si anpaja- 
tor, prin Care salariatulse: obliga sa presteze о munca intr-o anurnita 
specialitate; calificare.sau furi(^e;:s respecte regulamentui intern 
al unitarii, iar angajatorul ;se p asigurb cohditiile de munca
prevazute de Codul muriGii,:de alte acte nortnative ce con^n norme 
ale dreptului muncii, de confracful colectiv de fnuricb, precum si sa 
achite la timp î integral salariul. ■

bbieetuixontractuiurde prerfari servicii Ti constituie serviciile^re.- 
eprn curn ;ar fi, bunaoara, db audit, consultative, .inforrnatlonale, de

N Contractul de prbstarf |bbricfi; es^  ̂ contract pur civil. DelImita-
rea-bcbstui contract de cbnt  ̂ jndividuartie inunca epnsta in na- 

. tufi juridica a аеейога. in primul rand, e!e fac parte din doua famufi 
de drept separate. Prin urmare, baza juridiea a contracturde prestari 
servicii о constituie Codul civil, dar a contractuiui indiyiduaI de mun­
ca-Codul muncii.

tn coritractui de prestari servicii nu persista raportufi de subor- 
donare, fapt care este caracteristic pentru contractul individual, de 
mu nca. In contractul de prestari servici i se api tea pri nciplu! egaNtati i 
■partilor.:

 ̂ contractul individual dp: mu neb, salafiatu I -urmeaza saexerci- 
te obiigatiile profesionale de serviciu in Hmiteie de timp,: de reguia, 
strict determinate, sa respecte diseiplina de munca: si alteie/ asUmate 
prin contractu! individual de muncS.

tncontractuJ de prestari seryicii prestatorul^n timpul.prestarii sbf- 
vidului respectiv) este absblutautonorn^i independent.

tn cazul contractuiut de prestari servicii, art. 1376 din Codu| civil 
stipuleaza;oregula;generala,;pnn care platapentruservicii seefectUr 
eaza dupa presitarea serviciilor. Dat fiind faptu! ca legea nu pfevede 
interdictii, partile pot convent si asupra unui. alt mod de plata, de 
exemplu, plafa ahticipata, cu un avans, tn rate sau altfel.

Legislatia muncii, Tn cazul contractuiui individual de munca, stipur 
: ieaza; garantii cpncrete in acest sens, inclusiy; salariu minim garantab 
plata fperipdica; a salariului in zilele; de lucm/stabilite Tn, Gontractul 
colectiysau individual de munca, dar; a) nu nriai raf decat de doua pri 
pe luna pentru saiariatti remunerati pe unitate de tirnp sau Tn aeprd; 
b) n u mai rar decat о data pelu na pentru sa laria|ii remu nerati Tja baza 
sala riilpr lunare ale fUnctiei; anumite piatide ^irnulare; compensare 
5i:alteie.- —

incheierea unui contract de: prestari servicii poate fi-Jb^ifiGata; 
doa r Gu Gond itia respectarii pa rticularitatilpp Juridice-pie; apestuia>

, specificate de:Godul civil, precum si. tinandu-se cont $i de prevederi- 
!e alin. (3). a! art. 2 din Codul muncii, care dispune ca,,Tn ca^!;Tn care 

' iristahta de judecata stabile t̂e ca printrrun: cOritractycK/il se regle- 
4nerif:eaza,;de:fapt, raportufiJe de munca dintre salariat-si bngajator, 

у ̂ ai^stor raporturi N se aplica prevederile legislatiei muncii.: ;. .
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Probiema vltala

Fondul genetic al unui popor con  ̂
stituie unul dintre pilonii princi pali 
al evQlutieb prosperitatii acestui 
poper. Majbritatea ^rilp r europene 
se confrunti o i pipbiema demo- 
дгаЯса. Situafia de la nol in acest 
sens insa este fparte ingrijoratoa- 
re. Deja de mai multi ani, natalitar 

e mai mica decat mortalitetea  ̂
Nil niai рипёт la socoteaia aid 
exodur niasiv al moldovenilor In 

^^rainatate.

' jn maternitatile din ^  Moldova se nasc 
tot: mai putini copii. In anul 2020, au venit 
pe lume 30 de mM de bebelufi, cu 5,2 la suta 
mai putini decat In 2019; De4a an, la an, 
cifrele sunt in scadere. Din cauza numaru- 
iui mic de na^ten, dar si a crizei de iucratori 
Tinedicaii, se Inchid ?! maternitatiie din tara. 
in ultimii patrti ani, au-fost Inchise; rioua 
materriitati.

Prima §i-a sistat activitatea maternitatea 
din Leova, In anul 20>18 Un an mai tarziu, a 
fost pUisiacatla;M§a;lai^e;djO;Easarabe^ 
unde pe рагсиШ1апШш 20^9 au fost Inre- 
gistrate doar 69 cfeTfia^eR Jri'anul 2020/ 
au ramas fara aite douayraioane::
din nord, Ocni^a'^fenteni. taf In 202T ^i-au 
sistat acMvitatea maternijtatile din ratoane- 
le Paie§ti/Glodeni,; Donduseni'si Taraclia, la. 
aceasta. din urma timp de u.n an nu s-a nas- 
cut nici un сори. : . ; -

^„OMS spune ciar ca maternitatile cu un 
numar; de nasteri mai ririic de 3,00 pe, an 
devin pericuioase atat pentru mama, cat si 
pentru Gopi!/ deoatece perspnalul medical 
care asista о nastere la trei zile sau o.datS In 
saptamana Isi pierde cai|fiearea", a spus Ala 
Nemerenco.

LIpsi de personal niedicat
In 2020, la maternitatea din. Soldanesti, 

care .si-a Inchis usile,; s-au nascut 165 de 
copii. insa nu: doar numarulmic de copii 
a determinat ca sectia sa fie Inchisa, spu-v 
ne Veaceslav Palii, directoru! Spitalului din 
Soldanesti.

„Lipsa iucratoriior medicali, a media lor 
ginecologici. .Am pledat: pentru Inchiderea 
acestei.maternitati, pentru :a nu riscâ sar,. 
hafatea pdpulatiei. Acum, femeiie gravide 
din acest: raion merg sa nasca la materni-. 
tatea din Fbresti sau la Rezina. Deocam- 

:data nu avem Inregistrata nici d plangere 
vizand calitatea, atitudinea personalului la

■maternitatile unde au fostredirectibnate. Se 
impun, aici mai multe reforrne In sahatate. 
Dupaparerea mea, toate institutirle medica- 
le din raion trebuie sa fie subordonate Mt- 
nisterului Sanatartii, pentru ca acesta pobte 
!ua. hGtarari, dar asa, iese ca Intr̂ -un raion 
consiiierii voteaza Intr-un fel, situatia finan- 
dara. este alta, din ,aceasta cauzit si араг; 
muiteprpbleme", conchide Pal ii. ■ 

Recent, ministru! Sanatatii, Ala Neme- 
: renco, a postat on- mesaj pe о . retea :de 
sodalizare, unde a explicat; ca Inchiderea 
maternitatilor a fost necesara, Intrucat se 
nasc tot mai: putini copii. Potriyit autoritati- 
lor. In institutiile private In 2020 s-au nascut 
2768 de copii.

Probiema demografica 
de astazi ya ovea 

repercusiuni ■ ;  V  

V р е п М /  t o

- Potrivit BNS,: numaru! de nasteri In â^̂  
,2020 este cel: mai mjc din uitimli. :cinci ani. 
Numanjl decedatilor ln anu! 2020, conform 
dafelor Agentiei Seryicii Publice, a fost de 
40,7 mit de ̂ ersoane,: fiind In crestere cu 

; 4245 de cazuri (sau cLi 11,7%) fata de anul 
2019. Rata mortalitatii a CrescuV sem nifi- 
cativ, constituind 15,4%, comparativ cu 
13,6% In anul 2019.

Unul din motivele cresterii mortalitatii In 
anu! 2020 a fost pandemia de Covid-IS. f/i- 
nisterui Sanatatii, M уnci i si Prbtediei Socia- 
le a raportat ca In 2020 din.aceasta cauz|.ŷ ^̂  
decedat2853 de persoane/ dintre сагеД^^О 
au fost barbati si 1363 au fost ferine ;̂ ,4.; ^

Expertii In. demografie sustip‘ ca, tendin 
tele de reducere a natalitatii In ■ ̂  
va dureaza de aproape trei decehli 
trendul se va mentine, riscarn sa.:ayem rpari 
probteme demografice.

Viata pe datorie

In 202i , 3 fo^i inregistrata p  
' cre^terey fara precedent a: gra- 

duiui de Tndatorare al persoa- 
nelor fizice din surse oficiale 
de fihantare. In anul trecut, 
estimatiy, yplumut creditelor 
luate de catre moldovehi, dela^ 
baitci ^i companii nebancare, 
s-a ridicat ia 33 de miliarde de 
lei. Cu pproap

: lei niiai mult fati de 2020.. 4

: Insa cifra este cu mult mai 
mare/deoarece mpldovenii^a 
doua sursenebficiale de finantare: 
rudeie 5i prietenii, dar $t persoane- 
ie fizice care ofera imprumuturl eu 
dobahda (carnatarii),

Potrivit linui studiu recent, 30% 
dlntreymoldbyeni deciara ca au eel 
putin о datorie, iar fiecare a treia 
persqana Intamplna dificultati la 
Intoarcerea ei.,

Dificultati■........... 1- ^

din cauza datorlilor
■ ■ Oamenii spun ca sunt nevoiti sa 
apeleze la ajutor financiar, pentru 
ca salariile sunt prea mici si al- 
tfel nu pot face fata cheltuielilor. 
/Avem difreuitati ca vin $i datorli-

le, vin si facturile pentru serviciile 
comunaie, dar nu avem ce face. 
Oricum,: mai sunam, mai Impru- 
mutam de la unul, de la altul, cred 
ca asta, In ziua :de, astazi, la top 
este valabil. Stiti cum e, salariui nu 
ajunge, dar deplnde si ce nece- 
sitati at. Daca necesitatile sunt 
mai mari, dar oricum nu te des- 
curci, cu salariile de 6-7 mii de lei 
nu ai cum sa faci fafa, categoric", 
ne spune un chisinauian.

Cea m ai mare 
probiema nu este 

rota dobanzilor 
; dar „condifLlle 

droconlce"
Iar expertui economic Veaces­

lav lonita sustine ca aproximativ 
50 la.slita dintre persoanele care 
au un Imprumut sau un credit 
de la banca Intampina greutati, 
atunci cand trebuie sa-l rambur- 
seze. Circa 30% dintre ace t̂ia fac 
economii la greu, pentru a-Lgutea 
Intoarce, iar peste 35% se Impru- 
muta din alta parte,, pentrx̂ ^̂ a ŝe 
achita cC( banca sau cu camatarul.

Potrivit lui, pe langa acele 33 de 
miliarde de lei, pe care rnoldovenii 
le-au luat de la banci si companii 
financiare nebancare, estimativ 
aite circa 10 miliarde de lei au fost 
Imprumutate de catre moldoveni 
fie de la rude sau prieteni, fie de 
la persoanele fizice care ofera Im- 
prumuturi cu dobanda.

„De la band, In 2021, moldove- 
nii s-au Imprumutat de circa 22 de 
miliarde de lei, de la compariiile 
financiare nebancare, estimativ, 
10,2 miliarde de lei. De la rude 
sau prieteni circa 8,6 rriiiiarde de 
lei, iar de la persoanele fizice care 
ofera Imprumuturi cu dobanda -  
1,5 miliarde de lei. Aproape fieca­
re al trei lea cetatean: al Republicii 
Moldova dedara ca' are astazi un 
Imprumut", a relevat Veaceslav 
lonifa. „Aitfel spus, circa 60 de mii 
de cetafeni ai Republicii Moldova 
sunt plini de datorii", a adaugat 
expertui. ,

Nu pot iiitoarce

. RptrCyit ; lonita,:
cei care se Imprumuta deJa^pe -̂r, 
soanele fizice care ofera barii cu

dobanda sunt cei mai vulnerabili. 
Aproape fiecare al doilea cetatean 
care a Imprumutat faani cu doban­
da de la persoane fizice a spus ca. 
are restante si nu poate Intoarce 
datoria. Recomandarea expertului 
este ca, atunci cand accesati un 
Imprumut, un credit, indiferent de 
unde, Intrebati ce se va Intampla 
daca veti avea dificultati la Intoar­
cerea datoriei, deoarece institutia 
financiara specifica acest lucru In: 
contract, dar cetatenii nu acorda 
atenjie acestui aspect important 

„De regula, cele mai mari pro- 
bleme pe care le au cetatenii 
sunt penalitafile deosebit de mari 
aplicate In acest sens. Verificati

conditiiie de creditare. Cea mai 
mare probiema pe care о au 
cetatenii la accesarea unui cre­
dit nu este rata dobanzilor, dar 
„conditiile draconice" pentru ca- 
zurile In care sunteti In dificultate 
delntoarcere a .datoriei", a decla- 
rat expertui. ;

Totodata, Veaceslav lonita mai 
recomanda moldovenilor sa evite 
sa se Imprumute de la camatari,

: dar sa Incerce la rude sau prieteni, 
iar daca nu este posibil, sa alear 
ga о banca .sigura, cu contract 
explicit

; ■ - Pagina: realizata
de Galina MUNTEANU
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Personaiitati

si omul
Tedtrii I National b Euigerie Ione­
sco" (TE I) a prezentat recent 
un rafinat spectacoi al car|ii 
cu gbnericul „Zece pentru 
yutcarau". In cadrul eveni- 
mentului a lost lansata cartea 
„Regele a murit. Traiasca rege- 
le. Petru Vutcarau, chintesen- 
ta unei iubirl", semnata de 
tiliana pppufoi §i Mircea 
V. Ciobanu.

A devenit deja un fucru firesc ca 
fiecare.>Tntalnirev...<:u:. .-'..PetrU;.

. Vutcarau.. sa.. sa Tntr-un
; ■ spectaco! • ihedit; La fei s-â  tntampiat 

§i Tn seara .cu priana: diaio^u 
flet, muzica; pameni de arti care au 
yorbit despre carte si autori, despre 

. etemele cauta ri artistice ale creatoru~ 
-iul' '■■■. ■■■■'

Pptrivlt jdi Mircea У  
. lumui t§i prppune jsa puna m;vatpa-̂

;. re personalitatea: si spectacolPl v̂ietH 
, iui Peiru Vutcarau : pnn pnsrna realiza- : 
riior said; profesionale de; la fondarea'. 
Teatitilur National „ [bnescb"j
paria 'Va ajunge pe  toate : rneridiane- 
ie;iumii. Gaitea'este 6 oglinda a unei 

; societâ f m tranzi îe a onei g'ener 
rapi debsebite: d de arta,
„Ed l-arn cdnpscutPaipe uri actor foar-̂  
te fascinant, carp domina scene §i de 
care imi este dor". . : / .

„М-аш simtit ca cdrri a§;umb!a; 
y-v ;p alatun de rnicUi, de tanardl;

de adultul Petru Vutcarau.; M-a 
care a mers 

sau" . a rnentipnat iiliana, 
■;;k- ;■ Popu§pi. >:;v V  ̂ ■ v-V-.;V ' ;

„Un destin, un rot;., dnlol in via- 
: - de Ja Regeie Berenger pana
V , !a Regele .Lear. p  istbrie a teatrului

din Repufaiica Moldova" a dedanat, -
V prezent la eyenimenp Sergiu Prpdan, . 

ministru al Gulturil, fost actor iones- 
cian. in tinere^ea sa artistica a Jucat

rolul Iui Pozzo tn „A§teptandu-I pe
■ Godbi;".;"- ■

■ „in eartê  actoru j i§i; reyed e tntreg u l; 
pa rcu rs al. vietii, protagonistu I eyocand 
eyenimente, situatii §i oamehi xare 
:l-̂ au ajutat sa-§i yada visui Tmplinlt.  ̂
DincoIoPde / mprnentelev persona ie, 
suita de; texte din: carte mai гёЯес-
ta; realitatea . ace.ior угр̂ Ь̂ э̂̂  ̂ j
de tucru.de fa: teatru.xelatiile eu cpie-- 
gii, pentru care a facut tot ce i-a 
■jn putejri ; pentru a euceri libertatea^
• petruveste un prh Si unj actor remar- 
ca bil,aiond ca nd cbmunici cu e i , nu: 
stii riiciodata unde, sfar^este' omul; 
si mcepe ■ :aporul!V: a ppinat; scriitOT 
rui si; cronicarul -:de teatru- 
Cheianu. -  '• -

La baza tuturor 
lucrurlior frumoase 
tn viafa fiecarui от 

sta dragostea
Actorul Ion Sapdaru mentioneaza 

m; carte: „Petru n-a prea avut nevois sa 
invete actorie, о avea incifrata in ma- 
tricea sa genetica". 'rl-, . ^ '■

„Е rege in scena, e rege |i acasa!

E om In. scena, e om §i acasa. Am avut ; 
§i avem о viata atat de interesanta" a 

: comunicat cu multa dragoste actrî a 
Ala Menficov, so1;ia de-o viata a pro- 
tagonistului.

„La baza tuturor lucrurilor frumoa­
se In lumea asta §i m viafa fiecarui om ,

. sta dragostea, Tn mod special ~ arta... 
Am regustat din aceasta miere, din 
aceasta savoare §i nu ma mai despart 
de ea. Vreau sa joc, sa fiu cel care am 
fost - actor", s-a confesat actorul, re- 
gizprul, directorul TEI si omul de nota 
zece, Petru Vutcarau.

Petru Vutcarau s-a nascut Tn comu- 
ha Bardar, raionul laloveni. Este ab­
solvent al Scolii Superloare de Teatru 
,>Boris Sciukin" din Moscova, faculta- 
tea actorie, clasa lui Anatoli Borisov, 
in anul 1990 fondeaza la Chisinau 
Teatrul „Eugene Ionesco". A montat 
ca regizpr peste о suta de spectacole 
atat Tn Republica. Moldova, cat si 
Tn alte fari, curn ar fi: Italia, Franta, 
Romania, Rusia, Japonia, Turcia. Este 
Laureat ai Premiului de Stat al Repubii- 
cii Moldova si detinatot a zeci de pre- 
mii nationale si Internationale pentru 
regie actorie, .  ̂ ..

Ariatoi RISER

Afis cultural

TEATRU
■ 1ё  febntaine:'

„Eugene Ionesco" "  „Arta convietuirii" -18.30 . , . 
Satiricus „I. L. Caragiale" -  „Hamlet" -18.30 ' ■ ■
Teatnii „De pe strada Trandafinlor" -  „Regeie Lear" -
19.00  ̂ 5
Teatrul fare nume -  „Furtuna” -19.00

. ■ 79 febmarie ■ . y;.':■' .' V.;
„Mihai Eminescu" -  „Cantec de leagan" -18.00 .
Teatrul „De pe strada Trandafitiior" -  „Regeie Lear" -
19.00 ■ . .
„Eugene Ionesco" -  „Arta convietuirii" -18.30 
Satiricus „I. L  Caragiale" -  „ParlamentuI sau comisia de 
ancheta" -18.30

„Luceafarul" -  „Fazanui" dupa Georges Feydeau -18.30 
Teatrul „А. P. Cehov" -  „Salut din lumea cealalta sau „Fib 
sanato|i"r -18.30
Teatrul „Gugu|a" -  „Omul perna" -  19.00 
■7'.;2p.-^b/uorie',.
Teatrul National de Opera $1 Baiet -  „Lacul Lebedelor" -
17.00
:^Mihai:&ninescu" -  „Dosarele Siberiei" -18.00 
„Eugene Ionesco" -  „Caldura Tn noiembrie" -17.30 
te a ^ l „De pe strada Trandafirllor” -  „Regeie Lea r" -
18.00 ..
Satiricus „I. L. Caragiale" -  „Fare pijamale" - 18.30 
„Luceafarul"-  „Flori de Mina". -  18.30 
Teatrul „А. P. Cehov" -  „Мещане" -18.30 
Teatrul „Guguta" - „Omul perna" -  19.00

Horoscopui saptamanil

BERBEC
A yenit vremea sa treceti la fapte, ded sa depairfi feza detafia- 
telor p[anuri teoretice, pentru ca acum de^ineti toate mijlbaceie 
concrete de a va purte ideile Tn aplicare. Toate vor merge ca pe 
roate, pentru ca va baza î pe unele experience marvechi, care 
au dat roade de minune.

TAUR
: Presimcifi ca se apropie un eveniment care va inspira о oarecare 
teama, dar, Tn loc sa folosici timpu! ce vi desparte de acesta; 
?ntr-un mod constructfv, staCi fi va tumati sirigur cenufa tri cap:; 
lucrurile arputea fi gestionate cu bine fi aceasta tocmai pentru 
ce atf fost avertizat si aveti timp sa le aranjacL V:': : r ;

Intrati tn contact cu о persoana aroganta, care nu-f i mat mcape 
tn pieie de atata importance de sine, iar dvs. trebuie sa-i toSerati 
capriciiie. О faceCi cu enorma tngaduinCa, de§i nici nu va \nne a 

tcrede caide calm puteCi rarriarie ia abjefaCiile salê  
raCS ca e uri sacrificiu foEosftor.pentru^a'’va’atrnge scdpurile. ;.

Va aSaturaCi unoi .grup de persoarie printre care va simCiCi foarte 
bine, dar pana ia un punch barfa. Mai bine ie$ici din acel mediu, 
chiar daco ia prima. vedere v-a facut piacere sa fici printre ei, 
pentru ca veCi descoperi ca discuCiile vof denatura de la simple 
barfe ia reaie acuze sau atacuri la persoane.

■ ■■ -LEU-;
Bucurati-va de tot ce aveCi ia dispozicie, pentru ca, daca aCi tn- 
cepe sa facefi о lista cu ce aveCi versus ceea ce nu avey {deo- 
camdata), sigucjumatatea plina a paharuiui arcantari mai mult 
Optimismul proverbial trebuie sa ia fraieie oricanei actiuni fl sa 
о duceCMa.Tndeplinire oi'tncredere-. ■

FECIOARA : :77';.
krbirea cere efort din partea dvs., deci, daca aCi cucerit pe cel 
care v-a furat inima, nu va culcaCi pe laurii victoriei, crezand ca 
relaCia va merge de acum de la sine. Comoditatea aceasta nu 
e deloc benefica iubirii, deci continuaCi si luptaCl sa .munciCi 
pentru binele iubirii. ' ' • n

V B A LA N jA  !  ■
fЛ I.: Nu va indoitj de ceea ce vine spre dvs..sub forma de ganduri, 

idei. Par suflate din culise de un sufieur nevSzut care va spune, 
in secret, ce sa faceCt. Aceste sfatuii benefice vin pe cai subtile 
dintre cele .mai interesante: sub forma unui cantec auzit la ra­
dio, a uhei discutii prinse, din.zbor;^pe.sbad3,, •. -..■■I

SCORPION
Avey timp berechet sa cantarifi о situate tncorcata. Nu va Im­
pinge. nimic fi nimeni de la spate sa dati un raspuns imediat Cu 
cat ahaliza-ii.mai atent, cu atat descoperitj rnai. multe puncte de 
yederdfi sunteti multumitca atr avut sufident timp sa.verificati 

, fotojixu aten îe. .

■■ SAGETATOR
Discu^il&pyxare te purta^^cu-p^rteneml 

.pbzitiv a^pravoastia, Tn си|Яй,1аг^1е'зрйди1'#:шсге^  ̂
proca se ampiifica. La tot ce propuneti, din partea cetuilait vin 
doar cuvirite :dd thcurajafpfilritdnJiiisiriceiTe.^de^a

 ̂ CAPRICORN -i - vfw
Se creeaza о atmosfera foarte pJacuta tri grupul din ■ 
parte, ceea ce va Tndeamna pe tot;i la о prieteriie din care se 
pof nafte rezultate care sa-i muifumeasca pe to î. Aiatura^i-va - 
colegiloTntr-un sens coiiriiun, tntrucat ceea ce iese din eforhirile 
voastre e demn de lauda! .7.;.,' "v  •

VARSATOR
Degajati p energie pozitiya debordanta; pe care multa fume о 
apredaza, deci sa nu va mira1;i ca suntep' mult mai soficitat de 
prieteni, Unii chiar va pot feed declara1;ii de prietenie la care 
nici nu va.afteptati, dar responsabil^pentni aceasta popuiaritate 
este entuziasmuf dvs. molipsitor.

P1§TI
Cariera cunoafte un moment de varf care merita sarbatorit ala- 
turi de cei care au contribuit-ia acest succes. Ay' mundt unriar 
la umar pentru acest moment de apogeu, dar ay afteptat sa ; 
se afeze iucrurile pe un teren sigur tnainte de a spune tuturor 
ce ay realizat , •

. Federatia Sindicaia „Moidova-Business-Sind" exprima sincere 
■ condoleante famiiiei fi apropiatilor doamnei Liubov; Balaban, fost 
contabif-fef al Federatiei, Tn -legatura cu decesul sotuiui sau Vasite; 

Dumnezeu sa-l odihneasca.

: Federatia Sindicatelor Transportatoriior fi Drumarilor este pro­
fund indurerata de ptecarea din viafa a Larisel Ignatieva, 
ex-viceprefedinte al Federatiei. Tmpartafim tristetea fi durerea 

: apropiatilor:fi;exprimam sincere condoieante rudelor, aprdpiadlof fi, 
: toUiror celor care au cunoscut-o. ■,

Dumnezeu s-o aiba tn paza si sa-i dea odihna vefnica. >: ■
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