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1^овЬдство CNSM.;.H pytra- -i.'' 
водствЬ' 1Всёрёщ0й ;йЬнфЦ 
рации:;ПрофсЬютев.недавно ' 
проведи -онлайнтвсгрёму, ,в 
коде; которой :б ^ й , обфк- 
дены перспективы сотрудни- 

■ чества в различных областях, 
'.оказыеающЙх'̂  
членов--ррр с̂рюЗа/\А

. срцигшьных 
па^нере^ и МОТ 1 ;
Профсоюзы призвали под- 
нять ' ЗАорЬв1 .̂''.; й ; 6 ^  
сность др,наивыс1вёго ур  ̂
международных ' трудовых 
стандартов,: чтобы прёыситъ, ' 
ответственность правительств 
и ■ рабртрдётеЛей.,' .. :у^-:-сД: ̂ -:'-

заболевания 
могут привести 
к летальному 
исходу
Работрдат^Ь/-, ;д^ прбг
вести бценку,рисков на [эабо- 
чих местах и признать, что эти 
рискй суДцествуют, направ­
лять работников на регуляр-' 
НЬЮ медосмотры. уу

Консультации 
экЬ н о м и о га--■:■■■. 
и адвоката

Яо^ цен W Мерцав

Н1ациональнаяг ;
профсоюзов Молдовы (GNSM) 
выражает обеспокоенность по 

: поводу текущей социально-эко­
номической ситуации в стране и 
растущих в последнее время цен 
на продукты питания, топливо 
и тарифов на энергоносители.
В заявлении CNSM, направлен­
ном парламенту и правительству 
Республики Молдова в четверг,; 
10 февраля, профсоюзники при - 
зывают власти принять допол­

нительные меры для • поддержки 
населения.

«Несмотря на то, что меры по 
компенсации тарифов на природ­
ный газ и теплоноситель покрыли 
часть роста тарифов для: бытовых 
потребителей, отсутствие мер 
 ̂по субсидированию производи­
телей в результате повышения на 
29,32% цен на топливо в течение 
12 месяцев 2021 года и повыше­
ния тарифов на энергоресурсы, 

привело к значительному росту

цен на продовольственные това­
ры -  на 17,46%, и на непродо­
вольственные товары -  12,0б%», 
- говорится в заявлении.

На фоне этих повышений про­
изошло снижение покупательной 
способности заработной платы 
и пенсий, а увеличение размера 
минимальной пенсии с 1 октября 
2021 года и базов bix ставок, при­
меняемых при расчете заработной 
платы работников в бюджетной 
сфере с 1 января 2022 года, было

полностью «съедено» ростом рас­
ходов на содержание.

«С сожалением отмечаем, что 
меры поддержки населения, в 
частности семей с детьми, пожи- 
лых людей и других уязвимых 
групп, на данный момент недоста­
точны и должн ы быть допол йены 
мерами по остановке роста цен, 
которые оказывают существен­
ное негативное влияние на дохо­
ды работников и пенсионеров», 
- подчеркивает CNSM. уу

Подписка
1 месяц - 17,60 лея; 3 месяца - 52,80 лея; 6 месяцев - 105,60 лея.
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года, иесомн&*но, стан&т IV Съезд CNSM, ктпорьш состойся в июне�
На этом форуме будет дана оценка деятельности профсоюзного движения, бу^т приняты основные

на блилюйшие г!^ы, будут обфкдены актуальные и злободневные вопросы,�
лидерам федеращ1й, а также представителям CNSM, на территории страны следупо-

�NO�P
^  *'экие изменения вы бы хотели видеть в про^ою зной жизни и в.продвижении прав работников, в борьбе за эти права?

отношения про(^ ю зов'с ё л г^ м й  и какие формы сог|3)дничества 8 з п /^ ^ |

Серджиу САИНЧУк, вице-председатель CNSM:

j^ ana, ЛУ. Съезда CNSM сосгбйт 
: прежде всего в том, чтобы подвести 
некоторые итоги, провести анализ 

деятельности профсоюзов за пятилетний 
период и определить сгратегичёскйейцели:: 
на следующий этап. :

Таким образом  ̂'будут представлены и̂  
обобщены дрср1жёния CNSf^, ; сильные:- 
и слабые стороны; ^изменения в деятельно-- 
сти из-за пандемий И других препятствий. \ 
Мьг ожидаем, что деятельность CNSM будет 
оценена по йостойнству, потому что;былй;

приложены немалые усилия в целях под­
держания социщ1Ьного диалога в период 
когда у нас было четыре правительства, 
поиска или продвижения решений для 
социальна проблем работников, Д ^ е 
тогда, когда социальные партнеры не были 
восприимчивы к нашим обращениям.

Профсоюзы, будучи сложной живой 
системой, постоянно меняются. Этот про­
цесс изменений происходит на уровне внут­
ренней организации. и реорганизаций, на 
уровне использования имеющихся источ­
ников и ресурсов; на уровне идентичности ;и 
институционального имиджа. Мы уверены, 
что IV Съезд четко определит приоритеты 
Стратегии GNSM на 2022-2027 годы в этой 
области; чтобы институциональный имидж 
стал результатом постоянной траневерсаль^ 
ной'коммуникации, а Т31сже конструктиво- 
ного диалога с социальными партнерами.

В ТО: же . время съезд является органом, 
который определяет, утверждает лидеров 
профсоюзного движения, и в этом смысле 
мы надеемся, что у нас будет достойная 
команда для выполнения действий, необхо- 
димых членам профсоюза с соблюдением 

; основнь1Х;:принципов профсоюзов: демок­
ратия, свобода, сЬлйдарнбстц справедлй- 
врстъ,: прозрачность и равенство прав и 

! возможностей.
отмечаем, что, 

несмотря на принятие ряда мер, социально- 
экономическое положение работников

- членов прстфсоюза остается сложным, 
xapaicrepHayacb низким уровнем социально- 
экономической бюопасносги,е;часгности 
из-за пандемической ситуации, постоянным 
снижением ;; Цо1̂ пэтельной:̂ /̂;;
доходов от заработной плать! в результате 
роста цен и тарифов, низкими показате­
лями занятости и высоким ■ уровнем 
неформального труда, а также миграции на 
работу за границу, неадекватными условия­
ми труда, приводящими к несчастным слу­
чаям на производстве и профессиональным 
заболеваниям, попытками упразднения 
прав работников и профсоюзов и т. д.

В такой ситуации необходимы посгоян- 
ный социальный диалог на всех уровнях -  
на предприятии, на территориальном уров­
не, национально-отраслевом и националь­
ном уровне, плодотворное сотрудничество 
с гражданским обществом по вопросам, 
представляющим общий интерес, профес­
сионализм лидеров и сотрудников профсо­
юзной системы и, самое главное, - активные 
члены профсоюза. Мы не сможем добиться 
большего, если не осознаем, что профсоюз
-  это каждый из нас, чтб идеи, которые мы 
отстаиваем, основаны на инклюзивности, 
на взаимной поддержке. Мы понимаем, что 
некоторые формы деятельности должны 
быть изменены, это показала и пандемия, 
коммуникация может осуществляться раз­
ными способами, как и продвижение или 
лобби кампании. Сегодня профсоюзное

сообщество во всем мире сталкивается со 
значительным сокращением числа членов 
профсоюза, и в этом контексте мы, выступа-; 
ем за укрепление профсоюзной структуры 
и осознание принадлежности к проф­
союзу. .

Отношения профсоюзов с властями, 
в качестве социального партнера, долж­
ны реализовываться как на двусторонней 
площадке профсоюзы-правительство, так 
и на трехсторонней площадке профсоюзы- 
правительство-патронаты.

CNSM выдвинула ряд предложений к 
проекту Программы деятельности прави­
тельства, :касающихся рынка рабочей силы, 
привлечения инвестиций И создания новых 
достойных рабочих мест, мотивации труда 
и социального обеспечения, социального 
диалога и трудового законодательства, охра­
ны здоровья и безопасности труда. Многие 
из них были включены в Программу и в 
план действий правительства, а их реализа­
ция повысит уровень, социально-экономи- 
ческой защиты работников.

Профсоюзы в отношениях с прави­
тельством намерены использовать в. сво­
ей деятельности в приоритетном порядке 
механизмы социального партнерства, а так­
же коллективные переговоры, консультации 
и обмен информацией, учаЬ^ие в процессе 
разработки и продвижения проектов нор­
мативных актов и документов политик в 
трудовой и социально-экономической сфе­
рах и ставят своей общей целью развитие и 
продвижение социального партнерства на 
всех уровнях, обеспечение максимального 
использования его возможностей в сфере 
труда и в социально-экономической сфе­
ре. В связи с эшм необходимо усовершен­
ствовать нормативную базу в области 
социального партнерства и повысить 
эффективность работы Национальной ко­
миссии по консультациям и коллективным 
переговорам. Соответствующие предложе­
ния уже переданы на рассмотрение соци­
альным партнерам.

В целях обеспечения более высокого 
уровня защиты работников - членов проф­
союза CNSM будет разрабатывать и про­
двигать проекты коллективных соглашений 
(национальный уровень) по различным 
трудовым и ; социально-экономическим 
вопросам, которые не охвачены действу­
ющим законодательством или требуют 
дополнительного регулирования.

Совместное обращение

Новый гарантированный минимум зарплаты в
реальном
Национальная конфедерация 
профсоюзов Молдовы (CNSM) 
и Национальная конфедерация 
патроната Молдовы (НКПМ) 
выражают озабоченность в свя­
зи с тем; что на заседайиях пра­
вительства не продвига 
ект постановления, подготов-. 
ленный Министерством труда и 
социальной защиты и представ­
ленный на рассмотрение в рам­
ках консультативного процесса, 
предусматривающий установ­
ление, начиная с 1 февраля 2022 
года, гарантированного мини­
мального размера заработной 
платы в реальном секторе на 
уровне 3500 леев.

Стороны также отмечают, î o 
за предыдущий год индекс потре­
бительских цен вырос на 13,94%. 
Об этом говорится в совмест­
ном обращении, направленном 
премьер-министру Наталье Гаври- 
лице, сообщает sindicate.md.

Предложение установить гаран­
тированный минимальный , раз­
мер заработной платы в реальном 
секторе на уровне 3500 леев, 
начиная с 1 февраля с. г., поступи­
ло после того, как 7 июля 2021 г. 
CNSM и НКПМ подписали Мемо­
рандум, в котором договорились 
о необходимости обеспечения по­
стоянного повышения минималь­
ных , гарантий в области оплаты 

' труда. Следовательно, эти две

конфедерации представили Пра­
вительству Республики Молдова 
совместное обращение об установ­
лении нового гарантированного

минимального размера заработ­
ной платы в реальном секторе.

Впоследствии обсуждения отно­
сительно увеличения минималь­

ного размера зарплаты были ини­
циированы на платформе Нацио­
нальной комиссии по консульта­
циям и коллективным перегово­
рам с участием представите­
лей Национальной конфедерации 
профсоюзов Молдовы и Нацио­
нальной конфедерации патрона­
та Молдовы, данный размер был 
согласован сторонами на заседа­
нии комиссии, которое состоялось 
22 декабря 2021 года.

Согласно проекту, разработан­
ному Министерством труда и соци­
альной защиты, это повышение 
до 3500 леев, начиная с 1 февраля 
2022 г., аргументируется необходи­
мостью обеспечения постоянного 
повышения минимальных гарантий 
в области оплаты труда дляпод­
держания покупательной способ­
ности работников и обеспечения 
справедливой конкурентной сре­
ды на региональном и междуна­
родном уровне в том, что касается 
занятности населения. '
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забота социальнь1х лартнеров и м о т
Охрана здоровья и ; безоласность�
труда являются фундаменталь­
ным: правом каждого работаика;�
Ранее на Конференции МОТ в июне�
&'&�  года профсоюзы Призвали�
поднять зд и безопасность
до наивысшегО уроНня м ё л ^ г �
народных трудовых ств1^ртЬв,�
чтобы ЛОВЬ1СИТЬ ответовенность�
правительсте и работодателей за�
спасение лшзней на рабочем месте�
и п66уди1ъ как можно бОйьше�
стран ратифицирЬватъ̂ ^̂  ̂ ж �
важнь1е конвенции по р}^ �
ровья и безопасности труда.
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Соглашо Закону № 22/2018 о 
порядке выполнения поденщи­
ками случайньк неквалифициро­
ванных работ, nodeHifftfic -  тру- 
доспособйое физическое лицо ̂ 
-  гражданин Республики Молдо­
ва, инсхлранный гражданин или 
лицо без гражданства, которое 
выполняет для бенефициара за 
определенную плату случайные 
неквалифицированные работы. 
Положения данного закона приме- 
няюmd  ̂ только по отношению к 
бенефициарам работ в сельском 
хозяйстве!

Отношаяия Meitgiy; поденщи- 
и бенефициаром устанавли- 

ваготся по воле сга|эон, без заклю  ̂
чёния индивидуального трудового 
договоро в письменной форме:

Ежедневная продолхотгёль- 
ность выполнения случайных 
неквалифицированных работ не 
может повышать восьми часов.. 
Лица в возрасте от 1б до 18 лет 
могут выполнять работу не более 
семи йасов; а лица в возрасте от 
15 до 1 б лет -  пято часов.

Лица в возрасте 15-16 лет могут 
выполнять случайные неквали­
фицированные работы в качестве 
поденщика только с  письменного 
согласия родителей или их закон­
ных представителей, если эт̂ о не 
причинит вреда их здоровью, 
развитию, учебному процессу и 
профессиональной подготовке. . /

Рабочее время поденщика не 
должно превышать 40, 35 или 25 
часов в неделю, в зависимости 
от возраста поденщика. Ни один 
поденщик не мОжет выполнять 
работы для Одного и того же бене­
фициара в сово1цтйости более 
ЯО дней в течение одного кален- 
дарного года.

Иностранцы и лица без фаж- 
дансгва могут выполнять случай­
ные неквалифицированные ра­
боты после получения вида на 
жительство.

В целях учета поденщиков 
бенефициар регистрирует всех 
поденщиков в Регистре учета на 
отдельных страницах в хроноло­
гическом порядке и представляет 
до 15 числа каждого месяца тер­
риториальной инспекции труда, в 
районе деятельности которой он 
расположен, выписку из Регист­
ра учета, содержащую записи за 
предыдущий месяц на бумажном 
носителе или в электронной фор­
ме.

Государственная инспекция 
труда учреждает электронный 
регистр, заполняемый на основе 
выписки из Регистра учета, пред­
ставленной бенефициаром, в 
целях обеспечения контроля соб­
людения Трудового законодатель­
ства и согласования деятельности 
по контролю в ' области охраны

здоровья и безопасности тру­
да. Максимальный срок хране­
ния информации в электронном 
регистре составляет пять лет. По 
истечении этого срока инфор-. 
мация из электронного регистра 
уничтожается.

За выполнение случайных не­
квалифицированных работ по­
денщик получает оплату, размер 
которой устанавливается путем 
прямых переговоров между сто­
ронами.

Согласно Закону № 22/2G18, 
размер почасовой оплаты труда, 
установленный сторонами за один 
рабочий день {8 часов), не может 
быть ниже гарантированного ми­
нимального размера почасовой 
заработной платы в реальном 
секторе.

Таким образом, размер оплаты 
труда поденщика за час не может 
быть меньше 17,37 лея в час или 
i 38,94 лея в день (2935 леев; 169 
= 17,37 лея х8  часов = 138,96 лея). 
Оплата труда предоставляется в 
конце рабочего дня до проставле­
ния поденщиком и бенефициаром 
подписи, в Регистре учета. Огитата 
труда может быть произведена в 
конце рабочей недели или всего 
периода выполнения случайных 
неквалифицированных работ толь­
ко с письменного согласия поден­
щика и бенефициара. :

С доходов, полученных поден­
щиком от выполнения случайных 
неквалифицированных работ, не 
начисляются взносы обязательно­
го государственного социального 
страхования и не удерживаются 
взносы обязательного медицин­
ского страхования, устанавлива­
емые в процентном отношении к 
заработной плате.

Поденщик включается в госу­
дарственную систему обязатель­
ного социального страхования на 
основе индивидуального догово­
ра, заключенного с Национальной 
кассой социального страхования.

Уплачивая годовой фикси­
рованный сбор в разм^»ё 3270 
леев или 272,50 лея в месяц, 
лодён1ш к̂ : п на
пёмсйю пр возрасту и пособие 
на погре^ние/ ;

Также ПОД01ЩЙК обязан 
ззсг{»1ховаться в системе обяза­
тельного медицинского страхо­
вания, приобретая полис м е^ - 
цинскогр страховзнйя; / сгаи-̂  
iyiodn>; ко9юр составляет 4056
леет, До31 марта включйтельно 
еТб мояшр

Бенефициар имеет право:
• устанавливать виды работ, 

которые должны быть выполне­
ны поденщиком, а также место и 
продолжительность выполнения 
работ;

• осуществлять контроль за 
выполнением работ поденщиком.

Бенефициар обязан:
• вести и заполнять Регистр уче­

та ;.
• представлять выписку из 

Регистра учета территориальной 
инспекции труда, в районе деятель­
ности которой он расположен;

• обеспечивать проведение 
инструктажа и ежедневное инфор­
мирование поденщика под рос­
пись в Регистре учета до начала 
работы о подлежащих выпол­
нению работах, о рисках'и опас­
ностях, которым он может быть 
подвержен при выполнении рабо­
ты, о правах и обязанностях подей- 
щика;

• оплачивать выполненную 
поденщиком работу;

• выдавать поденщику бес­
платно средства индивидуальной 
защиты с учетом характера и спе­
цифики выполняемой работы;

• обеспечивать поденщику 
условия труда в соответствии с 
требованиями охраны здоровья и 
безопасности труда.

Бенефищ1ар не и м ^  права: 
переводить работников, 

нанятых на основании индиви­
дуального трудового договора, в 
категорию поденщиков;

• нанимать поденщиков для 
выполнения работ в пользу 
третьего лица.

8 соответствии с законом поден­
щик имеет право: ,

• на условия труда, соответству­
ющие требованиям охраны здо­
ровья и безопасности труда;

• на обеспечение оборудова­
нием и инструментами, техиц? 
ческой документацией и др^ими 
средствами, необходимыми для 
выполнения работ;

• на прохождение инструкта­
жа в области охраны здоровья и 

; безопасности труда и обеспече­
ние бесплатными средствами ин- 
дивидуальной защиты в зависи­
мости от характера и специфики 
выполняемых работ.

Поденщик обязан:
• расписываться в Регистре уче­

та послевыплаты ему согласован­
ной денежной суммы;

• выполнять согласованную с 
бенефициаром работу;

• бережно относиться к иму­
ществу бенефициара; >

• усвоить и соблюдать меры 
безопасности и защиты, установ­
ленные бенефициаром.

Адвокат

Публичны^ консул ьтаций 
в процессе принятия 
решений

я  не раз слышал, что в населенных пунитах при

В целях обеспечения про­
зрачности процесса принятия 
решений Правительство Рес­
публики Молдова разработало 
и утвердило 09 августа 2016 г. 
Положение о процедурах пуб­
личных консультаций с граж­
данским обществом в процессе 
принятия решений.

Под действие данного Поло­
жения подпадают: правитель­
ство; автономные органы пуб­
личной власти; отраслевые 
органы центрального публич­
ного управления; органы власти 
автономных территориальных 
образований с особым право­
вым статусом; ̂ органы местного 
публичного управления: юри­
дические лица публичного и 
частного права, которые распо­
ряжаются гтубличными финансо­
выми средствами и используют 
их.

Это Положение не распро­
страняется на процесс разра- . 
ботки решений и проведения 
заседаний в органах публичной 
власти, на которых обсуждает­
ся официальная информация с 
ограниченным доступом в соот­
ветствии с законом, а также про  ̂
цесс : проведёния оперативных 
совещаний, созываемых руко­
водителями органов публичной 
власти.

Органы публичной власти 
инициируют публичные кон­
сультации по проекту решения с 
цел ью информирования заинте­
ресованных сторон и получения 
их рекомендаций.

Публичная консультация в 
процессе принятия решений 
инициируется и осуществля­
ется подразделением-автором 
в составе органз публичной 
власти с уведомлением лица, 
ответственного за координа- . 
цию процесса публичных кон­
сультаций из соответствующего 
органа, о каждом решении в 
отдельности.

Информация об организа­
ции публичных консультаций по 
проекту решения представляется 
в виде объявления, к которому 
прилагаются проект решения и 
сопутствующие ему материалы, 
и в обязательном порядке вклю­
чает аргументирование необхо­
димости принятия решения; дату 
подачи объявления; предель­
ный срок представления реко­
мендаций; порядок получения : 
заинтересованными сторона­
ми доступа к проекту решения; 
порядок проведения наличных 
консультаций; порядок, в кото­
ром заинтересованные стороны 
могут представлять и отправлять 
рекомендации; фамилию и кон­
тактные данные лиц, ответствен­
ных за принятие и рассмотрение ; 
рекомендаций по проекту реше­
ния, представленного для кон­
сультаций.

Объявление об организа­
ции публичных консультаций и 
сопутствующие ему материалы 

; доводятся до общественности не: 
менее чем за 15 рабочих дней

Любомир 
ДУДУЛИКА, 
avocatmd@gmaii.com 
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ДО завершения работы иед про­
ектом решения.

Органы публичной власти пла­
нируют процесспубличных кон­
сультаций согласно следующим 
этапам: определение проекта 
решения; коггорый: будет подвер­
гаться публичным консультаци­
ям; определение ответственного 
подразделения-автора; выявле­
ние заинтересованных сторон 
по направлениям деятельности; 
отбор процедур для проведения 
публичных консультаций; оценка 
стоимости проведения публич­
ных консультаций; объявление 
организации публичных консуль­
таций; получение и анализ реко­
мендаций, а также подготовка 
свода рекомендаций с их приня­
тием или непринятием; заверше­
ние проекта решения на основе 
поступивших рекомендаций.

Органы публичной власти 
регистрируют все рекоменда­
ции заинтересованных сторон, 
поступившие в ходе публичных 
консультаций по проекту реше­
ния, и включают их в свод редо- 
мендаций.

Срок представления реко­
мендаций по проектам решений 
составляет не менее 10 дней от 
даты обнародования объявления 
об инициировании разработки 
решения или даты обнародо- 
вания объявления об организа­
ции публичных консультаций. 
По просьбе заинтересованных 
сторон, орган публичной власти 
может продлить срок представ­
ления рекомендаций.

Подразделение-автор , рас­
сматривает поступившие реко­
мендации совместно с другими 
институциональными подразде­
лениями в рамках органа пуб­
личной власти, по необходимос­
ти, и выносит решение о при­
нятии или отклонении . каждой 
рекомендации в отдельности, 
систематизируя их в своде кон­
сультаций по проекту решения, 
составленном в виде таблицы. 
В случае решения об отклоне­
нии рекомендаций, оно тщатель­
но аргументируется.

После завершения публич­
ных консультаций по проекту 
решения, подразделение-автор 
составляет дело о разработке 
проекта решения. ,
:; В случае существен него изме­
нения (изменение концепции, 
расширение, объекта и объема, 
изменение воздействия) перво­
начального варианта проекта 
решения, подлежащего проце­
дурам консультирования, если 
такое изменение не произошло 
после публичной консул стации, 
орган публичной власти подвер­
гает данный проект повторной 
публичной консультации.

mailto:avocatmd@gmaii.com
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Веронике Рошиор из села Хырббвэц 
района Амений Ной с детства нра­
вилась профессия швеи, но у нее не 
было возможности пройти обуче­
ние в этой области, она с теплотой 
вспоминает первую вещь, сшитую 
собственными руками.
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