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Irsspectoratui de Stat al Muncii, 
30 de ani de activitate

Actual

Promovarea 
Imagiiiii publice 
a saiariatlior
о  dovada a activitatii sin- 
dicale la nivel national care 
trebuie dezvoltata este apa- 
rarea si promovarea imagi- 
nii publice a salariatilor din 
toate ramurile economiei 
nationale. y y :

Interviu
Ala LIPCIU:
„01М considera 
diaiogui social 
un instrument 
critic cand e vorba 
de armonizarea 
intereselor" yy .

"  > > PUHLICATIE PERIODICA Л CONFEDKRATIEI 
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Omul de alaturi
Traim intr-o societate sfa- 
siata de incertitudini si 
lupte (unii lupta pentru pu- 
tere, altii pentru propriul 
confort, pentru imbogatire, 
iar foarte multi -  pentru a 
supravietui). »  -

Consuitatiiie 
economistuiui si 
ale juristufui

ProiectuI 
de lege privind 
invatamantui 
dual, m dezbatere
Propunerile maintate de 
catre CNSM pentru defini- 
tivarea proiectului de ho- 
tarare ?n vederea aprobarii 
proiectului de lege cu privire 
la invatamantui dual au lost 
puse in discutie recent, in 
cadrul unei sedinte. ~

55 Porteneril sociali trebuie sensibilizoti so respecte standordete 
internationole in domeniul muncii
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Natalia HADArCA, 
n.hadirca@vocea.md

Confederatia Nationala a Sindicate- 
lor din Moldova (CNSM) si Organiza- 
tia Internationala a Muncii (OIM) in 
R  Moldova si-au trasat obiectivele 
pentru anul 2022, cu intentia expresa 
de a intensifica colaborarea pe diverse 
directii.

„Avem interese si prerogative co- 
mune si impreuna vom reusi sa rea- 
lizam mai multe lucruri", a mentionat

Igor Zubcu, presedintele CNSM, in 
cadrul unei intrevederi cu Ala Lipciu, 
coordonatoarea nationala a OIM in 
Republica Moldova.

De asemenea, ei au discutat des- 
pre planul de activitati comune pen
tru acest an. La intrunire a participat 
si Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al 
CNSM, un promotor al parteneriatului 
social bazat pe incredere reciproca si 
bun cunoscator al domeniului muncii.

Igor Zubcu a vorbit despre rolul 
dialogului social si ce masuri ar tre- 
bui intreprinse pentru promovarea

muncii decente, a transparentei sa- 
lariilor, sigurantei si sanatatii la locul 
de munca, a masurilor de preventie si 
de combatere a discriminarii la locul 
de munca, precum si altele. Totodata, 
au lost mentionate realizarile sindi- 
catelor, s-a vorbit despre proiectele 
in derulare sau cele care urmeaza sa 
inceapa, cerintele inaintate in cadrul 
negocierilor cu partenerii sociali etc.

Un subiect important a constituit 
ratificarea mai multor conventii OIM, 
dar si respectarea prevederilor din 
conventiile deja ratificate. „Avem mai

multe conventii OIM ratificate, dareste 
о problema faptui ca nu sunt puse in 
aplicare. La acest capitol mai avem de 
muncit cu partenerii sociali, ca sa-i 
sensibilizam sa respecte standardele 
internationale in domeniul muncii", a 
mentionat presedintele CNSM.

Cei trei participant! la discutii au 
decis sa faca front comun in promo
varea dialogului social.

Ala Lipciu vorbeste in detaliu des
pre reaiizarile OIM impreuna cu CNSM 
intr-un interviu publicat in acest nu- 
mar.
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ACTUALITATE
Sedinta

Partenerii sociali au revenit la masa 
de dialog, dupa о lunga pauza
Comisia nationala pentru consul- 
tari si negocieri colective (CNCNC) 
s-a Tntrunit, recent, pentru prima 
data Tn acest an. Reamintim ca acti- 
vitatea comisiei a fost relansata pe 
22 decembrie 2021, dupa о pauza 
de aproape doi ani. A fost luat fnsa 
angajamentui ca de acum mainte 
partenerii sociali sa se Tntruneasca 
cu regularitate.

In cadrul sedintei de pe 28 ianuarie, s-a 
vorbit despre examinarea Planului de activi- 
tate al CNCNC pentru semestrul I al anului 
2022, racordarea cadrului normativ national 
in domeniul securitatii si sanatatii m mun- 
ca la prevederile Conventiilor Organizatiei 
Internationale a Muncii (OIM), initierea pro- 
cesului de ratificare a Conventiei OIM nr. 
190/2019 privind eliminarea violentei si a 
hartuirii la locul de munca si alte subiecte 
de interes pentru partenerii sociali.

О atentie aparte a fost acordata chesti- 
unii cu privire la racordarea cadrului nor
mativ national (Legea privind controlul de 
stat asupra activitatii de intreprinzator nr. 
131/2012 si Legea privind InspectoratuI de 
Stat al Muncii nr. 140/2001) la prevederile 
Conventiilor OIM nr. 81 privind inspectia 
muncii ?n industrie si comert si nr. 129 pri
vind inspectia muncii in agricultura, prin ex- 
cluderea Inspectoratului de Stat al Muncii 
de sub incidenta Legii privind controlul de 
stat asupra activitatii de intreprinzator nr. 
131/2012.

Contradictii dintre 
legislatia nationala si 
standardele internationale

La acest subiect, reprezentantii Con- 
federatiei Nationale a Sindicatelor din 
Moldova (CNSM) si ai OIM au subliniat 
ca actualul cadru in domeniul functionarii 
Inspectiei de Stat al Muncii nu este racor-

dat la recomandarile OIM si la standarde
le internationale in domeniul securitatii tn 
munca, fapt ce lezeaza drepturile salariatilor 
si le pune Tn pericol viata si sanatatea la lo
cul de munca.

„Sunt un sir de restrictii, cum ar fi 
interdictia efectuarii controlului fara notifi- 
carea prealabila, a efectuarii controlului mai 
mult decat о data pe an, interdictia efectu
arii controalelor in baza petitiilor anonime, 
interdictia aplicarii sanctiunilor si masurilor 
respective in cazul efectuarii controalelor in 
primii trei ani de activitate etc. Este nevoie 
de a elimina contradictiile dintre legislatia 
nationala si standardele internationale 
pentru imbunatatirea calitatii si eficientei 
Inspectiei Muncii. Or InspectoratuI de Stat 
al Muncii este la varsta de 30 de ani si tre- 
buie sa fie modern si in stricta concordanta 
cu principiile internationale in acest dome- 
niu", a mentionat Igor Zubcu, presedintele 
CNSM.

Solicitarea CNSM de a inlatura carentele 
respective este sustinuta de OIM. In acelasi 
timp, reprezentantii Guvernului si ai 
Confederatiei Nationale a Patronatului din 
Repubiica Moldova sunt de parere ca ac- 
ceptarea acestor demersuri va duce la pre-

judicierea intereselor mediului de afaceri. 
Pana la urma, este necesar sa fie gasita о 
solutie acceptata de toti partenerii sociali.

Toleranta zero fata 
de violenta

De asemenea, reprezentantii CNSM 
au propus sa fie examinata chestiunea cu 
privire la initierea procesului de ratificare 
a Conventiei OIM nr. 190/2019 privind eli
minarea violentei si a hartuirii la locul de 
munca. Respectiva Conventie OIM a fost 
adoptata la Geneva Tn 2019. Noua n o r m a  

internationala a muncii stabileste standarde 
globale minime pentru crearea unui climat 
general de toleranta zero fata de violenta 
si hartuire, punand un accent deosebit pe 
necesitatea de combatere a violentei bazate 
pe gen.

„Legislatia Republicii Moldova recunoas- 
te dreptui persoanelor la demnitate in 
munca, inclusiv in Codul muncii. Conside- 
ram drept opoituna si cmcrgonta ratifi 
carea Conventiei OIM nr.190, astfel incat 
aceasta sa completeze lacunele existente Tn 
legislatia nationala", a afirmat Igor Zubcu.

In cadrul dezbaterilor, unde au fost ex
pose diferite viziuni, nu s-a ajuns insa la un 
consens nici la subiectul dat, acesta urmand 
a fi examinat pe parcursul acestui an.

Planuri ambitioase 
pentru anui 2022

Membrii CNCNC au trasat un plan 
ambitios pentru semestrul I al anului 2022. 
E vorba de crearea mecanismelor extrajudi- 
ciare de solutionare a litigiilor individuale 
de munca, modificarea si completarea ca
drului legal referitor la minimul de existenta, 
initierea procesului de ratificare a mai 
multor Conventii ale OIM, perfectionarea 
cadrului normativ national privind promo- 
varea dialogului social, a negocierilor co
lective, a conventiilor colective si a contrac- 
telor colective de munca intre sindicate si 
patronate.

De asemenea, partenerii sociali si-au 
propus sa examineze mersul implementa- 
rii Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar 
de salarizare in sectorul bugetar si propu- 
nerile de perfectionare a acestuia, marimea 
cuantumului minim garantat al salariului in 
sectorul real, proiectui Conventiei colective 
(nivel national) privind sporurile de com- 
pensare pentru munca in conditii nefavo- 
rabile, examinarea proiectului Legii privind 
Casa Sociala a Constructorilor, inclusiv mai 
multe subiecte ce vizeaza activitatea me
diului de afaceri din Repubiica Moldova.

Comisia nationala pentru consultari §i 
negocieri colective si comisiile instituite la 
nivel de ramura/teritorial reprezinta struc- 
turi tripartite autonome de interes public 
al parteneriatului social, care se intrunesc 
in scopul consultarii si inaintarii de propu- 
neri vizand domeniul muncii si problemele 
social-economice de interes national, de 
ramura §i teritorial, promovarea parteneri
atului social la toate nivelurile, asigurarea 
participarii societatii civile la promovarea 
politicilor nationale.

Aniversare

InspectoratuI de Stat al Muncii, 
30 de ani de activitate
InspectoratuI de Stat al Muncii 
(ISM) a organizat, pe 31 ianua
rie, sedinta festiva dedicata Tm- 
plinirii a 30 ani de la Tnfiintarea 
institutiei. Tn cadrul evenimentu- 
lui, organizat online, au partici- 
pat reprezentanti ai OIM, ai Gu
vernului Republicii Moldova, ai 
CNSM, ai Confederatiei Nationale 
a Patronatului, reprezentanti ai 
mai multor companii, inclusiv 
parteneri din strainatate ai ISM.

Acestia au facut un bilant al 
activitatii si au pus Tn discutie prin- 
cipalele provocari cu care se con- 
frunta institutia Tn domeniul res- 
pectarii actelor normative vizand 
raporturile de munca §i al secu
ritatii si sianatatii in munca (SSM) 
la nivel national, releva site-ul 
sindicate.md.

Marcel Spatari, ministrul Mun
cii si Protectiei Sociale, a declarat 
ca si-a propus sa consolideze ISM 
si sa intensifice colaborarea cu 
partenerii sociali in domeniul SSM, 
pentru a rezolva problemele siste- 
mice care exista, legate de munca 
nedeclarata si conditiile de munca, 
activitati de prevenire a produce- 
rii accidenteior de munca, dar si 
salarizarea adecvata a inspecto- 
rilor de munca, promovarea unei 
imagini moderne a institutiei, 
imbunatatirea indicatorilor Tn do
meniul SSM. Ministrul a comunicat 
ca Tsi doreste sa fie Tmbunatatit ca
drul legal Tn domeniul SSM, unde 
exista anumite blocaje, care trebu- 
ie Tnlaturate prin dialog cu toate 
partile.

Tn mesajul sau de felicitare, 
Igor Zubcu, presedinte al CNSM,

a subliniat rolul si importanta in
stitutiei abilitate cu atributii de 
control pentru asigurarea respec- 
tarii prevederilor legislatiei mun
cii si protectia salariatilor. Liderul 
sindical a subliniat ca, de-a lungul 
anilor, cele doua institutii au dez- 
voltat relatii de colaborare stranse. 
Totodata, sindicatele au insistat Tn 
ultimii ani in privinta revenirii con
trolului Tn domeniul securitatii Tn 
munca la ISM, asigurand integri- 
tatea functionala a acestuia, con
form recomandariior si standarde- 
lor internationale. De asemenea, 
CNSM pledeaza pentru fortifica- 
rea relatiilor de colaborare dintre 
InspectoratuI de Stat al Muncii si 
InspectoratuI Muncii al Sindicate
lor, pentru a contribui impreuna la 
asigurarea drepturilor salariatilor la 
conditii decente de munca.

Tn prezentarea sa, cu prilejui 
aniversarii, Dumitru Stavila, di
rector al Inspectoratului de Stat 
a! Muncii, a trecut Tn revista cele 
mai importante evenimente care 
au marcat activitatea institutiei 
de la Tnfiintare pana in prezent. 
i,Anii care s-au scurs au fost ani 
de munca asidua care au scos in 
evidenta necesitatea de a aplica 
solutii si idei noi in domeniul SSM, 
in conformitate cu standardele 
internationale. Protectia sanatatii si 
a vietii la locul de munca este un 
indicator important al calitatii vietii 
intr-o societate. Pe parcursul anilor 
au fost implementate mai multe

M U N U i b l  H K U . c L l l b l  b U U A L t

iNSPECTORATUL 
DE STAT AL ?^UNCii

reforme, dar, in special in ultimii 
ani, au fost Tnregistrate regrese Tn 
domeniul Inspectiei Muncii, fiind 
prejudiciate interesele salariatilor. 
Am reusitTnsa sa revenim la un sis- 
tem integrat al Inspectiei Muncii, 
dar mai avem multe de facut pen
tru a elimina contradictiile dintre 
legislatia nationala si Directivele 
LIE Tn domeniul SSM. Mizam Tn 
continuare pe о conlucrare Tntre 
partenerii sociali pentru a im- 
bunatati situatia Tn domeniul SSM", 
a conchis Stavila.

Pagina realizata 
de Natalia HADARCA
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3 ACTIVITATEA SINDIGALA«
Intrevedere

IgorZU B C U : „Nu 
vrem ca sindicatele 
sa fie doar active, 
ci si participative"

■ ■■ ■‘-■V ■■ - #■ ■ г. ■’■
-;г-.

Importanta securitatii si а sanatatii la locul de munca. 
reexaminarea cuantumului minim garantat al salariu- 
lui in sectorul real, Tncepand cu 1 februarie curent, 
modificarile de Tmbunatatire a Legii privind exerci- 
tarea unor activitati necalificate cu caracter ocazio- 
nal desfasurate de zilieri (Legea zilierilor), dar si ra- 
tificarea de catre Repubiica Moldova a Conventiei 
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind 
eliminarea violentei si a hartuirii la locul de munca 
au fost cateva dintre temele trecute m revista si puse 
Tn agenda de lucru si colaborare dintre Confederatia 
Nationals a Sindicateior din Moldova (CNSM) si 
Fundatia „Friedrich Ebert" Moldova („Friedrich Ebert 
Stiftung" -  FES Moldova).

In una din zilele trecute, presedintele CNSM, Igor Zubcu, im- 
preuna cu Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al CNSM, au avut о in
trevedere de lucru cu Ana Mihailov, coordonatoare de programe 
la FES Moldova. In cadrul discutiilor, partile au remarcat caracterul 
prietenos si constructiv dintre sindicate si FES Moldova in imple- 
mentarea mai multor proiecte ce vizeaza teme si probleme sociale 
de interes comun.

„Sindicatele sunt un partener traditional al fundatiei si ma bucur 
de relatia pe care am construit-o de-a lungul anilor. Nu vrem ca 
sindicatele sa fie doar active, ci si participative. Vrem sa contribuim 
la producerea unor schimbari", a mentionat Igor Zubcu.

Sanatatea si securitatea la locul de munca
Subiectele asupra carora au convenit partile sa acorde multa 

atentie in continuare vizeaza sanatatea si securitatea la locul de 
munca, dar si ratificarea de catre tara noastra a Conventiei OIM 
privind eliminarea violentei si a hartuirii la locul de munca.

,,Nu este о conventie care implica interventii pecuniare din par- 
tea partenerilor sociali. Este о conventie care tine de respectarea 
drepturilor fundamentale ale omului si aceste lucruri nu trebuie sa 
fie supuse negocierilor", a relevat Igor Zubcu.

In discursul sau. Ana Mihailov, coordonatoare de programe la 
FES Moldova, a trecutin revista о parte dintre activitatile fundatiei, 
mentionand totodata si importanta modificarii Legii zilierilor, care 
le-ar oferi acestora о mai buna protectie.

,.Exista о initiative Tn acest sens in Parlament si ma bucur ca 
s-au facut pasi concreti. Speram ca prin modificarile Tn cauza sa 
rezolvam macar partial problemele acestor categorii de muncitori", 
a spus Ana Mihailov.

„Este un subiect destui de important, pentru ca sindicatele 
au avut de fiecare data о pozitie concrete pe marginea acestuia. 
Acum ne bucura faptui ca ParlamentuI a ajuns la concluzia ca legea 
trebuie sa fie modificata si sa fie luata Tn consideratie interesele 
salariatului. El este zilier, dar si un fel de salariat si are nevoie de 
garantii sociale", a adaugat Sergiu Sainciuc.

In cadrul discutiei, partile au identificat si alte proiecte socia
le, campanii, evenimente, pentru care sa-si uneasca eforturile si 
sa contribuie Tn comun la solutionarea unor probleme de interes 
major.

Galina MUNTEANU
Foto de autor

Opinii

Congresul IV al CNSM, 
evenimentui anului

Cel m ai im portant evenim ent din anal acesta va fi. fdrd indoiala, Congresul IV  al CNSM, 
care urm eaza sa aiba loc in iunie 2022. La acest for se vor da aprecieri evolutiei m iscarii 
sindicale, vor fi adoptate docum ente de baza privind  strategia pentru  urm atorii ani, vor fi 
discutate problem e actuale, stringente.

Am  adresat liderilor sindicali ai federatiilor, precum  s i  reprezentantilor CN SM  in teritoriu, 
urm dtoarele intrebdri:
^  Ce asteptari aveti de la Congresul IV al CNSM?

'' Ce schimbari ati dori sa se produce m viata sindicala si in promovarea drepturilor 
salariatilor, Tn lupta pentru aceste drepturi?
Cum credeti ca ar trebui sa fie relatiile sindicateior cu guvernarea si pentru ce forme 
de cooperare pledati?

Vera PLATON, reprezentant al CNSM in raionul Rezina:-----------------------------------------

„Avem aceleafi scopuri: Tmbunatatirea 
nivelului de trai al angajatilor"

Asteptari avem multe. Ca re
prezentant al CNSM Tn ra

ionul Rezina, doresc ca la Congre
sul IV al Confederatiei Nationale 
a Sindicateior din Moldova sa fie 
alesi Tn organele de conducere 
ale CNSM personalitati, cu care 
noi, reprezentantii, sa putem con-

lucra. Tn ultimul timp, Tn teritoriu 
s-au adunat multe probleme care 
trebuie solufionate, cum ar fi ne- 
gocierea Conventiei colective la 
nivel raional, activizarea comisiei 
de dialog social, care, cu parere 
de rau, pe parcursul ultimei peri- 
oade, timp Tndelungat, nu a acti- 
vat, ramanand nesolufionate un îr 
de probleme cu care se confrunta 
membrii de sindicat.

Am dori ca sindicatele sa-§i 
mentina pozitiile Tn dezacord cu 
amendamentele promovate de 
ultimate guvernari, prin care se 
Tncearca diminuarea drepturi
lor sindicalistilor. Liderii sindicali 
trebuie sa fie protejafi prin lege, 
daca dorim sa avem sindicate pu- 
ternice, sa-i motivam prin lege, sa 
gasim noi forme de consolidare a

miscarii sindicale, sa fie implemen- 
lat un mecanism de monitorizare 
a respectarii drepturilor de munca 
ale membrilor de sindicat

Ar fi nevoie de revitalizarea di- 
aiogului social la toate nivelurile. 
Este un imperativ al timpului: dia- 
logul social si parteneriatui social 
trebuie sa constituie un obiectiv 
care urmeaza sa fie realizat cu 
forte comune. Relafiile dintre sin
dicate si guvernare trebuie sa fie 
constructive, dialogul social sa fie 
organizat cu regularitate, pentru 
a se lua decizii importante pentru 
salariafi, intrucat avem aceleasi 
scopuri: Tmbunatafirea nivelului 
de trai al salariatilor, membri de 
sindicat. De aici rezida si parghii- 
le, mijioacele de realizare a obiec- 
tivelor.

Valeria TRICOLICI, presedintele Federafiei „MOLD5INDCOOPCOMERT": —

„Promovarea imaginii salariafilor, 
о dovada a activitatii sindicale"

In condifiile crizei cauzate de 
pandemie, atunci cand se con- 

stata migrarea capitalului, inclusiv 
a celui uman, atunci cand perso- 
nalul angajat, membrii de sindicat 
sunt strans legati de soarta Tntre- 
prinderii Tn careTsi presteaza mun
ca, activitatea sindicala la toate ni
velurile trebuie sa fie transparenta, 
bazata pe dovezi.

Avem Tngrijorari Tn ceea ce 
priveste conditiile de munca ale 
membrilor de sindicat din cauza 
prevalenfei muncii grele, a stre- 
sului ridicat, a intensitafii muncii 
Tn cazul implementarii noilor teh- 
nologii si digitalizarii etc. Aceste 
evolutii influenteaza direct situatia

lucratorilor, membri de sindicat. 
De aici se si contureaza asteptarile 
si schimbarile care am dori sa se 
produca Tn viata sindicala.

In primul rand, ca sa fie elimi
nate toate dilemele. Trebuie sa fie 
respectate principiile fundamenta
le pe care le apara si le promovea- 
za sindicatele -  democrafia, liber- 
tatea, solidaritatea, transparenfa, 
egalitatea Tn drepturi si Tn sanse.

Tn perioada de criza prin care 
trecem, se constata ca negocierile 
au devenit mai dificile, ca sindi
catele la orice nivel obtin cu greu 
onorarea revendicarilor, fapt care 
se rasfrange asupra Tncrederii pe 
care о au membrii de sindicat Tn 
organele elective. De aceea, toa
te actiunile sindicateior trebuie sa 
tinteasca apararea drepturilor eco
nomice si sociale, cresterea calitatii 
viefii membrilor de sindicat.

Tnainte de toate, este vorba de 
sprijinirea proiectelor de dezvolta- 
re a educatiei sindicale. Cercetarile 
desfasurate in beneficiul membri
lor de sindicat urmeaza si pe viitor 
sa constituie о prioritate Tn activi
tatea sindicala. Sa fie utilizate pe 
larg analizele studiilor si cercetari-

lor, fiind oferite informatii relevan- 
te pe toate canalele de comunicare 
disponibile.

О dovada a activitatii sindicale 
la nivel nationa' care trebuie dez- 
voltata este apararea si promova
rea imaginii publice a salariatilor 
din toate ramurile economiei na
tionale. De asemenea, ar fi bine- 
venita consultarea publica a sala
riatilor, membri de sindicat, pentru 
deciziile majore la nivel national.

La nivel national, ne dorim sa fie 
asigurata о libertate de organizare 
sindicala fara intimidari. Sa avem о 
conlucrare constructive, Tn condifii 
de egalitate cu partenerii sociali, 
pentru promovarea inifiativelor; 
orice act legislativ sau normativ sa 
apere drepturile si interesele legi
time ale salariatilor Tn parte si ale 
colectivelor de munca.

Sa monitorizam respectarea 
Conventiilor Organizatiei Inter
nationale a Muncii ratificate de 
ParlamentuI Republicii Moldova, a 
Conventiilor colective la nivel nati
onal, precum si respectivele actiuni 
specifice pentru Tncurajarea muncii 
legale si a cresterii veniturilor sala- 
riale.
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Interviu

Ala LIPCIU: „01М considera dialogul 
social un instrument critic cand 
e vorba de armonizarea intereselor"

In toamna anului 2021, Guvernul Republicii Moldova, Organizatia Internationala a Munch' 
(OIM), Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM) si Confederatia Nationala 
a Patronatului (CNP) au semnat Memorandumul de Intelegere pentru implementarea 
Programului de Tara privind Munca Decenta pentru anii 2021-2024.
SuportuI OIM va fi centrat pe crearea de locuri de munca si angajarea tinerilor, conditii 
de munca sigure, respect pentru dreptui la munca si un dialog social mai bun. Ce alte 
obiective se mai regasesc in program, menite sa protejeze oamenii muncii? Care este rolul 
dialogului social, dar si masurile pe care sa le ia Republica Moldova pentru a nu pierde de la 
un an la altui brate de munca.
La acestea, dar si la alte intrebari, am primit raspuns de la Ala Lipciu, coordonatoare natio
nala a Organ'uatiei Internationale a Muncii (OIM) in Republica Moldova. шшш

-  Intr-adevar, relativ recent (7 octom- 
brie 2021), Organizatia Internationala a 
Muncii si partenerii constituent (guvernul, 
sindicatele si patronatele) au semnat cel 
de-al cincilea Program de Tara pentru 
Munca Decenta. Cele trei prioritati pe care 
le mentionati mai sus, Tn ansamblul lor, au 
drept scop final crearea premiselor pentru 
о calitate mai buna a vietii lucratorilor si 
a familiilor acestora. De comun acord cu 
semnatarii, am decis alegerea a doar trei 
prioritati pentru a concentra suportuI, pen
tru a putea raporta rezultate dare si pentru 
a valorifica avantajul comparativ si expertiza 
tehnica a OIM. Asistenta se ofera la nivel de 
politic!, programe, consolidare de capacitati 
pentru institutiile pietei muncii, dar si suport 
direct persoanelor vulnerabile pentru acces 
la ocupare, activitati de antreprenoriat prin 
Parteneriate Locale de Ocupare si altele.

Astfel, vom sustine elaborarea unui 
nou program national de ocupare pen
tru urmatorii cinci ani, vom asista Agenda 
Nationala de Ocupare a Fortei de Munca 
sa-si Tmbunatateasca performanta, vom 
oferi sprijin pentru anticiparea necesarului 
de calificari si armonizarea competentelor 
cu necesitatile pietei muncii.

Protectia lucratorilor cu rise sporit de 
ocupare informala este si ea pe agenda 
noastra. Vorbim aici de lucratorii sezonieri, 
ocazionali, zilieri etc. Vom veni cu propu- 
neri pentru eventuale scheme de securitate 
sociala atractive pentru aceste grupuri de 
persoane. De asemenea, vom sustine efor- 
tul de diminuare a riscurilor de accidente 
de munca si boli profesionale tn sectoare cu 
grad de rise sporit.

-  Un obiectiv este si imbunatatirea di
alogului social. Guvernul, sindicatele 
si patronatele sunt unanime cand vine 
vorba despre rolul dialogului social ca 
si mecanism de suport pentru atinge- 
rea obiectivelor enuntate m ai sus. Cum  
este acum si cum il vedeti in urm atorii 
patru ani?

-  OIM considera dialogul social drept 
instrument critic atunci cand vine vorba 
despre armonizarea intereselor lucratorilor 
si ale angajatorilor pentru un venit mai bun.

conditii de munca sigure, productivitate 
si calificarea fortei de munca. Negocierea 
colectiva face si ea parte din acest proces. 
Aceasta de multe ori se finalizeaza cu salarii 
minima la nivel de ramura mai mari decat 
cele stabilite la nivel national si, respectiv, о 
protectie mai buna a salariatilor din sectorul 
respectiv.

Ne propunem sa consolidam compe- 
tentele si performanta Comisiei Nationale 
de Consultari si Negocieri Colective pentru 
о mai buna calitate a expertize! si contributie 
la deciziile de politica economica si soci
ala cu efecte directe asupra oamenilor si 
calitatii vietii acestora.

La nivel de unitate economica, dorim sa 
implementam practici eficiente de informa- 
re si consultare a lucratorilor cu privire la 
activitatile economice, strategii de resurse 
umane, instruiri la locul de munca etc.

men greu de cuantificat si este foarte com
plex. Abordarea acestuia presupune un mix 
de actiuni, printre care s-ar regasi moderni- 
zarea legislatiei muncii, transparenta siste- 
melor de pensii, adoptarea sistemelor efec- 
tive de inspectie (fiscala, de munca etc.), 
politic! coerente ale salariului minim, limita- 
rea platilor m numerar. Calitatea dialogului 
social despre care pomenisem mai sus este 
esentiala si ea. Si, nu m ultimul rand, desi- 
gur, calitatea guvernarii in general.

-  De la un an la altui, Republica M oldo
va devine tot m ai depopulata. Respec
tiv, e  lipsd de forta de munca. In opinia  
dvs., ce  m dsuri urgente sunt necesare a 
fi luate pentru a opri acest exod?

-  Intr-adevar Republica Moldova are 
cateva caracteristici structurale unice; ase-

sociale. Astfel, competitivitatea economica 
si transformarile structurale sunt limitate. 
Oamenii pleaca in cautarea de oportunitati 
mai bune si familiile intarzie in a lua deci- 
zii cu privire la cresterea numarului de co- 
pii. Depopularea duce la declinul fortei de 
munca. Pe buna dreptate, aceasta inseamna 
un rise incomensurabil pentru capacitatea 
economica a tarii.

Masurile necesare a fi luate tin, printre 
altele, de consolidarea statului de drept, 
de eficientizarea institutiilor acestuia. In- 
vestitiile in о mai buna rezilienta la schim- 
barile climatice si о mai buna calitate a 
institutiilor statului nu mai pot fi amanate. 
ClimatuI de afaceri intampina multe bariere 
care trebuie depasite; I) de intrari -  acces ia 
finantare, forta de munca calificata, calibra- 
re a necesarului de calificari; II) regulatorii 
si III) infrastructura. О atentie aparte

I - ■
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Organizatiile sindicale si patronale vor fi 
sprijinite sa dezvolte servicii inovative pen
tru membrii lor, sa adopte strategii de atra- 
gere de noi membri etc.

-  Salariul in pile este problem a care 
afecteaza cel m ai m ult economia 
nationala, muncitorii. Se discuta de 
m ai m ulti ani si totusi, schim bdrile in
tarzie. Ce solutii vedeti dumneavoas- 
trd?

-  Munca nedeclarata si fenomenul sa
lariului in plic este raspandit pe larg, si nu 
doar in Republica Moldova. Este un feno-

zarea geografica, evolutiile demografice si 
mostenirea unui sistem economic centra- 
lizat. Tara este vulnerabila la socuri exter- 
ne si climatice. Cresterea economica, chiar 
daca una relativ constants, de 4-5 procente 
anuai, pana la pandemia de Covid-19, nu 
a reusit sa creeze locuri de munca, in spe
cial, la sate, sa asigure salarii decente. Fie- 
care a patra persoana in varsta de munca 
este ocupata in agricultura, sectorul cu cea 
mai joasa productivitate. Transferul fortei 
de munca catre sectoare cu valoare ada- 
ugata inalta este extrem de lent. Modelul 
mixed de crestere este bazat pe investitii 
putine, consum sustinut de remiteri si plati

trebuie acordata si pentru eficientizarea 
finantelor publice, care sa sustina un nou 
model de crestere bazat pe producere, 
inovatii, export. О mai buna calitate a servi- 
ciilor publice, inclusiv digitalizarea acestora, 
nu poate fi scoasa din context, in educatie, 
sanatate, protectie sociala, transport etc. 
De asemenea, este important de a incuraja 
canalizarea remiterilor catre activitati eco
nomice, generatoare de venituri.

-  Vd multumesc!

Interviu realizat 
de Galina MUNTEANU
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SOCIETATEU
Cvadratura cercului

Omul 
de alaturi

llie LUPAN

Traim intr-o societate 
sfasiata de incertitudini 

si lupte (unii lupta pentru 
putere, altii pentru propriul 
contort, pentru imbogatire, 

iar foarte multi -  pentru 
a supravietui). Adevarui, trist, 
e ca asa a fost mca din negura 

vremurilor, a »  este si azi, 
doar ca sub alte forme.

О societate Tn care lipseste dragostea pentru aproapele, care 
este dommata de violente verbale, psihologice, de indiferenta 
(care, pana la urma, ucide, precum se stie) nu are un viitor fru- 
mos pentru copiii nostn

Am intalnit Tn viata mdivizi pentru care scopul scuza orice 
mijioace, am Tntalnit si oameni (e drept, dmtre acestia, mai 
putini) careTsi dau si camasa de pe ei, Tsi impart ultima bucatica 
de paine cu cel de alaturi De obicei, caracterele se manifests 
mai pregnant Tn situatii limita.

Cazuri Tn care oameni cu suflet mare au salvat semeni de la 
pieire, pe timp de pace, chiar cu riscuri de moarte, sunt multe, 
dar nu e neaparat nevoie sa devii erou cu pretui propriei vieti 
in viata de toate zilele poti demonstra calitati umane normale, 
Tnaltatoare. Numai prin Unire, Coeziune, Solidaritate, Corectitu- 
dine putem construi societatea la care visam cu totii.

Scriitorul Alexei Marinat mi-a povestit candva Tntr-un inter- 
viu, cazuri cutremuratoare din ami studentiei sale, pe timpul 
foametei. Se Tntorsese de la razboi (Tn care fusese artilerist) ca 
un erou Ld facultaie, avea sarcma de a Tmparti tichete pentru 
alimente studentilor si profesorilor. intr-o zi, un profesor plan- 
gea ca si-a pierduttichetele pentru familie si se temea sa mear- 
ga acasa. L-a linistit si i-a dat tichetele salvatoare l-a ajutat si 
pe multi colegi de-ai sai

Acum, slava Domnului, nimeni nu moare de foame, dar ca
racterele ies Tn vileag oricum, Tn diferite situatii. Unii spun: ,,Cu 
acesta nu as merge in misiune". Dar mai este о vorba. ,Cu acest 
om as merge si pana la capatui pamantuiui' Atitudinea, carac- 
terul fac diferenta.

PoetuI ; i  filosoful libanez de geniu Khalil Gibran a afirmat 
(fraza atribuita in mod eronat lui J. F. Kennedy): ,.Nu te Tntreba 
ce poate face tara pentru tine, ci Tntreaba-te ce po î face tu 
pentru tara'". Asa e si cu sindicatele. sa nu ne intrebam ce pot 
face sindicatele pentru noi, ci sa ne intrebam ce putem face noi 
pentru sindicate ca acestea sa devina о forta demna de luat 
in seama, о forta de temut, daca vreti' In acelasi context, mai 
zicem: ,,Nu te Tntreba ce poate face colegul tau pentru tine, ci 
Tntreaba-te ce poti face tu pentru el, omul de alaturi, ca sa-l 
ajuti, daca e la ananghie".

Desemnare

Gheorghe Buruiana e noul 
presedinte al Comisiei 
de Tineret a CNSM
Gheorghe Buruiana, noul 
presedinte al Comisiei de 
Tineret din cadrul Confede- 
ratiei Nationale a Sindica- 
telor din Moldova, a con- 
dus prima sedinta Tn noua 
sa calitate, dar si prima din 
anul 2022 a acestei struc- 
turi.

Amintim ca Gheorghe Buru
iana a fost ales Tn aceasta functie 
Tn cadrul sedintei Comitetului 
Confederal din 27 ianuarie 2022, 
la propunerea presedintelui 
CNSM, IgorZubcu.

Gheorghe Buruiana nu este 
nou Tn randul sindicatelor, el fi- 
ind presedinte al Asociatiei Stu
dentilor si Rezidentilor Tn Me- 
dicina si presedinte al Comisiei 
de Tineret din cadrul Federatiei 
Sindicale „Sanatatea", iar acum, si 
presedinte al Comisiei de Tineret 
a CNSM. Aceasta functie a devenit 
vacanta dupa ce Alexei PianTh si-a 
anuntat demisia.

Gheorghe Buruiana a fost pre- 
zentat membrilor Comisiei de Ti
neret de catre vicepresedintele 
CNSM, Petru Chiriac, care si-a de
dicat munca si о buna parte din

■

viata miscarii sindicale. „Ne pu- 
nem mari sperante Tn activitatile 
pe care le veti organize Tn conti- 
nuare pentru consolidarea sindi
catelor din Republica Moldova. 
Avem Tnca multe probleme ce tin 
de imbunatatlrea cadrului legisla- 
tiv si normativ Tn domeniul tinere- 
tului, depasirea problemelor soci- 
ai-economice, asigurarea tinerilor 
cu iocuri de munca bine platite, 
diminuarea migratiei Tnalte in ran
dul tinerilor. Aveti toata sustinerea 
conducerii CNSM in activitatile pe 
care le veti desfasura", a mentionat 
Petru Chiriac.

Gheorghe Buruiana a vorbit 
despre importanta consolidarii
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activitatii Comisiei de Tineret, 
dezvoltarea de noi parteneriate 
cu diverse organizatii, Tn special, 
de tineret. De asemenea, el a atras 
atentia asupra intensificarii pro- 
cesului de recrutare a tinerilor Tn 
randul sindicatelor, promovarea 
activitatilor etc. Apoi a ascultat 
toate propuneriie venite din par- 
tea membrilor comisiei.

Fiind la Tnceput de an, Comisia 
de Tineret si-a trasat obiectivele 
strategice, alegandu-si prioritatile 
in baza propunerilor venite din 
partea tinerilor sindicalisti, repre- 
zentanti ai centrelor sindicale 
national-ramurale. Propuneriie ti- 
neriior vor fi incluse Tn planul de 
activitate al Comisiei de Tineret ce 
urmeaza a fi implementat pana la 
Congresul IV al CNSM.

Din Comisia de tineret fac parte 
tineri sindicalisti, reprezentanti ai 
fiecarui centru sindical national- 
ramural, cu varsta de pana la 
35 ani, alesi cu mandat pentru о 
perioada de doi ani.

Urmatoarea sedinta a Comi
siei de Tineret a Confederatiei 
Nationale a Sindicatelor din Mol
dova este programata pentru 
4 martie 2022.

Natalia HADARCA

Scumpiri

„Franzeluta" majoreaza 
pretui la paine
in zilele urmatoare, SA „Franzeluta" va 
majora preturile la tot sortimentul de 
paine, cu exceptia painii sociale.

Potrivit unui comunicat de presa al agen- 
tului economic, scumpirea este inevitabila, 
intrucat costurile de pana acum nu ajung la 
nivelul cheltuielilor de producere. Produca- 
torul insa nu precizeaza si cu cat urmeaza sa 
se majoreze pretui la paine.

„Pretui painii a fost recalculat tinand cont 
de conjuncture de pe piata la achizitionarea 
tuturor materiiloi prime, de scumpirea gaze- 
lor naturale, a carburantilor, energiei electri- 
ce si va fi afisat de la inceputui lunii februa- 
rie", se mentioneaza in document.

Totodata, in legatura cu implementarea 
noilor tarife la gaze naturale, combustibil si 
energie electrica, SA ..Franzeluta" a decis sa

Avertisment

majoreze volumul de productie a painii so
ciale cu 54%, dar fara a modifica pretui final 
pentru consumatori.

Producatorul de paine precizeaza ca ul- 
timele scumpiri aplicate de SA „Franzeluta" 
la unele din produsele sale de panificafie au 
avut loc Tn anul 2015.

ANRE a decis cand se va 
scumpi energia electrica

Agenfia Nafionala pentru Reglemen- 
tare Tn Energetica va decide pe 15 fe- 
bruarie cu cat se va scumpi energia 
electrica. Anunful a fost facut de di- 
rectorul general al ANRE, Veaceslav 
Untila.

Potrivit calculelor Agen îei, pentru con- 
sumatorii din centrul si din sudul Republicii 
Moldova, tarifu! ar urma sa creasca de la 
1 leu si 51 de bani pentru un kilowatt/ora, 
la 1 leu si 92 de bani.

Asta in timp ce furnizorul care deser- 
veste aceasta zona a tarii a cerut о majo- 
rare de pana la 2 lei si 79 de bani. In ca- 
zul clientilor „FEE Nord", ANRE propune о 
crestere a tarifului de la 2 lei si 4 bani pana 
la 2 Ici si 25 de bani, Tn timp ce compania 
din nordul tarii a cerut 3 lei si 6 bani.

FEE Nord cat si Premier Energy au cerut 
scumpirea energiei electrice, motivandu-si 
solicitarea prin majorarea pretului de achi- 
zi îe.
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Economistul

Modificari la legislatia 
asigurarllor sociale 
si medicale

= '‘ 1 TCVi
Ana MOLDOVANU, 
consultant superior 

Tn Departamentul 
'■■■ protectie

sodal-economica 
al CNSM

Conform Legii privind siste- 
mul public de asigurari sociale nr. 
489/1999, cu modificarile ulterioa- 
re, si Legii bugetului asigurarilor 
sociale de stat pentru anul 2022, 
nr. 206/2021, Tnanul 2022:

• fondatori ai mtreprinderilor 
individuale si persoanele fizice 
care desfasoara activitati indepen- 
dente in domeniul comertului cu 
amanuntui, achizitiilor de produse 
din fitotehnie si/sau horticultu- 
ra si/sau de obiecte ale regnului 
vegetal, achita taxa fixa anuala 
in marime de 12838 de lei (lu
nar, cate 1/12 din suma anuala -  
1069,83 lei), astfel asigurandu-se 
pentru pensie pentru limita de 
varsta si ajutor de deces;

• liber-profesionistii care prac
tice activitati in sectorul justitiei 
achita taxa fixa anuala de 24255 
de lei (lunar, cate 1/12 din suma 
anuala -  2021,50 lei), astfel asigu
randu-se pentru toate tipurile de 
prestatii de asigurari sociale de 
stat;

• titularii patentei de intreprin- 
zator achita taxa fixa anuala de 
12838 de lei (la momentui solici- 
tarii sau prelungirii patentei), asi
gurandu-se pentru pensie pentru 
limita de varsta si ajutor de deces;

• angajatorul din domeniul 
transportului rutierde persoanein 
regim de taxi - pentru persoanele 
angajate prin contract individual 
de munca achita taxa fixa anuala 
de 12838 de lei (lunar, cate 1/12 
din suma anuala -1069,83 lei), asi
gurandu-se pentru pensie pentru 
limita de varsta si ajutor de deces;

• persoanele fizice care exercita 
activitati m calitate de zilieri achi
ta taxa fixa anuala de 3270 de lei 
(lunar, cate 1/12 din suma anuala 
- 272,50 lei), asigurandu-se pentru 
pensie pentru limita de varsta si 
ajutor de deces.

Conform Legii nr. 156/1998 
privind sistemul public de pensii, 
se reexamineaza:

- pensiile pentru limita de var
sta ale beneficiarilor de pensii 
care si-au stabilit dreptui la pensie 
dupa 1 ianuarie 1999 si au realizat 
un stagiu de cotizare dupa iesirea 
la pensie de la 5 la 7 ani;

- pensiile de dizabilitate stabili- 
te pana la 1 ianuarie 1999, pentru 
persoanele care au un stagiu de 
cotizare dupa realizarea dreptului 
la pensie de dizabilitate, de la doi 
ani.

• se introduce о noua catego- 
rie de pensie - pensia anticipate 
pentru cariera lunga, care se acor-

da persoanelor care au realizat 
о activitate in munca mai mare 
decat stagiul necesar prevazut la 
pensiile pentru limita de varsta. 
Astfel, barbatii se vor putea pensi- 
ona anticipat daca au 39 de ani de 
stagiu contributiv, iar femeile -  35 
de ani si 6 luni (de la 1 iulie 2022 -  
36 de ani). In stagiul contributiv 
respectiv nu se includ perioade- 
le asimilate stagiului contributiv 
( p e r i o a d a  d e  m d e p U n i r e  a  s e r v i -  

c i u l u i  m i l i t a r ;  p e r i o a d a  d e  i n g r i j i r e  

a  u n u i  c o p i l  p a n a  l a  v a r s t a  d e  t r e i  

a n i ;  p e r i o a d a  i n  c a r e  a s i g u r a t u i  a  

b e n e f i c i a t  d e  i n d e m n i z a t i e  p e n t r u  

i n c a p a c i t a t e  t e m p o r a r d  d e  m u n 

c a ,  d e  a j u t o r  d e  s o m a ] ,  d e  a l o c a t i e  

p e n t r u  i n t e g r a r e  s a u  r e i n t e g r a r e  

p r o f e s i o n a l a ;  p e r i o a d a  d e  i n g r i j i r e  

a  u n u i  c o p i l  c u  d i z a b i l i t a t e  s e v e r d  

s u b  v a r s t a  d e  1 8  a n i ;  p e r i o a d a  d e  

r e z i d e n t i a t  i n  i n v d t d m d n t u l  p o s t -  

u n i v e r s i t a r  o b l i g a t o r i u ;  p e r i o a d e -  

l e  d e  a c t i v i t a t e  n e c o n t r i b u t i v e  i n  

f u n c t i a  d e  J u d e c d t o r  s i  p r o c u r e r  d e  

p d n d  l a  3 1  d e c e m b r i e  2 0 0 5 ;  p e r i -  

o a d e l e  p a n d  l a  1 i a n u a r i e  1 9 9 9  -  
d e  i n g r i j i r e  a  u n u i  i n v a l i d  d e  g r a d u l  

/, a  u n u i  c o p i l  i n v a l i d  s u b  v a r s t a  

d e  1 6  a n i  s a u  a  u n e i  p e r s o a n e  

c a r e  a  d e p o s i t  v a r s t a  d e  7 5  d e  a n i  

s i  s t u d i u l  i n  i n s t i t u t i i l e  d e  i n v d -  

t d m a n t  s u p e r i o r  d e  z i ) .  La data in- 
deplinirii cumulative a conditiilor 
pentru acordarea pensiilor pentru 
limita de varsta, se acorda Tn baza 
cererii, pensie pentru limita de 
varsta prin adaugarea perioadelor 
necontributive asimilate si a celor 
contributive realizate ulterior.

К  - -  -
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• Se schimba mecanismul de 
indexare si majorare a pensiilor;

- pensiile se indexeaza anual la 
1 aprilie. CoeficientuI de indexare 
constituie cresterea anuala a indi- 
celui preturilor de consum pentru 
anul precedent anului indexarii;

- pensiile se majoreaza anual, 
la 1 aprilie, Tn suma fixa -  о com
ponents a pensiei, care nu se in
dexeaza. Suma fixa se determine 
prin indexarea cuantumului pensi
ei medii cu 50% din cresterea pro- 
dusului intern brutTn termeni reali 
Tn anul precedent.

In baza Hotararii Guvernului

nr. 457/2021 pentru modificarea 
anexei nr.1 la RegulamentuI cu pri- 
vire la modul de stabilire si plata 
a indemnizatiilor adresate fami- 
liilor cu copii, aprobat prin Ho- 
tararea Guvernului nr.1478/2002, 
Tncepand cu 1 ianuarie 2022, 
cuantumul indemnizatiei unice 
la nasterea copilului constituie 
10068 de lei.

Conform Legii nr.1593/2002 cu 
privire la marimea, modul §i ter- 
menele de achitare a primelor de 
asigurare obligatorie de asistenta, 
cu modificarile ulterioare, si Legii 
fondurilor asigurarii obligatorii de 
asistenta medicala pe anul 2022, 
nr. 207/2021;

• Prima de asigurare obligatorie 
de asistenta medicala Tn forma de 
contributie procentuala la salariu 
§i la alte recompense este stabilita 
la nivelul anului 2021 -  9% achita- 
ta de catre salariat;

• prima de asigurare obligatorie 
de asistenta medicala, calculate Tn 
suma fixa, constituie 4056 de lei.

Pana pe 31 martie inclusiv, ce- 
tatenii pot beneficia de reduced 
Tn marime de 50%, 60% sau 75% 
din valoarea integrals a prime! de 
asigurare;

- proprietarii de terenuri cu 
destinatie agricolS au parte de re
duced de 75% si vor achita 1014 
lei;

- persoanele fizice care desfa- 
soarS activitSti independente Tn 
domeniul comeitului cu amS- 
nuntul, cu exceptia comertului cu 
mSrfuri supuse accizelor, benefici-

- л - . „
r  , I t.

azS de reduced de 60% si vor pISti 
1622,40 lei;

- fondatorii de Tntreprindere 
individuals, detinStorii de patents, 
arendasii, arendatorii, persoanele 
fizice care desfSsoarS activitati Tn 
domeniul achizitiilor de produse 
din fitotehnie si/sau horticulturS 
si/sau de obiecte ale regnului ve
getal, zilierii, alti cetSteni care nu 
sunt angajati $i nu sunt asigurati 
de Guvern, cetStenii strSini cu 
drept de sedere provizorie Tn 
R. Moldova vor achita 2028 de lei, 
ceea ce reprezintS 50% din prima 
de asigurare medicala.

Cetateanul §i legea

Rubrica „Ceta^eanul ;i legea" vine Tn 
ajutorul cititoruiui nostru care cauta 
raspunsuri la Tntrebari de ordin juridic. 
Continuam aceasta tradi^ie pentru ca 
cititorii care sunt ;i salariafi la diverse 
Tntreprinderi sa nu se simta vulnera- 
bili din punct de vedere juridic Tn fa â 
celor care Tncearca sa-i manipuleze. 
La Tntrebarile primite la redaefie va 
raspunde Ion PREGUZA, expert Tn De
partamentul juridic al Confederafiei 
Na^ionale a Sindicatelor din Moldova, 
Tn fiecare luni ;i joi de la 14:00 pana 
la 16:00. Ne puteti contacta si la linia 
fierbinte 0-800-800-20.

Medici decedati Tn lupta 
cu Covid-19: indemnizatia unica

Va rog sa ne spuneti care este modalitatea de soli- 
chare si acordare a indemnizatiei unice Tn marime 
de 100.000 de iei, Tn cazul Tn care medicul unei po- 
liclinici a decedat ia locul sau de munca Tn lupta cu 
Covid-19?

Anastasia Tcacenco, Balti

ReglementSrile principale care vizeazS procedura privind so- 
licitarea si acordarea indemnizatiei unice pe care ati indicat-o in 
adresarea dvs. sunt cuprinse Tn Legea nr. 69 din 21.05.2020 (Legea 
nr. 69/2020).

Potrivit prevederilor art. VI secund din Legea nr. 69/2020 
(Tn redactia Legii nr. 169 din 11.11.2021), indemnizatia unicS Tn 
mSrime de 100.000 de lei se stabileste pentru personalul implicat 
nemijiocit Tn activitStile medicale de combatere a infectiei cu Co
vid-19 si vaccinat Tmpotriva Covid-19 din cadrul institutiilor medico- 
sanitare publice de asistentS medicals spitaliceascS, de asistentS 
medicals urgentS prespitaliceascS, de asistentS medicala specia- 
lizatS de ambulatoriu, de asistenta medicala primarS, din cadrul 
institutiilor/subdiviziunilor medicale din subordinea Ministerului Afa- 
cerilor Interne, a Ministerului ApSrSrii, a Administratiei Nationale a 
Penitenciarelor si a Serviciului de Informatii si Securitate, care a de
cedat Tn lupta cu Covid-19.

AceastS indemnizatie se acordS dacS decesul Tntretinatorului vac
cinat Tmpotriva Covid-19 a survenit ca urmare a infectSrii Tn cadrul 
desfSsurarii nemijiocitea activitStii medicale Tn lupta cu Covid-19.

Indemnizatia unicS se acorda: a) sotului supravietuitor; b) copiilor 
pans la varsta de 18 ani sau, dacS Tsi continuS studiile Tn institutii de 
TnvStSmant cu freeventa (secundar, mediu de specialitate si superior), 
pans la terminarea acestora, fSrS a depSsi varsta de 23 de ani; c) unu- 
ia dintre parinti, Tn cazul Tn care nu sunt urmasi specificati la lit. a) si 
b). Indemnizatia se acordS la cererea persoanei care a obtinut dreptui 
la indemnizatie, a tutorelui (curatorului) acesteia.

'  Modul de acordare a indemnizatiei 
unice se stabileste de catre Guvern

TotodatS, art. VI secund alin. (6) din Legea nr. 69/2020 prevede cS 
modul de solicitare si acordare a indemnizatiei unice se stabileste 
de cStre Guvern, iar mai exact -  potrivit Regulamentului cu privire 
la modul de solicitare si acordare a indemnizatiei unice Tn cazul per- 
sonalului decedat Tn lupta cu Covid-19 din cadrul institutiilor medi- 
co-sanitare publice, aprobat prin HotSrarea Guvernului nr. 21/2021 
(Regulament).

Prevederile Regulamentului stipuleazS inclusiv cS; indemnizatia 
unicS se acordS la cererea persoanei care a obtinut dreptui la aceas- 
tS indemnizatie sau a tutorelui (curatorului) acesteia; indemnizatia 
unicS se acordS urmasilor, dacS decesul Tntretinatorului a survenit 
ca urmare a infectSrii Tn cadrul desfasurSrii nemijiocite a activitStii 
medicale Tn lupta cu Covid-19; cererea pentru stabilirea indemnizatiei 
unice se depune de cStre persoana care a obtinut acest drept sau 
tutorele (curatorul) acesteia, cu prezentarea documentelor confir
mative, la instituba medico-sanitarS publics sau autoritatea publics 
Tn care a activat persoana decedatS. Cererea se considers completS 
si se accepts pentru stabilirea indemnizatiei unice dacS toate actele 
confirmative au fost prezentate de cStre solicitant.

La cererea pentru stabilirea indemnizatiei unice se anexeazS copi- 
ile urmStoarelor acte: 1) actui de identitate al solicitantului; 2) certi- 
ficatul de deces al TntretinStorului; 3) certificatui constatator de de
ces (formular 106/e), eliberat de Agentia Nationals pentru SSnState 
Publics (care confirms cauza decesului -  Covid-19); 4) acte de stare 
civilS, care adeveresc cSsStoria/gradul de rudenie cu decedatul.

Ministerul SanStStii emite ordinul privind acordarea indemnizatiei 
unice urmasilor personalului decedat ca urmare a infectSrii Tn ca
drul desfSsurSrii nemijiocite a activitSbi medicale Tn lupta cu 
Covid-19. Indemnizatia unica se achitS de catre institutia medico- 
sanitarS publics sau autoritatea publics solicitantS, Tn care a activat 
persoana .decedatS.

http://WWW.VOCEA.MD


VOCEA POPORULUI I WWW.VOCEA.MD , VINERI, 4 EEBRUARIE 2022

7
Sedinta consultativa

Avizul CNSM la proiectui de lege 
privind mvatamantui dual, m dezbatere

ШГPropunerilor inainte de catre 
Confederatia Nationala a Sindica- 
teior din Moldova (CNSM) pentru 
definitivarea proiectului de hotara- 
re Tn vederea aprobarii proiectului 
de lege cu privire la TnvatamantuI 
dual au fost puse tn discutie recent, 
Tn cadrul unei sedinte. Aceasta s-a 
desfasurat tn regim online.

Din partea CNSM, la sedinta au parti- 
cipat Sergiu lurcu, sef adjunct at Depar- 
tamentului protectie social-economica, 
si Sergiu Morari, consultant principal al 
CNSM. De asemenea, la sedinta au luat 
parte reprezentanti ai Ministerului Educatiei 
si Cercetarii, ai Camerei de Comert si 
Industrie, dar si reprezentanti ai proiec
tului „Promovarea invatamantului profe- 
sional tehnic pentru о economie verde".

Propunerile sindicatelor
Anterior, CNSM a expediat pe adresa 

Ministerului Educatiei si Cercetarii mai 
multe propuneri si obiectii la proiectui de 
lege mentionat, dar nu au fost luate in cal- 
cul de catre acesta. Ulterior, presedintele 
CNSM, Igor Zubcu, a expediat о scrisoare 
prin care si-a exprimat acest regret si a ce- 
rut ca. pana la adoptare, proiectui de lege 
sa fie pus Tn discutie la una din sedintele 
Comisiei nationale pentru consultari si ne- 
gocieri colective.

Propunerile si obiectiile sindicatelor vi- 
zeaza mai multe articole din acest docu
ment, incepand cu primul articol si termi- 
nand cu 19. In total, peste 20 de propuneri. 
Acestea se refera la reformularea unor ali- 
neate, substituirea unor termeni cu altii, dar 
si expunerea Tn alta redactie a unor preve- 
deri, propuneri care, Tn opinia sindicatelor, 
ar imbunatati acest proiect de lege.

„Am identificat anumite probleme, ne- 
claritati, neconcordanta, si astfel am con- 
siderat de cuviinta sa venim cu anumite 
propuneri. In fine, decizia apartine autori- 
lor, dar nu suntem de acord ca marea ma- 
joritate a propunerilor erau nefondate, asa 
cum ni s-a spus anterior. Unele din aceste

propuneri erau simpliste si, luand Tn consi- 
derare ca Tn TnvatamantuI dual sunt 
implicati mai multi subiecti, am propus о 
alta redactie", a mentionat Sergiu Morari.

Elev sau salariat?
Au avut loc discutii si pe marginea sta- 

tutului pe care ar trebui sa-l aiba un elev Tn 
TnvatamantuI dual - cel de salariat sau de 
elev? Potrivit avizului sindicatelor, statutui 
juridic si fiscal al elevului Tn TnvatamantuI 
dual nicidecum nu poate fi asimilat cu sta
tutui Juridic al salariatului.

„Am Tncercat Tntr-un fel sa gasim niste 
reglementari pentru aceasta lege, pentru

ca noi Tncercam sa reglementam statutui 
de elev cu cel de salariat. Este ceva nou 
si, bineinteles, genereaza unele neclaritati. 
Intr-un fel, ne dorim ca acesta sa fie 
salariat, sa aiba anumite atributii, sa pri- 
measca acea remunerate care i se cuvine, 
sa i se considere stagiul de cotizare la Tn- 
treprindere, dar, pe de о parte, el este Tnca 
elev. Suntem Tn dilema si trebuie sa gasim 
acel mijioc de Tmbinare a elevului cu sala- 
riatul", a spus, Tn cadrul dezbaterilor, Sergiu 
lurcu.

In final, dupa mai multe discutii, gru- 
pul consultativ a decis sa accepte о parte 
din propunerile sindicatelor. Acestea se 
refera la unele modificari la art.11 din 
proiectui de lege, care prevede statutui, 
drepturile si obligatiile elevului Tn Tnvata
mantuI dual; la art.19, despre contractui de 
formare profesionala Tn TnvatamantuI dual, 
dar si la unele din art. 18, care vizeaza acor- 
dul de cooperare Tn TnvatamantuI dual.

La propunerea CNSM, au fost exclu- 
se unele alineate, acceptate altele, dar si 
mentinute unele deja existente. Proiectui 
de hotarare urmeaza a fi definitivat si remis 
spre aprobare.

InvatamantuI dual a debutat Tn Republi- 
ca Moldova Tn anul 2014. Numarul elevilor 
In TnvatamantuI dual a crescut constant 
de la un an la altui, de la 153 de elevi 
Tn anul de studii 2015-2016 la 1517 elevi Tn 
anul de Tnvatamant 2020-2021.

Galina MUNTEANU

Tinere talente

Concurs Federatia „SIBA": au fost 
distinse 65 de desene ale copiilor
Tn mod traditional, Tn perioada sarbato- 
rilor de iarna, Federatia Sindicatelor Lu- 
cratorilor Institutiilor Bancare si de Asigu- 
rari „SIBA" desfasoara concursul desenelor 
copiilor angajatilor din ramura Tn scopul 
sustinerii abilitatilor artistice si aprecierii 
creativitatii lor. Biroul Executiv al Federa- 
tiei „SIBA" a facut bilantui concursului cu 
genericul „Farmecul sarbatorilor de iarna".

La Concurs au participat 125 de copii cu var- 
ste Tntre trei si 14 ani. care au expediat lucrari 
efectuate cu creion simplu, creioane colorate, 
acuarele, carioca, vopsea pe b a z a  d e  ulei si 
guasa.

Victor Onici, presedintele Federatiei „SIBA', 
a mentionat ca „copiii de azi sunt generatia de 
maine. Ei au nevoie de sprijin si sustinere, iar pe 
aceasta cale oferim о platforma de promovare 
a tinerelor talente".

In urma evaluarii lucrarilor de catre о comi- 
sie speciala, au fost selectati 65 de copii, carora 
le-au fost oferite Diplome de participare si cer
tificate cadou „Librarius".

Cu un premiu special a fost distins prese
dintele Comitetului sindical BC „Victoriabank" 
SA, Mihai Ciobanu, care a selectat si prezentat 
cele mai multe lucrari.

Membrii Biroului Executiv al Federatiei „SIBA" 
au adus sincere multumiri copiilor care au par
ticipat la concurs, precum si liderilor de sindicat 
pentru implicarea si organizarea acestuia.

Cor. VP

и
i.

Anunt
privind initierea 
licitatiei publice

InspectoratuI de polifie Telenesti, desemnal 
In calitato de autoritate contractanta, anunta 
concurs pentru adjudecarea serviciilor de n- 
dicare, transportare, depozitare si restituirc a 
mijioacelor de transport Tn cadrul procesului 
contraventional.

Termenul contractului se stabileste pen:ru о 
perioada de 5 am.

Procedura de selectare a agentului econo
mic sc va desfasura prin iicitatie publica con
form Codului civil al RM nr 1107/2002.

Documentafia standard poate fi oblinuta 
de la InspectoratuI de politic Telenesti cu scdiul 
in or. Telenesti, sir. Dacia 5.

Persoana dc contact: Anatolie Stroncea, tel.- 
069551263. e-mail.: anatolie.stronceataiigp.gov.

Cerintele fata de ofertanti/agentii econo
mic! si dateie care urmeaza a fi incluse Tn ofer- 
ta, precum si criteriiie de eligibilitate si evalu-
are a ofertelor sunt stabilite in documentatia 
standard.

Ofertcle elaborate Tn corespundere cu 
documentatia standard vor fi depuse pana la 
data de 22/02/2022, ora 10 00, la adresa juridica 
a hspectoratului de politie Telenesti.

Ofertele vor fi deschise la sediul Inspectora- 
tului de politic Telenesti, la data de 22/02/2022,

Rezultatele concursului vor fi anun(ate Tn 
termen de trei zile lucratoare de la data semnaiii 
procesului-verbal de catre Grupul de lucru pentru 
adjudecarea serviciilor de ridicare transportare, 
depozitare si restituire a mijloacelot de trans
port Tn procesul de constatare a contraventiilor 
conform necesitatilor subdiviziunilor Politiei dm 
subordinea Inspectoratului General al Politiei.
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Evenimente cuiturale

Ziua lui Caragiale, la „Satiricus f #

La 30 ianuarie s-au Tmplinit 170 de 
ani de la nasterea celui mai mare 
dramaturg roman. Ion Luca Cara
giale. Tot In acest an, pe 9 iunie, 
vom marca si 110 ani de la trece- 
rea sa Tn eternitate. Cu acest pri- 
lej, Teatrul National „Satiricus Ion 
Luca Caragiale" a organizat, pe 
30 ianuarie, un eveniment de 
omagiere a cunoscutului drama
turg roman cu genericul „Ziua lui 
Caragiale".

in cadrul evenimentului, a fost 
lansata о editie in doua volume, 
„I.L. Caragiale. Opere", ingrijita de 
profesorul universitar, doctor habi- 
litat Catalin Bordeianu care a sus- 
tinut о prelegere.

Creatia marelui dramaturg roman 
a fost omagiata si de alte persona- 
litati ale culturii nationale prezente 
la eveniment: academicianul Mihai 
Cimpoi, scriitoarea Maria Pilchin, cri- 
ticul de arta Larisa Ungureanu s. a.

Poetii satirici Gheorghe Balici si Ion 
Diviza au delectat publicul cu un re
cital de epigrame. In incheierea eve
nimentului, trupa „Satiricus" a jucat 
spectacolul dupa piesa „0  scrisoare 
pierduta".

Teatrul „Satiricus" este unicul din 
intreg arealul romanesc care a pus m 
scena toate cele cinci piese caragia- 
liene, in cadrul proiectului „Integrala 
Caragiale".

Cor. VP

„Me§te§uguri la superlativ din 
Japonia", la MuzeuI National de Arta

La MuzeuI National de Arta al Mol- 
dovei se afla Tn plina desfasurare 
expozitia cu genericul „Mefte§u- 
guri la superlativ din Japonia". 
EvenimentuI este organizat Tn par- 
teneriat cu Ambasada Japoniei Tn 
Republica Moldova fi cu о funda
ble japoneza.

„Me$te5uguri la superlativ din Ja
ponia'' si-a Tnceput de mult calatoria 
prin lume. A fost deja prezentata Tn 
Germania, Spania, Marea Britanie, 
Romania, Rusia, iar acum a ajuns si Tn 
Republica Moldova.

Expozitia prezinta 38 de kogei 
(produse de artizanat) din secolul 
19 pana Tn prezent si este constituita 
din lucrarile a 12 artisti contemporani 
si a trei din perioada Meiji (23 octom- 
brie 1868 -  30 iulie 1912). ElementuI 
central al expozibiei este Vasul cu de
sen floral, realizat Tn secolul 19, Tn epo- 
ca Meiji, perioada de Tnflorire a artei 
japoneze.

> Muzcvl Natrona! di? Arid al J.ioldmei

Mestesuguri la superlativ 
din .japonia

25 v'nu5r.c -  6 .Tir.fTip 2022 n r.", - '

Prezent la manifestare, ambasa- 
dorul Japoniei la Chisinau, Yoshihiro 
Katayama, a mentionat ca expozitia 
marcheaza Tmplinirea a 30 de ani 
de la stabilirea reiatiilor diplomatice 
moldo-nipone. „Si Tn perioada veche.

si Tn perioada contemporana, exista 
spiritui japonez de a crea ceva bun, 
ceva interesant, de aceea, eu a$ dori ca 
mai multi moldoveni sa vina sa vada 
aceasta expozitie", a declarat Yoshihiro 
Katayama.

,,Ne bucuram ca Republica Mol
dova, prin Ambasada de la Chisinau 
a Japoniei, a reu ît sa aduca aceasta 
expozitie, care leaga traditia cu arta 
contemporana", a mentionat Tudor 
ZbTrnea, directorul Muzeului National 
de Arta.

Potrivit scriitorului Alexandru Cor- 
duneanu, „Tn toate me^te^ugurile pe 
care le practice, japonezii vor sa atin- 
ga perfectiunea. Este un 1мсги de care 
civilizatia moderna cam uita ?i ne pare 
foarte bine ca Japonia ne aminte^te 
continuu".

Expozitia „Me^te^uguri la superlativ 
din Japonia" poate fi vizitata la MuzeuI 
National de Arta al Moldovei pana pe 
6 martie.

Cor. VP

Afis cultural

CONCERTE
4 februarie

Sala cu Orga -  О seara Tn armonii rusesti -  18.00
5 februarie

Sala cu Orga -  Vioara... о broderie pe panza sufletului 
17.00

TEATRU
4 februarie

Satiricus „I. L. Caragiale" -  „Doctor de femei" -  18.30

Teatrul "A. P. Cehov" -  „Nopti de dragoste" -  18.30
5 februarie

Satiricus „I. L. Caragiale" -  „Buna dimineata, taticule!" 
18.30
Teatrul Geneza Art - „De vorba cu Emma" -  19.00 
Teatrul "A. P. Cehov" -  „Tort pentru Napoleon" -  18.30

6 februarie
Satiricus „I. L. Caragiale" -  „Ciuleandra" -  18.30 
Teatrul "A. P. Cehov" -  „Pasind printre nori" -  18.30 
Teatrul Geneza Art - „ТОС" -  19.00

Horoscopul saptamanii

BERBEC

.4

ft

яг

Veti avea nenumarate ocazii de a va petrece timpul liber 
Tn compania prietenilor, ceea ce va va ajuta sa va rela- 
xati. Din pacate. proiectele pentru timpul liber va vor fi 
date peste cap §i acest lucru v-ar putea aduce discutii cu 
partenerul de suflet.

TAUR
Veti avea parte de multa munca ?i de stres. Va veti im- 
plica Tn activitati diverse 51 va veti izbi de tot feiul de ob- 
stacole. Din fericire, perseverenta de care dispuneti va 
va ajuta sa va descurcati. Nu este un moment favorabil 
pentru a face investitii mari.

GEMENI
Ar fi bine sa va puneti Tn ordine prioritatile §i sa nu va 
ocupati de mai multe probleme odata. Interesui pentru 
chestiunile sentimentale va fi foarte mare, mai ales ca ?i 
dvs. sunteti ceva mai sensibii. Veti dori mai multa stabi- 
litate Tn viata sentimentala, dar nu va va fi u§or.

RAC
Este posibii sa cunoa§teti о persoana care va va en- 
tuziasma. Nevoia dvs. de stabilitate Tn plan afectiv va 
poate face sa luafi dccizii care se vor dovodi Tn scu't 
timp constructive. Initiativele din domeniul casnic se vor 
bucura de aprecierea famiiiei. Nu dati curs porniriior 
impulsive.

LEU
Nu duceti lipsa de energie, dar ar T bine sa nu va impii- 
cati Tn mai multe activitati odata, caci nu veti reu5 i. Aten- 
tie la regimul alimentar, deoarece ati putea avea proble
me cu aparatul digestiv. Atat dvs., cat 5! partenerul de 
cuplu, veti avea о saptamana destui de obositoare.

FECIOARA
La slujba este posibii sa aveti parte de un succes mai 
putin a t̂eptat. Unul dintre proiectele dvs. ar putea fi pus 
Tn practica datorita sprijinului primit de la о persoana 
cu functie Tnalta. Relatia cu colaboratorii s-ar putea de- 
teriora, 3 5a ca este de preferat sa va descurcati de unul 
singur.

BALANTA
Relatia cu partenerul de suflet nu evolueaza chiar 3 5 a 
cum va doriti. Daca ati fi mai Tntelegator, ar fi mai bine 
pentru toata lumea. Orice controversy poate genera о 
adevarata furtuna Tn viata dvs. sentimentala. Pe cat e 
posibii. evitati sa dati curs manifestarilor de gelozie.

SCORPION
La servidu afi putea face unele mid schimbari care va 
vor ajuta sa fiti mai eficient. N-ar fi exclus nici sa vi se 
doteze biroul cu tehnica moderna. Relafia cu superiorii 
ierarhici se va dovedi dificilii, deoarece acestia vor parea 
ca nu observa eforturile pe care le facet!.

SAGETATOR
Este о perioada buna pentru a va consolida relatia de 
dragoste. Timpul pe care Tl veti petrece Tmpreuna cu 
fiinta iubita va va da ocazia amandurora sa Tmbinati 
placutui cu utilul. N-ar fi exclus ca pa.dienerul sa aiba 
unele controverse cu rudelo apropiate ;i ar fi bine sa-i 
temperati pornirile.

CAPRICORN
in familie vor fi cateva evenimente care va vor absorb! 
toate gandurile. Daca dorifi sa facet! о schimbare Tn ca- 
min, veti primi sprijinul prietenilor, dar rudele apropiate 
se vor dovedi mai conservatoare. Ar fi bine sa nu Tncer 
cati sa va impuneti punctele de vedere.

VARSATOR
О persoana importanta va va aduce la cuno t̂infa о ves- 
te care va va pune pe ganduri. Nu veti fi Tntr-o forma 
nemaipomenita. Aveti tendinta de a va enerva din orice, 
ceea ce va va Tmpiedica sa realizat! ce v-ati propus. Un 
program echilibrat va va ajuta sa facefi fafa provocari- 
ior.

PE§TI
Sunteti dinamic ;i domic sa va implicafi Tn activitati noi, 
care va da ocazia sa va punefi idcile Tn practica. Din pa
cate, aveti tendinta de a va Tncarca agenda de lucru $i 
asta poate genera stres. Ar fi de dorit sa nu va lasati dus 
de val ?i sa va ferifi de efort exagerat. Putefi avea Tncre- 
dere Tn judecata dvs.

POPORULUI
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