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Stimate domnule vicepresedinte al CNSM.

Petru CHIRIAC,

CoT'^edcratia Nationala a Sindicatelor din Moldova 

Va Jelicita calduros cu ocazia zilei de nastere.

Va uram multa sanatate. inspiratic si realizari 

pc taramul sindical, prosperitate si succese 

in multiplelc dumneavoastra activitati!

Colegii isi exprima inalta apreciere si recunoslinta 

pentru munca asidua pe care о dei^asurati 

de ani de zilc in dczt'oltarea miscarii sindicale 

si in apararea drepturilor angjyaUlor.

http://WWW.VOCEA.MD
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3 ACTIVITATEA SINDICALA«
Opinii

Congresul IV al CNSM, 
evenimentul anului

Cel mai important eveniment din anal acesta va ft, fara indoiala, Congresul IV  al CNSM, 
care urmeaza sa alba /ос in iunie 2022. La acest for se vor da aprecieri evolutiei miscarii 
sindicale, vor fi adoptate documente de baza privind strategia pentru urmdtorii ani, vor fi 
discutate probleme actuale, stringente.

Am adresat liderilor sindicali ai federatiilor, precum si reprezentantilor CNSM in teritoriu, 
urmdtoarele intrebdri:
|M Ce asteptari aveti de la Congresul IV al CNSM?
- Ce schimbari ati dori sa se produca Tn viata sindicala si Tn promovarea drepturilor 

salariatilor, in lupta pentru aceste drepturi?
Cum credeti ca ar trebui sa fie relatiile sindicatelor cu guvernarea si pentru ce forme 
de cooperare pledati?

A na CIM POIESU, reprezentant a l CN SM  in raionul H a n ce s ti:-----------------------------------

„Pozitia sindicatelor ar trebui sa fie ferma -  
oamenii sunt averea cea mai de pret"

Ш51ер1 о schimbare Tn condu- 
cerea de varf a Confederatiei 

Nationale a Sindicatelor din

Moldova, care ar aduce la carma 
acestei structuri sociale impor- 
tante lideri competent!, onesti, 
curajosi, cu verticalitate, potent! 
sa mentina corabia CNSM pe linia 
de plutire.

As dori ca CNSM sa-si schimbe 
metodele de activitate, trecand de 
la tactica Tmpaciuitoare a „dialo- 
gului social" la activitati concrete, 
imediate, cu bataie lunga, inclusiv 
cu implicarea membrilor de sindi- 
cat Tn actiuni stradale.

Confederatia National! a Sin­
dicatelor din Moldova ar trebui 
sa fie un partener egal Tn raport

cu guvernarea si cu patronateie, 
de parerea caruia sa se tina cont, 
fiindca are Tn spate о armata de 
oameni ai muncii, care trebuie sa 
fie protejati.

Guvernele vin si pleaca, iar 
pozitia CNSM ar trebui sa ramana 
ferma si unica -  oamenii sunt 
averea cea mai de pret Tn tara 
noastra mica si ei Tnca mai au Tn- 
credere Tn sindicate. Dar aceasta 
Tncredere ar trebui consolidate 
prin pozitia transanta a sindica­
telor Tn problemele stringente cu 
care se confrunta Tntreaqa socie- 
tate.

Tudor SEM EN IUC, reprezentantul CN SM  in ra ionul R a sca n i:--------------------

„Relatiile sindicatelor cu guvernarea 
ar trebui sa fie de respect reciproc"

In Republica Moldova functio- 
neaza Intreprinderea de Stat 

Centrul de instruite Tn domeniul 
relatiilor de munca (CIDRM), care 
organizeaza online seminare si 
cursuri de instruire si atestare a 
directorilor Tn domeniul protectiei 
muncii, plata pentru 3-4 ore (1 zi) 
fiind de 600 lei/persoana si pentru 
20 de ore (5 zile) -  de 1100 lei/per­
soana. Pe parcursul anului 2021, Tn 
cele 80 de institutii de Invatamant 
si presedintilor sindicatelor ramu- 
rale din raionul Rascani au fost 
transmise 60 de link-uri pentru 
a avea acces si posibilitatea de 
a participa la astfel de semina­
re si cursuri cu tematici diferite, 
care tin, Tn principal, de protectia 
muncii, acordarea primului ajutor 
medical la locul de munca, prelu- 
crarea datelor cu caracter perso­
nal etc.

Din discutiile cu unii director! 
(Tn institutiile de invatamant din 
raionul Rascani, toti sunt membri 
de sindicat) am constatat ca 
multi dintre ei nu Tsi pot permite 
sa participe la astfel de semina­
re si cursuri din cauza deficitu- 
iui bugetar al institutiei, dar sunt 
cazuri Tn care unii au platit si din 
buzunarul lor. Propun ca Inspec- 
toratul Muncii, in colaborare cu 
InstitutuI Muncii ale CNSM, sa or- 
ganizeze astfel de cursuri, semina­
re fara plata sau la о taxa simbo- 
lica (3-4 ore contra 50-100 de lei, 
20 de ore contra 200-300 de lei), 
dar numai la prezentarea carnetu- 
lui de membru de sindicat.

Drept rezultat, consider ca sin- 
dicatele vor avea doar de castigat: 
mai multi angajati ai CNSM ar 
avea de lucru Tn timpul pandemi- 
ei; ar creste si numarul de membri 
de sindicat; director!! de institutii 
si Tntreprinderi, membri de sindi­
cat, vor fi instruiti, ceea ce va con- 
tribui la micsorarea numarului de 
accidente; ar creste imaginea sin­
dicatelor si multe altele.

De clauzele, precum si de rezui- 
tatele, succesele obtinute de sindi­
cate sa beneficieze doar membrii 
de sindicat.

Relatiile sindicatelor cu guver­
narea ar trebui sa fie de respect 
reciproc, iar forma de coopera­

re sa fie prin dialog, discutii de 
minim о data pe luna, iar pro- 
ieciele de decizii sa fie discutate 
Tntre specialist! cu experienta Tn 
domeniu.

La toate sedintele de Guvern sa 
asiste doi reprezentant! ai CNSM, 
care sa aiba dreptui de a expune 
punctui de vedere al sindicalistilor, 
iar orice hotarare de Guvern sa fie 
adoptata doar cu consimtamantui 
sindicatului, astfel Tncat partidele 
politice nu vor putea Tnvinui par- 
tidul/partidele de la guvernare ca 
este doar decizia lor.

in general, consider ca orice 
institutie, Tntreprindere de stat sau 
privata trebuie sa aiba organizatie 
sindicala. Sunt о multime de cazuri 
cand directorul, presedintele, con- 
ducatorul se consider! „buricul p!- 
mantului", angajeaz! pe cine vrea, 
concediaz! pe cine nu-i place, iar 
bietuI angajat, desi are dreptate, 
nu poate fi ap!rat de nimeni.

Lunar, Tn ultima zi de vineri a 
lunii, pe prima pagin! a ziarului 
„Vocea poporului", s ! fie insera- 
te revendicarile CNSM care vor fi 
negociate pe parcursul lunii ur- 
m!toare cu Guvernul. Si asa mai 
departe, revendic!rile vorfi retip!- 
rite, completate cu altele, iar cele 
realizate vor fi eliminate din list!, 
cu unele mici comentari privind 
realizarea lor.

rr

Recapitulare

Sindicatele „Frontiera 
si „Salvatorul": 
retrospectiva activitatilor
Traditional, la Tnceput de an, 
organizatiile membre din 
cadrul Federatiei Sindicatelor 
din Moldova „SINDLEX" fac 
bilantui activitatilor desfa- 
surate si examineaza rezulta- 
tele obfinute.

La data de 21 ianuarie curent, 
Asociatia sindical! „Frontiera" si 
Asociatia sindicala „Salvatorul", 
organizatii membre ale Federatiei 
„SINDLEX", au desfasurat sedinte 
plenare ale Consiliilor asociatiilor 
sindicale, la care au participat 
presedintii uniunilor sindicale si ai 
organizatiilor primare.

Conform ordinii de zi, membrii 
Consiliului au examinat informatia 
presedintilor Asociatiilor sindicale 
cu privire la activitatea prezidiilor 
Consiliilor sindicale Tn anul 2021 
si informatia Comisiilor de cenzori 
cu privire la executarea bugetu- 
lui sindical Tn anul de gestiune. 
A fost examinat si aprobat bugetui 
sindical pentru anul 2022, precum 
si componenta prezidiului Con­
siliului sindicatului, releva site-ul 
sindicate.md.

De asemenea, Tn ajunul Con- 
gresului Federatiei Sindicatelor din 
Moldova „SINDLEX", care va avea 
loc Tn luna aprilie 2022, Asociatiile 
sindicale au ales delegati la 
Conferint! si membri ai Consiliului 
General al Federatiei Sindicatelor 
din Moldova „SINDLEX". Totodata, 
organizatiile membre nominalizale 
l-au Tnaintat pe Mihail Lascu drept 
candidat la functia de presedinte 
al Federatiei „SINDLEX".

Membrii Consiliului au con­
statat ca Tn perioada analizata, 
cand societatea se confrunta cu 
situatia epidemiologic! Tn san!- 
tatea public!, miscarea sindicala 
a devenit о structure eficienta Tn 
promovarea drepturilor sociale 
ale functionarilor public! cu statut 
special.

Conducerea sindicatelor din 
Federatia „SINDLEX" au multumit 
membrilor Consiliilor, conduca- 
torilor organizatiilor sindicale 
pentru efortui depus Tn ap!rarea 
drepturilor social-economice ale 
functionarilor public! cu statut 
special si Tn consolidarea miscarii 
sindicale.

Reuniune

Sindicalistii din domeniulr

serviciilor publice 
si-au trasat prioritatile

Federatia Sindicatelor Anga- 
jatilor din Serviciile Publice 
din Republica Moldova 
(SINDASP) a facut un bilant 
al activitatii Tn anul 2021 si 
a trasat prioritatile si obiec- 
tivele pentru anul curent, Tn 
cadrul unei sedinte a Consi­
liului Federatiei SINDASP.

Pe ordinea de zi a sedintei au 
fost incluse urmatoarele chesti- 
uni: cu privire la organizarea tra- 
tamentului balneosanatorial al 
salariatilor Tn anul 2021; cu privire 
la Programul de activitate al 
Federatiei pentru anul 2022; cu 
privire la executarea hotarari- 
lor Consiliului si ale Comitetului 
Executiv Tn anul 2021; cu privire 
la aprobarea bugetului sindical al 
Federafiei SINDASP pentru anul 
2022 si cu privire la Conceptia fi- 
nanciara a Federatiei SINDASP.

In cadrul sedintei, presedin­
tele Federatiei SINDASP, Vlad 
CantTr, precum si participant!! la 
reuniune, au efectuat о retros­
pectiva a activit!1;ilor desf!surate 
pe parcursul anului trecut, au

']«■■■■ ; .-i'lW n— И9Г й  
remarcat punctele forte, dar au 
Tmparta ît si decepfiile pe margi- 
nea mai multor a$teptari legate 
de Tmbun!t!firea condifiilor de 
munc!, remunerare §1 garanfii 
sociale.

Tinand cont de realizarile si 
nereusitele Federatiei Tn promo­
varea unui dialog social de cali- 
tate si de performanta, s-a con­
statat ca pentru consolidarea si 
dezvoltarea institutional! este 
necesar! mai mult! respon- 
sabilitate Tn realizarea urm!- 
toarelor prioritati; edificarea si 
mentinerea dialogului continuu, 
deschis si eficient Tntre condu- 
c!torii institutiilor si activul sin­
dical; identificarea si valorificarea 
solutiilor pentru rezolvarea pro- 
blemelor majore ale membrilor 
de sindicat; revizuirea standarde- 
lor de activitate sindicala.

Federafia Sindicatelor Anga- 
jafilor din Serviciile Publice repre- 
zint! un centru sindical national- 
ramural care reuneste 42 de 
asociatii sindicale si 1101 orga­
nizatii sindicale primare.

Cor. VP

http://WWW.VOCEA.MD


� � � � �� � � � � 	 � 	 �� �� ###��������� ���������������� 	 �� �������

(
������

) * + � 	 � � � � 	 ,
� � � � � � � � �

- � !�

�	��� �� ������
9&�&I� ��'!�80I#��

��9+���'�

)'�/'��*#�����$*"�'���
0�'������� �*&$��,�,,1,�,2!

X� �

�*"*�����$*�&#�'�"*+#Q�
)'�+#���#�� "������ �*&$��� �� �
"'��'�����#�� %����'*#*�� "'�:
/'�������$*"�'����0�'������ �
�*&$�� ,�,,1,�,2� �*� 0��� �
�*"*�����9+���'�#�'�"*+#�$� �
�&�*&����&�9�#�#���'�$*���� �&1 �
�'*&�'��!� �'/�&�9���� ��� ��1 �
&����'*#��*&$������)'���$���� �
 �$��#��� �1�� ���0��*'��� �& �
0�'���� �&#�&�!� ��'� #�� ��� � �
"�'��$�"��� /'*"*#� ��� #*$'* �
0�'���� ��&� '�"'�9�&��&�� �
��� ���� �*#��'� ��&����'�! �
�&����*�����������!���A1*'��

�#� ���$�(�$�� #!� "#���'�"#�� /��
��"��2�$�#$��� #�� ,&$-�)��#����� �#��
��&$# ��#� ��$)�'#�� &��)�$� *& )&�#�
M,��*N�� ��� )�/'!�/!�� ��  &��� �&���
+��&���� /�#!� #6#�� "�� "�#�#� (!$'����
��$)�$�� ���'&$&(�'��/��/&'�# ���"��
"& ���'� ��(#'�&�'&$&(�'��/��/�'�&��
��# ��� "��'� ���)!'#��&$# ��/�� )���$��
/��!����� )#��/�� "�� "& ���'�� /�� �$/���!����
# ��"������ (!$'���

��*��$'�9���$�&���$� �
�&��&�������9+*$&�'�� �
��%��1��

�&�������#$# �2� &��� (#�$��� )�� �2.
+!'$���#� ,&��)�5K�� # ��� )&!#� '��2��
�'&$&(�'�� #!� (#�'#�� �#�#�� E/���
�&�+#� )�� '��2#� )�$� @DDA�� '#��� #�
#-�'�#�� '��/����#� "�&)!'����� M�H�N��
�6"&��!�� �� M�A�N�� '&$/!(! � M�Y�N�
/�� �$��#�� �� )�� ��(���$��� M�� H�<� ""�
)�$� �>8N�� 1&#��� #'�/��� "���)����
#!� -&/�� ��'!"��#��� "#$#� �$� @DDK��
1&�!/��� �#�#� /&(#0! !��� "#$#� �$�
@D5G�� #� �#(#/� "�/��� $��� ! � )�� )���
$#�$���)��'��2#�

>$� @D5P�� ��'�/�!$�#� "#���$���
�� &�� '&(��'�# ��� /�'��#� /�� �-�'����
 �� -�#!)��� +#$'#��� #!� "�&�&'#�� B�
/'#)���� #� '��/������� B� )#�&���� (#��
(#��� /�� B� '��2#� #� '��)��� &��� ��� '�#�
)�$�!�(#�'��2#�� �4#�#�)��"#$)�(�#�
)�� ,&��)�5K�/�� )�� /�'��#�� #!� ��)!/�
'��/����#� M�Y�N� /�� �$��/����� ��M�@�N��
"�&)!'��#� #4��'& #� "���2#$)� Y�@��
)�$� �# &#��#� #)#!4#�#� +�!�#� MC�8N�
)�� #�!$�#$� #�# �! �

,#�� "����/��� �#�#� /#�#'����� "&���.
����#$# �2���� (�@D5G�/��@D@D�#'�#/�#�
#�/'#2!��)�� #�@K�P�� #�@H�A���7�!��
"!�� �� �6"!/�� ��/'! !�� )�� /#�#'���
�$' !)�-�(������"��/&#$� ���$��#�/�#��
'� �� / #+� '# �-�'#���� 4&/"&)#��� �� '!�
(#�� (! �� )�� ����� '&"��� /�� "��/&#.

$� �� '#���  &'!��/'� �$� (�)�! � �!�# ��
1&�&)#�#�� /#�#'�#� �$� 2&$� �� �!�# ��
�/��� )�� ����� &��� (#�� (#��� )�'#���$�
(�)�! � !�+#$�� ,�#� (#�� �$# �#� �#�#�
#� /#�#'���� �/��� �$� /!)� � � GD�G�� �$�
@D5K��'�#�(#��/'#2!�#����$�,3�/�$#!�
��G�G����#�#'�#��$� �#$)! � "��/&#$���
 &�� / #+� '# �-�'#��� �/��� )�� #"�&#"��
�����&���(#��(#���)�'#��#�"��/&#$���
 &��'!�/�!)��� (�)����-��$)��$�'��/������
�#�#'�#�#+/& !�#�#� '��/'!���$�@D5K��
�$� /"�'�# �� �$� �#$)! � "�$/�&$#�� &��
M"�/���K�""N��# �  !'�#�&�� &��"��'&$��
"�&"��!�MG�""N�/���$��#$)! �(!$'��&��
�� &��#4��'& �� /# #��#���M<�<� ""�N�

��/'�����0�'��� �
����*&$������$*"�'��

L�-���$)!�/��  #� (�4�#��#� "&"!��
 #������ "&������� #$# �2��� "��2�$�#���
�$� '#)�! � ���$�(�$�! !��� "#$#� �$�
@D5K�� $!(#�! � )�� '��#��$�� (& ��
)&��$�� '#���  &'!��/'� �$� /��#�$#��
�#��� ��"��2�$�#� 5Y�H�� )�$� �&�# ! �
"&"! #����� /�� (#0&���#��#� ��#!� �$�
4�!"! � )�� �#�/�#� @D�HG� )�� #$��
M#"�&6�(#����PH�P�  #� /!�#� )�$� �&�# N��
���$'�"# � �� �#��� )�� )�/��$#���� /!$��
9�)��#��#�L!/#�M<@�K��)�$�$!(#�! �
�&�# � )�� �(�4�#$�T� (& )&��$�N��
L&(#$�#� M5K�G�N� /�� �'�#�$#� M5G�H��
)�$� �&�# N�� �$� @D@D�� #"�&6�(#����
P<� )�� (��� )�� (�4�#$�T� /�#!� �$�&�/�
#'#/#�� �$� (#��� "#���� ��"��2�$�#$)�
K<�� )�$� (�4�#$�TT� ���$�&�/�� )�$�
9�)��#��#�L!/#�/��)�$�L&(#$�#�

Z�# �#�"�&+ �(#�"��"�#�#�(!$'���
/�($# #�#� )��4�!"! � )��  !'�!� �/���
&'!"#��#� -&����� )�� (!$'#�� �!�&����
#$# �2���#!��� ��#��'#��6�/�#�B��� #����
"&2����#� '!� $��� ! � )�� �)!'#����
&+��$!���'!�'#��$��� ! �)��/�!)����/���
(#���$# ��� '!�#�#���#�#�)��&'!"#���#�
-&����� )�� (!$'#� �/��� (#�� ��)�'#�#��
(#��# �/��$��#$)! �-�(�� &��M-�(�����
'!� /�!)���/!"���&#���#!�)��#"�&#"��
�����&��� (#�� (! ��� /#$/�� )��#�-��#$��
4#0#���)�'#��'� ��/ #+�'# �-�'#��N�

:*!$'��&���� /!$�� '&$'�$��#��� �$�
(#��� "#���� �$� #4��'! �!��� M@5�N� /��
#)(�$�/��#��� "!+ �'#�� �)!'#���� /��
#/�/��$�#� /&'�# #� M@<�N�� 9�(�����
#!� /#$/�� )�� )&!#� &��� (#�� (#���
)�'#�� +#�+#���� /#�  !'��2�� �$� /�'��
�&�! � #)(�$�/��#����� "!+ �'��� # �
�)!'#����� /�� #/�/��$���� /&'�# ��� �#�#�
-��$)� )�� <G�@�� /��� ��/"�'����� 5<���
1�$����� (!$'��&���'!��#�/���'!"��$/��
�$���� 5P� /�� @G� )�� #$�� /!$�� �$� "��$.
'�"# �#$4#0#����$� /�'�&#�� ��'&(�����
3&�� �� /�� ��/�#!�#$��� M@K�H�� )�$

�&�# N�� >$)!/����� M5A�G�N� /�� #4��'! ��
�!�#� M5Y�P�N��� /�� (#�� (�$��&$�#2#�
�$�#$# �2#�

��� ! ��(��� #$��� /�#� /'3�(+#�� /��
/��!'�!���&'!"#���� -&����� )�� (!$'#��
�&$)���#�/# #��#�� &��$��&�# ! �&'!.
"#���� #� /'#2!�� �$� "���&#)#� @D5G��
@D5A��)��  #�H<�Y�� #�PK�H����$���("�
'�� "&$)���#�  !'�#�&�� &�� "�� '&$��
"�&"��!� #� '��/'!�� "�&4��/��� �� <P��
�$� @D5A����� @D@D�� #$4#0#���� ��"����
2�$�#!� YA��� �$� ��("� '�� "&$)���#�
 !'�#�&�� &�� "�� '&$�� "�&"��!� #� -&/��
)�� 5Y�@��� '!�  &'!��� )�� (!$'#� �! ��
$��#+� �� #�$��� � )��@5�<���

��0�'�&��#����#�'��#�! �
"'�+#����'����&��

�$� # �� #/"�'�� ��(#�'#�� #� -&/��
/�� )�-���$�#� )�� ��(!$��#��� �$����
-�(�T� /�� +#�+#���� �&�������#$# �2� &���
#'�#/�#�#��-�� )��#"�&6�(#���� 5<�Y���
9�(����� '#/��4#� (! �� (#�� "!��$�
)�'#�� +#�+#���� �$� >1� /�� '&(!$�'#�����
"��'!(� /�� �$� -�$#$��� M'!� <A�� /��
GG�N�� �$� '&(����M5Y�N�� /�� �$� /�'�&���
�! � )�� /#$��#��� /�� #/�/��$�#� /&'�# #�
M@<�N�� !$)��"&$)���#� )��#$4#0#���
#�-�(�� &���/��� (#��(#���

:��'�&#�� �� �'&$&(�'�� '#��� �$�
@D@D���"��2�$�#!�#"�&#"��YD��)�$�
�&�# ! � #$4#0#�� &�� M#4��'! �!�#�� >$.
)!/������'&(�������#$/"&���/��/����'���
)�� &/"��# ��#��N� #!� " #���� (#�� "!��$�
)�'#��/# #��! � (�)�!�� ��� @D@D��#"�&.
6�(#����@G�A�� )�$� $!(#�! � �&�# � # �
(!$'��&�� &��#!� '#/��4#��/# #���� /!+�
HD�� )�$� /# #��! � (�)�!� $#��&$# ��
5<�� )�$� $!(#�! � �&�# � )�� &��� )��
(!$'#� �$� L�� *& )&�#� #!� -&/�� "�����
)!����$�@D@D�M(#��(! ��)�'#��(�)�#�
�E�� )�� A�N�� 1&�#���#��#� )�� &��� )��
(!$'#� "���)!��� �$� L�� *& )&�#� �$�
"���&#)#� )�� ,&��)�5K� ��"��2�$�#�
�'3��# �$�!�� #� 5<D�)�� (��� )��  &'!���
)�� (!$'#� '!� $&�(#��$���#4#��� (#��
�� ��#�#!�&����#$# �2��� "��2�$�#���

>$� '#)�! � )�/'!��� &��� #$# �2#$)�
"�&+ �(� ��'#���#!�-&/�� /�($# #���
"#$#� #'!(�� /�#��/��'� �� "��2�$�#����
"#���'�"#$���� #!� ��$��� '!� (#�� (! ���
��'&(#$)#��� )�� �(+!$#�#����� #�
��&4�#(! !�� )�� &'!"#��� #� -&�����
)�� (!$'#� "�$��!� #$��� @D@@�@D@H��
1&#��� #'�/��#� !�(�#2#� #� -�� /�/����
(#��2#��� /�� �$/��#��� �$� )&'!(�$���
� ����&��� �#� (#�� #��#�  &'� B� �!$)#�
)��)�/'!�����)��)�-�$����#���#�#'�/�!��
"�&4�#(�� "#$#� '#� #'�/�#� /#� -���
#"�&+#��

A�#�&����������

����0��&*#�R��#�/��

�*+'�$�� ?�������&*#� 6�� #�/��3� %�&�� �& �
�I*��'*#� $�����'*#*�� &���'*� $�'�� $�*�� �
'��"*&�*'��#���&�'�+�'������'��&�I*'���$� �
��&��&*��� �$������ �'���0��� "�&�'*� $� �
$�����'��� $�'�� �*&��R�� ��#�'��0��#�� ��%�'�� �
�&�'�"'�&��'�� ��� &*� ��� ������ %*#&�'�1 �
+�#�� ��&� "*&$�����%���'��I*'���$��&�0�0� �
$�#�'� $�'�� �&$��'$�� ��1�� ��&�"*#�9�� �
	�� �&�'�+�'�#�� "'������ #�� '���$0��� %� �
'��"*&��� ��&� )��A�S�!� �B"�'���&� ��1 �
"�'����&�*#� I��'��I$� �#� ��&0���'�����T �
�����&�#�� ��  �&��$���#�'� ��&� UJ��%�5 �
�&� 0��$�'�� #*&�� 6�� I��� ��� #�� �VH��� "�&� �
#�� �2H���� ��� "*����� $�&��$��� ��� #�� #�&�� �
0��'+�&����18��18��1,��

0&#�$*�'�����#�'����#�' �
���"�'�'��+��&�(

� � ��'���*&��"'�%���'�#��#�/��#�������������#�������"�&�'* �
�3 � �&#�$*�'�����#�'����#�'����"�'�'��+��&�(!��&$#*��%���"�:

'������ �&����*�'������'������*'/�&��F
 � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

��4�/ #��#� (!$'��� "����)�� (#�� (! ��� (&)# ��#��� "�$��!� �$ &'!���#�
/# #��#�� &�� ��("&�#�� #+/�$�T� �$� '#)�! � !$��#����� �$' !/��� �$� "���&#)#�
�$/���!����� /�#���� )�� !�4�$�#�

�/�-� �� "&�������#����PP�# �$�M N�  ���� #N� )�$� ,&)! � (!$'��� M,*N�� "�$��!�
"���&#)#� �$)�" �$����� &+ �4#��� &�� )�� (!$'#� # �� /# #��#�! !�� # � '#�!��
'&$��#'�� �$)���)!# � )�� (!$'#� �/��� /!/"�$)#�� '&$-&�(� #���� YH�YA�
)�$� ,*� M'!� �6'�"��#� '#2!�� &�� )�� #- #��� #� #'�/�!�#� �$� 4���#N� /#!�
"�$��!� "���&#)#� �$� '#��� � � /�� #- #� �$� !$! � )�$� '&$'�)�� �� "���#2!���
 #�#���55@�� 5@D�� 5@<�� 5@G�� 5@H�� 5YA��@KK�/��<DD�)�$� ,*��&��� "�$��!� "�.
��&#)#��$� '#���#'�/�#�#+/�$��#2#�)�$�# ��� (&������ "&#���-���$'3��#��!$�
'&$��#'�� �$)���)!# � )�� (!$'#� "�� )!�#�#� )����(�$#��� '!� B� #��#� "����
/&#$#�� )�$� #-#�#� !$��#����� '&$-&�(�#���PG�# �$�M@N� )�$� ,*� M�$�  �(��#� )��
"#$#�  #� '�$'��#$�N�

,!� #'&�)! � /'��/� # � "#��� &��� �$� +#2#� &�)�$! !�� �(�/� )�� '#���� #$��
4#0#�&��� /# #��#�!��� "&������� #���YG�� # �$�� M@� "��(N� )�$� ,*�� "&#��� -��
��#$/-��#�� ��("&�#��  #� B� # �#� (!$'#� )�$� '#)�! � #'� ��#/�� !$��#����
"��B� "���&#)#� )�� "#$#�  #� B�  !$#�� '!� "&/�+� ��#��#� "�� !$4����� #'�/�!��
���(�$� "#$#�  #� !$�#$�� ��� #'�/�� '#2�#$4#0#�&�! � �#� "#/��#� -!$'��#� /#.
 #��#�! !�� )���$!�#� "#$#�  #� ��#$/-���� �#�� "#��� �� �&�� &"��#� (&)�-�'#��
�� �� $�'�/#��� �$� '&$��#'�!# � �$)���)!# � )�� (!$'#� '&$-&�(� #���� HA�
)�$� ,*�� �$� ��(��! � &�)�$! !�� �(�/� )�� #$4#0#�&��� '#��� /�� #)!'��  #�
'!$&/��$�#� /# #��#�! !��� /!+� /�($#�!�#� /#!� "��$� # �#� (&)# ��#��� '#���
"��(���� '&$-��(#��#� ��'�"��&$#����$/���$�#����� �$� ���(�$� )�� ����� 2� ��
 !'�#�&#���

>$� '&$��6�!���$���+#����#)��/#����"&��-��#)!/��)��"���6�(" !�/�� "��.
��)��� ��#����5PH�)�$�,*�� '#���#���)��"��&+��'���������+!���#� (!$'���1$�
'#2�)��'!(! #���#�"�&-�/�� &��M-!$'��� &�N�/��)��$)�" �$����#�&+ �4#��� &��
)�� (!$'#�# ��/# #��#�� &����("&�#��#+/�$�T�

���#$!(���/# #��#�� &��'#�����$�#-#�#�)��(!$'#� &��)��+#2#��/��"! #���
�$� '&$��#'�!�� �$)���)!# � )�� (!$'#�� �$)�" �$�/'��  #� #'��#/�� !$��#���� B�
(!$'#� /!" �(�$�#�#� �$���&� # �#� "�&-�/��� M-!$'���N� /#!� &+ �4#��� �� )��
(!$'#� # �� !$!�� /# #��#�� ��("&�#��#+/�$��� -#�#� #� -�� /'!����� )�� (!$'#�
 &��)��+#2#�M�$� �(��� ��)!�#����$&�(# ��#���("! !�� )��(!$'#�/�#+� ����
)��"��2�$�!�� '&)N��  ��/��" #��/���!$�/"&��"�$��!�'!(! #��#�)��"�&-�/���
M-!$'���N�/#!� "�$��!��$)�" �$���#�&+ �4#��� &��)��(!$'#�# ��/# #��#�! !��
��("&�#��#+/�$��

������	������������������������ �
��������	���	������������ �

�������	�������
,!#$�!(! � /"&�!�� &�� "�$��!� '!(! #��#� )�� "�&-�/��� M-!$'���N� /��

/�#+� �/��� )�� "#��� �� '&$��#'�! !�� �$)���)!# � )�� (!$'#�� )#�� $!� "&#���
-�� (#�� (�'�)�'#��PD� #�/!�#�)�$�/# #��! ��#��-#��M/# #��! �-!$'����N�# � "�&��
-�/����M-!$'����N�'!(! #���� � #�#�/"&�! !�� "�$��!� '!(! #��#�)��"�&-�/���
M-!$'���N� /�� �-�'�!�#2#� -#�#� ��/���'����� �$�  �(��� �� (�0�&#'� &��)�/��$#���
�����+!����� (!$'���

>("&��#$�� )�� (�$��&$#�� '#� (#� (�#� '&$'���#� #� /"&�! !�� "�$��!�
�$)�" �$���#�&+ �4#��� &��)��(!$'#�# ��/# #��#�! !����("&�#��#+/�$��/��
/�#+� �/����$�-!$'����)���& !(! ���# �)�� !'�#����6�'!�#����)#��$!�"&#���
)�"#/�� 5DD�  #� /!�#� )�$� /# #��! � �#��-#�� /#!� )�� -!$'���� # � /# #��#�! !��
#+/�$��� ��� '#2! � �$� '#���&+ �4#��� �� /# #��#�! !�� ��("&�#��#+/�$�� /!$��
�$)�" �$���� )�� (#�� (! ��� /# #��#���� '!#$�!(! � /"&�! !�� /�� /�#+� �/���
"�&"&���&$# � '!� �& !(! �  !'�#�� &�� �6�'!�#��� )�� -��'#��� )�$���� ���� �$�
 �(��� ��/# #��! !���#��-#��/#!� )��-!$'����# � /# #��#�! !��#+/�$��

� ��� ��4 �(�$�#���  �4# �� '#��� "&�� -�� #" �'#��� "�$��!� �$ &'!���#�
/# #��#�� &�� ��("&�#�� #+/�$�N�  �� '&$/���!��� #���@HY� /�� @Y5� ,*� '#���
"��(��� (!$'#� "��$� '!(! � /�� '#��� ��"��2�$�#��$)�" �$���#�)�� '#���� /#.
 #��#��� "��  #$4#� (!$'#� )�� +#2#�� #� !$��� # ��� (!$'��� "��(#$�$��� /#!�
��("&�#�����$�#-#�#�&�� &��)�� "�&4�#(���$���(��! � !$!�� '&$��#'���$)�.
��)!# � )�� (!$'#�)�/��$'��

*!$'#� "��$� '!(! � "&#���-�� "��/�#�#�#�#���$� '#)�! �#'� ��#/�� !$��#����
'#��/���$�# ���!$��#���

http://WWW.VOCEA.MD


VOCEA POPORULUI �� ###��������� . VINERI, 28 lANUAME 2022

. �� � ���� ��&
)'�%�9�*&�

)�'�"�$��%�#��"�&�'*���&������� "*+#�$� �
��,�,,�&*��*&����#�$���+*$*'����'�
��0�'��#�� ���&���#�� +��� "��*�� "� �
#�$� �� ������*#� ��� ��&������ "*+��1 �
$���?��������$���&�,�,,�"'�+#���#� �
�������$�� ���%�'��$$�&�*�!� ��'��0�$1 �
��#��#�'�%�'���%�&���������"'���&��3� �
����� *&�� ��&� $�&$#*9��#�� "*+#�$����� �
?)'���$���� ,�,,3!� $�'�� $�&��&�� ��� �
�*#��� ��&��&��� ��� "�'�"�$��%�� �#� �
�&*#*�� �&�$*'�!� '��#�9������ �&����*�*� �
"�&�'*� ��9%�#��'����� �&������%�� �$�1 �
�#��;��� <�?�����'*#3�

L&)�'#�7�#((#�� �6"���� (� "& ���'T� )��/#.
$#�#���  #� >;>�� :C���&�! ��� #!�&#��#� '#"��& !��
 !�� :���/"�'����� "�$��!� /#$#�#��#� "!+ �'#���
( �$��&$�#2#� '#� '��� (#�� ( ! ��� "#'��$��� M'���
(#��)�-#�&��2#���-��$)�&#( �$���'#���  &'!��/'�
 #�/#��N��#(#$�#�#��#�#''�/� �( ��#�� #�/����'���
� ��( �)�'# ��)��'# ��#���/�� �$���( "� !�� �

�$! �)�$�(&������/����( �4�#��#�'&$��$!��
#�  !'�#�&�� &��( �)�'# T�� �'�#/�#� "�&+ �(#� #�
-&/�� "!/#�1$� )�/'!���� )�� $�$!(#�#���&��� )��
'#���� 9�)��#��#� ��$)�'# #� :�#$#�#��#��� '#���
'���� 4!���$#���� /# #���� )�'�$��� "�$��!�  !��
'�#�&����( �)�'# T�� '&$)�����)�� (!$'#�&"��( ���
/!/��$���#���$��� &��"�$��!�#� �#(#$��/#�"�&��
-�/�2��#'#/#�� )#��/#� $!� "��'�� "�/��� 3&�#���
!$)��  �� /�� '���#2#� '&$)����� ( ! �� (#�� +!$���
�$'&("#�#+� �� '!� '��#� '�� �/���1$� L�"!+ �'#�
*& )&�#�

;&#��1$� ! ��( ��� '�$'�� #$��� /�/��( ! � )�� /#.
$#�#��� "!+ �'#� #� "���)!�� HGP� )�� (�)�'�� /��
@@KA� )�� #$4#0#��� )�$� '#)�! � "��/&$# ! !��
( �)�'# �(�)�!�

:�+#$)&$#��#� /" �'�# ��#�� &�� ( �)�'# ��
1$� -#�&#��#� # �&�� ( !$'��� )#�� /�� �( �4�#��#�
 ! '�#�&�� &��( �)�'# T�1$�# ����#���#!�  #/#��(#��
(! ��� �$/���!���� ( �)�'# �� -#�#� '#)��� '&(��
"���$���� (#�� # �/�1$� #-#�#� '#"��# ���� ��$��!�
( ! ��� "#'��$��� )��  #� /#���� )�$� '#!2#�  �"/���
)�� '#)��� ( �)�'# ��  #� $��� �  &'# �� #/�/��$�#�
( �)�'# #� !�4�$�#� �#� �#(#$�� /�$4!�#��
-&�(#� )�� '&$�#'�� '!� "��/&$# ! � ( �)�'# ���
( �$��&$�#2#�L&)�'#�7�#((#�

C! $��#+� ��#��#� �'&$&(�'#� �#� #-�'�#�
/�� (#�� ( ! ��� 1$� @D@@�� /#$#�#��#� "&"! #������
:�#$)�( �#� �#� '&$��$�� 1$� ��( "�� )#�� ����$���
��#�  #� /��!#��#� )�� "#$#�  #� �#� �/��� !$#� �(��
"&/�+� #�� �'!( � �/��� (&(�$�!�� &"&��!$� )��
#� '��#� /�/��( �� )��/#$#�#��� ��2�/�������1$�1$�

���#4#�  !( ��� >$��/����� �� 1$� ( �)�'�$#� /�� 1$�
"��/&$# ! � ( �)�'# � /!$�� /�$4!�#� (&)# ��#��
��� )��#� "����$�� ����&#�� �� '��2�� )�� /#$#�#���
 #� $��� �4 &+# ��1&��'�����+!��� /#�1$�#�#(�1$�
!�(#� #'�/���� "#$)�( ��� �/��� '#� �$��/����� ��
-#'!��� #'!(� 1$� /#$#�#��� �&�� /# �#� ��� ��� 1$�
� ���& �[�� /!/��$�� �!�� � �&"&��'��� "��O�)�$�� ��
9�)��#����� ��$)�'# ��:����1�1E���

>#�� =( �'�&$�� !$� $&!���# � # � "#$)�( �����
'��/���4�#)! �)��/!�( �$#���#�/�/��( ! !��)��
/#$#�#���� :E/��(#( � '#� 1$� #$! � @D@@� /�� �#�
( �$��$�� ��/'! � �"!�2#���� "/�3&��(&��&$# ��
#�  ! '�#�&�� &��( �)�'# T� )�$� /�/��( ���#� '&$����
$!#�/#�-�� �/'#2!��#''�/! �  #� /� ���'�� � � ( �)�.
'# �� "�$��!� "#'��$��T� '!� # ��� (# #)��� )�'#��
'��� '!� �$-�'��#� �#�/�,&��@� /�� �&��-�� $�'�/#�

��� ��/!�/�� -�$#$'�#��� /!" �( �$�#��� "�$��!�
#� -#'�� -#�#� $�'�/��#���&�� !$��� "��/�!$�� 1$�
/"��# ���� ( �$��&$�#2#��6"���#� >;>��

;�$� "#'#���� �&��� (#�� ( ! ��  !'�#�&��� (�.
)�'# T� /!-��#� )�� /�$)�&( ! � #�)����� "�&-�/�&��
$# ����$# �/�����1$�/�!)�! �  &���#-��(#��)��-#"���
'��#� '�� #!� ( �$��&$#�� #$����&�� /�$)�'#�� ���
'#���#!�#��#/�#��$��#�4!���$#����'#�  !'�#�&����
( �)�'# T�  !'��#2#� "#$#�  #� �"!�2#���� /��1(��
+& $#��/'� #�#�� -�2�'�� '#�� /�� "/�3& &4�'�� )�$�
'#!2#� �-&��! !�� "��#� (#��� "�� '#���1 �)�"!$�
1$�#'�����#���

99
Este momentui 

oportun de a crea 
sisteme de sanatate 

rezistente in intreaga lume
:>$� '&$' !2���� "!��(� '&$/�#�#� '#� /#$#.

�#��#� "&"! #����� �/��� "!���$�'� #( �$�$�#�#�
)�� ) �/-!$'��� �� #'�!# ! !�� /�/��( � )�� /#$#.
�#���� �!$�� $�'�/#���#'��!$�� !�4�$��� "�$��!�
'#��&4�#-����#� "�&+ �( � &�� �����&��# �� /��
/�/��( �'�� /�� ��-&�(#��#� /����'�� &��� )#�� /�� #�
��/!�/� &�� # &'#��� /#$#�#���� "!+ �'��� >$' !��
/��� �/��� �( "&��#$�#� #/!(#��#� !$&��#'��!$��
'&���$��� "�$��!� #/�4!�#��#� #''�/! !��
"&"! #�����  #� #/�/��$�#� ( �)�'# #� $�'�/#�#��
1$���( "�!�� � /��'&$-&�( �$�'�/��#���&��-��'#�!��
"#'��$���� #� '&$' !2�&$#�� L&)�'#� 7�#((#��
�6"���� 1$� "& ���'T� )�� /#$#�#���  #� >;>��
:C���&�! ��

����#���@������

 �*��*

	*"���$*�$�'*"���� ��&� ��"*+#�$�� ��#��%��1 �
*&�"����&��&��� ��$#�����&�*�� ��&���#
��"*+#�$�� ��#��%�� �� *'$�� �
���"�9�����0&�$#�����&�*�� �&��1 �
$�#*�� ��� )�'$�"0��� �� ��'*"���� �
;�)�<!���&*#�,�,����'��&����'� �
���I*&��"��#�$*#���7���&��8���� �
��'���&$#*���0&���*��*��	���$����� �
&�%�#� ��� �0#�� ��� ��'�� "'�$*� �
�$*���'!� ������� ��� ��#��6! �
)�&���!�)�'*�W���#+�&���

,� � "!��$�#/�#�#�#�#�)#�� ��!$!��
/�!)�!� ��# �2#��)��1�#$/"#��$'\�>$.
���$#��&$# �� ;#'#� �� /#� '&("#�#(�
'!� #$! � @D@D�� &+/���#( � '#� L�.
"!+ �'#� *& )&�#� #� ��!I��� /#� !�'��
'!� 5D�"&2������ �#��#/�#�1$/�#($#� '#�
/��!#��#� /�#� 1(+!$#�#���� "!��$�� >$�
#$! � @D@D�� #'�#/�#� #� -&/�� ' #/#�#�
"��  &'! � 55P�

X*��$���'��!�����"*� �
$�'*"�����$�����&�#�'

>$���� ��( "�� (& )&��$��� /"!$�
'#� (#�� �/��� ( ! �� )��  !'�!� "#$#�
 #� !$� ��2! �#�� +!$�� �$��� )�$���� '���
�$�������#��� )�� $&�� #!� ��'!$&/'!��
'#� /�#!� '&$-�!$�#�� '!� /��!#���� )��
'&�!"����� :9&#���� (! �#� '&�!"����
#��( �� ,��� (#�� '&�!"��� '��)� '#�
/!$��0!)�'#�&����� )�'�� "��( ���� �"&��

"�&'!�&����� 8#$�� /�� " #��/��� /��  #�
( �)�'����$��/"!$��B�'3�"�$#!�#$'#�

:�'�#/�#� '&�!"���� �/��� '#� !$�
'#$'��� '#��� ��'�)���#2#�� '#� B�
'#�#'#���#� '!� (! ��� ��$�#'! �� /��
/�� 1$�# $�/��� 1$� �&#��� )&(�$����
 ��� ,��)�(� '#� �&(� #0!$4�� O��  #�
2�!#� '#$)� $!� B� /#� B� (#�� #��(�1$�
�#�#�� )#�� "�$��!� #'�#/�#� #��(�
)�� (!$'��� (! ���� #)#!4#� B� # �#�
'3�/�$#!�#$'#�

�&������� 1�#$/"#��$'\� >$���$#��
�&$# �� 1$� !�(#� # �4��� &�� "#� #��
( �$�#��� )�$� �! ��� @D@5�� L�"!+ �'#�
*& )&�#�/�#� )�+#�#/#��)�� ���'3���
�#�)��/�#��'#"�!�#��

:�#���)! � "& ���'� "�&�!�&"�#$�
'#��� #� "�&(�/� /#� '&(+#�#� '!� ����
3�( �$�#�'&�!"��#�#�&+��$!��(#0&��
���#��#� 1$� �#� #( �$��� ���J�)�$�� ��
"�&�!�&"�#$� ] � � 7!���$! � L�"!��
+ �'��� *& )&�#� M#�#�� "��J�)�$�� ���
'#�� J�� "��( ���! �� -��$)� -�( �TN� #!�
/!/'��#�� &"��( �/( ! �1$� �#$)! � "&.
"! #����� ] � � /"��#$�� �� '#� "#�����
'�"#$����  #� /'3�(#� )�� /"# #��� #�
+#$� &��1$��# &#���)��@@�)��( � �#�)��
)�� )& #��� J��  #� -�#!)#� +#$'#�#� )��
!$� ( � �#�)� )�� )& #��� �&��-�� )�-������
0! /����� ��� �#��+#$���� ���'!"��#����7!.
���$! �#���$���'!�B�/�����)���$ ���#��.
���  �4�/ #����� '����$� )�� ��-&�(#��#

&�4#$� &��#$��'&�!"���� J�� #� /�'�&��
�! !�� 0! /����� �� )�$� L�"!+ �'#� *& .
)&�#�� '#��� ���+!��� 1$'#� )�2+#�!��
��� '!� #��$���� '!� /&'���#��#� ] � � '!�
�6"���TT�� ��$��!� #� ( �$��$�� �(#��
4�$�#� "&2����#� J�� 1$'��)���#� "!+��
 �'! !��� 4!���$#$���� �&�� ���+!�� /#�
)�(&$/���2�� '#"#'��#��#� )�� #�
)�"& ���2#� &�4#$� �� #$��'&�!"����
J�� )�� #� ��-&�(#� '!� #)��#�#�� /�/.
��( ! � )�� 0! /����� � )�$� �#�#��� /��
( �$��&$�#2#�1$�/�!)�!�

��$�&��
������'��*�*�

;#�� �� /�!)�! !�� (#�� #�#�#� '#�
"��$���� ��'�$��� )�� ' #/#( �$��� '!�
#'��#/��"!$'�#0��/��#- #��#��� "��'!(�
E'!#)&���,&#/�#�)��9� )�O���#$#(#��
���!� 7�� � +#$�#�� �&������� 1�#$/"#.
��$'\� >$���$#��&$# �� /��!#��#� /�#�
/'3�(+#��/"���+�$���)!"#�# �4��� ��
"#� #( �$�#��� #$��'�"#��� )�$� �! ���
#$! � ���'!��� #�!$'�� '#$)�� "�$��!�
"��(#� )#�#�� !$� "#���)� )�� )��#"�#�
#�'#/��4#��(#0&���#��#�1$� ��4�/ #�����
>$)�'� �� )�� ���'�"���� #� ,&�!"�����
��- �'�#�$��� ! � "��'�"����� '&�!"��.
���)�$�/�'�&�! �"!+ �'�- ���/���'# '!��
 #��  #� B� /'#�#� )��  #� D� "#$#�  #� 5DD�

!$)��:D��/�($�-�'#�'&�!"�����&�# #��
�#�� :5DD�� � �  �"/#� �&�# #� )�� '&�!".
��� �

, #/#( �$�!�� ��# �2#�� )�� 1�#$/.
"#��$'\� �$���$#��&$# � '!"��$)��
5AD� )�� �#��� J�� �����&����� �$)�'� ��
-��$)� '# '! #�� 1$� +#2#� #� 5<� /�!)���
# �� !$&�� &�4#$�2#���� $&�&����� ,����
'��#�� �� #��/�#� '#��1$� @D@5�� $��� ! �
'&�!"����� #� �#(#/� '&$/�#$���  #�
$��� � (&$)�# �� AH�� )�$���� �#��� ����
# �2#$)� "�&4��/�� ( �'�� /#!� )� &'��
1$� ! ��( ��� 5D�#$��� >$������( "�� @Y� )��
�#���#!�#��$/�( �$�( ���/�&��'��

* �)�#� 4 &+# #� #� >�,� �#(#$��
$�/'3�(+#�#� � � G<� )�� "!$'���
"�$��!� #�� 2�'� �#� #$� '&$/�'!�����
�#�� @Q<� )�$� �#�� �� �$' !/�� 1$� ' #.
/#( �$�� #!� !$� "!$'�#0� #�� >�,� /!+�
PD�)��"!$'���

�$� �&"!�� ' #/#( �$�! !�� /!$��
;#$�(#�'#�� 9�$ #$)#� -�� �&!#�
?�� #$)#�� �&#��� -��$)�� )�� #/�(���
$�#�� ' #/#���"��$����"��( � ��5D��#���
# ��  !( ���  #� '#"��& ! �  �+���#�� &��
'��� ��1$� +#2#� '#�&�#� /�� /�#+� �/���
>$)�'� ��;�(&'�#�����

A�#�&����������

http://WWW.VOCEA.MD


VOCEA POPORULUI I WWW.VOCEA.MD

»  CONSULTATII
. VINERI, 28 LANUARIE 2022

6
EconomistuI

Problema vietn:
Ш

ajutorul sociai si cel 
pentru sezonul rece

Ana MOLDOVAN U, 
consultant superior 

Tn DepartamentuI 
protectie 

social-economica 
al CNSM

> М ! 1 И Ш И { и Ж Е П 1 П И ( | } П 5 М П 1 ’ {ШШПШЕ!ППИШШЕ1

Cine %�� � ��� ��$� � � � � �4� �� � � �� � � � �� �� � � � � 4� �� � � �� � � � � � �  
� � � �� � � � �� � � � � � � � � � �� ��� � � � � �� �� � � � �� � � � �� ���� � � � � � �� �� � �  
� � � � � � � � � � � � � �4� �� � � �5�) � � � � � � � �� � ���� ��� � � �� � � � � � � � � � 6 7  
� � � � � �$5

Stela Injievschi, Chisinau

garantate stabilite pentru fiecare 
membru al acesteia.

Cuantumulvenituluilunarminim 
pentru fiecare membru al familiei 
se stabileste dupa cum urmeaza:

100% din venitui lunar minim 
garantat pentru solicitant;

70% din venitui lunar minim ga­
rantat pentru fiecare alt membru 
adult al familiei;

75% din venitui lunar minim ga­
rantat pentru fiecare copil;

plus 30% din venitui lunar minim 
garantat pentru fiecare adult Tnca- 
drat Tntr-un grad de dizabilitate;

plus 50% din venitui lunar 
minim garantat pentru fiecare copil 
cu dizabilitati;

plus 10% din venitui lunar 
minim garantat daca persoana Tn- 
cadrata intr-un grad de dizabilitate 
este unicul adult din familie.

Venitui global mediu lunar al fa­
miliei (denumit in continuare venit 
global al familiei) reprezinta media 
lunara a sumei mijioacelor ob înu- 
te de familie.

La stabilirea venitului global al 
familiei se iau in considerare veni- 
turile obtinute in forma baneasca 
din munca retribuita, din toate ti- 
purile de activitate antreprenoriala, 
prestatiile de asigurari si asistenta 
sociala, veniturile realizate din fo- 
losirea terenurilor agricole si a lo- 
turilor de pamant, precum si alte 
tipuri de venituri, inclusiv cele din 
proprietate.

La evaluarea bunastarii familiei 
in vederea stabilirii ajutorului social 
si/sau a ajutorului pentru perioada 
rece a anului se iau in considera­
re componenta familiei si bunurile 
mobile si imobile pe care le are in 
proprietate/folosinta familia, uti- 
lizand un set de caracteristici care 
identifies bunastarea, exprimata 
prin punctaj. Prin insumarea punc- 
tajului indicatorilor se obtine scorul 
total al bunastarii familiei.

incepand cu 1 ianuarie 2022, a 
fost majorat pragul eligibilitatii la 
calcularea scorului punctajului in­
dicatorilor de bunastare (proxy) 
de la 91,28 la 94,10 pentru stabi-

In conformitate cu prevederile 
Legii cu privire la ajutorul sociai, 
nr. 133/ 2008 si ale Hotararii Guver- 
nului nr. 1167/2008 pentru apro- 
barea Regulamentului cu privire 
la modul de stabilire si plata a 
ajutorului social, de dreptul la 
ajutor social si/sau la ajutor pentru 
perioada rece a anului beneficia­
za familiile defavorizate in cazul in 
care toti membrii adulti ai aceste­
ia se incadreaza in cel putin una 
dintre urmatoarele situatii:

• au atins varsta necesara 
pentru stabilirea pensiei conform 
legislatiei;

• sunt persoane incadrate in di- 
ferite grade de dizabilitate;

• sunt someri inregistrati la 
agentiile teritoriale pentru ocupa- 
rea fortei de munca;

• se afla in perioada dintre sap- 
tamana a 30-a de sarcina si sap- 
tamana a 12-a dupa nastere, in 
cazul in care copilul se naste mort 
sau moare in perioada concediu- 
lui postnatal, ori ingrijeste un copil 
pana la varsta de trei ani;

• ingrijesc un membru/membri 
ai familiei care necesita ingrijire 
din partea unei persoane, conform 
concluziei consiliului medical con- 
sultatival institutiei medico-sanita- 
re publice;

• realizeaza venituri provenite 
din salarizare, cu timp integral sau 
partial, din activitatea de antrepre- 
noriat sau din activitati legate de 
folosirea terenurilor agricole din 
extravilanul localitatilor.

?n sensul prevederilor legisla­
tive, ajutorul social este о plata 
lunara in bani acordata familiei de­
favorizate.

Familie defavorizata este familia 
care are un venit global mediu 
lunar mai mic decat venitui lunar 
minim garantat §i care a acumu- 
lat, la indicatorii de bunastare, un 
punctaj mai mic sau egal cu cel 
stabilit pentru evaluarea bunastarii 
familiei.

Venitui lunar minim garantat al 
familiei este nivelul minim calcu- 
lat al venitului lunar garantat de 
stat unei familii. De la 1 octombrie 
2021, nivelul venitului lunar minim 
garantat constituie 1196 de lei.

Venitui lunar minim garantat al 
familiei reprezinta suma cuantu- 
murilor veniturilor lunare minime

lirea dreptului la ajutor social ;i/  
sau ajutor pentru perioada rece a 
anului.

Cuantumul ajutorului social se 
stabileste ca diferen^a dintre venitui 
lunar minim garantat al familiei si 
venitui global al familiei. Dreptul la 
ajutorul social se stabileste pentru 
о perioada ce nu va depasi doi ani 
si este revizuit la intervenirea ori- 
carei schimbari care pot influenta 
cuantumul ajutorului social stabilit.

Ajutorul pentru perioada rece a 
anului (APRA) este о plata lunara 
fixa, Tn bani, acordata familiei de­
favorizate pentru lunile ianuarie- 
martie s' noiembrie-decembrie. 
Cuantumul ajutorului pentru pe­
rioada rece a anului constituie 
500 de lei. Prin derogare, Tn baza 
Hotararii Guvernului nr. 332/2021, 
Tn perioada 1 noiembrie 2021 -  
31 martie 2022, cuantumul ajuto­
rului pentru perioada rece a anului 
constituie 700 de lei.

Ajutorul pentru perioada rece 
se stabileste familiilor defavori­
zate beneficiare de ajutor social, 
care au un venit global mediu 
lunar mai mare decat venitui lunar 
minim garantat conform legislatiei 
si mai mic decat nivelul venitului 
lunar minim garantat, majorat de 
2,2 ori. Prin derogare de la preve­
derile Legii nr.133/2008, Legea nr. 
190/2021 a stabilit ca, Tn perioa­
da 1 noiembrie 2021 -  31 martie 
2022, ajutorul pentru perioada rece 
a anului se acorda familiilor solici- 
tante de ajutor social care au un 
venit global mediu lunar mai mare 
decat venitui lunar minim garantat 
conform legislatiei si mai mic decat 
nivelul venitului lunar minim ga­
rantat majorat de 2,6 ori. (1196 x 
2.6 = 3109,6 lei).

Cererile pentru acordarea APRA 
pot fi depuse Tn orice perioa­
da a anului si nu este necesar de 
asteptat TnceputuI lunii noiembrie, 
deoarece, Tn cazul acordarii drep­
tului, valabilitatea acesteia este de 
12 luni. Un alt aspect important 
este ca cererea trebuie depusa 
pana Tn luna noiembrie, altfel 
platile se efectueaza doar pentru 
lunile ulterioare depunerii aces­
teia. De exemplu, daca cererea se 
depune Tn luna ianuarie, dreptul 
va fi acordat din luna depunerii 
cererii, iar pentru lunile anterioare 
platile nu se efectueaza.

Avocatui

Cererea de chemare 
m judecata
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(Continuare din nr. 2-3)

Cererea de chemare Tn Jude­
cata introdusa Tn instanta se re- 
partizeaza, Tn termen de 24 de 
ore, Judecatorului sau, dupa caz, 
completului de Judecata Tn mod 
aleatoriu, prin intermediul Pro- 
gramului integrat de gestionare 
a dosarelor.

Judecatorul care a primit 
cererea de chemare Tn Judeca­
ta spre examinare verifica daca 
aceasta Tntrunefte exigentele 
prevazute de lege. Printr-o Tn- 
cheiere nesusceptibila de recurs, 
Judecatorul accepta cererea de 
chemare Tn Judecata Tn decurs 
de cinci zile de la repartizare.

Daca cererea de chemare Tn 
Judecata nu Tntruneste exigen­
tele prevazute de lege, Judeca­
torul emite, Tn cel mult cinci zile 
de la repartizarea cererii, о Tn- 
cheiere pentru a nu se da curs 
cererii, comunicand persoanei 
care a depus cererea acest fapt 
de Tncalcare s< acordandu-i un 
termen rezonabil pentru lichida- 
rea neajunsurilor.

Daca persoana care a depus 
cererea Tndeplineste in termen 
toate cerintele enumerate in Tn- 
cheierea Judecatorului, cererea 
se consider! depusa la data pre- 
zentarii initiale Tn Judecata. In 
caz contrar, ea nu se consider! 
depus! si, Tmpreun! cu actele 

"anexate, se restituie reclaman- 
tului printr-o Tncheiere Judec!- 
toreasc! ce poate fi atacat! cu 
recurs.

Instanta de Judecat! poate 
refuza s ! primeasc! cererea de 
chemare Tn Judecat! sau s ! о re­
stituie.

Judec!torul refuza s ! pri­
measc! cererea de chemare 
Tn Judecat! dac!: cererea nu 
urmeaz! a fi Judecata Tn instan­
ta Judec!toreasc! Tn procedur! 
civil!; exist! о hotarare Judec!- 
toreasc! irevocabil! cu privire 
la un litigiu intre aceleasi parti, 
asupra aceluiasi obiect si avand 
aceleasi temeiuri sau о incheie- 
re Judec!toreasc! prin care se 
admite Tncetarea procesului Tn 
leg!tura cu faptui c ! reclaman- 
tul a renuntat la actiune sau c ! 
Tntre p!rti s-a Tncheiat о tran- 
zactie; reclamantui s'-a retras 
actiunea civil! la faza Judec!rii 
cauzei in procesul penal, daca 
retragerea a fost acceptat! de 
instanta; aceasta este depus! de 
un organ, organizatie sau о per- 
soan! Tn ap!rarea drepturilor, 
libertatilor si intereselor legiti­
me ale unei alte persoane f ! r !  
Tmputerniciri; exist! о hot!ra- 
re arbitral!, obligatorie pentru 
parti, cu privire la litigiul dintre

Liubomir
DUDULICA,
avocatmd@gmaH.com M
aceleasi parti, asupra aceluiasi 
obiect si avand aceleasi teme­
iuri; reclamantului si/sau para- 
tului Ti lipseste capacitatea de 
folosint!.

In decursul a cinci zile de 
la data repartiz!rii cererii de 
chemare Tn Judecat!, Judec!torul 
dispune, printr-o Tncheiere moti- 
vat!, refuzul de primire a cererii 
si remite reclamantului Tncheie- 
rea si cererea cu toate documen- 
tele anexate.

Refuzul Judec!torului de a 
primi cererea de chemare Tn 
Judecat! exclude posibilitatea 
adres!rii repetate Tn Judecat! a 
aceluiasi reclamant, cu aceeasi 
actiune Tmpotriva aceluiasi parat, 
cu acelasi obiect s> aceleasi te­
meiuri.

In decurs de cinci zile, prin 
Tncheiere, Judec!torul restituie 
cererea de chemare Tn Judecat! 
daca: reclamantui nu a respectat 
procedure de solutionare prea- 
labil! a cauzei pe calea extraju- 
diciar!; instanta nu este compe­
tent! sa Judece cauza; cererea a 
fost depus! de о persoan! care, 
Tn cauza civil! respectiv!, nu are 
capacitate de exercitiu al drep­
turilor procedurale civile; sotui 
a Tnaintat actiunea de desfacere 
a c!s!torie i f ! r !  consimt!man- 
tul sotiei, Tn timpul sarcinii sau 
Tn primul an de la nasterea co- 
pilului; cererea nu este semnat! 
ori este semnata de о persoan! 
neTmputernicit! de a о semna 
ori este semnat! f ! r !  a se indica 
functia semnatarului; cererea a 
fost depus! Tn numele persoa­
nei interesate de c!tre о persoa- 
n ! neTmputernicit! de a porni 
si a sustine procesul; la aceeasi 
instanta sau la о alta, se afl! Tn 
Judecat! un litigiu Tntre aceleasi 
p!rti, asupra aceluiasi obiect si 
avand aceleasi temeiuri; recla­
mantui Tsi retrage cererea Tnainte 
de emiterea Tncheierii privind in- 
tentarea procesului; la depune- 
rea cererii Tn procedur! speciala 
se constat! un litigiu de drept ce 
tine de competenta instantelor 
Judec!toresti.

Restituirea cererii de chemare 
Tn Judecat! nu exclude posibi­
litatea adresarii repetate Tn Ju­
decat! a aceluiasi reclamant, cu 
aceeasi actiune, Tmpotriva ace­
luiasi parat, cu acelasi obiect si 
aceleasi temeiuri dac! reclaman­
tui a lichidat Tnc!lc!riie.
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