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Liderii CNSM au avut discutii УУ ; 
constructive cu colegi din Danemarca
Actual

Tfnerii, motivati 
S3 adere 
ia sindfcate
Federatia Sindicatelor din 
Comunicatii a otganizat un 
seminar de instruire pentru 
tinerii din organizatiile sin- 
dicale primare cu genericul 
..Organizarea tinerilor Tn sin- 
dicat". yy - ;

Reorganizarea
institutillor
de invatamarit 
superior
Ministerul Educatici si Cer- 
cetarii a anuntat demararea 
procesuiui de reorganizare 
a institutiilor de Tnvatamant 
superior, care va avea loc in- 
tre perioada de aosolvire a 
studiilor si inceputui noului 
an de studii. yy _ .

Situatia 
refugiatiior, 
discutata 
de sindicaiisti 
europeni
La invitatia Asociatiei pentru 
lucratorii migranti din Polo- 
nia, Diana Romanciuc, pre- 
^edintele Federatiei ,.Sind- 
LUCAS", a participat, recent, 
!a un seminar consacrat 
problemelor refugiatiior din 
Ucraina. yy .

Pe 2 iulie este 
Ziua comemorarii 
marelui domnitor 
$tefan cel Mare 
si Sfant; in prima 
sambata a iunii iulie 
se consemneaza 
Ziua Internationala 
a Cooperatiei.

PUBLICA'flE p e r io d ic a  A CONEED ER.ATIEI 
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Sanatatea in munca, subiectui 
reuniunii Comisiei de Femei a FSCRE

Nicu Bmzari

Sindicatele au fccut un pas important spre semnarea
Conventiei соlective (nivel national) si spre reallzarea obiectlvei%J!
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Galina MUNTEAN'U, 
g.munteanu(n)vocea.md

Membrii Comisiei nationale 
pentru consultari si negocieri 
colective (CNCNC) s-au intru- 
nit, vinerea trecuta, intr-o noua 
sedinta. Pe ordinea de zi au figu- 
rat mai multe subiecte, intre care 
informatii privind indeplinirea 
hotararilor anterioare ale CNCNC, 
situatia privind securitatea si sa­
natatea la locul de munca, exa-

minarea proiectului Conventiei 
colective (nivel national) cu pri- 
vire la dezvoltarea si promovarea 
parteneriatului social, modificarile 
si completarile propose la Legea 
salarizarii, precum si alte chesti- 
uni.

in cadrul sedintei, Igor Ciloci, 
director adjunct al Inspectoratului 
de Stat al Muncii, a vorbit despre 
situatia din domeniu, controalele 
efectuate, numarul de accidente 
de munca, dar si despre alte pro-

bleme. in concluzie, partenerii so­
cial! s-au aratatmgrijorati de pro- 
blemele semnalate Tn domeniu, 
dar si de numarul accidentelor de 
munca inregistrate.

in context, Igor Zubcu, prese- 
dintele Confederatiei Nationale a 
Sindicatelor din Moldova (CNSM), 
a mentionat ca este necesar de 
acordat о atentie sporita aces- 
tui domeniu, Tndeosebi pentru 
ca este vorba de sanatatea ceta- 
tenilor.

„Е timpul ca sa nu mai lup- 
tam Tmpotriva inspectoratului de 
Stat al Muncii, dar din oficiu sa 
ne racordam la standardele In­
ternationale, pana a avea acele 
controale cu efect de sanctionare. 
Mai bine sa lucram preventim. Ca- 
litatea securitatii la locul de mun­
ca este calitatea vietii. Cu о astfel 
de calitate, care exista Tn prezent, 
nu avem nici о sansa sa devenim 
membri ai Uniunii Europene", 
a mentionat Igor Zubcu. yy

ABONEAZA-TE
la .VOCEA POPORULUl” .̂wf-

Abonament
1 iuna - 17,60 lei; 3 luni - 52,80 lei; 6 luni - 105,60 lei.

Iwш т ' ' ■ ■

i f  „ I ________

http://WWW.VOCEA.MD


VOCEA POPORULUI I WWW.VOCEA.MD

»  ACTIVITATEA CNSM
VINERI, 1 lULIE 2022

Reuniune 3 ^
I«

Comisia pentru consultari 
si negocieri colective a 
abordat probleme arzatoare
(Continuare din p. 1)

,,S-a accentual m raport ca m ramura 
constructiilor avem fdarte multe acciden- 
te de munca, mortale chiar. Este regretabil 
ce se mtampla in ramura constructiilor. Aici 
vbrbim si de responsabilitatea agentului 
economic, de incapacitatea statului de a 
depista unele nereguli. Ce facem noi ca sa 
imbunatatim situatia? Cum procedam cu 
acel agent economic, la care angajatii sunt 
mcaltati la locul munca m .sosoni de cauciuc? 
li dam 90 de zile pentru a remedia proble- 
ma? Mi se pare foarte grav. Ramai cu impre- 
sia ca statului li este convenabil sa sustina о 
astfel de inspectie a muncii, angajatii careia 
stau bine mersi la locul de munca, dar nu au 
posibilitatea sa iasa m teren. Cred ca aceas- 
ta problems trebuie discutata la о sedinta 
de Guvern", a punctat, in cadrul sedintei, 
Victor Talmaci, presedintele Federa îei Sin- 
dicatelor din Construc îi §i Industria Mate- 
rialelor de Construc îi „Sindicons" din Repu- 
blica Moldova.

99Conventia colectiva, 
dezbatuta 

cu minutiozitate
Un alt subiect de pe ordinea de zi, pus Tn 

discutie, a fost proiectui Conventiei colecti­
ve (nivel national) cu privire la dezvoltarea si 
promovarea parteneriatului social. Prin acest 
document important se urmareste consoli- 
darea rolului partenerilor social! m general si 
al Comisiei nationale pentru consultari si ne­
gocieri colective Tn special Tn procesul de ela- 
borare si adoptare a deciziilor Tn problemele 
ce tin de relatiile de munca, de sfera sociai- 
economica, precum si asigurarea utilizarii la 
maximum a posibilitatilor parteneriatului so­
cial Tn sfera muncii. TextuI proiectului urmea- 
za sa fie definitivat, cu toate propuneriie de 
Tmbunatatire parvenite, si remis din nou spre 
avizare, dupa care va fi semnat.

О alta chestiune de pe ordinea de zi pusa 
Tn dezbateri, care a starnit discutii aprinse 
Tntre participantii la sedinta, a fost proiec­
tui de lege pentru modificarea unor acte 
normative (Codul muncii al Republicii Mol­
dova nr.154/2003 -  art.1, 33, 34, s. a.; Legea 
nr.158/2008 cu privire la functia publica si 
statutui functionarului public -  art. 27, 34, 
42, s. a.), initiativa legislativa a unui grup de 
deputati; chestiunea cu privire la modificari-

le si completarile propuse la Legea salarizarii 
nr. 847 si Hotararea Guvernului nr. 743 cu pri­
vire la salarizarea angajatilor din unitatile cu 
autonomie financiara.

In context, sindicalistii s-au aratat Tngri- 
Jorati si au critical, au condamnat unele mo- 
dificari operate Tn legislatia muncii, care, Tn 
opinia lor, vor diminua drepturile si garantiile 
salariatilor. Mai mult, potrivit reprezentantilor 
sindicatelor prezenti la sedinta, modifica- 
rile la Codul muncii trebuie sa fie examina- 
te minutios, cu respectarea standardelor 
internationale Tn domeniu, si cu consultarea 
tuturor partenerilor social!, pentru a nu admi- 
te prejudicierea intereselor salariatilor.

„In opinia noastra, ar fi cazul ca proiectui 
Codului muncii sa nu fie examinat Tn lectu- 
ra a doua, dar sa fie promovat doar dupa ce 
vom. primi toate avizele. Trebuie sa le vedem, 
sa le analizam. Evident, proiectui trebuie sa 
fie revizuit si Tn urma discutiilor pe care le­
arn avut noi Tn grupurile de lucru, si Tn baza 
consultarilor publice si, evident, Tn temeiul 
expertize! Organizatiei Internationale a Mun­
cii si al opiniei delegatiei Uniunii Europene. 
Noi Tntelegem ca Codul muncii trebuie sa 
fie perfectionat, sa corespunda rigorilor de 
astazi, dar, totodata, noi observam ca Tn Co­
dul muncii intervine cine doreste, cei care 
au acest drept, evident. Dar, totodata, ar fi 
bine sa fie consultati partenerii, ministerul, 
documentui sa treaca prin grupul de lucru 
tripartit. Pentru moment, nu avem un con- 
sens asupra tuturor aspectelor. Sunt multe

Foto: Nicu BTnzari

norme care, Tn opinia noastra, contravin 
standardelor internationale in materie de 
munca, dar si directivelor Uniunii Europene 
pe care le-am transpus Tn legislatia natio- 
nala", a remarcat, Tn cadrul sedintei, Sergiu 
Sainciuc, vicepresedinte al CNSM.

Toate avizele asupra acestui proiect urmea- 
za a fi discutate, separat, Tntr-o alta sedinta.

Un nou salariu minim 
pe tara

о problem! important! dezb!tuta de 
partenerii social! tine de stabilirea unui nou 
salariu minim pe tar!. S-a mentionat faptui 
c! deocamdat! nu exista о claritate referitor 
la salariul minim pe tara, fiind stabilite mai 
multe salarii minime (Tn sectorul real, secto- 
rul bugetat s. a.), iar salariul minim fixat prin 
Hot!rarea Guvernului 550/2014 nu este unui 
aplicabil, fiind necesar! unificarea si stabilirea 
unui salariu minim pe tar! pentru toate sec- 
toarele, atat public, cat si privat.

In ceea ce priveste examinarea modific!- 
rilor si a complet!rilor propuse la Legea sa- 
lariz!rii nr. 847 si la Hot!rarea Guvernului nr. 
743 cu privire la salarizarea angajatilor din 
unit!tile cu autonomie financier!, sindicate- 
le au о opinie separat!. Astfel, reprezentantii 
CNSM au avut obiectii fat! de schimbarea 
modalit!tii de reexaminare a salariului minim, 
mai cu seam! Tn ceea ce tine de calcularea 
inflatiei. Cu privire la Hot!rarea Guvernului 
nr. 743, sindicalistii s-au pronuntat Tmpotriva 
plafon!rii pan! la 100% a pl!tilor suplimen- 
tare la salarii, ei au atras atentia asupra lipsei 
unui mecanism de reexaminare a salariului 
de functie recomandat, stabilit prin Hot!ra- 
rea Tn cauz! pentru functionari sau specialist!, 
Tn functie de salariul minim si de cresterea 
inflatiei.

Comisia national! pentru consult!ri 
|i negocieri colective este un organ tripartit 
autonom de interes public al parteneriatului 
social, care se constituie pentru solutionarea 
problemelor vizand domeniul muncii |i pro­
blemele social-economice, dezvoltarea par­
teneriatului social la nivel national. Comisia 
national! are un rol consultativ Tn elaborarea 
strategiilor §i a politicilor socral-economice, 
Tn aplanarea situatiilor conflictuale la nivel 
national dintre partenerii social!.

■ v »  *  .

1

Mesaj
de felicitate 

Oamenii 
care fac viata 
mai buna 
semenilor

Stimafi lucratori din ca­
drul cooperafiei de consum 
din Republica Moldova, a fost 
anuntatd Ziua Internatio- 
nala a Cooperativelor 2022, 
cu genericul „Cooperati- 
veie construiesc о lume mai 
bund".

Printr-o inifiativa care 
s-a incetdtenit deja, prima 
sambdta a lunii iulie din fie- 
care an este consacrata ani- 
versdrii Zilei Internationale 
a Cooperatiei, prilej de sdr- 
bdtorire a indelungatelor 
tradifU ale mifcdrii coopera- 
tiste, de evaluare a realizdri- 
lor recente, dar si de reflecfie 
asupra directiilor de dezvol- 
tare a domeniilor cu un rol 
economic determinant.

La 100 de ani de la Anul 
International al Cooperati­
velor, care a prezentat con- 
tributia unicd a cooperative- i 
lor pentru a face lumea un loc 
mai bun, sloganul din acest 
an CoopsDay -  „Coopera- 
tivele construiesc о lume 
mai bund" -  vine ca о com- 
pletare a temei Anului Inter­
national.

Cu ocazia jubileului de 
100 de ani al Zilei Internati­
onale a Cooperatiei, echipa 
Uniunii Centrale „Moldcoop"

a Federatiei Sindicatelor 
din domeniile Cooperatiei 
de Consum, Comertului §i 
Antreprenoriatului din Re­
publica Moldova „Moldsind- 
coopcomert", vd adreseazd, 
cu inalt respect f i aprecie- 
re, sincere felicitdri si calde 
multumiri pentru neobosita 
trudd, pentru profesionalis- 
mul f  i abnegatia de care dati 
dovadd f i vd ddruiti zi de zi 
nobilei activitdti in sectorul 
de mare rdspundere.

Apreciind aportul dum- 
neavoastrd, munca prestatd 
cu multd sdrguintd, vd urdm 
multd sdndtate, prosperitate 
f i impliniri.

Fie ca aceastd sdrbdtoare 
sd vd prilejuiascd doar bucu- 
rii f i voie bund, noi aspiratii 
spre realizarea cu succes a 
obiectivelor propuse, potrivit 
provocdrilor timpului!

Cu deosebita 
consideratie, 

Vasile CARAUS, 
presedintele Btroului 

Executiv „Moldcoop",
Valeria TRICOLICI, 

presedintele 
Federatiei Sindicatelor 

„Moldsindcoopcomert"
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Cooperare internationala

Liderii CNSM au avut discutii
Ш

constructive cu colegi din Danemarca
Zilele trecute, liderii Confedera- 
tiei Nationale a Sindicatelor din 
Moldova au avut о mtrevedere 
cu о delegatie din partea patro- 
natelor si a sindicatelor din Dane­
marca. La discutii au participat si 
reprezentanti ai Patronatului din 
Moldova.

Scopul vizitei a fost de a studia situatia 
din R. Moldova legata de refugiatii din 
Ucraina, impiicarea partenerilor sociali m 
gestionarea problemelor aparute m con­
text, dialogul social si, nu m ultimul rand, 
posibilitatea de a implementa uneie proiec- 
te de cooperare cu sprijinul partii daneze.

Igor Zubcu, pre$edintele CNSM, a facut 
о trecere m revista a situatiei de la noi, a 
actiunilor Tntreprinse de sindicate dupa in- 
vadarea Ucrainei de catre Rusia, R. Moldo­
va devenind un coridor umanitarsi adapost 
pentru zed de mii de refugiati. In context, 
domnia sa a subliniat ca agenda partene- 
riatului social a fost data peste cap de raz- 
boiul din Ucraina, dar „sindicatele din Mol­
dova tmpartasesc aceleasi valori ca si tarile 
Uniunii Europene. In acest sens, pentru noi 
este foarte importanta experienfa in ceea 
ce priveste dialogul social m tarile scandi- 
nave, m special, m Danemarca".

О dovada elocventa in acest sens este 
colaborarea cu organismele Internationale, 
precum OIM, ITUC, ETUC. Bucuria este 
cu atat mai mare, cu cat sindicatele din 
R. Moldova si cele din Ucraina vor fi admise 
m ETUC. lar faptui ca Ucraina si R. Moldo­
va au obtinut statutui de candidat pentru

aderarea la UE vine ca о confirmare ca noi 
mergem pe drumul cel drept.

Presedintele CNSM a adaugat ca „cel mai 
important pentru noi este ca guvernarea sa 
Tnteleaga ca tara nu poate adera la UE fara 
sindicate. Este nevoie de cooperare intre 
partenerii sociali, Tntre angajatori si sindi­
cate. Aid ne-ar fi de mare folos experienta 
Danemarcei. Este adevarat ca guvernarea 
vrea sa modifice uneie legi, prin care s-ar 
diminua drepturiie salariatilor, iar uneori 
chiar si ale angajatorilor. Nu putem permite 
ca sa fie diminuate garahtiile angajatilor pe 
piata muncii".

In context, Igor Zubcu a multumit orga- 
nismelor Internationale, inclusiv sindicate­
lor din Europa, pentru ajutorul acordat in 
gestionarea crizei refugiatilor, in racordarea 
legislatiei nationale la rigorile europene si 
Tn implementarea unor proiecte.

Reprezentantii patronatelor din Dane­
marca, Peter Heick si Ole Krogsgaard, au 
remarcat m context ca cel mai important 
este ca, dupa ce am devenit candidati pen­
tru aderarea la UE, avem posibilitatea sa 
studiem legislatia europeana.si sa о racor- 
dam la aceasta pe cea nationala.

Cristina Hanson, reprezentanta a sindi­
catelor daneze, a dezvaluit ca au venit cu 
un proiect pentru sindicate cu durata de 
un an, dar spera ca acesta va fi prelungit. 
Ea a subliniat ca ,,e foarte bine ca vreti sa 
schimbati ceea ce face sau nu face guver­
narea, dar pentru aceasta trebuie sa exis- 
te coeziune, solidaritate; Dvs. trebuie sa 
va Tntariti organizatia, sa punefi accentui 
pe ceea ce e important si, Tn cadrul dia- 
logului tripartit, sa solutionati problemele 
esentiale, cum ar fi securitatea Tn munca, 
salarizarea etc.".

Sergiu Sainduc, vicepresedinte al CNSM, 
le-a relatat oaspetilor despre uneie aspec- 
te ale legislatiei noastre, despre coope- 
rarea si dialogul tripartit la patru niveluri: 
national, ramural, teritorial, la nivel de 
Tntreprindere. De asemenea, el s-a referit si 
la combaterea economiei subterane. Tot- 
odata, a pomenit si de campania „Contrac- 
tul colectiv de munca -  garantia drepturilor 
tale", lansata Tn 2018, actual! si astazi.

Referindu-se la modul Tn care trebu­
ie purtate negocierile colective, oaspetii 
danezi au spus sincer: ,,sa nu credeti ca 
noi avem solutii de-a gata, trebuie sa 
perfectionati sistemul pe care Tl aveti, 
sa-i instruiti pe lideri cum sa negocieze, 
cum sa apere interesele salariatilor. In ul­
tima instanta, totui se rezuma la faptui 
daca legislatia este respectata de toate 
partile".

fn acelasi context, Victor Talmaci, pre­
sedintele Federatiei „Sindicons", s-a aratat 
entuziasmat de faptui ca sindicalistii danezi 
au ajuns atat de puternici, cu un sindicat 
solid, cu relatii foarte bune cu partenerii 
sociali. El a amintit ca sindicalistii nostri 
nu apeleaza la instanta de judecata, dar 
Tn Danemarca exist! tribunale ale muncii, 
care solutioneaz! litigiile de munc!, lucru 
la care noi vis!m deocamdat!. Ca oamenii 
simpli s ! simt! c! sunt ap!rati, iar angaja- 
torii s! stie c! trebuie sa respecte contrac- 
tele colective...

Delegatia danez! a mai avut Tntrevederi 
cu ministrul Muncii si Protectiei Sociale. 
Marcel Spatari, precurn si cu о parte dintre 
membrii Comitetului Confederal al CNSM, 
cu care a avut discutii amicale.

Instruire

Tinerii, m o tiva ti sa adere  la Federatia
'  #  ж

S in d ica te lo r  d in  C o m u n ica tii
о  organizatie sindicala are viitor doar 
daca reuseste sa adune m randuriie sale 
cat mai multi tineri, sa-i sustina, sa-i 
instruiasca si sa le confere putere. Ghi- 
dandu-se de aceste principii, Federatia 
Sindicatelor din Comunicatii (FSCM) a 
organizat, recent, un seminar de instru­
ire pentru tinerii din organizatiile sin- 
dicaie primare. EvenimentuI cu generi- 
cul „Organizarea tineriior Tn sindicat" a 
avut loc la institutui Muncii.

In debutul instruirii, presedintele FSCM, 
Elizaveta lurcu, a subliniat impactui pozitiv 
ai acestei activit!ti prin sporirea motivatiei 
tineriior de a se impiica intens Tn organizatia 
sindical! pe care о reprezint!. Ea a mentionat 
c! scopul acestui seminar este de a conso- 
lida echipa tineriior sindicalisti, de a spori 
capacit!tile acestora si de'a ridica niveiul de 
dezvoltare Tn domeniul sindical.

Presedinta Comisiei de Tineret din cadrul 
FSCM, Maria Cojocari, a subliniat, la randul 
s!u, c! acest seminar a fost organizat la ce- 
rerea tineriior dornici de a Tnv!ta cat mai 
multe despre, rolul sindicatelor Tn ap!rarea 
drepturilor membrilor acestora.

In prima parte a seminarului, tinerii 
sindicalisti au fost instruiti de c!tre Li­

lia Frant, vicepresedinte al Confederatiei 
Nationale a Sindicatelor din Moldova 
(CNSM). Aceasta i-a informat, prin metode 
interactive, despre organizarea activit!tii 
sindicale, obiectivele si misiunea sindica­
telor, rolul si importanta organizatiilor sin­
dicale Tn societate. Pentru aprofundarea 
cunostintelor, tinerii din comunicatii au fost 
provocati s! participe la ateliere de lucru, 
dar si la rezolvarea unui rebus cu tematica 
sindical!.

In cea de-a doua etap! a seminarului, ti­
nerii au fost ghidati de Dorin Suruceanu, sef 
ai Departamentului Educatie si Cercetare 
din cadrul Institutului Muncii. El i-a infor­
mat pe tinerii din comunicatii despre va- 
lorile sindicaliste, despre rolul sindicatelor 
Tn ap!rarea drepturilor Tn munc!, benefici- 
ile si garantiiie apartenentei la sindicat. In 
scopul sporirii niveluiui de constientizare a 
importantei sindicatelor Tn viata angajatilor, 
Dorin Suruceanu i-a repartizat pe tineri Tn 
trei grupe, pentru a r!spunde la urm!toa- 
rele Tntreb!ri: Ce astept!ri au tinerii de la 
sindicate? De ce membrii de sindicat plea- 
c!? Ce doresc membrii de sindicat de la 
organizatia sindical!?

Activismul tineriior, Tn cadrul evenimen- 
tului respectiv, a scos Tn evident! dorinta

acestora de a schimba lucrurile, de a 
cunoaste informatii noi si utile pe care le vor 
Tmp!rt!si Tn entit!tile din care fac parte.

Pan! la urm!, s-a ajuns la concluzia c! 
toti tinerii se confrunt! cu aceleasi proble- 
me, iar pentru solutionarea acestora este 
binevenit! solidarizarea lor pentru identifi- 
carea celor mai bune mecanisme. La final, 
presedintele FSCM, Elizaveta lurcu, le-a Tn- 
manat certificate de participare la semina- 
rul „Organizarea tineriior Tn sindicat" si le-a 
transmis un mesaj de sustinere din partea 
Biroului Executiv ai FSCM.

Comisia de Tineret din cadrul FSCM are

Tn componenta sa 15 tineri sindicalisti din 
organizatiile membre ale FSCM. Potrivit Re- 
guiamentului Comisiei de Tineret a FSCM, 
structure va promova Tn randuriie tineri­
ior ideile si valorile sindicalismului auten- 
tic, va elabora si Tnainta propuneri pentru 
Tmbun!t!tirea cadrului legislativ si norma- 
tiv, va participa la. organizarea activit!tilor 
de informare si educatie sindical!, dezvol- 
tarea relatiilor de cooperare cu organizatii 
similare de tineret la nivel ramural, national 
si international.

Pagina realizata de Natalia HADARCA
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Fuziuni dureroase

A inceput procesul de reorganizare 
a institutiilor de mvatamant superior
Ministerul Educatiei si Cercetarii 
a anuntat, pe 27 iunie, demara- 
rea procesului de reorganizare a 
institutiilor de mvatamant superi­
or, care va avea loc Tntre perioada 
de absoivire a studiilor si Tncepu- 
tul noului an de studii. Potrivit mi- 
nistrului Anatoi Topaia, „admite- 
rea la studii superioare va avea ioc 
doar in institutiile reorganizate, iar 
transferul studentilor se va finall- 
za pana la mceputui nouiui an de 
studii".

Universitatea de Stat din Moldova, 
Universitatea Tehnica, Universitatea Pe- 
dagogica „Ion Creanga" si Academia de 
Studii Economice vor absorbi alte cinci 
universitati. Astfel, in loc de 16 universitati 
vor ramane IT  institutii de mvatamant 
superior. Pentru realizarea reformei, minis­
terul va aloca 700 de milioane de lei.

Ministrul de resort a mentionat, Tntr-o 
conferinta de presa, ca procesul este unul 
necesar si va contribui la fortificarea sis- 
temului de educatie, la cresterea pozitiei 
universitatilor autohtone m ratingul inter­
national.

„In urma implementarii reformei, uni- 
versitatile vor primi mar multe mijioace 
financiare si isi vor mtari bazele tehnice, 
laboratoarele de cercetare, iar profesorii 
si cercetatorii vor ridica salarii mai mari", a 
mentionat ministrul.

.  ̂ . 1
1 Щ . L

Patru universitati vor
absorbi о serie de entitati■ . ■ #

didactice si stiintifice
. t  Й ■ Ш ■

1. Universitatea de Stat din Moldova 
se reorganizeaza prin absorbtia urma- 
toarelor institutii publice:

• Academia de Administrare Publica;
• Universitatea de Stat de Educatie Fizica 

si Sport;
• Institutul de Matematica si Informatica 

„Vladimir Andrunachievici";
• Institutul de Fizica Aplicata;

• institutul de Chimie;
• Institutul de Ecologie si Geografie;
• Institutul de Geologie si Seismolo- 

gie;
• InstitutuTdeZoologie;
• Institutul de Cercetari Juridice, Poiitice 

si Sociologice;
• Institutul de Fiziologie si Sanocreato-- 

iogie;
• Institutul de Filologie Romana „Bog­

dan Petriceicu Hasdeu";
• Institutul de lstorie;
• Institutul de Genetica, Fiziologie si 

Protectie a Plantelor;

• Gradina Botanica National! (Institut)' 
„Alexandru Ciubotaru";

• Biblioteca Stiintifica (Institut) „Andrei 
Lupan".

2. Universitatea Tehnica a Moldovei 
se reorganizeaza prin absorbtia urma- 
toareior institutii publice:

' Universitatea Agrara de Stat din Mol­
dova;- ■

• Institutul de Inginerie Electronic! si 
Nanotehnologii ,,D. Ghitu";

• Institutul de Energetic!;
• institutulde Microbiologie si Bioteh- 

nologie.

3. Universitatea Pedagogic! de Stat 
„Ion Creanga" din Chisinau se reorga­
nizeaza prin absorbtia urmatoarelor 
institutii publice:

• Universitatea de Stat din Tiraspol;
• Universitatea deStat„GrigoreTambiac" 

din Taraciia;
• institutul de Stiinte ale Educatiei;
• Institutul deFormareContinu!.
4. Academia de Studii Economice din 

Moldova se reorganizeaza prin absorbtia 
Institutului National de Cercetari Econo­
mice.

De asemenea, se transmite exercitarea 
functiei de fondator al Academiei de Mu- 
zic!, Teatru, Arte Plastice si a Institutului 
Patrimoniulur Cultural de ia Ministerul 
Educatiei si Cercet!rii la Ministerul Culturii.

Pozitie

Ghenadie DO NOS, presedinte FSES:

„Sindkatele sunt 
gata sa intervina"

- Die Donos, desi neoficial se 
vorbea de mult timp despre 
comasarea unor institutu de 
invatamdnt superior din Re- 
publica Moldova, vestea adusq 
de ministrul Educatiei si Cerce­
tarii intr-o conferinta de pre­
sa a starnit panica in randul 
angajatilor universitatilor care 
urmeaza sa fie inchise...

- intelegem c! procesul de 
modernizare a universitatilor si 
a institutiilor de cercetare este 
iminent, dar important este ca fn 
acest proces sa se tin! cont si de 
opinia institutiilor, a angajatilor 
din aceste institutii, s! nu fie ad- 
mise actiuni care ar afecta jntere- 
sele angajatilor,Tn ceea ce priveste 
legalitatea optimiz!rilor de ca­
dre, de personal, s! se respecte si 
drepturile studentilor. Sindicate- 
le vor fi gata s! asigure respec- 
tarea drepturilor si a intereselor 
institutiilor.

- Care au fast ^primii pasi 
tntreprinfi de dvs.'? '■ -

■
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R. MOIDOVA

- Imediat am luat leg!tura cu 
domnul ministru, am convenit s! 
avem о intrevedere, inclusiv cu 
conduc!torii institutiilor care sunt 
afectate. Avem multe semne de 
Intrebare. Noi, ca sindicat, desigur, 
vom evalua eventualele riscuri si 
suntem obligati s! ne mdeplinim 
misiunea noastr! statutar! pen­
tru a proteja membrii de sindicat, 
angajatii. Trebuie s! fie ascultate 
toate p!rtiie, s! se ia m calcul toate 
argumentele. О parte dintre colegi 
au venit deja cu demersuri, scrisori 
de dezacord. Principalii actanti care 
trebuie s! fie auziti sunt rectorii, 
directorii, administratiile acestor 
institutii si este foarte important ca 
Tntre minister si aceste nuclee de 
conducere s! existe un dialog des- 
chis. De. aceea noi, sindicatui, vom 
monitoriza, vom fi, ca de obicei, 
in serviciul membrilor'de sindicat 
si ne vom str!dui s! le protej!m 
drepturile. Daca acest lucru ar fi 
fost f!cut printr-o consultare mai 
larg!, printr-un dialog social, cred 
c! momentele de neclarit!ti, de in- 
certitudini ar fi outut fi evitate.’

- Procesul inceput deja pare 
a fi ireversibil. Care sunt drep­
turile salariatilor care ar putea 
sd fie disponibilizati?

- Prevederile esentiale ale le- 
gislatiei Tn vigoare, pentru garan- 
tarea drepturilor salariatilor Tn ca- 
zu! reorganiz!rii/lichid!rii unit!tii, 
sunt urm!toarele: obligativitatea 
inform!rii si consult!rii; obligati­
vitatea solicit!rii opiniei consulta­
tive, obligativitatea preaviz!rii Tn 
cazul lichid!rii unit!tii sau redu- 
cerii numarului de personal, obli­
gativitatea achit!rii indemnizatiei 
de eliberare Tn leg!tur! cu lichi- 
darea sau reducerea num!rului 
de personal, obligativitatea res- 
pect!rii garantiilor Tn cazul reor- 
ganiz!rii unit!tii sau al schimb!rii 
proprietarului.

- Vd multumiml

Opinii

Angajatii
universitatilor,Ш "

speriati de procesul 
de absorbtieШ
Angajatii Universitatii Agrare de Stat din Moldova au iesit̂  
miercuri, Tn fata blocului administrativ. Au tinut discursuri 
Tn favoarea existentei Tn continuare a institutiei respective, 
au aplaudat Tndelung rostind denumirea Universitatii Agra­
re. Tot ei au initial о petitie online, unde aduna semnaturi Tn 
sustinerea institutiei lor deTnvatamant.

Colectivul Universit!tii de Stat de Educatie Fizic! si Sport 
(USEFS) si comunitatea sportiv! din R. Moldova, la randul lor, 
au adresat о scrisoare deschis! Tn vederea stop!rii procesului de 
absorbtie a USEFS. Conducerea sustine c! universitatea reprezin- 
t! nu doar о simpi! institute de Tnv!t!mant superior de profil, ci 
este Tntruchiparea celor mai marcante realiz!ri stiintifico-practice si 
educational-empirice din domeniul de referint!, Tn cadrul c!reia Tsi 
desf!soar! activitatea cele mai titrate personalit!ti din mediul univer- 
sitar si stiintific.

Am reusit s! discut!m si cu cadre didactice de la Universitatea de 
Stat din Tiraspol.

Rodica Maistru, profesoar! de filozofie la Universitatea de Stat 
din Tiraspol, ne-a declarat:„Nu este doar о tentativ! de distrugere a 
universit!tii, dar a Tnv!t!mantului Tn general":

Ion Arsene, conferentiar universitar la aceeasi institutie, a relevat 
„Universitatea din Tiraspol este una cu traditii. Trebuie s! ne asez!m 
la masa de discutie. RezultatuI absorbtiei este, de fapt, c! noi nu о s! 
mai exist!m; Cine stie, la toamn! ar putea s! ne c!ut!m cu totii de 
lucru".- ■ ■ ■

Pagina realizata.de Natalia HADARCA.
Foto; Nicu BTnzari

http://WWW.VOCEA.MD
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Situatia celor care au fugit de razboi, 
discutata de sindicalisti europeni
La invita îa Asociatiei pentru iu- 
cratorii migranti din Poionia, Di­
ana Romanciuc, pre^edinte a Fe- 
deratiei Sindicale a Lucratorilor 
din Corner ,̂ Atimentatia Publica, 
Coopera^ia de Consum, Servicii, 
Restaurante fi Hoteluri („Sind- 
LUCAS "), a participat. pe 23-24 
iunie a. c., la Var$ovia (Poionia), 
la un seminar consacrat proble- 
melor refugiafilor din Ucraina.

Seminarul a fost organizatin colaborare 
cu Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) din Poio­
nia.

La seminar au participat, cu prezenta 
fizica, reprezentanti din Poionia, Lituania, 
Republica Moldova, Germania, Slovacia 
si Norvegia, iar colegii din Ucraina au 
participat ?n regim online. Este vorba de 
Oleg Borisov, expert m probleme ce tin de 
migra(ia de munca la SindicatuI lucratorilor 
din domeniul constructiilor si materiale- 
lor de constructii din Ucraina (PROFBUD), 
si Svetlana Samosud, presedintele Sindi- 
catului lucratorilor din complexul agroin­
dustrial din Ucraina (АПК).

шияш1ишйшям1ш

Tematica discutiilor a fost dedicata situ- 
atiei refugiatilor din Ucraina in tarile par- 
ticipante la seminar (numarul de refugiati, 
protec îa acestora, integrarea lor pe piata 
muncii), activitatii sindicatelor §i masurilor 
mtreprinse de sindicate pentru deschide- 
rea centrelor informa îonale, a centrelor 
de consultan^a pentru refugiati. S-a vorbit 
despre ajutorul acordat refugiatilor, strate- 
gia sindicatelor in ceea ce priveste atrage- 
rea de noi membri de sindicat din randurile

refugiatilor, problemele cele mai stringente 
ale refugiatilor §i cum se solutioneaza aces- 
tea, despre schimbul de informatii §i de ex- 
perienta m domeniu.

Participantii la eveniment au impartasit 
informatii despre problemele integrarii 
refugiatilor pe piata muncii si formele de 
cooperare sindicala etc.

Oleg Borisov le-a adus la cuno§tinta 
participantilor la eveniment despre starea 
pietei muncii din Ucraina m timpul razboiu-

lui, ajutoarele umanitare si asistenta medi- 
cala, a oferit о evaluare a migrarii fortei de 
munca, precum si a prezentat resursa web 
PROFBUD -  „Migratie fortata si munca in 
Europa" http://migration.profbud.org.ua/ 
- creata pentru a oferi informatii complete 
si detaliate pentru ucrainenii care au fost 
nevoiti sa caute protectie m tarile europene 
si sunt in prezent m cautarea unui loc de 
munca, mecanismele de protectie a drep- 
turilor omului m tarile europene.

Diana Romanciuc a prezentat о infor- 
matie despre situatia m R. Moldova, despre 
informatiile utile oferite refugiatilor (Linia 
Verde pentru refugiati, procedura de so- 
licitarea a ajutoarelor umanitare, suportui 
finariciar acordat refugiatilor §i familiilor 
care gazduiesc refugiati), despre masurile 
Tntreprinse de sindicate pentru ajutorarea 
refugiatilor din Ucraina, cazarea acestora tn 
sanatorii din gestiunea sindicatelor: „Nufa- 
rul Alb" din Cahul, „Bucuria-Sind" din Vadul 
lui Voda, „Codru" din satui Harjauca, raio- 
nul Calarasi etc.

Colegii din Ucraina au exprimat recu- 
no§tinta pentru sprijinul acordat refugiati­
lor, pentru solidaritate sindicala si umana.

Valentina CHIRiAC, vicepresedinte 
al Federatiei „SindLUCAS"

•••Sprijin
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Suport pentru ucramenii cazati 
la sanatoriiie „Bucuria-Sind" 
si „Constructorul"rt

Prietenu! adevarat la nevoie se 
cunoaste, spune un vechi pro­
verb romanesc. Sindicalistii au 
fost printre primii care le-au sa- 
rit fn ajutor celor care au fugit 
din calea razboiului din Ucrai­
na. Sindicatele nu numai ca au 
pus la dispozitie refugiatilor 
spatii de cazare, dar continua 
sa caute sustinere si din partea 
colegilor din Europa cu dare de 
mana si cu inima mare.

Partenerii sociali din ramura 
constructiilor de la noi au gasit 
intelegere in acest sens la prietenii 
lor din Organizatia internationala 
BUILD EUROPE. Printr-o decizie co- 
muna, acestia au oferit un suport 
financier in valoare de circa 200 de 
mii de lei refugiatilor din Ucraina 
cazati la sanatoriiie„Bucuria-Sind" 
de la Vadul lui Voda si „Construc- 
torul" din Chisinau.

Acest lucru l-au anuntat, recent, 
conducerea Federatiei Patrona- 
tului din Constructii si Producere 
a Materialelor de Constructii din 
R. Moldova si cea a Federatiei Sin- 
dicateior din Constructii si Indus- 
tria Materialelor din Constructii 
„Sindicons", Tntr-o sedinta de lucru 
ia care au participat reprezentan- 
tii celor doua sanatorii.

Marin STrbu, presedintele Fede­
ratiei Patronatului din Constructii 
si Producere* a Materialelor de

Constructii, a multumit donatori- 
lor pentru sprijinul acordat, foarte 
necesar, care a ajuns la timpul po- 
trivit. El a precizat ca mijioacele fi- 
nanciare oferite de BUILD EUROPE 
vor fi utilizate pentru procurarea 
inventarului si a altor echipamente 
tehnice necesare pentru prestarea 
serviciilor de caritate refugiatilor 
din Ucraina.

La randul sau, Victor Talmaci, 
presedintele Federatiei „Sindi- 
cons", a relevat ca acest suport 
este foarte binevenit, pentru a veni 
In ajutorul oamenilor care au fost 
nevoiti sa fuga din calea razboiu­
lui. Liderul sindical a subliniat ca 
este important ca mtreaga socie- 
tate sa fie solidara m continuare cu 
refugiatii din Ucraina si a chemat la 
pace partile implicate tn conflict.

In cadrul discutiilor, s-a men- 
tionat despre necesitatea organi-.

zarii unei tntruniri cu participarea 
reprezentantilor Guvernului, ai 
CNSM, a conducerii sanatoriilor, 
pentru a discuta despre situatia cu 
privire la cazarea refugiatilor ucrai- 
neni Tn incinta sanatoriilor, statutui 
acestora si suportui de care au ne­
voie tn continuare.

La ora actual!, in sanatoriiie 
mentionate se afla peste 200 de 
refugiati ucraineni. Potrivit date- 
lor UNICEF Moldova, de la tnce- 
putul razboiului, din Ucraina s-au 
refugiat Tn Republica Moldova 
peste 400.000 de persoane, dintre 
care 160.000 de copii.

Cu aproape doua saptamani Tn 
urma, pe teritoriul nostru national 
continuau. sa se afle Tn Jur de 
73 de mii de cetateni ucraineni, 
dintre care mai bine de jumatate 
erau copii.

sindicate.md

Gest fratern

Patru centre pentru 
refugiati din Ucraina, 
dotate cu frigidere 
pe bani europeni

Internationala Educatiei a reactionat pozitiv la solicitarea 
Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei (FSES) de ajutor 
pentru refugiatii din Ucraina, plasati ?n centre provizorii de la 
institutiile educationale din Republica Moldova.

Dupa ce о delegatie a Comitetului Sindical European pentru 
Educatie (ETUCE), condusa de Larry Flanagan, presedintele ETUCE, a 
efectuat, pe 18 mai 2022, о vizita ia centrele de plasament temporar 
al refugiatilor din cadrul UTM, Internationala Educatiei (IE) a donat, 
la solicitarea Comitetului Sindical European pentru Educatie, 10.000 
de euro Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din R. Moldova. 
Banii au fost folositi conform destinatiei: pentru procurarea a 67 de 
frigidere Tn vederea dotarii tuturor camerelor din cele patru Centre 
de plasament temporar al refugiatilor din Ucraina, care activeaza Tn 
caminele studentesti ale Universitatii Tehnice a Moldovei.

Conducerea FSES exprima sincere multumiri Comitetului Sindical 
European pentru Educatie si Internationalei Educatiei pentru acest 
suport financier necesar. Multi dintre cei care au fost nevoiti sa fuga 
din calea razboiului, parasindu-si casele, au gasit refugiu pe paman- 
tul nostru si au simtit caldura gestului fratern al moldovenilor, pre­
cum si al altor europeni cu suflet mare.

Cor. VP
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Pensia anticipata 
pentru cariera lunga: 
conditii de acordare

C in e  a re  d re p tu l  s i  cu m  s e  c a lc u le a z a  p e n s ia  
a n tic ip a ta  p e n t r u  c a r ie ra  lu n g a ?

Emilia Panas, laloveni

sau curator, pana la angajarea in 
functia de asistent personal;

6. perioada de rezidentiat Tn 
mvatamantui postuniversitar obli- 
gatoriu;

7. perioadele de activitate ne- 
contributive Tn functia de judeca- 
tor si procurer de pana la 31 de- 
cembrie 2005;

8. perioadele realizate pana la 
1 ianuarie 1999:

• mgrijirea unui invalid de 
gradul I, a unui copil invalid sub 
varsta de 16 ani sau a unei per- 
soane care a depasit varsta de 75 
de ani;

• studiul Tn institutiile de 
Tnvatamant superior de zi;

• participarea la actiunile de 
Iupta pentru apararea integritatii

Ana MOLDGVANU, 
„consultant superior 

Tn Departamentul 
protectie 

soeial-economica 
aICNSM

Conform Legii nr. 156/1998 
privind sistemul public de pen- 
sii, dreptul la pensie anticipata 
pentru cariera lunga se acorda 
persoanelor care au realizat un 
stagiu contributiv de cotizare cu 
cinci ani pentru barbati si cu trei 
ani pentru femei mai mare decat 
cel prevazut Tn lege, conform ta- 
belei:

Tn aceleasi conditii Tn care se 
stabileste cel al pensiei pentru li- 
mita de varsta.

Pensia pentru limita de varsta 
se calculeaza dupa formula:

P = 1 .3 5 % x T ,x V „ .
unde:
P - este cuantumul pensiei;
1,35% -  rata de acumulare 

pentru anii de cotizare, realizati 
dupa 1 ianuarie 1999, calculate Tn 
procente;

T, -  stagiul total de cotizare, 
ani;

V^^-venituI mediu lunar asigu- 
rat valorizat, determinat conform 
anexei nr. 1.

VenituI mediu lunar asigurat 
valorizat se calculeaza dupa for­
mula:

■' COIIj
----------- - X  KVI

D e la  1 iulie Stag iu l com plet de cotizare
B arbati Fem ei

2021 34  de ani 32 de ani §i 6  luni
2022 34  de ani 33 de ani
2023 3 4  de ani 33 de ani §i 6 luni
2024 3 4  de ani 34  de ani

Astfel, pentru anul 2022, indi- 
ferent de varsta, barbatii au drep­
tul la pensia anticipata peiitru 
cariera lunga daca au un stagiu 
complet de cotizare de 39 de ani 
(34 + 5 = 39), femeile -  35 ani, 
6 luni (32,6 + 3), iar de la 1 iulie -  
36 ani (33 + 3).

E d'e mentionat faptui ca la cal- 
cularea stagiului de cotizare ne- 
cesar acordarii pensiei anticipate 
pentru cariera lunga nu se iau Tn 
calcul perioadele necontributive, 
care sunt:

1. perioada de Tndeplinire a 
serviciului militar Tn termen sau 
cu termen redus;

2. perioada de Tndepiinire a 
serviciului militar prin contract 
sau a altui serviciu asimilat aces- 
tuia, daca nu este posibila sta- 
bilirea pensiei Tn conditiile Legii 
asigurarii cu pensii a militarilor §i 
a persoanelor din corpul de co- 
manda §i din trupele organelor 
afacerilor interne nr. 1544-XII din 
23 iunie 1993;

3. perioada de Tngrijire a unui 
copil pana la varsta de trei ani de 
catre unui dintre parinti sau de 
tutore Tn caz de deces al ambilor 
parinti;

4. perioada Tn care asiguratui a 
beneficiat de indemnizatie pentru 
incapacitate temporara de mun- 
ca, de ajutor de somaj, de aiocatie 
pentru integrare sau reintegrare 
profesionala.

5. perioada de Tngrijire a unui 
copil cu dizabilitate severa sub 
va rsta d e l 8 a n i sa u a u ne i persoa - 
ne cu dizabilitate severa de catre 
unui dintre parinti, de catre tutore

teritoriale si a independentei Re- 
publicii Moldova Tn perioada 2 
martie -  13 august 1992, care se 
include Tn stagiul de cotizare Tn 
marime tripla (introdusa prin Le- 
gea nr. 63/2022, Tn vigoare din 
22.03.2022).

Perioadele asimilate. stagiuiui 
de cotizare nu pot Tnsuma Tn total 
mai mult de opt ani, cu exceptia 
perioadei de Tndepiinire a ser­
viciului militar prin contract sau 
a altui serviciu asimilat acestuia/ 
perioadei de Tngrijire a unui copil 
pana la varsta de trei ani, a peri­
oadei de Tngrijire a unui copil cu 
dizabilitate severa sub varsta de 
18 ani sau a unei persoane cu 
dizabilitate severa si a perioadei 
de activitate necontributive Tn 
functia de Judecator si procurer 
de pana la 31 decembrie 2005.

Cuantumul pensiei anticipate 
pentru cariera lunga se stabileste

V̂  ̂-venituI mediu lunar asigu­
rat valorizat;

con. -  suma contributiilor de 
asigurari sociale platite pentru pe­
rioada i de cotizare. Pentru perioa­
da de pana la 1 ianuarie 2021 se 
va lua Tn calcul suma contributiilor 
individuale platite;

C, -  cota de contributie de asi­
gurari sociale stabilita Tn perioada 
i de cotizare. Pentru perioada de 
pana la 1 ianuarie 2021 se va iua 
Tn calcul cota de contributie indi­
viduals stabilita;

«<« -  coeficientul de valorizare 
a venitului asigurat;

n -  numarul lunilor pentru 
care s-au calculat si s-au achitat 
contributiile.

Pensia anticipata pentru carie­
ra lunga se acorda de la data de- 
punerii cererii.

La data Tndeplinirii cumulati­
ve a conditiilor pentru acordarea 
pensiilor pentru limita de varsta 
se acorda, la cerere, pensie pentru 
limita de varsta prin adaugarea 
perioadelor necontributive asimi­
late si a celor contributive.

ШШ

Cetateanul ц\ legea

Rubrica„Cetateanul $Negea" vine in 
ajutorul cititorului nostru care cauta 
raspunsuri la Tntrebari de ordin Juridic. 
Continuam aceasta tradifie pentru ca 
cititorii care sunt $i salariafi la diverse 
intreprinderi sa nu se simta vuinera- 
bili din punct de vedere juridic Tn fa â 
ceior care Tncearca sa-i manipuleze. 
La Tntrebarile primite la redactie va 
raspunde Ion PREGUZA, expert fn De- 
partamentui Juridic ai Confederatiei 
Na^ionaie a Sindicateior din Moldova, 
Tn fiecare luni $i joi de la 14:00 pana 
la 16:00. Ne putefi contacta si la linia 
fierbinte 0-800-800-20.

RebutuI m productie 
vs. retribuirea muncii

Va rog sa ne expiicati ce inseamna rebut in proce- 
sui de productie si care sunt conditiile de retribuire a 
muncii Tn caz de producere a rebutului?

Vladimir Prepelita, Chisinau
I

RebutuI Tn procesul muncii sau de productie Tnseamna produs 
care nu corespunde conditiilor calitative stabilite prin standarde, 
norme interne, contracte si altele, si care nu poate fi utilizat direct 
Tn scopul pentru care a fost realizat.

Prevederile art. 162 din Codul muncii (GM) stabileste unele 
particularitati ale retribuirii muncii Tn caz de producere a rebutului.

Astfel, conditiile de retribuire a muncii, Tn caz de producere a re­
butului, sunt determinate de constatarea vinovatiei salariatului sau 
de lipsa acesteia. Si anume, alin. (1) al art. 162 din CM stabileste ca 
rebutui produs fara vina salariatului (de pilda, din cauza materiei 
prime de proasta calitate sau necorespunderii cu standardul etc.) 
este retribuit la fel ca si articolele bune.

Totodata, dispozitia alin. (2) a I aceluiasi articol din CM prevede 
ca rebutui total din vina salariatului (de exemplu, Tn urma aflarii 
acestuia la locul sau de munca Tn stare de ebrietate alcoolica, nar­
cotic! sau toxica, documentata Tn modul stabilit conform art. 76 
lit. k) GM) nu este retribuit. In acest sens, art. 76 lit. k) CM prevede 
ca prezentarea la locul de munca Tn stare de ebrietate alcoolica, Tn 
stare cauzata de substante stupefiante sau toxice se constatata prin 
certificatui eliberat de institutia medical! competenta sau prin actui 
comisiei formate dintr-un num!r egal de reprezentanti ai angajato- 
rului si ai saiariatilor.

in cazul Tn care rebutui este produs partial din vina salariatu­
lui, retribuirea, potrivit alin. (3) al art. 162 din CM, se efectueaz! 
Tn functie de gradul de utilitate a produsului, conform unor tarife 
reduse. Alin. (4) ai aceluiasi articol dispune c! asemenea tarife re- 
duse se stabilesc Tn contractu! colectiv de munc! sau Tntr-un alt act 
normativ la nivel de unitate.

Gradul de utilitate 
a produsului fabricat 

se determina de catre angajator
Din cbntinutul acestei norme deducem c! gradul de utilitate 

(m!sura) a produsului fabricat se determin! de c!tre angajator de 
sine st!t!tor. Aceasta nu exclude, Tn unele cazuri, abordarea su- 
biectiv! si evaluarea p!rtinitoare a rebutului (Tn sensul diminu!rii 
nejustificate/artificiaie a gradului de utilitate a produsului fabricat, 
urmat! de micsorarea inevitabil! a sumei retributiei acestui rebut 
partial).

In acest caz, este oportun ca Tn procesul de stabilire a gradului 
de utilitate a productiei fabricate s ! ia parte si salariatul din vina 
c!ruia a avut loc rebutui partial; (desi regiement!rile legale nu obli- 
g ! direct acest lucru), care poate invoca argumentele sale ce pot 
elucida mai deplin sau mai fondat cauzele rebutului comis.

Pe de alt! parte, ia stabilirea tarifelor reduse, nu prin contractui 
colectiv de munc!, dar prin intermediul unui alt act normal la nivel 
de unitate (art. 162, (alin.(4) din CM), de asemenea, nu se exclude 
abordarea subiectiv! Tn vederea stabilirii cuantumuiui tarifelor re­
duse, deoarece la elaborarea acestor acte nu particip! nemijiocit 
reprezentantii salariatiior/sindicatele.

In asemenea cazuri, urmeaz! s ! se tin ! cont de dispozitia art. 
42 alin.(2) din CM, care prevede participarea saiariatilor la admi- 
nistrarea unit!tii, care poate fi realizat! prin participarea la elabo­
rarea proiectelor de acte normative Tn domeniul social-economic, 
precum si prin participarea la aprobarea actelor normative la 
nivel de unitate Tn cazurile prev!zute de CM si de alte acte norma­
tive.

In sfarsit, procedure de retribuire a muncii Tn caz de produce­
re a rebutului de c!tre salariatul vinovat poate fi regiementat! 
suplimentar sau detaliat de p!rtiie contractante Tn CCM, fapt care 
corespunde principiului de baz! (art.5, lit j) din CM, conform c!ru- 
ia se garanteaz! Tmbinarea reglement!rii de stat si a regiement!rii 
contractuale a raporturilor de munc!.
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Scandal

Angajatii de la „Franzeluta" protesteaza: 
nu vor sa fie demis directorul
Un nou scandal a luat amploare 
in una din ziiele trecute la Combi- 
natul de panificatie din Chisinau 
„Franzeluta" SA. Mai multi angajati 
ai intreprinderii au protestat, fi- 
ind nemultumiti de componenta 
Consiiiului de administrare, mem- 
brii caruia au fost alesi saptamana 
aceasta. Oamenii s-au plans ca au 
incercat si ei sa deiege о persoana, 
care sa le reprezinte interesele m 
cadrui consiiiului. Dar candidatura 
acesteia nu a mai ajuns sa fie vo- 
tata. pentru ca semnaturile au fost 
declarate false.

„Am numit reprezentantul nostru, dar 
nu a fost acceptat. Cei care sunt acum 
nu stim cine-s, de unde sunt veniti ca sa 
hotarasca soarta noastra. Noi nu suntem 
de acord cu asa consiliu", ne spune revol- 
tata una dintre angajate.

De cealalta parte, presedintele Consi­
iiului de administrate spune ca acea can­
didatura a colectivului nu a.fost acceptata, 
pentru ca au existat suspiciuni ca semnatu­
rile au fost falsificate.

„Consiliul a acceptat candidatura dum- 
neaei cu anumite conditii. Dansa trebuia sa 
le confirme peste cateva zile. Cu regret, nu 
au fost dovezi suficiente pentru ca Consi­
liul sa ramana convins si sa aprobe candi­
datura dumneaei", a mentionat Sergiu

Gherciu, secretar de stat la Ministerul 
Agriculturii si industriei Aiimentare.

Vasile Evstratii, vicepresedinte al Fede- 
ratiei Nationale a Sindicateior din Agri- 
cuitura si Alimentatie „Agroindsind", pre- 
zent alaturi de angajatii intreprinderii, a 
dat asigurari ca va incerca sa contribuie 
la solutionarea problemei in mod legal si 
pasnic.

,,Nu s-a luat in calcul opinia angaja- 
tilor, care sunt actionari, fie si minoritari. 
Bine, ei nu constituie majoritatea, dar 
ar fi fost binevenit sa fie un reprezentant 
al lor. Cu atat mai mult cu cat, din cate am 
inteles, consiliul a fost ales din persoa- 
ne care sunt din diferite structuri de stat.

Vom incerca, prin metode pasnice si lega­
le, sa facem totui ca doleantele angajatilor 
sa fie auzite. Si ale actionarilor angajati, 
pentru ca una este sa fii actionar si sa 
vii о data in an la adunarea generala a 
actionarilor, ca sa votezi sau nu, si alta 
este cand participi nemijiocit la producerea 
bunurilor. Acesti oameni sunt responsabili, 
cointeresati sa modernizeze intreprinde- 
rea, sa о extinda. Vom incerca sa convin- 
gem conducerea tarii, prin argumente, 
sa mearga in intampinare", ne-a spus 
Vasile Evstratii.

Mai mult, angajatii intreprinderii 
„Franzeluta" isi fac griji si pentru actualul 
director interimar, ca ar putea fi demis. Asta

dupa ce adunarea generala a actionarilor 
a aprobat un nou rёgulameпt pentru 
functia de director. Oamenii au venit,sa-t 
sustina pe directorul interimar Victor Mat- 
cov si se tern ca va fi demis de Agentia 
Proprietatii Publice, care a mai avut о ten- 
tativa de a numi un alt director.

„Lucram de mult timp cu el. Este un 
om competent, ne sustine, depune efort 
ca noi sa avem mereu de lucru, sa putem 
castiga mijioace de trai", ne spune unul 
dintre angajatii combinatului de pani­
ficatie.

Ca sa fie mai vizibili, ei au afisat pe cla- 
direa institutiei un banner, prin care si-au 
aratat nemultumirea fata de decizia de a 
organiza un concurs pentru functia de di­
rector. Acestia declara ca ei sunt actionari 
si au dreptui la vot, sa-si aleaga conduca- 
torul.

Adunarea generala a actionarilor a con- 
tinuat in lipsa angajatilor, care detin 45% 
din actiunile intreprinderii, iar membrii au 
votat celelalte subiecte de pe ordinea de 
zi. Inclusiv regulamentui de desfasurare 
a concursului pentru functia de director 
al intreprinderii „Franzeluta". Concursul 
se va desfasura in timpul apropiat, iar la 
acesta va avea posibilitatea sa participe si 
actualul director interimar. StatuI detine 
55 la suta din actiunile combinatului de 
panificatie, fiind reprezentat de Agentia 
Proprietatii Publice.

Galina MUNTEANU

Masa rotunda

Sanatatea Tn munca, subiectul unei 
reuniuni a Comisiei de Femei a FSCRE
La 24 iunie curent, Comisia de Feme! 
din cadrui Federa^iei Sindicateior Lu- 
cratorilor din Industrie Chimica §i Re- 
surse Energetice din Repubiica Moldova 
(FSCRE) s-a Tntrunit la о masa rotunda 
cu genericul „Sanatatea femeii Tncadra- 
te in campul muncii, prin prisma Stra- 
tegiei privind egalitatea de gen pentru 
perioada 2020-2025".

Sindicalistele din 21 de organizatii sindi- 
cale primare au abordat subiecte ce tin de 
mentinerea corecta a sanata îi femeilor la 
locul de munca, formule si metode moder- 
ne de protec îe a sanatatii.

In calitate de invitati si experti au par- 
ticipat: Lilia Frant, vicepresedinte al CNSM, 
Liuba Rotaru, presedinta Comisiei de Femei 
a CNSM, Svetlana Moroz, medic ginecolog, 
Svetlana Spataru, directorul Centruiui de 
presa ProCurierMedia, Liliana Poiata, doc­
tor, reprezentant al Comitetului Farmaceu- 
tic BAYER.

In mesajul de salut, Margareta Strestian, 
presedinta FSCRE, a dat о apreciere Tnalta 
activitatii Comisiei de Femei a FSCRE si a 
subliniat ca sindicalistele participa m dez- 
voltarea dialogului constructiv cu partenerii 
sociali; se implica Tn procesul de negociere 
a Conventiei Colective de munca nivel ra- 
mural; sunt active Tn cadrui Comisiilor de 
Dialog Social si de negociere a Contracte-

lor colective de munca la nivel de unitate 
economica; au un rol important Tn procesul 
de informare continua a activului sindical 
Tn ceea ce priveste modificarile Tn legislatia 
muncii, particularitatile legate de actele le­
gislative si normative Tn vigoare.

„Vreau sa mentionez ca suntem mandri 
de faptui ca Tn cadrui FSCRE cinci doamne 
suntTn postura de pre§edinte al organizatiei 
sindicale primare, ceea ce constituie 25% 
din numarul total de functii eligibile Tn sin- 
dicat. Sunt doamne foarte bine pregatite, 
cu о experienta vasta, care cunosc bine pro- 
blemele si necesitatile membrilor de sindi- 
cat, ale femeilor, mamelor cu copiii care ac- 
tiveaza Tn organizatiile-membre, pe care le 
reprezinta", a relevat Margareta Strestian.

Activitatea a fost moderate de presedinta 
Comisiei de Femei a FSCRE, Viorica SpTnu, 
care a men(ionat necesitatea desfasurarii 
Tntrunirii cu femeile sindicaliste. Totodata, 
ea a mentionat si despre respectarea obiec- 
tivelor strategice la capitolul „Asigurarea 
egalitatii de gen Tn sindicate" incluse Tn pro- 
gramul strategic al FSCRE pentru anii 2020- 
2025, aprobat de Congresul VII.

Lilia Frant a subliniat ca „tematica abor- 
data este una actuala, rolul femeii Tn soci- 
etate fiind important. Vocea femeii trebuie 
sa fie auzita".

Pe marginea subiectului s-a pronuntat si 
Liuba Rotaru, presedinta Comisiei de Femei

a CNSM, care a accentuat ca Tn prezent se 
atesta о statistic! Tngrijoratoare Tn ceea ce 
priveste situatia demografica si tendintele 
alarmante privind rata Tnalta de Tmbatranire 
a populatiei si rata scazuta a natalitatii. Din 
aceste considerente, sindicalistele nu Tnce- 
teaza sa abordeze, la toate nivelurile, cele 
mai stringente probleme cu care se con- 
frunta femeile din tara, cum este si aceasta 
activitate, care pune accent pe sanatatea 
femeii TrtcadrateTn campul muncii.

Federatia va sustine Tn continuare acti­
vitatea Comisiei de Femei a FSCRE, Tn ve- 
derea aplicarii normelor internationale ale

ЩШшн>‘.5  !■

i; Nicu BTnzari
muncii, Tmbunatatirii conditiilor de munca 
ale salariatilor, avansarii la un nivel calitativ 
nou a educa îei sindicale, pentru atragerea 
femeilor Tn activitatile sindicale §i promova- 
rea acestora Tn structurile sindicale de toate 
nivelurile.

De remarcat faptui ca, de Ziua Universal! 
a lei, Tn cadrui evenimentului, sindicaliste­
le s-au axat nu doar pe mesajul privind s!- 
n!tatea femeii la locul de munc!, dar si pe 
promovarea valorilor culturale. Astfel, par- 
ticipantele erau Tmbr!cate Tn ie, fiecare cu 
specificul din zona pe care о reprezint!.

Cor. VP

http://WWW.VOCEA.MD


VOCEA POPORULUI I WWW.VOCEA.MD VINERI, 1 lULIE 2022

»  VARIA 8
Ziua Portului Popular

Un pnlej minunat pentru a 
reactualiza traditiile neamului
De expozifii de costume tradifi- 
onale, manifestari culturale, de 
concursuri interactive, de ateliere 
de creafie, precum $i de recitaluri 
ale Orchestrei Nafionale de Muzica 
Popular! „Lautarii" au avut parte 
cetatenii de Ziua National! a Por­
tului Popular, marcata pe 26 iunie.

Edî ia din acest an a fost dedicata 
promovarii Dosarului Arta Cama§ii cu 
altî a - element de identitate cultural! 
m Republica Moldova ?! Romania, de­
pus pentru inscriere m patrimoniu cul­
tural al UNESCO.

„Prin organizarea acestui eveniment, 
ne propunem sa valorificam costumul 
autentic romanesc, sa impulsionam 
cunoasterea componentelor costumu- 
lui si ale simbolurilor acestuia, sa pro- 
movam tehnicile de confectionare ale 
costumului popular pe plan national si 
international", se mentioneaza Tntr-un

comunicat de presa emis de Ministerul 
Culturii.

La manifestarile prilejuite de Ziua 
National! a Portului Popular, organi- 
zate la Universitatea de Stat din Mol­
dova, au participat ministrul Educatiei 
si Cercet!rii, Anatolie Topal!, rectorul 
USM, Igor Sarov, Ghenadie Donos, 
presedintele Federatiei Sindicale a 
Educatiei, si Stiintei. In cadrul eveni- 
mentului au fost premiati cei mai buni 
student!.

lubitorii de cultur! au avut ma- 
rea ocazie s! viziteze in aceast! Zi, la 
MuzeuI National de Etnografie si Is- 
torie Natural!, expozitia de costume 
traditionale moldovenesti din zonele 
etnografice Nord, Centru, Sud.

Puncte de atractie au fost si costu- 
mele populare expuse de Casa Portului 
Popular „Casa Cristea" si de Complexul 
de Mestesuguri „Arta Rustic!" din satui 
Clisova Nou!, raionul Orhei.

Evenimente culturale au fost orga- 
nizate si pe teritoriul Rezervatiei cul- 
tural-naturale „Orheiul Vechi", unde au 
avut loc ateliere de brodat, sez!tori te- 
matice si au evoluat colective artistice. 
Publicul a putut s! admire si cele mai 
reprezentative costume traditionale 
din colectia Rezervatiei, precum si 
c!m!sile create de membrii comunit!tii 
,,Sez!toarea Basarabiei", carem cei sase 
ani de activitate au reusit s ! coase pas­
te 180 de c!m !si Tn stil traditional, dar 
fiecare unic! m felul s!u, cu imprimeuri 
care nu se mai repet! la un alt model. 
Comunitatea ,,Sez!toarea Basarabiei", 
printre care sunt medici, profesori sau 
ingineri, cu о pasiune deosebit! pen­
tru portui popular, num!r! paste 30 de 
membri din municipiul Chisin!u si pas­
te 200 din alte localit!ti.

La „Orheiul Vechi", vizitatorii au avut 
si posibilitatea s! procure piese inedite 
de la iarmarocul mesterilor popular!.

Solidaritate

Film documentar dedicat 
refugia îlor din Ucraina
Documentarul „0 Tara Mica cu Inima Mare", dedicat 
crizei refugiatilor ucraineni din Republica Moldova, 
a fost lansat recent la Centrul Industriilor Creative 
ARTCOR. La eveniment au participat reprezentanti ai 
Ministerului Culturii, Agenfiei SUA pentru Dezvolta- 
re International! (USAID), ai industriilor creative si 
sustin!torilor acestui proiect.

Scott Hocklander, seful Misiunii USAID Tn Moldova, dup! 
proiectia documentarului, a declarat c! filmul este о m!rtu- 
rie pentru istorie care nu trebuie uitat!; „М! bucurc! aceste 
iŜ torii vor fi v!zute de mai multi oameni si peste hotareie 
t!rii, pentru a Tntelege ce Tnseamn! ,,o tar! mic! cu inim!

mare". Aceste familii reprezint! cultura si ospitalitatea mol- 
dovenilor, care au oferit о oaz! de liniste si sigurant! vecini- 
lor aflati Tn mare dificultate".

„0 Tar! Mic! cu Inim! Mare" a fost filmat Tn iunile de 
prim!var!, cand familiile ucrainene au fugit din fata bom- 
bardamentelor care le-au distrus casele, trecand granita Tn 
R. Moldova Tn c!utarea unei vieti sigure. Filmul e despre 
moldovenii care si-au deschis usile si inimile for! ca cineva 
s! le cear! acest lucru. De la TnceputuI r!zboiului si pan! Tn 
prezent, peste jum!tate de milion de refugiati ucraineni au 
tranzitat teritoriul. t!rii noastre. Circa 80 de mii se afl! si Tn 
prezent aici, jum!tate dintre ei fiind copii.

Anatol FISER

I Prim!ria s. Cupcui, r. Leova, anunt! concurs repetat pentru ocuparea functiei vacante de director ai Insti- 
I tutiei de educatie timpurie Gr!dinita „Aibinuta", situat! Tn s. Cupcui, r. Leova. Candidatii pentru ocuparea 
' functiei depun dosarul personal Tn decurs de 30 de zile de la data public!rii anuntului.
I Pentru informatii supiimentare apelati la tel. 026374236.

Horoscop saptamanal

BERBEC
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Toate mi§cariie p'e care le faceti pot trece neobservate de 
altii, chiar de partener. Tot ce tine de viata dvs. va fi 
gestionat Tn mare taina. Multe din acfiuni nu vor primi 
recunoa5terea a5teptata, dar sa nu fiti dezamagit. О noua 
ordine a lucrurilor se creeaza ?i veti avea un rol decisiv.

TAUR
Veti fi foarte interesat.de prietenii §i de cercul social. Va 
vor fi date noi responsabilitati. Cheia de a accepta ?i a 
face fata la toate este sa va controlati temperamentui ?! sa 
fiti civilizat. Tn general, aveti grija sa mentineti echilibrul Tn 
orice tip de relatii.

GEMENI
Veti avea de-a face cu subiecte ce tin de pozitia sociaia, 
de misiunea pe care vreti sa о Tmpliniti ca persoana. Veti 
avea succes Tn domeniul Tn care sunteti. Asemenea gan- 
duri va bantuie de la ultimele proiecte profesionale pe 
care le-ati avut si care v-au propulsat Tntr-o noua orbita.

RAC
Anumite confuzii ?i obstacole pot aparea, Tn special, lega­
te de planuri de calatorii sau aspecte generate care tin de 
comunicarea cu altii. Asigurati-va ca sunteti cat se poate 
de practic. Astfel veti reu?i sa ramaneti drept Tn fata ob- 
stacolelor care pot aparea.

LEU
Aceasta saptamana poate marca schimbari Tn viata, dar 
ele nu se vor Tntampla fara un efort din partea voastra. 
Asta Tnseamna ca vi se va da ocazia sa о Tncheiati cu tre- 
cutul §i sa puneti fundatiile pentru noi activitati ?i relatii. 
De aceea aveti nevoie de о buna planificare §i о minte 
limpede.

FECIOARA
Aceasta saptarnana este ideala pentru о scurta pauza care 
sa va permit! sa va anatizati situatiile yietii. Unde va aflati 
Tn raport cu obiectivele? Ce altceva ati dori ,sa realizati ?i 
cum ati putea face asta? Trebuie sa fiti onestcu dvS. 5i sa • 
faceti noi planuri, bazandu-va pe.date realTste.' . , v

BALANJA
Aceasta saptamana va fi foarte important! pentru toate 
relatiile. Lucrurile vor avea tendinta s !  devin! din ce Tn 
ce mai niari. Dac! sunteti preg!tit s !  Tnfruntati anumite 

:;probleme, cu unii oameni, acestea pot deveni mai marii 
Dacarele par insurmontabile; no ezitati sa faceti oricere'ste 
necesarca-s! v !  restabiliti stabilitatea emotional!.

SCORPION
A ceastes!pt!m an! nu va fi nici foarte dificila,'dar nici d e . 
mare ajutor. Va fi potrivit! dac! vreti s !  rezolVati anumite ' 
treburi:sau-s!.,lansati altele care s ! v!-ajute s!;duceti: pla- ' 
nurile mai departes Rot ap!rea: unele- obstacoletdatorit!. 
altor oameni implicati Tn planurile voastre.

SAGETATOR
Paradoxul acestei s!pt!m ani este c !  puteti simti mult! in- 
securitate ?i anxietate, Tn ciuda faptului c !  toate lucrurile 
se dezvolt! pozitiv. L!sati-v! fricile deoparte 5! mergeti 
mai departe Tntr-o manier! dinamic! §i pasionat!.

CAPRICORN
A venit vremea s !  puneti lucrurile Tn mi§care. tncerc!rile 
recente au Tnceput sa dea roade ?i acum puteti g !si calea 
de a v ! Tmplini dorintele. Pa5ii Tnceti §i siguri v !  vor aduce 
rezultate. Nu l!sati s!pt!m ana s !  se iroseasc!, chiar dac! 
aveti de facut mai mult efort.

VARSATOR
In aceast! s !p t!m a n ! sunteti predispus s !  obtineti im- 
posibilul. Cu dinamismul | i energia astral! a momentului 
care v !  ajut!, p!reati a fi Tn stare s !  realizati foarte multe. 
О conditie de baz! este s ! stabiliti un plan corect §i sa 
puneti la punct pa^ii de urmat Tn mod metodic ?i practic.

PE§TI
Aceasta s!pt!m ana v ! va reTnt!ri profilul de persoan! so- 
ciabil! 5i veti putea socialize cu oameni ce se vor dovedi 
foarte utili. Oameni noi vin Tn viata voastr! ?i fiecare din­
tre ei are ceva s !  v !  ofere, fie c !  e vorba de ajutor sau doar 
de о informatie.

Consiliul municipal Ch isin!u al Federatiei ,,S!natatea" 
transmite sincere condoleante familiei, rudelor, prietenilor 
si colegilor Leontinei Stadnic, Tn le g !tu r! cu decesul subit al 
sotului s !u  Grigore Stadnic, fost medic anesteziolog la I MSP 
SCM „Sfanta Treime". Dumnezeu s ! - l  odihneasca Tn pace.
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