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Finantarea institutillor medicale: УУ 
iacune legislative si administrative
Actual

Provocarile 
miscarii sindicaie 
la nivei regional, 
abordate de PERC
Presedintele CNSM, Igor 
Zubcu, a participat m 
aceasta saptamana la lu- 
crarile celei de-a 18-a se- 
dinte extraordinare a Comi- 
tetului Executiv ITUC-PERC, 
care a avut- loc la Bruxelles, 
Belgia. yy  -  7

Salariul 
minim pe tara 
de 1000 de lei, 
neconstitutional
Curtea Constitutionala a 
decis: salariul minim lunar 
nu trebuie sa fie mai mic 
decat minimul de existenta 
pentru о persoana apta de 
munca. yy -

Situatia 
refugiatilor din 
Ucraina, analizata 
cu reprezentantii 
CNSM
De la TnceputuI razboiului 
in Ucraina si pana Tn pre- 
zent, la cele Irei sanatorii 
care se afla In gestiunea 
Confederatiei Nationale a 
Sindicatelor din Moldova 
au trecut pragul peste 27 de 
mil de refugiati ucraineni.

»  ? i
Pe 30 iunie este 
Ziua concurentei. 
in ultima sambata 
a lunii iunie 
se consemneaza 
Ziua inventatorului 
si rationalizatorului 
si Ziua absolventului;
Tn ultima duminica este 
Ziua portului popular.

PUBI.ICATIK PERIODICA Л CONFEDERATIEI 
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

CFM a achitat toate datoriile /}- 
si majoreaza salariile angajatilor
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у. '  Aderarea CNSM la familia sindicatelor europene, la fel de importanta 
ca si integrarea Republicii Moldova in Uniunea Europeana

iiimmimtiiimiiimiiiiiimi
Natalia HADARCA, 
n.hadarca@vocea.md

Lumea evolueaza in ritm alert 
si ceea ce ieri parea de domeniul 
imaginatiei astazi devine о reali- 
tate intrinseca. Integrarea econo­
mica, politics si, nu in ultimul rand, 
sociala au devenit actiuni logice, 
necesare. in pofida pandemiei care 
a ravasit intreaga lume sau razbo­
iului care a devastat tara vecina. 
Ba mai mult, se pare ca acestea au 
servit drept imbold la coeziune, 
la solidaritate umana.

Evenimentele care au avut loc in 
ultimul timp in spatiul european, 
printre cele mai notorii numaran- 
du-se cea de-a 110-a Conferinta 
Internationals a Muncii, de la Gene­
va (Elvetia), si cea de-a 18-a sedintS 
extraordinarS a Comitetului Exe­
cutiv al ITUC-PERC, de la Bruxelles 
(Belgia), la care au participat liderii 
CNSM, au demonstrat nu numai 
atasamentui sindicalistilor nostri 
la valorile europene, ci si deschi- 
derea organismelor internationale 
pentru о conlucrare fructuoasS cu 
sindicatele din Republica Moldova.

Presedintele Confederatiei Na­
tionale a Sindicatelor din Moldova, 
Igor Zubcu, a rostit miercuri, 
22 iunie, un discurs de la tribuna 
centrals a celei de-a 18-a sedinte 
extraordinare a Comitetului Execu­
tiv al ITUC-PERC (Consiliul Regio­
nal Pan-European al Confederatiei 
Internationale a Sindicatelor), care 
s-a desfasurat sSptSmana aceasta 
la Bruxelles, Belgia.

Domnia sa a vorbit despre 
importanta afilierii CNSM la Con- 
federatia Europeana a Sindicate­
lor (ETUC), demersurile In acest

sens fiind sustinute de conducerea 
ETUC.

Liderul sindical a precizat ca, la 
sedinta Comitetului Confederal al 
CNSM din 16 iunie curent, pre- 
sedintii centrelor sindicaie national- 
ramurale au accentuat necesitatea 
afilierii CNSM la ETUC, organizatie 
care are misiunea de a Tncuraja 
unitatea europeanS, pacea si sta- 
bilitatea, permitand salariatilor si 
familiilor acestora sa se bucure de 
drepturi civile, sociale si de angaja- 
re, tn conformitate cu standardele 
europene. yy -

ABONEAZA-TE
la .VOCEA POPORULUI" ук

1 luna - 17,60 lei; 3 luni - 52,80 lei; 6 luni - 105,60 lei.
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»  АСТШТАТЕА SINDICALA 2
Reuniune

Provocarile miscarii 
sindicale la nivel regional, 
abordate de PERC
Presedinteie Confederatiei Na- 
tionale a Sindicatelor din Mol­
dova, Igor Zubcu, a participat 
Tn aceasta saptamana la lucra- 
rile celei de-a 18-a sedinte 
extraordinare a Comitetului 
Executiv ITUC-PERC (Consi- 
liui Regional Pan-European al 
Confederatiei Internationale 
a Sindicatelor), care a fnceput 
marti, 21 iunie, la Bruxelles, 
Belgia.

La deschiderea sedintei au 
participat Sharan Burrow, secre- 
tar general al ITUC, Irakli Petri- 
ashvili, presedinte PERC, Luca 
Visentini, secretarul general al 
Confederatiei Europene a Sindi­
catelor, Anton Leppik, secretar 
executiv al PERC.

Programul celei de-a 18-a 
sedinte extraordinare a Comitetu­
lui Executiv ITUC-PERC a Indus о 
serie de subiecte ce vizeaza acti- 
vitatea, realitatile si perspectivele 
dezvoltarii miscarii sindicale din 
regiune si, tn particular, din sub- 
regiuni.

Astfel, sindicalistii au abor- 
dat mai multe chestiuni impor- 
tante pentru miscarea sindicaia 
europeana, precum si evolutiile 
miscarii sindicale la nivel global, 
deciziile Consiliului General al

ITUC si actiunile ulterioare, rezul- 
tatele Conferintei Internationale a 
Muncii care s-a desfasurat recent 
la Geneva, Elvetia.

Un subiect aparte Tn cadrul 
discutiilor i-a revenit razboiului 
din Ucraina si consecintelor aces- 
tuia. S-a vorbit, tn context, despre 
sprijinul si actiuni de solidari- 
tate, pace si reconstructie desfa- 
surate de la Tnccputul razboiului 
de catre organizatiile sindicale, 
inclusiv din Republica Moldova.

Totodata, sindicalistii au dis- 
cutat despre pregatirea si organi- 
zarea lucrarilor Congresului ITUC, 
care se va desfasura tn luna no- 
iembrie anul curent, despre proce-

se interne legate de functionarea 
organelor alese ale PERC si a Co- 
mitetelor pentru femei si tineret 
ale PERC.

Reamintim ca PERC a fost creat 
tn anul 2007 pentru a uni si mai 
mult membrii ITUC din regiune, 
precum si pentru a aborda diver­
se probleme specifice tarilor din 
Europe si Asia Centrala. CNSM a 
dovcnit membra a Confederatiei 
Internationale a Sindicatelor in 
anul 2010. ITUC mtruneste tn ran- 
duriie sale 331 de centre sindicale 
nationale din 163 de tari si regi- 
uni, cu un total de circa 200 de 
miiioane de membri.

sindicate.md

Mesa] de felicitate
Func^ionarul 
public, un pilon 
important m stat
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S tim a fi Fu n ctio -  
n a ri P u b lic i!

F e d e ra fia  S in d ica ­
te lo r  A n g a ja filo r  d in  
S e rv ic iile  P u b lice  d in  
R ep u b lica  M o ldo va  
Va fe lic itd  co rd ia l cu  
p rile ju l z i ie i  p ro fe sio -
n a le  „ Z iu a  fu n cfio n a ru lu i p u b lic" . In stitu ire a  a ce ste i z i le  d e  
sa rb a to a re  e s te  о  co n firm a re  a  im p o rta n fe i ro lu lu i fu n cfio -  
n a ru lu i p u b lic  in  fo rtif ica re a  ta rii, f iin d ca  p u te re a  sta tu lu i  
e ste  in  fu n cfio n a rii sa i, in  ca p a cita tea  a sp ira fia  a cesto ra  
d e  a  rea liza  p ro g re se  § i re fo rm e, in  a p titu d in ea  d e  lu a re  a  
d e c iz iiio r  § i re sp o n sa b ilita te  c iv icd .

D e  p ro fe sio n a lism u l, d ed ica tia , co m p ete n ta  d e  ca re  d a ti  
d ova d a  z i  d e  z i  d e p in d e  in  m a re  p a rte  im a g in ea  s i  cred ib i-  
lita te a  u n e i in stitu tii p u b lice . tn a ce st  sens, im i ex p rim  g ra -  
t itu d in ea  s i  a p recie rea  p e n tru  en tu zia sm u l, p e rse v e re n ta  s i  
e fo rtu l d ep u s p e n tru  a  fa ce  fa ta  p ro v o cd rilo r  d e  a sta z i in  
ved erea  re a liza rii p ro ie cte lo r  im p o rta n te  p e n tru  d ezvo lta -  
re a  co m u n ita tii s i  im b u n a td tirea  v ie tii cetaten iio r.

T ransm item  tu tu ro r  fu n cfio n a rilo r  p u b lic i cu v in te  d e  
m u ifu m ire  $i p ro fu n d a  recuno^ tinfa  p e n tru  a ctiv ita tea  no-  
b ila  p e  ca re  о re a liz a fL  Vd u ra m  sd n d ta te , fe ric ire , sd  a vefi 
p a rte  n u m a i d e  re a lizd ri fru m o a se  f i  recu n o §tin fa  ce lo r  
ca re  Vd in co n jo a rd , su cce se  m a ri in  im p lin ire a  m isiu n ii d e  
se rv ire  a  fd rii n o a stre !

Cu aleasa consideratie, 
Vlad CANTTr , presedinteie Federafiei Sindicatelor 

Angajatilor din Serviciile Publicê ^̂ ^̂ s 
_________________________________________din Republica Moldova ^

Obiectiv

Perspectivele de afiliere a CNSM 
la ETUC au fost discutate la Bruxelles

(Continuare din p. 1)

Igor Zubcu a subliniat ca afilierea la 
ETUC este un obiectiv strategic important 
al CNSM, pentru a promova modelul so­
cial european, dialogul social, protectia 
sociala, egalitatea de sanse, locurile de 
munca de buna calitate si incluziunea so­
ciala, impiementarea Directivelor Uniunii 
Europene, armonizarea legislatiei natio­
nale cu dreptui Uniunii Europene.

Totodata, la sedinta extraordinara a Co­
mitetului Executiv al ITUC-PERC, despre 
intentia de a se afilia la ETUC au comu- 
nicat si sindicalistii din Ucraina. Precizam 
ca demersurile de afiliere ale sindicatelor 
din Republica Moldova si Ucraina la ETUC 
au loc in ajunul Summit-ului Uniunii 
Europene, care a avut loc Tn perioada 
23-24 iunie. La acest Summit, liderii euro- 
peni au discutat despre progresele Tn ceea 
ce priveste integrarea Tn UE, provocarile 
generate de agresiunea Rusiei Tmpotri- 
va Ucrainei, precum si despre acordarea 
statutului de tara candidate la integrarea 
Tn Uniunea Europeana mai multor state 
din regiune, inclusiv Republica Moldova si 
Ucraina.

Anterior, la 7 iunie 2022, la Geneva, 
Elvetia, presedinteie Confederatiei Natio­

nale a Sindicatelor din Moldova, Igor 
Zubcu, a avut о Tntrevedere cu Luca 
Visentini, secretarul general al Confede­
ratiei Europene a Sindicatelor, Tn cadrul 
celei de-a 110-a sesiiini a Conferintei 
Internationale a Muncii. Partile au abordat 
subiecte de actualitate, printre care situatia 
social-economica din Republica Moldova,

reformele Tn domeniul protectiei sociale, 
precum si problemele cu care se confrunta 
salariatii, membri de sindicat.

Confederatia Europeana a Sindicate­
lor este principala organizatie sindicaia 
care reprezinta lucratorii la nivel european. 
tn rolul sau de partener social european, 
ETUC coordoneaza politicile nationale si

sectoriale ale afiliatilor sai Tn chestiuni soci­
ale si economice, Tn special, Tn cadrul pro- 
ceselor institutionale ale UE.

ETUC a fost fondata Tn anul 1973 si 
include Tn componenta sa 89 de organi- 
zatii sindicale, care cuprind peste 
45 de miiioane de membri de sindicat din 
39-de state.

http://WWW.VOCEA.MD


VOCEA POPORULUI I WWW.VOCEA.MD . VINERl, 24 lUNIE 2022

3 SANATATE «
Studiu

Finantarea institutiilor medicale:
■ Ш  ■ ' Ш

lacune legislative si administrative
in prezent, Tn Republica Moldova 
nu exista, la nivel national, о vizi- 
une Clara si о baza de date credibi- 
la cu privire la necesitatile tehnice 
ale institutiilor medico-sanitare din 
tara, nu sunt stabilite prioritatile 
de dezvoltare a infrastructurii in­
stitutiilor sistemului de sanitate 
si nu exista un plan comprehensiv 
si integrat pentru dotarea si dez- 
voltarea acestora.

Este una din concluziile studiului „Finan­
tarea institutiilor medicale in Republica 
Moldova: lacune legislative $i administrati­
ve", prezentat in cadrul unui proiect reali- 
zat in comun de Fundatia „Friedrich Ebert" 
si InstitutuI pentru Dezvoltare si Initiative 
Sociale (IDIS) „Viitorul".

,,Nota analitica reprezinta un punct de 
plecare m dezbaterile publice pe margi- 
nea reformelor necesare in acest sector", 
au mentionat autorii studiului, Rodica 
Gramma $i Ana Niculita.

Concluziiie notei analitice
Mai jos va prezentam principalele con- 

cluzii ale notei analitice:
*Lacunele si inconsecventa cadrului nor- 

mativ in vigoare cu privire la administrarea 
si finantarea institutiilor medico-sanitare 
publice (IMSP) lasa -loG de interpretari du- 
ale in distribuirea responsabilitatilor pentru 
sustinerea financiara a IMSP pentru dezvol- 
tarea bazei tehnico-materiale.

*Delegarea responsabilitatii de dezvol­
tare a bazei tehnico-materiale a IMSP doar 
catre APL, fara a lua in considerare capaci- 
tatea redusa a acestor autoritati de a face 
fata necesitatilor reale ale institutiilor me­
dicale, se reflecta asupra procesului de 
asigurare a dreptului populatiei la servicii 
medicale de calitate, printr-o discrimina- 
re evidenta a cetatenilor in baza locului de 
resedinta.

*Tn cazul in care fondatorul institutiilor. 
medico-sanitare publice nu are capacita- 
tea de a sustine dezvoltarea bazei tehnico- 
materiale a acestora, unica posibilitate de 
a imbunatati infrastructura este aplicarea 
pentru finantare din fondurile gestionate 
de CNAM. Datele statistice demonstreaza

о subfinantare a acestor fonduri, fapt ce li- 
miteaza accesul IMSP la posibilitatea de a 
beneficia de surse pentru dezvoltare.

*lnstitutiile medico-sanitare din tara sunt 
contractate de catre CNAM in mod similar, 
chiar daca difera nivelul de dotare si dezvol­
tare a bazei tehnico-materiale, respectiv, si 
calitatea serviciilor prestate.

Federatia Sindicala „Sanatatea" publica 
anual Raportui de activitate unde este inclus 
neaparat si un capitol dedicat finantarii do- 
meniului sanatatii.

„Serviciile de sanatate si de ingrijire a 
sanatatii, in raport cu alte servicii, sunt cos- 
tisitoare si trebuie asigurate de catre stat 
dupa principiul sustenabilitatii. Aceste cos- 
turi includ, pe de о parte, platile pentru sa- 
lariilc pcrsonaiului din institutiilc do sanata-. 
te, in raport cu riscul profesional, influenta 
factorilor psihoemotionali asupra sanatatii 
lucratoruiui, responsabilitatea . si volumul 
de lucru; iar pe de alta parte, este vorba de 
platile pentru medicamente si-consumabi- 
le, tehnica performanta, investitii capitale, 
intretinerea infrastructurii si a transpor- 
tului sanitar", a mentionat Aurel Popovici, 
presedintele Federatiei Sindicale „Sanata­
tea" din Moldova.

In anul 2Q21, unitatile medicale din in- 
treaga fara au avut nevoie de о finantare 
importanta pentru a face fata situatiei di- 
ficile impuse de pandemia de Covid-19. 
Astfel, Federatia Sindicala „Sanatatea" a 
continuat sa sesizeze si sa sensibilizeze 
organeie de stat ca seetorul sanatatii are 
nevoie de о finantare substantiala, intrucat

Foto: Nicu Binzari

resursele umane din acest domeniu sunt 
cel mai mult solicitate, fapt ce deter­
mine epuizarea profesionala. Respectiv, 
salariatii din sanatate au nevoie de garantii 
sociale din partea statului, fapt ce se poate 
realiza doar in conditiile unorfinantari adec- 
vate.

„O biectiile privind modul de constituire 
a surselor financier necesare si finantarea 
ramurii ocrotirii sanatatii au fost expuse tn 
avizele Federatiei la proiectele de decizii 
elaborate de autoritati, precum si tn alte so- 
licitari si revendicari maintate. Suplimentar, 
pentru Tmbunatatirea nivelului de finantare 
a sectorului de sanatate, Federatia a exami- 
nat si a elaborat avize la proiectele de Lege 
a Bugetului de Stat pentru anul 2021 si de 
Lege a fondurilor asigurarii obligatorii de 
asistenta medicala pentru anul 2021, inain- 
tand de fiecare data propuneri concrete de 
consolidare si sporire a surselor financiare 
necesare pentru sistemul de sanatate", a re- 
levat Aurel Popovici.

In mare parte, lacunele privind finantarea 
ramurii ocrotirii sanatatii se refera la urma- 
toarele:

- acumularea dificila a mijioacelor finan­
ciare suficiente pentru sanatate;

- insuficienta resurselor financiare adec- 
vate pentru finantarea prioritara a unitatilor 
medicale;

In anul 2021, cei mai multi bani din BugetuI de Stat au fost pentru urmatoa- 
rele destinatii:

- Programe de dezvoltare a ramurii -  1226 min. lei;
- Intretinerea curenta a institutiilor -  765,4 min. lei;
- Proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare -  43,1 min. lei;
- Implementarea proiectului de investitii capitale -  32,3 min. lei.

Conform politicii de stat, prioritatile de 
cheltuieli m domeniul sanatatii au fost ori­
entate spre: Fortificarea sanatatii publice, 
pentru a asigura Tmbunatatirea controiu- 
lui bolilor transmisibile si netransmislbile; 
imbunatatirea accesului la serviciile comu- 
nitare, geriatrice, paliative ?i de reabilitare; 
Imbunatatirea accesului populatiei la servicii 
medicale de baza; Motivarea angajatilor din 
sistemul de sanatate, potrivit analizei reali- 
zate de FSSM.

Pozitia sindicatelor
■■■■ Ш ■■ ■

Si sindicatele au ajuns la concluzia ca, 
Tn anul 2021, finantarea domeniul sanatatii 
a avut anumite lacune, asupra carora 
Federatia Sindicala ,;Sanatatea" a insistat 
pe langa autoritatile statului chiar din mo- 
mentul elaborarii proiectului politicii anuale 
fiscale, vamale si salariale.

- existenta constrangerilor bugetare; 
inechitati si inegalitati In finantarea institUT 
tiilor medicale; necorespunderea politi- 
cilor declarate si a mijioacelor financiare 
alocate cu prioritatile realizarii programe- 
lor de dezvoltare si reformare a sectorului 
sanatatii;

- nerespectarea principiului obiectivitatii 
si a transparentei Tn utilizarea mijioacelor 
financiare;

- finantarea Tn mod fragmentar si cu 
Tntarziere a institutiilor medicale.

In pofida acestor deficiente de finantare, 
institutiile medico-sanitare au asigurat 
prestarea serviciilor de asistenta medicala 
populatiei Tn conformitate cu specificul de 
activitate prestabilit, fapt care se datoreaza, 
Tn primul rand, angajadlor care au activat Tn 
aceste condidi dificile chiar cu riscul epuiza-
riiprofesionale: »Natalia HADARCA

Ajutor

OM S a donat un nou lot de m edicam ente  
pentru refugiatii din Ucraina
Organizatia Mondiaia a Sanatatii a donat Ministeru- 
lui Sanatatii un nou lot de medicamente, consumabi- 
le medicale $i dezinfectante pentru gestionarea crizei 
refugiatilor din Ucraina §i a celei legate de pandemia 
Covid-19. Potrivit Ministerului Sanatatii, au fost oferi- 
te 200 de mii de sticle cu solufie pentru igiena maini- 
lor, 770 kg de medicamente, consumabiie medicale $i 
900 de fiole de tocilizumab -  medicament sub forma 
de produs injectabil utilizat Tn tratamentui Covid-19, 
dar fi a artritei reumatoide ;i juvenile, precum ;i un kit 
pentru tratamentui malariei.

Tocilizumab este un medicament biologic cu efect imu- 
nosupresiv, utilizat Tn tratamentui maladiilor autoimune

asociate cu inflamatii acute, precum artrita reumatoida §i 
artrita juvenila. Deoarece SARS-CoV-2 este asociat cu de- 
reglarea raspunsului imun §i cu i.nflamatii acute, utilizarea 
acestui preparat Tn cazuri severe de Covid-19 a demonstrat 
efecte pozitive §i a fost recomandata folosirea acestuia Tn 
tratament. OMS, Tmpreuna cu Uniunea Europeana §i cu 
USAID, au contribuit la Tmbunatatirea capacitatilor natio­
n a l de laborator, a supravegherii epidemiologice, mana- 
gementuiui clinic, prevenirii §i controlului infectiiiorTn tara. 
In perioada 2020-2021, OMS, Tmpreuna cu partenerii sai, 
Uniunea Europeana, USAID, guvernele Germaniei, Elvetiei, 
Canadei, Norvegiei §i Austriei, a procurat echipamente §i 
consumabiie medicale Tn valoare aproximativa de 8,4 mili- 
oane de dolari destinate Republicii Moldova.
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Prog res

CFM a achitat toate datoriile 
si majoreaza salariile angajatilor
Calea Ferata nu mai are restante 
salariale. 31 mai a fost ziua tn care 
s-au transferal ultimele restante 
pentru munca angajatilor care nu 
si-au primit lefurile pentru luni- 
le precedente. Muncitorii pe care 
i-am intalnit ne-au spus ca, in pre- 
zent, ei lucreaza cu mai mult entu- 
ziasm, pentru ca le-au fost achita- 
te toate restantele salariale, iar de 
luna viitoare salariul li se va mari cu 
peste 80 la suta.

,,Ne-a bucurat mult aceasta noutate,- 
pentru ca a fost una asteptata. ©data 
cu instaiarea noli conduceri, situatia s-a 
imbunatatit. Ni s-au achitat salariile restan­
te. Mai avem probleme cu mecanizarea, 
cu tehnica, aceasta fiind de mana a doua, 
dar mentinem siguranta transportului si 
putem spune cu certitudine ca este bine. 
Sunt unele greutati, dar, comparativ cu alti 
ani, situatia s-a imbunatatit considerabil. 
La Galea Ferata a fost mereu о munca 
complicata si predominant tot lucrul se 
face cu mainile. Cu mecanizarea, din paca- 
te, la noi au fost permanent probleme", ne 
spune maistrul Vitalie Perjunca.

О majorare asteptata
Pentru ca de ani buni salariul a ramas 

neschimbat, in general fiind unul mic, 
care putea fi si de 1900 de lei, muncitorii

spun ca, pe fundalul cresterii continue 
a preturilor, aceasta majorare era foarte 
necesara. Presedintele Federatiei Sindicale 
a Feroviarilor, Ion Zaporojan, spune ca, m 
anii urmatori, salariul este prevazut sa ajun- 
ga m Jur de 15 mii de lei.

i,Cu toate greutatile care au fost, s-au 
mceput a achita luna de luna salariile ac- 
tuale. Datorii erau nu doar catre salariati, 
dar si la agenti economici. A mai ramas de 
achitat ajutorul material, dar se preconizea- 
za sa fie platit pana in luna iulie; conform 
contractului colectiv de munca. Nu putem 
sa nu mentionam faptui ca conducerea ac­
tuals are grija si de lucratori, si de mtreprin- 
dere, si are о viziune clara de perspective, 
dar si asupra viitorului imediat. Mai mult.

are si sustinerea Guvernului", a spus 
Zaporojan.

Recent, fiind invitat m cadrul unei emi- 
siuni televizate, directorul CFM, Oleg 
Tofilat, a mentionat ca salariile au putut fi 
achitate datorita Tncasarilor care sunt apro- 
ximativ de patru ori mai marl decat in anii 
precedenti, Tn aceeasi perioada.

Incasari de patru ori 
mai mari

„In acest moment, Tncasarile noastre 
sunt de patru sau 4,5 ori mai mari decat Tn 
perioada similara a anului trecut. Noi am 
sporit volumele de lucru impresionant si la 
fel au fost si Tncasarile. Tn mare parte, banii

au venit din operatiunile noastre Tn trans- 
portul de marfuri, pur si simplu, am marit 
volumele la maxim. Acestea au fost peste 
recordurile istorice", a precizat Tofilat.

Intrebat ce datorii mai are Tntreprinde- 
rea, seful CFM a spus ca este vorba de da­
torii cu care suntTntermen si care urmeaza 
sa fie achitate.

„Avem credite fata de bancile din Mol­
dova, sumade circa 100 de milioane de lei, 
cu care suntem Tn termen si nu este nici о 
problema, si credite fata de BERD, de cir­
ca 400 de milioane, pe care le vom lichida 
pana la sfarsitui acestui an. Ne-am asumat 
obligatiile fata de Ministerul Finantelor si 
sper ca vom avea Tntelegere si sustinere de 
la Govern. In tara asta nu poti face multe 
singur", a explicat Oleg Tofilat.

Acum aproximativ un an, Tntr-un raport 
prezentat de о comisie specials, creata 
de Parlament, se arata ca, Tn ultimul dece- 
niu, Tntreprinderea de Stat „Calea Ferata 
din Moldova" a fost delapidata de aproxi­
mativ un miiiard de lei. Datoriile s-au acu- 
mulat dupa о serie de furturi de motori- 
na, dar si de la alte cheltuieli nejustjficate. 
Daca nu se intervenea de urgenta cu 
solutii, Tntreprinderea putea intra Tn fa- 
liment, au constatat autorii rap r̂tului.,  ̂
Tot cu aproximativ un an Tn urma, fe/oviarii 
au organizat о serie de proteste, deoarece 
nu II se achitasera salariile pentru aproxi­
mativ sase luni. In prezent, CFM are circa 
6000 de angajati.

Galina MUNTEANU

Decizie irevocabila

Salariul minim pe tara 
de 1000 de
declarat neconstitutional

Curtea Constitutionala a exa- 
minat, pe 16 lunie curent, о 
sesizare depusa de deputa- 
tul Dan Perciun si a declarat 
neconstitutionala Hotararea 
Guvernului nr. 550 din 9 iulie 
2014, pe motiv ca cuantumui 
salariuiui minim pe Tntreaga 
tara (1000 de lei lunar) este 
mai mic decat minimui de 
existenta pentru о persoana 
apta de munca.

Hotararea Curtii se aplica Tn- 
cepand de la 1 august 2022 si, 
Tn cazul Tn care Guvernul nu va 
stabili cuantumui salariuiui mi­
nim pe tara Tn conformitate cu 
rationamentele expose Tn re­
spective hotarare pana la data de 
1 august 2022, cuantumui sala­
riuiui minim Tn Tntreaga tara va 
fi similar cuantumului minim ga- 
rantat al salariuiui Tn sectorul real, 
stabilit conform punctului 1 din 
Hotararea Guvernului nr. 165 din 
9 martie 2010 -  de 3500 de lei.

Tn context, menfionam ca 
CNSM s-a pronuntat pe marginea

®®®П№ иай1Щ1д
sesizarii respective si a sustinut 
pe deplin demersul Tnaintat de 
deputatui Dan Perciun. Mai mult 
decat atat, sindicatele au reite- 
rat ca Repubiica Moldova, rati- 
ficand Carta Sociala Europeans 
revizuitS, si-a asumat asigurarea 
respectSrii dreptului lucrStoriior 
care stipuleazS cS „Toti lucratorii 
au dreptui la о salarizare echita- 
bila, care sS le asigure lor, precum 
si familiilor lor, un nivel de trai sa- 
tisfScStor".

Astfel, Carta SocialS Euro­
peans stabileste cS, pentru a 
asigura un nivel de trai minim 
decent pentru lucrStori si famili- 
ile lor, salariul minim net ar tre-

bui sS fie stabilit Tn mSrime de 
50-60% din salariul mediu pe eco- 
nomie. ■

Suplimentar, CNSM informea- 
zS cS la etapa actuals partenerii 
social! examineazS un proiect de 
lege care vizeazS stabilirea unui 
salariu minim unic pe tarS. Pro- 
punerea sindicatelor, precum si 
a patronatelor, este de a stabili 
acest salariu prin negocieri co- 
lective. De asemenea, subiectui 
privind stabilirea unui nou sala­
riu minim va fi discutat la sedinta 
Comisiei nationale pentru con- 
sultSri si negocieri colective din 
24 iunie curent.

sindicate.md

Oportunitati

Plata muncii, 
problema de azi, 
solutii de maine

Й

Dezechilibrarea mare intre cerece si oferta fortei de munca, 
locuri de munca libere cu salarii mid si neatractive, 
dar si calitatea Joasa a foitei de munca, sunt doar cateva 
dintre problemele semnalate de responsabilii tn domeniu, 
enuntate Tn cadrul sedintei Consiliuiui tripartit al Directiei 
generate ocuparea fortei de munca din municipiul Chisinau, 
care a avut loc tn una din zileie trecute.

La aceasta a participat si Ana Moldovanu, consultant superior. 
Tn Departamentui protectie social-economicS ai CNSM.

Tn cadrul sedintei, Ala §upac, directoarea Agen^iei pentru 
ocuparea forte! de muncS (AOFM) din municipiul Ghi§inSu, a pre­
zentat situatia din domeniu, precum si problemele identificate.

Potrivit Alei Supac, Tn cind luni ale anului curent, directia a 
gestionat 8646 de locuri de muncS vacante, dintre care peste 
3500 erau vacante Tn primele zile ale anului curent, iar alte peste 
cind mii au fost Tnregistrate pe parcurs, de la peste 400 de agenti 
economic!. La 31 mai anul curent, Tn municipiul Chisinau erau 
vacante 4815 locuri de munca. Tn aceeasi perioada, au fost 
plasate Tn campul muncii 469 de persoane Tnregistrare cu statut 
de somer, iar .1083 de persoaneau beneficiat de servicii de inter- 
mediere a muncii.

Printre problemele semnalate se numara dezechilibrul mare 
Tntre cerere si oferta fortei de munca, corelarea slaba a some- 
rilor la ofertele de munca, locuri de munca declarate de an- 
gajatori cu cerinte exagerate, cu salarii mici, neatractive, dar.si 
lipsa unei baze de date a agentilor economici activi din muni- 
cipiul Chisinau.

Cor. VP
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„Gala Businessului Moldovenesc" 2022

Peste о suta de mtrerprinderi din
■

Republica Moldova au fost premiate
Aoroximativ 140 de intreorinderi c - r , _ ■. - C i?  Sainduc, care a Tnmanat premiile la uneiAproximativ 140 de Tntreprinderi 
fnregistrate in cadrul concursurilor 
„Marca comerciala a anului 2021" 
si „Premiul pentru realizari in do- 
meniul calitatii bunurilor si servi- 
ciiior" au fost premiate la cel mai 
important eveniment al businessu­
lui autohton -  „Gaia Businessului 
Moldovenesc".

Acesta a fost organizat de Camera de 
Comert si Industrie (CCI) a Republicii Mol­
dova, Agentia de Stat pentru Proprietatea 
Intelectuala (AGEPI), m parteneriat cu Cen- 
trul National Anticorupfie (CNA), InstitutuI 
de Standardizare din Moldova (ISM), si Cen- 
trul National de Acreditare din Republica 
Moldova (MOLDAC).

In cadrul ceremoniei de inaugurare a 
„Galei Businessului Moldovenesc", Sergiu 
Harea, presedintele CCI a RM, a adus sincere 
multumiri partenerilor, darsi participantilor, 
care, Ш ciuda tuturor dificultatilor, au reusit 
sa-si uneasca fortele pentru organizarea 
unui eveniment care scoate jn evidenta 
cele mai competitive intreprinderi din tara 
noastra.

Premiati pentru curaj
si perseverenta

„Premiile oferite confirma curajul, per­
severenta si dorinta companiilor de a se

afirma pe plan national si de a-si contura 
reusitele m domeniul promovarii marcilor 
comerciale si a managementului calitatii. 
Toti mvingatorii prezenti aici sunt о dova- 
da Clara a faptului ca fiecare companie si 
brand are nevoie de promovare si ca toa- 
te actiunile pe care le Tntreprind nu sunt 
tn zadar, ci contribuie direct la dezvoltarea 
mediului de afaceri autohton '̂, a declarat 
Sergiu Harea.

In debutui evenimentului, cu un mesaj 
de felicitare a venit si directorul general 
al Agentiei de Stat pentru Proprietatea 
Intelectuala, Eugeniu Rusu, care a men- 
tionat ca la editia curenta a concursului 
au participat multe companii merituoase.

fapt ce a facut dificila selectarea casti- 
gatorilor.

„Vreau sa felicit castigatorii, sa le urez 
succes, sa-si pastreze punctele forte pe 
care lera apreciat juriul si sa le amplifice. 
Pe ceilalti participanti vreau sa-i rncura- 
jez sa-si etaleze fortele in continuare, 
sa nu renunte, sa munceasca cu aceeasi 
ambitie. Pana la urma, cel mai impor­
tant premiu este aprecierea publicului, 
pe care dumneavoastra, odata ajunsi aici, 
deja ati obtinut-o", a transmis Eugeniu 
Rusu. . ■■ '

La eveniment a participat si vice- 
presedintele Confederatiei Nationale a 
Sindicatelor din Moldova (CNSM), Sergiu

Sainciuc, care a Tnmanat premiile la unele 
nominalizari.

Concursui, instrument 
de promovare

Fiind la cea de-a XlX-a editie, concur­
sui „Marca Comerciala a Anului" este unui 
dintre cele mai eficiente instrumente de 
promovare a marcilor comerciale pe piata 
interna §i pe cea externa. Pe parcursul celor 
18 editii, la competitie au fost Tnregistrate 
peste 1600 de marci.

Concursui „Premiul pentru realizari Tn 
domeniul calitatii bunurilor si serviciilor" 
este la cea de a 8-a editie. Scopul aces- 
tuia este de a evidentia companiile care 
au implementat cu succes managementui 
calitatii si de a promova abordarile mo- 
derne ale calitatii. In total, pe parcursul 
tuturor editiilor au participat 350 de com­
panii. Miza concursului este TrofeuI „Zeita 
Calitatii".

Editia curenta a „G a le i Businessului 
Moldovenesc" vine cu о premiers la ca- 
pitolul politicilor prietenoase familiei la 
locul de muncS: Astfel/ cinci companii 
din sectorul privat, membre ale CCI, au 
primit mentiuni speciale' pentru ariga- 
jamentu! ferm Tn asigufarea echilibrului 
Tntre viata de familie si cea profesionala 
a angajatilor, prin promovarea activa a 
politicilor prietenoase familiei la locul de 
munca.

Reuniune

Situatia refugiatilor din Ucraina,
CU reprezentantii

De la mceputui razboiuiui fn Ucraina 
si pana Tn prezent, la cele trei sanatorii 
din tara noastra, care se afla fn gesti- 
unea Confederatiei Nationale a Sindi­
catelor din Moldova (CNSM), au tre- 
cut pragul peste 27 de mil de refugiati 
ucraineni. Unii dintre acestia au fost 
doar fn tranzit, iar altii sunt cazati 
pana fn ziua de astazi, pentru ca nu au 
unde sa mearga fn alta parte.

. Discutii despre situatia refugiatilor, 
aportui si suportul sindicatelor Tn ajutora- 
rea acestor persoane a avut loc Tn una din - 
zilele trecute, Tntr-o sedinta Tn format on­
line a grupuliii de lucru pentru incluziune 
si mijioace de trai din cadrul Forumului de 
coordonare pentru criza refugiatilor din 
Ucraina Tn Republica Moldova.

Reprezentantii CNSM, Tn persoana vice- 
presedintei Lilia Frant, si a sefei Depar- 
tamentului protectie social-economica, 
Polina Fisticanu, au informat grupul de 
lucru despre actiunile Tntreprinse de sin- 
dicate pentru sustinerea refugiatilor si 
au mulfumit pentru suportul acordat, 
subliniind Tn acelasi timp importanta dez- 
voltarii relatiilor de cooperare Tn acest 
sens pentru sustinerea refugiatilor ucrai­
neni care se afla la sanatoriile gestionate 
de CNSM.

„Inca de la data de 25 februarie, Tn le- 
gatura cu situatia din Ucraina, ComitetuI 
Confederal al CNSM a adoptat о hota- 
rare cu privire la sustinerea cetatenilor 
ucraineni refugiati din cauza razboiuiui 
din Ucraina. In conformitate cu hotara-. 
rea respectiva, s-a acordat spatiu de ca- 
zare refugiatilor din Ucraina Tn Sanatoriul 
„Nufarul Alb" din orasul Cahul, Tn Statiu- 
nea balneara „Bucuria-Sind" din orasul 
Vadul lui Voda, Tn Statiunea balneociima- 
terica „Codru" din satul HTrjauca, raionul 
Calarasi, cate 100 de locuri la fiecare sana- 
toriu", a informat Lilia Frant.

Vicepresedinta CNSM a mentionat aici 
nu doar suportul financiar acordat de. 
Organizatia internationala a Muncii, de 
catre alte organizatii Internationale, dar 
si mobilizarea fara precendent de care au 
dat dovada cele 24 de centre sindicale 
nabonal-ramurale.

In context, sefa Departamentului pro- 
tecbe social-economica a CNSM, Polina 
Fisticanu, le-a vorbit celor prezenti despre 
situatia refugiatilor cazati Tn sanatoriile 
din gestiunea sindicatelor, despre supor­
tul acordat Tn informarea acestora privind 
angajarea Tn campul muncii, fadlitatile pe 
care le au, dar si despre alte probleme cu 
care se confrunta.

„Trebuie sa mentionam ca persoane-

le care au fugit din calea razboiuiui sunt 
destui de vulnerabile pe piata muncii de la 
noi. Sunt stresate, nu au siguranta zilei de 
maine, mame cu copii, persoane Tn etate 
si fara un venit stabil. Pe langa informare, 
unele dintre aceste persoane, pentru a fi 
angajate Tn campul muncii, au trebuit sa 
urmeze cursuri de recalificare", a mentionat 
Polina Fisticanu.

In prezent, pe teritoriul tarii se afla pes­
te 85 de mii de refugiati. Doar 560 dintre 
acestia sunt angajati oficial la un loc de 
munca.

Forumul de coordonare pentru cri­
za refugiatilor a fost Tnfiintat de Guvernul

Republicii Moldova si UNHCR, cu partici- 
parea ministerelor si a altor entitafi oficia- 
ie de la noi, organizatii ale ONU, ONG-uri 
Internationale $i locale. Grupul de lucru 
pentru incluziune si mijioace de trai, со-, 
prezidat de Cancelaria de Stat si PNUD, 
are ca rol articularea unei viziuni comu- 
ne a membrilor sai prin schimbul regulat 
de informatii si planificarea unui ras- 
puns coerent Tn conformitate cu manda- 
tul fiecarei organizatii si cu standardele 
Internationale.

Pagina realizata de Galina MUNTEANU.
Foto: Nicu BTnzari
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EconomistuI

Tarifele si fadlitatlle
Ш Ш

la transportui public 
de pasageri

S - a  t r a n s m is  c a  s e  m a jo r e a z a  d e  2 - 3  o r i  t a r if e le  la  
t r a n s p o r t u i  p u b l i c  in  C h is in a u . C u m  a u  f a s t  c a lc u la t e  
a c e ^ i  6  l e i ?  C in e  v a  a v e a  d r e p t u l  la  f a c i l i t d t i ?

Victor Postolache, Chisinau

Ш
Ana M OLDOVANU, 

^ ^ ^ ^ № jfe | ^ ^ c o n s u lta n t  superior 
Tn DepartamentuI 

. . . . . protectie. 
social-economica 

al CNSM

Tn baza Metodologiei caicularii 
si reglementarii tarifelor si costu- 
rilor pentru serviciile de transport 
de calatori, aprobata prin decizia 
Consiliului municipal Chisinau, 
nr. 6/1 din 13 iunie, tariful la trans­
portui public, Tncepand cu 1 iulie 
curent va fi de 6 lei pentru о ca- 
latorie, atat la troleibuz, cat si la 
autobuz, pentru oras si suburbii. 
Primaria a facut aceasta ajustare 
In  baza unor calcule care vizeaza 
atat cresterea costurilor pentru 
combustibil, dar si pentru chel- 
tuielile de mtretinere. Totodata, 
conform Metodologiei date, tari­
ful sau „valoarea de referinta” nu 
poate fi mai mare decat 0,06% 
din cuantumul salariului mediu 
lunar pe economie prognozat 
pentru anul de referinta (9900 lei 
pentru anul 2022).

Astfel, 9900 * 0,06% = 5,94 lei.
Tn sensul Metodologiei men- 

tionate, sunt stabilite urmatoarele 
categorii de calatori:

- calatori general!;
- categoriile de persoane care 

se vor bucura de calatorie gra- 
tuita In transportui public munici­
pal;

- categoriile de persoane care 
se vor bucura de Tnlesniri la procu- 
rarea abonamentelor de calatorie;

- alte categorii de calatori.
Beneficiarii de dreptul la cala-

toria gratuHa Tn transportui pu­
blic (troleibuze, autobuze) vor fi 
urmatoarele persoane:

1) Elevii claselor primare (l-IV) 
din institutiile de Tnvatamant pu­
blic sau privat din orasul Chisinau 
sau localitatile din componenta 
municipiului Chisinau;

2) Pensionarii pentru Hmita 
de varsta, care se dezic benevol 
de compensatie nominativa pen­
tru transport (70 lei lunar);

3) Persoane cu dizabilitati 
(persoane cu dizabilitati severe si 
accentuate; copiii cu dizabilitati Tn 
varsta de pana la 18 ani; persoa- 
nele care Tnsotesc о persoana cu 
dizabilitate severa sau un copil 
cu dizabilitati Tn varsta de pana la 
18 ani; persoanele cu dizabili­
tati locomotorii (indusiv copiii cu 
dizabilitati locomotorii Tn varsta de 
pana la 18 ani).

Tn afara de aceasta, conform 
actelor normative si legislative Tn

vigoare, beneficiaza de calatorie 
gratuita Tn transportui public din 
municipiu:

1. Alesii local! (Tn raza unitatii 
administrativ-teritoriale respecti­
ve);

2. Copiii de pana la sapte ani;
3. Functionarii public! cu statut 

special (politistii, ofiterii Serviciu- 
lui de Protectie si Paza de Stat);

4. Angajatii Inspectoratului Ge­
neral al Politiei de Frontiera)

5. Carabinieri! Tn timpul depla- 
sarii Tn interes de serviciu;

6. Membrii garzii populate;
7. Cetatenii decorati cu distinc- 

tia de stat „Ordinul Republic!", 
Eroii Uniunii Sovietice, Eroii Mun- 
cii Socialiste, persoanele decorate 
cu ordinele „Slava" de trei grade;

8. Veteranii si invalizii de razboi 
(indusiv participant!! la actiunile 
de lupta din Afganistan si pen­
tru apararea integritatii Republic!! 
Moldova);

9. Donatorii de sange;
10. Cetatenii de onoare ai mu­

nicipiului Chisinau;
11. Angajatii Inspectoratului 

Ecologic de Stat;
12. Colaboratorii Serviciului de 

Stat de Curieri Special!;
13. Persoanele supuse represiu- 

nilor politice;
14. Ofiterii de Informatii si Se- 

curitate.
Persoanele care vor beneficia 

de faciiitati la procurarea abona­
mentelor, conform deciziei vor fit;

1) Elevii (cu exceptia clase­
lor I-IV) care Tsi fac studiile Tn in­
stitutiile de Tnvatamant general 
(gimnaziu si liceu) sau profesional 
tehnic secundar (scoli profesio- 
nale) publice sau private din orasul 
Chisinau sau localitatile din com­
ponenta municipiului Chisinau, cu 
conditia detinerii unui document 
permisiv;

2) Studentii care Tsi fac studiile 
Tn institutiile de Tnvatamant profe­
sional tehnic post secundar, post 
secundar non tertiar sau supe­
rior (licenta) publice sau private

din orasul Chisinau sau localita­
tile din componenta municipiu­
lui Chisinau, cu conditia detinerii 
unui document permisiv;

3) Personalul din domeniul 
mvatamintului (totalitatea cadre- 
lor didactice si personalul auxiliar 
din componenta institutiilor de 
TnvatamTnt public prescolar si ge­
neral, precum si din componenta 
institutiilor de TnvatamTnt pro­
fesional tehnic secundar, post se­
cundar si post secundar non ter­
tiar din orasul Chisinau sau loca­
litatile din componenta munici­
piului Chisinau, cu conditia deti­
nerii unui document permisiv);

4) Personalul din domeniul 
medical (totalitatea medicilor de 
familie, asistentii medicilor de fa- 
milie si asistentii social!, care acti- 
veaza Tn componenta institutiilor 
medicale aflate Tn subordinea 
Consiliului municipal Chisinau, cu 
conditia detinerii unui document 
permisiv);

5) Cap! de familii monopa- 
rentale (persoanele care sunt 
domiciliate Tn orasul Chisinau sau 
localitatile din componenta muni­
cipiului Chisinau, care nu se Tnca- 
dreaza Tn alte categorii de calatori 
si care au la Tntretinere Tn mod so- 
litar pTna la 2 minori);

6) Familiile cu multi copii (to­
talitatea persoanelor care sunt 
domiciliate Tn orasul Chisinau sau 
localitatile din componenta muni­
cipiului Chijinau, care nu se Tnca- 
dreaza Tn alte categorii de calatori 
si care au la Tntretinere 3 si mai 
multi copii minori).

Abonamentele vor fi pentru о 
luna, 3 luni si 6 luni.

* 234 de lei va costa abonamen- 
tul pentru 1 luna:

* 594 de lei va costa abonamen- 
tul pentru 3 luni;

* 972 de lei va costa abonamen- 
tul pentru 6 luni.

Tn aceiasi timp, prin decizia 
Consiliului municipal s-a decis ca 
I.M. „Regia transport electric" si 
I.M. „Parcul urban de autobuze" 
vor elibera bilete pentru о cala­
torie Tn troleibuze si autobuze Tn 
valoare cumulativa echivalenta cu 
valoarea de referinta, pana la epu- 
izarea stocurilor existente.

AvocatuI

Revocarea donafiei 
pentru ingratitudine

Am trait in  c o n c u b in a j c u  u n  b a rb a t  m a i mul%i a n L  
A c e s ta  m i-a  d o n a t  о  c a sd  d e  lo cu it . In  p re z e n t  n u  m a i  
su n te m  im p re u n a . d e s p a rf ire a  a  f a s t  c u  c e rtu r i, rep ro -  
$u ri § i in v in u ir i. A c u m  e l e s te  p le c a t  p e s te  h o ta re . R ecen t, 
m i-a  v e n it  c ita f ie  § i  c e re re  d e  c h e m a re  in  ju d e c a t a  p r i-  
v in d  re v o c a re a  d o n a fie i p e n tru  in g ra titu d in e , re s t itu ire a  
b u n u r ilo r  s i  re p a ra re a  p re ju d ic iu lu i  m a te r ia l s i  m o ra L  
S u n t  in v in u ita  ca  a m  su s tra s  a n u m ite  b u n u r i d in  ca sa , 
a lte le  le -a m  d is tru s , f i in d  a c u z a ta  d e  fa p te  i l ic ite  fa ta  d e  
d o n a to r. E s te  o a re  p o s ib i l  e$o cevo?

Mariana C., or. $tefan Voda

(Continuare din numarul trecut)

Conform art. 1210 din Codul 
civil, donatorul are dreptul sa re- 
voce donatia daca donatarul a 
atentat la viata donatorului sau a 
unei persoane apropiate acestuia, 
daca se face vinovat de о alta fap- 
ta ilicita fata de donator sau fata 
de о persoana apropiata acestuia, 
fapt care atesta о ingratitudine 
grava, sau daca refuza fara motive 
Tntemeiate sa acorde donatorului 
Tntretinerea datorata.

Din interpretarea acestor dis- 
pozitii legale rezulta ca revoca­
rea donatiei pentru ingratitudine 
poate avea loc Tn urmatoarele ca- 
zuri:

- daca donatarul a atentat la 
viata donatorului sau a unei per­
soane apropiate acestuia;

- daca donatarul se face vino­
vat de о alta fapta ilicita fata de 
donator sau fata de о persoana 
apropiata acestuia, care Tnsa ar 
trebui sa afecteze grav sanatatea 
sau integritatea fizica a donatoru­
lui, sa lezezevalorile morale, cum 
ar fi onoarea si demnitatea do­
natorului, indusiv Tn privinfa unei 
persoane apropiate acestuia;

- daca donatarul refuza fara 
motive Tntemeiate sa acorde do­
natorului Tntretinerea datorata.

Actiunea Tn revocare pentru 
ingratitudine este о pedeapsa ci- 
vila §i se caracterizeaza prin faptul 
ca este о ac(iune strict personala, 
adica poate fi Tncetata numai de 
persoana Tmpotriva careia faptele 
au fost savarsite, adica numai de 
catre donator.

Legea nu mentioneaza exha- 
ustiv faptele ilicite care denota о 
ingratitudine grava, aprecierea 
acestora urmand a fi facuta de in- 
stanfja de Judecata.

Deci,Tn instanta de Judecata ur- 
meaza sa se ia Tn considerate fap­
tul ca pentru revocarea donatiei 
urmeaza a fi demonstrate actiuni 
care se manifesta sub forma de 
atentat la viata §i reputa îa dona­
torului sau a rudeior sale apropi­
ate sau sa se demonstreze fapte 
ilicite de agresiuni la sanatatea 
sau integritatea corporala a dona­
torului.

Tn aprecierea Tndeplinirii aces- 
tei conditii, instanta va trebui sa 
tina cont si de circumstantele per- 
sonale ale partilor, pentru a apre- 
cia daca donatarul este vinovat de 
comiterea faptelor ilicite pentru 
care se solicita revocarea donatiei. 
Cazurile de ingratitudine prevazu- 
te de lege presupune savarsirea 
unor fapte penale, cruzimi sau 
injurii grave numai fata de dona­
tor, nu si fata de bunurile donate.

uuDomir
DUD'JLICA.
avocatmd@qmail.com 1
astfel Tncat pretinsa deteriorare a 
bunurilor donate nu poate deter­
mine revocarea donatiei pentru 
ingratitudine. De asemenea, ur­
meaza sa se ia Tn consideratie fap­
tul ca partile au trait Tn concubinaj, 
astfel Tncat starea conflictuala si 
neTntelegerile dintre parti nu pot 
fi considerate cauze care sa con­
duce ia revocarea donatiei pentru 
ingratitudine Tn sensul legii.-

Revocarea pentru ingratitudi­
ne este exclusa daca donatorul, 
Tn cunostinta de cauza, Tl iarta pe 
donatar.

Cat priveste cerin â de restitui- 
re §i de recuperare a prejudiciului 
material |i moral, mult depinde de 
circumstantele cazuiui. Proprieta- 
rul unui bun are dreptul de a i se 
recunoaste dreptul de proprietate 
si de a obtine sau recupera pose- 
sia sa de la oricare persoana care 
Tl stapaneste de fapt, cu exceptia 
cazuiui Tn care acea persoana are 
un drept de a poseda bunul, Tn ca- 
litate de titular ai unui drept real li- 
mitat, Tn calitate de locatar, como- 
datar sau coproprietar, actiunea Tn 
revendicare fiind Tnaintata contra 
persoane! care exercita stapanirea 
de fapt a bunului la data Tnainta- 
rii.

Art. 118 din Codul de procedu­
re civila prevede ca fiecare parte 
trebuie sa dovedeasca circum­
stantele pe care le invoca drept 
temei ai pretentiilor ?! obiectiilor 
sale daca legea nu dispune altfel. 
Circumstantele care au importanta 
pentru solutionarea Justa a cauzei 
sunt determinate definitiv de in­
stanta Judecatoreasca pornind de 
la pretentiile §i obiectiile partilor 
|i ale altor participant! la proces, 
precum ?i de la normele de drept 
material fi procedural ce urmeaza 
a fi aplicate.

Respectiv, persoana va trebui 
sa demonstreze faptul ca aceste 
bunuri, pretins sustrase, au existat 
fi ca este proprietarul acestora.

Legea stabilefte ca cel care ac- 
tioneaza fata de altui Tn mod ilicit, 
cu vinovatie, este obligat sa repare 
prejudiciul patrimonial, iarTn cazu­
rile prevazute de lege, fi prejudi­
ciul moral cauzat prin actiune sau 
omisiune. La caz, persoana iar va 
trebui sa demonstreze ca ati actio- 
nat ilicit Tn defavoarea sa, pentru a 
putea pretinde ia despagubire.

mailto:avocatmd@qmail.com


yOCEA POPORULUI I WWW.VOCEA.MD. . VINEM, 24 lUNIE 2022

Sezonul estival

la vacanta mare, care bate la usa
Dupa doi ani de pandemie cu 
restrictii de deplasare, fn aceas- 
ta vara, oamenii au luat cu asalt 
agentiile de turism. Cea mai solici- 
tata destinatie este Turcia, iirmata 
de Bulgaria si Grecia. Si m timp ce 
multi spun ca au obosit si viseaza. 
sa se bronzeze pe maiui marii, altii 
aleg excursiile prin orasele euro- 
pene sau prin zoneie muntoase, 
departe de zgomotui civilizatiei si 
rutina zilnica.

La una dintre agentiile careia i-am pasit 
pragui sala era plina de oameni. Pe Jon 
Solonari I-am mtalnit la agentia de turism. 
Venise sa-si faca о rezervare la mare. Pen- 
tru ca restrictiile au fost anulate, in acest 
sezon estival, va pleca cu familia in Tur­
cia. Ne ducem pentru о saptamana, ni s-a 
destainuit el. L-am mtrebat cum Tsi imagi- 
neaza vacanta. „0  sa ne odihnim, о sa ne 
recreem. Este о surpriza pentru sotia mea", 
ne spune barbatul.

Potrivit specialistilor, in acesta an, cea 
mai solicitata destinatie este Turcia. Cifre- 
le arata ca aproximativ 80 la suta dintre 
moldoveni aleg aceasta tara, urmata de 
Bulgaria Grecia. Dar nu toti tanjesc dupa 
odihna la mare si la soare. О buna parte a 
turistilor aleg sa calatoreasca prin orasele 
europene.

In topul destinatiilor este Istanbul. Maria 
Ivanesi si-a cumparat о excursie pentru trei 
zile Tn Piatra Neamt, Romania.

„Am fost in 2019 Tntr-o croaziera pana 
la Miami, fmi plac foarte mult excursiile, 
mai mult decat la mare, pe plaja. Asa ca 
sper ca anul acesta si la anul sa nu mai 
vina nici о pandemie si sa putem merge la 
odihna", sustine femeia.

Preturi pentru 
toate buzunareie

„Preturile sunt destui de bune, cu toa­
te ca unele hoteluri deja au scumpit caza- 
rea. Mai multi turisti vin acum sa procure 
pentru ca vad cum se ridica pretul la 
combustibil si tarifele la toate serviciile. 
Respectiv, cei care vor procure bilete Tn lu- 
nile iulie si august vor plati si mai scump".

a mentionat directorul unei agentii de tu­
rism, Ion Curmei.

Spre exemplu, pentru Bulgaria, acum, 
preturile pornesc de la 170 de euro pentru 
о vacanta de sapte zile pentru о persoana. 
Daca ne referim la Grecia, ofertele Tncep de 
la 400 de euro de persoana.

„Oamenii T§i doresc foarte mult sa ca­
latoreasca, cu toate ca exista razboi Tn 
Ucraina. Pandemia i-a lasat acasa pe foar­
te multi Tn anii trecuti si acum au decis sa 
mearga la odihna", ne spune Elena Sava, 
reprezentanta a unei alte agentii de turism 
din Chisinau.

Potrivit datelor oferite de Biroul Na­
tional de Statistics, de la TnceputuI anului, 
peste 93 de mii de moldoveni au calato-

rit Tn strainatate Tn scopuri de odihna si 
recreere.

Prin intermediul agentiilor de turism 
$i turoperatorilor, Tn primele trei luni ale 
anului curent au piecat Tn strainatate 
16,3 mii de turisti $i excursioni§ti sau cu 
1,5 mii de persoane mai multe fata de ia- 
nuarie-martie 2021. Majoritatea ceta^e- 
nilor moldoveni au piecat Tn strainatate 
Tn scopuri de odihna, recreere §i agre- 
ment - 98,9 la suta; Cetatenri Republicii 
Moldova au preferat sa calatoreasca, Tn 
principal, Tn Egipt - 27,6 la suta din totalul 
celor piecati Tn strainatate, Turcia r 17,7%, 
Ucraina - 16,3%, Romania - 10,2 la su ta .. 
Printre destinatii se regasesc si Emiratele 
Arabe Unite, Insulele Maidive, Ungaria si 
Austria.

Tot Tn aceasta perioada, tara noastra 
a fost vizitata de aproximativ 56 de mii 
de turisti sau de 2,6 ori mai multi fata de 
aceeasi perioada a anului trecut. Dura- 
ta medie de $edere a unui turist este de 
4-6 zile.

Tn crestere a fost si turismul intern. 
Numarul de turi§ti $i excursionî ti partici- 
pan î la turismul intern Tn primele trei luni 
ale anului curent a fost de 18 mii, fiind 
Tn crestere cu 30,4 la suta comparativ cu 
aceeasi perioada din antii treciit. Depifa- 
sarea reziden^ilor moldoveni Tn interiorul 
tarii, Tn scop turistic, a fost organizata Tn 
special de agentiile de turism §i turopera- 
torii din municipiul Chisinau - 73,9 la suta, 
regiunile de dezvoltare Centru - 18,0% si 
Sud - 8,1 la suta.

Regres

Inflatia a atins о cota-record, cresterea
#  ■ " Ш

preturilor se resimte la toate produsele
Potrivit Biroului National de 
Statistica (BNS), fn luna mai, 
indicele inflatiei in Republi- 
ca Moldova a trecut de 29%, 
comparativ cu 27 la suta cat a 
fost fn luna aprilie. Cresterea 
s-a resimtit asupra preturilor 
la produsele alimentare, cele 
nealimentare si la serviciile 
prestate populatiei.

Astfel, BNS anunta ca preturile 
medii de consum, Tn luna mai cu­
rent, comparativ cu luna mai anul 
trecut, au crescut cu 29,05%. Cel 
mai mult acestea s-au majorat la 
produse alimentare, cu 32,50%, la 
marfuri nealimentare -  cu 21,45% 
si la serviciile prestate populatiei 
-  cu 35,27%.

Venituri mai mid
Comentand cresterea inflafiei, 

expertui economic Veaceslav 
lonita sustine ca, desi salariul 
mediu nominal a crescut cu cir­
ca 12,5%, veniturile reale ale 
populatiei oricum sunt mai mici 
cu aproape 13%. Potrivit lui, mai

mult decat acum, veniturile reale 
ale populatiei au scazut Tn 1999. 
Atunci, rata inflatiei a fost de circa 
15%.

Expertui economic Alexandru 
Fala considers ca situatia este 
influentata de razboiul din Ucrai­
na, care a general о explozie a 
preturilor pe piata internationals. 
„latS, dacS astSzi se terminS rSz- 
boiul sau maine, de exemplu, 
atunci lucrurile s-ar putea schim- 
ba", spune expertui economic.

Tntrebat pans unde poate ajun- 
ge aceastS crestere a preturilor, 
Alexandru Fala spune cS, potri­
vit prognozei BSncii Nationale a 
Moidovei, media anualS ar fi de 
26,3. „Cam Tn zona asta ar trebui 
sS se opreascS. Probabil, undeva 
prin apropierea acestui punct de 
rezistentS, dupS care rata inflatiei 
о sS scads, о sS о ia Tn Jos", a 
mentionat Fala.

BNM si-a revizuit 
prognozeie

Acum douS sSptSmani, Banca 
Nationals si-a revizuit progno­

zeie inflatiei si a admis ca rata ar 
putea fi si mai mare decat a fost 
estimatS anterior. Cu о lunS Tn 
urmS, guvernatorul BNM, Oc- 
tavian Armasu, a declarat cS 
rata inflatiei ar putea depSsi 
31 de procente, iar acest fapt 
este influentat de rSzboiul din 
Ucraina. Seful BNM a spus cS Tn 
Republica Moldova inflatia este 
mai mare decat Tn alte state din 
regiune din mai multe cauze, 
iar printre acestea se numSrS si 
„dezechilibrele din economic, 
care se trag din trecut sub forma 
tarifelor neajustate la timp".

ЩЩ
 ̂"^CNSM solicita 

sa fie stabilite 
plafoane de preturi 

la marfurile 
de prima necesitate
„RSzboiul din Ucraina a provo- 

cat schimbSri majore la nivel glo­
bal. Pe import, noi avem cea mai 
mare pondere, iar toate acestea 
sunt supuse socurilor, celelalte

economii nefiind atat de puter- 
nic afectate ca Tn cazul Republicii 
Moldova', a punctat guvernatorul 
Band! Nationale.

Anterior, sindicatele au cerut 
guvernarii sS TntreprindS mS- 
suri care sa diminueze impactui 
majorariior de tarife §i preturi la 
resursele energetice. CNSM a so- 
licitat sa fie examinate posibili- 
tSfile unor noi majorari salariale

pe parcursul anului 2022, pentru 
a nu admite diminuarea puterii 
de cumparare a populatiei, ;i  sa 
fie stabilite plafoane de preturi |i 
tarife pentru mSrfurile de primS 
necesitate §i serviciile de uz coti- 
dian.

Pagina realizata 
de Galina MUNTEANU.

Foto; Nicu BTnzari
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La 90 de ani

Spiridon Vangheli: „Eu zic sa ne 
ridicam la nivelul copiilor nostri
CunoscutuI scriitor pentru co- 
pii Spiridon Vangheli; prozator, 
poet, traducator ;i  editor, laureat 
al Premiuiui de Stat; detinator al 
„Ordinului Republicii", distins cu 
Diploma Internationala de Onoa- 
re .iAndersen", cu Premiul „Ion 
Creanga" al Academiei Romane, 
si-a sarbatorit, recent, cea de-a 
90-a aniversare.

Gu aceasta ocazie, la Biblioteca 
_ Nationala a Republicii Moldova a fost 
deschisa expozitia de documente din 
eoleetiile BNRM cu genericul „Spiri­
don Vangheli -  scriitorul din coliba 
albastra a copilariei". Expozitia va fi 
deschisa pana la 14 iulie.

Pentrua-ieinstioperele§ia-lfelici- 
ta pe maestru, zed de copii s-au adu- 
nat, cu flori Tn mana, unii deghizati m 
Guguta, si rn scuarul Teatrului de Pa- 
pu|i „Licurici".

„Esteom aiestrie§ioresponsabili- 
tate aparte - sa scrii pe mtelesul copi­
ilor, sa cucerefti inima copilului Tn lim-

ba ta, darmite sa fii tnteles §i apreciat 
Tn peste 40 de limbi §i cautat pe raf- 
turile librariilor Tn peste 70 de âri ale 
lumii, unde au ajuns „Ispravile lui Gu- 
guta", „Steaua lui Ciubotel", mai nou.

ultima apari|ie ,,Gra- 
î a", a scris, Tn mesajul 
de felicitare, ministrul 
Culturii, Sergiu Prodan.

In cadrul unuL in- 
terviu acordat postului 
de televiziune Mol­
dova 1, scriitorul, vadit 
emotionat, a mentio- 
nat ca lumea copilariei 
este una deosebita. „La 
aceasta varsta ma simt 
Tntr-un fel bine. Cand 
ma gandesc cate mai 
trebuie de facut, atunci 
e problems. Un copii 
Tmi scria: „Dumneata 
te-ai facut mic ca sa ne 
fad pe noi mari". Eu zic 
sa ne ridicam la nivelul 
copiilor nostri".

De ziua scriitorului, Consiliul 
Municipal Chi§inau a votat pentru 
ca §coala primara nr. 90 din Chifi- 
nau sa poarte numele lui Spiridon 
Vangheli.

Gala Premiilor Literare

Cele mai bune carti ale anului 2021
Cele mai bune car̂ i ale anului 2021 au fost desem- 
nate m cadrul Galei Premiilor Literare. Eugen Doga, 
Claudia Partoie, Leo Butnaru, Val Butnaru, Alexandru 
Vakulovski sunt doar cateva dintre prezenfeie notorii 
care au obtinut premii pentru performanfele obtinu- 
te Tn literature. Ac^iunea a fost organizata de Uniunea 
Scriitorilor din Moldova $i Primaria capitalei.

In acest an, Premiul de Excelen^a i-a revenit poetu- 
lui, prozatorului fi publicistului Ion Anton, Premiul Opera 
Omnia i-a fost conferit lui Arcadie Suceveanu, Cartea 
de Poezie fi Cartea de Proza apar îne Mariei Pilchin fi lui 
Val Butnaru, iar Cartea Jurnal si memorii lui Eugen Doga, 
pentru „Viata mea asa cum a fost sa fie". Cartea de istorie 
literara a fost desemnata ,,Un taram al literarului", semna- 
ta de Mircea V. Ciobanu. La capitolul Cartea pentru copii 
si tineret; lonela Hadarca, ,,Uhu; Ghid de reeducare a 
parintilor" si Claudia Partoie, „Fraierul". Nadejda Ivanov 
fi Victoria Kirilova au fost premiate pentru debut. Sergiu 
Pavlicenco a obtinut Premiul „Relatii Culturale".

„Pentru mine a fost о adevarata surpriza, nici nu fti- 
am ca exista afa premiu. Toata viâ a am fost fidel aces-

tui domeniu. Desigur ca sunt mul̂ umit ca aceasta, munca 
a mea a fost observata si apreciata", a relatat profesorul 
Sergiu Pavlicenco. La eveniment au participat miniftrii 
culturii din Republica Moldova fi Romania.

„Gala Premiilor Literare" este la cea de-a treia editie fi 
are drept scop promovarea fi aprecierea autorilor fi a pu- 
blicatiilor care au avut о prestan^a deosebita pe parcursul 
anului Tncheiat.

Anatol FISER

Afis cultural

CONCERTE
2 4  iu n ie

Teatrul National de Opera si Baiet -  „BaletuI National 
JO C -S a fie ’jOC!" -18.30 

2 9 -30  iu n ie
Parcul „La Izvor" -  Izvor de Jazz -  19.00 

3 0  iu n ie
Paiatui Republicii - Festivalul International „Noptile Pia- 
nistice", editia a XX-a. Concert Simfonic -  19.00

2 4  iu n ie
„Mihai Eminescu"

TEATRU
- „Aveti ceva de declarat?" -  18.00

„Fazanul" -18.30„Luceafarul"
25 iu n ie  

„Luceafarul"
„А. P. Cehov'

2 6  iu n ie
„Luceafarul" - „12 oameni furiosi" -  18.30

■ „Flori de Mina" -  18.30 
- „Pasiunea Maddalenei" -  18.30

Horoscop saptamanal

BERBEC

m

♦

kr

Pentru Berbeci. perioada urmatoare se: va lasa cu foarte 
multa munca. Vor fi extrem de solicitati profesional: fi e 
foarte important ca acum sa arate de ce suntTn stare, 
pentru ca poate aparea о marire de salariu. Stresul Ti va 
face sa-fi neglijeze viata sentimentala.

TAUR
Taurii vor avea cateva zile foarte norocoase tn privinfa a 
tot ce tnseamna bani; poate vor fi scutifi de о datorie sau 
vor primi un cadou vaioros. Atenfia lor va fi concentrate 
asupra vietii profesionale, domeniu tn care vor fi presafi 
de dorinfa de a se autodepafi.

GEMENI
Fac Gemenii ce fac fi tot cu mintea la dragoste ajung. De 
data aceasta, vorfi mai rational!, pentru ca, din punct de 
vedere astrologic, tree printr-un nou val de schimbari, fi 
vor trebui sa-fi imparta energia tn mod echilibrat tntre 
cariera, dragoste, viata sociala.

RAC
Radi vor fi tinta multor energii negative de la cei din 
jur. Poate fi vorba de barfe, ironii sau agresiuni verbale 
sau fizice. Uneori aceste lucruri vin exact de unde nu 
s-ar fi afteptat. Ca aparare, cateva zile de izolare ar fi о 
idee buna.

LEU
Pentru Lei, saptamana se anunfa plina de evenimente tn 
plan profesional. Aceste evenimente nu sunt tntotdeau- 
na din cele mai placute: conflictele sunt foarte probabi- 
le, care pot duce la retrogradari, concedieri etc. Leii vor 
trebui sa dea dovada de diplomatie.

FECIOARA
Fecioarele vor trece printr-o perioada mai fragila din 
punct de vedere emotional, iar acest lucru se va reflecta 
tn relatiile lor amoroase. Acum vor fi tntelegatori. Aceste 
fluctuatii risca sa provoace о tnstrainare tntre parteneri, 
de aceea ar fi mai bine ca Fecioarele sa-fi analizeze sta- 
rile afective.

BALANTA
Balanteie trebuie sa se ocupe de sanatate, pentru ca au 
о mare capacitate de regenerare tn aceasta perioada. 
Sunt vizate tn special problemele dentare fi tot ce tn­
seamna operatii. in dragoste ti afteapta nifte momenta 
de confuzie, s-ar putea trezi ca li se tnchid nifte ufi tn 
nas.

SCORPION
о  dificultate Icgata de bani va tntuneca buna dispozitie 
a Scorpionilor la tnceputui acestei perioade. E ceva ce 
nu mai poate fi amanat, afa ca ei vor trebui sa faca im- 
posibilul pentru a-fi rezolva problema. In dragoste vor 
exista nifte temeri, urmate de momente de exaltare fi 
speranfa.

SAGETATOR
Pe Sagetatori ti afteapta nifte zile destui de bune: multe 
lucruri ramase oarecum suspendate tn via^a lor vortnee- 
pe sa se afeze, unul cate unul. In problemele financiare 
vor descoperi solutii acolo unde nu se afteptau sa ga- 
seasca. Nu e vorba de nimic providential, e vorba de о 
eficienta tn luarea deciziilor.

CAPRICORN
Framantari, star! confuze si toate legate de dragoste. 
Atat cei care abia au tntainit dragostea, cat fi cei care 
au о relatie mai veche, vor trece de la extaz la agonie fi 
invers. Mai mult, le va fi foarte greu sa se concentreze 
la celelalte aspecte ale existentei, ceea ce le-ar putea 
aduce destui de multe necazuri.

VARSATOR
Cateva zile mai proaste pentru Varsatori, mai ales sub 
aspectui sanatatii. Nu e nimic grav, va fi doar о sensibi- 
litate mai pronun^ata pe care о vor manifesta tn aceasta 
perioada, tnsa toata situa^ia le va afecta moralul. Este, tn 
schimb, о perioada a caftigurilor financiare.

PE§TI
Viata sociala se va afla tn prim-plan pentru Pefti, vor fi 
foarte activi fi vor avea succes. Se preconizeaza о pe­
rioada dedicate refacerii energiilor, odihnei. La mijiocul 
perioadei, pot primi о suma de bani destui de consisten- 
ta, ca rasplata a unui serviciu.

____ VCir’F A _____
POPORULUI

. Ziarui este Tnregistrat la Camera Ti
de stat, numarul de №registrare: 
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AbonamentuI 
la ziar poate 

fi perfectat tn orice 
oficiu poftal 

din RM sau direct 
tn t
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