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Inalta apreciere si recunostinta }>} 
pentru angajatii din sistemul medical
Actual

PUBLICATTE PERIODICA A CON'FEDERATIEl 
NATIOXALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA
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„Conferinta OIM: / /  '
Lumea nu va mai fi cum a fost"
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C o m ite tu lu i  
.isectoriai 
:tdl!i coristruc|ii, 
ap reclata  
de autorltati.
Ministrul Muncii si Pro- 
tectiei Sociale, Marcel 
Spatari, a oferit conducerii 
Comitetului sectorial pen­
tru formare profesionala 
in ramura constructiilor 
Diploma de Gratitudine, 
pentru activitate prodigi-
0353. Г.,

Instruirea 
ilderlior sindicaii, 
о prioritate
Federatia „Sindindcomser- 
vice" din Moldova a or- 
ganizat recent, in incinta 
Institutului Muncii, se- 
minarul de instruire cu 
tema „Managementul sin- 
dical". - -

sNe confruntam 
•m provocarl
dem o g rafice
Estimarile arata ca pana in 
anul 2040 populatia Re- 
publicii Moldova va sca- 
dea pana la 1,7 milioane, 
о reducere cu 34,5% in 
comparatie cu anul 2018.
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Liderii sindicaii au trasat prioritatile pentru a doua jumatate a anului
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Pe22i
Ziua comemorarii 
victimelor fascismului; 
pe 23 iunie - Ziua 
Suveranitatii si Ziua 
functionarului public, 
in a treia duminica 
a tunii iunie este Ziua 
lucratorului medical 
si a farmacistului.

llio LUPAN, 
i.lupan@vocea.md

Comitetul Confederal al CNSM 
s-a reunit, joi, intr-o sedinta ordi- 
nara, in care a disculal si a apru- 
bat mai multe chestiuni incluse pe 
ordinea de zi.

In hotararea aprobata pe mar- 
ginea chestiunii cu privire la pro- 
puneriie CNSM la politica fiscala 
si vamala pentru anul 2023, se 
arata ca, in scopul asigurarii res- 
pectarii drepturilor si intereselor 
social-economice si de munca ale

salariatilor, membri de sindicat, 
Comitetul Confederal al CNSM ia 
act de propunerile CNSM la poli­
tica fiscala si vamala pentru anul 
2023, care se remit Ministerului 
Finantelor, Ministerului Muncii si 
Protectiei Sociale si Ministerului 
Sanatatii.

De asemenea, membrii Comite­
tului Confederal au aprobat pro­
punerile CNSM la Planul de acti­
vitate al Comisiei nationale pentru 
consultari si negocieri colective 
pentru semestrul II al anului 2022, 
care urmeaza sa fie remise struc- 
turii respective.

Una dintre cele mai impor- 
tante chestiuni dezbatute de 
Comitetul Confederal a fost cea 
cu privire la Planul de activitate 
al CNSM pentru semestrul II al 
anului 2022. Acesta prevede, in- 
tre altele, proiecte care urmeaza 
a fi examinate, la sedinta Consi- 
liului General al CNSM din luna 
noiembrie, precum si la sedintele 
Comitetului Confederal din luni- 
le ce urmeaza. lar acestea Tnglo- 
beaza cateva zeci de chestiuni 
importante, cum ar fi amen- 
damentele CNSM la proiectele 
de legi, organizarea tratamentu-

lui balneosanatorial, combaterea 
ocuparii informale, modificarea 
5i completarea Codului muncii, 
conlucrarea cu Guvernul, cu Con- 
federatia Nafionala a Patronatului 
din Moldova, cu Comisia nationala 
pentru consultari §i negocieri co- 
iective, cu comisiile parlamentare, 
cu alte structuri bi- |i tripartite 
etc.

De asemenea, membrii Comi­
tetului Confederal al CNSM au 
aprobat unele chestiuni ce tin de 
viata sindicala interna si de relatii- 
le cu unele organisme Internatio­
nale si de conlucrarea cu acestea.

le:>4
явштABONEAZA-TEi

(а .VOCEA POPORULUI"

1 luna - 17.62 iai: 3 IJH - 52,30 lei: 6 luni - 105.60 lei.

- -----------

mailto:i.lupan@vocea.md


VOCEA POPORULUI I WWW.VOCEA.MD VINERI, 17 lUNIE 2022 
W

»  АСТтТАТЕА SINDICALA 2
Zi profesionala
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Inalta apreciere 
pentru angajatii 
din sistemul medical
Ziua Lucratorui Medical si a Far- 
macistului a fost organizata cu 
mare fast ia Chisinau. Evenimen- 
tul a avut ioc la Palatui Republicii 
si a fost organizat de catre Prima- 
ria municipiului Chisinau si Direc- 
tia generala asistenta medicaia 
si sociala. In municipiul Chisinau 
activeaza in prezent circa 6000 de 
cadre medicate.

Lucratorii medicali au primit Diplome de 
Gratitudine pentru mtreaga cariera profesi­
onala si cea mai longeviva activitate medi­
caia. De asemenea, au fost oferite Diplome 
de Excelenta pentru institutiile medicale de 
pe teritoriul municipiului Chisinau - cele 
municipale, republicane, private si retelele 
de farmacii.

In plus, organizatiile internationale care 
au ajutat Primaria Chisinau cu asistenta 
medicaia pentru refugiati, de asemenea, 
au primit Diplome de Gratitudine. Printre 
organizatiile distinse sunt Organizatia 
Mondiala a Sanatatii, UNICEF, UNFPA, 
Organizatia Internationala pentru Migratie 
etc.

Organizatorii au multumit pentru sus- 
tinere Confederatiei Nationale a Sindi- 
catelor din Moldova, Federatiei Sindica- 
le „Sanatatea" din Moldova si Consiliului 
municipal Chisinau al Federatiei Sindicale 
„Sanatatea".

Igor Zubcu, presedintele CNSM, le-a 
multumit tuturor lucratorilor medicali 
pentru efortui depus si sacrificiul pentru a 
scoate tara din pandemie.

„Avem Tmpreuna rolul de a construi о 
lume post-pandemica noua: Ma bucur ca 
avem tineri specialist carora sa le cream 
conditii ca sa-i determinam sa ramana 
sa munceasca acasa", a mentionat Igor 
Zubcu.

Presedintele CNSM a mai trecut Tn 
revista unele actiuni m sustinerea lucra­
torilor medicali: „Sindicatele au fost pri- 
mele care au spun NU agresarii cadrelor 
medicale, sindicatele au fost primele care

a

Mesaj de felicitare
Stim ati colegi s i prieteni,
Va adresez sincere felicitari cu  

ocazia sarbatorii profesionale  -  
Ziua  lucratorului m edical s i a  far- 
m acistului!

Sunteti cei care p u teti face mi- 
nuni ch ia r s i atunci cdnd  nim eni 
nu m ai crede in e lel Va m ultum im  
p entru  ca existati. va dorim  prospe- 
ritate si noi succese in activitatea  
Dum neavoastrd nobild.

Va incura jam  sa  pastrati devota- 
m ent profesiei, perseverenta  si ar- 
doare in acordarea serv iciilo r m edi­
cate de calitate, em patie s i caldura  
om eneascal

Cu m ult respect,
Aurel POPOVICI, presedintele 

Federatiei Sindicale „Sanatatea" 
din Moldova fi

.  — . 1 " .' . . ’

au spus stop extenuarii la locul de munca, 
sindicatele au fost primele care au spus 
ca aplauzele nu sunt destule. In acelasi 
timp, au spus DA majorarii salariilor 
lucratorilor medicali, dar nu este destui si 
ne vom conjuca eforturile si Tn continua- 
re pentru ca lucratorui medical sa se sim- 
ta confortabil si Tmplinit la locul sau de 
munca".

In aceasta zi important! pentru breas- 
la urmasilor lui Hipocrat, a fost alaturi 
de colegii sai si Aurel Popovici, presedin­
tele Federatiei Sindicale „Sanatatea". Lide- 
rul sindical le-a multumit cadrelor medicale 
pentru activitatea de zi cu zi, „pentru sute-

le de mii de paciehti tratati, pentru sutele 
de mii de vieti salvate, pentru faptui ca va 
dedicati viata sistemului de sanatate".

In cadrul festivitatii, reprezentantii sindi- 
catelor au oferit catorva lucratori medicali 
cea mai Tnalta distinctie a miscarii natio­
nale sindicale, Insigna de Onoare a 
CNSM. In cinstea lucratorilor medicali si 
a farmacistilor, la Palatui Republicii a fost 
organizat un concert sustinut de artisti 
cunoscuti din Republica Moldova.

Ziua Lucratorului Medical si a Farmacis- 
tului este marcata anual Tn a treia duminica 
a lunii iunie. In Republica Moldova, acest 
eveniment este organizat Tncepand cu anul 
1994, pentru a onora oficial oamenii care 
stau la straja sanatatii. Va reamintim ca 
2022 a fost declarat, Tn municipiul Chisinau, 
Anul Lucratorului Medical.

Natalia HADARCA

International

Igor Zubcu a discutat cu Guy Ryder, director general
al OIM, chestiuni ce tin de realitatile noastre*  #■ #

Igor Zubcu, presedintele Confederatiei 
Nationale a Sindicatelor din Moldova 
(CNSM), a avut о fntrevedere cu Guy 
Ryder, directorul general al Organizatiei 
Internationale a Muncii (OIM). La Tn- 
trevedere, care a avut Ioc la Geneva, 
Elvetia, au mai participat Sergiu Sain- 
ciuc, vicepresedinte al CNSM, Maria 
Helena Andre, directorul OIM-ACTRAV, 
si Sergejus Giovackas, directorul Biro- 
ului pentru Europe si Asia Central! al 
OIM-ACTRAV.

Partile au discutat despre starea de lu- 
cruri Tn domeniul parteneriatului social din 
Republica Moldova si evolutiile Tnregistrate 
Tn procesul de negocieri, situatia social-eco- 
nomica din tara si actiunile partenerilor so- 
ciali Tn vederea sustrnerii populatiei afectate 
de criza economic!, prevederile noului Pro­
gram de Tar! privind Munca Decent!, Tncher 
iat Tntre OIM si Republica Moldova pentru 
anii 2021-2024 Tn octombrie 2021.

De asemenea, conducerea CNSM l-a in­
format pe interlocutor despre respectarea 
standardelor internationale Tn domeniul 
muncii si despre carentele existenteTn acest. 
proces, aportul sindicatelor la gestionarea 
crizei refugiatilor din Ucraina. In cazul celor

din urm!, au fost oferite spatii de cazare la 
sanatoriile gestionate de CNSM, precum si 
asistenta necesar!.

Liderii CNSM si-au exprimat recunostinta 
pentru suportui oferit de Organizatia 
International! a Muncii la gestionarea cri­
zei refugiatilor ucraineni, Tn implementarea 
mai multor proiecte importante care vizeaz! 
consolidarea parteneriatului social la nivel 
national si teritorial.

La randul s!u, Guy Ryder a apreciat 
eforturile sindicatelor, ale societ!tii' civile 
Tn ansamblu, si ale autorit!tilor Tn leg!tu- 
r! cu gestionarea crizei refugiatilor. Dansul 
s-a ar!tat deschis s! dezvolte Tn continuare 
relatiile de colaborare cu sindicatele din Re­
publica Moldova Tn ceea ce priveste parte- 
neriatul social, ratificarea si implementarea 
Conventiilor OIM si respectarea standarde­
lor internationale Tn domeniul muncii.

In context, cei prezenti au discutat despre 
semnarea Tn timpul apropiat, la Chisin!u, 
a MemorandumuTui de Cooperare Tntre 
CNSM si OIM-ACTRAV, care include mai 
multe priorit!ti si un plan de actiuni pentru 
anii 2022-2023. Priorit!tile respective pre- 
v!d, printre altele, adoptarea unui meca- 
nism extrajudiciar simplificat de solutionare 
a conflictelor individuale de munc!, asigura-

r I
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rea aplic!rii efective a drepturilor sindicale, 
ratificarea Conventiilor OIM nr. 102 si 173 si 
implementarea Conventiei OIM nr. 161, pro- 
movarea dialogului social la toate nivelurile, 
digitalizarea serviciilor pentru membrii de 
sindicat.

Reamintim c!, Tn perioada 5-10 iunie, 
Igor Zubcu, presedintele CNSM, ji Sergiu 
Sainciuc, vicepresedinte al CNSM, au parti­
cipat la cea de-a 110-a sesiune a Conferintei 
Internationale a Muncii organizat! de OIM 
la Geneva, Elvetia. La Conferint! au fost 
puse Tn discutie mai multe rapoarte cu pri-

vire la lumea muncii, respectarea dreptu­
rilor Tn domeniul muncii In diferite regiuni 
ale lumii, recomandari cu privire la munca 
decent!, securitatea si sanatatea Tn munc!, 
viitorul muncii.

In cadrul vizitei la Geneva, conducerea 
CNSM a avut Tntrevederi cu Heinz Koller, 
directorul pentru Europe al Organizatiei 
Internationale, a Muncii/ Luca Visentini, se- 
cretar general al Confederatiei Europene a 
Sindicatelor (ETUC)/ iar Igor Zubcu a rostit 
un discurs de la tribuna central! a celei de-a 
110-a sesiuni a Conferintei OIM.
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Igor ZUBCU: „Conferinta OIM 
a demonstrat ca lumea s-a 
schimbat si nu va mai fi cum a fost

-  D ie presedintei a ti participat, sdptd- 
m dna trecuta, la  cea de-a  1 W -a  sesiu- 
ne a C onferin tei Internationale a Мипг 
oil, care a  avut loc la Geneva. Judecand  
dupd delegatia din p a rtea  Chisindului, 
patent conchide ca la acest fo r  s-au  dis- 
cu ta t chestiuni foarte  im portante pen- 
tru p a rten erU so cia lL ..

-  Este adevarat. Conferinta internationala 
a Muncii este cel mai inalt organism deci- 
zional ai OIM. Aceasta se mtruneste anual, 
reunind delegatiile tripartite din cele 187 de 
state membre ale OIM si о serie de observa- 
tori de la alti actori internationali, pentru a 
examina subiectele legate de lumea muncii. 
Guvernul de la Chisinau a fost reprezentat de 
Marcel Spatari/ministrul Muncii si Protectiei 
Sociale, sef ai delegatiei si de Corina Ajder, 
secretar de stat la acest minister. Sindicatele 
au fost reprezentat de subsemnatul si Sergiu 
Sainciuc, vicepresedinte al CNSM, iar patro- 
natele l-au avut ca reprezentant pe Vladis­
lav Caminschi, director executiv al CNPM. 
Conferinta s-a intrunit intr-o $edinta plenara 
si m comitete tehnice.

Pe langa multipiele chestiuni de ordin 
organizatoric si tehnic, precum ar fi rapoar- 
tele ce tin de biiant, program, buget, modul 
de aplicare a conventiilor si recomandarilor, 
s-au discutat probleme vizahd standardele 
m muncâ  mai ales cand e vorba de ucenicie, 
despre raunca decenta si economia sociala 
si soiidara, includerea securitatii si sanatatii 
Tn munca fn cadrul OIM, prin modificarea ali- 
neatului 2 din Declaratia OIM privind princi- 
piile si drepturile fundamentale la locul de 
munca etc.

-  Care a r fi p rincipalu l ntesaj, ob iectiv  
urm drit de acest ina lt fo r?

-  S-au purtat discutii aprinse, la obiect, 
privind obiectivul strategic de ocupare a 
fortei de munca m cadrul actiunilor ulterioa- 
re la Declaratia OIM privind justitia sociala 
pentru о globalizare echitabila. Dupa mine, 
mesajul principal care a fost transmis tuturor 
tariior care au ratificat sau intentioneaza sa 
ratifice conventiile OIM este ca angajatorii 
trebuie sa respecte normele' Internationale 
m domeniul muncii, sa fie exclus orice tip 
de exploatare si discriminare, iar angajatii sa- 
fie tratati egal pretutindeni, fie ca e vorba 
de cetatenii tarii respective sau de imigranfi, 
azilanti etc. Omul trebuie respectat ca atare 
oriunde, daca munceste cinstit si este loial 
statului in care locuieste. Acesta este, cred, 
principalul obiectiv urmarit de toata lumea 
civilizata. Conferinta OIM a demonstrat ca 
lumea s-a schimbat si nu va mai fi niciodata 
cum a fost ieri, alaltaieri.

-  A ti avut intrevederi cu  inalti ofici- 
ali din OIM, ETUC, de la  sindicate din  
alte tari. N e pu teti spune care au  fost  
problentele discutate ce a r  pu tea  aduce  
plusvaloare m iscdrii sindica le?

-  Astfel de Intrevederi au fost mai multe 
si trebuie sa tinem cont de zicala ca soco- 
teala de-acasa nu se potriveste cu cea din 
targ. „Vocea poporuiui" a reflectat, in linii 
mari, unele intalniri cu inalti oficiaii ai OIM 
si cu reprezentanti ai structurilor sindicale 
Internationale. As vrea doar sa mentionez

aid subiectele discutate, printre care docu- 
mentele adoptate de Congresul IV al CNSM, 
prioritatile sindicatelor noastre pentru ur- 
matorii cinci ani, evolutiile social-economice 
din tara, suportui acordat de sindicate pen­
tru persoanele refugiate ca urmare a razbo- 
iului din Ucraina.

Totodata, о importanta deosebita in ca­
drul intrevederilor a fost acordata respecta- 
rii standardelor Internationale ale muncii. In 
acest context, s-a mentionat ca un grup de 
deputati a elaborat un proiect de lege pen­
tru modificarea unor acte normative, printre 
care si Codul muncii, la care CNSM are un 
sir de obiectii argumentate, invocandu-se 
incalcarea unor standarde internationale a 
muncii si a unor prevederi ale Directivelor 
UE, transpose in iegislatia nationals, pre­
cum si diminuarea unor garantii si drepturi 
ale salariatilor. ProiectuI respectiv a fost ex- 
pediat de MMPS spre expertizare OIM, iar 
reprezentanti! CNSM au solicitat conducerii 
OIM ca in cadrul expertizarii sa se tina cont 
si de opinia si avizul prezentat de CNSM.

De pilda, despre implicarea sindicatelor 
din Moldova la gestionarea crizei refugiatilor 
din Ucraina, care au oferit spatii de cazare 
pentru refugiati in institutiile sale, inclusiv la 
sanatoriile aflate in gestiune sa, am discu­
tat nu numai cu oficiaii OIM, carora le-am 
exprimat recunostinta pentru suportui oferit 
la gestionarea crizei legate de razboi, cr si 
cu reprezentantii unor tari. Am participat, 
alaturi de reprezentanti ai structurilor sindi­
cale internationale si ai sindicatelor din mai 
multe tari europene, la panelul de lucru cu 
genericul „Rolul sindicatelor ucrainene pe 
durata razboiului cu Rusia", organizat de 
Confederatia Sindicatelor din Elvetia, unde 
reprezentantii sindicatelor din Ucraina au 
informat despre situatia din tara si despre 
actiunile lor m protectia cetatenilor. La acest 
panel, am informat asistenta despre actiunile 
Tntreprinse la nivel national, dar si de sindi­
catele din Moldova, de centrele sindicale 
national-ramurale Tn gestionarea fluxului 
refugiatilor si asistenta oferita de sindicate 
pentru refugiatii ucraineni cazati m sanato- 
rii, unde sunt preponderent feme! si copii.

La evenimentul organizat de dna Sabine 
Fradrych, secretar general al Fundatiei Fri- 
edrich-Ebert-Stiftung, conducerea CNSM a 
facut un schimb de opinii pe probleme de 
interes comun cu reprezentantii sindicatelor 
din Polonia, Ucraina, Rusia, Franfa, Roma­
nia. ■'

-  S u n ts ig u rd  ca la intrevederi a ti d iscu­
tat s i despre parteneriatu l social, fu n d ­
ed acesta este indispensabil intr-o tard
dem ocratied...

-  Da, binemteles, am discutat despre 
implementarea mai multor proiecte impor- 
tante care vizeaza consolidarea parteneria- 
tului social la nivel national si teritorial. Am 
mentionat, Tn context, despre relansarea 
activitatii Comisiei nationale pentru consul- 
tari si negocieri colective si, totodata, despre 
provocarile cu care se confrunta partenerii 
social! la etapa actual! si obiectiyeie pentru 
urmatoarea perioada.

De asemenea, Tmpreuna cu patronatele 
si cu Guvernul, am reusit sa majoram si sa 
egalam salariile minime atat pentru sectorul 
public, cat si pentru cel privat, astfel Tncat 
sa asiguram Tntr-o anumita masura puterea 
de cumparare Tn conditiile cresterii alarman- 
te a inflatiei din cauza crizei energetice si a 
-razboiului din Ucraina. Fara asigurarea unei 
crested continue a salariilor nu vom putea 
preveni exodul populatiei din tara si contri- 
bui la reducerea saraciei. О provocare pen­
tru partenerii social! ramane a fi economia 
informal! si nedeclararea tuturor veniturilor 
salariale, care fac mai vulnerabili lucr!tori 
informal! si pun Tn pericol sustenabilitatea 
sistemului de securitate sociala, iar Tn acest 
context, este necesar s! fie elaborat un do­
cument de politic! care sa contina m!suri 
pentru diminuarea fenomenului dat,

Nu pot s! nu mentionez, de asemenea, 
Tntrevederea cu Anton Leppic, secretar exe­
cutiv alPERC, cu care am discutat despre 
consolidarea cooperarii dinte GNSM si PERG 
Tn domeniulsocial-economic, juridic si sindi- 
cal, prin diseminarea celor mai bune practici 
Tn aceste domenii, precum si suportui din 
partea PERG in cadrul Platformei societatii 
civile a Acordului de Asociere RM-UE.

Si, desigur, am avut o discutie cu Sharan 
-Burrow, secretar general al Gonfederatiei 
Internationale a Sindicatelor (ITUG), cu care 
am abordat subiectui despre cooperarea 
bilateral! si participarea reprezentantilor 
GNSM ia Gongresui lTUG din noiembrie anul 
curent.

Discutiile purtate cu Pierre Goutaz, seful 
Departamentului international al Gonfe­
deratiei Generale a Munci (GGM) din Franta, 
s-au axat pe propunerea de a initia con- 
sult!ri pe marginea elabor!rii unui Acord 
de colaborare dinte GNSM si GGM privind 
protectia lucr!tprilor migrant!, precum si 
initierea unor proiecte de interes comun.

Am avut о sapt!mana foarte Tnc!rcat!, 
cu multe Tntrevederi, sedinte, discutii, deẑ  
bated pe marginea unor probleme foarte 
importante Tn plan social-economic, pe care 
Tnca. mai trebuie s ! le analiz!m, s! le ,,pro- 
ces!m", dac! putem spune asa. Sper!m c! 
experienta acumulat! ne va ajuta s! d!m un 
nou impuls misc!rii sindicale de la noi.

-  C e im pact a r  putea  avea asupra  
R epublicu  M oldova luerdrile, rezultater 
le  C onferintei o rganizate d e  O IM ?

-  Sunt sigur, reprezentantii Guvernului 
au fost atenti la problemele discutate si 
vor adopta m!suri de racordare a legislatiei 
nationale la normele internationale. Noi am 
participat, de pild!, la sedintele Gomitetu- 
lui privind aplicarea standardelor, la care s-a 
examinat cazul din Noua Zeeland! privind 
nerespectarea Gonventiei OIM nr. 98. A fost 
о sedinta instructiva, Trebuie mentionat aici 
c! Noua Zeeland! e о tar! industrializat!, 
dezvoltata, Tn care exist! un regim democra- 
tic. Si totusi, au existat anumite pretentii pri­
vind respectareanormelor internationale...

Republica Moldova nu a figurat pe lis- 
ta tariior Tn care se Tncalc! standardele 
internationale ale muncii pentru a fi ехатЬ 
nat! Tn cadrul sesiunii actuale a Gonferintei, 
dar aceasta nu Tnseamn! c! dosarul privind 
nerespectarea Gonventiilor OIM nr. 81 si 
129 a fost SGOS de pe roL R. Moldova va fi 
monitorizata Tn continuare, pan! cand ce va 
conforma normelor din^conventiile indicate; 
De aici pot fi trase conciuziile de rigoare.

Consemnare: Natalia HADARCA
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ACTUAL
Parteneriat

Activitatea Comitetului sectorial din 
constructii, apreciata de autoritati
Recent, :n cadru! une: sedinte de 
lucru, rninistriii Mundi si Protectiei 
Sociafe. SViarceS Spatari, a oferit 
conducerii Comitetiiiiii sectori­
al pentru formate profeslonala in 
ramura constructiiior diploma de 
gratitudine, pentru activitate pro- 
digloasa ia eiaborarea standarde- 
?or ocupationa\e si pentru dezvol- 
tarea platformei de comunicare si 
cooperate intre partenerii social! in 
procesu! asiguraris formarii profe- 
slonaie.

La sedinta au partir.ipd'. parlenerii soci­
al! Vidor Talmaci, presedinlele Federaiiei 
Sindicatelor din Constructii si Indusrria 
Malerialeior de Constructii „Sindicons", 
Marin Sirbu, presedintele Federatiei Pa- 
t'onatului din Constructii si Producerea 
Malerialeior de Constructii din Republica 
Moldova.

Lidia Barbarosie, presedinta Comitetului 
sectorial pentru formarea profeslonala in 
ramura constructiilor, a subliniat ca aceas-

-

i
I

:Ж ;

'  <1s
ta diploma esie о apreciere importanta 
pentru intreaga ramura si pentru munca 
depusa de toll m.embrii Comitetului, care 
?n ultiiTiii ani a obtinut mai multe reaiizari. 
Ea a muliumit partenerilor social! pentru 
sustinere.

Potrivit Lidiei Barbarosie actualmente 
m acest domeniu sunt elaborate 21 de

standarde ocupationaie pentru profesiile 
muncitoresti, fiind create trei platforms de 
comunicare.

Totodata, au fost iansate mai multe pro- 
iocto importante la nivel teritoriai, in ra- 
loanele Soroca, Othei si Causeni, unde au 
fost incheiate acorduri de coiaborare mtre 
Com.itetuI sectorial pentru formarea profe-

sionaia in ramura constructiilor, institutia 
de Invatamant si Gompania din constructii, 
ceea ce reprezinta о premiera pentru 
Republica Moldova.

Presedinta Comitetului sectorial pen­
tru formarea profeslonala m ramura con­
structiilor a precizat ca reprezentantii aces- 
tei structuri si-au trasat pentru anul 2022 
о serie de prioritati ambitioase, dar re- 
alizarea acestora ar putea fi limitata de 
finantarile disponibiie.

Precizam ca ComitetuI sectorial pentru 
formare profeslonala in ramura construc î- 
ilor a fost mregistrat la Ministerul Justitiei 
m martie 2018. Astfel de structuri precum 
sunt Gomitetele sectoriale au activat si 
anterior, insa. In urma unor modificari la 
legisiatie, aceste Comitete trebuie sa fie 
in format bipartit si nu tripartit, iar ulterior 
formarii, statutul ior trebuie sa fie inregis- 
trat la Agenda Servicii Publice.

Activitatea Gomitetelor sectoriale este 
axata preponderant pe formarea profe- 
sionaia si eiaborarea standardelor ocu­
pationaie.

sindicate.md

Probiema

Munca la negru, un flagel m continua 
extindere in sectorul privat

NumamI moldovenilor care aleg sa 
munceasca iiegai este m crestere. Asta 
arata datefe Biroului National de Statis- 
tica (BNS). Potrivit sursei citate. In pri- 
mul trimestru a( anului curent, munca 
nedeclarata Tn randul salariatilor a fost 
de 5,4%, fata de 4,6% in aceeasi perioa- 
da a anuiui trecut.

Practice de angajare fara perfectarea 
contractelor., individuals de munca, doar 
Tn baza unor Tntelegeri verbals, este mai 
frecventa printre barbati - 7,3 ia suta, decat 
printre feme! - 3,5%. Daca e sa ne referim la 
domenii, cei mai multi dintre salariatii care 
lucreaza doarTn baza unor Tntelegeri verba­
ls se Tntalnesc Tn agricultura -  48 la suta, Tn 
constructii - 21%, comert - 13,8% si Indus­
trie - 4,3 la suta.

Institutia care ar trebui, Tn principiu, sa 
de.a tonul Tn lupta cu munca nedeclarata, 
cu salariile Tn plic, este Inspectoratul de 
Stat al Mundi (ISM). Din cauza: lacunelor 
legislative, Tnsa, acest lucru Tntarzie sa se 
Tntample.

„Este vorba de necesitatea consolidarii 
Inspectoratului de Stat al Mundi Tn acest 
sens: Este important sa fie adusa Tn 
concordanta cu alte acts legislative Le- 
gea nr. 140 privind Inspectoratul de Stat 
a! Muncii, astfel Tncat ISM sa fie seos de 
sub incidenta Legii cu privire la controlul 
de stat asupra activitatii de Tntreprinza- 
tor. Totodata, avand Tn vedere ca anterior 
a fost elaborata о hotarare de Guvern re- 
feritor la un plan anumit de masuri pentru 
diminuarea muncii la negru si achitarea 
salariului Tn plic, este necesar de a revizui 
acest document si, totodata, de a veni cu 
un document de politic!, cu о strategie, care

sa includa un plan de actiuni ce urmeaza 
a fi Tntreprinse de catre autoritati, sindica- 
te si patronate, astfel Tncat sa minimizam 
acest fenomen Tn tara", a spus, pentru ziarul.
„Vocea poporuiul'L Polina Fisticanu, sefa 

Departamentului protectie social-econo­
mica din cadrul Confederatiei Nationale a 
Sindicatelor din Moldova (CNSM).

iVliiiarde de lei, ratate
Potrivit lui Adrian Lungu, expert Tn drep- 

tul muncii, anual, statui Republica Moldova 
rateaza venituri la bugetui asigurarilor so- 
ciale de circa 15 miliarde de lei. Fenomenul 
respectiv este Tn crestere, fiind generat de 
mai multi factori.

„Unul dintre acestia este perceptia an- 
gajatorilor ca desfasurarea activitatii Tn ea- 
drul legal ar fi una costisitoare. In afara de 
salariu, angajatorii trebuie sa achite prime 
de asigurari obligatorii, prime de asigurari 
medicaie, contributii la bugetui de asigurari 
sociale, respectiv, impozitele pe venit Alt 
aspect ar fi saracia. Din cauza ei, salariatii 
sunt determinati sa primeasca salariul Tn 
plic, Tntrucat nu pot negocia aceste aspec- 
te, ei neavand alta sursa de existenta decat 
aceasta remunerare. Gel de-al treilea as­
pect arfiparghiile restranse, pe care le,are 
organul de supraveghere si control, Tn per- 
soana Inspectoratului de Stat al Muncii, Tn 
exercitarea atributiilor sale. Legislatia actu­
als, Tn special, Legea cu privire la controlul 
de stat, Legea cu privire la inspectoratul 
muncii contin foarte multe contradictii 
Tn raport cu actele internationale pe care 
le-a ratificat Republica Moldova. Aceste 
contradictii limiteaza competentele inspec- 
torilor de munca, inclusiv afecteaza ope-

, ! -i- --S... .

rativi’.area cfectuerii controlului. Ceea ce 
este foarte important, Tn contextui Tn care 
relatiile de munca sunt foarte mobile. Prac- 
tic, angajatorii nu au impedimenta mari Tn 
a achita salariile Tn plic, Tntrucat procedu- 
ra de constatare a abaterilor date este una 
destul de sofisticata, de lunga durata, iar 
sanctiunile sunt Tn esenta nesemnificative", 
a mentionat Adrian Lungu.

Suplimentar, potrivit expertului, avem si 
fenomenul nihilismuluijuridic.Populatianu 
Tsi Gunoaste drepturile si garantiile de care 
urmeaza sa beneficieze Tn urma angajarii 
legale la rhunca, precum si neTncrederea Tn 
buna gestionare a bugetului de stat, a ba- 
nului public.

In primele luni ale anului curent, ISM a 
realizat controale la 14 angajatori persoane 
Juridice si la patru angajatori persoane fizi- 
ce, unde au fost depistate 24 de persoane 
care activau fara forme legale de angajare, 
dintre care opt feme! si doua persoane mai 
tinere de 18 ani.

„Totodata, pentru contracararea practicii

Foto: Nicu BTnzari

de achitare a salariilor „in pile" si a muncii 
la negru, au fost Tntreprinse actiuni de co­
iaborare Tntre reprezentantii autoritatilor 
semnatare ale Regulamentului comun 
privind activitatea echipelor multidiscipli- 
nare; Inspectoratul de Stat al Muncii, in­
spectoratul General dePolitie,Serviciul Fis­
cal de Stat, CNSM. In perioada de referinta 
au fost efectuate 16 controale planificate 
cu reprezentantii Serviciului Fiscal de Stat, 
un control irropinatcu Inspectoratul de Politie 
si un control planificat cu reprezentanti 
ai sindicatului din Tnvatamant", se mentio- 
neaza Tntr-o nota informativa a ISM:

Achitarea salariului Tn plic este un dez- 
avantaj pentru salariati si asta pentru ca 
acestia risca sa primeasca pensii mai mid, 
atunci cand vor ajunge la varsta de pen- 
sionare. lata de ce reprezentantii Gasei 
Nationale de Asigurari Sociale recomanda 
persoanelor sa insiste ca salariile sa fie de- 
clarate integral si sa Tncheie cu angajatorul 
contract individual de munca.

Galina MUNTEANU
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Раса nu eu, 
daca nu tu,
atunci cine?

V
Viata noast"®, se stie, 

s aScatuita di^tr-un sir de 
lucruri marunte. Este ade- 
virat, unecri acastea nf se 
par magistrale, care pot 
niisca munti sau croi desti­
ne si pentrt! cei din preaj- 

ij ml, nu nuiTiai pentru noi
i ',ic’ l.JPA\' ?nsine. Daca nu cria~ pen- 

tru istorie...
Эе prises S3 mai spunerr! c l mariie personalitlti iasi 

urme adanci, exempie pentru posterltate.
Dar aici as vrea sa vorbesc despre noi, cei muiti, f;eca- 

re cu individuaiitatea sa. care, insi, Tmpreuna, censdtuie c- 
forta. Temeita tarii, daca vret:. Fara de care „varfuriia" nu 
ar vaiora nimic.

Muid concetateni de-sl nostri s-au obisnuit (de, asa au 
fost deprinsi de regimul de ccupatie de trista pomina, ca 
statu! ie ofera totui, si inca pe gratis -  mai mare eroare, 
minciuna nici ca se pemeneste -  nimic nu se da pe gratis) ca 
statu! sa ie dea aia, aia, pensie, saiariu, primarul sa ie face 
aia, aia... Departe de mine gandul de a cere, „patriotic", 
precum indemna un mare filosof: ,,Nu Tntreba ce poate face 
tara pentru tine, ci intreaba ce pc î face tu pentru ea”. Sa о 
iuam Tneetisor, de !a firui ierbii.

Orice societate este constituita din tndivizi cu anumite 
interese si ocupatii (uneori, acestea din urma iipsesc cu 
desavarsire, dar aiteori si taierea de frunze !a caini poate fi 
ccupatie, daca e platita de cineva), care isi aieg llderii sindi- 
cali (daca nu sunt pe proprie raspundere), consiiierii iocali, 
raionali, pariamentarii, care trebuie sa ie apere interese'e. 
Ei bine, de aici pornesc toate nemtelegerlie, Interpretariie 
gresite: ce ai vrut si ce ai obtinut...

in sindicate, iucruriie sunt mai simple: llderu! local poate 
fi ales usor si ia fei de user demis, a suficienta о adunare 
ad-hoc si problema s-a rezcivat. Cu cei de mai sus, de la 
centrele sindicaie nationat-ramurale, e mai dificil, alegerlie 
se organizeaza о data ia 4-5 ani, dar nu e un capat de tari, 
lumea noastra e rabdatoarc. Problema e ce vor maseie si ce 
vor sau ce pot „varfuriie".

lata aici e aici. Mu ca fiecare ar putea sa astepte sa-i re- 
zoive altcineva pj-cblemele sau ca ar activa da sine stata- 
tor, dar initiativa e ia mare cautare, este decisiva, Tn ultima 
■nstanta. Daca nu tncerc eu sa obtin ceea ce merit, daca nu 
Tncerci tu sa faci dreptate pentru tine si pentru coiegii tai, 
atunci cine о va face?

Suntem un neam de oameni harnici si rabdatori, dar 
Hristos nu ne-a vrut prosti, de aceea ne-au fost lasate scrise 
?n Cartea Cartilor niste precepte pe care, daca le-am urma si 
am fi insistent! in ceea ce ravnim, fiind constienti de ceea ce 
ne apartine de drept, sm fi mai vrednici si ma: impliniti.

„Cereti, si vi se va da; cautati, si veti gasi; bateti, si vi se 
va deschide. Caci oricine cere capita; cine cauta gaseste; si 
celui ce bate, i se deschide" (Matei, 7: 7-8). iar Dumnezeu 
nu Ti va iasa de izbeliste pe cei care au credinta si speranta 
Tntr-o viata mai buna si cauta adevarul, pentru ei si pentru 
semenii lor...

Cerep5 p w se va ia ; cililap
five|lgM;liatep5
ft vi m va iescMie.

\  ̂ Ma|el-7:7  ̂ ’

j ,  ,

Л
'HwfMi Ж

■X
Foto: „Sindindcomservice"

Seminar

Instruirea liderilor sindicali 
recent alesi, о prioritate a 
Federatiei „Sindindcomserviceff

Federatia SIndicatelor Lucrato- 
rilor din Sfera Deservirii Sociale 
si Producerii de Marfuri „Sind­
indcomservice" din Moldova 
a organizat recent, m incinta 
Institutului Muncii, seminarul 
de instruire cu tema „Manage- 
mentul sindical".

Potrivit organizatorilor, instrui­
rea liderilor sindicali recent alesi ai 
organizatiilor sindicaie primare re- 
prezinta о prioritate in vederea unei 
bune activitati de aparare a mem- 
brilor de sindicat m cadrul unitati-

lor economice. Sindicaiistii au abor- 
dat urmatoarele subiecte: „Orga- 
nizatia sindicali primara -  prin- 
cipii de organizare si functionare 
statutara. ManagementuI finan- 
ciar al unui sindicat", „Motivatia 
apartenentei la sindicat. Rolul si 
importanta echipei sindicaie".

Cei prezenti la seminar au avut 
posibilitatea sa discute cu Ana Se­
lina, presedinta Federatiei „Sind­
indcomservice" din Moldova, cele 
mai actuale subiecte care vizeaza 
activitatea CentruJui Sindical Na- 
tional-Ramural, realizarile din ulti-

mul timp si obiectiveie trasate pen­
tru urmatoarea perioada.

La randul sau, Ecaterina Mana- 
stTrschi, vicepresedinta a Federa­
tiei „Sindindcomservice", a subli- 
niat ca prin organizarea acestui 
seminar se urmareste Tmbunata- 
tirea cunostintelor participantilor 
privind desfasurarea eficienta a 
activitatii sindicaie Tn cadrul orga- 
nizatiei primare, instruirea liderilor 
sindicali si perfectionarea mecanis- 
melor de motivare a apartenentei 
la sindicat.

Cor. VP

Forum

Decizii importante in domeniul 
SSM, adoptate la Geneva
tn perioada 5-10 iunie, repre- 
zentantii guvemelor, salariati- 
lor si angajatorilor din 187 de 
state membre ale Organizatiei 
Internationale a Muncii (OIM) 
au discutat, Tn cadrul celei de-a 
110-a sesiuni a Conferintei In­
ternationale a Muncii, organi- 
zata de OIM la Geneva  ̂ Elvetia, 
probleme privind lumea mun­
cii, inciusiv chestiuni legate 
de securitatea si sanatatea In 
munca.

Precizam ca la lucrarile Con­
ferintei au participat Igor Zubcu, 
presedinte al CNSM, si Sergiu Sain- 
ciuc, vicepresedinte al CNSM.

Potrivit lui Guy Ryder, directorul 
general al OIM, cea de-a 110-a se- 
siune a Conferintei Internationale a 
Muncii s-a Tncheiat cu rezultate re- 
marcabile Tn ceea ce priveste dome­
niul securitatii si sanatatii Tn munca 
(SSM), care a fost ridicat la statutui 
de principiu si drept fundamental la 
iocul de munca, Tn acest sens fiind 
adoptata о „decizie istorica".

De asemenea, Tn cadrul Con­
ferintei s-a decis declararea 
ConventiilorOIM nr. 155 privind se­
curitatea si igiena muncii si mediul 
de munca si nr. 187 privind cadrul 
de promovare a sanatatii si se­
curitatii Tn munca, drept „Conventii 
fundamentale", pe care toate tarile-

Ш^ШШ
membre ale OIM sunt obligate sa 
le respecte.

in legatura cu aceasta, Sharan 
Burrow, secretarul general al Con- 
federatiei Internationale a Sin- 
dicatelor (ITUC), a subliniat ca Tn 
urma celei de-a 110-a sesiuni a 
Conferintei Internationale a Mun­
cii, lucratorii din Tntreaga iume vor 
beneficia direct de decizia Con­
ferintei de a recunoaste sanatatea 
si securitatea Tn munca drept al cin- 
cilea principiu si drept fundamental 
la Iocul de munca.

„Muncitorii si sindicatele din 
Tntreaga Iume au marcat, Tn mod 
traditional, la 28 aprilie, Ziua inter- 
nationala a securitatii si sanatatii 
Tn munca si au comemorat vic- 
timele accidentelor de munca. 
Peste 3 miiioane de muncitori mor 
Tn fiecare an la Iocul de munca si

alte zed de miiioane de oameni 
sunt accidentati. Deciziile adoptate 
la Conferinta reprezinta о victorie 
a sindicatelor Tn ceea ce priveste 
respectarea cerintelor- Tn dome­
niul securitatii si sanatatii Tn mun­
ca, iar acum trebuie sa trecem la 
aplicarea acestor drepturi", a spus 
Burrow.

Sharan Burrow a mai declarat:. 
sindicatele vor milita acum pentru 
a creste numarul de tari care ra- 
tifica si pun Tn apiicare toate Con- 
ventiile OIM privind sanatatea si 
securitatea Tn munca, Sindicatele 
vor face, de asemenea, campa- 
nie pentru extinderea accesului 
la serviciile de sanitate, precum 
si mai multe competente pentru 
reprezentantii sindicali Tn domeniul 
SSM si mai multe comitete de profil 
la iocul de munca.;: ..: , .
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EconomistuI

Impozitul pe 
bunurile imobiliare

A m  p r im it  a v iz  d e  p la ta  a  im p o z itu lu i p e  b u n u rile  im o ­
b ilia re  p e n tru  a n u l 2 0 2 2 . C u m  s e  ca lcu le a z a  s i  c in e  a ch ita  
im p o z itu l p e  b u n u rile  im o b ilia re ?  C a re  c e td te n i s u n t  sc u tit i  
d e  im p o z itu l p e  b u n u rile  im o b ilia re ?  N u  s e  m a i a co rd a  red u -  
c e re  cu  15%  a ch ita re a  p a n a  la  3 0  iu n ie  a  su m e i im p o z itu lu i  
p e  b u n u rile  im o b ilia re  c a lcu la te ?

Zinaida Sava, Chisinau

Conform art. 283 din Codul fis­
cal, de impozitul pe bunurile imo­
biliare sunt scutite;

a) autoritatile publice §i insti- 
tutiile finantate de la bugetele de 
toate nivelurile;

b) societatile orbilor, ale surzilor 
§i invalizilor;

c) intreprinderile penitenciare- 
lor;

d) Centrul Republican Experi­
mental pentru Protezare, Ortope- 
die §i Reabilitare;

e) obiectivele de protectie civi- 
l a ;

f) organizatiile religioase -  pen­
tru bunurile imobiliare destinate 
riturilor de cult;

g) misiunile diplomatice §i ofici- 
ile consulare acreditate in. Repub- 
lica Moldova, precum §i repre- 
zentantele organizatiilor Interna­
tionale acreditate;

h) persoanele de varsta pensi- 
onara, persoanele cu dizabilitati 
severe §1 accentuate, persoanele. 
cu dizabilitati din copilarie, per­
soanele cu dizabilitati medii (par- 
tidpantii la actiunile de lupta 
pentru apararea integritatii terito- 
riale §i a independentei Republicii 
Moldova, la actiunile de lupta din 
Afganistan, participantii la lichi- 
darea consecintelor avariei de la 
C.A.E. Cernobil, precum §i persoa­
nele supuse represiunilor §i ulteri­
or reabilitate);

i) familiile participantilor cazuti 
In actiunile de lupta pentru apara­
rea integritatii teritoriale §i inde- 
pendentei Republicii Moldova §i 
persoanele care au fost lntretinute 
de acestia;

j) familiile militarilor cazuti in 
actiunile de lupta din Afganistan §i 
persoanele care au fost mtretinute 
de acestia;

k) familiile care au copii cu 
dizabilitati In varsta de pana la 18 
ani §i membrii familiilor care au la 
Intretinere §i Ingrijire permanenta 
persoane cu dizabilitati;

l) familiile persoanelor dece- 
dateln urma unor boll cauzate de 
participarea lor la lucrarile de lichi- 
dare a consecintelor avariei de la

Ana MOLDOVANU, 
:pnsuitant superipr 
In Departamentul 

protectie 
social-economica 

al CNSM
|1шштишт|штшшштнишншпииш;ииишш1иши{шш!ш

Impozit pe bunurile imobiliare 
este un impozit local care repre- 
zinta о plata obligatorie la buget 
de la valoarea bunurilor imobilia­
re. .

Potrivit Codului fiscal, sunt 
obligati sa achite impozit pe bu­
nurile Imobiliare persoanele Juri- 
dice §i persoanele fizice rezidenti 
5i nerezidenti ai Republicii Mol­
dova care au In proprietate bu- 
nuri imobiliare pe teritoriul tarii; 
arendasii care arendeaza un bun 
imobiliar agricol proprietate pri- 
vata; detinatorii drepturilor patri- 
moniale asupra bunurilor imobili­
are proprietate publica; arendasii 
sau locatarii bunurilor imobilia­
re ale autoritatilor publice §i ale 
institutiilor finantate de la buge­
tele de toate nivelurile; locatarii 
bunurilor imobiliare -  In cazul 
contractului de leasing financiar 
si arendasii sau locatarii bunurilor 
imobiliare proprietate privata a 
nerezidentilor Republicii Moldova.

'Suma impozitului pe bunurile 
imobiliare pentru persoanele fizice 
se calculeaza anual de catre ser- 
viciile de colectare a impozitelor 
§i taxelor locale ale primariilon In 
municipiul Chisinau, atributiile de 
administrare a impozitului pe bu­
nurile imobiliare pentru persoane­
le fizice revin Directiei de colectas 
re a impozitelor §i taxelor locale 
din cadrul Primariei municipiului 
Chisinau.

Pentru bunurile imobile care au 
fost evaluate, impozitul se calcur 
leaza din valoarea estimate de ca­
tre organele cadastrale.

Potrivit Deciziei Consiliului 
Municipal Chisinau nr.14/1 din 
21 decembrie 2021, pentru bu­
nurile imobiliare cu destinatie 
locativa (apartamente si case de 
locuit individuale, terenuri aferen- 
te acestor bunuri), pentru gara- 
jele si terenurile pe care acestea 
sunt amplasate, precum si pentru 
loturile intovarasirilor pomicole, 
cota impozitului pe bunurile imo­
biliare constituie 0,185% din baza 
impozabila a bunurilor imobiliare.

Astfel, sa presupunem ca valoa­
rea estimata a imobilului consti­
tuie 147.420 de lei. Cota impozi­
tului este 0,185%. Suma calculate 
a impozitului pe bunurile imobili­
are constituie: 147.420 x 0,185% = 
272.73 lei.

C.A.E. Cernobil §i persoanele care 
au fost mtretinute de acestea;

m) institutiile medico-sanitare 
publice, cabinetele individuale ale 
medicului de familie §i centrele 
medicilor de familie;

n) Compania Nationala de Asi- 
gurari in Medicina §i agentiile ei 
teritoriale;

o) Banca Nationala a Moldovei;
p) proprietarii sau detinatorii 

bunurilor rechizitionate in interes 
public;

s) organizatiile necomerciale, 
in cadrul carora functioneaza in­
stitutiile de asistenta sociala.

Prin Decizia Consiliului Muni­
cipal Chisinau nr. 14/1 din 21 de­
cembrie 2021, s-a stabilit, pentru 
categoriile de persoane indicate la 
lit. h-l, scutirea de plata impozitu­
lui pe bunurile imobiliare pentru 
obiectele impunerii cu destinatie 
locativa, unde acestia si-au tnre- 
gistrat domiciliul (tn lipsa domici- 
iiului - resedinta) in limita valorii 
(costului) de 500.000 lei din va­
loarea estimata m scopul impo- 
zitarii imobilului.

In cazul bunurilor imobiliare 
ale persoanelor. fizice existente 
;i/sau dobandite pana la data de 
31 mai inclusiv a anului fiscal m 
curs, impozitul pe bunurile imo­
biliare se achita nu mai tarziu de 
data de 30 iunie a anului curent.

In cazul bunurilor dobandite in 
perioada 1 iunie -  31 decembrie 
a anului de gestiune, termenul de 
achitare a impozitului pe bunu­
rile imobiliare este catre data de 
25 martie a anului urmator anului 
gestionar.

Totodata, va aducem (a cuno -̂ 
tinta ca, m contextui modificarilor 
la Codul fiscal, Tn anul 2021 a fost 
abrogatalin. (2) al art. 282 din Co­
dul fiscal si nu se mai aplica re- 
ducerea de 15% pentru achitarea 
pana la 30 iunie a sumei integrale 
a impozitului pe bunurile imobilia­
re calculat.

Onorarea obligatiei fiscale se 
face cu Avizul de plata direct la 
oficiile postale, institutiile bancare 
sau online prin intermediul servi- 
ciului guvernamental de plâ i elec- 
tronice www.mpay.gov;md prin 
selectarea serviciului „Achitarea 
impozitului pe bunurile imobiliare 
(cu aviz de plata)".

Termenul limita de achitare 
a impozitului pe bunurile imobi­
liare este 30 iunie 2022!

ШШШШ

Liubomir
DUDULICA,

• avocatrad.<i>gma{lxom >

AvocatuI

Revocarea donatiei 
pentru ingratitudine

A m  tra it  in  c o n c u b in a j cu  u n  b a rb a t  m a i m u lf i  a n i. 
A c e s ta  m i-a  d o n a t  о  ca sd  d e  lo cu it . In  p re z e n t  n u  m a i  
su n te m  im p re u n a . d e sp d rf ire a  a  fo s t  c u  c e rtu r i, re p ro -  
§ u r i in v in u ir i . A cu m  e l e s te  p le c a t  p e s te  h o ta re . R e cen t, 
m i-a  v e n it  c ita f ie  ce re re  d e  c h e m a re  in  Ju d e c a td  p r i-  
v in d  re v o ca re a  d o n a fie i  p e n tru  in g ra titu d in e , re s t itu ire a  
b u n u r ilo r  s i  re p a ra re a  p re ju d ic iu lu i  m a te r ia l  s i  m o ra l. 
S u n t  in v in u ita  ca  a m  s u s tra s  a n u m ite  b u n u r i  d in  ca sa , 
a lte le  le -a m  d is tru s , f i in d  a c u z a td  d e  fa p te  i l ic ite  fa ta  d e  
d o n a to r. E s te  o a re  p o s ib i l  аца ce v a ?

Mariana C.. or. $tefan Voda

Conform legii, prin contract 
de donatie, о parte (donator) 
se obliga sa mareasca din pa- 
trimoniul sau, cu titlu gratuit, 
patrimoniul celeilalte parti (do- 
natar). Din continutui normei 
citate, urmeaza ca contractui de 
donatie este un contract unila­
teral cu titlu gratuit, prin care 
donatorul mareste patrimoniul 
donatarului din contui patri- 
moniului sau §i este Tn drept 
sa astepte din partea acestuia 
daca nu о recunostinta, atunci 
cel putin loialitate, manifestata 
prin abtinerea de la savarsirea 
unor fapte necorespunzatoare 
fata de donator.

Partile pot conveni ca efec- 
tele donatiei sa fie conditionate 
de Tndeplinirea unei sardni sau 
de realizarea unui scop. Scopul 
poate fi fi de utilitate publica. 
Va constitui donatie numai par- 
tea excedentara cheituielilor de 
executare a sarcinii sau de atin- 
gere a scopului. Indeplinirea 
sarcinii poate fi ceruta, Tn afara 
de donator, de pricare persoana 
Tn al carei interes este stipula­
te! sarcina. Contractui de do­
natie care stipuleaza obligatia 
donatarului de a achita datorii 
sau sarcini care nu exist! la mo- 
mentul Tncheierii contractului 
este nul daca natura §i Tntinde- 
rea datoriilor sau sarcinilor nu 
sunt stipulate Tn contract.

Donatia este irevocabiia, cu 
exceptia cazurilorTn care dreptui 
de revocare al donatorului este 
prevazut de lege sau contract. 
In particular, contractui poate 
sa prevada dreptui de revocare, 
fie Tn cazul Tn care donatarul ar 
decedaTnaintea donatorului, fie 
Tn cazul Tn care atat donatarul, 
cat si descendentii sai, ar dece­
daTnaintea donatorului.

Donatorul Tsi exercita drep- 
tu! de revocare prin notifica- 
re adresata donatarului _sau 
mostenitorilor sai. In cazul re- 
vocarii donatiei pentru ingra­
titudine, dreptui de revocare 
poate fi exercitat, de asemenea, 
de catre oricare mostenitor al 
donatorului. Atunci cand re­
vocarea donatiei se face Tn caz 
de stare de nevoie, dreptui de 
revocare poate fi exercitat, de 
asemenea, pe cale oblica de 
catre creditorii care au dreptui 
legal de a primi intretinere de 
la donator.

Declaratia de revocare par­
tial! a donatiei se interpreteaz!

ca revocare a Tntregii donatii 
dac! bunul donat este indivizi- 
bil.

Donatorul este decazut din 
dreptui de revocare a donatiei 
Tn temeiul legii dac! notifica- 
rea de revocare nu este dat! Tn 
termen de un an din momen- 
tul Tn care el a cunoscut sau, 
Tn mod rezonabil, trebuia s! 
cunoasc! circumstanta care Tl 
Tndrept!teste s ! revoce, dar nu 
mai tarziu de trei ani din mo- 
mentul dobandirii de c!tre do- 
natar a dreptului de proprietate 
asupra bunului donat.

Donatorul are dreptui s ! re­
voce donatia Tn caz de stare de 
nevoie dac! nu este Tn stare s! 
se Tntrefin! din contui patrimo- 
niului sau al venitului s!u . Se 

. prezum! c ! donatorul nu este 
Tn stare s ! seTntretina dac! sunt 
Tntrunite conditiile stabilite de 
lege pentru a cere Intretinere 
de la о alt! persoan! sau pen­
tru a primi prestatii de asigur!ri 
sociale Tn sistemul public; chiar 
dac! donatorul nu a exercitat 
aceste drepturi.

Dreptui de revocare este sus- 
pendat pe perioada Tn care do­
natarul Tntretine donatorul, iar 
ultimul are dreptui legal de a fi 
Tntretinut Pe aceeasi perioad! 
este suspendat! curgerea ter- 
menului de revocare a: donatiei. 
Dac! donatarul Tnceteaz! Tn- 
tretinerea, iar donatorul revoc! 
donatia, obligatia de restituire a 
donatarului se va reduce cu va­
loarea Tntretinerii oferite.

Donatorul are dreptui s ! re­
voce donatia Tn situatia Tn care 
exist! aite circumstante decisi­
ve care au stat la baza Tncheie­
rii contractului (boala fatal! a 
donatorului, intentia de c !s!- 
torie sau c!s!toria donatarului, 
relatia de c!s!torie dintre dona­
tor si donatar etc.) si care s-au 
schimbat esential dup! Tnche- 
ierea contractului, dac! Tn urma 
acestei schimb!ri foiosul oferit 
donatarului este v!dit nepotri- 
vit sau excesiv sau este v!dit 
injust de a obliga donatorul s ! 
respecte donatia.

(va urma)
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Republica Moldova se confrunta 
cu provocari enorme
Mai mult de о treime dintre oame- 
nii din tara vor pleca fn urmatorii 
ani. Estimarile arata ca pana Tn anul 
2040 populatia va scadea pana la 
1,7 milioane, о scadere de 34,5% in 
comparatie cu anul 2018. Piramida 
populatiei se va inverse, generatiile 
cu varsta de 50+ vor constitui circa 
jumatate din populatia totala, iar 
cei cu varsta de 60+ vor reprezenta 
о treime din aceasta.

Va aparea un dezechilibru puternic de 
gen la varste Tnaintate, ceea ce va duce la un 
numar foarte mare de gospodarii de feme! 
varstnice care va avea un impact conside- 
rabil asupra saraciei tn randul femeilor. Cel 
putin, aceasta arata datele Studiului Evalu- 
area Cuprinzatoare Comuna de Tara privind 
Egalitatea de Gen, efectuata de Echipa de 
Tara ONU m Moldova, inclusiv Ba'nca Mon­
diala.

Consecintele emigrarii
Emigrarea continue a populatiei cu var­

sta apta de munca, cu cel putin 15,5% dintre 
moldoveni dorind sa paraseasca tara In 
urmatorii trei ani, precum si imbatranirea 
populatiei, vor aprofunda impactui structu- 
rii demografice a Republicii Moldova asu­
pra dezvoltarii tarii. „Desi femeile si barbatii 
doresc sa aiba pana la trei copii, in reali-

tate au unul sau doi, din cauza dificulta- 
tilor legate de munca de ingrijire neremune- 
rata si de reconcilierea vietii profesionale cu 
viata de familie, avand m vedere disponibi- 
litatea limitata a locurilor de munca favora- 
bile familiei si a serviciilor publice de tngri- 
jire a copiilor de calitate", se mentioneaza 
m studiu.

Normele sociale si rolurile de gen stere- 
otipe, de asemenea, influenteaza realizarile 
educationale, precum si cele profesionale. Tn 
2021, ponderea femeilor tinere nemcadrate 
nici in munca, nici in educatie sau formare, 
a fost printre cea mai ridicata din regiune, 
de 24%.

„Munca de ingrijire neremunerata in 
gospodarie si in familie reprezinta probabil

bariere in calea participarii pe piata muncii, 
in special pentru femei, care isi asuma in 
mod disproportionat responsabilitatile ne- 
remunerate de ingrijire. Femeile din zonele 
rurale au mai putin acces la oportunitati de 
munca", se specifica in studiu.

Venituri mai putine 
pentru femei

Tn conformitate cu BNS, femeile au re- 
prezentat 54% din populatia saraca in 2019. 
Acelasi studiu releva ca pensionarea exacer- 
beaza saracia printre femeile mai in varsta, 
in special, in zonele rurale, unde femeile 
primesc pensii mult mai mici. „Aproximativ 
40% dintre femeile in varsta au declarat ca

ele au un venit net de mai putin de 3000 de 
lei pe luna. Tn 2020, diferenta intre pensia 
rnedie a femeilor si barbatiior a fost estima- 
ta la circa 32% in Chisinau, depasind cu 11% 
media nationals. Riscul saraciei este chiar 
mai mare in randul femeilor vulnerabile", se 
mentioneaza in document.

Nu stam mai bine nici la capitolul im- 
plicarea femeilor in.afaceri. Doar о treime 
dintre antreprenorii din R. Moldova sunt fe-. 
mei, fapt cauzat de diferiti factor!, inclusiv 
accesul limitat la resurse financiare, practici 
discriminatorii si stereotipuri de gen, pre­
cum si de povara muncii de ingrijire nere­
munerata.

Violenta bazata pe gen ramane raspan- 
dita pe larg in R. Moldova. Aproape 40% 
dintre femei au fost supuse violentei fizice 
si/sau sexuale. 49% Indica faptul ca au fost 

■ hartuite sexual de la varsta de 15 ani, iar 18% 
spun ca au fost hartuite sexual in ultimele 
12 luni. Totusi, dorinta de a raporta violenta 
pe baza de gen este mica, din cauza incre- 
derii scazute in organele de aplicare a legii.
. Rezultatele evaluarii vor fi integrate in 
documentele strategice si analitice cheie 
ale sistemului ONU, inclusiv in noul Cadru 
de Parteneriat cu Tara al Band! Mondiale 
pentru Republica Moldova; Analiza Comu­
na de Tara a Organizatiei Natiunilor Unite 
pentru 2021 si Cadrul de Parteneriat ONU - 
Republica Moldova pentru Dezvoltare Dura- 
bila 2023-2027.

Galina MUNTEANU

Cooperare
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30 de ani de relatii bilaterale
#

moldo-germane si moldo-austriece

Trei decenii de relatii dipiomatice m- 
tre Republica Federala Germania $i 
Republica Moldova sunt prezentate 
Tn cadrul expozifiei aniversare inau- 
gurata recent la Ministerul Afacerilor 
Externe $i Integrarii Europene. Ima- 
ginile marcheaza cooperarea moldo- 
germana Tn domeniul economic, soci­
al, precum ;i Tn cel cultural.

La deschiderea evenimentului, secreta- 
rul de stat al MAEIE, Vladimir Cue, a subli- 
niat ca cei 30 de ani de relatii dipiomatice 
constituie un bun prilej de a reconfirma 
angajamentele celor doua tari. „Mizam in 
continuare pe sprijinul Germaniei in ve- 
derea realizarii parcursului nostru euro- 
pean si regasirea in viitor in familia state- 
lor membre ale Uniunii Europene", a spus 
oficialul moldovean.

Prezent la eveniment, ministrul Culturii, 
Sergiu Prodan, a mentionat ca Germania 
este un partener strategic al tarii noastre, 
inclusiv pe dimensiunea culturala.

Tn discursul sau, Claudia Roth, repre- 
zentanta special! a guvernului Germa­
niei pentru media si cultura, a reafirmat 
sprijinul tarii sale in implementarea pro- 
iectelor bilaterale. Totodata, a multumit 
cetatenilor Republicii Moldova pentru 
solidaritatea de care au dat dovada in 
contextui crizei refugiatilor generate de 
razboiul din Ucraina. „0 âra mica cu ini- 
ma mare - ce descriere perfect! pentru a 
reprezenta Republica Moldova", a afirmat 
Claudia Roth.

De mentionat c! in acesti ani sute de 
mii de cet!'5eni moldoveni au beneficiat 
de proiecte multidimensionale, imple- 
mentate cu sprijinul statului german.

О expozitie cu genericul „30 de ani de 
relatii dipiomatice Tntre Republica Mol­
dova si Republica Austria" a fost inaugu- 
rata, pe 9 iunie, si la Biblioteca National! 
din Chisinau. Organizatorii evenimentu- 
iui sunt: Biblioteca National!, Ministerul 
Culturii, Ambasada Republicii Austria la 
Chisin!u Tn cooperare cu Ministerul Aface­
rilor Externe si lntegr!rii Europene.

Tn mesajul s!u de salut, seful Biroului de 
Coordonare pentru Cooperare Tehnic! din ca­
drul Ambasadei Austriei in R. Moldova, Gun­
ther Zimmer, a mentionat c!, din 2004 pan! m 
prezent, Austria a investit in tara noastr! peste 
60 de milioane de dolari m diverse domenii de 
activitate. Oficialul a afirmat c! Austria va r!- 
mane si in continuare un partener demcredere 
al RM. Scopul expozitiei este de a reflecta 
relatiile bilaterale dintre Republica Moldova

si Republica Austria pe parcursul acestor trei 
decenii si de a le promova Tn continuare. Do­
cumentele sunt expuse Tn compartimente te- 
matice: „Austria, tara vecin! din perspectiv! 
istoric!",„Viena, capitala de о frumusete rar!", 
„Influente culturale, motive vieneze; arhitec- 
tura clasic! a Chisin!ului de alt!dat!", „Docu- 
mente austriece din colectia BNRM". Standu- 
rile sunt dedicate si muzicii austriece clasice, 
precum si picturii austriece. Din suita de eveni- 
mente consecrate acestei aniversari, face par­
te si expozitia de fotografii „Maria Cebotari si 
Valentina Nafornit! pe scena Operei Vieneze", 
care cuprinde 14 fotografii istorice despre ac- 
tivitatea cant!retilor de oper! care au evoluat 
pe scenele europene, inclusiv austriece.

Tn Republica Moldova activeaz! 98 de com- 
panii cu capital austriac. Expozitia va fi deschi- 
s! pan! la 29 iulie.

Anatol FISER

'  ..........
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Prosopul unitatii nationale 
a fost celebrat la Selemet
De Duminica Mare, la Selemet,
Cimislia, s-a desfasurat cea 
de-a patra editie a Festivalu- 
lur iProsop. La eveniment si-au 
dat intalnire mesteri popular!, 
producatorl autohtoni, artist! 
din diverse zone, primari, sco- 
pul final fiind promovarea cul- 
turii fi a turismului din sudul 
tarii.

Regele festivalului a fost proso­
pul tesut manual, valoare artistica pe 
cale de disparitie m Republica Mol­
dova. EvenimentuI a fost inaugurat de 
о mica locuitoare a satului Selemet, 
care a adus pe scena un porumbel -  
simbol al pacii.

Primarul de Selemet, Tatiana Badan, 
presedinta a Congresului Autoritati- 
lor Locale din Moldova (CALM), a 
amintit ca prosopul este un element 
al unitatii neamului nostru, prezent m 
vietile oamenilor de la nastere si pana 
la moarte. ,,Ne dorim ca si astazi pro­
sopul sa uneasca tot neamul nostru, sa 
fim mai buni, mai prietenosi si toti irn- 
preuna sa ne rugam pentru pace".

Prosopul devine un simbol la care 
publicul tine foarte mult, ne spune co- 
ordonatoarea proiectului, Olga Coptu.
„Trebuia sa aratam ca la Selemet 
pana astazi se tes prosoape si sa valo-

rificam acest obiect indispensabil din 
viata cotidiana. Fiecare casa de mol- 
doveni, oriunde s-ar afla, are о icoa- 
na, un prosop, un covor tesut. La cea 
de-a patra editie de festival, lumea a 
mvatat sa aprecieze stergarul autentic. 
Daca la mceput cautau ornamente si 
flori pompoase, acum apreciaza to- 
nurile monocrome, mai simple, dar 
in schimb sa fie prosopul vechi, ,cu 
tesatura chiar de сапера, in sau bum- 
bac", a mentionat Olga Coptu.

La Selemet exista si un muzeu care 
detine о colectie de peste 100 de pro­
soape vechi, donate atat de bastinasi, 
cat si de locuitori din alte zone. 
Colectia ; este completata cu fiecare 
editie a festivalului din partea vizitato- 
rilor, participantilor sau a oaspetilor de 
onoare.

La eveniment a participat si pre- 
sedintele Republicii Moldova, Maia 
Sandu. „Acest festival celebreaza 
prosopul tesut manual -  о piesa de 
rezistenta a tezaurului nostru, creat 
cu grija de mamele si bunicile noas- 
tre, care simbolizeaza viata, bunasta- 
rea si care sta la loc de cinste m fiecare 
casa din tara noastra". Maia Sandu i-a 
felicitat pe Ipcuitorii satului Selemet 
pentru ca pastreaza si promoveaza cu 
consecventa valorile nationale si le-a 
urat tuturor celor prezenti sanatate si 
pace. „Pace m tara noastra si in lume", 
a declarat Maia Sandu in incheierea 
discursului.

Festivalul a fost conceput la initia- 
tiva satenilor alaturi de autoritatea 
publica locala, propunandu-si sa valo- 
rifice traditiile pastrate de secole.

Natalia HADARCA

Afis cultural

CONCERTE
18 iunie

PalatuI National „Nicolae Sulac" -  „Show-balet Sukhis- 
hvili la Chisinau!" -  19.00 

18-19 iun ie
Orheiul Vechi (Butuceni) -  Festivalul de Muzica Clasica 
„DescOpera" -  19.00

TEATRU
17 iun ie

„Mihai Eminescu" - „Pomul Vietii" -18.00 
„Luceafarul" - „Asteptandu-I pe Godot" -18.30

„А.Р. Cehov" - „Femei fara limite" -  18.30
18 iun ie

„Mihai Eminescu" - „Casa mare" -18.00 
„Luceafarul" - „Trei Surori" -18.30 
„А.Р. Cehov" - „Femei fara limite" -  18.30 
„Guguta" - „Fapta buria mult aduna" -  11.00

19 iun ie
„Luceafarul" - „Trei surori" -18.30 
„Mihai Eminescu" - „Joisarbatoare" -18.00 
Satiricus „I. L. Caragiale" -  „Fara pijamale" -  18.30 
„А. P. Cehov" - „38 de papagali" -  11.00 
„Guguta" - „Ursuletul Winnie-Pooh" 2+" -  11.00

Horoscop saptamanal
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Unii va sustin in lupta pentru dreptate, pentru ca ?i ei cred 
in acelea î idealuri §i vad in dumneavoastra un reprezen- 
tant demn de incredere. Cand vedeti ca sunteti sustinut, 
prindeti 5i mai mult curaj sa luptati pentru scopul propus, 
deoarece a§a |titi ca nu sunteti singurul care crede intr-o 
idee.

TAUR
Sunteti atras pe о pista falsa §i va veti da seama ca ati 
consumat inutil timp muit mai tarziu; dupa ce va veti fi 
implicat deja in aceasta actiune in^elatoare. Fiti mai atent 
la detain, pentru ca sunt informatii care pot fi interpretate 
gre ît, dar daca ati analiza situafia, v-ati da seama unde
grefiti-

GEMENI
Sunteti motorui principal de energie al unui proiect de an- 
vergura in care sunteti sustinut de о persoana de increde­
re. El e ancora dumneavoastra in realitate. Lui ii lipsejte ce 
aveti dumneavoastra: energie, curaj, iar dumneavoastra va 
lipsesc rabdarea §i simtui practic, dar unindu-va puterile, 
ati avea de ca§tigat amandoi.

RAC
Ganditi-va la cenu ati reu?it sa rezolvati corect pe parcursul 
anului care se incheie,:pentruica acum aveti timpul necesar 
sa gasiti о soiufie prin care sa reparati ceva retroactiv. Daca 
ati greiit fata de cineva, daca nu ati spus adevarul intr-o 
situatie, facet! acum un efort 5! recunoa§teti grejeala.

LEU
Atmosfera este vesela injur §i va simtiti exceient Va cobo- 
rati la nivelul copiilor, de parca nu ati fi departe de varsta 
lor, pentru ca aveti suficiente motive de distractie pe ori­
unde v-atiduce. Se incing fpetreceri ad-hoc peste tot, va: 
intalniti cu prieteni cu care va place sa va petreceti ziua.

FECIOARA
Intalniti о persoana ce va juca un rol concret in planurile 
care va preocupa. Intervine cu о mana de ajutor, nu doar 
cu un sfat sau .0 incurajare. Detineti о solutie materiala la 
problema dumneavoastra, deci ascuitati-l cu luare aminte. 
Aveti multe de invatat de la el, deci facet! tot posibilul sa-i 
ca5tigati ?i sa-i mentineti prietenia.

BALANTA
Aveti grija la tonul ridicat pe care il abordati pentru ca 
poate fi sursa supararilor unei persoane dragi. Dê i va cu- 
noa t̂e foarte bine, se simte jignita de criticile dumnea­
voastra, pentru ca nu le merita. Daca afi suparat pe cineva, 
recunoasteti-va vina ?i facet! un pas spre impacare.

SCORPION
Se apropie un. eveniment, deocamdata indepartat, dar 
care deja va inspire о stare psihica ciudata. E tracul de di- 
naintea unui moment extrem de important. Controlati-va 
trairile emotionale, pentru ca succesul iacesteis actiuni dei i 
pinde enorm de capacitatea dumneavoastra de a va orga­
nize din timp.

SAGETATOR
Veti reu§i saimbinati perfect utiiulcuplacutui in activitati-. 
ie de care va ocupati, darintr-un final va vor satisface mai 
mult roadele materiale decat satisfactia muncii implinite. 
:Aici i5i spune cuvantuHatura materialists, deoarece sunteti 
inai motivat de cajtiguri financiare decat dp bucuria celor 
carora va dedicati eforturile.

CAPRICORN
Va cam indoiti de bunele intentii ale celui care se ofera sa 
va ajute. Va este greu sa acceptati ajutorul acestuia, dar, 
pe de alta parte, aveti nevoie de el ?i nu-l puteti refuza, 
de aid' ?i marea dumneavoastra dilema. Va este frica sa 
nu va ceara un pret mai mare pentru ceea ce face pentru 
dumneavoastra.

VARSATOR
Nu va grabiti, caci nu iese nimic bun daca incercati sa sariti 
peste etapele fireiti, luati-o incet spre tinta propusa. Daca 
vedeti ca apar piedici pe parcurs, ele sunt un semnai de 
alarms s-o ISsati mai moale, sS nu pretindeti rezultate ime- 
diate, pentru cS nu se ajunge u§or acolo unde doriti!

PE§TI
Faced ceva interesant, care sa consume energia pe care 
о detineti, pentru cS ar putea da na|tere unor rezultate 
exceptionale. Indiferent care sunt actiunile care vor primi 
acest plus de energie, cS e sport, cS e putinS distractie, 
sunteti ca un: motor la turatie maxims care se bucura cS : 

-toate ii merg strunS.
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