
\ °2 2  (1. 5̂0)

FONDAT INf FEBWJARIF 1*̂ 90 WWW:VOCEA.MD

POPORULUI
ZIAR NATIONAL VINERI. lO IUNIE 2022

Igor Zubcu a avut о mtrevedere cu 
Luca Visentini, secretar general al ETUC

PUBUCATlli p e r io d ic a  a  CONFEDERA’I’lEI 
XATIONALE A STNDICATELOR DTN MOLDOVA
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Sindicalistii din sMvicultura si-au 
demonstrat performantele sportive
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Foto: Nicu Binzari

Congresul IV al CNSM a demonstrat coeziuneo 
si determinarea sindicatelor de a deveni о forta redutabild
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Hie LUPAN, 
i.lupan@vocea.md

Evenimentui anuiui, care a fost asteptat, 
de fapt, de mult timp, s-a produs, adu- 
cand schimbarea dorita de multa lume. 
Fiindca miscarea sindicala avea nevoie 
de un suflu nou, de spirit de initiative, 
de mai mult elan nu numai in teritoriu, 
dar si la varf.

Ponderea si importanta acordata Con- 
gresului IV al CNSM о denota si nume- 
le grele care au acceptat invitatia de a

participa si au adresat mesaje de salut 
delegatilor. Este vorba de avocatui po- 
porului, Ceslav Panico, Leonid Cerescu, 
presedintele Confederatiei Nationale a 
Patronatului din Republica Moldova, la- 
cob Baciu, presedintele Confederatiei 
Sindicatelor Democratice din Romania, 
de alti colegi din Romania si din Georgia, 
de Magnus Berge, reprezentantui Actiyi- 
tatilor Sindicale ACTAR din cadrul OIM, 
Sharan Barrow, presedintele ITUC, Anton 
Leppik, secretar executiv PERC s. a.

Dupa mai multe discursuri, m care lide- 
rii sindicali ,,de la Centru" sau din teritoriu

au pus degetui pe rana si au spus lucru- 
rilor pe nume, s-a procedat la alegerea 
noli conduced a Confederatiei Nationale 
a Sindicatelor din Moldova.

Igor Zubcu, presedintele m exercitiu 
al CNSM, a fost ales pentru un man­
dat deplin, de cinci ani, cu о majoritate 
covarsitoare de voturi, fata de contracan- 
didatul sau, Victor Talmaci, presedintele 
Federatiei „Sindicons".

Trebuie adaugat aid ca Igor Zubcu, 
jurist de profesie, a detinut pana In 
decembrie anul trecut functia de vice- 
presedinte al Federatiei Sindicale „Sana-

tatea", avand о experienta excelenta de 
activitate in sindicate si cunoscand bine 
problemele din interior.

Conform prevederilor statutare, Igor 
Zubcu i-a propus in functiile de vice- 
presedinti ai CNSM pe Sergiu Sainciuc 
si Lilia Frant, care au fost votati aproape 
unanim. Totodata, m calitate de prese- 
dinte ai Comisiei de Cenzori a CNSM a 
fost ales lurie Pojoga, reprezentant ai 
Federatiei „Agroindsind".

Alte materiale de la Congres 
cititi in paginile urmatoare.
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Congresul IV

CNSM si-a stabilit
#

obiectivele strategice 
pentru urmatorii cinci ani
Confederatia Nadonala a Sindi- 
catelor din Moldova (CNSM) si-a 
desfasurat vineri, 3 iunie, lucrarile 
Congresului IV, apreciat pe buna 
dreptate drept evenimentui anu- 
lui. La lucrarile Congresului au 
participat 198 de delegati, repre- 
zentanti ai Centrelor Sindicale 
National-Ramurale din Chisinau si 
din teritoriu.

Pe langa faptui ca delegatii la Congres au 
aprobat raportui do activitate privind rea- 
lizarea Strategiei CNSM pe anil 2017-2022 
si obiectivele pentru anii 2022-2027, ei au 
adoptat si о serie de documente importante 
pentru miscarea sindicala.

Discutiile in cadrul Congresului nu au fost 
usoare, pe alocuri cu replici ascutite, dar in 
limitele decentei, de fapt, acest lucru dove- 
dind inca о data ca miscarea sindicala nu e 
nici о structura amorfa, nici una de origine 
totalitara, iar democratia s-a aflat la ea acasa. 
Miscarea sindicala se afla pe drumul cel bun 
si principalele ei caracteristici sunt liberta- 
tea, solidaritatea, coeziunea, transparenta.

Cele 5 obiective generale ale CNSM pen­
tru urmatorii cinci ani sunt; promovarea unui 
trai decent si a principiilor muncii decente; 
protectia efectiva in munca si securitate so- 
ciala pentru membrii de sindicat; asigurarea 
respectarii drepturilor membrilor de sindi­
cat; mentinerea si dezvoltarea parteneria- 
tului social la toate nivelurile; consolidarea 
si dezvoltarea miscarii sindicale, garantarea 
democratiei sindicale.

Totodata, directiile de activitate in care 
sunt stabilite obiectivele specifice pentru 
urmatoarea perioada sunt; protectia sala- 
riilor si veniturilor populatiei; ocuparea si 
protectia pe piata fortei de munca, com- 
baterea economiei informale; securitatea 
sociala; dialogul social; drepturile sindica­
le si dreptui muncii; securitatea si sanata- 
tea in munca; consolidarea si dezvoltarea 
institutionala; strategiile pentru tineret; 
asigurarea egalitatii de gen in sindicat; edu- 
catia si formarea sindicala continua; cola- 
borarea internationala; activitatea informa- 
tionala; politica financiara si patrimoniaia.

in cele ce urmeaza, vom reflecta pe 
‘Scurt raportui prezentat de presedintele
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in exercitiu Igor Zubcu, ce tine de realiza­
ble CNSM in domeniile privind promo­
varea si apararea drepturilor si interese- 
lor profesionale, economice si sociale ale 
salariatilor-membri de sindicat, consolida­
rea si dezvoltarea institutionala, educatia 
si formarea sindicala continua, colaborarea 
internationala, activitatea informationala, 
politica financiara si patrimoniaia etc.

Protectia salariilor 
si veniturilor populatiei

Sindicatele au inaintat propuneri la toate 
proiectele de acte normative de modificare 
si completare a cadrului legal In domeniul 
salarizarii, atat din sectorul real, cat si cel bu- 
getar. Mai mult decat atat, CNSM a elaborat 
si a inaintat, prin intermediul deputatilor din 
Parlament, un proiect de lege care urmeaza 
sa imbunatateasca situatia la capitolul stabi- 
lirii cuantumului minim garantat al salariului 
In sectorul real, prin negocieri colective la 
nivel national.

CNSM a inaintat de nenumarate ori Gu- 
vernului propunerea de stabilire a salariului 
minim unic pe tara la nivel de 50-60 la suta 
din salariul mediu pe economie, in conformi- 
tate cu prevederile Cartei sociale europene 
revizuite, care sa asigure respectarea princi- 
piului „salariul egal pentru munca de valoare 
egala", inclusiv intre feme! si barbati.

Pe parcursul anilor 2017-2021, salariile 
angajatilor din sectorul bugetar au crescut 
cu circa 57 la suta, datorita majorarii valorii 
de referinta de baza de la 1500 de lei la 1800

II Foto: Nicu Binzari 
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de lei, precum si a altor majorari cu caracter 
unic, asupra carora au insistat sindicatele.

in perioada 2017-2021, cuantumul minim 
garantat al salariului in sectorul real s-a ma­
jorat de la 2380 de lei la 2935 de lei.

Combaterea economiei 
informale

La solicitarea sindicatelor, au fost majora- 
teindemnizatiileacordatetinerilor specialist 
din domeniul Invatamantului si domeniul 
medical la angajare, prin repartizare. Astfel, 
conform modificarilor unor hotarari de Go­
vern, tinerilor specialist cu studii medicale si 
farmaceutce se acorda indemnizatie m ma- 
rime de 120 de mii de lei (cate 40 de mii de 
lei anual) pentru absolventii programelor de 
studii superioare, si de 96 de mii de lei (cate 
32 de mii de lei anual) pentru absolventii 
programelor de studii profesional tehnice.

Securitatea sociala
In perioada vizata, sindicatele au maintat 

un sir de propuneri de imbunatatre a sis- 
temului de asigurari sociale de stat care sa 
garanteze beneficiarilor prestatii decente si 
un nivel de protectie mai malt contra riscuri- 
lor sociale asigurate.

Printre cele mai importante propuneri 
implementate au fost

- reexaminarea etapizata a pensiilor pen­
tru limita de varsta pentru persoanele pen- 
sionate care contnua sa activeze sau au 
activat in campul muncii, stabilite pana la

Foto; Nicu Binzari

Mesaj de felkitare 
cu ocazia Zilei 
Sindicalistului

Stimati lideri si activisti sindi- 
cali, membri de sindicat.

Am onoarea si deosebita placere 
sa va felicit cu prilejui zilei noastre 
profesionale - Ziua Sindicalistului, 
care este sarbatoritd in fiecare an 
pe 7 iunie, zi in care au fuzionat 
doua confederatii (7 iunie 2007), 
constituind centrul sindical nafi- 
onal-interramural -  Confederatia 
Nationala a Sindicatelor din Mol­
dova.

Perioada de 75 ani de la fu- 
zionare a demonstrat ca forta 
Confederatiei constd in unitatea si 
solidaritatea organizatiilor mem- 
bre -  centrele sindicale national- 
ramurale.

Exercitandu-si drepturile lega­
le de aparare a intereselor profe­
sionale, economice, de munca §i 
sociale colective §i individuate ale 
membrilor sdi, Confederatia a 
obtinut mai multe beneficii de or- 
din social-economic, atat pentru 
membrii de sindicat, cat si pentru 
alte categorii de populatie.

Sindicatele raman in continua- 
re pe pozitia de promovare a unor 
politici indreptate spre sporirea 
nivelului de viatd al cetatenilor, 
asigurarea unui trai decent, cre- 
area locurilor de munca bine 
platite si conforme standarde- 
lor internationale in domeniul 
securitatii si sandtdtii in munca.

Cu ocazia Zilei Sindicalistului, 
aduc sincere multumiri celor care 
contribuie in mod profesionist, zi 
de zi, cu ddruire si dedicatie, la 
protejarea membrilor de sindicat, 
dorindu-vd sdnatate, bucurii, reali- 
zari frumoase in domeniul in care 
activati.

Igor ZUBCU, 
presedintele CNSM ^

1, ianuarie 2019, precum si comprimarea 
etapelor de reexaminare a acestora;

- revizuirea, de la 1 ianuarie 2021, a 
modalitatii de includere m calculul pensiei 
a perioadei de mgrijire a unui copil pana la 
varsta de 3 ani, cu marimea salariului mediu 
lunar pe tara, m loc de marimea salariului 
minim;

- introducerea, mcepand cu anul 2022, a 
dreptului la pensie antcipata pentru cariera 
lunga, care se acorda persoanelor care au 
realizat о activitate de munca mai mare de­
cat stagiul de cotizare necesar.

Delegatii la Congres au aprobat si о 
Declaratie, al carei text il publicam m acest 
numaral ziarului.

http://WWW.VOCEA.MD
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Dezbateri

Unitatea miscarii sindicale
Ш

nu poate fi pusa la indoiala
Petru CHIRIAC: „Alaturi de voi nu m-am simtit strain 
nici la izbanda, nici in momente de grele mcercari"

Stimati deiegati, colegi si prieteni!
Pornind de la ferma mea convingere, 

dupa cum ati Tnteles, mi-am depus manda- 
tul de vicepresedinte al CNSM, dandu-mi 
demisia din aceasta functie.

Timp de 47 de ani, am fost dedat cu trup 
si suflet activitatii sindicale, incepand cu 
functia de presedinte ai organizatiei sindi­

cale primare a studentilor de la Institutui 
Politehnic din Chisinau, urmand toate trep- 
tele, de la instructor pana la presedinte al 
Sindicatului Lucratorilor din Invatamantul 
Public si Stiinta. In 1998, am fost ales prim- 
vicepresedinte al CSRM, din 2001 pana Tn 
2007 am fost presedinte al CSRM, iar din 
2007 pana astazi am activat m functia de 
vicepresedinte al CNSM.

In tot acest rastimp, am fost alaturi de 
nazuintele si problemele studentilor si ale 
salariatilor membri de sindicat. Doresc sa va 
aduc multumiri pentru sprijinul si Tncrederea 
acordata, pentru conlucrare rodnica pe par- 
cursul acestei epoci.

Prin diferite perioade de timp si eveni- 
mente am trecut. Partidele politice care s-au 
perindat din 1990Tncoace doreau sa profite 
de noi, dar sindicajistii au ramas fideli ramu- 
rii si ne-am cautat de treburile interne ale 
membrilor de sindicat. Cam m aceea î pe-

rioada am organizat si desfasurat о serie de 
actiuni, proteste, marsuri, mitinguri si gra­
ve. Ceream lichidarea restantelor salariale si 
majorarea lor pentru sfera bugetara. Sapte 
ani ne-am luptat cu comunistii m frunte 
cu Voronin ca sa nu disperseze miscarea 
sindicala dupa bunul lor plac. in final, 
cunoasteti si Dvs., m iunie 2007, au fuzionat 
doua Confederatii si s-a creat Confederatia 
Nationals a Sindicatelor din Moldova.

Alaturi de voi, stimati colegi, nu m-am 
simtit strain nici la izbanda, nici Tn momente 
de grele Tncercari.

impreuna am facut multe iucruri bune, 
Tnsa Tn sufletui meu arde dorinta ca meca- 
nismul activitatii sindicale sa functioneze 
operativ si eficient. In acest context doresc 
sa va mai fiu de folos, daca se considera 
necesar. Recunosc, si va rog sa ma credeti, 
cu aceeasi sinceritate, ca tare mult am dorit 
ca la conducerea Confederatiei sa vina un

om hotarat si devotat principiilor miscarii 
sindicale, si, Tn opinia mea, nu mai putin 
important, sa fie tanar, energic si curajos. In 
perioada de dupa alegerea din 2 decembrie 
2021 si pana Tn prezent, dl presedinte Igor 
Zubcu a avut posibilitatea de a cunoaste 
problemele oamenilor muncii si caile de 
solutionare nu numai din ramura sanatatii, 
dar Tn Tntregime, a sectoarelor bugetar si 
real ale economiei nationale. In aceasta pe­
rioada, dansul a putut sa-si verifice forteie 
Tn activitatea practice, deschizandu-i-se 
usile Presedintiei, Parlamentului, precum si 
la un sir de ministere si institutii de stat, la 
Patronate, dar si peste hotare.

Am vrut mai mult, dar nu mi-a reusit, 
orice decizie s-a adoptat Tn mod democratic 
si eu m-am supus principiului majoritatii.

Atata am putut, atata am facut, sper 
sa faceti voi mai mult! Va urez succesi 
Va multumesc tuturorl

Ghenadie DONOS: „Sa dam dovada de ratiune, 
rabdare si profesionalism"

stimati colegi,
Parcurgem о perioada compiicata Tn is- 

toria miscarii sindicale, Tn care avem de Tn- 
fruntat mai multe provocari, inclusiv dintre 
cele nemaiTntainite anterior. Este important 
ca Tn aceste conditii, pe care le-as numi ex­
treme, sa dam dovada de ratiune, rabdare ?i 
profesionalism pentru a gasi cele mai bune 
solutii pentru tot felul de situatii si probieme 
cu care ne confruntam.

Apreciez Raportui de activitate si conclu- 
ziile enuntate de catre dl presedinte Zubcu 
drept extrem de importante pentru evolutia 
noastra Tn continuare.

О sa Tncerc foarte succint sa abordez о 
parte din aceste probieme.

Unitatea miscarii sindicale si actiunile 
care trebuie realizate pentru a atinge acest

obiectiv: Inteleg ca avem opinii diferite vî  
zavi de evolutia miscarii sindicale, de ceea 
ce s-a Tntamplat pe parcursul acestui man­
dat al conducerii CNSM, dar atat eu per­
sonal, cat si majoritatea colegilor mei din 
Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei, cu 
care am comunicat zilele acestea, remarcam 
schimbari pozitive de imagine a sindicatelor, 
vizibile, din decembrie 2021 , comparativ cu 
anii 2019-2021.

A$ dori ca noua conducere sa depuna 
efort pentru coordonarea activitatii centrelor 
sindicale national-ramurale, sa puna accent 
pe Tnlaturarea discrepantelor, a' carentelor 
si inechitatilor dintre subiectii Confede­
ratiei.

. Sa fim uniti si combativi, sa lasam di- 
sensiunile neesentiale care ne fura mult

timp si energii ?i sa realizam aceste schim­
bari, inclusiv prin deciziile adoptate la acest 
Congres. Tinand cont ca exista un real peri- 
col de dezbinare, provocat de disensiunile 
existente Tn miscarea sindicala, ma adre- 
sez de la tribuna Congresului -  sa pastram 
unitatea si coeziunea. Doar uniti suntem 
о forta!

As vrea sa va reamintesc ca, dupa sedinta 
Consiliului General al CNSM din 2 decem­
brie 2021 , gratie unui efort comun, am re- 
aiizat cateva Iucruri importante, Tn opinia 
mea, care au schimbat atat situatia membri­
lor nostri de sindicat, cat si imaginea sindi­
catelor. Ma refer la actiunea solidara din 6 
decembrie, Tn urma careia a fost solutionata 
problema acordarii premiului anual pentru 
rezultatele anului 2021 .

in acele zile am constientizat ca suntem 
uniti prin solidaritate sindicala si ca aceasta 
Unitate da rezultate, iar asemenea momen­
te ne fac sa fim mandri de apartenenta la 
Sindicate.

Ana CIMPOIESU: „0 echipa bine configurata 
este locomotiva unei miscari sindicale de succes rr

Ne aflam la un moment de bilant Tn care 
am convingerea ca vom face о analiza a 
activitatii sindicale cu Tntelepciune, ca ale­
gerea celor care ne vor conduce destinele

organizatiei о vom face cu sufletui curat, cu 
Tncredere si speranta, iar directiile de actiune 
sindicala pentru anii viitori le vom stabili 
cu mult cufaj 5! determinare, cad avem 
obligatia si responsabilitatea de a actiona 
prin toate mijioacele pentru a restabili si a 
Tmbunatati imaginea sindicatelor.

Traim Tntr-o lume a contrastelor: avem 
vointa de a genera schimbarea Tn bine, dar 
putini oameni care transforma vorba Tn fap- 
te; avem suflet, dar din ce Tn ce mai putini 
oameni care privesc spre binele celiiilalt; 
avem istorie, dar putini vor s-o cunoasca; 
avem viitor, dar din ce Tn ce tot mai putini 
copii care raman acasa; avem speranta, dar 
Tn proxima vecinatate avem un razboi san- 
geros...

Dragi colegi! Nu exista varf si talpa 
Tn sindicate! Membrii de sindicat Tsi aleg 
liderii si tot membrii de sindicat Ti pot da 
jos. Astazi noi suntem aici pentru a ne ale- 
ge liderii. Nu trebuie sa uitam ca sindicatele 
sunt parte integrant! a democratiei adeva- 
rate si ca este datoria noastra de a ne co- 
agula eforturile si de a utiiiza experienta 
tuturor organizatiilor pentru a crea о voce 
mai puternica, menita sa apere interese- 
le salariatilor din toate ramurile economi­
ei nationale, sa vegheze asupra respectarii 
legilor si sa lupte pentru un trai decent, 
pentru recunoasterea si aprecierea omului 
muncii ca fauritor de bunuri. Tn perioada 
Tn care l-am avut Tn frunte pe Igor Zubcu, 
a avut loc schimbarea la fata a sindicatelor.

Am admirat echipa sindicatelor, Tn cadrul 
Comisiei parlamentare protectie social!, 
s!n!tate §i familie, cand s-au discutat mo- 
dific!rile cu „bucluc" la Codul muncii: Igor 
Zubcu, Sergiu Morari, Eugen Covrig - tineri, 
inteligenti, un pic ambitiosi, si dl Sainciuc 
-  competent si cump!tat: s-a Tmbinat per­
fect entuziasmul tineresc si Tntelepciunea. 
De aceea, v! Tndemn s!-l vot!m azi pe 
Igor Zubcu- Tn calitate de presedinte al 
CNSM si s!-i d!m voie diui s!-si numeas- 
c! vicepresedintii, iar noi s!-l sustinem. 
Or, о echip! organizat! si bine configurat! 
este locomotiva unei misc!ri sindicale de 
succes.

Pagini realizate de Natalia HADARCA
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SINDICALA 4
Pozitie

Declaratia delegatllor la Congresul IV 
al Confederatiei Nationale

Ш . Ш -

a Sindicatelor din Moldova
Delegatii la Congresul IV al Confedera­

tiei Nationale a Sindicatelor din Moldova, 
reprezentanti a 24 de centre sindicale 
national-ramurale, constata cu ingrijorare 
ca respectarea drepturilor fundamentale 
ale salariatilor, membri de sindicat, ramane 
a fi о problema.

Salariatii si familiile acestora se confrunta 
m continuare cu saracia si nu-si pot asigura 
din veniturile salariale obtinute un nivel de 
trai decent.

Cresteriie de preturi si tarife continue 
sa erodeze considerabil veniturile reale ale 
populatiei, acestea conducand la deteriora- 
rea substantiala a puterii de cumpara're.

Ne confruntam cu lipsa, ш Republica 
Moldova, a unei garantii minime adecvate 
m domeniui salarizarii, care, pornind de la 
aspiratiile noastre de integrare europeana, 
de la Acordul de Asociere RM-UE, transpu- 
nerea directivelor UE si recomandarile Cartei 
sociale europene revizuite, trebuie sa fie sta­
bility la nivelul de 50-60% din salariul mediu 
pe economie. De asemenea, pentru a asi­
gura principiul „plata egala pentru о mun- 
ca de valoare egala", m Republica Moldova 
urmeaza sa fie stabilit un salariu minim unic 
la nivel de tara.

Nivelul redus al salariilor, precum si 
problemele din economia nationals, in- 
fluenteaza negativ piata muncii, si anume; 
nivelul redus al ocuparii fortei de munca, 
numarul mare al somerilor m randul tineri- 
lor, deficitui de forta de munca calificata, m 
conditiile in care cetatenii continua sa emi- 
greze peste hotare m scop de munca. De 
asemenea, se mentine о pondereTnalta a.fe- 
nomenului muncii informale, care.cauzeaza 
prejudicii enorme bugetului public national 
si nesiguranta cetatenilorm ziua de maine.

In pofida tuturor reformelor Tn domeniui 
asigurarilor sociale, consideram ca legislatia 
urmeaza sa fie perfectionata m asa fel, meat 
salariatii, la pensionare, sa beneficieze de 
pensii echitabile si adecvate, care sa asigure 
un nivel de trai decent.

Salariatii continua sa se confrunte cu ne- 
respectarea drepturilor vizand asigurarea
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securitatii si a sanatatii ?n munca. Cu toate 
ca se realizeaza iucruri importante m do- 
meniu, se transpun directivele UE, se ratifica 
conventii ale Organizatiei Internationale a 
Muncii s. a., se produc Tn continuare acci- 
dente de munca, soldate cu pierderi de vieti 
omenesti. Este primordial de a asigura о 
inspectie a muncii eficienta si fara constran- 
geri, care nu Ti sunt specifice.

In aceeasi ordine de idei, un impact 
enorm asupra salariatilor la locul de mun­
ca l-a avut pandemia de Covid-19. Astfel, 
salariatii au avut de suferit din cauza Tm- 
bolnaviriior cu Covid-19, confruntandu-se 
cu reducerea timpului de munca, adapta- 
rea la desfasurarea muncii la domiciliu, sis- 
tarea activitatii, concedii neplatite si chiar 
cu lichidarea locurilor de munca. Aceasta 
experienta negativa ne determine sa fim mai 
pregatiti pe viitor pentru diferite situatii gra­
ve Tn domeniui sanatatii, calamitatilor natu- 
rale, crizelor umanitare s. a.

Continua sa fie promovate cu intensita- 
te sporita initiativele de a liberaliza, cat mai 
mult, Tn .detrimentui salariatilor, cadrul legal 
care reglementeaza raporturile de munca.

Foto: Nicu BTnzari

Pe de alta parte, se doreste о diminuare a 
puterii sindicatelor de a apara drepturile si 
interesele salariatilor-membri de sindicat. 
Dat fiind acest fapt, mai mult ca oricand, 
este necesara consolidarea miscarii sindi­
cale si sporirea importantei sindicatelor Tn 
societate.

Sindicatele, la realizarea obiectivelor lor, 
mereu au pus Tn prim plan utilizarea prin- 
cipiilor parteneriatului social si au solicitat 
acest lucru si de la parteneri -  Guvern si Pa- 
tronate. Cu regret, tot mai des se constata 
ca parteneriatui social are un caracter for­
mal, partenerii sociali nu respecta angaja- 
mentele asumate, negocierile colective sunt 
transformate Tn consultari fara rezultate si 
tot mai dificil se negociaza si se Tncheie con- 
tracte colective de'munca. tn perioada care 
urmeaza, este necesara о evaluare si revita- 
lizare a relatiilor dintre partenerii'sociali la 
nivel national si promovarea unui partene- 
riat social veritabil, bazat pe principiile de 
respect si Tncredere mutuala Tntre parti.

tn conditiile Tn care spatiul economic 
s-a globalizat si tara noastra este tot mai 
mult integrata Tn economia mondiala, sin­

dicatele urmeaza sa-si intensifice prezenta 
la nivel international si, respectiv, .sa con- 
struiasca relatii mai aprofundate cu cen- 
trele sindicale din alte tari si cu structurile 
sindicale Internationale. Doar solidarizarea 
ihternationala va putea tine piept presi- 
unilor corporatiilor de a limita drepturile 
salariatilor.

Pornind de la cele mentionate, delegatii 
la Congresul IV al CNSM constata ca trans- 
formarile social-economice care au loc Tn 
Republica Moldova se pot Tncununa de 
succes doarTn conditiile asigurarii unei pad 
sociale, idehtificarii si promovarii de catre 
partenerii sociali a unor solutii coordonate, 
care sa apere, Tn mod echitabil, interesele 
angajatilor, ale patronilor si ale statului.

Astfel, chemam partenerii sociali sa con- 
tribuie la realizarea urmatoarelor prioritati:

• stabilirea unui indicator national adec- 
vat, de estimate a nevoilor salariatilor, care 
sa stea la baza garantiilor minime oferite de 
stat;

• stabilirea unui salariu minim unic pe 
tara Tn marime de 50-60% din salariul mediu 
pe tara;

• promovarea masurilor de stimulate a 
crearii noilor locuri de munca, precum si for- 
malizarea locurilor de munca informale, prin 
acoperirea acestora cu sisteme de protectie 
sociala eficiente;

• promovarea modificarilor la cadrul 
legal Tn vederea stabilirii tinor pensii echita­
bile si adecvate, care sa permita pensionari- 
lor asigurarea unui nivel de trai decent;

• consolidarea capacitatilor Inspectoratu- 
lui de Stat al Muncii de a realiza controale 
si vizite de lucru cu impact cat mai Tnalt de 
prevenire a accidentelor de munca;

• continuarea sustinerii salariatilor Tn con­
ditiile impactului pandemiei de Covid-19;

• neadmiterea liberalizarii legislatiei 
muncii Tn detrimentui salariatilor si a repre- 
zentantilor acestora;

• utilizarea la maximum a posibilitatilor 
parteneriatului social Tn sfera muncii.

Chisinau, 3 iunie 2022

International

Igor Zubcu a avut о mtrevedere cu Heinz Koller, 
director pentru Europa al OIM

Pe 6 iunie, Igor Zubcu, presedintele 
Confederatiei Nationale a Sindica­
telor din Moldova (CNSM), a avut 
о Tntrevedere cu Heinz Koller, di­
rector pentru Europa al Organizatiei 
Internationale a Muncii (OIM).

La Tntrevedere au mai participat 
Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al 
CNSM, Maurizio Bussi, director adjunct 
al OIM pentru Europa, si Sergejus Glo- 
vackas, directorul Biroului pentru Euro­
pe si Asia Centrala a (ILO-ACTRAV).

in cadrul discutiilor au fost abor- 
date. perspectivele de colaborare Tntre

institutii, conlucrarea CNSM si ILO- 
ACTRAV. Igor Zubcu i-a informat pe 
reprezentantii OIM despre desfasurarea 
Congresului IV al CNSM, documentele 
adoptate de. acesta si prioritatile sindi­
catelor din Republica Moldova pentru 
urmatorii cinci ani.

De asemenea, au fost discutate evo- 
lutiile social-economice din Republica 
Moldova, suportui acordat de sindicate 
pentru persoanele refugiate ca urma- 
re a razboiului din Ucraina. Totodata, 
о importanta deosebita Tn cadrul 
Tntrevederii a fost acordata respectarii 
standardelor Internationale ale muncii.

. Precizam ca, Tn perioada 5-10 iunie, 
Igor Zubcu, presedinte al CNSM, si 
Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al 
CNSM, au participat la cea de-a 110-a 
sesiune a Conferintei Internationa e a 
Muncii organizata de OIM la Geneva, 
Elvetia.

In cadrul Conferintei au fost puse 
Tn discutie mai multe rapoarte cu privi- 
re la lumea muncii, respectarea drep­
turilor Tn domeniui muncii Tn diferite 
regiuni ale lumii, recomandari cu pri- 
vire la munca decenta, securitatea si 
sanatatea Tn munca, viitorul muncii.

sindicate.md

L... .
ess --

m

http://WWW.VOCEA.MD


VOCEA POPORULUI I WWW.VOCEA.MD .VINERI, 10 lUNIE 2022

5 ACTUAL «
Forum

Liderul CNSM a rostit un discurs 
la Conferinta Internationala a Muncii
Presedinteie Confederatiei Natio- 
nale a Sindicatelor din Moldova 
(CNSM), Igor Zubcu, a vorbit, pe 8 
iunie, de la tribiina centraia a ce- 
iei de-a 110-a sesiuni a Conferinte! 
Internationale a Muncii, organiza- 
ta de 01M la Geneva, Elvetia, desr 
pre eforturile parteneriior sociali 
din Republica Moldova ш dome- 
niul protectiei social-economice a 
populatiei.

Liderul sindical s-a referit la relansarea 
activitatii Comisiei nationale pentru consul- 
tari si negocieri colective, la provocarile cu 
care se confrunta partenerii sociali la etapa 
actuala si la obiectivele pentru urmatoarea 
perioada.

Jn  numele Delegatiei si al, sindicatelor 
din Republica Moldova, as vrea sa salut toti 
participantii la Conferinta, care Tn acest an 
a abordat un subiect extrem de important 
pentru oamenii muncii -  munca decenta si 
economia social! si de solidaritate. Consi- 
deram ca asigurarea unei munci decente 
este mai actuala ca niciodata Tn contextui

pandemiei, care a erodat din bunastarea 
lucratorilor, dar si din cauza razboiului din 
Ucraina, fata de care nu putem fi indiferenti", 
a relevat presedinteie CNSM.

„Prin eforturi comune cu partenerii so­
ciali din R. Moldova, am reusit sa relan- 
sam activitatea Comisiei nationale pentru 
consultari si negocieri colective, inclusiv sa 
semnam Tn octombrie 2021 un nou Pro­
gram de tara privind munca decenta Tntre

OIM si Republica Moldova pentru anii 2021 - 
2024, care sa contribuie la о ocupare inclu- 
ziva si productive pentru tineri, protectie 
eficienta Tn munca si dialog social efici- 
ent. Pe aceasta cale, as vrea sa multumesc 
pentru asistenta tehnica si suportui OIM 
pentru Tmbunatatirea cadrului legal na­
tional si promovarea principiilor muncii 
decente Tn Republica Moldova.", a subliniat 
Zubcu.

„Impreuna cu patronatele si cu Guver- 
nul, am reusit sa majoram si sa egalam sa- 
lariile minima atat pentru sectorul public, 
cat si pentru cel privat, astfel Tncat sa asi- 
guram puterea de cumparare Tn conditiile 
cresterii alarmante a inflatiei din cauza cri- 
zei energetice si a conflictului armat din 
tara vecina. Pasul urmator fiind modifica- 
rea cadrului legal pentru stabilirea unui 
salariu minim pe tara, pe care noi, sindica- 
tele, propunem sa fie stabilit prin negocieri 
colective", a informat liderul sindical.

„Fara asigurarea unei crested continue a 
salariilbr, nu vom putea sa prevenim exo- 
dul populatiei din tara si sa contribuim 
la re'ducerea saraciei. О provocare pentru 
partenerii sociali ramane a fi economia 
informal! si nedeclararea tuturor veni- 
turilor salariale, care fac mai vulnerabili 
lucr!torii informali si pune Tn pericol sus- 
tenabilitatea sistemului de securitate soci­
al!. Suntem ferm convinsi de necesitatea 
elabor!rii unui document de politic! care 
s! contin! m!suri pentru diminuarea fe- 
nomenului dat", a accentuat presedinteie 
CNSM.

sindicate.md

Intrevedere

Subiecte actuale, discutate, 
la Geneva, cu Luca Visentini, 
secretar general al ETUC

Presedinteie Confedera­
tiei Nationale a Sindi­
catelor din Moldova 
(CNSM), Igor Zubcu, s-a 
Tntalnit marti, 7 iunie, la 
Geneva, Elvetia, cu Luca 
Visentini, secretar ge­
neral al Confederatiei 
Europene a Sindicatelor 
(ETUC). La fntrevedere a 
participat si Sergiu Sain- 
ciuc, vicepresedinte al 
CNSM.

Tn cadrul discutiei, au 
fost abordate subiecte de 
actualitate, printre care si- 
tuatia social-economic! din Republica 
Moldova, reformele Tn domeniul protectiei 
sociale implementate Tn ultima perioad!, 
precum si problemele cu care se confrunt! 
salariatii, membri de sindicat, negocierile 
Tn cadrul parteneriatului social, propune- 
rile CNSM legate de stabilirea unui sala­
riu minim unic, Tmbun!t!tirea situatiei Tn 
domeniul securit!tii si s!n!t!tii Tn munc!, 
pozitia CNSM cu privire la reformele preco- 
nizate ale legislatiei muncii (care diminuea- 
z! drepturile si garantiile salariatilor).

Igor Zubcu 1-a informat pe interlocutor 
despre situatia legat! de criza refugiatilor 
din Ucraina, despre suportui acordat de 
autorit!ti si de reprezentantii societ!tii ci­
vile pentru gestionarea acestei crize, im- 
plicarea CNSM si a centrelor nationale 
sindical-ramurale Tn sustinerea refugiatilor 
ucraineni care au fost cazati la sanatoriile 
aflate Tn balanta CNSM.

I* .-i ' I I  I-:

De asemenea, presedinteie CNSM l-a 
informat pe secretarul general al ETUC 
despre rezultatele Congresului IV al CNSM, 
desf!surat. la data de 3 iunie curent, 
Declaratia delegatilor la Congres Tnaintat! 
autorit!tilor, despre planurile si obiectivele 
strategice ale Confederatiei pentru urm!- 
torii cinci ani.

La randul s!u, Luca Visentini a apreci- 
at eforturile sindicalistilor din Republica 
Moldova Tn acordarea sprijinului pentru 
refugiatii din Ucraina si actiunile parteneri­
ior sociali pentru implementarea reforme- 
lor Tn domeniul protectiei social-economi­
ce a populatiei.

V! reamintim c!, Tn perioada 5-10 iunie, 
Igor Zubcu, presedinte al CNSM, si Sergiu 
Sainciuc, vicepresedinte al CNSM, partici- 
p! la cea de-a 110-a sesiune a Conferintei 
Internationale a Muncii, organizat! de OIM 
la Geneva, Elvetia.

Opinie

Comitetele sectoriale, mecanisme 
pentru imbunatatirea 
conditiilor de munca

La momentui actual, se poate con- 
ciuziona ca sindicatele din R. Moldo­
va sunt dispuse sa realizeze schimbari 
radicale. In organele de conducere 
ale CNSM au venit persoane cu о 
buna pregatire sindicalista. О parte 
din federatiile sindicaie, Impreuna cu 
asociatiile patronale, au creat comite- 
te sectoriale pentru formarea profesi- 
onala In ramurile economiei nationale, 
care constituie unui dintre obiectivele 
de baza ale sindicatelor din tara.

Activitatea de baz! a comitetelor sec­
toriale este orientat! spre analiza pietei 
muncii .pe sectoare, realizarea dialogului 
cu partenerii sociali, sustinerea form!- 
rii profesionale, eiaborarea standardelor 
ocupationale.

Eiaborarea standardelor ocupationale 
conform Clasificatorului Ocupatiilor din 
R. Moldova este о prioritate stringent! 
pentru dezvoltarea pietei muncii. Se cere 
efectuarea unei revizii a profesiilor, mese- 
riilor care exist! Tn prezent. Tns!, cu regret, 
la momentui actual partenerii sociali nu 
acord! atentia cuvenit! acestei probleme. 
Sunt elaborate Tn jur de 50 de standarde 
ocupationale. Dar lipsa de interes si de 
imp.licare serioas! din partea factorilor de 
decizio Tn eiaborarea acestora creeaz! о 
situatie in care respective oportunitate ar 
putea fi realizat! Tn urm!torii 50 de ani.

Desi Tn tar! au fost create sapte comi- 
tete sectoriale, este important s! preg!tim 
specialist! conform cerintelor standardelor 
ocupationale, sa elaboram noi curricule, 
standarde de calificare, care sa corespun- 
da exigentelor actuale ale pietei muncii. 
Aceast! problem! necesita о implicare

mai profund! a parteneriior sociali, e ne- 
voie de un mecanism fiabil de interactiune 
dintre piata muncii si sistemul de for- 
mare profesional!, care va duce ia Tmbu- 
n!t!tirea conditiilor de munca, la evitarea 
riscurilor.

О alt! problem! care artrebui s! se afle 
Tn vizorul factorilor de decizie este securi- 
tatea si s!n!tatea la locui de munc!. CNSM 
si federatiile sindicatelor ramuraie urmea- 
z! s! acorde о atentie sporit! structurilor 
formate, Tn special, Inspectoratului Mun­
cii al Sindicatelor. Aceast! subdiviziune 
este punctul nostru forte, care, din p!cate, 
Tn prezent functioneaza sub astept!rile 
noastre.

Crearea comitetelor pentru securitate si, 
s!n!tateTn munc! la Tntreprinderi conduce 
la Tmbunat!tirea conditiilor de rnunc!, la 
combaterea riscurilor la locui de munca, a 
bolilor profesionale si accidentelor, ajut! la 
instruirea angajatilorTn domeniul dat.

Legea, conventiile si contractele co­
lective de munc!, normeie si standardele 
de securitate a muncii reprezint! un sis- 
tem de m!suri si reguli aplicabile tuturor 
participantilor la dialogul social.

Consider!m c! CNSM urmeaz! s! so- 
licite insistent о implicare mai activ! a 
Guvernului, Patronatelor Tn dezvoltarea 
unei strategii pentru securitate si s!n!ta- 
te Tn munc! la nivel national, Tn cresterea 
eficientei implic!rii parteneriior sociali si 
anume a Comisiei nationale pentru con- 
sult!ri si negocieri colective.

Gheorghe GANGURA,
inspector pentru securitate si sanitate 

Tn munca al Federatiei Sindicatelor 
Lucratorilor din Industria Constructoare 

de Automobile si Masini Agricoie
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Salarizarea soferilor
Ш

pe clase si categorii 
de calificare

Cum sunt salarizati soferii? Se achita spor pentru 
clase si in ce act normativ este specificat acest lucru?

Denis Ivanov, Chisinau

Hotararea Guvernului nr. 743/2002 
cu privire la salarizarea angajatilor 
din unitatile cu autonomie financi-

Ana MOLDOVANU, 
^^:onsultant superior 

in DepartamentuI: 
protectie 

socialreconornica 
al CNSM

иппЕ{ии{е1Ш1{ншигмшИ1»ш11И1Ш!шишшт)штшпшштшш:

in sectorul bugetar, soferii sunt 
salarizati in baza anexei nr. 10 din 
Legea nr. 270/2018 privind siste- 
mul unitar de salarizare in sectorul 
bugetar.

Soferul (conducator auto) se 
regaseste cu codul functiei H6174, 
clasa de salarizare 30 si coeficientui 
de salarizare 1,83.

Clasa de salarizare indicata in 
tabel pentru functia „Sofer" este 
stabilita pentru conducatorul au- 
tocamioanelor si ai automobile- 
lor-furgon cu destinatie generala 
avand sarcina maxima de pana la 
trei tone ?i pentru conducatorul 
mijioacelor de transport cu motor.

in cazul dat, salariul de baza al 
soferului ar fi : 1800 (v/referinta) x 
1,83 = 3294 de lei.

in functie de tipul de transport 
condus si complexitatea lucrari- 
lor executate, clasele de salarizare 
pentru functia „Sofer" se majo- 
reaza fata de cea indicata in tabel 
dupa cum urmeaza;

* cu doua clase succesive -  pen­
tru conducatorii de autocamioane 
si automobile-furgon cu destinatie 
generate avand sarcina maxima de 
la trei pana la 10 tone; pentru soferi, 
inclusiv cei care conduc automobi­
le speciale si automobile sanitare 
(cu exceptia ambulantelor); pentru 
soferii de autobuze cu lungimea de 
pana la 7 metri;

* cu trei clase succesive -  pentru 
soferii de autocamioane si auto­
mobile furgon cu destinatie gene­
rala avand sarcina maxima de la 10 
pana la 40 de tone; pentru soferii 
de ambulante si de automobile 
operative cu semnale sonore spe­
ciale (tip „Sirena"), precum si de 
autobuze speciale si ambulante; 
pentru soferi de autobuze cu lun­
gimea de 7-12 metri;

* cu 4 clase succesive -  pentru 
soferii de autocamioane si automo­
bile furgon cu destinatie generala, 
avand sarcina maxima de peste 40 
de tone; pentru soferi de autobuze 
cu lungimea de peste 12 metri;

* cu 5 clase succesive -  pentru 
conducatorii de camioane pen­
tru transportarea cimentului, a 
substantelor chimice toxice, a ca- 
davrelor, a amoniacului anhidru, a 
apei amoniacale, a gunoiului pu- 
tred, a dejectiilor;

* cu 6 clase de salarizare -  pen­
tru soferii de autobuze scolare.

In sectorul real, soferii sunt 
salarizati In baza anexei nr. 5 din

ara.
Astfel,
1) Soferii de camioane ?i auto­

mobile-furgon de destinatie gene­
rala cu sarcina maxima;

• pana la 3 tone - categoria 3
• de la 3 pana 10 tone - cate­

goria 4
• de la 10 pana la 40 de tone - 

categoria 5
• peste 40 de tone - categoria 6
2) Soferii de autoturisme, inclu­

siv speciale |i pe automobile sa­
nitare (cu exceptia salvarilor) - ca­
tegoria 4

3) Soferii de ambulante §i pe 
automobile operative cu semnale 
sonore speciale (tip „Sirena"), pre­
cum §i autobuze speciale §i salvari 
- categoria 5

4) Soferii de autobuze, inclusiv 
speciale |i sanitare (cu exceptia 
salvarilor) cu dimensiunea autobu- 
zelor;

• pana la 7 metri - categoria 4
• de la 7 pana 12 metri - ca­

tegoria 5
• de la 12 pana la 15 metri - ca­

tegoria 6
• peste 15 metri - categoria 7
5) Soferii de motociclete -  cate­

goria 3.
Totodata, Tn functie de tipul de 

transport condus, la determinarea 
marimilor salariilor tarifare pe uni- 
tate de timp sau a salariilor lunare 
pentru soferi, se aplica urmatorii 
coeficienti, pornind de la'comple­
xitatea lucrarilor executate:

• camioane §i automobile-fur­
gon de destinatie generala; auto­
turisme (inclusiv speciale) -1,15

• automobile specializate §i 
speciale; autobasculante, cisterne, 
furgoane, refrigeratoare, masini 
de transportat containere, masini 
de pompieri, asistenta tehnica, de 
curatat zapada, de spalat, stropit §i 
maturat strazile, automacarale, au- 
totractoare, autoTncarcatoare etc.; 
automobile sanitare (cu exceptia 
salvarilor) -1,20

• autobuze, inclusiv speciale - 
1,25

• salvari §i automobile operative 
cu semnale sonore speciale tip „Si­
rena" (precum §i autobuze speciale

§i salvari), cu capacitatea cilindrica 
a motorului:

- pana la 3,5 litri -1,25
- peste 3,5 litri -1,30
• camioane pentru transportarea 

cimentului, a substantelor chimice 
toxice, cadavrelor, amoniacului an­
hidru, a apei amoniacale, gunoiului 
putred, dejectiilor -1,30.

Salariile tarifare ale soferilor pe 
automobile cu remorca, salarizati 
pe unitate de timp, se majoreaza 
pana la 20 la suta.

in afara de aceasta, soferilor li 
se pot acorda adaosuri §i sporuri la 
salariu cu caracter compensatoriu, 
marimea lor minima fiind stabilita in 
anexa nr. 6 la Hotararea respective.

Astfel, soferilor de autocamioa­
ne, autoturisme §i autobuze - pen­
tru clasele de calificare: cel putin 
10% din salariul tarifar soferilor de 
clasa II 5i cel putin 25% - soferilor 
de clasa 1, pentru timpul lucrat in 
calitate de sofer.

Clasa III de calificare se acorda 
conducatorului auto la angajare 
in munca dupa finalizarea forma- 
rii profesionale, iar clasa II si I - in 
timpul activitatii de munca prin 
formare profesionala continue. 
Acordarea claselor de calificare II 
si I se efectueaza de catre comisia 
de calificare a unitatii in care ei ac- 
tiveaza. La intreprinderea unde nu 
sunt specialist de profil, evaluarea 
urmeaza sa fie sustinuta la о alta 
intreprindere, care dispune de о 
astfel de comisie.

Conditia de baza pentru acor­
darea clasei de calificare este ab- 
solvirea cursurilor unei scoli auto, 
sustinerea examenelor de calificare 
si obtinerea permisului de condu- 
cerein modul prevazut de Regula- 
mentul privind procedure de exa- 
minare pentru obtinerea dreptului 
de a conduce vehicule, emiterea si 
valabilitatea permisului de condu- 
cere, aprobat prin Hotararea Gu­
vernului nr.181 din 23.03.2022.

E de mentionat ca unitatile din 
sectorul real sunt in drept sa sta- 
bileasca soferilor supliment pentru 
intensitatea muncii pana la 25% 
din salariul tarifar si sa majoreze 
adaosurile §i sporurile specificate 
in anexa nr. 5, precum §i sa stabi- 
leasca alte adaosuri §i sporuri cu 
caracter compensatoriu, in limitele 
mijioacelor proprij prevazute pen­
tru aceste scopuri in contractele 
colective de munca sau regula- 
mentul cu privire la remunerarea 
muncii.

Cetafeanul fi legea

Rubrica „Cetafeanul ;i legea" vine Tn 
ajutorui dtitorului nostru care cauta 
raspunsuri la Tntrebari de ordin juridic. 
Continuam aceasta tradifie pentru ca 
cititorii care sunt ;i salariafi la diverse 
Tntreprinderi sa nu se simta vulnera- 
bili din punct de vedere Juridic Tn fâ a 
celor care Tncearca sa-i manipuleze. 
La Tntrebarile primite la redacfie va 
raspunde Ion PREGUZA, expert Tn De- 
partamentul juridic al Confederatiei 
Nafionale a Sindicatelor din Moldova, 
Tn fiecare luni §i joi de la 14:00 pana 
la 16:00. Ne putefi contacta si la linia 
fierbinte 0-800-800-20.

Expirarea contractului 
vs. preavizarea si concedierea

Sunt penslonara angajata Tn baza unui contract individu­
al de munca pe durata determinate, care expire Tn ziua 
de sambata, zi de odihna. Insa luni este de asemenea о 
zi nelucratoare. Mai mult decat atat, eu о sa ma aflu inca 
fn concediu medical. Va rog sa-mi spuneti daca trebuie

' sau nu sa fiu preavizata despre expirarea contractului si 
care va fi ziua eliberarii din serviciu?

Alexandra Codreanu, Chisinau

ContractuI individual de munca pe durata determinate, m caz 
de expirare a termenului acestuia, potrivit art. 82 lit. f) din Codul 
muncii, Tnceteaza Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor -  
de la data prevazuta Tn contract, cu exceptia cazului cand rapor- 
turile de munca continue de fapt si nici una dintre parti nu a cerut 
Tncetarea lor. In acelasi timp, legislatia prevede unele particularitati 
cu privire la Tncetarea contractuI individual de munca pe durata de- 
terminata.

Si anume, Tncetarea contractului individual de munca Tn legatura 
cu expirarea termenului acestuia, se admite fara obstacole, indife- 
rent de aflarea salariatuiui Tn ultima zi de lucru, Tn concediu medical 
sau Tn concediu! anual de odihna etc.

Este de mentionat ca Tn asemenea cazuri (Tn perioada concediu- 
lui medical sau a concediului anual de odihna etc.) nu se admite 
concedierea salariatuiui, adica desfacerea contractului individual de 
munca doar din initiativa angajatbrului (art. 86 , alin. (2) din Codul 
muncii).

W. 'fn perioado concediului medical sou a celui anual de odihna nu se admite desfacerea contractului individual de munca
Referitor la ziua concrete ce tine de Tncetarea contractului indi­

vidual de munca pe durata determinate, Tn cazul dat, necesita de 
retinut ca, potrivit art.14 alin.(4) din Codul muncii, daca ultima zi a 
termenului contractului individual de munca este о zi nelucratoare, 
atunci ziua expirarii termenului acestui contract se considers prime 
zi lucratoare imediat urmatoare.

Cu alte cuvinte, Tn cazul Tn care termenul contractului individu­
al de munca pe durata determinata coincide cu una din zilele de 
repaus saptamanal prevazute de art.109 alin.(l) din Codul muncii, 
atunci ziua expirarii termenului acestui contract se considers prime 
zi lucratoare imediat urmatoare.

De exemplu, daca termenul contractului individual de munca pe 
durata determinata, Tncheiat cu persoana, inclusiv pensioners, co­
incide cu ziua de repaus sSptSmanal de sambStS, Tn acest caz, ziua 
expirSrii.termenului contractului individual de munca se considers 
prime zi lucrStoare imediat urmStoare, adicS ziua de luni. DacS si 
ziua de luni este zi nelucrStoare, urmStoarea zi de m arti-zi lucrStoa­
re -  va fi ziua expirSrii termenului contractului individual de muncS.

Cat priveste preavizarea salariatuiui Tn legSturS cu expirarea ter­
menului contractului individual de muncS al acestuia, potrivit art. 48 
alin.(l) din Codul muncii, anterior angajSrii, angajatorul are obligatia 
de a informa persoana care urmeazS a fi angajatS despre conditiile 
de activitateTn functia propusS, oferindu-i inclusiv informatia privind 
perioadele.de preaviz ce urmeazS a fi respectate de angajator si sa- 
iariat Tn cazul TncetSrii activitStii.

In fine, se cere de remarcat ca, potrivit art.184 alin.(l) lit.c) din 
Codul muncii, Tn caz de concediere din motivul detinerii de cStre sa- 
lariat a statutului de pensioner pentru limits de varstS (art.86 alin.(l) 
lit.y prim) din Codul muncii - angajatorul este obiigat sS preavizeze 
salariatui, prin ordin,.sub semnSturS, despre intentia sa de a desface 
contractuI de muncS cu 14 zile calendaristice Tnainte.

InsS, Tn cazul dat, disponibilizarea salariatuiui pensioner urmeazS 
nu din motivul detinerii de cStre acesta a statutului de pensioner 
conform art.86 alin.(l) lit. у prim) din Codul muncii, ci Tn legSturS cu 
expirarea termenului contractului de muncS Tn temeiul art.82 lit. f) 
din acelasi Cod al muncii, fapt ce exclude aplicarea obligatorie de 
cStre angajator a preavizSrii cu 14 zile calendaristice Tnainte.
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7 SOCIETATE«
Spartachiada

Sindicalistii din
Ш

demonstrat
Dupa perioada de pandemic, membrii de 
sindicat din cadrul Federatiei Sindicate- 
ior din Silviculture „Sindsilva" si-au de­
monstrat performantele sportive in ca- 
drui Spartachiadei a XXI-a, desfasurata pe 
3-5 iunie curent Tn tabara de odihna „Cam­
ping" din orasul Vadul lui Voda. A fost un 
eveniment de amploare, la care au parti- 
cipat peste 350 de salariati, membri de 
sindicat din 25 de organizatii membre ale 
Federatiei „Sindsilva", dar si un prilej de 
socializare si de a face schimb de opinii.

Conform Regulamёntului de organizare a Spar­
tachiadei, au fost desfasurate competitii» sportive 
la probele: joc de dame, tenis de masa, darts, sari- 
turi de pe loc, volei femei, volei barbati si minifot- 
bal, „La Start cu familia ".

EvenimentuI a fost deschis de catre Ghenadie 
Grubii, presedintele Federatiei „Sindsilva", care a 
adus un mesaj de sustinere pentru toti participan- 
tii la sarbatoarea sportiva, mentionand impor- 
tanta pastrarii spiritului competitiv si de echipa 
pe parcursul desfasurarii competitiilor. A fost cin- 
stita, printr-un moment de reculegere, memoria 
colegilor membri de sindicat care au decedat din 
cauza infectiei SARS-CoV-2.

Prezent la activitatea sportiva, presedintele Con- 
federatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova, 
Igor Zubcu, a salutat eforturile noului lider al 
Federatiei „Sindsilva" de a promova modul de viata 
sanatos prin desfasurarea Spartachiadei salariatilor, 
membri de sindicat.

Cu mesaje de incurajare si sustinere au mai 
fost prezenti Dorin Poverjuc, director interimar al 
Agentiei „Moldsilva", lurie Onofriiciuc, primar al 
orasului Vadul lui Voda, directorii a 24 de entitati 
silvice din subordinea Agentiei „Moldsilva".

si-auи ■

sportive

Desfasurarea competitiilor sportive a fost asi- 
gurata de un colegiu de arbitri si sustinuta de li- 
deri sindicali. In atmosfera Spartachiadei a dainu- 
it spiritui competitiei, al prieteniei, solidaritatii si 
satisfactiei spirituale Tnalte.

Locurile de frunte au fost ocupate de catre cele 
mai puternice echipe, dintre care:

Locul I -  Intreprinderea pentru Silviculture 
Soroca;

Locul II -  intreprinderea pentru Silviculture 
Nisporeni-Silva;

Locul III -  Intreprinderea pentru Silviculture 
..Silva-Sud, Cahul".

Federatia „Sindsilva" le multumeste membri- 
lor de sindicat pentru participare la Spartachiada 
a XXi-a, administratorilor de intreprinderi pentru 
sustinere si liderilor sindicali pentru implicare activa 
In desfasurarea competitiilor sportive.

Cor. VP . Foto: „Sindsilva"

Idei

Adevaratii lideri dau tonul
Ш

pretutindeni, inciusiv 
m miscarea sindicala

- Liderii ar sacrifice imediat 
ceea ce le apartine pentru a pro- 
teja ceea ce ne apartine. Si nu ar 
sacrifica ceea ce e al nostru pen­
tru a salva ceea ce e al lor. Asta 
mseamna sa fii lider. Ei aleg sa 
mfrunte primii pericolul, avantan- 
du-se spre necunoscut.

- Omenirea a Tnflorit vreme de 
mii de ani nu din cauza ca sun- 
tem mclinati sa avem grija de noi 
m$ine, ci fiindca suntem stimulati 
sa avem grija de ceilalti. Nu este 
nevoie decat ca liderii sa ne ofere 
un motiv pentru a ne pune unii m 
slujba celorialti.

- Liderii sunt acei care se avan- 
ta primii m necunoscut. Si se na- 
pustesc spre pericol. Ei lasa la о 
parte propriile interese pentru a 
ne proteja sau pentru a ne duce 
spre viitor.

- Daca actiunile tale Ti inspire 
pe altii sa viseze mai mult, sa faca 
mai mult si sa devina ceva mai 
mult decat sunt, atunci, se chea- 
ma ca esti lider.

- Cand liderii ti inspira pe cei 
pe care ti conduc, oamenii se gan- 
desc la un viitor mai bun, inves- 
tesc timp si efort pentru a Tnvata 
mai mult, fac mai mult pentru 
organizatia lor si pe parcurs devin 
si ei lideri

- Oamenii mtreaba care e di- 
feren â dintre un lider §i un §ef. 
Liderul da tonul, §eful T§i asuma 
succesul. Liderul conduce, §eful 
da ordine.

- Viitorul leadershipului se na§- 
te azi, din m^elegerea mai profun­
da a propriei tale fiinte §i a modu- 
lui in care te raportezi la starea ta 
fireasca de dezvoltare.

- Doar atunci cand suntem si- 
guri ca liderii vor avea grija de noi, 
vom marsalui m urma lor si vom 
munci neobositi pentru a le im- 
plini viziunea si ne vom numi cu 
mandrie adeptii lor.

- Leadership nu mseamna 
func îi, privilegii, titiuri sau bani. 
Leadership tnseamna responsa- 
bilitate.

Aviz

Concurs de angajare
Scoala Profesionala din or. Comrat anunta con­

curs pentru ocuparea functiei de:
• Director adjunct pentru instruire si educatie, 

mun. Comrat
• Director adjunct pentru instruire practice si pro- 

ducere, mun. Comrat
La concurs pot participa cetateni ai R. Moldova, 

cu studii superioare universitare, care au о vechime 
de munca in activitatea didactica de cel putin cinci 
ani, care la data expirarii termenului de depunere a 
dosarelor nu au tmplinit varsta de 65 de ani, cunosc 
limba romana, nu au antecedente penale.

Candidatii pentru ocuparea functiei de director 
adjunct pentru instruire si educatie si director ad­
junct pentru instruire practica si producere al insti- 
tutiei de mvâ amant profesional tehnic depun per­
sonal sau prin reprezentant (la Sectia de personal 
al institutiei de mvatamant), prin posta sau e-mail, 
m termen de 20 de zile calendaristice din ziua pu- 
blicarii anuntului, dosarul de concurs care contine 
obligatoriu urmatoarele acte:

• cererea de participare la concurs, al carei model 
este specificat m anexa nr. 1 la RegulamentuI apro- 
bat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 673/2015 
(se va indica lista actelor depuse, cu paginile nume- 
rotate);

• copia actului de identitate;
• copia/copiile actului/actelor de studii autenti- 

ficate;
• copiile actelor care atesta vechimea m activita­

tea didactica a candidatului;

• Curriculum Vitae de model Europass, specificat 
m anexa nr. 2 la Regulament;

• certificatui medical care atesta faptui ca per- 
soana este apta din punct de vedere medical, fi- 
zic (eliberat de medicul de familie) si neuropsihic 
(eliberat de medicul psihiatru si medicul narcolog) 
pentru exercitarea functiei;

• cazierul judiciar sau declaratia pe propria ras- 
pundere;

• copia/copiile actului/actelor autentificate ce 
confirma gradul didactic/managerial si/sau titiul 
stiintific/stiintifico-didactic;

• copiile actelor care atesta formarea profesio­
nala continue, performantele profesionale si mana- 
geriale demonstrate m cadrul concursurilor locale/ 
nationale/internationale, statutui de expert/evalua- 
tor national/international, lista publicatiilor didacti- 
ce si stiintifice;

• participarea la proiecte educationale, comuni- 
tare/corporative sau la alte proiecte relevante etc. 
(acte justificative).

Actele pot fi depuse prin e-mail spcomrat® 
mail.ru, prin posta sau la Scoala Profesionala din 
or. Comrat, str. Lenin 202.

Sectia de personal al institutiei de mvatamant, 
pana la 27 iunie 2022, ora 16:00.

Relatii la telefoanele:
0(298) 2-23-83, 0(298) 2-50-56.
Bibliografia concursului poate fi accesata la 

adresa electronica: http://ctice.gov.md/wp-content/ 
uploads/2020/10/bibliog rafie_VETro.pdf

http://WWW.VOCEA.MD
http://ctice.gov.md/wp-content/
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»  VARIA 8
Redescoperim biblioteca

\nProgramul estival "Provocarea verii 
invita copiU sa descopere lumina cartii
De Ziua Internationala a Copi- 
lului, pe strada pietonala Eu- 
gen Doga din capitala, a fost 
lansata cea de-a IV-a editie a 
programului estival "Provo­
carea verii", care se va desfa- 
sura Tn perioada iunie-iulie 
2022 la Biblioteca Municipal! 
„В. P. Hasdeu". De mentionat 
ca evenimentui a fost organizat 
cu ocazia Zilei Internationale 
a Copilului si ceior 145 de 
ani ai Bibliotecii Municipale 
„В.Р. Hasdeu".

Programul estival „Provocarea ve­
rii" invita copiii cu varsta Tntre 7-12 
ani sa participe la diverse ateliere si 
evenimente de lectura, cunoa.stere, 
Invatare. "Acest program provoa- 
ca elevii sa petreaca vara interesant, 
interactiv, cognitiv si dinamic, Tn ture 
cate doua saptamani, in fiecare zi, 
Tntre 10:00 si 13:00, de luni pana vi- 
neri, la biblioteca din cartier, una din

■Ie •Я ш !
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cele 27 de filiale ale Bibliotecii Muni­
cipale „В. P. Hasdeu". Programul esti­
val este gratuit. Asa ca va invitam sa 
va grabiti, Tnregistrandu-va Tn prea- 
labil la una din filialele din cartierul 
unde locuiti", a mentionat pentru 
Moldpres Elena Butucel, director ad­
junct al institutiei.

Potrivit sursei citate, genericul 
editiei 2022 "Redescoperim biblio­
teca!" va genera interes si va atrage

spre cele 27 de filiale mai multi copii 
din municipiul Chisinau, dar si co­
pii refugiati din Ucraina, care vor 
avea sansa sa descopere oferta 
Bibliotecii Municipale „В. P. Hasdeu" 
prin explorari creative ale colec- 
tiilor de carte, ateliere de scriere 
creative si creare de carti electro- 
nice, carti Tn forma de benzi dese­
nate, rebusuri, precum si animatii lu- 
dice.

Campanie de caritate

Copii din Soroca fi-au vandut jucariile 
pentru a face un copii mai fericit
Copiii din institutiile de Tnvitamant din orasul 
Soroca 5-au unit Tntr-o cauza nobila. Ei au decis sa- 
si vanda Jucariile ca sa-l ajute pe ftefane! Posto- 
lachi, un baiat de 7 ani, fintuit ?n scaunul cu rotile. 
Actiunea a avut Icc :n parcul ,,3rigore Vieru". Banii 
au fost colectati cu scopui de a-i cumpara lui 
Stefanei un scaun cu rotile.

La Campania de caritate s-au alaturat ?i membrii Con- 
siliuiui raional al elevilor, care au organizat §i о strangere 
de fonduri, mergand cu urna prin institu île din raion. Si 
Consiliul raional Soroca a decis sa contribuie prin aiocarea 
unei sume de bani.

§tefanel lupta zi de zi sa fie sanatos. In ultimii ani, ei a 
suferit 11 interven îi chirurgicale. BaiatuI T§i dorefte foarte 
mult sa mearga la §coala Tmpreuna cu ceilaitj copii. Ca sa- 
si Tmplineasca acest vis el are nevoie de un scaun electric 
cu rotile.

In cadrui campaniei de caritate „Cumpara о Jucarie - 
Daruiefti о bucurie!" s-au adunat peste 50 de mii de 
lei. Poate nu este о suma de bani semnificativa, Tnsa din 
putin se face ceva mult.

Afis cultural

TEATRU
70 iunie

„Mihai Eminescu" -  „Cantec de leagan" -  18.00 
„Luceafarul" -  „Trei surori" -  18.30 
Teatrul de pe strada Trandafirilor -  „Vrajitorul din Orasul 
de Smarald" -12.00 

11 iunie
„Mihai Eminescu" -  „Dosarele Siberiei" -  18.00
„Luceafarul" -  „Testamentul" -  18.30
„А. P. Cehov" -  „Diveie, sau Tn teatru doar fete" -  18.30

„Guguta" -  „Padurea de argint" 3+ -  11.00
Teatrul de pe strada Trandafirilor -  „Vrajitorul din Orasul
de Smarald" -12.00

72 iunie
„Mihai Eminescu" -  „Take, lanke si Cadar" -  18.00 
„Luceafarul" -  „Tata" -  18.30
Teatrul de Opera si Balet -  „Frumoasa din padurea ador- 
m ita"-17.00
„А. P. Cehov" -  ,,Cenu§areasa" -  11.00 
„Guguta" -  „Povestea porcului" -  11.00

Horoscop saptamanal

BERBEC

¥

%

Reu?iti sa faceti о buna impresie oriunde va veti duce, vi se 
vor face complimente, ceea ce ar putea genera discutii cu 
partenerul. Nu sunteti m situatia de a forta nota, caci nu vefi 
reu§i decat sa tensionati atmosfera. Afl face bine sa asculta^i 
sfaturile partenerului Tn ceea ce privejte chestiunile bane;ti.

TAUR
Tn cazul Tn care ave î de semnat documente oficiale, va trebui 
sa fiti cat se poate de atent, deoarece se pot ivi Tncurcaturi 
care va vor da batai de cap. La servidu, doriti sa va afirmafi 
cu orice pref ?i acest lucru va poate crea mici neTnteiegeri cu 
coiegii. 5efii va vor apreda propunerile.

GEMENI
Activitatile gospodare|ti va vor tua destui de mult din timpul 
dumneavoastrafiber, darvetiireu5i sava organizatiastfeiiTn- 
cat sa va mai ramana timp ?i pentru propriile placed. Sunteti 
cam impulsiv, agitat ?i din acest motiv ati putea face gre§eli 
care va vor costas mult. Tn fam ilie se-vor dezbate»proiecte de 
interes comun.

RAC
N -arfi,exclus sa.apara unele discutii spetonuri mai Tnalte.Gu 
rudele=apropiate,:Tn urroa carora veti: reu5i sa obtineti une- 
le lamuriri. Tn plan profesional, vefi avea unele mici realizari, 
care va vor dernonstra ca nu ati muncit degeaba Tn ultimui 
timp. Sfaturile :rudelor:apropiate se::Vor;dovediiinspirate:§i ar 
fi bine sa tineti cont de ele.

LEU
о  dorinta mai veche se va reaiiza, ceea ce va va surprinde ?i 
bucura Tn acela|i timp. Sunt о multime de lucruri de facut, 
darcum m unciticuplacereiefortuTnuvavaobosi.iEstepo- 
sibii sa ramaneti peste program la; servidu pentru a Tezolva 
lucrarile Tncepute. ;

FECiOARA
Daca doriti sa va puneti Tn practica planurile mai vechi, mare 
atentie, caci exista cineva: care :v-ar putea:;Tn§ela :a5teptarile. 
DialoguT:Cu;superiorii:iera,ifiici;nu;;poate;fi; evitati (dar pana la 
urma se va dovedi constructiv. Este foarte posibil sa aveti un 
mic succes la servidu.

/ь

BALANTA
Ati idorissa faceti mai multe, dar nu reu§iti 5i'3cest iucru va 

, nelini5te5te profund:;tJn dialog:;Gu persoana iubita v-arputea; 
sajuta/sava faceti ordine?Tntreprioritati;Saptamanaseanunta 
£ifavorabiia:;:pentru>ipetrecerea. timpului; liber alaturi sde fiinta 

iubita. ■

SCORPION
Ati putea primi o oferta de colaborare, ceea ce va poate.adu- 
ce §i unele avantaje materiale. Eforturile dumneavoastra nu 
vor fi apreciate a?a cum considerafi, cel putin deocamdata. 
Nu avefi de ce sa va facefi griji. Daca vi se va cere sa ramanefi 
peste program la servidu, nu comentati!

, SAGETATOR
Initiativele dvs. Tn plan sentimental se vor bucura de apreci- 
ere; Popularitatea Tnifrandui persoaneior de sexfopus .este Tn 
crefteres Gontrar obiceiului, sunteti mai: impuisivsfi din :acest: 
motiv puteti face gre^eli. Ganditi-va.de doua ori Tnainte de a 

jface sau de a spune ceva.

CAPRICORN
Este foarte posibii sa apara unele neTnteiegeri cu superiorii 
ierarhid; Tncercarea de a-i sconvinge ca dreptatea este de par- 
teaidvs. nu va face decat sa acGentueze;tensiunile. existente. 
Initiativele dvs. se vor lovi de tot felul de obstacole.

VARSATOR
Starea dvs. generaia nu va fi dintre cele mai bune, dar nici riu 
veti avea ;probleme :deosebite. :N-aF :fi: exGlus ca о suferinta ’ 
:mai veche sa.revina Tmatentia dvss Implicarea Tniactivitati in- 
telectuale va va face.bine, caciva:va da:ocazia sa demonstrati: 
ceior care nu aveau Tncredere Tn dvsi de ce suntetLTn stare.

P E |T !
Ghestiunile profesionale vor fi prioritarei cad esteiposibii sa 
aiba loc schimbari la locul de munca. N-ar fi exclus nici sa vi 
se repartizeze noi, responsabilitatl semn ca superiorii ierar- 
hici va apreciaza eforturile. Tn familie sunt unele mici proble- 
me carora ar trebui sa le dati о mai mare atentie.

Confederatia Nationals a Sindicatelor din Moldova este alaturi 
de Anatolie Nistor, ex-presedinte al Comisiei de Cenzori a CNSM, 
Tn aceste clipe grele, Tn legatura cu trecerea la cele vesnice a sofiei 
sale Nina si exprima sincere condoleanfe familiei sale.

Dumnezeu sa о odihneasca Tn pace.
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