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iFederatia- „Sindsllva" sl-a trasat 
prioritatiie pe urmatorii cinci ani
Actual

IgorZUBCU,
presedintele CNSM:

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI 
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si poionezi din 
poiltie isi extind 
colaborarea
Recent, SindicatuI „Demni- 
tate", organizatie membra 
a Federatiei Sindicatelor 
din Moldova „Sindlex", a 
fost vizitat de pre§edintele 
Sindicatului politienesc din 
Polonia. »

Concursul 
National cel mai 
bun in „Haute 
Couture"
Federa îa Sindicatelor Lu- 
cratorilor din Industria 
U§oara, In comun cu Cen­
tral de Excelenta in Indus­
tria Usoara, m colaborare 
cu parteneri economic! din 
domeniu, a organizat Con­
cursul National cel mai bun 
in „Haute Couture".
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Pe 31 mai este Ziua 
mondiala fara tutun.
Pe 1 iunie -  Ziua 
ocrotirii copilului.
In ultima duminica 
a lunii mai 
este Ziua Nistrului.

Raporturile de munca si asigurarlle 
sociale, discutate cu oficiali ai OIM
95 Discriminarea femeii in ceea ce priveste remunerarea muncii 

trebuie inlaturata
Galina MUNTEANU, 
g.munteanu@vocea.md

Politicile promovate de Confe- 
deratia Nationala a Sindicatelor din 
Moldova (CNSM), dar si reusitele 
obtinute m domeniul muncii, feno- 
menul muncii la negru, dar si criza 
refugiatilor ucraineni si suportui 
acordat de autoritati si reprezen- 
tantii societatii civile, inclusiv sindi- 
cate, au fost discutate zilele trecute 
m cadrul unei mtrevederi. a lide- 
rilor CNSM cu Maria Jose Chamorro, 
specialists In domeniul egalitatii de

gen î economiei formale m cadrul 
oficiului Organizatiei Internationa­
le a Muncii (OIM) din Budapesta.

Aceasta a efectuat о vizita de 
lucru in Republica Moldova, Tn tim- 
pul careia a avut mai multe mtreve­
deri curesponsabili m domeniu din 
tara. tn acest sens, au fost identifi- 
cate unele sfere comune de colabo­
rare, unde OIM ar putea sa se impli- 
ce si sa ofere suport.

La mtalnirea cu reprezentantii 
CNSM a participat si Ala Lipciu, co- 
ordonatoare nationala a Organizatiei 
Internationale a Muncii In Republica 
Moldova.

In discursul sau, presedintele 
CNSM, Igor Zubcu, s-a referit la 
politicile aprobate si promovate de 
confederatie m asigurarea echili- 
brului de gen Tn sfera muncii, la pro- 
punerile de modificare a legislatiei 
din domeniul muncii, la reusitele, 
dar si la unele probleme care se 
perpetueaza de la un an la aitui si 
care se afla mereu pe agenda sin­
dicatelor.

„Vreau sa va multumesc pentru 
expertize OIM ce tine de analiza 
legislatiei muncii pe diferite dome- 
nii, pe care ne-o oferiti sistematic. 
Egalitatea de gen se regaseste

printre prioritatiie Strategiei CNSM 
pentru anii 2022-2027. Este vorba, 
Tnainte de toate, de promovarea 
egalitatii de gen, de aplicarea prin- 
cipiului remunerarii egale, fara dis- 
criminare, pentru femei si barbati. 
Daca e sa ne referim la anul 2021, 
potrivit unui studiu, femeile au ri- 
dicat salarii mai mici decat barbatii, 
Tn medie cu circa 13 la suta. Este un 
indicator alarmant pentru noi. Aces- 
te discrepante la salarii vor duce in­
direct si la discrepante Tntre pensii, 
la femei si barbati", a mentionat 
Iqor Zubcu.
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Interviu

Igor ZUBCU, presedintele Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova:

„Revigorarea dialogului social, 
a relatiilor cu partenerii 
national! si international!

Ш Ш Ш

constituie cheia succesului"

‘ -i.-

-  Domnule presedinte, au ntai ramas 
zile numarate pand la Congresul !V at 
CNSM. Care este, dupd parerea Dvs., at- 
mosfera in sindicate in preajma eveni- 
mentului anului?

-  Pentru sindicate, Congresul e un eveni- 
ment foarte important -■ este forumul prin­
cipal, m cadrul caruia fiecare sindicalist are 
posibilitatea sa se pronunte asupra situatiei 
oamenilor muncii, a problemelor cu care 
se confrunta si sa vina cu propuneri vizand 
activitatea sindicala in urmatorii cinci ani. 
Desigur, organizarea acestui eveniment 
presupune о munca asidua, deoarece sunt 
implicate practic, sindicalistii de la toate nive- 
lurile-mcepand cu membrii din organizatiile 
sindicale primare pana la membrii din 
federatiile sindicale national-ramurale. Dat 
fiind acest fapt, sindicatele la etapa actua­
ls lucreaza cu о intensitate sporita pentru a 
previziona problemele de viitor si parghiile 
prin care urmeaza sa le gaseasca solutii. In 
general, precum cred ca este mereu, atmo- 
sfera in sindicate este caracterizata de ne- 
cesitatea de a fi cat mai vizibile si cat mai 
eficiente in actiunile lor.

Practica activitatii sindicale a demon- 
strat nu о singura data ca munca sindicate­
lor este indisolubil legata de cauza apararii 
drepturilor si a intereselor membrilor. Astfel, 
sindicatele isi exprima vointa comuna de 
modernizare si dezvoltare in continuare a 
miscarii sindicale, stabilind, pentru urma- 
toarea perioada, prioritatile strategice ale 
sindicatelor pentru imbunatatirea situatiei 
angajatilor.

La etapa actuals, exists speranta ca lucru- 
rile se vor redresa si vom trece la о nouS eta- 
pS, intr-o lume cu noi schimbSri si provocari, 
mai favorabile pentru salariati.

-  Potrivit unui sondaj de opinie Vox 
Populi, 34% din populatie au incredere 
in Sindicate, mai mult decat in Govern,

in Comisia Electorald Centrald. in sis- 
temul bancar, in Parlament, in justitie, 
in partidele politice si in Patronate. 
iar printre evenimentele importante 
de anul trecut se numdrd schimbarea 
presedintelui si imbunatatirea mana- 
gementului CNSM. Iar aceasta incre­
dere e in crestere. Multi vdd aid rezul- 
tatul pozitiv al alegerii Dvs. in functia 
de presedinte, la sfarsitul anului tre­
cut...

-  Este incurajator faptui cS increderea 
populatiei in sindicate este in crestere. Dar 
sS nu uitSm cS increderea populatiei in sin­
dicate depinde doar de eficacitatea activitStii 
lor in vederea protejSrii drepturilor si a inte­
reselor salariatilor.

Sindicatele sunt acele organizatii la care te 
poti adresa atunci cand viata este mai grea si 
mai dificilS. latS de ce, in ultima perioadS, ur- 
mare a pandemiei, a rSzboiului din tara veci- 
na, a crizei energetice, a cresterii preturilor si 
tarifelor, oamenii si-au intensificat legaturile 
cu sindicatele si au beneficiat de sustinerea

noastrS, am gSsit solutii pentru problemele 
lor. Poate cS nu am putut rezolva toate pro­
blemele, dar, oarecum, am obtinut crested 
de salarii, am fost mai vizibili, fiind in stradS 
pe 6 decembrie in fata Parlamentului, pentru 
a asigura respectarea drepturilor salariatilor 
din sfera bugetara, am solicitat Guvernu- 
lui si am obtinut imbunatatirea protectiei 
populatiei ca urmare a cresterii tarifelor la 
resursele energetice, am revenit la о comu- 
nicare mai buna cu partenerii sociali. Doresc 
doar sS mentionez cS CNSM este о echipa 
foarte buna, atat privind specialistii, cat si la 
nivel decizional, de lideri din sindicatele de 
ramura, care sunt sindicalisti devotati si cu 
care pot sa promovez viziunile si ideile ce tin 
de miscarea sindicala. Intensificarea muncii 
noastre, soludonarea problemelor oamenilor 
muncii, schimbarea de imagine pe care am 
promovat o cred ca sunt principalcle ele- 
mente care au condus la crosterea Increderii 
populatiei in sindicale.

-  in context, care sunt, in opinia Dvs., 
cele mai importante evenimente demne 
de consemnat de cand ati fost ales in 
functia de presedinte al CNSM?

-  Asa cum am mentionat mai sus, in 
aceasta perioada, dupa ce am fost ales in 
functia de presedinte al CNSM, am pus ac- 
centul pe necesitatea revigorarii relatiilor cu 
partenerii sociali, a dialogului social, dar si a

, intensificarii relatiilor cu structurile sindicale 
Internationale,' care s-au declarat deschise 
sa acorde suport sindicatelor din Republica 
Moldova in situatia actuala, marcata de mai 
multe crize prin care trece tara noastra.

Astfel, la multiplele solicitari ale CNSM, 
a fost reluata activitatea Comisiei nationale 
pentru consultari si negocieri colective. In 
context, am stabiiit si desfasurat intrevederi 
cu conducerea Confederatiei Nationale a Pa- 
tronatului din Republica Moldova, precum 
si cu mai multi reprezentanti din actualul 
Giivern /ministrul Muncii si Protectiei Soci-
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ale, ministrul Justifiei, ministrul Finantelor, 
seful Inspectoratului de Stat al Muncii).

in cadrul acestor intrevederi au fost abor- 
date un sir de subiecte legate de neadmi- 
terea diminuarii drepturilor si garantiilor 
de munca ale salariatilor, de dezvoltarea 
parteneriatului social Tn sfera muncii, asigu- 
rarea respectarii drepturilor de munca ale 
salariatilor, perfectionarea cadrului legal in 
materie de reglementare a raporturilor de 
munca, armonizarea legislatiei nationale cu 
normele dreptului international la care Re­
publica Moldova este parte si altele.

Sindicatele au intensificat dialogul si ,cu 
alte doua autoritati importante in stat -  
Pre.sedintia si Parlamentul. Astfel, am avut 
о intrevedere cu presedintele Parlamentu­
lui, Igor Grosu. fn cadrul acestui dialog am 
abordat mai multe chestiuni, cea mai impor- 
tanta fiind neadmiterea cresterii presiunii 
asupra salariiior si a veniturilor lucratorilor 
in legatura cu cresterea preturilor la resur­
sele energetice. Concomitent, un eveniment 
important a fost intalnirea cu presedintele 
Republicii Moldova, Maia Sandu, care s-a 
aratat deschisa pentru dezvoltarea dialogu­
lui cu partenerii sociali.

Conducerea Confederatiei Nationale a 
Sindicatelor din Moldova a avut о Tntreve- 
dere cu Ceslav Panico, AvocatuI Poporului. 
In cadrul discutillor am trasat mai multe 
prioritati pentru conlucrare, fiind evidentiate 
urmatoarele trei: stabilirea unui salariu mi­
nim unic m functie de salariul mediu lunar pe 
economie; imbunatatirea Legii nr. 270/2018 
privind sistemul unitar de salarizare m sec- 
torul bugetar Tn vederea asigurarii platii ega- 
le pentru munca de valoare egala; pensia Tn . 
conditii avantajoase pentru salariatii care au 
activatTn conditii deosebite de munca.

De asemenea, Tn aceasta perioada am 
avut о Tntrevedere constructive cu Ala Lipciu, 
coordonatorul national al Organizatiei 
Internationale a Muncii Tn Republica Mol­
dova, la care am abordat consolidarea rela­
tiilor de colaborare si directiile de activitate 
comuna pentru anul curent. Totodata, au 
fost discutate perspectivele de cooperare 
Tn mai multe domenii cu Simon Springett, 
coordonator rezident al Organizatiei Na- 
tiunilor Unite (ONU) Tn Republica Moldova.

Au fost trasate perspectivele de cola­
borare Tntre CNSM si Fundatia germana 
„Friedrich-Ebert-Stiftung' (FES).

In ceea ce priveste intensificarea relatiilor 
sindicale la nivel international, as don sa 
mentionez aici Tntrevederea cu Sharan 
Burrow, secretar general al Confederatiei 
Internationale a Sindicatelor (ITUC), in fe- 
bruarie anul curent, la Bruxelles, Belgia. 
Obiectivele si subiectele de dialog s-au axat 
pe perspectivele de colaborare internationala 
pentru peiioada urmatoa-'e, consolidarea 
relatiilor de parteneriat si do solidaritate Tn 
contextui reabilitarii miscari' sindicale pentru 
perioada post-pandemica. yy р з
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3 ACTIVITATEA CNSM «
Interviu
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Conducerea CNSM a avut si о Tntrevede- 
re cu Sergejus Glovackas, directorul Biroului 
Organizatiei Internationale a Muncii pentru 
Activitatile Lucratorilor pentru Europe si 
Asia Centrala (ILO-ACTRAV), care s-a aflat 
Tntr-o vizita de lucru m Republica Moldova 
m aprilie anul curent. Discutiile s-au referit 
la situatia refugiatilor din Ucraina, precum si 
la consolidarea relatiilor de coiaborare din- 
tre CNSM si ILO-ACTRAV, inclusiv perspec- 
tivele de coiaborare pentru perioada 2022- 
2023, tn conformitate cu Strategia CNSM si 
prioritatile pentru aceasta perioada.

In scopul sporirii dialogului social la noi 
in tara, dar mai cu seama a capacitatilor 
de functionare ale Comisiilor pentru con- 
sultari si negocieri colective la nivel te­
ntorial, CNSM, cu suportul Organizatiei 
Internationale a Muncii, a implementat m 
martie-aprilie 2022 proiectui „Sustinerea 
Comisiei nationale pentru consultari si ne­
gocieri colective si a comisiilor pentru con­
sultari si negocieri colective la nivel teritorial 
m asumarea rolului lor m mecanismele de 
consultare colectiva si negocieri". In cadrul 
acestui proiect, am participat la intrevederi 
cu partenerii social! din raioanele Soroca, 
Rezina si Falesti. Concomitant, in aceste ra- 
ioane, au fost efectuate activitati de instruire 
pentru membrii Comisiei teritoriale pentru 
consultari si negocieri colective.

-  Totodata, in aceasta perioada, urmare 
a insistentei sindicatelor, CNSM a inre- 
gistrat mai multe reatizari.

-  Printre cele mai importante reusite din 
perioada decembrie 2021 -  prezent, putem 
mentiona implementarea mai multor pro- 
puneri lansate de sindicate, si anume: ma- 
jorarea, incepand cu 1 aprilie 2022, datori- 
ta insistentei CNSM, a cuantumului minim 
garantat al salariului Tn sectorul real pana la 
3500 de lei; reexaminarea, incepand cu 1 ia- 
nuarie 2022, a pensiilor de dizabilitate, sta- 
bilite pana la 1 ianuarie 1999, pentru persoa- 
nele care au un stagiu de cotizare de peste 
doi ani dupa realizarea dreptului la pensie 
de dizabilitate; introducerea, incepand cu 
anul 2022, a dreptului la pensie anticipate 
pentru cariera lunga, care se acorda persoa- 
nelor care au realizat о activitate de munca 
mai mare decat stagiul de cotizare necesar 
(cu cinci ani mai mult -  pentru barbati si cu 
trei ani mai mult -  pentru femei).

— Care sunt cele mai frecvente incal- 
cari comise de angajatori in raport cu 
saiariafii ficum pot fi prevenite si сопг 
tracarate aceste incdlcdri, in opinia sin­
dicatelor?

-  Problemele cu care se confrunta sindi- 
cateie, preponderant, tin de asigurarea res- 
pectarii drepturilor si a intereselor profesio- 
nale, economice si sociale ale salariatilor.

Acesteasereferainclusivlarperfectionarea 
cadrului legal ce tine de inregistrarea sindi­
catelor in calitate de persoana juridica; ar- 
monizarea legislatiei nationale in materie de

inspectie a muncii cu prevederile Conventiei 
nr. 81 si Conventia nr. 129 ale OIM; adop- 
tarea unui mecanism extrajudiciar (simplifi- 
cat) de solutionare a litigiilor individuale de 
munca; asigurarea eficienta a realizarii drep­
turilor sindicale privind descurajarea anga- 
jatorilor de la actiuni care tind sa impiedice 
exercitarea drepturilor sindicale, inclusiv la 
fondarea sindicatelor; promovarea ratifica- 
rii Conventiei OIM nr. 173 privind p.rotectia 
creantelor lucratorilor in caz de insolvabili- 
tate a angajatorului; promovarea constituirii 
fondului de garantare a creantelor salariale 
ale lucratorilor in cazul insolventei angaja­
torului si altele.

Cele mai frecvente incalcari ale drepturi­
lor salariatilor tin de concedierea ilegala a 
acestora, ignorarea conditiilor legislatiei cu 
privire la incheierea contractelor individu­
ale de munca, neacordarea concediilor de 
odihna cu plata indemnizatiei respective, 
incalcarea drepturilor salariatilor la aplicarea 
sanctiuniior disciplinare etc.

eficient de inspectie a muncii. In context, 
tinem sa mentionam ca sindicatele militeaza 
pentru racordarea cat mai urgenta a cadrului 
normativ national la prevederile Conventiilor 
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 81 
privind inspectia muncii in industrie si comert 
si nr. 129 privind inspectia muncii in agricul- 
tura si fortificarea capacitatilor institutionale 
ale Inspectoratului de Stat al Muncii; in al 
doilea rand, prin crearea cat mai urgenta si 
punerea in aplicare a Registrului salariatilor 
din Republica Moldova.

In acelasi timp, luand in considerare me- 
nirea sa statutara, sindicatele vor contribui 
la apararea drepturilor si intereselor profe- 
sionale, economice, de munca si sociale ale 
salariatilor, prin: participarea in procesul de 
elaborare a proiectelor de acte normative 
din domeniul muncii si cel social-economic; 
promovarea initiativelor legislative in vede- 
rea racordarii legislatiei nationale la stan- 
dardele Internationale in domeniul muncii; 
negocierea si incheierea conventiilor colec­
tive; exercitarea controlului sindical asupra 
respectarii legislatiei in domeniul muncii $i 
in cel al securitatii sa sanatatii in munca, 
monitorizarea respectarii Conventiilor OIM 
ratificate de Republica Moldova etc.

-  Puteti sd punctati obiectivele princi- 
pale pe care le urmariti, in cazul in care 
veti fi ales pentru un mandat deplin, pe 
3 iunie a.c.7

-  Obiectivele de activitate ale CNSM pen­
tru perioada 2022-2027 sunt prevazute in 
proiectui Strategiei CNSM pentru anii 2022- 
2027, care urmeaza a fi aprobata la Congre- 
sul IV al CNSM din 3 iunie anul curent.

CNSM isi propune sa contribuie in con- 
tinuare la promovarea si apararea drepturi­
lor si a intereselor profesionale, economice, 
de munca si sociale ale salariatilor-membri

Printre cele mai frecvente incalcari co- 
mise de angajatori in raport cu salariatii se 
numara: nerespectarea prevederilor legale 
privind incheierea contractului individual 
de munca; neachitarea la timp si integrala a 
salariului; neasigurarea conditiilor de munca 
conform cu cerintele de securitate si sanata- 
te in munca; incalcari referitoare la timpul de 
munca; neacordarea concediului de odih­
na anual; incalcarea procedurii de aplicare 
a sanctiuniior disciplinare; disponibilizarea 
neregulamentara; neacordarea garantiilor 
si a compensatiilor in legatura cu incetarea 
contractului individual de munca etc.

MijToacele de actiune aplicate de catre 
sindicate, in asemenea cazuri, sunt determi­
nate delegislatie si de Statutul CNSM. Insa 
este de recunoscut faptui ca cel mai eficient 
si democratic mecanism de protejare a drep­
turilor si garantiilor de munca ale salariatilor 
il constituie dialogul si parteneriatui social. 
CNSM utilizeaza acest mecanism in mod 
prioritar in asigurarea respectarii drepturilor 
membrilor sai.

Concomitent,inppiniasindicatelor,incal- 
carile care se comit de angajatori in raport 
cu salariatii pot fi prevenite si contracarate; 
in primul rand, prin asigurarea unui sistem

de sindicat, sporirea nivelului de viafa 
al cetatenilor, crearea locurilor de mun­
ca bine platite si conforme standardelor 
internationale in domeniul securitatii si 
sanatatii in munca.

Printre principalele obiective de activi­
tate ale CNSM pentru perioada 2022-2027 
se numara urmatoarele: promovarea sporirii 
continue a garantiilor minima in domeniul 
salarizarii atat in sectorul real, cat î in cel 
bugetar; promovarea stabilirii unui salariu 
minim unic pe tara in marime de 50-60% 
din salariul mediu pe tara; promovarea ela- 
borarii $i adoptarii unei strategii nationale 
de combatere a fenomenului „muncii la ne- 
gru" si de achitare a salariilor „in plic"; pro­
movarea constituirii fondului de garantare 
a creantelor salariale; promovarea stabilirii 
unor pensii echitabile si adecvate, care sa 
permita pensionarilor asigurarea unui ni­
vel de trai decent; neadmiterea liberalizarii 
legislatiei muncii in detrimentui salariatilor 
sub pretextui dezvoltarii mediului de afaceri 
si a climatului investitional; promovarea ra­
cordarii cat mai urgente a cadrului norma­
tiv national in domeniul inspectiei muncii 
la prevederile Conventiilor OIM nr. 81 pri­
vind inspectia muncii in industrie si comert

si nr. 129 privind inspectia muncii in agri- 
cultura; promovarea instituirii sanctiuniior 
contraventionale pentru incalcarea legislatiei 
cu privire la sindicate si a drepturilor sindi­
cale garantate de lege si statutele sindicate­
lor; promovarea parteneriatului social, a ne- 
gocierilor colective si incheierii conventiilor 
colective si a contractelor colective de mun­
ca; elaborarea si promovarea spre semnare 
a unor conventii colective (nivel national) pe 
diferite subiecte din domeniul muncii si cel 
social-economic, care nu sunt acoperite de 
legislatia in vigoare sau necesita reglemen- 
tare suplimentara.

-  Se stie, populatia Republicii Moldova 
e in scadere, si nu e vorba atat de о 
evolutie demografica negativd, cat de 
exodul in Occident in scop de munca. 
Pe acest fundal, scade si numdrul de 
membri de sindicat. Aveti pregdtit un 
plan pe termen lung pentru a incerca 
redresarea acestei situatii? Bineinteles, 
impreund cu partenerii sociali...

-  Confederatia isi va directiona activi- 
tatea spre realizarea prevederilor statuta- 
re, apararea libertatii sindicale, extinderea 
miscarii sindicale nationale, consolidarea si 
dezvoltarea sindicatelor de toate nivelurile. 
Sindicatele, in acest domeniu, se vor ori- 
enta inclusiv spre Obiectivul de Dezvoltare 
Durabila (ODD) nr.16 al Agendei 2030, care 
urmareste promovarea societatii pasnice si 
incluzive pentru dezvoltare durabila, asigu­
rarea accesului la justitie pentru toti si cre­
area institutiilor eficiente, responsabile si 
incluzive la toate nivelurile.

Confederatia va pleda pentru:
1. asigurarea democratiei si transparentei 

in activitatea organelor sindicale de toate 
nivelurile prin implicarea membrilor de sin­
dicat in procesul decizional, monitorizarea si 
evaluarea realizarii deciziilor adoptate;

2. consolidareaorganizationaiaainstitutiei 
sindicale prin dezvoltarea constiintei sindi- 
caliste a membrilor de sindicat si implicarea 
activa a acestora in actiunile sindicatelor;

3. consolidarea institutionala pe verticala 
si orizontala a structurilor sindicale de toa­
te nivelurile prin organizarea campaniilor si 
actiunilor comune de solidarizare in scopul 
apararii si promovarii drepturilor membrilor 
de sindicat;

4. evaluarea periodica a capacitatilor 
institutionale, perfectionarea si ajustarea 
structurilor sindicale existente prin adapta- 
rea functiilor acestora la evolutia societatii;

5. motivarea apartenentei la sindicat prin 
diversificarea garantiilor negociate, prepon­
derant pentru membrii de sindicat si presta- 
rea serviciilor echitabile si profesionale.

-Aveti un mesaj cdtre membrii de rand 
ai sindicatelor, cdtre delegatii la con- 
gres?

-  Ma adresez catre toti membrii de sindi­
cat, inclusiv catre cei care vor fi delegati la 
congres. Dupa cum am mentionat, Congre- 
sul, in prejma caruia ne aflam, va determina 
obiectivele strategice ale miscarii sindicale 
pentru perioada urmatoare. Lucrul acesta ne 
indeamna pe toti sa fim cat mai solidari in 
munca noastra sindicala, pentru a ne realiza 
cauza comuna -  apararea drepturilor si in­
tereselor membrilor de sindicat si о miscare 
sindicala puternica; Sunt sigur ca avem 
toate capacitatile si mecanismele, a caror 
aplicare eficienta ne va permite sa facem 
fata tuturor sarcinilor care vor fi trasate de 
catre Congres.

Membrii de sindicat trebuie sa fie siguri 
ca, indiferent de circumstantele din societa- 
te, institutia sindicala va exista in continuare 
si va contribui la apararea drepturilor si in­
tereselor profesionale, economice si sociale 
ale salariatilor.

interlocutor: Hie LUPAN
Foto: Nicu Binzari
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Parteneriat

Raporturile de munca si asigurarile 
sociale, discutate cu oficiali ai OIM
(Continuare din p. 1)

Presedintele CNSM s-a referit si la me- 
canismele care ar trebui foiosite pentru a 
extinde serviciile alternative de Tngrijire si 
educate a copiilor, asigurand conditii pen­
tru ca parintii sa poata cornbina viata per­
sonals si obligatia de mgrtjire a copiilor cu 
viata profesionala. In acelasi context, lide- 
ru! sindical a facut trimitere si la dialogul 
constructiv pe care il are confederatia cu 
autoritatiie In asigurarea protectiei dreptu- 
rilor salariatilor, femeii, ale familiei per an- 
samblu, aducand example de modificari la 
legislatie m acest sens, operate la insistenta 
sindicatelor.

Restante la capitoiul 
ratificarea conventlltor
interriatioiiaie

Acest aspect a fost mentionat si de catre 
Sergiu Sainciuc, vicepresedinte ai CNSM, 
care a tinut sa accentueze restanteie pe 
care le au autoritatiie la capitoiul ratifica­
rea conventiilor internationale in domeniul 
muncii.

„in n  ani, a fost ratificat doar un sin- 
gur document important in domeniu -  
Conventia OIM nr. 161 privind serviciile de 
sanatate ocupa^ionala. A fost о presiune si 
din partea sindicatelor in acest sens. Era 
pregatit si raportui de expertize, era pre- 
gatit totui, dar nu se dorea implementa- 
rea documentelor. Noi nu vedem acum un

' Foto Nicu Binzari

impediment pentru a ratifica si Conventia 
nr. 190 privind eiiminarea violentei si a 
ihartuirii la locui de ; munca, 'Conventia. 
nr.156 privind egalitatea de sanse si egali- 
tatea de tratament pentru iucratorii barbati 
si femei. Pe parcursul uitimilor ani, CNSM 
a cerut autoritatilor ratificarea a cel putin 
zece conventii, dar de fiecare data ni se

spunea ca nu avem report de evaluare", a 
punctat Sergiu Sainciuc.'
■ La randul sau, Maria Jose Chamorro, 

speciaiista Tn domeniul egalitatii de gen si 
economiei formale m cadrul Oficiului OIM 
din Budapesta, a multumit sindicatelor 
pentru oportunitatile create si a dat asigu- 
rari ca va depune toate eforturiie pentru 
a Tmbunatati colaborarea m acest dome-, 
niu. Dansa s-a referit la chestiuni cum ar 
fi oficializarea relatiilor de munca, munca 
nedeclarata, saiariul minim si cum poate 
OIM sa ne ajute ca acesta sa fie majorat, 
discrepanta salariaia intre femei si barbati, 
economia de mgrijire, precum si la violenta 
si harfuirea la locul de munca. *'

Maria Jose Chamorro a mentionat ca m 
urma acestei vizite va fi elaborat un raport 
care va contine о serie de recomandafi- 
pentru a fi aplicate de parteneriiisociali dih: 
Republica Moldova.

Organiza^ia Intemationala a Muncii 
, este о institutie speciaiizata asOrganizatiei 
Na|iunrlor Unite, cu competente jn ma- 
terie de munca |i securitate social!. 
Republica Moldova a devenit membra a 
OIM in anul 1992.

ITUC a lansat campania „Este 
timpul pentru sustinerea ODD 8"

In luna iulie anul curent, cu supor- 
tul Organizatiei Natiunilor Unite 
(ONU), va fi organizata о noua se- 
siune, a X-a, a Porumului politic la 
nivel tnalt privind dezvoltarea du- 
rabila (HLPF). In cadrul Forumului, 
delegati din difcrite tari ale lumii 
vor examine cum este implemen- 
tata Agenda 2030 pentru Dezvolta- 
re Durabila si care sunt progresele 
cu privire la atingerea mai multor 
Obiective de Dezvoltare Durabila 
(ODD).

In legatura cu aceasta, Confederatia 
International! a Sindicatelor (1ТЫС), 
din care face parte si Confederatia 
National! a Sindicatelor din Moldova 
(CNSM), a lansat о campanie de infor- 
mare si sensibilizare prin intermediul 
c!reia Tndeamn! guvernele si partene- 
rii sociali sa includ! in Declaratia minis­
terial! din acest an a Forumului politic 
la nivel Tnalt privind dezvoltarea dura- 
bil! mai multe subiecte cheie, care se 
refer! la Obiectivul de Dezvoltare Du- 
rabil! nr. 8: Munca decent! si cresterea 
economic!.

Sharan Biirrovi/, secretar general al 
ITUC, sustine c ! lumea muncii are ne- 
voie de un nou contract social, centrat 
pe ODD 8. „In cadrul HLPF 2022, lumea 
va evaiua progresele Tnregistrate pe 
cinci ODD-uri: ODD 4 privind educatia, 
ODD 5 privind egalitatea de gen, ODD 
14 privind viata sub ap!, ODD 15 pri­
vind viata pepamant si ODD 17 pri­
vind parteneriatele pentru obiective. 
Desi ODD 8 nu se afla Tn lista de re- 
vizuire, ne vom asigura c! face parte
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din discutii. Deoarece cu obiectivele 
sale privind munca decent!, cresterea 
favorabila incluziunii, distributia echi- 
tabila a bog!tiei, incluziunea social! 
si conservarea mediului, Obiectivul 8 
este fundamental pentru construirea 
unei redres!ri centrate pe om si pentru 
promovarea Agendei 2030", consider! 
Burrow.

In acest context, CNSM sustine de- 
mersurile ITUC si a expediat Guvernului 
Repubiicii Moldova о scrisoare semna- 
t! de Igor Zubcu, presedintele CNSM. 
,,Consider!m ca tintele prevazute de 
ODD 8 „Munca decent! si crestere eco­
nomic!" sunt esentiale pentru un nou 
contract social si necesit! a fi reflectate 
Tn Declaratia ministerial! a Forumului 
din 2022. Apelam la sprijinul dumnea- 
voastr! pentru a face din Noul contract 
social о realitate Tn cadrul Deceniului 
de actiune pentru ODD-uri", se arata 
Tn scrisoare.

CNSM consider! necesar de reflec- 
tat Tn Declaratia HLPF 2022 urmatoa- 
rele subiecte cheie: asigurarea acce- 
sului universal la testare, tratament si 
vaccinuri pentru Covid-19; cresterea 
investitiilor Tn locuri de munca (Pentru 
a atinge ocuparea deplina a fortei de 
munc!, asa cum prevede ODD 8, lumea

trebuie s ! creeze 575 de milioane de 
noi locuri de munc!, pan! Tn 2030); 
protectie social!; egalitatea de gen; 
salarii decente; Tnv!tarea pe tot par­
cursul vietii; dialog social.

Tn apelul lansat de secretarul general 
al ONU pentru un „contract social reTn- 
noit", a fost subliniat! importanta asi- 
gur!rii unui nou model de guvernanta 
global! bazat pe un multilateralism re- 
vigorat si incluziv. Noul contract social 
reprezint! un fundament pentru se- 
curitatea comun! Tn fata inegalit!tilor 
masive, a crizei climaticesi a pandemi- 
ei, toate Tntr-o perioad! de escaladare 
a conflictelor. Totodat!, acesta trebuie 
sa r!spund! la sase revendie!ri ale lu- 
cratorilor: crearea de locuri de munca 
ecologice din punct de vedere climatic, 
cu о tranzitie echitabil!; un nivel minim 
de protectie a rriuncii pentru toti lucr!- 
torii; protectie social! universal!; sala­
rii minime si salarii egale; egalitate Tn 
ceea ce priveste veniturile, genul si 
etnia; un model de dezvoltare bazat 
pe drepturi, realizat prin intermediul 
ODD-urilor si al reformei multilaterale.

Amintim c! Agenda 2030 pentru 
Dezvoltare Durabil! a fost adoptat! la 
25 septembrie 2015 de c!tre sefii de 
state si de guverne ai celor 193 de t!ri 
ale Adunarii Generale a ONU. Acest 
document global include 17 Obiective 
de Dezvoltare Durabil!, care prev!d 
eradicarea saraciei lucii si a foametei, 
stabileste un spectru larg de obiective 
economice, sociale si de mediu Tntr-o 
abordare integrat!, bazat! pe respec- 
tarea drepturilor omului.

. . - sindicate.md

Cooperare

Sindicalistii moldoveni 
si polonezi din politic 
isi extind colaborarea■ ■ ■■ g ■

Recent, SindicatuI „Demnitate", organizatie 
membra a Federafiei Sindicatelor din Moldova 
„Sindlex", a fost vizitat de presedintele Sindicatu- 
lui polifienesc din Polonia, ceie doua entitati fiind 
membre ale Organizatiei Internationale a Politifti- 
lor Europeni.

Tn timpul Tntrevederii, partenerii au discutat despre 
activitatea sindicatelor din subdiviziunile politienesti 
din Republica Moldova fi din Polonia, Tn contextul pe- 
ricolului pe care Tl reprezint! pentru Tntreaga Europ! 
razboiuT din Ucraina, despre risculsprofesional si munca 
peste program.

La sfarsitui vizitei, a fost semnat un Acord de coope­
rare Tntre cele dou! sindicate. Tn baza acestuia; se vor 
face schimburi de informatii, vizite de studiu, beneficia- 
rii fiind membrii de sindicat din cadrul politiei.

„Politia far! frontiere" devine un slogan ce Tntruchi- 
peaza omul legii, gata oricand s!-i apere pe cet!teni 
si libertatile fundamentale, menit sa ocroteasca pacea 
fi demnitatea uman!", a declarat pentru „Vocea popo- 
rului" Angela Otean, presedintele Sindicatului „Demni­
tate".

Cor. VP
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5 ACTIVITATEA SINDICALA«
Congresul VI

Federatia „Sindsilva" si-a trasat
Ш "" Ш

prioritatile pe urmatorii cinci ani 
si si-a ales noua conducere
VInerea precedenta, la InstitutuI Muncli ai CNSM s-a desfa- 
surat Congresul VI a! Federatlei Sindicatelor din Silvicultura 
„Sindsilva", amanat din cauza pandemiei de Covid-19, la care
au participat 65 de delegati din organizatiile sindicale din 
teritoriu.

IK '- ,» *

!n raportu! de activitate a Comitetuiui 
Executiv al 'Federa îei „Sindsilva" pe perioa- 
da anilor 2016-2021, prezentat de Fiodor 
Botnari, presedintele Federa|iei „Sindsilva", 
s-a mentionat ca un subiect prioritar pen- 
tru sindicate care, a- stat la temeiia activi- 
tatii Federa|iei de la constituirea ei §1 pana 
m prezent, este promovarea muncii decente 
- concept sustinut mereu de OIM.

„Pentru sindicate, munca decent! in- 
seamna, Tntai de toate, un ioc de munca 
stabii, saiariu decent, condi îi sanatoase §i 
securitate la locul de munca, protectie so­
cial! adecvata. Obiectivul sindicatelor in do- 
meniui salarizarii pentru urmatorii ani este 
de a obtine majorarea esen îala a garan îilor 
sociale minima, adica a lefii pentru categoria 
I de salarizare la nivelul minimului de exis­
tent!. Federatia „Sindsilva", prin intermediul 
proiectului BWi (Federatia international! a 
Lucr!torilor din Constructii |i Industrie Lem- 
nului), a! c!rei membru suntem, preg!te|- 
te un raport despre nivelul de salarizare in 
ramura silvic! |i conceptui de remunerare 
pentru viitor", a relevat liderul sindical.

Fiodor Botnari a mentionat c! activitatea 
Federatiei, in ultim! perioad!, a fost grav 
afectat! de situatia epidemiologic! legat! 
de Covid-19, dar si de ororile provocate de 
r!zboiul din Ucraina.

95 ■Doar printr-un 
parteneriat social strans 
pot fi promovate efident 

interesele saiariaiilor
El a ad!ugat c! experienta anilor a de- 

monstrat faptui c! printr-un parteneriat 
social strans pot fi promovate eficient in- 
teresele sociale §i economice ale salariati- 
lor. „Conventia Colectiv! (nivel ramural) pe 
anii 2019-2022, Tncheiat! la 12 aprilie 2019, 
intre Agentiia „Moidsilva" §i Federatia 
„Sindsilva", este un rezultat ai dialoguiui 
social §i poate servi ca exemplu de cola- 
borare a salariatilor §i angajatorilor prin 
consult!ri si negocieri ajungandu-se la 
acorduri m probleme de interes comun. 
Dialogul social la nivel de ramur! î i p!strea- 
z ! dinamica pozitiv!, Tnsa mai exist! rezerve 
la anumite capitole".

Totodat!, liderul sindical a atras atentia 
asupra faptului c! Hot!rarea Consiliului 
economic de pe lang! directorul Agentiei 
„Moidsilva" din 12.08.2020, precum §i dis- 
pozitia nr.97 din 23.12.2020, contravin Con- 
ventiei Colective (nivel ramural), mr!utatind 
considerabil conditiile de salarizare a per- 
sonalului angajat. Au fost comise ?nc!lcari 
la calcularea salariului, la anuJarea neargu- 
mentat! a pl!tilor §1 la termenul de achitare. 
,,Nu in toate intreprinderile se efectueaza 
plata pentru vechimea in munca, contrar 
Conventiei Colective, care stipuleaz! c! 
suma sporului ca parte component! a sa­

lariului tarifar nu poate fi mic§orat!, redus! 
sau anuiata".

Fiodor Botnari a relevat ca problemele 
din ramura silvic! au aparut cu mult main- 
te de a fi instituit! starea de urgent!, de- 
terminat! de situatia epidemiologic! gravs 
din tar!, tn actualeie conditii critice aceasta 
doar s-a aprofundat.

„Sectorul forestier, dar fi intregul sistem 
de protectie a mediului, necesit! о refer- 
mare, incerc!rile din ultima vreme nu fi-au 
atins scopui. Gradul sc!zut de imp!durire 
a teritoriului denot! insuficienta resurselor 
forestiere pentru satisfacerea necesit!ti- 
lor economice, sociale la nivelul economiei 
nationale fi al populatiei. Din cauza insufi- 
cientei suprafetelor cu vegetatie forestier!, 
sporeste vulnerabilitatea teritoriului tarii la 

gniscurile unor factor! cum ar fi: secete, inun- 
bdatii, alunec!ri de teren, degradarea soluri- 
lor, extinderea zonelor de defertificare etc. 
Una din cauzele principale care franeaza 
dezvoltarea sectorului forestier este fi or- 
ganizarea actual! a Tntreprinderilor silvice, 
care au activitati complexe fi foarte variate, 
lipsefte specializarea pe domenii, concen- 
trarea fi optimizarea cheltuieliior, activitatea 
tn conditii de competitivitate fi performan- 
t!, dotarea cu tehnologii fi tehnici moder- 
ne etc.", a subiiniat presedintele Federatiei 
„Sindsilva".

Liderul sindical a subiiniat c! obiectivul 
general al reformarii ar fi adaptarea seĉ  
torului forestier la noile relatii din econo- 
mia national! fi societate prin promovarea 
unui management forestier eficient, bazat 
pe gestionarea durabil! a p!durii fi a altor 
terenuri cu vegetatie forestier! fi prin 
crefterea aportului sectorului la dezvoltarea 
rural! fi ameliorarea conditiilor de lucru fi 
trai.

El s-a ar!tat tns! ingrijorat de tactica si 
metodele de reformare a ramurii silvice, 
promovate de Ministerul Mediului; lipseste 
informatia si transparenta, exist! doar un 
concept care nu este discutat detaliat; se

tncearc! a promova reforma institutional! a 
ramurii f!ra a avea specialist! silvici. In plus, 
Tn cadrul Ministerului Mediului nu exist! о 
Directie pentru silvicultur!, tn care s ! active- 
ze specialist! tn domeniu.

Avansarea economiei de piat!, a refor- 
melor tehnologice, inclusiv tn ramura sil­
vic!, atrage dup! sine neap!rat schimb!ri 
tn caracterul raporturilor de munca din 
cadrul tntreprinderilor silvice. Aceast! reali- 
tate solicit! un nou tip de activitate sindi­
cal!, modificarea tn permanent! a formelor 
si metodelor de protectie a drepturilor si 
intereselor social-economice ale angajatilor 
silvici. Toate acestea denot! necesitatea 
moderniz!rii activit!tii Federatiei „Sind­
silva", aducerea acesteia tn corespundere 
cu noile cerinte ale timpului, a subiiniat 
Fiodor Botnari.

In context, pentru a face fat! noilor 
conditii, Federatia „Sindsilva", urmeaz! s! 
devin! un organ sindical modern, puternic, 
capabil s ! actioneze operativ si eficient. Prin 
implementarea noilor reforme, a noilor stra- 
tegii, tactici, forme de activitate care, puse 
tn aplicare, ar permite Federatiei „Sindsil­
va" s ! modernizeze activitatea sindicatului, 
contribuind la tmbun!t!tirea conditiilor de 
munc! si de salarizare, de trai si de odihn! 
ale membrilor de sindicat.

Liderul sindical a mai relevat ca, tn pe- 
rioada de referinta, ComitetuI Executiv al 
Federatiei s-a mtrunit Tn 22 de sedinte, la 
opt din acestea fiind prezenti presedintii

organizatiilor sindicale primare. La sedinta 
Comitetuiui Executiv au fost pusetn discutie 
diverse probleme ce tin de activitatea sin- 
dicai!. Printre acestea sunt prioritare, de 
pild!: nivelul de salarizare Tn ramur! si m!- 
suri directionate spre redresarea situatiei 
financiare critice; monitorizarea tndeplinirii 
cerintelor Conventiei Colective (nivel ramu­
ral); mentinerea rela|iilor internationale; prin 
participarea la fedin^ele comune cu Biroul 
Executiv al Federatiei „Silva" din Romania, 
conform Protocolului de colaborare; reparti- 
zarea biletelor de tratament fi pentru odih- 
na de var! a copiilor; examinarea peti îilor; 
organizarea Concursului „Cel mai bun p!- 
durar", sustinut fi sponsorizat de Federatia 
„Sindsilva" s. a.

Fiodor Botnari a mai mentionat ca, odat! 
cu retnfiintarea Ministerului Mediului, 
Agentia „Moidsilva" urmeaz! sa-si reva- 
d! unele activit!ti, aliniindu-le la politica 
Uniunii Europene de protectie a mediului, 
conform capitolului „Mediu" din Acordul 
de Asociere, care prevede angajamente si 
activit!ti concrete, care urmeaz! s ! fie reaii- 
zate tn domeniul protectie! mediului.

Drept r!spuns ar servi Proiectui de tmp!- 
durire a 100 mii de ha tn urm!torii 10 ani, 
obtinut de presedintele Republicii Moldova, 
Maia Sandu, la Summit-ul de la Glasgow 
asupra schimb!rilor climatice. Implementa­
rea acestui proiect va demonstra aspiratiile 
silvicultorilor nostri la valorile europene.

„Avem ferma convingere ca numai leg!- 
turile directe cu membrii de sindicat, cu lide- 
rii organizatiilor sindicale si cu conduc!torii 
tritreprinderilor, prin stabilirea unor relatii 
constructive, poate retntoarce tncrederea 
multor salariati tn miscarea sindical!, pen­
tru ca Federatia s ! devin! un centru sindical 
ramural credibil, transparent, solidar si con­
structs", a conchis liderul sindical.

Dup! dezbateri pe marginea raportului, 
delegatii au aprobat о serie de hot!rari. 
Prin vot secret, tn functia de presedinte al 
Federatiei „Sindsilva" a fost ales Ghenadie 
Grubii, specialist la Agentia „Moidsilva", 
presedinte al Comitetuiui sindical al apa- 
ratului central al acesteia. In calitate de 
vicepresedinte a fost ales Vitalie Minciun!, 
seful ocolului silvic Vadul lui Vod! din ca­
drul Intreprinderii de Stat pentru/Silvicultur!
Chisin!u. _■■-■Cor. VP

Foto: Nicu Btnzari
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Economlstul

Program ul u n k  
al asigurarii obligatorii 
de asistenta m ed kala

Pldtesc contributii in Fondul de asigurare obligatorie in me- 
dicina de peste 20 de ani si doar de doud ori am fast in con- 
cediu medical. De ce nu se personified acest fond? h  timpul 
pandemisi am observat cd atdt persoanele asigurate, cat si cele 
neasigurate, au fast tratate la fel. As vrea sd cunosc ce include 
Programul unic. Acesta include servicii stomatologice?

Tamara Morari, Balti

asistenta medicaid progra- 
matd -  m cazurile cand pacientui 
necesita asistenta medicala, insa 
lipsesc conditiile mentionate pen- 
tru asistenta medicala urgenta.

Asistenta medicala urgenta 
prespitaliceasca se acprda m cazu! 
urgentelor medico-chirurgicale.la 
apelul pacientului sau ai altor per- 
soane si se acorda de catre servi- 
ciul prespitalicesc de asistenta me­
dicala urgenta.

Asistenta medicala primara se
acorda de medicul de familie, in 
comun cu echipa si include urma- 
toarele servicii §i activitati;

• servicii profilactice: imuni- 
zarea; supravegherea gravidelor 
§i Tngrijirea postnatala a lauzelor; 
controlul medical anual al per- 
soanelor Tn varsta de peste 18 
ani; controlul medical profilactic, 
inclusiv la angajare, cu efectuarea 
investigatiilor paraclinice necesare, 
inclusiv a examenului ginecologic

. profilactic; trimiterea pacientului 
catre specialistii de profil, asistenta 
medicala la domiciliu etc.

• servicii medicale, curative; 
prescrierea de tratament medical, 
inclusiv a medicamentelor com­
pensate, prescrierea, prin bilet de 
trimitere, a investigatiilor de dia- 
gnosticare, trimiterea pacientului 
catre specialistii de profil; asistenta 
medicala la domiciliu etc.

• servicii medicale pentru situ- 
atii de urgenta si activitati de su- 
port: eliberarea §i evidenta certi- 
ficatelor de concediu medical, a 
certificatelor de deces etc.

Asistenfa medicala specializa- 
ta de ambulatoriu se acorda per- 
soanelor asigurate de catre medi­
cul specialist de profil.

Asistenta medicala spitali- 
ceasca se acorda persoanelor prin 
internare Tn spital.

Asistenta medicala urgenta 
prespitaliceasca §i asistenta me­
dicala primara se acorda tuturor 
persoanelor, inclusiv celor care nu 
au statut de persoana asigurata, Tn 
volumul stabilit de Programul unic.

Ana MOLDOVAN U, 
consultant superior 

Tn Departamentul 
protectie 

socialreconomica 
al CNSM

Programul unic ai asigurarii 
obligatorii de asistenta medica- 
la (Programul unic), a fost apro- 
bat prin Hotararea Guvernului nr. 
1387/2007 si periodic se comple- 
teaza cu noi tipuri de asistenta si 
servicii medicale.

Programul unic cuprinde urma- 
toarele maladii §i stari, prevazute 
Tn Clasificatia Internationala a Ma- 
ladiilor si a Organizatiei Mondiale 
a Sanatatii:

• boli infectioase §1 parazitare;
• tumori;
• boli ale sangelui §i uneie tul- 

burari ale mecanismuiui imunitar;
• boli endocrine;
• tulburari mintale;
• boli ale sistemului nervos;
• boli ale ochiului;
• boli ale urechii;
• boli ale aparatului circulator;
• boli ale aparatului respirator;
• boli ale aparatului digestiv;
• bolt ale pielii;
• boli ale sistemului osteoarti- 

cular, ale muschilor;
• boli ale aparatului genito-uri- 

nar;
• sarcina, nasterea, lauzia;
• uneie afectiuni a caror origine 

se situeaza Tn perioada prenatala;
• leziuni traumatice, otraviri §1 

alte consecinte ale cauzelor exter- 
ne;

• boala actinica, s. a,
Programul unic prevede acorda-

rea, Tn cazul maladiilor specificate, 
a urmatoarelor tipuri de asistenta 
|i servicii medicale:

• urgenta prespitaliceasca;
• primara;
• specializata de ambulator, in­

clusiv stomatologica;
• spitaliceasca;
• servicii medicale de Tnalta 

performanta;
• Tngrijiri medicale comunitare 

si la domiciliu;
• Tngrijiri paliative.
Modul de acordare a asistentei 

medicale Tn cazul maladiilor §i sta- 
rilor respective poate avea caracter 
urgent sau programat, Tn functie 
de starea sanatatii persoanei, dupa 
cum urmeaza:

asistenta medicaid urgentd
in toate cazurile cand neacordarea 
la timp a asistentei medicale pune 
Tn pericol viata pacientului;

inclusiv prescrierea medicamen­
telor si a dispozitivelor medicale 
compensate Tn conformitate cu 
actele normative Tn vigoare, fara 
a fi conditionata plata pentru pre- 
starea acestor servicii.

Toate persoanele, inclusiv cele 
ce nu au statut de persoana asigu­
rata, beneficiaza de asistenta me­
dicala specializata de ambulatoriu 
§i spitaliceasca, Tn cazul maladiilor 
social-conditionate cu impact ma­
jor asupra sanatatii publice, aco- 
perite din mijioacele fondurilor 
asigurarii obligatorii de asistenta 
medicala.

Asistenta medicala stomato­
logica include urmatoarele acti­
vitati acordate de medicul stoma- 
tolog:

1) asistenta stomatologica de 
urgenta Tn urmatoarele cazuri:

pul pita acuta; 
periodontita apicala acuta; 
stomatita acuta;
gingivita fi stomatita ulcero-ne- 

crotica acuta; 
abces; 
periostita; 
pericoronarita; 
hemoragii postextractionale; 
limfadenita acuta; 
sinuzita acuta odontogena; 
traume'fi fracturi ale maxilarelor; 
pulpita cronica exacerbata; 
extractii dentare la indicatii me­

dicale etc.
2) consultatie profilactica tutu­

ror persoanelor asigurate;
3) pentru copiii Tn varsta de 

pana la 18 ani fi gravide; periajul 
dentar, detartrajul dentar, aplica- 
rea remediilor profilactice etc.;

4) asistenta medicala stomato­
logica Tn volum deplin, cu exceptia 
protezarii fi restaurarii dentare, 
acordata copiilor cu varsta de pana 
la 12 ani.

Cu referire la personificarea sis­
temului de asigurare obligatorie Tn 
medicina, sindicatele nu о data au 
Tnaintat propunerea respective Gu­
vernului. Ministerul Sanatatii con- 
sidera ca personalizarea ar duce la 
distorsionarea acoperirii cazurilor 
extrem de grave care impun cos­
tun de sute de mii de lei si care, 
la randul lor, ar diminua numarul 
de cazuri contractate, atat pe pro- 
grame speciale, cat si pe programe 
generale, Tn consecinta limitand 
accesul populatiei la serviciile me­
dicale.

AvocatuI

DreptuI 
la pescuit

Liubomir
DUDULICA,:av6c3tmd@grriat|iTO

In zilele de odihnd am mers cu familia la un picnic pe ma- 
lul unui rdu. Am luat cu noi si uneltele de pescuit, dar nu a 
fost sd fie. S-a apropiat de noi о persoand si ne-a comunicat 
cd nu avem dreptul sd pescuim fdrd permis special si nici nu 
este perioada cand se permite. Existd anumite reguli stabili- 
te la nivel de %ard tn ceea ce prive^te pescuitul?

Andrei Ciobanu, r. Calarasi

Regulile cu privire la pescuit 
sunt stabilite prin Legea № 149 
din 08.06.2006 privind fondul 
piscicol, pescuitul fi piscicul­
ture.

In legea respective, pescuitul 
este definit drept capturare a 
peftelui fi a altor organisme ac- 
vatice Tn scop comercial, spor- 
tiv, amator, de agrement, ameli- 
orativ, ftiintific fi de control, pe 
baza de certificat de atribuire 
a cotei anuale de pescuit co­
mercial, permis de pescuit co­
mercial, sportiv, amator fi de 
agrement, autorizatii de pescuit 
Tn scop ftiintific fi de control, Tn 
locurile, perioadele fi cu unel­
tele prevazute de lege.

Dreptul la pescuit Tn obiecti- 
vele acvatice piscicole naturale 
se acorda persoanelor fizice 
Tn baza permisului de pescuit 
sportiv, amator fi de agrement, 
care se elibereaza de catre 
Agen^ia de Mediu, la cerere. 
Acest drept, Tnsa, poate fi limi- 
tat Tn masura Tn care este ne- 
cesar sa se asigure securitatea 
statului, ocrotirea sanatatii po- 
pula^iei sau protec^ia mediului, 
inclusiv a resurselor bioiogice 
acvatice.

In scopul conservarii resur­
selor bioiogice acvatice, se in- 
terzice pescuitul speciilor inclu- 
se Tn Cartea Rofie a Republicii 
Moldova.

Pescuitul sportiv, amator fi 
de agrement se permite Tn 
obiectivele acvatice piscicole 
naturale, cu exceptia celor din 
perimetrul ariilor naturale pro- 
tejate de stat fi zonelor pro- 
hibite pentru orice pescuit, Tn 
rauri numai de pe mal, Tn lacuri, 
iazuri fi lacuri de acumulare, de 
pe mal fi din ambarcatiuni, iar 
Tn timpul iernii, de pe gheata 
(cu exceptia gropilor de iernat) 
fi se efectueaza numai Tn cur- 
sul zilei de la rasaritul fi pana 
la asfintitui soarelui, Tn baza de 
permis eliberat de catre autori- 
tatea emitenta.

Pescuitul sportiv fi de ama­
tor Tn amenajarile piscicole fi 
Tn lacurile de acumulare unde 
se practice pisciculture se efec­
tueaza Tn conditiile stabilite de 
detinatorii sau administratorii 
acestor obiective.

Pescuitul sportiv fi de ama­
tor se efectueaza doar cu: undi- 
te de toate formele fi sistemele; 
lansete; racile; mincioguri. Nu­
marul de carlige pentru un pes- 
car amator nu trebuie sa fie mai 
mare de cinci la toate uneltele 
folosite, iar capture de pefte, 
mai mare de 5 kg pe zi (cu ex­
ceptia cazurilor cand greutatea

unui pefte depafefte norma 
stabilita). Pentru pescuitul raci- 
lor, un pescar amator nu poate 
utilize mai mult de trei racile, iar 
capture zilnica nu poate fi mai 
mare de 30 de raci.

tn timpul pescuitului de pe 
mal, о persoana poate sa ocu- 
pe un sector de mal de cel mult 
10 metri, iar pe gheata sau din 
ambarcatiuni, pe о raza de ma­
ximum 10 m.

La pescuitul sportiv fi de 
amator se admite folosirea mo- 
melilor naturale fi artificiale. tn 
calitate de momeala hatura- 
la pot fi utilizate urmatoarele 
specii de pefti: porcufor, biban, 
boarta, guvid, murgoi baltat, 
plevufca, oblete, ghibort. Unei 
persoane i se permite sa pescu- 
iasca pe parcursul unei zile pana 
la 50 de pefti pentru momeala.

Perioadele fi zonele de pro- 
hibitie a pescuitului Tn obiecti­
vele acvatice piscicole naturale 
se stabilesc anual printr-un or- 
din al Agentiei de Mediu. Pen­
tru anul 2022, este stabilit ca 
se interzice pescuitul timp de 
62 de zile consecutive, Tn pe­
rioada de la 15 aprilie pana la 
15 iunie 2022 inclusiv, Tn obiec­
tivele acvatice piscicole natura­
le specificate, tn uneie obiective 
acvatice este interzis pescuitul 
pe tot parcursul anului. Se in­
terzice folosirea mijioacelor de 
transport acvatic de catre per­
soane particulare Tn obiectivele 
acvatice piscicole naturale Tn 
perioada de prohibitie si Tn lo­
curile interzise pentru pescuit.

tncalcarea regulilor de pes­
cuit se sanctioneaza cu amenda 
de la 9 la 12 unita^i conventi­
onale (de la 450 la 600 de lei), 
aplicata persoanei fizice.

tndeletnicirea ilegata cu pes­
cuitul, vanatui sau cu alte ex- 
ploatari ale apelor, cu utilizarea 
substantelor explozive fi otra- 
vitoare sau a altor mijioace de 
nimicire Tn masa a faunei, daca 
aceasta a cauzat daune ce de- 
pafesc 200 de unitati conventi­
onale, atrage raspundere pena- 
la si se pedepsefte cu amenda 
Tn marime de la 550 la 1050 de 
unitati conventionale sau cu 
munca neremunerata Tn folosul 
comunitatii de la 180 la 240 de 
ore, sau cu Tnchisoare de pana 
la un an.

http://WWW.VOCEA.MD
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Un „soldat universal": 
omul potrivit la locul potrivit

Recunosc, am avut doar cateva joburi la viata 
mea, desi am lucrat cu mai multi sefi, dar 
acesta din urma e unul deosebit. De fapt, eu 
Tl cunosteam pe Hie Lupan de mai dinainte, pe 
cand activam la „Moldova Suverana". El lu- 
cra ca redactor la „Moldpres" si stiam sigur 
cand era Tn tura: titiuriie stiriior erau normale, 
fraza eleganta... Cand erau ceilalti colegi 
de-ai lui Tn tura, aveam mari batai de cap cum 
sa aducem la „starea normala" о stire...

Dar l-am cunoscut mai bine, indeaproape de cand a ve- 
nit la ,.Vocea poporului", lucrand cu e! Tn acelasi birou, fata 
m fata, de aproape noua ani. Ce sa va zic... In viata mea 
am cunoscut putini oameni atat de instruiti ca Hie -  о ade- 
varata „er.ciclopedie ambulanta". Fie ca era vorba de sport 
(a scris despre sport, chiar a redactat un dictionar enci- 
clopedic sportiv. pana lui simtindu-se chiar in prefata), 
de economic (interviurile lui cu specialist notorii au ra- 
mas Tn analele presei de la noi), nemaivorbind de politica 
(a fost comentator politic la „Literatura si Arta', „Mesage- 
rul" s. a.). Este si un bun reporter (am fost martor: cand nu 
avea cine sa mearga !a un eveniment, Tn situatii ad-hoc. Hie 
nu a ezitai, chiar daca era sef, si a mcrs acolo ca sa scrie 
un 'eportaj ca un adevarat profesionist). Nu mai spun ca e 
b'ne cunoscut ca redactor si traducator (a redactat zeci de
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carti, а tradus mai multe carti), ba chiar a si editat cateva 
carti proprii. Ultima carte pe care a semnat-o, „insemnarile 
unui tanar rebel", dar si proza si versurile publicate Tn reviste 
literare si postate pe site-uri online stau ca marturie Tn acest 
sens, intr-un cuvant, un „soldat universal" al literelor...

in ultimul timp, de cand Hie a fost numit Tn functia de 
redactor-sef, о spun cu inima deschisa (dupa о perioa- 
da critica), lucrurile la ziar merg struna. Oamenii muncesc 
cu bucurie, cu placere, toata iumea e bine dispusa, fiindca 
seful e mereu cu zambetui pe buze si cu glume Tn diferite 
situatii.

Ei, cum sa nu tii la redactorul-sef Tn astfel de cazuri.

Foto: Ion Sclifos

daca si conducerea Confederatiei Nationale a Sindicate- 
lor din Moldova i-a acordat "Insigna de Onoare a CNSM", 
„Tn semn de Tnalta pretuire pentru activitate Tndelungata 
si prodigioasa in promovarea imaginii sindicatelor, spirit 
profesionist manifestat Tn valorificarea sindicalismului 
autentic pe principii democratice, precum si cu prilejul ani- 
versarii a 65-a". Chiar daca el banuia ca ar putea fi о eroare 
Tn cifre, Tn sensul ca ar fi exagerata.... lar liderii sindicali au 
avut doar cuvinte de lauda la adresa lui.

La mai mult si la mai mare din partea colegilor si nu 
numai. Hie!

Anatol FISER

Com petitie

Г, ; ■ - ‘ t i
■ “  '

Foto: FSCM

Sindicalistii din comunicatii
&.■ ■ ■ ■

si-au demonstrat 
performantele sportive

Dupa perioada de pandemie, membrii 
desindicatdin cadrul Federatiei Sindica- 
telor din Comunicatii (FSCM), si-au de­
monstrat performantele sportive Tn pa- 
drul Spartachiadei a XlX-a, desfasurata 
pe 21-22 mai curentTn tabara de odihna 
„Camping" din Vadul lui Voda. A fost un 
eveniment de amploare, la care au par- 
ticipat 339 de salariati, membri de sin- 
dicat din 24 de organizatii membre ale 
FSCM.

Conform regulamentului de organizare 
a Spartachiadei, s-au desfasurat competitii 
sportive la probele: joe de dame; sah, tenis 
de masa, volei femei, volei barbati si mini- 
fotbal.

Evenimentul a fost deschis de catre Eli­
zaveta lurcu, presedintele FSCM, care a 
adus un mesaj de sustinere pentru toti 
participantii la sarbatoarea sportiva, men- 
tionand importanta pastrarii spiritului com- 
petitiv si de echipa pe parcursul desfasurarii 
competitiilor.

Prezent la activitatea sportiva, prese­
dintele Confederatiei Nationale a Sindicate­
lor din Moldova, Igor Zubcu, a salutat osar- 
dia presedintelui FSCM de a promova modul 
de viata sanatos prin desfasurarea Sparta­
chiadei salariatilor, membri de sindicat.

Cu mesaje de Tncurajare si sustinere au 
mai fost prezenti Roman Cojuhari, direc­
tor interimar al LS. „Posta Moldovei", Inna 
Kiriakova, director pentru resurse uma- 
ne la S.A. „Moldtelecom", Corneliu Jalo- 
ba, vicedirector al Centrului de Tehnologii 
Informationale Tn Finante, si Serafim Rot 
gatTi, directorul Centrului de Posta Orhei. 
Desfasurarea competitiilor sportive a fost 
asigurata de un colegiu de arbitri si sustinuta 
de lideri sindicali.

FSCM le multumeste membrilor de sin­
dicat pentru participare la Spartachiada 
a XlX-a, administratorilor de Tntreprinderi 
pentru sustinere si liderilor sindicali pentru 
implicare activa Tn desfasurarea competitiilor 
■sportive..

Cor. VP

Concursul National cel mai 
bun m „Haute Couture' 
a ajuns la a treia editie

r IT » < I . »

Federa îa Sindicatelor Lucratorilor din 
Industria U;oara, fondatorul Comite- 
tului sectorial pentru formarea pro- 
fesionaia Tn ramura Industria Usoara, 
Tn comun cu Centrul de Excelenta Tn 
Industria Usoara (CEIU), Tn parteneri- 
at cu Ministerul Educatiei si Cerceta- 
rii; precum si cu Asociatia Obsteasca 
Educatie pentru Dezvoltare si cu alte 
asociatii obstesti, cu parteneri soci- 
aii, cu agenti economici din domeniu, 
a organizat a treia editie a Concur- 
sului National cel mai bun Tn „Haute 
Couture".

Presedintele juriului, Nadejda Rusnac, 
a mentionat, Tntre altele: „ComitetuI sec­
torial a promovat permanent industria 
u§oara. Avem nevoie de speciali§ti pro- 
fesionalisti, bine pregatiti Tn domeniu, care 
sa faca fâ a tuturor provocarilor".

Concursul a avut drept scop stimularea, 
perfectionarea calificarii profesionale, dez- 
voltarea competentelor profesionale a vii-

torilor absolvent!. Totodata, se urmare t̂e 
dezvoltarea capacitatilor §i a performan- 
(elor elevilor Tn vederea crefterii poten- 
(ialului fortelor de munca competitive pe 
pia(a muncii, dar fi promovarea schimbu- 
lui de experien(a privind pregatirea si in- 
struirea profesionala a elevilor care Tfi fac 
studiile Tn domeniul industriei ufoare.

La concurs au participat 45 dintre cei 
mai buni elevi de la 16 institutii de Tnva- 
(amant profesional tehnic secundar fi 
postsecundar, care si-au demonstra cu- 
noftintele si abilitatile practice la probele: 
modelarea constructiva a produselor ves- 
timentare -  tehnoiogia confectiilor; croi- 
torul iscusit; cusatorul dibaci;,cusatoreasa 
profesionista.

Juriul Concursului National ,;Cei mai 
bun Tn „Flaute Couture'V editia 2022, a 
desemnat 15 castigatori ai concursului Tn 
baza rezultatelor obtinute la diferite probe. 
Acestora li s-au Tnmanat diplome si 
mentiuni.

Cor. VP
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Teatrul National „Vasile Alecsandri 
din Balti, la 65 de ani

Ш "

MB

Teatrul National „Vasile Alecsan­
dri" din Balti si-a sarbatorit recent 
cea de-a 65-a aniversare. „La de- 
butul teatral, din 1957, a fost pre- 
zentat spectacolul „Chirita m Iasi 
sau Doua fete si о neneaca" dupa 
Vasile Alecsandri, m regia primu- 
lui regizor Boris Harcenco. De la 
acel prim pas, urcusul repertoria! 
inregistreaza cifra de 285 de pre­
miere, noua directori, 50 de regi- 
zori, a declarat pentru Moldpres 
Onorina Burlac-Tanase, directorul 
institutiei.

Cu aceasta ocazie, trupa Teatrului 
a organizat un sir de actiuni cultu- 
rale. Printre acestea se numara pre- 
miera spectacolului „Avalansa" de 
Tuncer Ciicenoglu, in regia lui Linas 
Zaicauskas. Este о piesa de anvergu- 
ra internationala. Mesajui transmis de 
piesa este unul profund |i reprezenta- 
tiv pentru ziua de astazi -  tacerea, pa-

sivitatea nu vorschimba nimic m bine. 
Pentru asta e nevoie de curaj, atitudi- 
ne |i de asumarea unor decizii ferme", 
a specificat Onorina Burlac-Tanase.

Un eveniment important a fost si 
lansarea cartii „Teatrul National „Vasi­
le Alecsandri" la ceas aniversar: 65 de 
ani de la infiintare", alcatuitor Valentin 
Jitari. Cartea ilustrata color are 160 de

pagini, in care este inserata istoria ce- 
lor 65 de ani de activitate a institutiei, 
chipurile si rolurile actorilor, publicis- 
tica si critica literara. Editarea cartii a 
fost posibila gratie proiectului realizat 
de Sectia literature a Nationalului din 
Balti si prezentat Ministerului Culturii, 
Comisiei de selectie pentru editarea 
cartii nationale.

Din tata in fiu

Promoveaza mefte^ugul moftenit 
de la parinti

Mesterul popular Constantin Cojan din satui Colibafi, 
raionul Cahul, prelucreaza cu dibacie pielea de oaie, 
confecfionand cojoace, caciuli $i bundife tradifionale.

Constantin Cojan spune ca dragostea fâ a de aceasta 
meserie i-a fost altoita din copilarie de catre tatai sau, Ste- 
lian, un mare mester popular cunoscut prin partile Cahu- 
lului si nu numai. Si fratele sau mai mare, Toader, care a 
plecat de ani buni cu familia in America, a fost tot cojocar. 
Vazand cat de iscusit manuie§te tatai cele doua unelte, acul 
5i degetarul, s-a indragostit si el de acest mestesug pe 
toata viata.

„De mic copil, de cand m-am trezit, am vazut acul §i 
degetarul. Pielicelele le prelucram vara, cand e cald afara. 
Toate ornamentele de pe bundi^e sunt facute cu mana §i 
pregatite din timp. Apoi ma a§ez la ma5ina de cusut, tot 
mo^tenita de la strabunii mei. Caciulile le fac din aceste 
forme pe care le am tot de la tatai meu. Vreau sa va spun

ca ma bucur cand sunt invitat sa prezint lucrarile mele 
in Romania, unde am ocazia sa fac о rota îe prin toate mu- 
zeele din Jude^ele tarii", a mentionat me§terul popular la 
postui de radio Moldova 1.

Obiectele vestimentare confec^ionate de me§terul Con­
stantin Cojan au fost expose, de asemenea, la diferite festi- 
valuri Internationale din Kiev, Odesa, Bucure§ti, Istanbul.

Cor, VP

Afis cultural

CONCERTE
27 mai

PalatuI National „Nicolae Sulac" -  „Mark Oseiski -  33" 
-  18.00

TEATRU
27 mai

Teatrul de pe strada Trandafirilor - „Flori pentru V l̂ger- 
non" -18.00
„А. P. Cehov" - „А venit un barbat la о femeie" -  18.30 
■■ 28 mai }
,,A. P. Cehov''- „Pasind printre nori" -  18.30

Teatrul de pe strada Trandafirilor - „Flori pentru Alger­
non"- 18.00
Teatrul Geneza Art - „Gardenia" -  19.00 
„Guguta" - Teoria marelui haos (o poveste antiutopica) -  
19.00 

29 mai
Satiricus „I. L. Caragiale" -  „Fara pijamale" -  18.30 
Teatrul Geneza Art - „Gardenia" -  19.00 
„Eugene Ionesco" - „Arta convietuirii" -  17.30 
Teatrul de pe strada Trandafirilor - „Flori pentru Alger­
non" -  18.00
„Guguta" - Teoria marelui haos (o poveste antiutopica) 

.■'-19.00''

Horoscop saptam anal

BERBEC
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Dialoguri cu 5efii, cu oameni important! din diverse do- 
menii de activitate, prezentari profesionale oficiale, un 
amalgam de activitati inedite care va pun in rol principal 
pe scena vietii publice. De mare fobs va sunt prietenii |i 
protectorii din sfera profesionala.

T.AUR
Calatorii, studii, dialoguri pe teme culturaie, iata cateva 
dintre temele principale ale acestei perioade. Se contu- 
reaza activitati de anvergura in sfera profesionala, intal- 
niri 5i dezbateri oficiale cu persoane publice importante, 
oferte de colaborare inedite.

GEMENI
Descoperiti plati pe care trebuia sa le faced candva ?i din 
varii motive ati uitat de ele. Planurile de investitii pe ter- 
men lung mai trebuie sa a t̂epte. Foarte interesant cum. 
in anumite momente ale zilelor veti avea revelatii asupra 
roluiui unor oameni care, aparent, va pun befe in roate.

RAC
Relationatiscu muita lurae in; aceste zilele, mai ales cu 
oameni din sfera profesionala. Dialogurile oficiale vor fi 
frecvente li. veti-fi nevoit sa formulati opinii |i chiar sa-i 
ascultati pe altii. Contradictiile vor fi frecvente, punctate 
pe alocuri cu note ciudate.

LEU
Revin in atentie sarcini de lucru care sunt nefinalizate sau 
la care mai trebuiesadaugat ceva urgent. Selectati priori- 
tatile, dozati-va eforturile. Se pot accentua afectiuni ale 
sistemului osos ?i ale stomacului, de aceea fiti prudent ̂ i 
ingrijifi-va corespunzator.

FECIOARA
. Relatiile sentjmentale va acapareazaatentia; fiind vorba 
despre chestiuni vechi. .Este nevoie sa reformulati opi- 
niile privitoare la iubire, implicatiile ei §i felul in care va 
manifestati sentimentele fata de cei dragi. Stati de vorba 
cu oameni de incredere. '

BALANJA
Este .nevoieisa acordati timp 5i resurse .raateriale faroiliei > 
§i spatiului-de locuit. Membrii familiei pot solicita ajuto- 
rul in diverse chestiuni personate, pot avea loc dezba­
teri pe teme patrimoniale. Alegefi-va cuvintele cu grija, 
ascultati ce vi se spune §i, la final, decided impreuna cu 
membrii familiei. • . ; . .

SCORPION
Sunteti nevoit sa rezolvafi demersuri legate de acte, care 
fie au ramas nefinalizate, fie trebuie reluate in totalitate s 
din diverse motive. Gandurile §i comunicarea sunt viol­
ate, de aceea fiti selectivi in vorbe §i gesturi. Membrii 
familiei vor avea nevoie de sprijinui dumneavoastra.

SAGETATOR
Este rost sa primiti bani dinspre locul de munca, dar §i 
cineva drag va poate oferi cadouri deosebite. Totu?!, in- 
teresul este legat de veniturile pe care le obfineti in urma 
eforturilor depuse la serviciu. Nemultumirile financiare 
persista. Deocamdata, traversal! о perioada in care va 
puteti bizui pe ceea ce aveti.

CAPRICORN
Aveti energia necesara pentru a opera in viata schimbari 
care sa va plaseze pe alte coordonate, alaturi de alti oa­
meni. Depinde numai de dumneavoastra sa gestionati 
cored starile pe care le experimentati acum. Apar chel- 
tuieli, dar este posibil sa primiti salariul sau favoruri im­
portante.

VARSATOR
Sunteti concentrat mai mult pe treburile personate in 
aceste zile. Sanatatea este vulnerabila pe segmentele 
sistemului osos ji articular. Prudenta, calm, rabdare, to- 
leranta! Aveti nevoie de odihna prelungita, con§tienta ?! 
de о dieta potrivita constitufiei.

PE§TI
Activitatiie comune cu aceste persoane va vor solicita 
mult §i bine, de aceea fiti prudent. Unii vin spre dum­
neavoastra foarte bine mascati cu intentii nobile, dar 
scopurile lor sunt de cu totui alta natura. Oboseala se va 
accentua, fiind nevoie sa va odihniti.
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