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РУВЫСАТ1Е PERIODICA A CONEEDERAXIEI 
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

A ^ v i t a t e a

^ f c ^ t e i o r  : -  

d i ^ ^ l g a r i a ,  

un itiodefdenrin 
deurmat
Igor Zubcu, pre^edintele 
Confederatiei Natlbnaie a 
Sirfdicateior din; ivloldova, 
a pfarticipat; in peribada 
9-11 mai; la Congresuf IX 
al Coiifederaiiei Sindicate- 
!or independente din Bul- 

- garia. ;

Boris BABiCI,

-
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ppntPU сШщфштш^ adoptarea decm ilor in domeniul muncii
>i))f iimpmitimiii [Eiimimtmmimmmniiijj I tiim m im iHiiiim tm im ii lit

Galina MUNTEANU, ' . v
g.muntieano#vocea.md

Memprii Coinisiei natibnaje peh- 
tru consultan si Tiegbcieri colec- 
tive (CNCNC);;sTau Tntbjnit recent 
Tntr-o .nbua; sedinta:; Aceasta a fost 
prezidata de ministriil -K/luncii 
Prptectiei Soelale; Marcel Spatari.

■pe agebda discutiei au figurat 
-raal tpulte chestiuni/ ш cea
vfeand rnodificarea  ̂si cornpl etarea ■ 
Reguiamentolui Comisiet natibnaie 
pentru Ppnsultari. negocieri! co-

Tectlve/ prezentarea Metodel de 
autoevaluare a institutiilor de dia
log social, prezentarea informatiei 
despre ^edihta din 14.62.2022 a 
CbnsiliUlui permanent privind piata 
muncii, raporturile de munca §i po- 
iitica salariala.

De asemenea, s-a discutat des
pre crearea. mecanismelor extra- 

judiciare de soiutionare a iitigiilor 
indiwduale de munca, situatia iri 
domeniul oaiparii fortei de munca. 
: Sergiu Sainciuc, vicepre^ed inte 

al/Gonfederatiei Nationale a Sin- 
dicatelor din Moldova (CMSM), a

prezentat uneie detalii despre pro- 
iectul Conventiei Colectiye (nivel 
national) cu privire la dezyoltarea 
?i promovarea parteneriatuiui so
cial. Scbpul proiectului este de a 
impulsiona parteneriatu! social tn 
Republica Moldova, de a fntari rb- 
lul partenerilor social! si al Comi- 
siei nationale pentru consultari si 
negocieri colective tn procesul be 
eiaborare §i adoptare a deciziiior 
tn problemele domeniului muncii î 
tnproblemele social-economice. In: 
aceja î timp, se urmareste obiecti- 
vu! de a asigura utilizarea la maxi

mum a posibilitatiior parteneriatu
iui social tn sfera muncii.

„incheierea Conventiei respecti
ve va avea ca elect impulsionarea 
parteneriatuiui social la toate nive- 
lurile. Intarirea roluiui Corifederatiei 
Nationale a Sindicatelor din Moldo
va si al Cohfederatiei Natibnaie a 
Patronatului din Republica Moldova 
tn procesul de elabprare si adoptare 
a proiectelpr de acte normative din 
domeniile muncii soGial-ecbno- 
mic, cresterea efiGacitatii :actiŷ ^̂  
Gomistei nationale pentru consul
tari st negocieri colective.
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Tntrevedere

Pre^dinteie Confedieraiiel Na- 
tiohala a Slndicateter̂ ^̂  ̂ M oi- 

Odoya, Igor Ziibcii pe
9 itiai, Anatpl
Cebuc> Ambasador Sxtraordinar 

: si Piehipoteniiar: a 
Mbfdoya m Bulgaria. ^

■'Igor;Zubcu se :afla, tn perioada. 9-11, 
rnaL:curent;j la unde partidpa, la::
Gongresul IX a! Confederatiei 51пс1к:аЫог 
[ndependeinte din Bulgaria  ̂ j. : >

Dpmnia sa a facut о pre^entare атр1ё> 
a preocuparilor Gonfederatjei Natjonaie; 
a Sindicatelor din Moldova, a vorbit ■ 
despre contributia jnstitutiei. sindicale^n 
apararea intereselor, prpfesionale, есот 
nomice. |i sociaie.ale^sa|anati[qc De ase~ : 
menea, I -a i nformat pe diplomat despre 
participare'a sindicatelor Tn ajustarea ca- 
drului legal la cel european prin partici- 
parea la avizarea, elaborarea proiectelor 
de. legi si de alte acte normative, care au 
ca obiectiv reglementarea reiatiilor de 
munca si respeetarea drepturilor sociale 
|i econpmice ale membrilor de sindicat.

Pre^edintele GNSM s-a referit d la alte 
-prioritati, precum ar fi cpnsolidarea dia- 
iopului social, Tmbunatitirea sistemuJui 
de secpritate sociaia, crearea Ibcurilor 
de munca si soluttoharea problennelor 
saiaTtatilor la hnasa de negdcieri.

La randul . S3U, .anribasadQrul Anatoi'

Gebuc i-a informat pe interlocdtor des
pre cadrul juridtc privind incadrarea сё- 
tatenllor Republicii Moldova. ?n carapul 
muncii din Bulgaria, asistenta si protectia 
sociaia de. care acestia beneficiaza pe 
durata activitatii lor.

C o r. V P

Forum

un model demri de
J g o r  Z u b c u , p re se d in te le  C o n fe d e ra tie i N a tlo n a le  a S in 
d ic a te lo r d in  M o ld o v a  (C N S M ), a p a rtic ip a t, Tri p e rio a d a  
9 -1 1  m a i, la C o n g re s u  I IX  al C o n fe d e ra tie i - S in d ic a te lo r  
In d e p e n d e n te  d in  B u lg a ria , p o m n ia  sa n e -a  re le v a t^ e s p re  
u n ele  aspecte d e m n e  d e  re tin u t.

la evenihnent au fost prezenti reprezentanti ai institutiiior 
bulgare si straine, precum si ai confederatiilor sindicale din 
,23 de tari. ' ,

Confederatia Sindicatelor Independente din Bulgaria a deve- 
nit cea mai reformata uniune sindicaia a Europe) democrattce, 
a deciarat presedintele acesteia, Plamen Dimitrov, la deschide- 
rea congresului. El a subiiniat ca acestia lucreaza pentru a con- 
solida dialogul cu guvernuL Dimitrov exprimatmgrijorarea 
ca Planul de redresare si rezilienta a fost revizuit fara un dialog 
aprofundat si ca observatiiie mtreprinderilor §i ale sindicatelor 
au ramas fara consecinfe. ^

De asemenea, sindicatele bulgare vor insista asupra refor- 
meior in sistemul fiscal, urmarind introducerea unui minim ne- 
impozabil egal cu salariul minim, impozitui pe venit de 15% si 
reducerea TVA la 15%.

Guvernul Buigariei lucreaza la un pachet de masuri pentru a 
depasi efectele inflatiei si ale crizei razboiului din Ucraina asupra 
cetatenilor ?i angajatoriiot; a deciarat ministrul Muncn si Politicii 
Sociale, Georgi Gokov.

El a subiiniat ca masuriie yor fi coordonate cu partenerii soci- 
aii si cu structurile societatii civile. In temeiul unui acbrd de ma-̂  
nageiment, Ministerul Muncii si Politicii Sociale a luat masuri cafe 
iimiteaza deja fenomenul „muncitorilor saraci". Un punct cheie 
este iegarea beneficiHor sociale de praguLsaradei  ̂ actualizarea 
salariului minim fiind pe ordinea de zi, precum si legarea mari- 
m ii acestuia ?n vi itor cu ven ituriie si economia, tari i, a adaugat 
Gokov.

fn cadrul iucrarilor congresului, oaspetii internationali au' 
fost invitati; sa participe la:: un :fprum international cu tematica 
Legislatia europea na privi nd saiarii! e mi ni me adecvate si со nd itii 
de munca transpa rente: Lucrari ie acestui forum au fost deschtse 

: de catre Plamen Dimitrov; si cu participaraa lui Sharan Barrow, 
secretaruJ genera! ai Confederatiei Internationale a Sindicatelor 
(ITUC).-

La primul panel din cadrul forlimului s-a discutat despre di- 
recti va Pa ria mentu lui Eu ropea n si a: Gonsfliul ui p rivin d sa la rii le 
minima adecvate Tn UE. Si paneiu! nr. 2 a fost dedicat directive!

UE privi nd conditiile de munca transparente si previzibile, prin 
transpunerea acestora m legislafia nationala a Buigariei.

Dimitrova subiiniat ca principala provocare,Tn afara de razboi, 
.pentru Bulgaria si regiune este transformarea:verde si digitala.

Presedinte GNSM a rdstit un discurs Th care a transmis din 
partea tuturor colegilor din Republica Moldova sprijinul $i Tnalta 
apreciere pentru munca pe care о depun sindicaiistii din Bulgaria 
pentru prbmovarea si apararea drepturilor si intereselor mem-: 
brilor de sindicat.

„Consider ca asigurarea muncii decente pentru membrii de 
sindicat este о misiune strategic  ̂pentru sindicate si ar trebui sa 
fie considerate prioritara Tn orice tara, iar autoritatiie ar trebui 
sa depuna efofturi pentru menfinerea unui dialog social eficient 

; cu sindicatele si cu reprezentandi angajatorilor", a relevat Igor 
Zubcu Tn discursu! sau.

„La lucrarile congresului s-a pus un accent deosebit pe su- 
biectul privind tranzitia la economia verde. Toti constientizeaza 
ca emisiile de carbon care dauneaza mult ecologiei trebuie con- 
trolate, chiar stopate, unde e posibil, Tnsa este hevoie de a iden- 
tifica soludi, iar acestea potfi identificate prin negocieri cu sindi- 
cateie. E posibil ca mulfi salariati sa ramana fara iocuri de munca. 
Miscarea sindicaia se confrunta cu noi forme de munca si este 
nevoie de a sindicaiiza §i a proteja acei salariati care presteaza 
forme netraditionale de munca", a dedarat Igor Zubcu pentru 
„Vocea poporului".

Mai mentionam ca delegafii celui de-al 9-lea congres l-au 
reaies Tn caiitate de pre$edinte al Confederatiei Sindicatelor 
independente din Bulgaria pe Plamen Dimitrov, pentru un nou 
mandat de cinci ani.

N a ta lia  H A D A R C A

Dragi oameni He culiura, - v , ■ '
C u  prilejut Zilei lucratorilor din dOr 

meniul tutttirU^ m a rc^ a treia
duminica a Umii m ai Consiliul Republi
can al federatiei Sindicatelor Lucratbri- 
lor din Culturd. are d6osebita placere si 
marea responsabUitate de a va adresa 
sincere feiicitdri si a vd ardta prpfunde 

■ sentimente de respect si gdmiratie pen- 
tru munca pe care о profesaU fi pentru 
curajul cu care infruntati greutatUe tn 
consolidarea cetdfii spirituale a omuluL 

Sdrbatoarea profesionala reprezintd 
un act de recunoa^tere a rolului oameni- 
lor de culturd in edificarea unei societdti 
civilizater cdci cultura unui popor repre
zintd un indiciu al identitdtii de neam si 
este о soirsd inestimabild pentru dezvol- 
tarea spirituald a consdngenilon pentru 
consoliddrea sentimentului de demnitate 
nafj^dlq ,^  \  ̂  ̂  ̂ '

gandurile rioastre si spre activul sindical 
din rdmurdycare depune eforturi cdmune 
cu angajdtorii pentru crearea conditiilor 
de munca optime, solutionarea multiple- 
lor piableme sociai-economice ale mem
brilor de sindicat, pentru imbundtdtirea 
[^hditiel' b  cuifu^ro: tara
noastrd.
i: Aducem sincere multumiri fiecdrui 
colectiv si angajat in parte, exprimdm 
aprecierea ^i respectul pentru toti cei 
care, prin ; talent f i  munca creatoare.

Republicii Moldova,
Dragi colegi, ne dorim ca munca dum- 

neavoastrd sa fie apreciatd la justa va- 
loare si sd vd bucurati de recunostinta 
societdtii in care trdim, sd aveti sdndtate, 
bundstare, inspiratie f < realizdri frumoa- 
sepeplan profesional in liniste si pace!

C u  d e o s e b ita  c o n s id e ra tie , 
N ic o fa e  G A R A Z , p re s e d in te le  FSLC

Performanta

Moldova s-a calificat 
Tn finala Eurovision

F o rm a tia  .vZdob Z d u b "  $i fra tii A d y a h o v  
s -a u  ca lifica t Tn fin a la  m a rti, 10 m a i, c u  piesa  
„ T re n u ie tu I" , la cea d e -a  6 6 -a  e d itie  a C o n -  
c u rs u iu i E u ro v is io n , care  se desfasoara Tn 
p e rio a d a  1 0 -1 4  m a i, la T o r in o , Ita lia . La p r i -  
m a  5 е тШ п а 1 а  a  c o n c u rs u lu i a u  p d rtic lp a t  
a r t i ^ i  d in  17  ta ri.

Alaturi de ei s-au prod us cantareti din Albania, 
Letonia, Eivefia, Slovenia, Bulgaria, Ucraina, Litu- 
ania, Olanda, Norvegia, Portugalia, Danemarca, 
Armenia, Austria, Croatia, Islanda |i Grecia.

Potrivit organizatorilor, folclorul Fratilor Adva- 
hov |i rock’n'roll-ul formafiei „Zdob §i Zdub" se 
combina armonios Tn noua piesa muzicala „Tre- 
nuleful", care ar fi prima creatie dintr-un nou al
bum ce va fi lansat Tn anul curent

http://WWW.VOCEA.MD
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Opinll

Cel mqi important evenlt^^ ariul dcestd v q ^  j^  i^ g jreq d l^ q tC

Boris BABfCl^
Л

fndusiria Construcioare d e  A u tom obile s i  Мс1зШ̂ ^

Necesitatea remodelarii tuturor com- 
ponentelor structuraie ale societatli, 

indusiv e'conomica,' (nstitutionai-juridica, 
culturaia, in contextui evolutnlor gldbale ?i 
regionale curente, devine/absojut imperati- 
va. О componenta helipsita m astfel de re- 
structurari prolijnde tn societatea moderna 
este sindicatul, о formatiuhe sociala mdis- 
pensabila pentTu reafizarea echilibrului mtre

diferite forte'̂  pe piata muncti, Tn sodetate Tn 
general, care prdmoveaza justitia sodala. Tn 
tarile dempcratice, sindicatele sunt о forta 
ce nu poate fi neglijata.

. Sindicateid: au dernonstrat, de-a lungul 
istoriei, ca anume aceste forme de organi- 
zare, constituite pe prindpii benevole, care 
urmaresc promovarea drepturiior "fijnda- 
mentaie ale omuluj, dreptul ia munca si la 
viata decenta sunt cele mai efidente Tn apa- 
rarea intereselor profesionaie, ecQjiornice $i 
sociaie ale salariatilor, drepturi consfmtite Tn 
Constitutia Republicii Moldova, Codul mun- 
cii,, Legea sindicatelor $i alte acte normative 
nationale.

In mod traditional, sindicatele continue sa 
Tndepiioeasca unelefunctii cetin de acorda- 
rea ajutorului material, a bileteior de trata- 
ment, organizarea odihnei copiilor, activitati 
sportive 5i Gultu rale etc, ' \

Tnsa,- Tn; ednditiile'̂  actuaie, Tn; prim-plan 
se plaseaza functtiie. clasice ale. sindicate-: 
ior recurioscute Tn toata lumea, care con- 
stau Tn asigurarea. lindr saiarizari: decente,. 
a sigurantei ldcUlui de murica, Tn ocuparea 
fortei d e munca, protectia Ju ridica, oferi rea

condRiilor normale (sanatoase) de iriunca. 
lata de ce sindicatele trebuie sa urgenteze 
elaborarea §i adoptarea actelor normative 
necesare pentru racordarea cadrufui legal 
national la prevederile Conventiilor OIM ra- 
tificate de R. Moldova.

Munca iriformala este un flagei care afec- 
teaza grav economia, din aceasta cauza nu 
se asigura protectia sociala a lucratorului, 
:se: reduc veniturile; fi 51 este generata 
concurenta neloiaia.Tntre intreprinderj.

Tn acest conte>d. Contractu! Colectiv de 
Munca este documentul de baza.ce legife- 
reaza drepturile si obligatiile Tntre angajator 

salariati, Tri practica, este dovedit ca la tn- 
treprinderile unde este Tncheiat CCM nu are 
ioc rriunca la negrxi, acolo se respecta preve- 
deriie legale si aduce beneficii tuturor. , 

Deci, a ;venit timpui sa solicitam insis
tent о implicare mai activa a Guvemului Tn 
dezvoitarea ?i aplicarea unei strategii' pen
tru combaterea muricil la negru; о strategic 
bazata pe cbordonare =?i cooperare Tntre 
organele guvemamentale  ̂inspectia mundi, 
autoritatile fiscale si partenerii sociali. 

Pentru a ajuta activi t̂ii ;siridica!i$ti, este

necesar sa se reia editarea revistei „Secu- 
ritatea §1 igiena mundj'', splicitata de catre 

f organizatii 1 e sind icaie prima re. Tot rria i stri n - 
gent devihe subiectui procesuliii dfe a pro- 
bare a standardelor ocupationale. Foarte 
importanta ramane a fi promovarea crearii 
completelor de judecata specializate si Tn- 
treprinderea masurilor ce tin de neadmite- 
rea diminuarii drepturiior si garahtiilor juri- 
dice ale salariatilor, membri de sindicat.

Si Tnca un moment asupra caruia a? dori 
sa atrag atentiaT cum este; perceputa lmagi- 
riea rida îda de: catre cetatenii de rand, de 
membrii dd sindicat. Tn acest sens, sper ca 
cel mai Tna|t forum sindicajist va dap apreci- 
erejusta devierilor de la normalitate Tn ceea 
ce prive^te gestionarea patrtmpniului sindi- 
cal si a mijloacelor financiare ?i ca Tn viitor 
nu vor mai fi admise asemeriea situatii Tn 
detrimentul imaginii mi|carii sindicaiiste.

Miscarea sindicala poate si trebuie sa de- 
vina о forta influenta Tn apararea drepturiior 
ft a intereselor membrilorde sindicat. Pentru 
asta nu e nevoie de resurse financiare, ci de 
responsabilitate de la tofi deiegatti la Con- 
gres, care sa aleaga la conducerea CIMSM 
lideri profesionisti, care sa se bucure de p 
reputatie ireprosabilapi care vor crea о есНк 
pa de specialisti puternici, onesti, sinceri, ce 
se conduc de legisiatia Tn vigoare si de bu- 
nul sirnt, asigura deniocratia si transparenta 
Tn activitatea organelpr sindicale de toate 
nivelurile; inclusiv prin irnplicarea sporita a 
membrilor de sindicat Tn procesul decizio- 
nal. Pentru a Tmbunatati irridglnea sindica- 
teior, este necesara promovarea tinerilor Tri 
organele sindicale de toate nivelurile, aĉ  
centul fiind pus pe competenta, abilitatile 
de cornu nicare si cuno^tlntele Tn dorrieniul 
sindical. -

tncrederea Tn sindicate poate fi asigurata 
doar prin confirmarea zilnica a capacitatilor 
de a ofeiri protectie membrilor lor, mai ales 
atunci.cand .pierderea iocurilor de munca, 

;saiariilemici.pot fi echilibrate prin negoCieri 
ce pot atenua dezechilibrele Tn societate.

Conlucrare

Recent, a arat Ioc. semnarea Conventiei 
Colective {nivel de ramura) penthi anii 
2622-^2026, de catre reprezentaritU par- 
t'lor: rMai^areta Strestian; pre№di 
Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din 
Ihdustria Chimica ;i Reiurse EhergetI- 
ce din RepubKca Moldova (FSCRE); Va
dim :Geban, pre^edintele Gonsiliului de 
Adniinistratie al Societatii pe Actiuni 
moidb-rusa ^Moldovagaz", precum si de 
operatorii sistemelor de distrlbiitie: Rus
lan Saca,directorul SRt „laloveni-Gaz"; 
Mihail Mocan, directorul SRL ,;Flacara 
Albastra", lune Dolghier, directonil SRL 
i^Moldovatransgaz^. Aiexandr Xhiseev, 
directonil SRL T̂ransautbgaz".̂ ^̂^̂^̂^̂^̂^̂^̂^̂^̂

Tn umia negocierilor colective, partenerii 
sociali au obtiriut ca Tn Conventia Golectiva 
safieinclusebeneficiisigarantiimaiavanta- 
joase legislatiei Tn vigoare: regimul de mun

ca |i de odihna, retribuirea muncii, 
garandi social-economice suplimen- 
tare pentru tinerii salariati, pentru 
femei |i alti angajati ,cu pbligatii 
familiale, pentru salariatii cu diza- 
biiitati, precum si conditii de munca 
decente, de securifate §i sanitate Tn 
munca etc.

Conventia Golectiva este un act 
juridic Care iitabile t̂e pri^ ge- 
nerale de reglehnentare a rapprturi- 
iordemuncaiiaTaportUrilorsPciai- 
economice legate nemijiocitdeacestea, care 
se Tncheie de calre reprezentantii Tmputer- 
niciti ai salariatilor ̂ T ai angajatorilor la mivel̂  
de ramura. •

. Scopui primordial al prezentei Conventii 
ieste identificarea $i reglementarea optima a 
condittiibr de munca, asigurarea ga rantii lor 
sociai-economiGei î prdteGtia drepturiior a 
intereselor legitime ale salariatilor.

Conventia Golectiva pentru anii 2022- 
2026 soaplica salariatilor ̂ iangajatorilor rare 
au Tmputemlcit repfezentantii lor sa partici-": 
pelanegoderiie colective, saelaboreze5isa 
Tncheie. Conventia. Tn numele lor, precum 51 
safariatilor §i aingajatori lor ca re au aderat la 
Conventie dupa Tncheierea acesteia.
: Salariatii care nu sunt membri de dndi- 
cat, Tn baza unei cereri sense; pot beneficia

de gara nt! ile sti pulate Tn prezenta Conventie, 
cu conditia ca vor achita organului sindical 
Cotizatia de membru de sindicat din sala- 
riul lunar. Tn timpui Tntrunirii, presedintele 
Gonsiliului de Administratie ai SA ^Moldo- 
vagaz",;Vadim Geban, a subliniat importanta 
cooperarii Tntre parterierii sociaii a respec- 
tarii garantiilor social-economice, precum §i 
a prdtectiei drepturiior intereselor legitime 
ale saiariatildr.

■ La rahduf sau, Margareta Strestian, pre- 
sedinta FSCRE, a accentuat ca ia elabora- 
rea p roiectului Conventiei au fost I gate Tn 
considera re aspectele practice si experienta 
:activitatilor precederite/ soiicitari le salariap lor 
si;: ale partenerilor sociali, astfel ca noile 
garantii social-economice stipulate Tn pro- 
iectul Convenpei sa creeze un mediu moti- 
vant de activitate pentru salariatii unitatiior 
economice din ramura.

Cor.VP
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Congresul VIH

f # Spre un sindicat conibativ.

Fruntasi si activfstl al Federatief Nationale a Sindicatelor din 
Agricultura si Alimentatie (FNSAA), paste о suta de delegati 
din toate zonele Republicii Moldova, au participat, pe 12 mai, 
la Congresul VIII al „Agroindsind", la care au dezbatut cele 
mai stringente probleme din ramura si au trasat prioritatile 
act!vitatil sindicaje pentru perioada 2022^2027.
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in raportui prezentat de presedinteie 
interimar ai iAgroindsind'V Vasiie Mamali  ̂
ga, s-3 pus degetu! pe rana si s'-au spus 
lucrurilor pe nume fara menajamente. 
Ra po rto ru i a. ap reciat ppzitiv, ?n i i n ii ma ri, 
anumite performahte atinse de catre 
RNSAA Tn perioada de referinta, insa, Ja 
mod u 1; g enera!/ th d e p! i nirea sa rein i lor ma- 
joreaie Cursului strategic al FNSAA о eon- 
side ramai putinsatisfacatoareastepta rilor 
anterioare. -

ca in peri-
oada de referinta Centrui FNSAA si sub- 
diviziunile Federatief au activat m ednditii 
extrem de complicate, provocate de un sir 
de „fenomene nocive"; care au avut un im
pact negativ asu p ra rezu Itatelor fi nal e; cri - 
za pandemica de Covid-19 cu consecinte 
fara precedent; calamitatile maturale cu 
efectedramaticeasuprasectoruiuiagrar; 
turbulenteie politice, care au destabilizat 
situatia in; tara si in ramura pe parcursui 
catowa arii '(demisia guvernelor, alegerile 
anticipate etc.); situafia economica precara 
a celor mai mufteTntreprinderi din ramura, 
cu caracter cronic; nihilismui juridic si imix- 
ti u n ile m u Ito r a ng ajatori, со mi se tn rapo rt 
cusindicatele,darsiiipsariposteipema- 
sura din partea structurilor sindicaie etc.

La o r d in e o  zUei: 
p o zL tia  c u ra jo a s a ,

fata de angajotorl
Raportorul a mai subliniat ca starea 

sociala si economiCa a majoritatii mem- 
brilor de sindicat este Tn deelin continuu, 
iar multi membri de sindicat nu poseda 
p cbnstii nta s i nd icala tra i n ica. Totodata, 
Federati a Ag rbi n d si hd „?m batra ne$te"; 
scade mdtivatia aparteneritei:ta Sindicat, 
iar Tn randurile membrilor de sindicat tot 
mai mult se contureaza pericolul abando- 
narii sindicatului, FNSAA se diminueaza 
numeric. Totodata, el a dezvaluit ca hnajo- 
ritatea comitetelor sindicaie nu rnanifesta 
b pozitie sindicalista curajoasa, darza, acti- 
va si independenta fata de angajatori.

In dezbaterile pe marginea raportului 
prezentat, unii vorbitori au deciarat ca Tn 
randurile conducatorilor sindicali de diferit 
nivel creste neincrederea Tn posibilitatea 
schimbarii starii de lucruri Tn Federatie si Tn 
subdiviziunile ei.

Dupa Tncheierea dezbaterilor, delegatii 
ia congres au votat о Rezolutie, Tn care se 
arata ca forul considera ca anumite esecuri 
Tn activitatea Federatiei se datoreaza lovitu- 
rii de imagine data Federatiei de catre fos- 
tul presedinte si unul dintre vicepresedintii 
FNSAA, condamnati de instanteie deJude- 
cata pentru infractiuni economice si a buz 
de putere..Delegatii condamna faptele iie-

gale si antistatutare comise de persoanele - 
Tn cauza, se detaseaza hotarat de compor- 
tamentul lor.

In aceiasi timp, Congresul apreciaza Ta 
justa valoare activitatea Centrului FNSAA 
si a subdiviziunilor sale Tn perioada 2017- 
2022, care a adus plusvaloare Cursului 
Strategic reformator: '

In сера nd cu anul 2019, Consiliu I Gene
ral, Biroul Executiv^i presedinteie interimar 
al Federatiei, precum si о parte din structu- 
rile FNSAA au readus pe agenda lor о parte 
din sarcinileCursului Strategical Federatiei: 
spre un sindicat combativ, modern si con
sol idat si s-au inclus activ Tn gestionarea 
situatiei Tn conditiile crizei pandemice 
Covid-19.

Pilonli prindpali 
pe care trebuie 

so se sprijlne 
sindiedtui modern

In domeniui de activitate : protectia 
muncii: se Tnregistreaza о dinamica poziti- 
va a cresterii saiariului tarifar pentru cate- 
goria I de calificare. Practic, anual, Tn urma 
negocieriior Conventiei Ramurale, au fost 
obtinute majorari cu 14-18% ale salariu- 
I u i ta rifar pentru pri ma categoric d e ca I i - 
ficare a lucratorilor-membri de sindicat ai 
Federatiei „Agroindsind".

Au fost obtinute progrese Tn: dezvolta- 
rea Parteneriatului social de ramura Cadre- 
sari comune,negoGieri productive etc.); 
acordarea suportului metodic si practic 
Comitetelor Sindicaie Tn depa$irea di- 
sensiUnilbr Tn raport cu Administratia; li- 
chidarea restantelor la salariu Tn peste 16 
Tntreprinderi; castig de caiiza Tn litigiile ju- 
diciare Sindicat-Angajator etc.

La final, Congresul VIII al FNSAA „Agro- 
indsind" a adoptat о Adresare catre mem- 
brul de sindicat, Tn care se arata;

Federati a, Tn primul rand, este mem brut 
de sindicat! Cei peste 16 mii de membri 
de sindicat ai „Agroindsind", organizatj Tn 
peste 300 de sindicate de baza, peste 20 
de structuri sindicaie teritoriale, uniti sub 
cupola Centrului FNSAA „Agroindsind".

Congresul VIM al FNSAA este membrul 
de sindicat! Prin cei peste 100 de delegati 
la Congres, desemnati de catresubdiviziu- 
nile Federatiei; din care faci parte dumnea- 
ta si toata armata de membri de sindicat 
din sector.

Membrul de sindicat este cel care 
poarta povara exploatarii salariatuIui la 
loGul de munca si pentru care este creata 
organizatia sindicala si Federatia Tn Tntre- 
gime.

Membrul <ie sindicat este SindicatuI, iar 
SindicatuI Ti apartine.

Membrul de sindicat trebuie sa condu- 
ca SindicatuI de baza; Structurile Federatiei 
si Federatia Tn Tntregime prin intermediul 
liderilor sindicali, ai comitetelor sindicaie si 
al celorlalte organe elective pana la Con- 
siliul General at Federatiei. Membrul de 
sindicat trebuie sa-i aleaga, deci are drep- 
tul sa le ceara activitate, sa le solicite sa-l 
informeze si sa-l implice Tn aceasta activi
tate. Sa-i sustina Tn actiunile lor orientate 
spre adevarata protectie social-economica 
?i Juridica a mimbrilor de sindicat.

Totodata, prin Rezo I uti a ad optata,'Con
gresul considera ca pilonii prindpali pe 
care trebuie sa se sprijine SindicatuI mo-

FotQrNIcuBTnzari

Foto: Nicu Binzari

dern „Agroindsind" si structurile sale sunt 
principiile sindicaliste fundamentale: Uni- 
tate, Solidaritate Tntre membrii de sindi
cat si Ч organizatiile sindicaie, Demperatie 
interna, independenta fata de angajator, 
patronate, structurile stataie, partide po
litice. :  ̂ .. ■ ./ ;

Congresul considera extrem de im
portant ca membrii sindicatului, Tn mod 
constient, sa-si aleaga componenta Comi- 
tetuIui sindicaie Itderul sindicatului si struc- 
turiie ierarhic superioare. Sa susdna aceste 
organe de conducere Tn activitatea lor, sa 
participe activ la stabilirea si Tndeplinirea 
sarcinilor concrete ale sindicatului si sa so
licite periodic rapoarte de activitate.

Gongresut Tn mod special, atrage 
atenba fiecarui Comitet sindical asupra 
necesitatii de a avea propria agenda con
crete de activitate, caletul de sarcini, care 
deriva din situatiile concrete de pe teren 
si hotararile organelor elective ale FNSAA, 
orientate spre consoiidarea sindicatului, 
solutionarea problemelor concrete si actu- 
aie cu care se confrunta membrii de sin
dicat, organizatia sindicala ?! Federatia Tn 
Tntregime.

Congresul Vi 11 a I Federatiei Nafiona le a 
Sindicatelor din Agricuitura $i Alimentatie 
Tsi exprima recunostinta pentru faptui ca, 
Tn primul rand, datorita dumitale $1 tuturor 
membrilordesindicatdinsectoruiagroali- 
mentar, Tn pof ida schi mba ri I or vertigin oa se 
si fara precedent, care se producTn iume, Tn 
tara, sector, Tn regiune s. a. m. d., Federatia 
noastra astazi functioneaza si porneste ho
tarat pe calea tra nsform ari i sa I e Tn adeva rat 
aparator al drepturiior si intereselor sindi- 
ca 1 e, Tn care roluI principal Ti; revine Mariei 
Sale - membrul de sindicat!

Congresul Tsi exprima Tncrederea ca 
glasul sau va fi auzit, Tnteies de catre toti 
membrii de sindicat din FNSAA „Agroind
sind" si Ti va Tneuraja, mobiliza spre actiuni 
curajoase, hotarate si bine orgaiiizate Tn 
cadrul miscarii sindicaie AGROINDSIND

de presedinte al Federatiei 
„Agroindsind" a fost ales, cu о majoritate 
de voturi, Vasiie Mamaliga. Delegatii au 
decis prin yot sa lase doarp singura funcrie 
de vicepresedinte, Tn care a fost ales Vasiie 
Evstratii.

Cor. VP
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Reunlune

la sedinta
(Conimuaredin pag.1)

15easemenea;sa^^^  ̂ activitate con- 
tinya Й na îpriale pentru cohsuitari
5I hegpciieri cp si excluderea pe viitor 
a situatiHorde blocare a functionarii aceste- 
ia. Totodata, este vorba de utilizarea pe Jarg 
a pracbcj! de reglementare a raportuiiior de 
munca pnn convendi cpiective si cohtracte 
coiecAivede mbhca, de asigurarea unui con
trol desl^tefidental respectarii legislatiei ?h 
domeiiiiie mundi, securitatii si sanatatH Tn 
munca, dar si cooperani cu
OJM 51 imple^entarea'^^conventiiior acesteia, 
ratificate dfe fl Moldova, tn opinia sihdica- 
telpi; ^ e  un document foarte bun, care ar 
pu^a Ss^nM ^de catre pa mentionat 
ш р.ге^^Еёа sa Sergiu Sainciiic.
; Mfnlsbdl Mar^ a propus ca

рго?^ш1 fepventiei sa fie discutat in toate 
comislile de resort de la ministere, nu doar 
cu iepiezeritanti ai Ministerului Muncii si 
Prptffi:^l:Soda1ie-dupa care sa fie semnata.

Un alt subiect discutat Tn cadru! sedintei 
a fost cel cu privire la modificarile legisla
tive preconizate la Codul mUncfi priyind 
stabiiirea saiariului minim, daf si infonnatii 
privind situafia Tn domeniu! ocupafii fortei 
de munca si prevederi din Programui de 
ocupare a fortei de munca pentru perioada 
2022-2026./ '

tn urma implementarii programului re- 
spectiv, se asteapta reformarea sistemului 
de protectie sociala, extinderea serviciiior 
oferite populatiei si cresterea gradului de 
induziune Tn toate zonele geografice, о mai 
buna participare a fetneilor si a tinerilor la 
prpceseie de pe piata muncii, modernizarea 
gamei de ocupare a foitei de munca pen- 
tru a include iriformatii despre piata mun
cii fiabiie si actualizate si informatii despre , 
drepturile la locul de munca; servicii de ya- 
iidare a studiilor anterioare; orientare Tn ca- 
riera pe tot parcursul vietii; sprijin individu- 
aiizat pentru gestionarea tranzitiei pe piata 1; 
muncii etc.

A b o i^in  cQ^tradlctori

• -  - W

muncii
completa-

1% a О  paitea Con-
Natfpnale a Sindicatelor din 

li^c^ddraV(CNSM} au fost puse Tn dis- 
cti^> r^ent, Tntr-o sedinta a Consi- 
{iidui permanent privind piata muncii, 
raporitoiie de munca si politica salari- 
аШ. Acest^ yin in contextui examinarii 
proiecUilui de Lege pentru. modiflcarea 
unor acte normative; Tnaintat cu titiu 
de initlativa legislative (nr. 146 din 
26.04.2022} de un grup de deputafi.

Respecttvul .project de . lege prevede 
peste 30 de; modificari si completari la 
Codti! muncii, reprezentantii parteneri- 
lor sociali conyenind doar asupra cMorva 
dintre eie. tn rest, acestea nu au fost.exa- 
mlnate Tn cadrui grupului de lucru tripartit 
sau nu s-a convenit asupra lor. Mai mult, 
Tn trei cazuri, normele propuse contravin 
actelor Internationale si Directivelor Euro- 
pene Tn baza carora a fost ajustat cadrui 
legal national. larTn cel putin zece cazuri, 
aceste norme afecteaza semnificativ drep
turile, garantiile si iriteresele de munca ale 
salariatilor я  cu siguranta, vor provoca 
situatii litigioase si adresari Tn instaritele de 
judecata, menttoneazl sindlcaiistii.

Potrivit GNSM, majoritatea propuneri- 
lor din proiectul de lege, asumate de un 
grup de deputati si de Ministerul Muncii 
Protectiei Sodale ;(M M PS), aparti n de fapt, 
preporiderent; reprezentantilpr mediului de 
afaceri din RepubIica Moidova, iar о parte 
din ele au constituit obiectul mai mUitor 
d i sGUti i: Tn cad ru I g rupu I ui^de I u cru tri pa rtit. 
Great sub eg ida M M PS, dt n reprezentanti ai 
parteneriiGr sociali (Guvern; Vindicate, Pa- 
tronate), asupra carora dlscutiile nu au fost 
finalizate.

completarile propuse de; 
sindicate se refera ia limitarea informatiei 
sala riati I or despre - tu ncti i le: vaca nte sa u ■ 
modificarile la contractu! colectiv de mun
ca, prinpiasarea unui anunt public pe un

pa nou la sed iu I u nitati i, d oa г pentm a ng a - 
jatori i cu n u ma rul salariatllor ma i mare de : 
50; excluderea obligatiei angajatoruiui de 
a prezenta la angajare informatia despre 
conditiile de munca; prelungirea duratei 
perioadei de proba de la trei paria la ^ase 
luni pentru toate categoriiie de salariati, cu 
exceptia muncitorilor hecalificati; exclude
rea interdictiei priyind stabiiirea perioadei 
de proba peritru salariatii angajati prin con
curs.

О alta rriodificare se refera la stabiiirea 
dreptului angajatoru I u i la mod ifica rea uni - 

: iaterala a G de munca reglemen-
tate de contractu i individ ua I de m u rica; ex-:; 
elud erea Gbligatiei achita rii tutu ror platilor 
salariale-Tri cazu! demisiei salariatului; T n  
ziua eliberarii sau eel tarziu Tn ziua imediat 
urmatoare; stabilirea dreptuiui angajatoru- 
lui de a alege Tntre restabilirea saiariatului 
la locul de munca sau piata compensatlei 
Tn  cazul unei concedieri dedarate llegala; 
extinderea nurn̂^̂  ̂ anuai al ore-
lor de murica ^plimentare.

О aita compietare propusa de sindicate 
se refera la stabiiirea termenuiui de prea:̂ . 
viz de dou a lu ni, t n cazu 1 sa i a riatu i u i ca re 
dore^e sa: revina din:concediu! pentru Tn- 

: grijirea cbpilutui, dar si excluderea sporului

de minim 50 la suta din saiariu pentru Tn- 
deplinirea obligatiilor de munca ale salari- 
atului temporar absent î altele.

„ Pri n u rmare, Tn scopu i asi g u ra rii u nui 
echilibru al intereselor partenerilor soci
al!, asupra pfopunerilor de modificare a 
Goduiui muncii; solidtam excluderea din 
proiectul de lege nr. 146/20.04.2022 a ar- 
ticoleior cfiticate de sindicate, Tn vederea 
revenirii asupra lor Tn cadrui grupului de 
lucru tripartit pentru identificarea: unor 
solulii normative: reciproc acGeptabile asu
pra acestora. In cazul ignorariiobiectiilor$i 
a propuneriior noastre, ne rezervam drep- 

itulde a sesiza Biroul International al Mun
cii: pentru a Taporta contradictiile dintre 
cadrui legal natiotial si normele dreptului 

; i nternation ai la care RepuЫ ica M oidova 
este; pa rte, Tn ved e rea asig u rari i-respecta - 
rii drepturilor si a intereselor de munca ale 

: salariatiior"; precizeaza sindicaii^ii-
mai>;este planificata sa 

se desfasoare ;sedint3 ' Gomisiei protectie 
sociala,. sanitate si familie: a Parlamentu- 
lui,: unde .urmeaza sa fie puse Tn discutii 

vpropuneriiexe vizeaza: modificarile la Go- 
dui; muncii. La consultari vor pafticipa :si 
reprezentantii GNSM.

G a lin a  M U N T E A N U

International

RapoH ITUC: 
Finantarea 
echitabila 
a protectiei soclaie

Un nou raport al Confederatiei Inter
nationale a Sindicatelor (ITUC) care 
examineaza efectele finantarii pro- 
tectiei sociale a constatat ca impo- 
zitarea progresiva produce cele mai 
mari profituri. StUdiul a simulat efec
tele diferitelor scenarii de finantare 
fiscala pentru protectia sociala asupra 
venlturilbr gospodariiior; a ocuparii 
fortei de munca $i a PIB-ului. Ana- 
liza a fost efectuata in Bangladesh, 
Columbia, Costa Rica, Georgia, 
Ghana, India; Rwanda si Serbia.

Ra portui a constatat ca ft na ntarea 
p rotectiei sod a i e pri ri forme prog reSive de 
impozitare — curiri ar fi impozitul pe vehit 
progfesiv; i rri podtu 1 pe profit si I rri pozitu I 
pe capital^ gehereaza rezultate sociale si 
economice pozitive, dezm i riiti rid m itu I ca 
astfe! de forme de tmpodtare reprezinta 
dezayantaje pentru ocuparea fortei de 
rriurica si cresterea economica.

Pe baza cercetarilor anterioare ale 
ITUC, cu privire la inyestitiiie Tp protectie 
social  ̂ si impactui ibr asupra cresterii 
econbmice, autbrii raportuiui au cpnsta- 
tat ca impozitarea; prpgresiya. genereaza 
rate pozitive de crestere a PIB-u!ui; cr 
nivelu! de ocupare Tn timp; are un impact 
pozitiv mai mare asupra celor rnai sarace 
gospodarii, reducand inegaHtatea -gene- 
rala a veniturilor.

„G u v e rn e le  au la dispozifie о varietate 
de mijioace pentru; a Tncepe extinderea 
acoperirii protectiei sociale. Acest raport 
arata c!ar ea cei care Tsi perrriit sa plateas- 
ca mai mult ar trebui sa plateasca mai 
-muit si ca guvernele ar trebui sa se Tnde- 
pa rteze d e form el e reg res i ve d e i m pozi - 
tare", a deciarat Sharan Burrow, secretaruL 
general ai itUC.

sindicate.md
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Economistu!

Ana MOLDOVANU, 
.consultant superior 

Tn Departamentul 
protectie 

social-economica 
■ alCNSM
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Pe 3 mai s-a finalizat.perioada 
depunerii Declaratiei cu privire la 
impozitu! pe venit a persoaneior 
fizice. in conformitate cu prevede- 
тПе art. 176 dtn Codu! fiscal per
soaneior fizice care nu desfasoara 
activitate de:'ihtreprinzator li se 
restituie
Tn plus ia ifnifiozitui pe venit. '

Astfel; persoanele fizice, ceta- 
teni rezidefiti ai Republicii MbU 
dova care^au fprezentat Declaratia 
impozitu I ui p̂e venit î card au 
su praplata? lasirnpo^tu I respectiv 
Tn cazut; •

* neutilizafiiscutiriitbtale con
form art. 33-35 . din Codui fiscal 
{scutirii per^dnale, scutiri acorda- 
te sotului/sotjei: siiscutiri pentru 
persoanelefntretinute) pe parcur- 
sul perioadei de gestiune;

* repnerii finale incorectea im- 
pozituiu 1 d ippnete tipuri de venit;

* retinerii impozitului pe venit 
din plata deplina directlonata Tn 
favoarea persoaneior fizicê  dar 
nu din cresterea de. capital И se 
restituie sumele piatite/achitate 
Tn plus.

• pe suport de hartie Tn cadrul 
directiei de deservire fiscala, con
form raze! Tn care se afla domici- 
liul

• Tn format electronic, prin apN- 
carea>semnaturii mobile sau eiec- 
tronice, prin intermediui serviciii- 
lui „peciaratie electronica" de pe 
portalul www.servicii.fisc.md;

• expedierea Cererii scanate
cu lista documentelor confirma
tive prin intermediui postei elec- 
tronice a Serviciului Fiscal de Sat, 
(mail@sfs.md) sau oficiului postal, 
cu anexarea documentelor confir
mative.. ^

tncepand 
cu 4 mai curent, 
SFS examineaza 

cererile de restituire 
a sumei impozitului 

pe venit
Conform infomnatiei Serviciul, 

Fiscal de Stat (SFS), Tncepand cu 
4 mai curent, SFS examineaza ce
rerile de restituire a sumei impo
zitului pe venit achital/retinut Tn 
plus pentru contribuabili persoa- 
ne fizice.

Modul de depunere a cererii 
poate fi:

Pe perloada 
suspenddrii 
termenuiui 

in conforrnltate 
\ cu alin.(l), dobanda 

nu se calculeaza
Lista documentelor care con- 

firma dreptul la scutiri ce urmea- 
za a fi anexate (atasate) de catre 
persoaha fizica la cererea privind 
restituirea sumei impozitului pe 
venit achitat/relinut Tn plus si 
modelul de cerere.sunt inciuse la 
Ordinul Serviciului Fiscal de Stat 
nr. 134 din 30 mai 2017.
, In cazul venitului de la trans- 
miterea Tn posesie si/sau folosin^a 
(iocatiune, arenda, uzufruct) a 
proprietatii mobiliare si imobiliare 
se prezinta ContractuI de trans- 
mitere Tn posesie si/sau folosintS 
(locatiunl arenda, uzufruct) a 
proprietatii mobiliare |i imobiliare 
si ActuI de achizitie a serviciilorde 
Iocatiune.

In cazul venitului prlmit de la 
dividende - extras din procesul- 
verbal ai Adunarii Generate a 
Actionarilor Tn care s-a decis re- 
pa rtizarOa diyidendelor sau din 
alt act prevazut de lege ce presu- 
pune repartizarea dividendelor si 
confirmarea Tn forma libera elibe- 
rata de platitorui venitului, despre 
venitu I achitat si impozitu I pe ve
nit retinut.

In cazul obtinerii venitului sub 
forma de royalty - contractuI care 
confirma obtinerea venitului sub

forma de royalty; confirmarea Tn 
forma libera eliberata de piatito- 
ful Venitului despre, venitu I achi- 
tat |i impozitui pe venit retinut si 
documentui ce confirma statutui 
beneftciarului (dupa caz).

Data depunerii cererii:
• Tncepand cu 1 iunle ~ pentru

cererea prezentata Tn mod elec- 
tronic; /'■■■;

• 1 iuiie a anului ulterior celui 
pentru care se solicita restituirea -  
pentru cererea prezentata pe su
port de hartie (cu excepfia cazului 
Tn care intentional sa scHimbati 
domiciliul permanent din Repu- 
blica Moldova).

Suma,impozitului pe venit ac- 
ceptata spre restituire poate fi:

• tran^erata id contul ban-
car; . . ,  ' .  V. :

*restituitqjdndmerarinrnd- 
dul general stabilit; '

"  ' utiUzdtd pentru stingerea 
obligdfiildr fiscale irestante sau 
viitoare. '

Daca suma platita Tn plus §i 
suma care, conform legislafiei 
fiscale, urmeaza a fi: restituita nu 
a fost restituita Tn termen de 45 
de zile de la data primirii cererii 
de catre Serviciul Fiscal de Stat 

: sau Tn alt terrfieri prevazut de 
tegislatia fiscala, Tn baza art 176 
alin (3), din Codu! fiscal contri- 
buabilului i se plateste о doban- 
da caicuiata Tn functie de rata de 
baza {rotunjita pana la urmatoruI 
procent Tntreg), stabilita de Ban- 
ca Nationala a Moldovei Tn luna 
noiembrie a anului precedent 
anului fiscaI de gestiune, apllcata 
la operatiunile de politica mone
tary pe termen scurt, majorata cu 
5 puncte, Tmparfita la numarul de 
zile ate anului, si aproximata con- 
form regulilor matematice pana la 
4 semne dupa virgula. Pe perioa- 
da suspendarii termenului Tn con- 
formitate cu alin. (1), dobanda nu 
se calculeaza.

Itentru informatii suplimen- 
tare puteTi teiefona la centnil 
unic de apel al Se^vldul f  iscal 
de Stat ia numarul 0 80001525 
(apei gratuit) sau va putefi 
documenta pe pagina oficiala 
a Sennciului Fiscal de Stat; 
fisc.md.

Cetafeanui ц\ iegea

Rubrica ^Ceta^eanul |i Iegea" v in e  in 
a ju to ru l c itito ru lu i n o stru  care cauta  
raspunsuri la Tntrebari d e  o rd in  ju rid ic .  
C o n tin u a m  aceasta tra d ifie  p e n tru  ca 
c itito rii care sunt $i saiariati la diverse  
m tre p rin d e ri sa n u  se sim ta v u ln e ra - 
bili d in  p u h c t d e  ve d e re  ju rid ic  Tn f a ^  
ce lo r care Tncearca sa -i m a n ip u le ze . 
La in tre b a rile  p rim ite  la redac^ie va  
ra spu n d e  Io n  P R E G U Z A , e x p e rt in  D e -  
p a rta m e n tu t ju rid ic  at C onfederafie i 
N a tio n a le  a S in d ica te lo r d in  M o ld o v a , 
Tn fiecare lu n i si jo i  d e  la T4 ;0 0  pana  
la 16:00. N e  p u te ti contacta  ^i la tinia 
fie rb in te  0 -8 0 0 -8 0 0 -2 0 .

Plata sporijiui 
pentru performanta

Sunt angajata intr-o institutie din sectorul bugetar. 
Doresc sa afiu daca pot beneficia de plata sporulul 
pentru performanta si care sunt conditiile acordarii 
acestui spor ?n cazul in care nu am lucrat toata peri- 
oada evaluata?

Valentina Semionoy, Criuteni

Sistemu! condiffile de retribuire a muncii saiariatilor din sec- 
toru! bugetar, potrivit art 135, alin.: (3) din Codui muncii (CM), se 
stabilesc prin lege.

Astfel modul si conditiile de salarizare a persona lulu i din secto
rul bugetar tin Tn exdusivitate de Legea nr. 270/2018 privind sste- 
mul uriitar de salarizare Tn sectorul bugetaf (Legea nr. 270/2018).

Unul din principiile de baza ale sistemului unitar de salarizare 
T! constitute „salarizarea Tn raport cu performanta, care presupune 
cresterea salariiriu! pe orizontala, tara ca persoana sa fie prombva- 
ta, pe baza unui sistem de evaluare a performanfei clar si obiectiv" 
(art. 3 din. Legea nr. 270/2018).

Dispozitia art.10 alin. (1) din Legea nr. 270/2018 dispune ca sa- 
lariul lunar al personaiului din unitatiie bugetare pentru activita- 
tea desfasurata pe durata normala a timpului de lucru, stabilita de 
lege, este conistituit din partea fixa (salariul de baza si alte spbruri) 
si partea variabila, care cuprinde si sporul pentru performanta.

Prin urmare, art16 din Legea nr. 270/2018 precizeaza ca spo
rul pentru performanta are drept scop stimularea individuala a 
personaiului unitafilor bugetare de a obtine rezultate optime Tn 
activitate. Mljloacele necesare pentru acordarea sporulul pentru 
performanta se aloca anual Tn limita a 10% din suma anuala a sa- 
lariiior de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de sporul 
pentru performanta.

Acesta, sporul pentru performanta, potrivit art 16, alin. (4) 
din Legea nn 270/2018, nu se acorda persoaneior care au fost 
sanctionate disciplinar, pentru perioada vaiabilltatii sanctiunii. 
In cazul anularii de catre instanfa de judecata a actului administra- 
tiv de sanctionare a angajatului, sporul se acorda pentru perioada 
care Tncepe la data anularii sanctiunii.

Pentru organizarea executarii prevederilor Legii nr. 270/2018, 
Guvernul prin Hotararea nr. 1231/2018, a aprobat Regulamentul- 
cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta 
personaiului din unitatiie bugetare (Regulament-cadru).

Prevederiie Regulamentului-cadru se utilizeaza de catre unitatea 
bugetara pentru eiaborarea actului normatiy cu caracter intern ce 
se va aplica tuturor angajatilor din unitatea bugetara, cu excepfia 
persoaneior care defin functii de demnitate publica si a personalu- 
lu! din cabinetui persoaneior cu funcrii de demnitate publica.

Evaluarea performantelor se efectueaza trimestriai. Sporul pen
tru performanta se acorda lunar, conform performanter individuate 
obfinute, concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul trimes- 
trului curent, pentru rezultatele activitatii desfa^urate Tn trimestrul 
precedent

Aprecierea aportuiui salariatului la obfinerea rezultatelor se rea- 
lizeaza Tn baza criteriilor generate de evaluare enumerate ia pet 10 
din Regulameritul-cadru.

Totodata, acest .Reguiament, prin pet. 11, stabileste ca, dupa 
caz, Tn functie de specificul activitafiI desfasurate si de atriburiile 
specifice unor subdiviziuni/funcril prin actul normativ cu caracter 
intern al unitatii. bugetare pot fi stabilite criterii suplimentare de 
evaluare.

A$adar, din sensul prevederilor Regulamentului-cadru, putem 
trage conduzia ca documentui nu reglementeaza expres toate 
conditiile de acordare a sporulul pentru performanta salariatului, 
inclusiv Tn cazul Tn care acesta nu a lucrat toata perioada evaluata 
(ci doar о parte din ea).
„ In astfel de situatie, Tn temeiul prevederilor pet 3 si 11 din Re- 

gulamentul-cadru, Tn actul normativ cu caracter intern a I unitatii 
bugetare pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare, inclusiv 
privitorTa acordarea sporului pentru performanta salariatului care 
nu a lucrat toata perioada evaluata.

http://WWW.VGCEA.MD
http://www.servicii.fisc.md
mailto:mail@sfs.md
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Votat

)^omerii care se^ngajjeaza „cu ziua" 
vo r ; pierde Indemnizatia de 

soma], iar  ̂p  reVin an-
gaj^^druiui. Sunt dear catev^ dln- 
tre modillcaille la actele normative 
care reglementeaza actiyitatea zlji- 
enlor. DbCumentuI a fost aprobat 

:̂ fn prima iectura de deputati ^i, po^ 
tnvit autorilor Initiativei legisiatb 
ye, aces^ cifera mai muite garanti 
wclale pentru respectiva categorle 
de peri^ane. In context, se propu- 
ne e>^nderea termenului pentru 
care zilierii pot exercita actlvitati 
pentni acelasi agent economic, de 
la 90 la 120 de zile.

Schimbarr importante
о  modificare importahta stipuleaza ca 

persoaneiie cu statut de somer au dreptul 
sa se angajeze i,cu ziua" si, ?n aceiasi timp, 
sa beneficieze de indemnizatia de somaj. 
la ora actuala, somerii inregistrati ca zili- 
eri nu mai pot pretinde [aajutor social din 

■partea statuliii, ceea ce, potrivit autorilor 
proiectului de lege, „contravine legislatiei" 
Deoarece rnunca acestpr, persoane nu are 
un caraeter permanent, iar omul poate 
lucra 1-2 zi!e intr-o luna. De i asemehea, 
dupa operarea mpdificariior,. zilierii mu vor 
mai fi obiigari sa se jneadreze in sistemui 
public de asigurari sociale obiigatorii pe 
baza de contract individual, Tncheiat cu 
Gasa Nationala de Asigurari Sociale, dar 
si a obligatiei de a se mcadra in sistemiti 
asigurarii obiigatorii deasistentamedicaia;. 
Aceste doaa obi igatii vor fi transferate i n 
responsabiiitatea angajatorului.

,Agen1ul economic ?i face ptata la 
sfarsitui zilei de munca, achita . un anumit 
procent tn bugetui statuiui. Plata unica 
este transferata mtr-un cont numeric al 
cetateanuiui. Astfel ca zilierul care se pen- 
sioneaza sa poata foiosi aceste zile lucrate 
si pentru pensioriare", a expHcat Vladimir

Bo lea, deputat PAS, autorul modificarilbr 
propuse.

Potrivit iui Bbiea, procentui care va fi 
transferat de angajator tn contui asigurari- 
lor sociale de stat si al asigurariior obiiga
torii de asistenta medicala va fi stabilltpen- 
tru lectura a doua: Prin aceste modificari s;e 
urma reste: lega liza rea ra portu rilor de rriu n "■ 
ca dintre ziiteri si agentii ecohomici.

Potrivit autoritatiior, la ora actuala exista 
peste.17 miide astfel de raporfuri de mgn-, 
ca dedarate, iar numarul real ai acestora ar 
fi de circa 100 de mii-

Oplnia slhdicatelor
La sfarsitui lunii aprilie anul curent, 

Igor Zubcu, presedintele Confederatiei. 
Nationale a Sindicatelor din  ̂ Moldova 
(CNSM), a expediat oscrisoare unor cpmisii 
perraanente ale .Pariamentuiui; Este yorba 
de Gpmisia protectie s6ciala, ;sariatate si fa- 
mi i ie; Go m isia eco n om ie, bug et si fi ria ntfe, 
ceapentruagricultura,pririGaresi-a-ex-; 
primat mgrijorarea in legatura cu аргоЬа- 
rea in? lectura finala de catre Parl  ̂
u nor prevederi di nia ceasta iege; In speciatl, ? 
acestea a u vizat obligatiile privi nd: asig ura - 
rea soda la st. med i cala de catre zi I ier puse

initial pe seama acestora, dar si majorarea 
pefioadei pentru care zilierul poate exercita 
actlvitati pentru aceiasi beneficiar de la 90 
de zile la 120 de zile cumulate pe durata 
unui an calendaristic.

GNSM considera ca prevederea respec
tiva va constitui mai degraba Un dezavantaj 
pentru zilieri si beneficiari. Or, persoaneie 
in cauza nu vorbeneficia deincheierea unui 
contract : i ndi vidua I : d e mu nca,; fii nd ii psiti 

;: de; mai: rnu ite ?d reptu ri si ga rapti i ;Castgu ra - ?
re sociala pentru toate riscurile asigurate, 

;?asigurare;mediGa!a; dreptul la reexarriina- 
rea pensiei pentru-limita de varsta in pa- 

: zulipensionariibr antrenati la aceste munci,: 
oo nced iu i de odi h na a nua 1 etc.), p recu m si 
nu va fi asigurata nici stabiiitatea iocu|ui de 
: mu nca si a rera'u n eratiei .Astfel, perspa n ele 
d in med i u 1 ru ra I ca re p racti ca actiyitatea de 

■>zi iier?-:cel ?ma i? pro babi I, vor.vprefera .sa m i- 
? g reze in scop de mu n ca peritru a -si asi gura 
un nivel a I venitu rilor mai mare si siguranta 
iocului de mu nca" se precizeazS in scrisoa- 
rea GNSM.,, ,'

Mai mult decat atat, potrivit sursei, pe- 
rioada indeiungata de timp (de peste cinci 

? luni' calendaristice), pentru care zi|ierui va 
putba fi antrenat la munci, nu poate fi spo- 
radica sau cazuala, precum este stabiiit la

art. 2 din Legea nr.22/2018, .„activitate ne- 
 ̂ calificata cu ca racter ocazionai. - activita- 
te care: nu necesita cunpsti п|е sau calitati 
speciale, fiind desfasurata in mbd Sporadic,

• cazual". ■ ' V . V' '
; . In ;opi nia X N S M : sed pu 1; anu ntat la mo - 
:meritfif adppta rii: leg ii; de a readuce i ri ca m - 
:;pul legalypiuncitprii: пеЫ angajati 
informal in agriculture nu a fbst atins; or 
datele Birouiui National de Statistica con
firms, in continuare, 4jn nivel a! economiei 
■ ipformale destu! de ridicat sb eu regret, im- 
rplementarea legii пг;22/2018 riu a epntri:- 
vbu it riici m bunatatirea ind ieatori i or sa ra~
ciei in mediul rural. ;

„Supiimentar, .tinem sa meritfonam 
ca, conform mai multor studii si anali- 
ze efettuate de centre ana(itice .si experti; 
in domeniu; procedura prevazuta pentru 

^angajarea zilierilor nu este eficienta din 
punct de vedere ai asigurarii unui nivel de 
protectie adeevat pentru acestia, fapt pen
tru care deseori ei nu se mai prezinta la 
beneficiar pentru a munci, pfeferand sa se 
angajeze cu contract individual de mun
ca cu durata determinata la un angajator 
care ii va asigura stabiiitatea arigajarii si 
remuneratiei. Aceste aspecte suril: dpva- 
da reticentei persoanelor de a deveni zt- 

; iieri |i d e a se prezenta re petat la benefi -  
:ciar, or, acestia sunt iri totalitate lipsiti de 

; garantiiie aGordatefSaiariatilor cu Gpntract 
ind ivid u a i d emU nca. pe:d u rata; determ ina- 
ta: Pornind de ia ceie expuse  ̂ intervenim 
cu propunerea de a amana examinarea in 
a d oua lectura a ■ proieetu I u i in cauza pen
tru a imbuna^tatiprocedurlleprevazutede 
Legea nr. 22/2018, iar uiterior.de a-i su- 
pune discutiilor in cadru! uriei sedihte 
a Comisiei nationale pentru cbnsuitari 
si negocieri col active, din care fac parte 
Giivernul, Gonfederatia Nafionala a Pa- 
tronatului din Moldova si Gonfederatia 
Nati ona 1 a a Si n d icate! о г d in Mold ova", se 
mai precizeaza ih d ocu mentu I re ra i s a nte - 
rior guvernantiior,

Galina MUNTEANU

Dezvoitare locaia

ШШ European , un program cu care
viata oamenilor de la

In  c a d ru l P ro g ra m u lu i N a t io 
na l d e  D e z v o ita re  lo c a ia  „S a tu i  
Ё и г о р ё й п "  a u  fb s t d e p iis e  7 2 4  
d e  d p s a re . A f irm a t ia  a p a it in e  
v fc e p re m ie ru lu i A n d r e i  S p Tnu, 
m in is tru  a l in fra s tru c tu r ii  $i 
D e z v o lta r ii  F tegio nale . O f ic i -  
a lu i a  m e n tio n a t , in t r -o  c o n -  
fe r in ta  d e  p re sa , ca c e ta te n ii 
R e p u b lic ii M o ld o v a  m e rita  sa 
a ib a  c o n d itfi d e  t r a i  s im ila re  
c e lo r  d in  U n iu n e a  E u ro p e a n a .

,;Moldovenii merita :sa aiba 
conditii de trai ca in Uniunea Eu~ 
ropeana 5i este de datoria noas- 
tra, ca g uvernare, sa transforma m 
in realitate acest obiectiv. Dupa 
identificarea proiecteior, in cadrul 
concursuiui pentru dezvoitare lo

caia, 724 de proiecte au fost apli- 
cate. Acest lucru dembnstreaza 
ca iucrufile pot fi schirnbate" in 
tara, iar noi tfebuiessa ie oferim 
oportunitati credibile, precum 
este programul ,;Satui European", 
pentru a aduce conditii mai bune 
pentru ipeuitgri. Din cele 724 de 
proiecte aplicate fi evaluate ia 

: pri ma etapa, 717 au fost ? ad mise. 
In Regiunea Nord, au fost aplicate 
203 proiecte, in centru I tarii - 337 
de proiecte, in sudul Republicii 
Moldova -156 5iin?UTA Gagauzia 
>̂  28 de proiecte. Valoarea totala a 
proiectelor d epu se este de a proxi - 
mativ 2,8 miiiarde de lei. In buge
tui statuiu i a u fost alocate 670 de 
milioane pentru impiementarea 
acestor proiecte, indusiv 200 de

milioane alocate prin rectificarea 
bugetului", a mentionat Andrei 
Spinu.

Guvernul va finanta 
contributia primarlilor 

pentru proiectele atrase 
din sursele externe

„Este evident ca aceasta suma 
nu este suficienta pentru acope- 
rirea cheltuieliior tuturor proiec- 
teior depose: Dr, dupa evaiuarea 
tehriica finiala a prbiecteiof depu- 
se de catre primarii,; vom cauta 
suport ia partenerii nostri de dez- 
vottare, astfel incat sa reusim sa 
firiantam cM mai multe din aceste: 
initiative. Pentru prima data, Gu-

vernui va finanta ebntributia pri- 
mariilor pentru proiectele atrase 
din sursele externe", a relevat vi- 
cepremierul.

Din; proiectele depuse, apa §i 
canaiizarea raman prioritare pen
tru primari 5i pentru autoritatile: 
centrale. De mentionat ca peste 
un miliard de lei ori 46% din va- 
Ibarea proiectelor sunt? solicitari 
pentru : constructia, extinderea> 
modernizarea sistemelor de ali- 
mentare cu a pa, de epu rare |i 
de сапа I izare: pentru institutiile 
pu Ы ice locale, Aite p)rioritati tf 
de iluminatul stradal, eficienta 
energ etica f i: reabi I itarea ?dad trilor ' 
pubjice, energie verde ?i resur- 
se regenerabiie, infrastructura si 
pentru categoriiie defavorizate.

Conform ministrului Infrastruc
turii, dupaevaluareatehnicaace- 
rerilor de finantare va fi; elaborat 
un raport privind rezultatele. Ra- 
portul va fi prezentat autoritatii 
de eiaborare a poiiticii de dez- 
voltare regional! pentru intoc- 
mirea proiectuiui Documentului 
Unic de Program si prezentarea 
acestuia pentru avizare Gonsiliului 
National de Coordonare a Dez- 
voltarii Regionale si Locale si, ul
terior, spre aprobare prin hotarare 
de Guvern.

„Toate aceste proceduri vor fi 
mdepiinite operativ, astfel incat la 
finele lunii mai sa demareze pri- 
mele proiecte", a precizat Andrei 
Spinu.

C o r. V P
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SI in
D e le g a fia  p m u n i l  E u fb p e n e  ih  
R e p u b lic a  M o ld o v a , T m p re u n a  cu 
a m b a s a d e le  s ta tb lp r  m e m b re  ble  
U £ , m a rc h e a za  Z iu a  E u ro p e i in  

: acest ait p H r it r -o  s e rie  d e  e v e n ir  
R ie n te  la b a za  c a ra ra  s ta u  s d l id a - ; 
r i t a t e a ;p a c e a $ ir e s p e c t a r e a d r e p -  
t u r i lo r  o m u iu i^  A s tfe l; p e  p a rc u rs u l  
iu n ii m a i, in  m a i m u lte  z o n e  d in  
R e p u b lic a  M o ld o v a  v o r  a ve a  io c  
a c tiv lta ti eu g e n e ric u l ;;S 6 lid a r ita -  
te  p e n tru  P ace".

Potrivft u n ui comunicat: de presa, 
activitatile plahificate vor eviden îa 
cu Itu ra ;|f va ion te; precu m §i asistenta 
Uniunii Europene Tti beneficiul cetate- 
niior Repubiicii Mp

Trad î ibrial u! Gravel Eu ropea n ?|i va 
deschide din nbu portiie, Tn format fi- 
zic, la Ghi|iDau |i Edinet- in capitala, 
Огз5е1и1 European Va fi organizat pe 
14 rriai, ?n Piata :Marii; Adunari Na^io- , 
nale. Seara ya avea loG un concert de 
exceptie, sus înut de aftiiti din Repu- 
bi i ca Mold ova §i sd in; Ucraina. Pe 2 T 
mai, iocuitorii din EdineV sunt 
laOraieluj-European/ care va avea Ioc 
:Tn Plata, principaia din Edinet, urmat 
de un concert cu participarea arti|- 
tiior locaii acompaniati de Moldovan

National Youth Orchestra. BUcataria 
europeana va face parte din ambele 
Ora§ele Europene care vor gSzdui, de 
asemenea, о serie de activitati cultu- 
rale §i interactive pentru toata lumea, 
indusiv pentru copii.

Evenimente aditionale pentru a 
ma rca Ziua Eu ropei 2022 vor fi Grgani- 
zate la Soroca, 5tefan Voda, tJngheni, 
Balti, in colaborare cu Banca Europea
na de Investitii, cu autqritatile locale 
|i cu Centrele de Informare Europeana 
din tntreaga tara.
, „Ziua Europei este marcata In acest 
an Tntr-un context care ne-a Tntristat. 
profund, in Ucraina, un razboi crud î 
nejustificat ucide oameni nevinpvati. 
iocalitati Tntregi sunt distruse de fe-

rocitatea fortelor niilitare ruse. Astazi, 
mai mult ca oricand, valorile care stau 
la baza crearii §i activitatii Uniunii Eu- 
roperte -  uhitatea, solldaritatea, pacea, 
statu I de drept §i respeetarea drep- 
turiior omului, m special a dreptului 
fijndarrientai !a yia^ -  devih indispen- 
sabile. Razboiuldin tara vecina aduce
■ pentru noi toti datoria personala de 
a proteja pacea. Astfei, doresc sa va 
invit sa primiti pacea Tn casele dum- 
neavoastra. Solidaritatea pentru pace

г este principalui mesaj.pe care dorim 
sa-1 transmitern In cadrul activitatilor 
plahificate cu. ocazia Zilei Europei'', a 

, decia rat: Ja rris; M aẑ  ̂ ; ambasad orul
. Uniunii Europene In Republican M
■ dova.. ■.. '■■■’

ШШ pentru
De Ziua Europei, aictorii de la Teatrul National „Mihai 

: Emihescu", fn colaborare cii Centrul de Arte „Colise
um" si cu supprtui Birouiui de Cooperare al Elvetiei, 
au prezentat un spectacol-manifest pentru Pace in 
lum e^i sotidaritate cu popomi iicrainean, intitulat 
sugestiv ;,Requiem pentru Bucea".

> Ideea spectacolului apartine scriitoruliii Dumitru Crudu, 
ca re a seiectat versa ri scrise d u pa 24 februa rie de poeti 
din Ucraina; Romania §i Republica Moldova §i a fost trans- 
pusa in scena de Luminita Ttcu §i Mihai Fusu. „Ca oameni 
de cu Itu ГЭ/ noi nu putem sa fi m i nd iferenti. Teatru 1 Nattona I

este alaturi de 
coiegii no§tri de 

; la Teatrul -N atib^l 
nal dih Kiev, care a sarbatprit lOO de ani, alaturi de pppb- 
rut ucfaineah", a dedafat ja prerniera:spedaco!ului,E^^^ 
Hadarca, directorul teatrUiui „Mihai EmiriescU". ^

Accesui s'pectatorilbr la Manifestul de Pace ^̂ Requieiin 
pentru Bucea" a fost liber. .. - . у  г

De mentionat ca tf^ditfonalul Festival de Film §i CultUra 
Europeana va fi difuzat la TV |i pe platforma online, Tn pe- 
rioada 16-31 nriai.

AnatolFI^ER

Afis cultural

CO N C ER TE
IS mair- iA mai

Palatui National „Nicoliae Sulac" -  „Piaiê ii" -  19;00 
IS mai ■■

Sala cii Qrga -  „In ritmul dansulul - concert educativ" -  16Ю0

TE A TR U  "
73 mai

„Mihai Eminescu" -  „Dosarele Siberiei" -  18.00 
„Luceafanil'ST^„Fa2anur ” 18.30 . /
Teatml de pe s:bada Trandafirilor - „ Ha ngita" -19.00 
,^iP. Cehov" ~.„Diye]e, sau in teatru doar fete"-18.30

14 mai
„Mihai Eminescu" - i,SteaUa fa ra nu me" — 18.00 
„tuceafarui" -  „Flori de Mina" -18.30 
„А.Р.'Cehbv" -  „Salut dih iUmea cealaita sau ,;Fitisanatb5i!"

Teatrul de pe strada Trandafirilor -  „ Hahg ita" -18.00 
teatrul Geneza A r t -  „Nunta in cer" - 19.00 

t S m a i / }
Teatrul tla ^n a l de Opera $i Balet -  „Turandot" -17:00 . 
Teatrul Geoeza A r t -  „Nunta m cer" -  19.00.
>, Mihai Eminescu" - „Casa mare"-18.00 
^Luceafarul" - „12 oameni furio f̂" -̂ , 18.30 
„А.Р. CehoV'' -„iepufe!e alb sau ™T— 18.30 .

Horoscopul saptamanll

BERBEC
Munci;5r-cu paaurie/pe'deplin 4tT»piicaf-1n':Ceea^:;tie:vretT^ 
obtihetu Ambitia сге^е/pentfu^cajatldori ssa lasali i b  1m - 
presie irepro^afaila: Demonstratl prin tot ceea ее fadeti, ca 
suntefi un expert in domeniul vosthj de activitate §1 potnvit 
■pentru rolul pe care,^.jucat1,cu sUcces. . . . '. v v . <

.Qbosefala ■; mdhtala: ses^^ -neatentie sa'u ?raspuh-:
■̂sOri :-eronate la ■sitda'j^ileVpnniGare; trecel;!;  ̂
avea neyoie de, p pa'dira! At;i- muncit'.muit, a|i atiiiS’ Hmita . 
surmenajului intelectual; stfesul ' prin' care ati' trecut In ul
tima perioada a iasal urrne.-lficercati sa^nu v3 irnpiicati in 
jProiecte dificile, : : : j -

GEM ENi
Apare ceva neprevazut, care va obiiga sa va sdiimbati repe- 
detot prdgramul, cel.maiprpbabil, о problemade sanitate:’ 
О situatie nedorita apare cand va e iumea mat drag! 51. va 
strica alte planurl Va fi greii sa va adaptati, caciya vey stre-' 
sa peste masura. ■

V . . . ;

Sunte^i foarte prepcupat de platile acestei pertoade a lunti, 
pentru ca nu a î vrea sa ramaneti cu datori? neachitate. Fa- 
ce î un efprt sa scapa^i de plati amanate in ultima vreme,

: chiar daca asta ar insemna sa ramaneti letter, dar muitumit 
ca ati scapat de ni^te datorii.

LEU
Apar confiicte de la price fleac, pentru ca aveti ait mod de 
a va impiica in sarcinile asumate. Suntetf iritat de atitudinea 

: ceior din jur, pentru ca unii critica.ce facetldvs., altii va pun 
;bete in. roate, deci, once ati face, mereu se gase5te cineva 
care S3 comenteze negatiy faptele d v s ... .

FECIOARA
-Aveti nevpie de ajutor intr-un moment important:peritru 
cariera §i, cand va uitat’ injur, ya mirati cati prieteni adeva- 
rati aveti. E felui ior de a va arata ca tin ia' dvs. §i ca apre- 
ciaza ajutorul .pe.care 1-ati oferit cand au trecut 5! ei prin 
situatii simiiare. , :

B A LA N TA
De?i dati impresia ca sunteti total implicat in ceea ce se pe- 

 ̂treceih jur, de lapt sunteti cit gandultn alta parte; Nu puteti 
sa' nu va gahditi cltpa de clip! ta p persoanl de departe, la 
up 'plan.de viitdr. NPrPcui dvs: e.ca reu'5iti sa va descurcatf 
bine pe ambele planuri. .

n -  ' • '. SCORPION ,
Va e frica de judecata aspfa a ceior din jur |i, ca sa nu in- 
trati in gura1upului,^prefera^ sa ramaneti tacut pe margine. 

\ ■ Pbate'criticile sunt corecte |i. mentate, ,poate v-ar ajuta sa 
, indrepfat' о situatie de care va facefi vinovat, dar nu va sim- 

t<ti trr stare sa^faceti fata unui tir.de atacUri.,

SAGETATOR
Participati ia u’n pfoiect' сё impiica resurse mart din partea, 
dvs. Totui ■va merge bine atata tirnp cat pastrati un echiiibru 
intre componentele acestui project. Daca inyestiti pasiune, 
daca mai aveti ocazia de a va pune in valoare ?i talentele, 
atunci aveti toate mptivele sa fiti muitumit de rezultate.

CAPRICORN
Din cauza unor limite impuse de alt» mai puternici, nu 
puteti ajunge unde v-ati propus. Cam bateti pasul pe ioc, 
dar, rabdator din fire; va spun^i ca a|a e mersuf firesc al 

; lucnjriior |i incercati sa va adaptati. Exista reguii, leg! §i tre- 
buie sa va supuneti ior orbejte.

VARSATOR
Jucati un rol-cheie in rezolvarea unei probieme de servi- 
ciu cu care multa iumet^i bate capui. Sunteti bine prega- 
tit teoretic, ati acumulat deja informatiile necesare pentru 
soiutionarea situatiei, dar afteptati sa vi se cearl parerea. 
Considerati ca, daca va bagati ^ ra  sa fiti consultat, ar fi un 
semn de infatuare. ■ ' ■ ' ■

PE§TI
Resursele financiare sunt putine. E posibil sa va ofere cineva 
о suma de bani pentru a va ajuta sa acbitatl о datdrie sau 
sa intrat! in posesia unei siirne carevi se datdreaira; Nu pfea 
5titi sa va administrati banii, sunteti tentat sa-i cheltoiti pe. 
lucruri care va atrag la prima vedere. ■ ' . " ' ‘ : ■ ■;

Federatia Sindicatelor lucratprilor din Industria Constructoare de 
Automobile fi Mafini Agricole exprima sincere condoieante Valentinei ’ 
Bucatca, contabil-fef ai Federatiei.„Sindsilva'’, in legatura cu frecerea 

; in nefiinti a sotului, Boris. Dumnezeu sa-l odihneasca in pace.

—  V O C M - — -
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