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in R. Moldova.
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Problemele din sistemUi bCrotirii 
sanatatii, situatia Ifegata de resur-: 
se!e umane, de salarizarea perso- 
nalului, de fiuctuatia cadreior, de 
asigurarea de asistehta medicala a 
popuiatiei, de finantarea ramurii |i 
alte prdbleme stringente au Consti- 
tuit subiectele prindpale dezbatlite 
la Conslliui Republican al Federatiei 
Sindicale „Sanatatea", care a avut ioc 
joi, 14 aprilie, !a Gasa Sindieateior.

„La Tnceputui anului 2021, atunci 
cand mentioham ей 2020 a fost anui 
proyocarilor, nici nu ne puteam ima- 
gina Cu ce povara venea same Tnge- 
niincheze anul 2021. Nu voi uimi pe 
nimerii daca il catalog hez ca fitnd una 
dintre cele mat destabiiizante perioa- 
de. Oar anume prpvocarile pe care 
ni lê a impus acel an 1-a transfor­
mat inlr-uncataitzator al activitatHor 
Federatiei Bindicale „Sanatatea" a 
deciarat Aurel Popovicii presedintele 
FSSM.

In acela î context, Igor Zubeu, 
presediritele CNSM, prezent la eve^

himent, a remarcat rolul cadreior 
medicale in depa^irea situatiei de 
criza paridemica si asistenta acordata 
popuiatiei in conditii extrern de grele 
si stresante.

„Sindicatele au lacut si continua 
sa faca tot ce le sta in putinta pentru 
promova rea si apararea d repturi lor 
angajatilor din sfera medicala, care zi 
de zi isi pun in pericoi viata si Sana- : 
tatea pentru prbtejarea popuiatiei", a 
spUs in alocutiunea sa Igor Zufacu:

Membrij. Gorlsiiiului au aprobat 
un sir de revendicari care urmeaza 
a; fi inaintate organelpr de resort.

Printre acestea se mumara: n 
rea si incheierea Conventei colective 
la nivel de ramura pentru anii 2022- 
2025, ajustarea cadrului normativ 
privind furiCtionarea sistemului pu­
blic de pensii, astfel meat perioada 

/de internatura, secundariat clinic $\ 
rezidehdat  ̂ sa se indtida in calcului 
contributiv de cotlzare necesar pentru 
a stabili dreptul la pensie ariticipata 
pentru caribra I unga. Alte revendicari 
vizeaza fenoitienu I epuizarii profesio- 
nale, recunoasterea bolilor profesio- 
nale, inclusiv recunoasterea Govid-19 
drept Ъоа1а profesionaia etc. y y  p.2
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Eveniment

(C o n tinu a re  d in  p. 1)

In; raportul prezentat ?n fata, activului si a 
liderilor sindicali din tferitpriu, Aure! Popovid, 
presedintele Federatiei Sindtcaie >Sanata- 
tea", a Meptipnat ta activte^ T n anu I
2021 a fost orientata spre reaiizarea preve- 
derilorstrategic, adoptate la Congfesuf'Vli, 
сагё au;drept sGop pnncipai sis-
temului-de, sanatate,: asigu 
vidiior madicaie^. Tmbunatitirea: t  
de rnunGa>::maJprafea:yaniturilor salan 
a ngajatilor; neadmiterea disponibi liza nlor: 
Tn masa a salariatilor> ihchaierea si mpnito-; 
rizarea reaiizarii: prevederi lor "Ctinventiei, si 
Contracteldr cplective de munca .̂ sppfirea 
prafesionalismiLjiui si a responsabijitatii iide- 
rilor si activului sindical. :

si m ariul 2020, marcaf de pandernia 
de Govid-19,; in aPul 2021, u nitatild medi- 

xafe din Tntreagd tara au ; avut hevoie de o v 
finantare importanta pentru a face fata 
situatiei dificiie irhpuse. Astfel, Federatia a 
continuat sa sesiiezesisa ieri;sibiiiz 
neie de stat in acest spns,:Tntrycat sera 
si rdsursele umane din acest domeriiu sunt; 
ce! mai ;iT|ult sdlicitatei ^pespectiv̂ ; salariatii 
din sanatate a u : neyoie' de:̂  
din paitea statulub fapt c4 s.e pbate realiza 
dpar Th cond^iiie ■ unpr finantari ;adeCTate"' 
a relevat Aurel Popovici.

CheitMelllê ^̂ p̂  ̂
sanitate ̂ 6;i% d
: Confomn dateipr Ministerului Finantelpr, 

tri anul 2021, In iBugetut public: hatibnai 
pentru pcrotirea sanatatii au fpst planifica- 
te cbeiuiieli totale de 13 mlrd. 540,1 min; 
de'lei;: resped:iy ;13;1% din tptalul ehel̂ ^̂  
lilor din Bugetul public national, cu 2 mlrd. 
315,4 min, lei mai mult fata de anul 2Q20. 
Pentru anu! 2021, cheltuielile totale pentru 
ocrotirea sanatatii au constituit 6,1% din PIB, 
fata de 5,5% in anul 2020.

„Cu tpate acestea, sind|cate|e cpnsidera 
ca finantarea domeniului sanatatii a avut 
anu mite lacune,psupra carora au insistat ca- 
tre. autoritatile statului. Suplimentar, pentru 
Tmbunatatirea niyelului de finantare a secto- 
miui de sanatate, Federatia a examinat si a 
elaborat avize la proiectele Legii Bugetului 
de Stat si Legii fpnduriior asigurarii obljga- 
torii de asistenta medicala pentru anul 2021, 
maintand de fiecare data propuneri con­
crete de consotidare si sporire'a surselor fi- 
nanciare necesare pentru sistem", a punctat 
liderul sindical. : .

Resursele umane din sanatate constituie 
unui din xomponentele fundamentale ale 
sistemului, fara de care functionarea bene- 
fica a institOttilor medicate ?i a sistemului  ̂Th 
ansamblu, hu pot fi realizate,

АпиГ 2021, la fel ca si anul 2020, a fpst 
marcat de pandemia de Covid-19, iar lucra- 
tPrii din ramura ocrotirii sanatatii au fost cei 
mai solieitati angajati si, respectiv, cei mai 
multi careau avut ridvoie dp prbtectie sociar 
!a si sustinere flnanGiara din partda statului.

Cu regret, Strategia de dezvoltare a re- 
surselor umane din sistemul sanatatii. pen­
tru anii 2016-2025, aprobata prin Hotararea 
Guvernului nr.452/2016, s-a doyedit^a fi ine- 
ficienta St neactuala Tn conditiild pandemiei.; 
Respectiv, tinand-se cont de experienta

steteibr UE, precum. si de recorriandarile 
QMS si a altor drganisTTie internatibnale, Tn 
uritta uhui; procps; participativ, coordonat de 
Ministeniil Sar^atabi, la finele^a a

: eiabofata p npua strategic >■ Strategia
ISiatipnala de Sanatate pentru anii; 2022- 
2030, :cafp include si componenta Resurselor 
urbane dinf sanatate. La.: T :idnuane-2022,̂ ^̂  ̂
Republica Moldova: {potriyjt: Agentiei Natip- 
nale Tn Sanatate Publica; §i: datelof ftirriizate 
de Unitati) activau 9658;(9835 fa 01.01.202l) 
de medici si 19500 (19545 la 61,01.2020) 
personal medical mediu. \
: „Anaiiza evolutfei aicestui indicator de- 

monstreaza ca numarul cadrelbr medicate 
ramane Tn, descre^tere; cornparativ ;cu anii 
precedenti, respectiv, asigurarea unitatilor 
rnedicale cu medici si personal medical ve- 
riga medie, Tn anul 2021, comparativ cu anii 
precedent!, are о tendinta cpnstanta de di- 
mi nuare. Se atesta о distributie geografica 
neuniforma atat avmedicilor, cat4i;:a perso- 
nalului medical mediu, cu p concentrare pre- 
ponderenta Tn mediul urban, in detrirnentul 
ceiui rural,, Tnregistrandu-se un deficit de 
medici de familie in iocalitatite rurate |i anu- 
mite categorii de medici specialifti Tn insti- 
tutiiie medicp-sanitare raionaie", a dezvaluit 
Aurel Popovici.

Astfel, asigurarea cu medici Tn unele raioa- 
ne variaza de la 2,2 la 3,5 la 10 mii de locui- 
tori,ceeace reprezinta un nivel fparte scazut 
In consednta, sistemul nu poate raspunde

adecvat nevoilor specifice ale populatiei din 
aceste terltbrii. Trendui abandpnului profesi- 
uhii medicaie ia niyel global este de apro- 
ximativ 15%, conforrh datelbr furhizate de 
partenerii internationali:

fmbitrariirea 
cadrelor miedicale  ̂
un fenomen trist

;„Cbnstatam, cu regret, ca nurnarui an- 
gajatilor tineri Tn varsta/de pana/la 30 de ani 
este considerabii mai mic tn comparatie cu 
anii : precedenrti. De asemenea, fehomenul 
Tmbatranirii: cadnelor mPdieale este caracte- 
ristic tu tu ro r  statelor !umii, dar tn Republica 
-Moldova acesta este mai accentuat Jn anul 
2021, Tn dornehiu I sanatatii au activat 2560 
de medici de varsta pensionara, care repre­
zinta 27,4% din totaluL medicilor. In cazu! 
perspnalului medical veriga medie, din to- 
talui de 19500 de persoane, activeaza 3113 
care au atins varsta de pensionare", a mai 
spus presediritele Federatiei.

pirectiile prioritke de sustinere a sa- 
iariatiior din domeniuL sanatatii din partea, 
Statului, realizate inclusiv Tn urma reven- 
dicariior ?i apelurilor Federatje) Siridicale. 
„Sanatatea", prin care au fost puse Tn valoa- 
:ге eforturile §i irnportanta muncii salaria- 
tilor din domeniul sanatatii, au fost orientate 
spre urrhatoarele obiectiye:

■■
#Bp-

-  majorarea salariilor pentru personalui 
din institutitte medicate, (cu 30% de la 
G1.012021 pentru cadrete medicate si cu 
57% pentru angajatii non-medicaii de la 
O i l  1.2021);

- continuarea achitarii isuplimentului ia 
salariu pentru personalui implicat nemijiocit 
tn tratamehUil boinayilor cu povid-19;

- continuarea achitarii Tndemnizatiei uni- 
:ce de 16 mii de lei pentru personalui medi­
cal infectatcu Govid-19 ia locu! de munca 
si a Tndemnizatiei unice de 100 de mii de lei 
pentru cadrele medicate care au decedat in 
urma infectarii cu ;Covid-19 Tn timpul exerci- 
tarilatributiilor de muhca;

,; -  plata premiuiui anual pentru sateriatii 
din unitatite medicate bugetare.

: ;lncepand cu 1 ianuarie 2021, a fost mo- 
dificat mecanismu I de acbrdbfe a 'prerniu I ui 
anual, astfel Thcat; acesta sie acorda pentru 
rezultatete activitatii Tn anul de gestiune, 
proportional timpulgi bfectiv iucrat Th anul 
respectiv, fapt care a omis acordarea premiu- 
lui anual pentru rezultatete anului 2020,

,,Ca rezultat, рё: рагсиг5иГ anului de re- 
ferinta, sindicateie au Tnaintat repetat reven- 

; dicarea sa fie modificata Legea nr. 270/2018 
in vederea acordarii premiului anual pentru 
rezultatete anului 2Q2Q. si, alocarea mijloa-  ̂
ceior financiare pentru acordarea premiului 
anual aferent anilor 2020 si 2021. In acelasi 

: context/ ia 6 decembrie 2021 a fost organi- 
zatun miting de protest Urmare a insistentei 
sindicateior, inclusiv a participantiior iam i- 
tingul de protest, autoritatile statului.au dat 
asigufari ca premiu! anual pentru rezulta- 
tele anului 2021 va fi acordat Tn decembrie 
anut curent din mijioacele disponibile ale 
institutiiior bugetare, iar Tn cazul insuficientei 

. mijloacelor :financiare pentru plata premiu- 
..:lui anual pentru :rezuitatbie :activitatii Tn 

anul 2021, pentru u rieie i nstitutii bugetare, 
Tn BugetuI de Stat pe ahui 2022 au fost pre- 
vazute surhele necesare pentru acordarea 
premiului aferent anului 2021 pe parcursui 
primelor trei luni ale anului 2022", a declarat 
Aurel Popovici.

Membrii Gonsiiiul Republican au a pro- 
bat о sefie de' hotarari ce tin de activitatea 
intdrna a Federatiei ^Sanatatea" ?i de planu- 
rile de viitbr.
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Instruire

Sindicatele p ro m o v e a ^  pacea so- 
d a  la tn raioanele tarijl^Receht, co ii- 
ducerea Confederafiei N atip n ale  a 
SindicateloKdIi п Ш  Ы doval^ la
Rezina, linde a a vu t о reuniuiie  cu 
actlvul sindicai d in  ralpn, in  csdruI 
careia a pus accentul pe dialogul
social ca instrument
tru  prom ovarea p ic ii si - cp^^
spciale.'

„Scopu! vizitei noastre este promovarea 
padi sodaie, care este imposibila fara un 
dialog social; Constitutia noastra, actele ■ 
internationale via care; Eepublica Mpldb-: 
va este parte prevad garantarea dreptu- 
iui la negopiere ф1!ес1)уа; ^Ы ,cu
Organizatia Jnterna|ionai^ a Muncii, am 
depus efprturl peritru a ephsolida, rplul 
partenerilpr spdali rn Comisia natidnala 
pehtrU cPnsultan si riegbcieri coledtivie: 
Totodata, constientizam ca dbar prbmova- 
rea unuiparterieriat social la pivel ,national, 
fara un taridem ce tine de promovarea di~ 
alpgului social, a Hegpcienipr cp I active la 
niye)v;de; teritpriu, a sindicaja nu.
va fi una complexa. De aceea, obiectivul 
nostru e de a oferl, Tntr-̂ un proiect cornun 
cu 01M, asistenta comisiilor pentru nego- 
cieri si consultari colective ia nivel de teri- 
toriu", a declarat Igor Zubcu, presedintele 
CNSM. ,, ■'

Conducerea CNSM a avut о intrevedere 
cu Valeriu Ciorid, presedintele raionului 
Rezina; m cadruI careia au discutat subiec- 
tu! parteneriatului social la nivel national, 
teritoriai, precurh si situatia social-econo- 
mica din raion. Apoi, a fost prganizata о 
sedinta comuna a sindicalistilor cu membrii 
Comisiei teritoriale pentru consultari si ne- 
gocieri colective din raionul Rezina

Participantilor la eveniment li s-a vorbit 
despre scopu 1 proiectului „Sustinerea Co­
misiei natipnale pentru consultari si ne- 
goderi colective si a comisiilor respective

nea, membrii de sindicat vor putea expedia 
sesizari privind tncaicarea drepturilor lor 
sau solicitari ale unor consultatii.
■ Cei prezenti la mtrunire au vorbit despre 
provocarile cu ca re se'confrunta angajatii 
membri de sindicat si importanta asigura- 
rii unei prptectii sociaie veritabiie î ^des- 
pre masuriie m vederea sporirii garantiilor 
aeordate salariatilor prin instrumentele 
parteneriatului social, lar Vera Platon a 
propus ca sa se revina la activitatile de ih- 
fbrmare si instruire a aetivului sindical din 
raion, cum se proceda inainte de pandemie, 
cU prezenta fizica a participantilor.

ia nivel teritoriai m asumarea rolului lor in 
rnecanismele de consultare colectiva si ne- 
gocieri" si despre rezultatele asteptate.

Cbhlucrarea d 
s\ autoritatile locale

' Й . , '.Ж

Teodor Cuculescu, vicepresedinte al ra­
ionului Rezina, prezent 1a sedinta, a apreciat 
colaborarea dintre sindicate si 
publice locale, precum si intentia • sindi- 

, catelor de a sustine efprturile parteneri- 
lor sociali din raion pentru impulsionarea 
activitatii Comisiei respective si a mentionat 
importanta negocierilof colective.

Vicepresedintele raionului Rezina a vor­
bit si despre unele neajunsuri. In opinia sa, 
din cauza imperfectiunii cadrului legal pri­
vind salarizarea in sectorul bugetar, se limi- 
teaza negocierea unor garantii suplimenta- 
re pentru salariati.

In acela î context, Sergiu Sainciuc, 
vicepresedinte al CNSM, a informat despre 
suportui informational si consultativ care a 
fost:eiaborat de CNSM si cel ce urmeaza a 
fi oferit in cadrul instruirilor preconizate. De 
asemenea, vicepresedintele CNSM a asigu- 
rat autoritatile locale de tot suportui ne-

cesar din partea sindicatelor ?n riegocieriie 
cu partenerii sociali, pentru a spori gradul 
de protectie a . salariatilor, membrilor de 
sindicat
: Vera Platon, reprezentantui CNSM in ra­
ionul Rezina, a comunicat despre promova­
rea proiectului Conventiei colective pentru 
aceasta zona, care a fost eiaborat cu impli- 
carea tuturor partenerilor sociali din raion. 
Ea si-a exprimat convingerea ca prin inter- 
mediul dialogufLii social pot fi promovate 
mai multe garantii pentru parti si prevenite 
situatiile conflictuale.

In context, Igor Zubcu, presedintele 
CNSM, a afiimat ca in raionul Rezina a fost 
semnata cea mai buna Convende colectiva 
la nivel de teritoriu pana la acest moment

Totodata, Polina Fisticanu, ^efa Depar- 
tamentului protectie social-economica al 
CNSM, a informat despre instruirile care au 
ioG in cad ml proiectului dat pentru mem­
brii Comisiei, precum si despre lansarea 
unei aplicatii mobile. Prin intermediul aces- 
teia, persoanele interesate vor putea sa se 
informeze despre activitatea sindicatelor, 
vor beneficia de informatii relevante pri­
vind prevederile cadrului legal in domeniul 
muncii si social-economic etc. De aseme-

Instruirea, ca 
instrument de eficientizore 

a miscarii slndicale
A doua zi dupa acest eveniment mem­

brii comisiilor pentru consultari si negocieri 
colective din raionul Rezina au participat 
La un seminar, Tn cadrul caruia formatorii de 
la CNSM le-au vorbit despre parteneriatui 
social si negpcierile colective la nivel terito- 
rial, despre dreptuI muncii, precum si des­
pre realizarea acestula Tn RepubIica Moldo­
va prin prisma reglementarilor legale. / 

pe asemenea, specialistii au mai abordat 
teme precum ar fi cadrul legal care regle- 
menteaza salarizarea Tn Republica Moldova 
si negocierile colective Тп: domeniul salari- 
zarii, dar §i protectia sociala a populajiei ?! 
aspecte yizand negocierile colective Tn do- 
meniu,

Activitatlle date fac parte din sirul de 
actiuni incluse Tn proiectul „Sustinerea 
Comisiei najionale pentru consultari si ne­
gocieri colective §i a comisiiibf de resort la 
nivel teritorial Tn asumarea rolului loriri me- 
canismeie de consuItare colectiva si nego- 
cieri- implementat de CNSM, cu suportui 
OIM, Tn peribada martie-aprilie 2022.

Natalia HADARCA

Intrevedere

tuie о veriga foarte importanta 
intr-o societate cpr^ tinde spre 
respectarea drepturilor tuturor 
ceta|enilpr sai, spre ajutorarea 
ceior mai slab! $i heputincipsl.

De prestatia acestora depinde 
satisfacerea necesitatilor materia- 
le minime, cpnfortui psihologic ai 
persoanelor Tn etate, cu dizabilitati, 
a ceior napastuiti de soarta. Munca 
asistentilor sociali Tnsa este apreci- 
ata si remunerata de catre stat sub 
orice nivel.
? Presedintele Federafiei Sindica- 
telor Angajatiior din Serviciile Pu­
blice „SINDASP", Vlad CantTr, a avut 
recent о Tntrevedere cu angajatii 
Directiei generale asistenta sociala

protectie a familiei Cahul, mem­
bri de sindicat In cadrul Tntalnirii, 
acestia au cerut Tntr-un glas res­
pect si atitudine corespunzatoare 
efortului depus si volumului de 
munca realizat

Liderii de sindicat au mentionat 
- fluctuatia de cadre Tn aceasta sfera, 
lipsa motivarii pentru a fi angajat 
Tn serviciul dat, arderea profesi- 
onala, salariile cele mai mid din 
tot sistemul bugetar, condifiile de 
munca necorespunzatoare pentru 
asistentii sociali, asistenfii paren­
tal!, care sunt pentru beneficiaft 5T 
mama, si tata, si medic, si psiholog, 
si sofer, si hamal, si educator...

Ei au mai vorbit despre multe 
alte probieme, printre care obliga- 

. rea de a cumula functii pe timpul

cpncediilor unor colegi, mulp; be-
riefiCiari ramanand, Tn acest caz,

■■ ■ ' '

„Delegarea functiilor suplimen- 
tare ?i a. fesponsabilitatllor nere- 
munerate Tn regim de urgenta Ti 
nemultumeste pe oameni, Ti stre- 
seaza. De aceea, chiar este nevoie 
de un psiholog Tn cadrul Directiei 
asistenta; sociala $i protectie a fa­
miliei, pentru a-i ajuta pe arigajati. 
S3 depaseasca stresu rile, pericolele, 
care genereaza diferite situatii de 
conflict. Este imperios necesar sa se 
revina la un dialog cu partenerii so- 
ciaii, ca sa se schimbe ceva Tn bine 
pentru acesti salariap. Este nevoie 
de stimulare si de motivare! Dar si 
de о atitudine mai Tntelegatoare din 
partea ceior cu painea $i cutitull".

Acesta a fost mesajul sindicalistilor
angajafi Tn sistemul asistentei soci- 
ale din Cahul. Situatia e similara si 
Tn alte raioane. , У

Vlad CantTr, liderul Federatiei 
„SINDASP", le-a promis colegilor

sindicat toata sustinerea
problemele lor urmand sa fie puse 
pe tapet Tn cadrul Tntrevederilor 
cu responsabilii din ministeruI de 
resort si de la Guvern.

Cor. VP
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Din terltoriu

fruntasii

liderii de sindicat din Uni- 
unea Teritoriaia „Agroind- 
sind" Anenit Noi -  Chisinau 
s-au intrunit, recent, fa Insti- 
tutul Muncii, pentru a face 
bilantui activitatli sindicaie 
desfasurate in perioada anilor 
2017-2022.

In raportu I de d are d e sea ma, 
prezentat de: subsemnata, au fost 
ogiindite pe farg reatizarile ob^tnu- 
te- de sindicat, ;dar |i neajunsurile 
care mat persist! ?n mifcarea sindi- 
caiista. .

tntre altele, a fost subiiniat fa|DtaI 
ca urirrd! msemhat, m aptlvitateafsin- 
dicatelor Ti au-contradtele bolective 
de munca. Circa 80% din organizatiile 
sindicaie-din teritoriu au mcheiat 
contractu! cdlectiv de munca. La In- 
stitutui de Zootehnie, la Statfunea 
tehnico-experimentala Maximovca, 
astfel de contracte au fostlndleiate 
numai pentru membrii de sindicat 
Acest factor pozitiv se rasfrange asu- 
pra intregii miicari sindicate.

О aten^ie deosebita a fost acorda- 
ta tehnieii securitatii §i "Sanatadi' tn 
munca; In; Context, trebuie mentlona^ 
ta |i >i m portanta com itetei or pentru 
secufitatea muncit. Aceasta proble- 
ma a devenit mai actual!, acum> cand 
organizapile sindicaie, Tntreprinderi- 
!e econdmice sunt pupn numeroase 
§i nu peste tot sunt speGiaji|ti in teh- 
nica securitapi.

; О alta chestiune esentiala in 
activitatea sindicatelor este §i pro- 
cesul de instruire §i infdrmafe a 
membrilor de sindicat Ziarui „Vocea 
poporului", precum §1. internetui, 
sunt principalele surse de informare. 
Dar nu top sindicalistii au acces la 
aceste mijioace.

In context, s~a pus accentul pe 
faptui ca fiecare organizape sindi- 
cala S3 faca cel pupn cinci abona- 
mente la „Vocea poporului". Liderii 
de sindicat din unitaple . ecdnomi- 
ce agrare au abordat cu toata se- 
riozifatea chestiunea despre varsta 
de pensionare a femeilor care sunt 
nevoite sa munceasca in orice vreme 
m camp (pe ploaie, pe vant, pe za- 
pada). Multe dintre eie, avand Sana- 
tatea subrezita, nici nu ajung la 
varsta de pensionare. Este de da- 
toria sindicatelor sa ridice aceasta

: Nicu BTnzari

problenia la organeie de conducere 
ale t^rii, sa ceara sa fie redusa varsta 

:' de pensiohare a femeilof din agricul- 
tura. ■■■",

Conferinta Uniunii Teritoriale 
„Agroindsind" Anenii Noi -  Chifinau 
a trasat un §ir de sarctni pentru peri­
oada urmatoare.,

Printre acestea se numara: fieca­
re organizatie sindicala sa incheie 
Contract colectiv de munica; fiecare 
membru de sindicat sa aiba mcheiat 

: un Contract individual de munca; sa 
fie create pretutindeni comitete pen­
tru securitatea muncii; sa fie Tmbu- 

■ natapt procesui de instruire infor­
mare a membrilor de sindicat; sa fie  ̂
pnut! sub control respectarea legis- 
iapei muncii. .. , . .

Daria BOSTAN, presedinta 
Uniunii Terltoriafe „Agrpindsind" 

Anenii N o i- Chisinau
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Membrii Comitetului Execu- 
tiv al Federatiei Sindicate- 
ior Lucratorllor din Ihdustria 
Constructoare de Automobi­
le si Masini Agricofe s-au in- 
trunlt recent fntr-o sedinta, 
Tn care au pus in discutie mai 
multe chestiunl.

Printre acestea se numara; ac- 
tiunile Federapei de ramura in 
scopul protejarii drepturiior si in- 
tereselor sociai-economice si de 
munca ale membrilor de sindicat 
m perioada de dupa Congresul VII;; 
securitatea la locui de munca ~ pre- 
ocuparea partenerilor sociali si a 
01M; alegerea delegaplor la Con- ; 
gresul IV al CNSM; alegerea mem­
brilor Consiliului CNSM din partea 
Federatiei de ramura; cu privire 
la executarea bugetului Federatiei 
Sindicatelor Lucratoriior din indus- 
tria Constructoare de Automobile 
SI Marini Agricole pentru anul 2021 
si aprobarea bugetului pentru anul 
2022 .

De asemenea, Gheorghe Dolinta, 
Boris Ursatii, Alexandru Sandrovschi, 
membri ai Comitetului Executiv, au 
informat asistenta despre situatia de 
la tntreprinderile din ramura care au 
activat pe timp de pandemie intr-o 
perioada indelungata.

Totodata, s-a discutat despre aju- 
torul umanitar acordat refugiaplor 
care au fugit din caiea razbotulut.

Membrii Comitetului Executiv au 
participat la un flashmobln sustinerea 
pacii. Imagini privind acest gest au 
fost expediate tuturor organizapilor 
intemaponale din tariie CSI si Orga- 
nizapei Eurasia Metal (lEiyiF).

Boris BABiC), pre^edintele 
Federapei Sindicat^

din Industria Constructoare 
de Automobile p Mapni Agricole

Demers

In ajunul Zilel mondiale pentru securitate si 
sanatate la locui de munca, marcata anu- 
al in Intreaga liime pe 28 apriiie, Confederatia 
Internationala a Sindicatelor (ITUC), al carei 
membru este si Confederatia National! a Sindl- 
cateior din Moldova, vine cu un apei catre gu- 
verne de a face din munca sigura si sanatoasa un 
drept fundamental.

„Fiecare persoana care iucreaza ar trebui sa stie ca are 
dreptui de a se astepta ca totul sa fie facut pentru a se afia 
tn siguranta ia locui de munca. Solicitam ca Organizatia 
Internaponaia a Muncii sa trateze sanatatea si securitatea 
la loGul de lucru ca pe un drept fundamental al angajatiior. 
Este la fel de important ca libertatea de asociere si eii- 
mtnarea muncii fortate, a rriuncii copiiJor §i a discriminarii: 
tn munca", a declarat secretarul general al ITUC, Sharan 
Burrow.

Ea sustine ca au trecut trei ani de cand Conferinta Cen- 
tenarului OIM a convenit ca acest iucru se vaface. tn aceas­
ta pefioadaraproximativ 8,1 milioane de oameni au murit 
ca urrriare a muncii lor si chiar mat mulp acum traiesc cu 
rani si boii care le-au schimbat vlata, deoarece angajatorul 
lor nu i-a protejat

„Pandemia de Covid-19 a demonstrat far! mdoiala^ca 
pamenii care Iucreaza nu mat pot astepta: asta’t Depesele 
ia locui de munca sunt decese care pot fi prevenite, iar 
ultimeie cifre arata ca la fiecare zece secunde тоагё cel 
pupn un muncitor. Facand acest lucru, OIM'va tncepe sa 
reduca acest num!r tngrozitor de morti si raniti", a adaPgat 
Burrow.

\ ITUC si afiliapi trebuie s! fac! apei la guverne ca sa tn- 
treprind! urm!toarele m!suri; ratificarea si impiementarea; 
Conventiilorfundamentale ale QIM. privind sanatatea si se­
curitatea;, ratificarea si impiementarea tuturor Convenpilor 
sectoriale sau specifice pericolelor la locui de munca; 
tnfiintarea de organisme naponaie de sanatate si sigurant!

; care s! unease! sindjcatele si reprezeintantii angajatprilpr; 
recunoasterea infeepei Covid-19 drept boal! profeslonal!.

„Angajatorii trebuie s!-si asume responsabilitatea 
peritru evaluarea si eradicarea riscurilor la locuriie lor de 
munca si tn lanturile de aprovizionare, precum si consul- 
tarea sindicatelor cu privire la prevenire prin intermediul 
comitetelor de san!tat€ si securitate la locui de murica. 
S!n!tatea siguranta ar trebUi s! fie prima prioritate Ja 
locui de munca; nu un tndemn ocazional", a conchis Sha-: 
ran Burrow.

In legatura cu marcarea Zilei mondiate pentru securitate 
si sanatate la locui de munc!, tn ajunul Zilei de 1 mai -  
Ziua solidarit!pi oameniior muncii, Confederapa Naponal! 
a Sindicatelor din Moldova va organiza in Chisinau, 
pe 28 apriiie, un mars de solidaritate cu participarea mem­
brilor de sindicat de la toate centrele sindicaie naponal- 
ramuraie. О hotarare rn acest sens a fost adoptata la sedinta 
Comitetului Confederal al CNSM din 31 martie 2022.

Data de 28 apriiie la nivei internaponal este о zi de­
dicat! comemorarii. celpr care si-au pierdut viata in urma 
accidentelor de munca 5i a bolilor profesidriale, fiind si о 
oportunitate de a prom ova securitatea si s!n!tatea in mun­
ca; Din anu! 2010, la inipativa sindicatelor, ?i Tn Republica 
Moldova, ziua de 28 apriiie este oficial recunoscuta drept 
Zi de comemorare. Prin marcarea acestei zile, se urmare^te 
a sublinia importanta dezvoltarii unei culturi preventive 
privind securitatea si s!nat!tea la locui de nriunca.
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Riscud si inegalftatl

Inechitatile in  stabnirea pensiei 
minime In ЯерцЫка MoldovaV 1рт 
curlle de mun<^ pentru feme!, sa- 
lariulc pe ciare Я priniesc 
tea, hartuirea la iocul de miinca, 
imbunat|lllrea sistamufui de asigu- 
rari sociate sunt doar cdteva dintre 
temele care au fost puse in discu-̂  
tie, recent, la о masa rotunda in 
format online, a Comisiei de Feitiei 
a. Confederatiei Nationale a Sin- 
ditatok din Moldova {CNSMj.

La eVehiment au partfcipat reprezeri- 
tanteie Comisiei de Femei a CNSM . din 
teritpri u;. irndicaljste d e , Га diverse . centre 
sihdicale dational-ramura^e, Pey^^ 
vicepre^edinte al GNSM> ispecialisd in do- 
meniui politiciior: sodal-economiGe din 
cadrui GNSM,. dar î reprezentanti abauto- 
ritatilor de stat.

Tn debutui sedin^ei, Petru Chiriac, a sa- 
lutat organizarea acestei intalniri, tntru- 
c a t :sunt fparte multe probieme ia acest 
ca pitol \ ia care trebuie. sa se g aseasea 
splutiir .„Despre prdblemefe induse: in 
agenda .de lucru a .sedintei: s-̂ a vprbit hu: 
о data.; pest pe parcurs sistemd! de; pensi i 
s-a tot reformat viata dicteaza, inc4 multe 
a!te:.coredari/ mulfe;aIte masuri, ca sa nu- 
mai ;avem inechitatit a. mentibnat :Petru; 
Chiriac. . .

Stabliir^a pensieb
determinata
de remuderarea scazuta

Polina Fisticanu, sefa: Departamentuiui 
. protectie social-ecopomica de la CNSM, 
a subliniatin Contes, ;ca printre princi- 
palii faetori care genereaza p atare inechi- 
tate sp: numara stagiul mai. redus  ̂ de 
cptizare;a1 iemeilor -, 37,7 ani in 202t,faja, 
depei al barbatilor -  40 de ani. pe aseme- 
nea, .este vorba de veniturile mai mici.acu.T 

mtilate de actualele pensionare pe durata. 
vietii economice active.

Totodata, majoritatea femeilor muh-. 
cesG tn sectoare cu venituri mid, in mare 
parte; ftmctiiie de conducere In organizatii 
su nt deti nute de ba rbati. Femeile sunt 
mai mult afectate de somaj comparativ cu 
bafbatii. tn continuare, persista fenomenul 
discrimlnarii salariale de gen - decalajul 
dintre salariile barbatiior si a! femeiibr este 
de circa 14%- Oe aitfel, aceste conduzii au 
fost susti nute si de й  p resed inta Co nsi-. 

; liului Raipnal Hance^ti^ ai Federat|ei; Sindi- 
, cale Educatie si ^tiintei, Ana Cimpoie§u.

tn -interventia ei la acest subject,, Ana 
Cimpoie§u a sp.us ca problema.pentru eare 
femeile au о pensie mult mai mica decat

cea a barbati i or, este .faptu Г. ca el e ded n 
si func|ii mai putin platite. decat cele ale 
barbatilor. „Este vorba in special de dome- 
nii in care activeaza preponderant femei­
le, cum ar fi Tnvatamant protectia sociaia, 
cultura, unde salariile sunt foarte micL Evi­
dent tn constructii sail in pite dornenii bine 
jplatite, iucreaza mai pptine.fernei: p  
pendile mici", a cpnchrs Ana CimpoieSu. ;

La rahdul sau,; Liuba Rotaru, presedihta 
Comisiei de Femei a CNSM, s-a aratat 
cbnyiiisa ca, pentru mlaturafea ;.aGestor 
inechitati, sunt necesareefortun conjugate, 
sistemice, corelate cu problema nivelului de 
salarizare. Totodata, ea: a mentionat ca in 
prezent se atesta mai. mujte jnegaiitati, care 

■afecteaza in Special femeije, dar si barbatii, 
din iTiediul rural toate aceste subiecte  ̂si 
propunerile care au venit Tn context se vor 
regasi;Tntr-o Declaratie a Comisiei de Fe­
me! a CNSM, care va fi trimisa autoritatilor 
tarii, ■■ .

Refer! ndu-se la actiunile de soiidaritate 
:cu Ucraina, Petru CKiriac a relevat jajutoa- 
rele pe care le acprda ■ sindi catele refugia- 
tilor cazati ja sanatppile aflate tn balanta: 
CNSM; .Tptodata,.s-.a vor bit si despre par- 
ticijaarea la manifestatla din 28 apriiie or- 
ganizata de CNSM, dedicate Zilei mondia­
le pentru secu ritate si sanitate Ja locu 1 de 
munca si Zilei intemationaie solidaritatH 
oamenilor muncii, 1 mai.

Studiu

, Este о cKferenta.
; niariilnea m plentru liml-;

ta de varsta ridicata de feme! In ra- 
port cu cea a barba^ilpr, !ar in cadrui 
iegat exista pretfederi inechitabiie 
care eontribuie la acest decalaj. Cel 
putin; aceasta e^te conciuzia studiului 
„Eiemente de inechitate in stabilfrea 
pensiei minime In Republica: Moldova: 
catize,; consecinte si solutH de remedi- 
ere"i prezentat recent. ^

; ,PbtriVit notei ahalitice, о provocare seri-r 
oasa Tn. cadru! sistemului sbaal din Repu- 
bllca Moldova se refera ,1a. inegalitatile si 
inechitatile de gen̂ ^̂ T̂̂
Tn cariera si remunerarea muncii. Rata de 
ocupare a femeilor este mai mica decat 
cea a barbatilor,.pozitiile atlnse Tn ierarhia 
organizationala sunt Tn general, inferioa- 
re Tn raport cu cele atinse de barbati, iar 
remunerarea muncii -  mat: mica. Saiariul 
mediu al femeilor, chlar daca tinem; cont 
de diferenta de ore lucrate, este cu i3-1;4% 
mai mic-decat al barbatilor.

„Cu alte-cuvinte, societatea moldove- 
neasca are probi enrie grave ^je inechitate 
de gen pe; durata vietii ecbnomice active 
5i aceasta inechitate se propaga pe onzon- 
turi fungi de timp, reflectandu-se si Tn ma- 
rimea pensiei", a precizat expertul Valeriu 
Prohnitchi, autorul studiuiui.

pe asemenea, analiza arata ca stagiul 
de ootizare este un parametru esential

care Tnfluenteaza si politicile de majorare 
sau indexare a pensiilor si care poate crea* 
efecte coiateraie: neasteptate. De exem- 
plp, Tn;2021 a fost majorata pensia minima 
pentrb limita cle varsta la de la 1188 de lei; 
■la ZOdb: de jei. Incepand cu 1 odbnibfie 
anul ttecut 183 mii de pensionafi cu sta- 
giu tbmplet de cotizare, care primeau sub 
2ф 0 d e : iei, a u Tnceput sa ridice о pensie 
minima de 2000 de lei lunar. Cea mai mare 

yparte din ace^tiibenefiGiari sunt femei, pfin 
urmarp;,majorarea^-^^^ infl.uenteaza echi- 
tatea de gen a pensiilor. Docu mentu 1 a fost 
transmiS' Ministerului Muncii si Protectiei 
Sociale. .

Sltuatia este trlsta, 
iar daca hu luam masurl,

' va fi si mai trlsta
In opinia Liubei Rotaru, pre^edinta Co­

misiei de Femei din cadrui CNSM, prezenta 
la evenimentui de lansare, inechitatile la 
stabilirea pensiei minime sunt rezuitatui 
unui sistem de salarizare imperfect. V 

„Cele mai grav sunt afectate femeile 
din mediul rural. In prezent, situatia este 
trista, iar daca nu luam masuri, Tn viitor 
va fi 51 mai trista. О alta Tntrebare la; care 
trebuie sa cautam raspuns e cum ramane 
cu persoanele care muncesc cu ziua, asa- 
riumitii zilieri, pentru ca nu le asiguram nici 
potita de asigurare medicala, si nici hu sunt

Foto: Nicu BTnzari

protejati de sistemui de asigurari sociale", 
a mentionat Liuba Rotaru.

DocumentuI a fost realizat Tn cadrui 
proiectului „Parteneriate pentru liderismul 
femeilor si buna guvernare", implementat 
de Fundatia „Friedrich Ebert" Moldova si 
de AO „I nstitutum Virtutes Civilis", cu su -! 
portul financiar al Unlunil Europene si al 
Fundadei „Friedrich Ebert".

Pensia medie a femeilor este mai mica 
decat cea a barbatilor, iar Tn ultimele doua 
decenii decalajul a crescut continuu. In pe- 
rioada 2015-2021, diferenta a variat Tntre 
15%'si 22%. La. 1 ianuarie 2022, pensia me­
dia pentru limita de varsta calculata feme­
ilor era de 2 432 de lei, cu 18% sub pensia 
medie a barbatilor ~ 2960 de lei. Princlpalil

faetori care genereaza о atare inechitate 
este stagiul mai mic de cotizare ai femeilor
- 37,7 ani Tn 2021, fata de cel al barbatilor
-  40 de ani. De asemenea, e vorba de veni­
turile mai mici acumulate de actualele pen-, 
sionare pe durata vietii economice active.

Totodata, majoritatea femeilor muncesc 
Tn sectoare cu venituri mici. In mare parte, 
functiile de conducere Tn organizatii sunt 
detinute de barbati. Femeile sunt mai mult 
afectate de:somaj, corhparativ cu barbatii. 
In continuare, persista fenbnienul discri- 
minarii salariale de gen - decalajul dintre 
salariile barbatilor si cel al femeilor este de 
circa 14%.

Pagina realizata de Gaiina MUNTEANU
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Econorhistui

Ana MOIDOVANU,' 
,c6nsUitaht superior 

г in Departameritu!
. \ protectie

-soGiaireconomiGa 
^ 'al-CNSMy

Conform : :Deciztet V Gbnsiliutui 
m u nicipai; nr:; 13/1: d in 15 decerh- 
brie 2021 ;gu privtre la aprobarea si 
punerea iin aplicare a taxelor locaie : 
pentru anul 2022̂  epteie concre­
te ale taxeipr aplicate Tn anu! 2022 
pe teritpriul; mgnicipiului C 
sunt

1. Taxa pentru amenajarea te- 
ritpriului -  1ё5 de iei pentru fiecare
salariat si/sau?fondatpru[ :m
derii individuaie, at gospodariei 
taranesti (dd fermief);

Inleshini^caie la aceasta taxa U 
se acorda:

T А Ш гйЩ ог pbbliice $t insti- 
щШог finanti^e de ia bugetele de 
toateniveiurilie;

/* Misitinilor diplamdtice;:
• Fondqtorilor ■ gospodariilor 

tarane^i (de fermier) care au. atins 
varstadepensionare;

• B a n d i f< Ia thna le  a  M pidoyei;

2. Taxa de orpahizare a Hdta- 
tiilor iotenilpr pp teritbnul 
munlcipiuiui Chisinau -  03% din
venitui dittyanziniald bunurilor de- 
ciarate la licitafie sau valoarea bile- 
telor de ioterie emise.
: fnlesniri fiscale {tg dceasta taxa 

- $€ GGordo oufqnTdttfpr pnumerofe la. 
taxa pentru qtnenajarea feritoriului

r Aiddri^ildr pubUce 4 i insti- 
tatiiior fingii^te: de id bugetele de 
toate nivelurUe;

• Misiunilordiplomatice;
• B a n d i N a fio n a le  a  M oldove i;
• altar organizatiL
3. Taxa de plasare a publidtdtu -  

5,2% din venitul din vanzari ale ser- 
vidilor de plasare. , ;;: ^

fnlesniri fiscale la aceasta taxa li 
se acorda:

• Producatorilor si difuzorUor de 
publidtate socidla si de publidtate 
plasata pe trimiterile po^tale;

• Autoritafilor publice d  insti- 
tutiilor finantate de la bugetele de 
toate nivelurUe;

• Misiunilor diplomatice;
• Bandi Nationale a Moldovei;
• altor organizatiL
4. Taxa de apUcatP a slntbpiicli 

locale - 0,26% din venitul din van­
zari ale produselor fabricate carora 
li se aplica simbojica locala.

fnlesniri fiscale la aceasta taxa li 
se acorda:

• Autoritatilor publice si insti- 
tutiilor finantate de la bugetele de 
toate nivelurUe; ^

• Misiunilor diplomatice;
•. Bandi Nafionale a Moldovei; .
• altor organizatiL
5. Taxa de pia|a;
- 50 de lei anua! pentru fiecare 

metru patrat pentru pietele aiimen-

V In le sn iri fiscale la  aceasta taxa  l i 
se acorda:

• Persoanelor nevazatoare;
W; ■ * P ens ionarilo r care in tre tin  p an a

la  t re i ca in i s te riliza ti;
Щ:''\ • s. a. ■
i;. 9. Taxa pentru ■ dispozitivele pu-

blidtare -  775 de lei anual pentru 
fiecare metru patrat pentru dispozi­
tivele publicitare.

; fn le sn iri fisca le  la  aceasta taxa U 
s' se acorda:  ̂ " s ■

• A u to r ita t ilo r  p ub lice  s i in s ti- 
к  tu t i i lo r  f in a n ta te  de la  bugetele  de 
s foofe nivelurUe; ■

: • M is iu n ilo r d ip ld rna tice ; :
Й • B a n d i N a tio n a le  a M oldove i;

• a lto r  o rgan iza tiL
10. Taxa pentru salubrizare -  

i  10 lei lunar pentru fiecare persoana
fizica mscrisa m adresa declarata 
ca domiciiiu, in functie de aparta- 

s ment si bloc sau casa la curte.
fn le sn iri fisca le  la  aceasta taxa l i  

se acorda:
• Persoanelor de varstd pensiq - 

n ard ; .
f '  Persoanelor cu d iz a b ilita t i seve­

re  si accentuate;
• Persoanelor cu d iz a b ilita t i d in

cop ila rie ; ;;
• Persoanelor cu d iz a b il ita f im e -  

d ii (p a r t id p a n ti la  a c tiu n ile  de lu p td  
p e n tru  apararea in te g r ita t ii te r ito -  
ria le  s i a independen te i R ep ub lid i 
M oldova, p a r t id p a n t i la  a ctiu n ile  
de lu p ta  d in  A fgan is tan , p a r t id p a n t i 
la  lich ida rea  consecinte lor a va rie i 
de la  С Л Е . Cernobil);

• C o p iilo r in  varsta de p a n d  la  
18 a n i

Termenu! de plata a taxei de 
salubrizare se stabile$te pana la 
31.07.2023. -/■ ;:-V.

11. Taxa lunara pentru Яеса- 
re unitate de transport, pentru 
prestarea serviciilor de fran^ort

/ auto de calatpri, in regim de taxi/ 
pe teritoriul municipiului Chisinau 

■ 350 de Гек ;
Cotele concrete ale taxei loca­

le pentru prestarea serviciilor de 
transport auto de caiatori pe te­
ritoriul municipiului Chisinau pe 
anul 2022 sunt stabilite in anexa 
a doua ia Decizia C M nr. 13/1 din 

-3 1  de 15.12.2021.
metru patrat Conform Deciziei respective v a ’ 

Consiliului municipal, in cazul sis- 
fn le sn iri fiscale la  aceastd taxd  l i  tarii activitatii agenfilor economid 

■; de catre Comisia pentru situatii
: j i  in s ti-  exceptionale a Republicii Moldova 

tu t ii lo r . f in a n ta te  de la  bugete le  de  in legatura cu instituirea situafiei 
toa te  nivelurUe; ; -s  , exceptionale iegata de Covid-19, pe

•M is iu n ilo rd ip lo m a tic e ; perioada sistarii activitatii, subiectii
; ; • Bdncii N a tio n a le  a M oldove i; impunerii ■ se ,scutesc de plata

• a lto r  o rga n iza tiL■ ■ ■ taxei pentru amenajarea teritoriu-
8. Taxa de ; ia posesorii de lui, a taxei de plata si taxei pentru 

cainf -  120 de lei anual pentru fie-; unitatiie comerciale si/sau de pre­
care cairie; stari servicii. -  >

tare, agricole, nealimentare si m ix- 
te; ' -рё ''..' ■

-15  lei anual pentru fiecare me-- 
tru patrat pentru pietele auto am- 
plasate la periferia ora^ului, cu re­
gim SGurt de activitate de 1-3 zile;

- 38 de lei anual pentru fiecare 
metru patrat pentru pietele auto 
amplasate la periferia orasului, cu 
regim de activitate de 6-7 zile;

- 72 de lei anual pentru: fiecare ■
metru patrat, pentru pietele auto 
amplasate pe teritoriul orasului cu 
regim scurt de activitate de 1-3 
zile; "s

- 87 de, lei anual pentru fiecare 
metru patrat pentru pietele auto 
amplasate pe teritoriul orasului, cu 
regim de activitate de 6-7 zile; .

-  870 de lei anual pentru fiecare 
metru patrat, pentru pietele de flori 
amplasate in  ̂perimetrul parcurilor 
de cultura: si odihna, cu regim de 
activitate non-stop;

- 73 de lei anual pentru fiecare 
metru patrat, pentru celelalte piete 
de flori, cu regim de activibte non­
stop; ■■

- 19 lei anua! pentru fiecare me­
tru patrat, pentru pietele de tip „se­
cond hand".

fn le sn iri fisca le  la  aceastd taxd  l i  
se acordd;

• A u to r ita t ilo r  pub lice  ?i (nsft- : 
tu t i i lo r  f in a n ta te  de la  bugetele  de 
to a te  nivelurUe;

• M is iu n ilo r dg>lom atice;\

6. Taxa pentni cazare -  3% din
venitul din vanzari ale serviciilor de 
cazare, prestate de structurile cu

fn le sn iri fisca le  la  aceastd taxd  l i  
se acordd:

• A u to r ita t ilo r  pub lice  sf in s ti-  
tu t i i lo r  f in a n ta te  de la  bugete le  de 
toa te  nivelurUe; ; : / - :
■ • M is iu n ilo r d ip lom atice ;

• Bdncii N a tio n a le  a  M o ldove i /

7. Taxa

AvocatuI

Dupa adoptarea Legii con- 
dominiului m fondu! locativ, 
s-au format mai multe asociatii 
de coproprietari in condomi- 
niu, iar asociatiile proprietarilor 
iocuintelor privatizate, cooperati- 
veie de construd;ie a Iocuintelor; 
s-au reorganizat Tn mod cores- 

■' punzator.
: Condominiul este un complex 

unic de bunuri imobiilare, ce in­
clude terenu! Tn hotarele stabi- 
lite fi blocurile de locuin|e, alte 
obiective imobiliare amplasate 
pe acesta, Tn care о parte, consti- 
tuind locuinteiej Tncaperile cu alta 

; destinatie decat aceea de iocuin- 
ta; se afla Tii prdprietate privata, 
de stat sau municipala, iar restui 

; este proprietate comuna indivi- 
za. .

Tn proprietate comuna sunt 
toate partiie ja^oprietatii afiate: 
Tn folosinta comuna: terenu! pe 
care este construit blocul, zidu- 
rile, acoperiful, terasele, cofurile 
de fum, casele scarilot, hoiurile, 
subsolUrile, piVni^ele §i etajele 
tehnice,: tubulaturile de gunbj, 
ascensoarele, utilajul |i sistemele 
inginereid din interiorul sau ex- 
teriorul Iocuintelor, care deser- 
vesc mai multe idcuin^e, terenu^ 
rile aferente Tn hotarele stabilite 
cu spatfi verzi, alte obiective des- 
tiriate deservirii proprietatii imo­
biliare a cphdominiului. ' " '

Condominiul include о cladi- 
re, о parte de cladire cu intra re 
separata, sau cateva cladiri ce 
a parkin cel pu^in la doi proprie- 
tari, precum §i anexele ia cladiri, 
trotuarele, drumuriie §i parcarile 
auto, plantatiile multianuale §i 

; alte obiective,:ce se afla pe tere- 
nul aferent Tn hotarele stabilite, 
cu exceptia obiectivelor din com- 
piexul energetic, telecomunicatii- 
lor, re^elelor de alimentare cu apa 
|i canalizare sau cateva cladiri ori. 
constructii amplasate compact, 
unite de un teren comun ?i ele- 
mente de infra^ructura comune: 
case de locuit pentru о familie, 
case de vacanta, garaje sau alte 
obiecte.

Condominiul poate fi alcatuit 
|i din tronsonul de bloc a! unei 
cladiri cu mai multe apartamente 
cu intra re separata, re^ele ingine- 
re§ti separate, cu condi^a ca re- 
constructia, reparatia sau demo- 
larea acestui tronson de bloc nu 
va afecta integritatea altor parti 
ale acestei cladiri.

Proprietarii Tn condominiu 
poseda, folosesc |i dispun de !o- 
cuinte. Bunurile comune Tn con­
dominiu se afla Tn proprietatea 
comuna Tn diviziune a proprieta-* 
rilor de i ocuinte. Proprietatea co-

Liubomir
DUDULiCA,
avocatmd@gmailxom
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muna din condominiu nu poate 
fi Tnstrainata separat de dreptuI 
de proprietate asupra locuinte- 
lor (Tncaperiior) din condominiu. 
Obiectele proprietatii comune 
pot fi transmise pentru folosinta 
contra plata altor persoane fizice 
sau juridice Th cazurile §i cdnditii- 
le prevazute de statutui asodatiei 
de coproprietari. ■

Proprietarii de locuinte sunt Tn 
drept sa dea cu chirie sauTn aren- 

-,da lOcuintele Tn modul stabilit de 
legislatie. Proprietarii de Tncaperi 
cu alta destinatie decat aceea de 
locuinta sunt Tn drept sa desfa- 
|oa re activitate de Tntreprinzator 
Tn Tncaperile care le apartin, fara 
sa lezeze drepturile altor propri- 
etari, respectand cerintele actelor 
legislative 5! normative, norme- 
le sanitare, de aparare Tmpotriva 
incendiildr alte norme, pre;- 
vederile statutului asodatiei de 
coproprietari. Statutui asociatiei 
de coproprietari poate prevedea 
restrictii la utilizarea Tncaperi­
ior cu alta destinatie decat ace­
ea de locuinta ale proprieta rilor 
din condominiu numai Tn cazul 
Tri care aceasta tine de protec- 
tia drepturilor fi intereseior altor 

. proprietari.
Proprietarul proprietatii comu­

ne Tn diviziune di n condominiu nu 
este Tn drept sa solicite defalca- 
rea unei parti ideaie din teritoriu 
§i a unei parti reale din bunurile 
comune. Respectiv, dvs. nu aveti 
dreptui sa folositi exclusiv locu- 
rile destinate pentru uz comun: 
teren, subsol, Tncaperi nelocative 
s. a.; §i nici sa le izolafi. Cu acordul 
asociatiei, puteti zidi pereti dese- 
parare a locului de parcare la sub- 
sol, doar pe suprafata detinuta si 
Tn masura Tn care nu afecteaza 
d reptu rile celorlalfi coproprietari.

Terenurile pe care sunt am- 
plasate blocuri de locuinte §i alte 
bunuri imobiliare din condomi­
niu se transmit gratuit de catre 
autoritatea administratiei publice 
locale, Tn calitate de bunuri co­
mune, Tn proprietatea comuna Tn 
diviziune a proprietarilor. Propri­
etarii (asociatia de coproprietari) 
sunt Tn drept sa procure sau sa ia 
Tn arenda terenurl suplimentare 
adiacente teritoriului condomi- 
niului care/dupa ce vor fi legali- 
zate, vor avea un singur hotar.

(va u rm a )
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Oportunitati

Tot mat m ultr rei^giafi dio Ucrai- 
na sunt angajaiti in campui muncli 
in Repubiica MoldovaV Potrivit da- 
telor of elite do Agentia ̂  Nationaia 
pentru pcuparea Forfei de Munca 
(ANOFM )i pana in prezent, circa 
300 de cetateni ai Ucrainei si-au ga- 
sit un Job la noi in tara. Dihtre aces- 
tia, 198 sunt feniei $i 60 -  barbati. 
Cei mai multi dintre re^giafi s-au 
angajat la munca Tn Chisinau —  
174 la numar, 15 ^ l4 Uhghenb 
14 -  la Baltl, dar si in  alte raioane.

De la blblloteca din Nikolaev, 
la una din Clilsinau

Priritre acestia este si Tatiana Verjikovs- 
kaia, bibiiotecara refugiata din orasul Nikor 
iaev. initial, aceasta a mers sa se angajeze la 
о cafenea, pentru a-si tntreti ne fa mi! ia. No- 
roGul ei a fost, tnsa/ca vizavi de cafeneaua 
respecdva se afla Siblioteca Nationaia, iar 
fiica ei a Tnderrinat-b sa tncerce si acolo. Am 
gasit-o prtntre carti si fise de biblioteca. pe 
aproape 0 luna; Tatiana a devenit blbliPte- 
cara eu acteTn regula/Ferneia ne-a spus ca a 
fug it de cosmaru 1 di n, N ikolaev trapreu na cu 
fiiea sa, cu p prietena si cu eopHul acasteia st 
a decis sa se adaposteasca la Chisinau. Inca 
din primelesie, femeia si-acautat uh loc de 
nriunca 5i era gata. s§ se angajeze; oriunde; 
dar soarta a facut sa fie angajata chiar m 
acelasi ddmeniu ш care iuera ?i jn Ucraina.

„Eu cautam price lucru, chiar si femeie de 
servleiu.sau ajutor de bucatar. Mi s-a spus

ca, Tntr-o cafenea, se cauta angajati, iaf ca­
feneaua s-a dovedit a fi vizavi de Biblioteca 
Nationals. Cat timp eu asteptam adminis- 

Tratorul dafeneiei, fiica mea a trecUt dmmu! 
si a vazut ca acoio este biblioteca. A venit si 
mi-a spus ca ar trebui sa ma due si acolo,

: iar dupa interviu asta arn si facut', ne spune 
■femeia.: ' Я" л;,'-;

La scurt timp’ dupa P discufie cu direc- 
tparea Sjbl Iptecii' Natipnale; Tatiana a fost 
angajatS. Pentru ca a lucrat 22 de arii la о 
bibiioteCa din Nikoiaev;. ifiunCa pe care о 
face acum nu i se paredelpc girea. v ^

P^diatru la й tHnItal I

Ludmila, о alta refugiata veflita я dm 
Odesa, s-a angajat ca medic pediatru la 
Centriil Republican de Reabiiitare pentru 
Cppii din capitals. Desi treee printr-o peri- 
oadS ebmplicata, femeia spune ca este fbrir 
dta ca-$i poateface in cohtihuare munca, 

„ C e n t ru i  rrieu acum nu lucfeazS si' eu 
nu am posibilitatea sa ajut copiii. St pentru 
cS asa s-a mtarnplat; ca yiata si soarta 
sa ma adUca tneoace; eu Irebuie sS fblp- 
sesc din piih aceasta pportunitate. Cpplii 
sunt cppii peste tot, iar ep trebuie sa^ajut; 
Ciim pot. Asta Г este datofia mea "f hi s-a 
destSinuit femeia.

Angajat! fa rip e  
de munca

In perioada stSrii de urgenta, refugiatii 
din Ucraina se pot angaja Tn tara noastra

fSra permis de muncS, dpar tn baza ac- 
teior pe care le defin. AGestia tneheie uh 
cohtract de munca individual Cu angaja-; 
torui, jar apoi acesta tfansmite mai muite 
date , catre Agentia Nationaia pentru 
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). 
Pana acum, circa 300 de reftiglati Vau 
fost angajaji tn diverse domenii, tneepand 
de la raedicina st panS: la prpgramare sau 
inginerie.
/. . „Cei, m a i. muifi refu'giati :sunt iahgajajl 
tn municipiui Chisinau, dar: tn total sunt 
tn 17 zone ale Тап1я Profeslile solicitate 
su nt diverse atat cu stud it su perioare, 
cat si fara studii, la profesii muncitore$ti", 
ne-a dezvaiuit Ala Supac, sefa Directiei 
generaie pentru ocuparea fortei de nriunca 
Chisinau din cadrul ANOFM.

Potrivit acesteia, sunt 60 de angaja-

tori care au anuntat peste P mie de locuri 
vacante pentru refuglati, Se ebr ia mun­
ca specialisti tn industria confectiilor, pro- 
gramatori, imanageri tn tehnoiogii infPr- 
mationaie, medici, asistbnte medlcaie, bu- 
cStari, ajutori de bucStari.

„ Not doa r : i dentifica m aceste oferte; daf 
angajatorui. mai departe negpeiazS direct 
cu angajatuL Se tncheie un contract indi­
vidual de munca cu persoana data. In rest, 
totui se face confortTi/ CodUlui ; muncli. 
Avem, de exemplu, о companie tn teh­
noiogii infomnationale, care a angajat 
12 refugiati ucralneni. Aii fost angajati 
medici, asistente medicaie, tnfinmiere., 
dea mai mare parte a persoahelortn eSuta- 
rea unui loc de munca sunt femei",, sustinb 
Ala Supac.

Galina MUNtEANU

Inlesnirl

CabinetuI de mini;tri a aprobat modi- 
iicarl prlyind principiile de subyentib- 
nare, care ati inclus un set de Tnleshiri 
pentru agncultori. Nolle prevederi au 
scopul de a imbuhata^i accesul la sub- 
ven îi pentni: tinerli fertnieri, femeb 
ie fermiere nfiigran|ii revenitl< care 
i$l doresc sa dezvolte afaceri Tn db- 
menlul zootehnic, in procesarea pro- 
ductiei agficble, cultivarea cr^te- 
rea fructelbr $i a legumelor pe teren 
protejat inBintarea pianta^ilor mul- 
tianuafe.

Astfel, resursele financiare disponibile 
tn anul curent tn Fondu! de subventionare 
a aghculturii |i mediului rural constituie 
1,75 miiiarde de lei, comparativ cu 1,1 mili- 
arde de lei th aniil 2021. Mijioacele finahet- 
are vor fi distribuite pe categorii de produ- 
catori -  micro, mid, rnijlocii 51 man.

Totodata, a fost a probata majorarea 
de la. 50 la 75% a subven^iei peritru inyes- 
titiile efectuate de grupurile de producatori 
|i cooperativele de tntreprinzator tn dez- 
voltarea infrastructurii post-recoltare |i 
procesare. Plafonul subventiibr accesate de 
acestia va create de la 5 milibane la 7 mi!i- 
oane de lei pentru un an de subventionare.

tn sectorlii zootehnic, pentru prima data, 
vor fi acordate subvenfij majorate sec- 
■ tbrului zbbteh nic. Grescatofii de an ima - 
Ie (bovine, ovine |i caprine) pot benefi- 
cia de subventii majprate de la 50 la 70% 
din valoarea invest^ei. Producatqrji; vi- 
tiviniColi, de asemenea,. vor beneficia de 
subventii majorate pentru instalarea siste- 
meior de suport §i pentru tnfiintarea plan- 
tafiilor cu soiuri de struguri pentru vin.

Practicile de eficienta energetica urmea- 
za sa fie subven^ionate,. prin compehsarea : propun ednipensatfi de 2500 de lei per 
de 50% din costul seminteior leguminoa- hectar de teren. De subventii vpr/benefi- 
se de calitate de productie autohtona, cia §i institutiile de Trivatamant §i cele de

Foto: Nicu BInzari

dar nu mai mult de 206d de lei per hectar. 
In contextui substituirii dependenfei.ener- 
getiCe |i adaptarea la schimbarile dima- 
tice, a fost majorat plafonul de la 800 de; 
.mil de lei pana la 1,5 mtlioane de lei per 
beneficiar pentru utilajul, echipamentui 
instalabile de producere a energiei regehe- 
rabtie (panouri soiare §i fotovoltaice, insta- 
latii eoliene, biogaz). :

Pentru a promova §i dezvoita agricut- 
tura ecolpgica din Repubiica Moldova, se

cercetare $i inovare din domeniui agrtcol, 
da r |i aspeiatiUe pti I izato n lor d e a pa pentru : 
trigare.

О alta tnlesnire este erearea conditiilpr 
avantajoase pentru creditarea prpducatori- 
lor agricoii de catre bancile comerciale |i 
organizadi de creditare nebancare.

Mylodcele financiare 
vor fi distribuite pe categoru 

de producatori - micro, 
wici, rnijlocii §i marl

De asemenea, va fi sporita cbmpetiti- 
vitatea producatori I or autohtoni pe plafa 
de desfacere, mtrucat, tn premiera, este 
permisa subventionarea tnfiintarli de plan- 
tatii muitianuale cu soiuri tnscrise tn cata- 
loagele UE.

Documentu! aprobat prevede §i alte 
ajustari de stimulente financiare pentru. 
cultivarea plantelor arorhatice, medicinale 
51 condimentare, care vor facilita dezvolta- 
rea industriilor conexe: industria alimenta- 
fa, farmaceutica, de parfumerie §i cosme- 
tica etc.

Cor. VP

http://WWW.VOCEA.MD


УО СЕА Ю Ю Ш Ш ! ! WWW.VOCEAJvlD .VINERI, 15 APRILIE 2022

La centenar

r i

e Ftilt
PbetuI/ ese^  ̂ si
traducatdrUl Anatof Gugef, 
emineiiil; af ciilturil a implihtt^ 
pe 6 dpn 100 de anb La 
aceast;  ̂ v i  rsta venerabija^ dis- 
tiniiuil pdat rarhane asa prebum 
a fbsi de-a lunguf anilor, b par- 
isoana Ф  verticalitate, cu gah- 
dul ia creatia, la semanr ia 

Vtimpprile pa care la traiiP;

In aceasta zi deosebita, casa poe-- 
tujuj a fost plina de oaspeVi, care au 
venit cu fiori, cuvinte de recunostinta 
si cu diplome. Surpriza cea :mare a 
fpst medaiia „Nicolae Milescu Spata- 
ru" aco^ata de Academia de $t1inte 
a Moldovei.

„Academia apreciaza foarte mult 
contribu^ia pe care Anato! Gugel a 
adus-o ia dezvoltarea culturil si litera- 
turii nationale/Feficitari! La rnulfi ani, 
maestre!", a spus, prezent la eveni- 
rnent, Victor Moraru, vicepre§edinte al 
A§M.

Ajuns ia aceasta frumoasa aniver- 
sare, Anatol Gugel a declarat, pen- 
tru postui de televiziune Moldova. 1, 
ca ia cei 100 de ani impiiniti continua 
S3 mai citeasca §i sa scrie fara oche- 
iari, iar inspiraffa,In opinia sa, nu are 
varsta. „La 100 de ani totufi se creea- 
za. Eu nadajduiesc sa mai scriu ceva. 
incep un nou 100 de ani. Atunci cand 
Tntre sufiet §i trup exista о coeziune, 
omul e mai fericit §i poate sa scrie" s-a 
confesat omagiatul.

„Este unicul poet ajuns la varsta de 
100 de ani. Este viabii, are о logica per- 
fecta. Poezia lui este una extraordinar 
de frumoasa" a mentionat Teo Chiriac, 
preiedintele Uniunii Scriitoriior.

О  coeziune
¥

r^:.; ■

>•-: -..'i:-A;"■■ ■■■..■ .ft A... j

Academicianui Mihai Cimpoi a opi- 
nat ca . Anatol Gugel este poetui pro­
fund, line. „А invaLat de la natura о lec- 
tie de omenie §i ne-a amintit mereu ca 
Tntre om §i natura este о unitate sfanta 
care trebuie respectata". '

Anatol Gugel s-a nascut la 6 apriiie 
1922, la la§i, Romania, in familia unui 
avocat. 5i-a petrecut copiiaria |i toata 
via^a la Chi|inau. A TnSratat la liceul „В.
R Hasdeu" din Chisinau. Dupa absol- 
virea liceuiui, §i-a continual studiile la 
Institutul Pedagogic din Chisinau, din 
1945. ;■
; Potrivit;. „Caiendarului National", 
si-a Tneeput activitatea profesionaia la 
ziarul „Tinerimea Moldovei" in functie 
de secretar executiv al redactiei (1945- 
1960), unde a promovat pieiade de ti- 
neri poeti basarabeni, care ulterior au 
devenit nume de referinta rn literatura 
basarabeana. Ulterior a lucrat la ziarul 
„Moldova Socialista" (1960-1966), pre- > 
cum si ia revista „Moldova" (redactor- 
§ef adjunct al redactiei Tn 1966-1995).

МЖ

Primele poezii au fost pubiicate Tn 
revista „Licurici" a Liceuiui „В. R Has­
deu" din Chi§inau, Tn martie 1940. 
Debuteaza editorial cu plachetele de 
versuri „Generatia mea" §i „Schimbul 
nostru". Este autorul volumelor de po­
ezii: „Fereastra cu trei mu^cate", „So­
nata lunii", „Lanterna magica", „Crug", 
„Post-scriptum" etc. " ■■■,; \A- ■ . ,.

■ in 2004, publica Volumui de sinteza 
„Am fost odata ca niciodata". Ultima 
carte a editat-o la 95 de ani, „0 re- 
vedere cu sine Tnsu§i, la 100 de ani", 
care a vazut lumina tiparului Tn 2020. 
A mai editat |i car î de eseiiri: 
„irififa-te margarltare", „Наг";, car î 
pentru copii; „Ostroave verzi", ,,Eu, Ani- 
cuta §i Radu" §. a.

Anatol Gugel este membru a! 
Uniunii Scriitoriior din Moldova din 
anulT946, A fost distins cu Medaiia 
„Mihai Eminescu" (1998) si cu Premiul 
de.excelenta al Uniunii Scriitoriior din 
Moldova (2004).

Anatol FiSER

Afis cultural

CONCERTE
15 apriiie

PalatuI National „Nicolae Sulac" „Essence of Delia 
Show!" -19.00 jA:;’
PalatuI Republicil -  „Muzica pentru pace" -  18.00 

■■ 17 apriiie
Sala cu Orga „In memoriam -  Nicolae Buinovschi" -  
18.00

TEATRU
IS apriiie

„Eugene Ionesco" -  „Lectia" -18.30 . ■
.Satiricus „I. L  Caragiale" ^ „5i cu violoncelu! ce facern?” 
-18.30 '■ ■
Teatruf йА. P. Cehov" ~ ,;Prins Tn piasa" -  18.30 
Teatrul de pe strada Trandafirilor ^  „Padam... Padam..." 
-19.00

16 apriiie
,;,,MihaiEminescu"r.«Erunzede dor" “ 18.00 
„Eugene Ionesco" - „Lectia" ~ 18.30 
Satiricus „I. L  Caragiale” ~ „Buna dimineata, taticulel” -  
18.30 ■■ . ' x , ^
Teatrul :de pe strada Tranda^rilor -  „Padam... Padam..."
-18.00 V;.,.--,
Teatrul Geneza Art - „Toe" -  19.00 ^

17 apriiie
„Mihai Eminescu” - „Frunze de dor" -  18.00 
„Eugene Ionesco" - „Caldura Tn Noiembrie" -  17,30 
„Luceafarul” -  „Pacala" -12.00
Satiricus „ L 1. Caragiale" -  „Banii, banii sau „Borsetka"" 
-18.30
Teatrul „De pe;strada Trandafirnor” - „Padam... Padam..." 
-18,00 -
Teatrul „А. P. Cehov” -  „Мещане" -  18.30 
Teatrul Geneza Art - „ТОС" -  19.00

Horoscopul saptamanli

BERBEC
Tntalnirile cu prietenii sunt minunate, aducandu-va nou- 
tafi legate de dezvoltare personala. Luati aminte la ce vi 
se spune, chiar daca uneori nu va place ce auziti. Aveti 
dorinta d,e retragere Tn ;mijlocu[ naturii. SufletuI dvs. are 
nevoie de о reevaluate a drumufui vietii. :.

T A U R  A'
in prima parte a saptamanii sunted preocupat de cari- 
era;5) .dd Irrra'gihea^dvs; Imdchii cejdda!ti.- Fit) prudenU^ 
dedarece undeva Tn fundai exista nemultumiri majore 
legate de domeniul profeslonai. Incercad sa vorbiti cat 
mai pu^in strict la obiect. ■

■;;; GEMENI
In aceasta saptamana sunt momente potrivite pentru vi~ 
zitarea galeriilor de arta sau pentru-participarea la semi- 
nare pe teme spirituaie. Relatiile cu strainatatea cunosc 
rasturnari de situate,; dar sunt Tn fayoarea dvs. Finalui 
saptamanii este potrivit si Tntalnirilor cu prietenii.

m e
Chestiunile financiare sunt subiectui principal al debu- 
tului saptamanii. Este momentui sa achitati facturile sau 
datoriile de orice fef. Beneficial de multa energie astra- 

1 a/ dar atentie la gandire 51 comunicare. Evita î semnarea 
actelor importante, deciziiie majore sau promisiunile.

Activitatile profesionale va vo r.ocupa primele zile ale 
saptamanii. Exista nemultumiri Tn acest sens, pentru ca 
sunteti nevoit sa faced totui de unui singur, dar privi^i 
partea frumoasa a lucrurilor. Sanatatea este vuinerabiia 
pe segmentele sistemului circulator §i secundar pe ini- 
ma, ■

FECIOARA
Este о perioada cu multa animade Tn sfera socio-pro- 
fesionala. Intainiri 51 discudi importante cu §efii, colegii 
vor 5i ei b  mana de ajutor pe deasupra §i membrii 
familiei au nevoie de dvs. Selectad-va prioritadle.

■ ■■; ■■ b a l a n j a  - ■  ̂ ./fv■;
Veseiia §i cheful de distracfii de care dad dovada va vor 
face remarcat Tn a nturaj Tnca d in' primele zile ale sapta- 
manii: Creativitatea este la cote Tnalte §i bine ar:fi-sa Ti 
lasad-^i pe.cei.iald sa 'se .bucure de creadile |T i6dil,e d ys.; 
Reladiie sentimentale sunt umbrite^i foarte u^orse pot 
isca neintelegeri. . . ..

SCORPION
Activitadle gospodare§ti sunt avantajate Tn primele zile 
ale sapta'rnanii. Reiadiie cu membrii familiei sunt ten- 

■ sionate, dar-se pot depart nepiacerile cu prudenja-|i 
discernamant, Sunted vesel,.. pus pe |otii,. dorindu-ya. 
aventuri §i distraedi. Atende la reladiie sentimentale §i 
ia cele cu copiii!

s a g e t a t o r

La Tnceputul saptamanii se pare ca ved fi mat mult pe 
dnjmuri. Tntalnirile cu prietenii vorfi de foios. S-ar putea 
ivi neintelegeri Tn discudi, dar se vor aplana foarte bine 
pentru toata 1 umea. Membrii familiei va pot provoca ia 
discutii pe seama colaborariiorTn care sunted implicat.

:■ CAPRICORN
Chestiunile financiare va deschid saptamana. S-ar putea 
sa primid cadouri, recompense mamnte, darsiuficiente 
cat sa ya bucure. Energia yitala ya fi la cote scazute,e5a 
Tncat odihnid-va mai mult La mijiocui saptamanii s-ar 
putea sa plecad Tntr-o calatorie.

VARSATOR
La Tnceputul saptamanii sunted plin de energie, iar do- 
rin^a de a va imptica Tn tpt §i tqate este la cote mart. Bine 
ar f( sa va canalizad eforturile dear catre treburile dvs., 
pentru ca ceilald s-ar putea sa fie deranjad.de elanui pe 
care T1 aved- Sunt momente bune pentru cumparaturi.

PE§TI
In prirnele zile ale saptamanii sunted destui de retras. 
Dorinta de interiorizare va fi la cote tnalte 5! bine ar fi 

. sa Ti dad curs.- Sunt posibiie insomhii, dar §i afiarea urior 
iucruri importante legate de vtata dvs. S-ar putea sa 
primid ve§ti legate de modificarea conditiilor de la locul 
de rriunca.
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