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Atrager^a tineriior spe<iafi  ̂
о prioritate a sindlcalistilpr din edPcaiia

Actual

SergejusGlovackas: 
■'^iSontrecunp 
:.CN$Mpentris v . 
efortpi dapos"
Biroui -Organizatiei inter-: 
natipriate a Wuncii pentrp 
Eurppa si Asia Gentrala - 
este foarte recunoscator 
Confederatiei Natb 
Sindicateior din Moido 
tuturoEsindicalis^^  ̂
au fost receptiyi la apelu) 
dje a ajuta/relp

, p m  ;,

intre angajatorB 
' s r s i n d l c a ^ ^ T ' . , - ; -

igor Zubcu, presediriteie 
CNSM, a acordatuninter- 
vip porta iulu i Tribu na.md, 
?n care a vo rb it, despre 
implementarea pbiecti- 
velor stabilite »n Strategia 
CNSM pentru anii 2017- 
2022.  "

lal-econommdi&tM^
si ̂ utaMelutiic^  ̂pqrtehefii

A  doua sesiune a eelei 
de-a 4-a Gonferinte M on­
diale a Femeilor din cad- 
rul ITUC a pus in centru! 
recuperarii si rezilientei 
post-pandemice un nou 
contract social, bazat pe 
egalitate si echitate.

niinumiunnnHnuinmmiHiiiumiiinniiiniutniutmtiiminiutttiiiiiiiiiir';
Mataila HADARCA, 
h;hadarca@yocea.rnd

Sindicatele din Repubiica Mol­
dova sunt apreciate de Organizatia 
Internationala a Muncii drept par- 
teneri de mcredere m solutionarea; 
problemelor sociale, un lupta-; 
tor series m apararea drepturi- 
ior salariatilor si, mai nou, pentru 
impjicarea m gestionarea :■ crizei ■ 
refugiatilor din Ucraina.

In perioada 3-7 apriile, la Chi­

sinau s-a aflat mtr-o vizita de lucru 
Sergejus Glovackas, director al Bj- 
roului Organizatiei Internationale 
a Muncii pentru Europa Asia 
Gentrala (ILO-ACTRAV). Pe agenda 
sa, a fost acordata о atentie spo- 
rita Tntalnirilor cu sindicatele. Re- 
prezentantui OIM a avut о Tntreve- 
dere cu conducerea Confederatiei 
Nationale a Sindicateior din Mol­
dova, apoi cu membrii Comltetu- 
lui Confederal al CNSM, a vizitat 
Institutul Muncii, casele de odihna 
de la Vadul lui Voda si Sanatoriul

„Bucuria-SIND", unde sunt cazati 
refugiati din Ucraina.

Problema principala discuta- 
ta m cadful intrevederilor a vizat 
situatia ucrainenilor care au fugit 
din calea razboiului si si-au gasit 
adapost in Repubiica Moldova. 
Referindu-se la pozitia ofidala a 
OIM fata de ce se mtampia in tara 
vecina, Sergejus Glovackas a tinut 
sa-i anunte pe colegii din Repubii­
ca Moldova ca organizatia pe care 
о reprezi nta sl-a mtrerupt orice co- 
laborare cu reprezentantii Rusiei si

PUBLICAPE PERIODICA A CONFEDERATIEI pederatia SINDLEX" si-a trasat 
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA ^ e a e r a ^ i a  SI a  i r a s a t  . / / '

oblectiveie pentru urmatorii anl

ca, In prezent, preocuparea de baza 
: este gestionarea fluxului sporit de 
refugiati din Ucraina si sustinerea 
Republkii Moldova pentru a face 
fata acestei rnari provocari.

De asemenea, s-a acordat aten­
tie subiectului despre consolida- 
rea relatiilor de colaborare dintre 
CNSM si ILO-ACTRAV, inclusiv per- 
spectivele de colaborare pentru 
anii 2022-2023 in conformitate cu 
Strategia CNSM si cu prloritatiIe 
pentru aceasta perioada, T

mailto:hadarca@yocea.rnd
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(Continuare din pag. 1) v ;

: In дща de 4 apriiie, Sergejus; Gfjpvack- 
-as/ director a I Birou i ui Organizatiei inter- 
Лationale a -Mu ncli pentru Eu гора si Asia 
Centrala 0LG-ACil^^V), a avat p-tntreve- 
dere Ш conducerea Corifederatiei Nat! 
nale a Sindicatelor din-Mdidova. ■
. Ptesedintele CNSM^dgor Zubcu, .,a mul-; 

luinit: p iM  pentr 
dltirnil aril, r jsentru dim  
pandemiei:;asMpra iuci'atonior, nfiemfari; de 

.iindieaij^  5* Ja !гг1р|ёгпепЫгеа;:тш 
multor proiecte соГпипе>. pentrd dispont^^^ 
iitatea 1 Lp-AGTTRAV die a isu.stme initiativele

aJ CNSM, 1-a iitformat pe maltui da^ 
despre rezUltatele obtinute; de sindicate Th 
promovarea drepturiior edphomice si: soci- 
ale ale salariatiior. ;

" " ■' " ш

IV a! CNSM, care va avea ioc in luna iunie 
a acestui an/ i despre cpnsoUdarea; misGarii 
sindicale. ^  i - i- ■..

s-a refefjt' la :rartdul sau, la  orgahizarea 
actiuniipr da sustinere a, reftjgfatilbr ucrai- 
nenir cazati iia sa natorji le aflate ?n; ba lan- 
ta CNSM; precum si Ja Institutu! Muncii; 
unde; parta ?ri prezent au fost cazati zilnic 
sute de refugiati. о

publica! M in :prezent tara-
tints jsebtrpQrganizatia interriationala:/a

-'Muncii si e apreciata la‘nivel intematipnal 
in  speeiai pentm efpddrilei: tn; gestio- 
nared; ;:cnzei! refugiatilor ;;udraineni, dar 

: si pentru rezultatele obtinute m uItima 
perioada >tn domeniul dialogului social. 
Si deoarece organizatiile Internationale 
cunosc bine situatia Republicii Moldova 
si posibilitatile acesteia, au decis sa aju- 
te financiar tara noastra m gestionarea 
crizei : refugiatilor. Glovackas a informat,

de asemenea, despre . intentia; OIM de 
a acorda suport si . asistenta tehnica 
CNSM pentru ajutorarea refugiatilor ucrai- 
neni., . . . . . . -  '

In .cadrul intrevederii, conducerea CNSM 
a mai pus tn discutie; subiecte precum 
legislatia muncii din Republica Moldova, 
inspectia muncii, provocarile existente pe 
piata muncii, dezvoitarea relatiilor de cola- 
borare cu partenerii sociali.

De asemenea, Sergejus Glovackas a avut 
о intrevedere cu membrii Comitetului Con­
federal al CNSM. S-a ,discutat, ,jn primul 
rand, despre actiunile Intreprinse de CNSM 
si centrele sindicale national-тати  rale 
tn sustinerea refugiatilor ucraineni de pe 
terltpriul Republidi Moldova. Totodata, 
membrii Comitetului Confederal l-au infor- ■ 
mat pe reprezentantu I О IM despre situa-: 
tia social-economica, actiunile tqdrepta- 
te spre sustinerea salariatiior, membri de 
slndicat, tn contextui cresterii pretunlor la 
tarife 5i resurse energietfce, despre prob|e- 
meie cu care se confrunta centrele sindi­
cale na|ional-ramurale !a aceasta etapa tn 
apararea drepturilor lucratorilor la locul de 
munca. ^

Solidarltate

Dupa Tntrevederea cu conducerea 
Confederatiei Natipriale a Sindicaielor 
din Moldova si cu membrii Comitetu­
lui Confederal al CNSM; Sergejus Glo­
vackas, directorul Biroului Organiza- 
tiei Internationale a Muncii pentru 
Europa si Asia Centrala (I LO-ACTRAV) 
a vizitat Casele de odfhna „Camping" 
si „Perlele Nistnilul" precum si Sta^iu- 
nea balneara „Bucuria-Sind" de la 
Vadul iui Voda.

Acesta a fost tnsotit tn timpui vizitei 
de catre Mihail : Htncu, vicepresedinte al 
CNSM.

Vizita de documentare tn aceste locatii 
are ioc si tn contextui tn care Sergejus Glo­
vackas a dedarat ca intentioneaza sa orga- 
nizeze aici, tn perioada de vara, odihna mai 
multor copii refugiati din Ucraina,

„Este greu sa spun ce m-a marcat, pen­
tru ca ne tncearca multe emotii tn aceasta 
perioada grea. Sunt foarte recunoscator 
Confederatiei Nationale a: Sindicatelpr din 
Moldova, tuturor sindicali^tilor, cpre: au 
fost receptivi la apelul de a ajuta pamenii. 
Merg de aici cu о idee sigura ca. urmea- 
za sa venim cu ajutoare. TotuI este acum 
pe umerii sindicatelor si, stiind ca nid la 
ei situatia nu este uha tocmai u^oara, ne 
vedem ■■ obligati sa acordam asistenta. 
Vom lua tn calcul si finantarea pentru infra­
structure, pentru hrana, energie, pentru ca 
oamenii trebuie sa fie satui, la cald si sa se 
afle tn siguranta. M-a marcat si faptul ca au 
fost adapostifi nu doar refugiati! ucraineni, 
dar si de alte nationalitafi, care au fug it 
din calea razboiului din Ucraina. Republica 
Moldova nu este о tara mare, bogata, dar 
at! adappstit cei mai multi refijgiafi rapor-

tat la numarul de locuitori. Este un iucru 
enorm ceea ce atl facut", a afirmat direc­
torul Biroului OIM pentru Europa si Asia 
Centrala.

■ N e e s te g re u /  

d a r  m a i  g re u  

Le este re fu g ia tilo r

La randu! sau, Mihail Htncu a multumit 
Biroului DIM pentru tot suportul acordat 
pana acum si a facut о trecere tn revista a

catre CNSM pentru refugiati! ucraineni.
„ILO-ACTFOW si-a ar^tat disponibilita- 

tea sa ne ajute imediat, fapt pentru care le 
aducem un cuvant de recunostinta. Cred 
ca doar tmpreuna putem face lucruri mari. 
Chiar din prlmele zile ale razboiului din 
Ucraina, conducerea confederatiei a de­
cis ca tn toate cele trei sanatorii pe care le 
are tn gestiune sa fie primiti cate о suta de, 
refugiati. Au fost toti rbceptivi. Pana acum, 
circa 400 de refugiati au trecut praguI aces- 
tor sanatorii. Unii au ramas, aitii au piecat 
mai departe, altli au venit

Speram si ia sustinere din partea 
autoritatilor, tri ceea ce prive^te: piata pen­
tru gaz,Pnergie electnca. Noua ne este 
greu, dar refugiatilor le este si mai greu, lar 
noi trebuie sa facem tptui ca ei sa se simta 
bine, sa fie tn siguranfa", a mentionat Mi- 
hail Htncu.

tii refugiatilor,; Mihail Htncu a tinut tn 
.mod special sa multumeasca §i federatiilor 
sindicale de ramura, care au contribuit cu 
bani, cu ajutor umanitar. Este yorba de 
Federatia Sindicala a Educatiei $i Stiintei,

federatia Sindicaia „Sanatatea", Federatia 
Sindicatelor Lucratorilor din . Culture, 
Federatia Sindicatelor din Comunicatii; 
Federatia Sindicaia „Sindlex" etc. ;

Medicul-sef. al Sanatoriului „Bucuria- 
Sind", Sergiu Costin, ne-a spus ca actu- 
aimente aici sunt cazati 136 de refugiati 
ucraineni. Acestia beneficiaza de hrana ?} 
de asistenta medicala tn caz de necesitate.

„Initial, tn primeie zile, aveam cazati pas­
te 200 de refugiati. Unii veneau, altil plecau. 
Dupa care Iucru rile s-au stabilizat. Marea 
majoritate a ceior cazati acum sunt mame 
cu copii, care nu au unde sa mearga tn alta 
parte", a dedarat Sergiu Costin.

Sanatoriui are clinica, cantina, sala de 
concerte, biblioteca, sala de sport etc.

Galina MUNTEANU
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-Reunlune '

Profesorii nostri imbatranesc, iar absolvehtli unlvarsItatilQr nu yin
sa ocupe locurite vacante. In uftimii anl, majoritatea;câ ^
tice a atins varsta de pensionare. Potrivit datelor statistics, circa
la sutli dintre profeson sunt tineri cu varsta sub 30 de ani. Fiecare
al patrulea cadru didactic are varsta :de §0-59 tie ani. pesi Ministerul
Educatiei si Cercetarii siistine ca intr^rincle masdri^
pe tineri in sistem, scolile din tara ddc tipsa dê ^̂
sori. Tinerii specialisti refuza sa se angajeze din cauza salariilor mici,
a lipsei spatiuiui Ipcatlv  ̂a suprasplicita^

Discutii pe marginea, acestai subiect, 
dar si pe alte teme, au avut !6c ?n-luna din 
ziiele trecute, in cadrui isedintei CpnsjiiUlui 
Gerieral al Federatiei SindiGale a EduGatiei 
si Stiintei: (FSES). Pe ordineaVde zi au figp- 
rat mai muite Ghestidhi> cea. eserid 
artivitated comuha A Coiisiiiului: m

mare a cadrelor didactice de varsta medie, 
cauzeaza imbatranirea treptata a corpului 
didactic in sectorul edueational” spune

I'wivu ai r it ?  sra yireciijergeneraie eauca^ 
tineret si sport ;de la , primaria Ghisinau,;
n  o n f  ri I:; r Л n c n i i ri a  m s : :r*0 r r>i 111 i t; Jrl r. in  ri n

atragerea tinerilor specialisti.
La eveniment au partidpat Anatolie To- 

pala,;ministrul Educabei si';Ĉ ^

a Sindicatejor din Moldova 
Pavaloi^ sef■ ■ interim^  ̂ a| pirettler genfemie 
educatie, tineret si ^ o r t  Ghisirtau^Eduard: 
Coropceanu, rectorui UniVersitatii de Stat 
dinTiraspoi;Gusediul!a Chisinau.

P rd S ^p p ir JM t batrani

tranirea acestora a accentual in luarea sa de 
cuvant si Margareta Sarbu, presedinta Con- 
siliului municipal Chisinau al FSES. „Indiscu- 
tabil, este extrem de important aportui pe 
care ii aduc cadrele cu о vasta experienta 
in educatie, dar prognozele in domenlul 
resurselor umane pentru urmatorii ani nu 
sunt deloc imbucuratoare. In ultimul an, Tn 
scolile din munidpiu au fost angajati doar

Foto; Nicu Binzari

400 cati sunt necesari. Si aceasta a rezultat 
dintr-un efort considerabil depus de catre 
Directia generaia educatie, la care ne-am 
alaturat si hoi, cu toate resursele disponi-

bile. La nivel de munictpiu, am initiat un sir 
de proiecte, parteneriate, actiuni pentru 
prornovarea tmaginii cadrului didactic si 
atragerii in sistem a tineriior specialisti" a 
sunliniat Margareta Sarbu.

Este criza de educatori, de suplinitori, de 
profesori de matematica, de iimba si litera- 
tura romana, de fizica etc.

tn alocutiunea sa, ministrui Anatolie to - 
pala a menfionat ca se depun toate efor- 
turile pentru rezoivarea acestei probleme 
si a indemnat profesorti sa pastreze acea

Ghenadie Donos, a facut о retrospective a 
realizarilor sindicatelor in domeniu pen­
tru rezoivarea unor probleme din sistem, 
dar si a ceior ramase pe agenda. Cea mai 
dureroasa, potrivit lui Donos, tine de lipsa 
de cadre didactice si de atragerea tinerilor 
specialisti. ; : ■

rtSituatia actuala nu ne permite sa fim 
optimisti. Si asta din cauza reformelor 
interminabile, a flnantarii insufidente, a 
dotarii tehnice a scolilor. A devenit pro- 
biematica si siguranta psihologica, dar si 
cea fizica, la loeul de munca. Toate aces- 
tea nu motiveaza tinerii specialisti sa vina 
in sistem. Acest lucru, plus poriderea foarte Foto: Nicu Binzari

solidaritate si consolidare de care au dat 
dovada si pana acum.

S-au facut unit past, 
urmeaza altli

„S-au facut unii pa$i,'urmeaza si altii. 
Avem cu FSE5 о colaborare buna. Ne stra- 
duim de fiecare data, atunci cand trebuie 
sa fie rezolvate probleme, sa discutarh, 
sa vedem care este cea mai buna cale de 
solutionare:. Si ministerul va veni cu noi 
prevederi pentru tinerii specialisti, dar si 
acestea care sunt trebuie aduse cat mai 
mult la cunostinta tinerilor. Cel mai im­
portant este ca fiecare institutie, autorlta- 
te locata sa depuna eforturi suplimentare 
pentru a crea cat mai bune conditii de trai, 
de munca, precum si sa organizeze о buna 
primire in colectiv a tineriior specialisti si 
sa-i sustineti in continuare", a declarat Ana- 
tplie.Topaia. ' ■■■ ■'  ̂ ^

La ora actuala, tn 324 de Institutii de 
•Tnvatamant general activeaza circa l i  mii 
de cadre didactice, din ele 339 filnd tineri 
specialisti in primii trel ani de activitate. 
In medie, angajarea in sistem a tinerilor 
specialisti ramane constanta -  270-280 de 
persoane pe an. /

Galina MUNTEANU

Bilant

Membfff Consiliului: federatiei 
Sindicatelor :Angajatfior^  ̂̂ 
Servicliie Publice din Repubii- 
ca Moldova (SINDASP) s-au 
intrunit, pe 1 apriiie curent, in 
pri ma sedinti ordinara.

Ordinea de zi a sedintei a cu- 
prins urmatoarele subiecte: acti- 
vitatea desfa^urata in anu! 2021; 
remanieri m componehta Con- 
siliului, raportui statistic privind 
efectivul sindical; sitiiatia privind 
contractele colective de munca 
in asociatiile sindicale, planul de 
activitate al:Federatiei pentru anu! 
2022; executarea bugetului sindi­

cal, raportui Comisiei de Cenzori; 
desemnarea delegatiibr Federatiei 
la Congresul IV al Confederatiei, 
Najipnale a Sindicatelor din Mol­
dova (CNSM); desemnarea repre- 
zentantilor Federatiei in Consijiul 
General al CNSM $i alte activitati 
programate pentru urmatoarea 
perioada.

Vlad Canfir, presedintele Fe­
deratiei SINDASP, a prezentat 
raportui cu privire la rezultatele 
activitati! din anu! trecut, separa­
ta intr-un comunicat al acestei 
entitati sindicale.

In cadru! ^edintei, membrii Con- 
siiiului au trasat obiectivele pentru

anui 2022. Este vorba de: aproba- 
rea conceptului unui management 
sindical modern,; efident, demo­
cratic si transparent; soiutionarea 
problemeior existente tn noul sis­
tem de salarizare; organizarea §i 
desfa§urarea multidimensionala a . 
activitatilor de informare si cornu- ! 
nicare; instruirea liderilor sindicaii 
pentru formarea unor deprinderi 
de comunicare eficienta, Insu^irea 
unor noi tehnici si procedee de 
comuriicare, precum si ■ utilizarea 
cOrecta efidenta a mijioacelor 
electronice de comunicare.

La sedinta; a fost confirmata 
calitatea de nfiembru a! Condllului

Federatiei SINDASP pentru Mari- jatitor din Servicliie Publice repre- 
, na Teieuca, presedintele Asociatiei zinta un centru sindical hational- 
sindicale SINDASP Sangerel. ramural : care reune^te 42 de

Federatia Sindicatelor Anga- asociarii sindicale.

http://WWW.VOCEA.MD
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Intervlu

exista о

Igor Zubcu; presedihtele Confefleratfei Natlonate 
telor din Mpidova (GNSM ); a acordat Ш 
tribunaimd; Vorbit de^pre prpvocarile anului 2p2S2, Йё?-

p rip ri^ti, este nece^r v dp^^labpirat
0 apU^atle inpbMa^  ̂ g sa pbata
da cohsultabjr aau lapoiteze tn ta lca r^
1 j и 11 i I ri!)U[ii 11И (H)i li i in f fi miff i n iN 11! !!t I liiii I гмшл 1111 n i iiif I tm tn mn Ш!ШЖ и rniit!! I i i«f I HS!(i i tRfj 1Ш( IГ» lit» I i HHniitn I iiMttnivi riHtJ (ft)

Domnule Zubcu, cum se arata anul 
2022 pentiru stm/icuiftstc, ргш prisma 
primelor trai luni care deja aa trecut?

“ Este un ап: p!in de. proyocSri pent^ 
toata soGietatea;; i n ei usiv^eTitru si nd jcate  ̂
Spre regret/ corisecintele pandemiei vo rfi 
resimtite-: & perioada tndeiungata de timp 
si este nevoie de rn^suri pentru reiansa- 
rea econorniei-si о prptectie sporita pentru, 
saiarfa|iiicare epntribuie Ja dezvoltarea e co -: 
nomiei nationale. Bunastarea memipriior 
de sindicat.are de suferit s i urmare a crizei 
energetice §i ddnfHetului armat din Ucrai- 
na, care au cpndus ia scumpirea In lant ia 
aproape toate produsele 5.i serviciile fur- 
nizate populatiei. Stndicatele urineaza sa 
depuna efprturi pentru asigurarea respecr 
tSrii drepturilpr saiariatiipr-^ernbri de sin- 
dicat si prprnpvarea initiativelpr de^sperire 
a garantiilpr ?n vederea asigurarii unui trai 
decent salariatilpr si fanpilitipr acestpra pnn 
intermediul unui dialpg-spcial cU/patrpna- 
teie si cu factprii de decizie..

-  Recent ati fbst ales in calitate de 
pre;^edinte al CNSM. Care sunt -prio~ 
ritdtiles^bUitein activitatea dia.?

-  Din start as dpri sa mentipnez ca, Tn ca-:
litate de presedinte, urmeaza sa depun tpa- 
te cunostintele $i abilitatile pe care ie am 
pentru a cpntinua implementarea obiecti- 
velpr stabilite In Strategia GNSM pentru anii, 
2017-2022- Accente mai sporite urmeaza a fi 
puse pe dezvoltared diaiogiilui spciai, carej 
in uitimii an), din cauza instabilitatii ppltti- 
ce, lasa de dPrit. In acestscop este necesar 
de a intensifica comunicarea: cu ihstitutnle 
statuiui si cu patronatele, astfel incat vocea 
sindicatelor sa fie auzita ?i sa se tina cont 
de propunenie sindicateior. De asemenea, 
sunt necesare. actiuni mai eficiente Tn ve- 
derea promovarii negocierilor coiective si 
incheierii contractelor coiective de munca 
si a conventiilor coiective,: sporirii continue 
a garantiijor Tn doibeniursaiarizarii atat Tn 
sectorU! real; cat si Тп рё!:; bugetar, contri- 
buiti i :Ia: perfection a rea ̂ : m de
asrgurare a drepturiior si garanfiilor sa|arja- 
tilop ce.vizeaZa; protectia sociala, pfdtectia 
veniturijor/ OGuparea Tn campul mundi,ee- 
curitatea.; si-fsanatatea-iaViocui de^ munca, 
dreptu! muncii;' dreptudie sindicale s. a.

-  Cum ofi eyalua relatia cu partenerii 
sociali?

-  Scopui final comun ai partenerilor so- 
daii este ca Repubiica Moldova sa devina 
prospera, cu conditii decente de viata si ca

fiecare persoana sa se poatavrealiza acasa. 
Porhindde ia acest obiectiv/cred ca^parte- 
nerit sociali pot atinge un cdnsens la Price 
probiema dezbatuta. De aiffel, constat ca 
atat tupatronateie, catsi cu Guvetnul, avem 
viziuni comune asupra solutnipr la proble-. 
meie CP care se confrunta populatia ia eta- 
pa acfuaTa. Este necesar dpar sa rrieriitinern 
о comun icare permanenta; sa ne consu ita m 
reciproc si sa evitam iuarea deciztilGr fara a 
tine cont de Viziunile ceiPrlalti parteneri.

-  Core sonf cele ipdi grave, probleme
cu care se confrunta salgriafU?

-  Prob lemel e . cu care se  ̂ confrunta
saiariatii, actualrnente, indifererit de gra- 
vitatea ipr,(grave sau mai putin gravê  ̂
neinijipdt:de drepturile si interesele profe)- 
sidna lei- econorTTice Si sociaje- ale; acestpra- ■ 
Tn materia mu ndi, ta  etapa actuala;, p o t fi 
aduse, ca exemplu, ni probleme,: 51 i
riu m ai putin grave; cU care; sP-conlrunta 
saiariatii. Acestea se refera ihclusiv la: an  ̂
gajarea ia un Joe de munca decent; asigura­
rea garantiil or ia angajare; acNtareala tirnp 
si i nteg ra I a a salari ului; oferirea cPnditiilor 
sanatodise heperiaiioasecie munca; asi- 
g urarea gara ntilio r j  u ridice Tn cazu I Tnce- 
tarii contractului individual-de munca din 
initiativa angajatoruiui indusiv, ca urmare a 
insolvabilitatii unitatii etc.

menea; pentru saiariati continLia sa fie im- 
portanta mentinerea ocuparii si, Tn final, a 
locului de munca Tn conditiile de pandemie. 
Urmeaza si Tn contiriuare sa asiguram res- 
pectarea. d reptu ri lor salariafilor Tn cond itii 

;cie pandemie, Tn conditiile de‘ munca la 
distanta, de munca partiaia s. a. .

Este necesar sa asiguram sa :fie respec- 
tatO: dreptunie sala careli?! stabilesc 
dreptu! 10 pensie pentru iimita de varstâ ^̂ ^̂  
mai n6u;dfeptul.]a pensie anticipata pentru 
cianerO Jurtga; deoarece avem hnulte -adre;- 
sari din partea saiariatii or care cPriSideraca 
drepturile aeestea.riu; sunt respectate

-  Core drepfor* le sunt cel rnal frecyent 
incalcdte? pe ce se mat trtidmpla acest 
lucru in anul2022?

-  Printre cele mai frecventO Tncalcari se 
numara: saiarizarea, concedierea neregula-

La lin protest Tn fata: Partarnerituiui, .la care sindicaiistii au revendicat prerriiul anual penttu bugetari

; Totodata, la etapa: actuaia, pentru sa- . 
Jariatii/cel mai problematic este de a face 
fata crbsterilor preturilor si tarifeior. ChiOr' 
daca sindicatele au obtinut unele majo- 
rarl de salarii, acestea au fost erodate de 
cresterea preturiior la resursele energetice, 
gaze, combustibif si, ulterior, la produseie 
de consum iarg si de stricta necesitate. Ast­
fel, pentru sindicate ramane actuaia negoci- 
erea unor majorari de salarii si compensatii 
pentru preturile si tarifeie majorate. De ase-

mentara a sa 1 ariati lor; Ig norarea conditi llor 
legislatiei cu privire ia tncheierea contracte­
lor indiyiduaie de munca; utiiizarea muncii 
nededarate; Tncalcari la stabilirea regimu- 
lui de munca; neacordarea concediilor de 
odihna cu piata ihdemnizatiei respective; 
Tncalcari ale drepturiior salariatiior la apli- 
carea de catre angajator a sanctiunilor dis- 
ciplinare; nerespectarea cerinfelorTn dome- 
niul securitatii si sanatatii Tn munca; muiica 
supiimentara S; a,.

Este- aiarmant, dar continua: sajpersis.- 
te, Tn anumite domenii 51 Tntreprinderi, 
restante ia piata saiariilor, circa lOS milioa-; 
ne de lei (de exemplu: ia ;J.S.: „Galea Fera- 
ta din MpIdpva'VTn silviculture s. a;); Acest 
fapt este calificat drept „munca fortata" si 
nu este acceptabi! Tn secofuj XXL : Sityatia 
actuaia, Tn ceea ce prive^te Tncalcarea;. 
drepturiior si a garantiilori de munca. ale 
salanatiiof;, ar putea fi diminuata,, Tn. pri m u I 
rand;in cazulTn care legtslafia nafionala cu 
privire la Inspectoratui de Stat ai Muncii Or 
fi adusaTn concordanta cu normeiedreptu- 
iui iriternationai/ la care Repubiica Moldova 
este parte (Go riventia nr. 81 si Gonventia nr. 
129aieOIM). \

-  Ce sqlutii a Identificat CNSM pentru 
a responsabilizd angajatorii ut relatia 
cu апда}аЩ^ astfel incat drepturile 
acestora sd nu fie mcdfcofe?

-  Menirea constitutionala; a sindicate­
lor este de a contribui ia apararea intere- 
selor profesionaie, econOmice si sociaie 
ale salariatilpr Tn masura Tn care tine de 
competenta acestora,' 5) anume -  participa'- 
fea la procesul -de eiaborare a oroiectelot

: de acte legislative si de aite acte normative, 
careayca dbiectiv regiementarea drepturi- 
lorsiaintereselofsalariatilbrmembrjdesin- 
dicat, negocierea si tncheierea conventiilbr 
coiective, exercitarea controlufui sindical 
asupra respectafii legisiafiei Tn dorneniu,

' prorhovarea initiativbjor legislative Th vede- 
rea aiinierii legislatiei riatibhaie la norme- 
le intbrnatibnale alb muncii, monitorizarea 
respectarii Cohvehtiiibr OIM ratificate de 
Repubiica Moldova, sesizarea brganismeior 
interhationaie Tn cazul afectarii drepturiior 
sindicateior ?! ale salariatiior sau heoriora- 
rii de catre autoritati a angajamentelor ce 
decurg din acteie internatibnaie Tn domb- 
niu, la care Repubiica Moldova este parte 
si aiteie.

Drepturile si garantiile atat pentru 
saiariati, cat si pentru angajatpri, vor fi asi  ̂
guratb, cu conditia unei comunicari per- 
manente, ce ya. exclude aparifia canfiic- 
telor si a neinteiegeriior. Desigur, : pentru
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a fi cat niat dare „regulije deJoe" urmeaza a v 
fi negociate . inchelate conventii- cdlectlve 
si contracte colective de' munca. La“etapa ac- 
tuala, trebuie de lucrat foarte. muit pentru a 
convinge angaJatQriilca atitudinea xorecta Jatâ  ̂
de sa ia ria|f va .avea, ca: efect cresterea- beriefi-,',, 
ciuiui patroniior. Dar, cdncprrjlterit, arigajatbrii ; 
trebuie sa Tnteleaga ea si ei poarta o;,responsa- 
bilitate speiaia" fata de tara, fata de populatie: 
'sa -activeze legal,, sa plateasca impozitele si 
contributifip obligatorii, sa participe ia proiecte 
socialb etc

CNSM pledeaza, prin actiunile sale, pen- 
tru neadmiterea diminuarii drepturilor si a 
garjaritiilor jundice. ale ..salariatilor-membri de 
sindicat, pdntru: perfectionarea cad rului Ibgis-̂  > 
lativ;privind solutipharea litigiiiorindivjduale si 
a eonflicteior colective de miinca, prpnioyarea 
ajusta rii cadibjui leg islativ ?n domeni ul cbntro- 
iului de s^t asujDra respectanije ifiuncii,
prip/ prisrna :пргфе!р ;:iatdpiajidriai, ■
headmiterea: apiendarii; legislatie[ mun sub 
pretextui dezvpitarii mediu|ui de afaceri si a cli- ■ 

, matuiui investitiqnai, care tinde sa dimlnueze 
^nivelul de protectie ai salariatilor si garanfiile: 
activitatii sindica le, initierea p rocedu rii de 
amendare a Legii sindicatelpr in yederea^eii- 
minarii obstacglelor iri: fealizarea drepturilor 
constitutfbnale (de a Jnterneia Si de a se afilia 
la sindicate)- si: asigurarea respectani: preyede-; 
ri I or Co nventiei nr. 87-; Ql M,, la care Repu bl ica .; 
Moldova pste parte, perfertibnarea cad rului 
lega \ natiq nal pentm asig u rarea. protectiei sa- 
ia ri i i or In cazui 1 nsplveptei angajatorului (con- 
stitui rea Fondului de garantare a dreantelo r 
.salariaie), . ■

Ca solutii, care a;r rPspqnsabifizaiva 
In relatia cu angajafii; :ppt;fi rnen$f

a) racordarea cat rnaidrgenta a cadruiui nor-; 
mativ natidnai la prevederile Gonventiilbr OIM ' 
nr 81 privind Jnspec|ia rnuncii; In ihdustrie si 
comeit si ihr. 129 pVivind inspectia munci i ih ag ri-1 
cUitura si fortifii^rea (tapacitatilpr In 
ale inspbctoratulm de Stat "

V b) Verearea dab mai d  jpurtbrea In
aplicaie a RegistrOlui salanatiibr din -Rep 
Moldova^; ■  .■■■■■ . . . ' ■ ■

de eldboivre d
' apUedtii ĵ di^Udfspieciqie. Cdnf< d apardt 
; aceqstdidee^ - ' - ■

“  Eorpind devla faptul ca generatia actuala 
utilizeaza pe larg intemetul si resursele dis- 
poriibiie online, din experienta altor fan $l cu . 
supdrtui Organizatiei Internationale a Mun- 
cii, sindicatele din R. Moldova beneficiaza de 
posibilitatea crearit unei aplicadi mobile ce va 
servi ca un siiport aditiona! In activitatea noas- 
tra de asigurare si promovare a drepturilor si 
garantiilor In domeniul muncii sl a altor drep- 
turi nernijiocit legate de munca.

-  Cut fi este adresata uceastu aplicatie?
Va putea fi desedreatd gratuit de oricare
salaridt?

-  Apljcatia 'este adresata atat mernbrilor de 
sindicat, cat Si: edtateniior care pu sunt mernbri 
de sindicat, dar sunt interesatidd aebyitatile re- 
alizate de GNSM si de noutable siSehimbarile

din domeniile:muncii si cel sqdal'^ecdrtpmici : 
Apiicatia va acbrda cetatenilor posibilitatea de 
a se informa despre activitatea GNSM si aintre- 
gii miscari sindicale, de a fi la curent cu ultime- 
Je modificari operate In legislatia din domeniile 
rnuncilsi cel spcial-econqmiC, de a afla raspuns 
la celd mat frecverite tntr^arl refe 
meniile vizate; Mernbrilor de sindicat apiicatia 

Je va acprda, suplimentar, posibilitatea de a co- 
'munica cu CNSM si de a rapprta Incalcari ale 
Jegislatiei muncii In vigoare.; >

-  Ce informatii vor fi disponibite aid?

-  Apiicatia va fi o .sursa de informatii utile
salariafijdr, curn sunt:: infornriatii despre ulti- 
me|fe .mpdificari VP ^^dru! normativ
In domeniile rnuncii, securitate si sahatate In 
munca, asigurari sociale, salarizare, ocupareaj 
fortei de munca etc.; raspunsuri la Intrebarile 
cele rrtai frecyenta di n dprnenli.le mund i si; cel: 
spcial-ecohprn ic Sau ia Inirebaii саге; In opinia 
CNSM, prezinta interes pentru publicul larg. 
Totodata, apiicatia respectiya ya perrnite ra-, 
pdrtarea Incalcarilor drepturilof si a lritereselprj 
salariatiior-mennbri de sindicat si cpntracararea 
ultepipara.a acestora si, prin urmare, va asigura 
apararea acestor drepturi.

-CrqdeticddpUcdtiaqcddstdy^^
\ bifizudngq/otorii Ш cu saldriafU? '

~  Bineinteles, : apiicatia; data va pferi pp-;
: sibijitatea; de a, sesiza cazuriie de Incalcare a 
legislatlei mundi. In cazui, confirrriarii cdlbrs 
sizate de rnembrii de sindicat, sindicatele vor 
acbrda tot suportui necesar pentru remedierea 

:-;acestor situatii, iar Jpv caz^ neepnformari i,, va : 
intreprinde demersurtte^si a^iunile hecesareIn 
vederea responsabijlzarii, iar in uneie cazuri -  si 
sanctibnani angajatbriior care Incalca flagrant 

Vprevedbrilejegaje.'Gred ca multe situatu pot fi 
preverifte si apiapate daca exista: b conlucrare 
Ihtre ahgajatbri ^Forgariizatiilesindicale.::

у Ce pitmuri^rd e t^M  pentru

Printre planu ri le CNSM pentru an u f 2022 
putem meritipna: prpmbvarealnGbeierii a d 
conventii colective (nivei national). Care au 
fost elaborate de CNSM si sunt sustinute de 
Cohfederatia Nationala a Patrpnatului dm ,Re-: 
publica! Mbidpva; |,Gu priyire la dezvpltarea si 
promovarea parteneriatului social"; „Cu privire 
la eviderita globala a timpului de munca".'

De asemenea, planificam elaborarea $i pro­
movarea pentru Incheierea unor conventii co- 

' lective (nive! national) pe altesubiecte din do- 
nieniul muncii si ce! social-economic, care nu 
sunt acoperite de legislatia In, vigoare sau ne- 

, cesita reglernentare siiplimentara, dar si spo- 
ri rea ga ra ntiilor mini me In domeniul sa la rizarii 
si al prestatiilor caresa asigure un trai decent 
pentru populatia tarii.

Speram: ca a пиГ 2022; d esi a Inceput fbarte 
greu, va fi unu! mai bun pentru salariatii din Re- 

■ publica: Moldova, iar nbi, CNSM, vom depune 
toate eforturile In acest sens.

-  pie Zubcu, Avd mulfumim pentru 
V.iflterymf Jv 'vV

;Tn:tirnpul unei Tntrevederi cu AvocatuI Poporului/ Geslav'Panico

Sedinta

in niunca
*

in

Precum v-am mai informat, 
Comit^fui Confederal al CNSM 
a dezbatut, in О Itima sedinta, 
de pe 31 martie, mai muite 
chestiuni.

\ Mentionam, printre chestiCinile ime: 
pbrtante, Nota infbrmativa cu :privire 
la. evolutia indicatorilor care vizeaza 

.respectarea drepturilor de munca §i 
Social-ecbnomice ale rhembriior de 
sindicat, prezentata de Sergiu Sain- 
ciuc, vicepresedinte ai CNSM.

iritre aiteie, domnia sa a subliniat 
ca, pe parcursul.anului trecut, au fo^ 
sesizafe t2:,de cazuri-̂ d'e nerespectare 
a CO ntracteior cplective de munca. De , 
aspmenea. In anul 2021; au fqst depis- 
tate pe^e: 112 min. de lei restante la 
plata:Saiar1ilbr.,Patru ten 

. natipnal-ranriuraip au negpciat,r.prin 
cbnveritia xoleptiva, jsalariultarifar; 
pentru ;categ pria. | de cal ificare ma i 
:mare decat cuantUmd minim garan-' 
tatai salariuluiln sectorul.re^ J

Ifriportanta i 
cohtractului cpiectiv

Sergiu Sainciuc, dar si alti vprbi- 
tori, pri ntre. care M a rg a reta Strestia n, 
Mihail Lascu, au relevat importanta 
contractului coiectiv de munca la ni­
vei national. Intre aiteie, s-a'remarcat: 
faptiil ca In Rbmahia partile semnata-  ̂
re ale contractului coiectiv de munca 
sunt obligate sa jespecte Imtotalita- 
te prevederHe :acestuia;:;care servesc 
drept.o parghie importanta In regle- 
rrientareadivergenteior aparute.

Un subiect important discutat de 
cei prezenti ia. sedinta i-a constitu- 

: it activitatea inspectpratului Muncii 
ai Si nd icatelor (I MS) In a n ul 2021. In 
iegatura cu aceasta, a fost prezentat 
un raport, fiind stabilite: obiectiveie 
de activitate ai Inspectoratului pentru 
ahul2022. • ' ;

: Inspectoratui Muncii al Sindica- 
telor a efectuat, pe, parcursu! antilui 
trecut, 260 de vizite de iucru vizand 
respecta rea actelor normative In do- 
meniul munciipsecuritatii si; sanatatii 

' In, m u n ca; Entitati le vizitate au In total ; 
23587 de saiariati, dintre care 20946 
sunt membride sindicat

In urma vizitelor de iucru, au fost 
Intocmite p rocese^verba !e In ca re; a u 
fost CO nsemriate 6237 de Ihca Icari si 
a bated de la prevederi i e acte lo г hb r- 
mative din domeniut-muncii,; dintre 

. care 5391 - I n  domeniul securitatii si

sanatatii:ln munca si 846 de Incalcari . 
In domeniul relatiilor demiinca.

Pe parcursu], anuiui 2021 angajatii 
I nspectoratu I u i ;=M unci i ;a I; Si ndicate- ̂ 
i оt;a u pa rtiCipat 1?; cerceta rea a ;sapte: 
accidente de munca. In care au fost 
Implicati opt membri de sindicat Prin­
tre: principalele cauze, care conduc 
direct sau indirect la producerea ac- 
cidentelor de munca, sunt efectuarea 
lu'crarilor fara foiosirea echipamente-r 
lor individuate de protectie, cu abater! 
de la cerintele minime de securitate 
si sanatate In munca si nerespectarea 
cerlntelor tehnologice.
; Pe 5 iuiie 2021, a fost semnat Acor- 

dul de colaborare Intre CNSM si In­
spectoratui de Stat a I Muncii. Scopul 
acordului este colaborarea reciproca 
In asigurarea drepturilor salariatilor 
antrenati In campu! muncii la conditii 
decente de munca.

La insistenta sindicatelor, Incepand 
cu 1 ianuarie 2021, controiul de stat 
asupra respectarii actelor normative 
din domeniul securitatii si sanatatii 
In munca a revenit Inspectoratului 
de Stat a I. Muncii, In eotiformitate cii 
Gonventia OIM‘ nr. 81/1947 privind 
inspectia muncii In Industrie si comert 
si Conventia nr. 129 privind inspectia 
muncii In agricultura, ratificate de 
Repubiica Moldova.

La insistenta 
sindicatelor,

controiul de stat asupra 
respectarii actelor 

normative din domeniu 
a revend inspeotoraiului 

de Stat ol Munci
?n sedinta a fost examinata. In con­

text, chestiunea privind acordarea 
ajutorulul material familiilor fostilor 
membri de sindicat care si-au pierdut 
viata In accidente de munca In anui 
2020.

In alta ordine de idei, iiderii sindi- 
cali all mai examinat uneie chestiuni 
care vizeaza structura CNSM: modi- 
ficarea componentei nominate a Co- 
misiei' de Feme! a CNSM, precum si 
componentei nominale a Comisiei de 
Tineret a CNSM, Inlocuirea unui re- 
prezentant ai CNSM din cpmponenta 
Consiiiului Confederatiei Generate 
a Sindicatelor (VKP), aite chestiuni 
organizatorice. ' •

Cor, VP
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I am
Eedera^ia Sindlcatie№ Moldova 
„SINDLEX" a desfasurat cea de-a 
lii-a Cohferinta; care a avut tneni- 
rea de a evalua activitatea pe du- 
rata ultimilpr cinci ani, de a alege 
coriducarea si a: stabili strat<^ia 
pei^pectivele de viltor.

Astfel, Mihail lascu a fo^t reales pentru:; 
un nou mandat, Tn calitate de presedinte 
ai Federatiei Sindicateior din Moldova 
„SiNDLEX", cu votui unanim ai membtilor 
prezenti la j-euniune. Angela Otean a fost 
realeasa In ipnc îa: de. secretar general al 
„SiNDLEX"-'-;' '.'- ■ ■■■■■/:;■■■

Oderul sindical ^i-a propus pentru ur- 
matoarea perioada sa fdrtifice pafteneriatui 
social tn raiinura, sa negpcieze hoi beriefidi ■ 
pentru salariatii m
ta rea de noi membri, i mplementa rea u nor 
programe |i activitati de instruire, dez- 
volta rea pol itidlor de sustipere a tiheri lor 
spedali$ti si a fembiidr; prpmovarea unor; 
noi partenenate, la nivel international.

De asemenda, delegatli au audiat ra- 
portuJ de adifVitate al; Consiliului General 
al Federatiei „SiNplEX" pentru perioada,; 
201^^022 si; rapbrtui Comisiei de Cenzori; 
privind artivitatea financiara a federatiei. 
A fost aieasa о hbua cpmporierita a Gomisiei; 
de Cenzbri si a Consiliylui General.

U  lUcrarile Cbhfem a participait si Igor,

CongresUl iy ;al GNSM din 3: iunie 2022, re- 
luarea activitatii Comisiei; nationale pentru

reiadilor de colaborare cu partenerii sociali 
si organizadi iriternadonale etc.

pe Mihail
La?cu pentru jncrederea pe care о  are din 
partea membrilbr federatiei si a mentiqnat 
ca ,^lNpL0<'' servestê ^d̂  ̂ de
practid efidehte in dorheniui parteneriatului 
soda! pentru intreaga miscare sindicala.
; .Mihail bâ eu, la randtil sau, coplesit de 
errtotii, a vbrbit despre ■ :rblu| salariatildr pe 
care П reprednta Tn aceste vremuri greie de 
panderriie :§i de vcriza reffigiatiipr ucraineni, 
despre cei carf activeaza m: pritna linie si cat 
de important e ca aGerfia sa simta sustinere 

'■sindicateior:'; У
„In ultimii cinci ani, ail foist depuse efor- 

turi mari i n 'procesui de: hegociere cu par­
tenerii sociali pentru a irribUnatati conditiiie 
de munca si a solutiona problemele exis- 
tente, fiind tncheiate mai rnulte Conventii 
si Contracte/ ibolective de ;munca. Avem 
astazi peste 20 de mii de merhbri de sin- 
dicat si continuam sa cre$tem: Pandemia

he-a dat ;peste cap, plariurile tn uitirhii ani; 
tnsa/ datbrita bu net i organizari si muncii 
echipei : Federatiei, am reUsit; sa; qbtinem 
rezuitate concrete"; a rneritidnat^ M 
Lascu. ' ^

Delegatii la Conferinta a lll-a au aprpbat 
о Ad resbre a Federatiei „Si NDLEX" care va 
h prezehtata: Parlamentului ?i Guyernului 
Repubiicii Moldova. Sindicalistii yin cu In- 
demnul cafre irtstitutiile statului de a actiona 
impreuna pentrij сгёагёа unui dialog efici-

comisiile parlamfentare si sindicate; Tn vede- 
rea perfectionarii cadruiUi legal ce yizeaza 
drepturiie social-ecbnomice ale apgajatilor, 
membri de sindicat

La final, cphducerea Federatiei „SINDLEX" 
a in manat diplome sindicait^ildr care s-au 
remarcat Tn ; activitatea: profdsionaia. Apoi 
a fost organizat Uh flashmob, priri care au 
condanrihat razboior din Ucraiha, au ptedat 
pentrii расё si aU cherhat parole implicate 
sa gfiseasca solUtii pe cafea dialoguiui.

■■ ■■■ Cor. VP

а Sindicateior ,dih Mbidova. Oriline au 
participat . reprezehtahti , ai mai mujtor 
organizatii parterierb aie Fbderatt stra-;:: 
inatate, care i-au felicitat pe reprezentanfii 
,^SINpLEX" peritru realizari! si i-au asigurat- 
d e pribten ib ii cbrilucratb pe viitor.
; Igor Zubcu a adus la cuhostinta cev.; 
tbr. prezenfi ihformattl- despre actiyitafile : 
dbsfa§urate de СрпШ  ulti ma pe-
rioada: actiuhi legate de pregatirile pentru

Conlucrare

Â Ociatla ; siRdMla>; raionala 
Ocinfa din Catbul Sindicatuiui 
„Viitoiiir, orgamzatle mem­
bra a Federatiei: ,!,SINPLEX", a 
desfasurat recent, cu femeile 
sindicaliste; Tn format online, 
reuniunea; cu genericul: „Fe- 
meie sunt! Doresc sa fiu iubita, 
protejatb Tn siguranta la ziua 

: de maine".

Seminarui a fost rnoderat de 
Ecaterina StUrzinschi,. pre$edinta 
Asociatial sihdicale ; raionale Oc- 
nita, care; a menfionat mecesitatea 
unei lntruniri cu;sindicalisteie, de- 
oarece circa 80?& dintfe angajatii 
sistemului educational din raionul 
Gcnita, membri: de sindicat, sunt 
femei $i au neyoie de protectie so- 
cial-economica. Femeile au fost in­
formate despre reaiizarea Contrac- 
fului rcoiectiv de munca tncheiatde

Asodatia; sindicala raionala Ocnita ' 
a Siridieatuiui „Viitorui" cu Cdn- 

; siliul Raional Ocnita §i cu Directia ' 
invatamant pcnita. S-a rnehtionat,'  ̂
tn context, ca au fost rea!izate:toa- 
te conditiiie: benefieiiie negoGi-
ate pentru protectia si ;sustinerea 
salariatilor. :

Ion Zaharco, je f ; al Directiei 
invatamant din raionui OCnita, 
le-a fetiGitat; $i ,le-a Tncurajat pe 
membrele de sindicat sa promo- 
veze si Tn continuare sporirea nive-' 
iului de educafie, transmiiandu-le 
copiilor Guno^tinte, competente de 

, care vor avea nevoie Tn vlata.
Galina, Zalevseaia, vicepre$e- 

dinte al; raronulut Ocnita, a invo- 
cat ca unui din scopurile acestei 
reuniuni este de a face^schimb de 
experienta si de a Tncuraja femei­
le, membre de sindicat, pentru a 
gasi cai de imptementare a bune-

lor practiej, Tn -scopulvprotactiei si. 
sigurantci femeii la locul de munca 
|i Tn societate. ;
Ч Angela . Otean, secretar: gene­
ral al Federatiei „SITsIdleX'V vice- 
preyed i rite ai Comisiei: de Femei 
din cadrul CNSM, ;le-b; inforrnat pe 
cbiegeie din; Ocnita despre teu^ite  ̂
ie obfintite de sindicat ta-parte :a. 
dialogului sociaL In acest Ф  
u n: succes conSiderabii T! reprezirita; 
participarea tot rhai; mare a feime- 
ilor ia iuarea рёсшИЬг de impor- 
tanta majora pentru: societate^ Tn 
continuarea celor irienfibnate,, ea 
a finut sa multumbasca doanrinelpr 
pentru activismui Tn prbmovarea 
spiritulUi sindical, urandu-ie fhul- 
ta sanatate, fericire, noi realizari |i 
performante.

Svetalana Rft)ac, secretar gene­
ral al Sindicatuiui „VHtorur, a‘sub- 
Tiniat, Tn alocapunea sa, ca s-a

TmbUhatatit considerabil imagi- 
пёа ferheii,.:gratie irnplicarii active 
Tn, viata ;sociaia;: Femeia a devenit 
mai vizibila Tn; soCiatatea actuala, 
demonstrand aptitOdini in vlata 
pblitica, ecohbmica ?i sociala a 
■tarii:'"

Gu mesaje, sub forma de dans, 
poiezie, cantece au fost felicitate 
femeile sindicaliste de catre elevii

cehtrelbr de crdatie a copiilor din 
Ocnita 51 Otad.

Th final;; Ecaterina StUrzinschi 
a dat citire apeiuj femeilbr din 
Asociatia sinicala raionala Ocnita.

Girca 40 de participante au sus- 
■ tinut Tn ; unanimitate Gdntinutul 
"Apelului si au Tndemnat la sbli- 
daritate, .pentru ca numai :a$a vor 
putea izbuti. : Cor:
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Problema

Igor 2ubcu,; presedintele Confe- 
deratlel Natlpn^e a Siridicatelor 
diii JMoidgya (CNSM)^ a avut, pe 
6 apriliy ;̂ d  intrevedere cu Sergiu 
Lidfineittp^' ministru^ in
cadrul careia a; dls^utat as^cte le­
gate de ар>1>^|(^з4ахе1 d
irare de stai; p 
Mndtcaier fn  Й

: C N S M  c o n s i d e r a  c a  a c e s t  f a p t  e o n s t i -  
t u i e  : u n  e s e n ^

: d r e p t u l u i  c o n s t i t u t i o n a l  a !  s a l a r i a t i l o r , .  i a  
: ] n t e m e i e r e a  s i  a f i l i e r e a  ! a  s i n d i c a t .  P r i n  I m -  
p u n e r e a  t a x e i d e  i n r e g i s t r a r e  d e  s t a t  p e n t r u  
o r g a h i ^ a t i i l e  . s i n d i c a l e ,  t n  c a a i !  c o n s t i t u i r i i  
o r g  a n i z a t i e i  s i n d i c a i e  s a  u  a  I m o d i f i c a r i i  s t a -  
t u t u i u i  a c e s t e i a ,  e s t e  a f e c t a t a  g r a v  a c t i v t -  
t a t e a  s i n d i c a t u l u i ,  a l  c a r u i  s c o p ,  ! a  f e l  c a  s i  
T n  c a z u i  a l t o r  o r g a n i z a t i i  n e c o m e r c i a l e  c a r e  
s u h t s e u t i t e d e a s e r n e n e a  t a x a , n u  e s t e  u n u l  
c o m e r c i a l  s a u  e c o n o m i c .  V

L e g e a -  s i n d i c a t e l o f r :  n r .  1129/2000 n u  
s t a b i i e s t e  t a x a -  p e n t r u '  T n r e g i s t r a r e a  s i n d i -  
c a t e l d r ,  t n s a  A g e n t i a  S e r v i c i i  P u b i i c e  ( A S P )  
a  p l i c a  r e g u l a  c o m u n a  p e n t m  i n r e g i s t  r a r e a  
p e r s o a n e l o r  j u r i d i c e  s i  o r g a n i z a t i i l e  s i n d i ­
c a i e ,  c a r e  i a  d e p d n e r e a  d O G u m e n t e l o r  r e ^  
s p e c t i v e ,  u r m e a z a  s a  p r e z i n t e  d p c u m e n t o i ;  
c a r e  c o n f i r r n a  : a e b i t a r e a  r t a x e r  ;d  t n r e g i s -  
t r a r e ,  Ш  v a  i o a r e  d e  ■ 1149 d e '  l e i ;  A c e a s t a  
c o r i d i t i e ;  c a r e ,  ^ t r i v i t  A S P ,  r e i e s e  d i n  L e g o a  
p r i v i h d  t h r e g i s t r a r e a  d a  s t a t  d  p e r s b a n e i l o r

rSarveste: cerin^ privind prezehtarea „ас- 
tului ее atesta aedrdarea sediuIuP  ̂ Sau, tn : 

- cazui; caridsaiariatii n de, un.impbii..
tn proprietate, sau conducatorlii nudoreste 

■;;saT̂ i exprime acordul gentm oferirea sediu- 
tui, cerinta rarnane hethdepiira^ f  '■" ■' ; :  

::: o ; alta'^prpble db'
.VpVgartizaple;Sindfeale cqpstitulte i'pana7th 
5'id i 6, tn baza sbtutelor-.federa|i11or'sindi- ; 
;̂ :cale, de Йп1йга Acesteav tn, cazuf schlmbarii 
;српфса1рт1и1̂ ^̂ ^̂  tedo-'

tti;7baza;;

juridice si a intreprihzatGrilor individuaH 
nr. 220/2007, constituie un impediment 
g rav tn realizarea dreptului salariatilor de a . 
tntemeia sindicate si о tncaicare a nomne- 
lor internatfonale, ia care RepUblica Mol­
dova este parte (Conventia rir. 87/1948 a 
Organizatiei Internadoriale a Muncii^privind - 
iibertatea "sindicala si ;apararea dreptului 
sindical). Pqtrivit acestei Conventii, doban~ 
direa personalitatii Juridice de catre syndi­
cate trebuie sa fie doar о chestiuhe de for­
ma! itate, care sa nu eonstituie un obstacd! 
eonsiderabil tn dobandirea acestui statut 
: ; Practica legisiatiei nationale a nteriqa- 
re, mai exadi, рапачп'2018/, nu.a prevaiu 

. piata unei aserheriea ta^e pentru sindicate.

Mar mult, ia Ora actuala, organizada sindi- 
cala . este unica ■ organizatie necqmerciala 
care achita taxa de tnregistrare. de stat de 
1149 de iei, Pentru compa ratie serVesc ,une- 
!e exem pie: tn baza Legii nr. 86/2020 a 
Legii:nr. 125/2007, organizatiile necomerci- 
aie si cuiteie reiigioase sunt scutite de taxa 
de tnregistrare de Stat.

De asernenea, Legea sindicatelor pre- 
vede о lista, compusa din trei acte care 

■trebuie prezentate p e n ^  tnregistrare, 
Tnsa organizatiile sindicaie sunt impuse sa 
prezinte 8; acte, cafe de fapt sunt vatabi- 
ie pentru;?nregistrarea;:persbaneior juridice 

'XfOndafe;. th scop^comercial) .si nicidecu m 
a sindicatelor Un exerriplu jn acest sens

' tri: acest sens, amenda^
; rea aft! 10 din Legea sindicatelor pentru ca 
oiganizatiile sindicaie primareSa fie scutite 
de taxa-de tnfegistrare de stab simplifica- 
rea mqdalitatii dedobandirea personalitatii 
juridice de catfe.; acestea; . recUnoaste 
personalitatii juridice a ^ndicateiof consti- 
tuite tn baza prevederiiqr legale, tn vigoare 
pana la 16.12.2016. ■ ■ 7 ;

Ca rezultat al discutiilor diri timpuHhtre- 
vederit, CNSM a primitasigUrari ca propu-" 
neriie sindicatelor ivor fi examinate astfel- 
tricat sa fie oxcluse dificuttatile reaiizarii 
dreptuluMa constituire a organizatiilor sin­
dicaie cu statut de persoana juridical ;; ;

Mentionam ca la tntre\^ere. au iimai 
participat Sergiu Sainciuc; vicepresedjrite 
al GNSM, si Eugeniu Covrigv sef ̂  Departa- 
mentului juridic dinqadnji CNSM; ,: :

T: sindicate.md

Sesiune

A doua sesiune a celei de-a 4-a 
Conferinte Mondiale a Femeilor din ca- 
drui Confederatiei Intemationaie a Sin- 
dicatelor {ITUC} s-a desfasurat online 
recent, punand tn centrul recuperarli si 
rezilientei post-pandemice un nou con­
tract social, bazat pe egalitate si echi- 
tate. Confedera|ia Natipnala a Sindica- 
tefor din Moldova a fost reprezentata 
de Liuba RotarU, pre êdinta Coniisiei 
de Feniei a CNSM,

Dezbate ri I e tn cad ru 1 confer! ntei s-au 
axat pe patru teme majore: asigurarea 
unei remuneratii egale pentru munca de 
valoare egaia proteetie socrala sensi- 
blla la gen; construirea ; leadersh|p-ului 
transformational al femeilor tn sindicate; 
justitia dimatica si tfanzitia justa -  ferrieile 
ca actori pentru о tranzitie justa; cum ne 
asigufam ca egalitatea si echitatea se afla 
tn central redresarii post-pandemice.

Secretarul general аГ ITUC, Sharan Bur­
row, a dedaraf: „Aceasta sesiune anaii- 
zeaza modul tri care femeiie activiste se 
pot organize pentrii a promova egalitatea 
de gen si echitatea Tn unele dintre pro- 
vocarile-cheie pentru mi$carea sindicala. 
si intreaga societate. Aceste provocari ra- 
man pe masura ce oamenii ;care; lucreaza 
se . confnjnta cu efecteie unei pandemii 
care a afectat toata lumea, indiferent de

gen sau de alte criterii. Este mai important 
ca niciodata sa lucram tmpreuna pentru 
raspunsuri eficiente si corecte, cu Un nou 
contract social tn centrul politicilor de re- 
dresare".

Exista o necesitate 
strihgenta ca infectia 

Covid- l9  so fie 
recunoscuta drept 
boaldprpfeslonaid

Potriyjt Liubei Rotaru, presedinta Co­
rn isiei de Fefnrit a CNSM, temeiri abordate 
tn cadrul Conferintei se fegasesctn agen­
da de prioritati si preocupari ale femeilor 
sindicaliste din Republica Moldova, in ca­
drul acestei Conferinte, Rotaru a prezen-  ̂
tat informatli despre activitatile CNSM 
tn domeniul politicilor de sustinere a fe­
meilor salariate, subiiniind iriechitlttle care 
tnca mai exista tn domeniul sistemului pu­
blic de pensipnare, al salarizarii, ocupafe si 
promoviare a drepturilor femeilor, munca 
nededarata.

Si ndica lista a com unicat si despre situatia 
legata de suportui oferit refugiatilor ucraiT 
neni si despre eforturile miscarii .sindicaie 
din Republica Moldova tndreptate spre 
sustinerea lor. Totodata, Liuba Rotaru a ac-

centuat necesitatea stringenta ca, infectia: 
Covid-19 sa. fie fecunoscuta drept boala 
profesionala, pentru о mai buna proteette a 
drepturilorsiintereselor salariatilor.

Cea de-a 4-a Conferinta Mondiala a Fe­
meilor din cadrul ITUC este о oportunitate 
importanta pentru femeiie sindicaliste din 
intreaga lume de a discuta si a e|aborastra- 
tegii pentru a promova egalitatea si echita­
tea de gen tn contextui unei crize globaie 
de sanatate, economice si sociale.

Conform unui comunicat al ITUC, 
Conferinta are loc tntr-un moment crucial 
pentru lucratori si pentru tniscarea slndica- 
lâ  deoarece lumea tpea nu $i-a revenit din

pandemia-giobala de sanatate, care con- 
tinua/sa provoace boli grave, sa. afecteze 
fnijldacele de trai si sa perturbe activitatile 
sindicaie. Actuala criza de sanMate este 
agravata de о pierdere fara precedent a lo- 
curilor de munca §i a mijtoacelor de trai ale 
lucratorilor. thtelegerea impactuiui de gen 
al acestei crize este esentiala pentru for- 
marea celor mai optime raspunsuri -  atat 
acum> cat si dupa pandemie.,

Urmatoarea sesiune a celei de-a 4~a 
Conferinte Mondtale a Femeilor din cadrul 
ITUC se va desfa$ii ra tn tuna noiembrie 
2022.

. smdicate.nuf

http://WWW.VOCEA.MD
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Pentatlon hfiodern

care nu este la
Pesr putihi^au au»t 
ta prpba sportIVa. pentatfo- 
niil mbdem a ihima a
zed die tiiibn diii tara tibastrS. 
Ate^ia d>mbina cihd exerdtii 
diferite: calafie, scrinfia, tir, 
cros si naitatie. toate in aceead 
zb cfasamentul facandurse prin 
totaiizarea punctelor obtinute 
la Hecare proba.

, „Este un tip de sport foarte inte- 
resant, dar si' destul de greu. Copi- 
ii incep a;veni la. noi de !a varsta de 
7-8 ani, ca pana !a T9 ani sa practice 
deja toate tipurile de sport", ne spune 
presedintele- Federatiei Moldoveneiti 
de Pentation Modern; Alexei Vasi-. 
lianoy... ■ "

O re in  s ir ^
de antren
" Cu floreta;in, mana si echipati со- 
respunzatdr T^i petrec timpul zeci de 
tineri din Repubtica Moidova, Gare zil- 
nicseafla-oreTn sirtnsafa deantrena- 
mebte. ProgrPmul jhcepe la d'ra 
cand mer^ J^'Tndt i_ar au antre- 
namente la scrima; ca{ar{e,.ttrsdu cro^ 
besi si-au ales un sport cdmplicai 

pare .presupdne tipuri de axetcidi.
idiferltd, tin'effl: spun ca S“au;obi$nuitpi 
■ nu(isi. Ima^ineaza
nul modern;:: De mid, incep cu iin geri 
saudpua:ger?uri'de sport, diipa T8 ani, 
insa, se ;antreneaZ3 la toate, pentru a 
participa la cdmpetitii'

„Am noua ani de cahd practic aces- 
te фогШп, N o , merg doar : ia ?not, 
pentru ca nu arri timp dimineata, dar 
pe restui le tmpart cu placere. Trei 
zile m saptarnana;pat€^ .̂t^  ̂ sau patru 
ore pe zi. Este; teya^carebirni da pu-v 
tere de viata si ma inspira", ne spune 
Vladimir, unui dintre tinerii pe care 
;i-am gasit jn saia de antrenarnente. .

Desi pare vun sport mai mult pen­
tru baieti, $i fetele fac performanta. 
Am surprins si antrenarnentul care 
combina doua genUri de sport; a!er-

Т-.У-- ' З ' Л - ' :fi- -V  -Wirt

gare si  ̂tragere cu anpa. cadrul. 
competitiHor, . spprtiyti alterneaza, ;m 
total tragand de 20 ; de on la Tinta cu 
Un pistol cu ( а ф г aiergand 3200 т ; .  

;pupa: d peridada de vpauza>din ca;̂  
uza pandemiei;;; de Coyid-t^^^  ̂
sportivii' se pregatesc pentru divers^ 
cdmpetitii. Valentin угеа за.ф califice 
ja JdGurile: Olimpice vdr
;ayea Igc peste dpi ani la Paris. Desi mai 
e .ceya 'timp, рф а atund,. tanarul, de! 
23 dd ani spune vcli trebuie sa mun- 
ceasca din greu ; pentru a-si, realiza 
visul: ■ ■

: „Este visuf meu. la  ̂plirnpiadele; 
trecute nu am p u ^ t sa particip, pen­
tru ca era mai cdmplicat si nu aveam 
pregatirea necesara" ni s-a destainuit

;-.ya1ehtin.;-,'. ; : ? •

Si-a dedicat intreaga 
v ia ^  ati^fuliijp d e ^

Antrenorul principal a! tinerildr, 
care este, si presedintele Federatiei 
de Pentation Mddern, si-a dedicat

\ intreaga viata acestui фог£ Ё! ^ t e  cel 
careTilnteiege cei-matbine peisportiyi 
si incearca;sa le:preeze toate conditiiIp 
pentru ca ace$tla sa poata obtine 
performance/ „Ayeam, 11 ani cand 
am vinceput sa ргафс , pentadpnul 
Mi-am \dedicat,, to viata -acestuI

! sport, pentru ca il 'fubesc", ne :,spune 
Alexei Vasilianov. ;; ; ^

. -  Joate cheituielile legate de antre- 
namentele tinerildr sunt supdrtate ide 
familiile acestora si de Federaiia d e . 
Pentation.

„Este foarte \dificil.: Apia de. reu l̂nri , 
sa facerri fata cu banii pe care Ti avem. 
Preturile pentru mchirierea spatiilQr 
au cre^ut de ddua ori m ultimu) an 

;!; ф  е foarte costisitor. Ar fi bine ca 
autoritatile sa ne scuteasca’ de plata 
chiriei pentru spatiiie de antrenament, 
deoarece mai mult de jumatate din 
bugetui pe care il avem^anume pentru . 
asta.se cheltuieste", a aflrmat antreno­
rul.

Presedintele Federatiei de Penta­
gon Modern spune ca au mare логос 
de persoaneie care directioneaza 2% 
din venit catre federatie, astfel se rtiai 
acopera ceva din cheltuieii.

„Antrenam/in jur de 80 de copii. E 
trist si faptui ca acest sport nu este 
sustinut suficient de catre minister  ̂
autoritatile alocand bani doar atunci 
cand sportivii merg la competitiile de 
anvergura, dar pana ajung acolo ei au 
nevoie de foarte multe antrenamen- 
te", conchide Alexei Vasilianov.

Prima, competitie moderna de 
: pentation a avut Idc la Jocurile Oiim- 
pice din 1912. Pana in anul 2000, la 
com petit! i participau doar barbatii, 
atunci, insa, s-a introdus si competitia 
pentru femei.

Galina MUNTEANU

Horoscopui saptamanii

BERBEC
Un val de energje §i pofta de, viata ya va ajuta sa 
reafizafi multe iuc'rurt. f ф' atent curn va com port^ §i 
va exprimati, pentru ca atitudinea voastra ar putea fi 
Tnteieasa gre|it. Respectati punctele de vedere §i opi- 
■niiieoamenilor. ^

t a u r
Aceasta saptanriana se va derula In jurui subiectelor de 
viata ce indod-familia |i pe cei'iubitl Viata’profesionaia 
este favorizata, mtrucat un aspect ce v-a dat batai de 
cap este pe cale sa se rezolve permanent

■ ■■ / GEMENI ■ -
Aceasta saptarnana ya fi una buna pentru voi. In via­
ta personala, va puteti a§tepta ia rnici dispute cu cei: 
dragi pe subiecte deja existente §i care prezentau un 
sambure de conflict in ele. Comportamentui potrivit 
echilibrat va va ajuta sa mentineti balanta.

RAC
In ultimele saptamani ati incercat sa va redefiniti obiec- 
tivele prdfesionale. Se creeaza un nou val de oportuni- 
tati §i vet! fi In stare sa.atrageti interesul oamenilor cu 
un statut social §i financiar ridicat. Va veti vedea viseie 
devenite realitate.

LEU ''Ш/
. S-ar putea sa fie nevoie.sa va redefiniti.brusc scopurile.
■, Daca sunteti pecale sacalatpritl veti mtalnroarpeniin- 
teresanti ifi veti ?experiraenta lucmrlimportante/deci fiti 
cu mintea deschisa §i spontana. Spre finele saptamanii,

- idei noi vor da naftere la proiecte care va vor aduce 
. bucurii 5I satisfactii.

FECIOARA
Mintea voastra este preocupata cu anumlte decizli 
foarte importante, care va pot schimba viata. Va veti 
concentra pe voi Tn§iva |i acum esenta voastra interi- 
oara ar putea fi afectata de anumite schimbari ce se- 
anunta. Aveti incredere in voi §i pu mergeti pe mana 
atitudinii §i cuvintelor altor oameni.

BALANJA
7; ;s Daca v-ati zbatut in uitimui timp sa aflati adevarul des- 

; pre uniioameni sau despre anumite relatii profesionaie, 
aceasta saptamana va va revela acest adevar. Colabo- 
rariie va sunt favorizate. Veti fi in stare $a benefidati la 
maxim de pe urma ior daca va veti prioritiza propriile 
nevoi §i interese. . ■ ! . .

SCORPION
Multe lucruri selntampla |i se prectpita in bine in viata 
voastra profesionala, unde veti .avea;ocazia sa va iarisati 
un noii inceput plin de entuziasm 51 viitoare beneficii. 
Comunicarea va avea de suferit 51 unele neTntelegeri 
pot soiicita discretie §i abordare plina de subtiiitate §i 
tact /

SAGETATOR
Veti ayea multa energie pozitiva, pe care о canaiizati 
in mod potrivit fi benefic pentru. voi. Nu toata lumea 
este incantata sa va vada a§a de fericit, iar asta poate 
crea geiozie §i emotii raiitacioase. Mentineti о nota mai 
discrete, Tn ciuda'a.ceea ce^imtitt- . . . ^

CAPRICORN
Concentrati-va pe aspectele domestice ale vietii voas- 
tre. Ati putea organize о intalnire acasi la voi, unde va 
simtiti bine. E posibil sa va pierdeti cuttipatul cand va 
confruntati cu unele subiecte din trecut.' Mentineti-va 
calmui §i tineti minte ca este doar о faza temporara.

VARSATOR
Sunteti entuziasmat de posibilitatea de a expiora noi 
situatii ?i noi locuri. Sectorul comunicarii este slabit 
unele tensiuni risca sa va scoata din joc. О Intalnire cU о 
persoana din trecut, spre finele saptamariii, se va dove- 
di inaltatoare 5! benefica.

■ Ganditi rational -nu lasati planuri mari fi oferte ne- 
•reaiiste sa va. distraga de la drumul vostru. Ar putea 
фагеа unele tensiuni din pricina a ce a5teapta altcineva 
§i cum asta se bate cap tn cap cu ce este important 
pentru voi.
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