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Conriitetul de Femei al Con-
siliului Regional Pan-Euro-
;pean (PERC) se arata solidar
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Sindicatele, reprezentantii sala-

riatilof, si Patronatele, reprezen-
tantii angajatorilor, isi intensifica
cooperarea pentru promovarea

dialogului social bipartit la toa-
te nivelurile si tmpulsionarea par-
teneriatulCii social, la nivel natio-
nal, pentru soiutionarea proble-
mmelor in - domeniul. salarizarii i
sectbrul re&r al ecpnomiei, imbu-

natatirea situatiei in domeniul
securitatii si. sanatatii in munca,
cresterea nivelului. de trai al po-
pulatiei etc. .

Aceste subiecte au fost abor-

'date m cadru! unei. noi Intrevederi

la care au partkipat Igor Zubcu,
presedintele Confederatiei Natio-
nale a Sindicatelor din Moldo-
va, Mihail Hincu, Sergiu Sainciuc,
Petru Chiriac, vicepresedinti ai
CNSM, si Leonid Cerescu, prese-
dinte ai Confederatiei Nationale
a Patronatului din Repubika Mol-

dova, si Vladislav Caminschi, direc-
tor executiv al CNPM: '

Partile aii pus in disortie trnple-
mentarea cuantumului minim ga-
rantat al salariului in sectorui real
si calcularea cuantumului minim
garantat al salariului Tn functie de
indicatorii anului 2021. In urma
insistentelor repetate ale partilori
Executivul a aprobat, ia inceputui
acestei luni, un nou cuantum minim
garantat al salariului in sectorui rest>
tn marime de 3500 de lei. Partile
;S-au aratat tngrijorate de impactul
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cresterii preturilor si a tarifelor la
resurse energetice si la unele cate-
gorii de marfuri de prima necesita-
te, cuantumul respectiv urmand a fi
reexaminat Tn functie de evoludile
Tn domeniul economic, O atentie
deosebita a fost acordata chestiu-
nli cu privire la activitatea Comisiei
nationale pentru COnsultari si nego-
cieri colective (GNGNG). Sindicate-
le si Patronatele sunt hemultumite
ca acestdr Tntruniri nu li se acorda
importanta cuveniti si sunt organi-
zate sporadic. yy p”2
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CNSM

Liderit sindicali tJin

Lucrurlle ih sfera cultu

blica Motdova, desi foarte meet,
se schimba totiisi. Carfficativul de
IcehUsarea”™cra la culture Is!
plerde sensul pelorativ, fn domeniu
flind irnplementate tehnologli Ino>
vative; metode avansate de lucru.

-Inziua de 23 martie, Conslliul Republican
al Federatiei- SIindicatelor Lucratorilor din
Cultura (FSLC) s-a Tntrunit in Sedinta pentru
a™audia raportul,de actiyrtate in ahul 2021,
dar sVpentru a disebta desire pirpbi™
existente ?n dorriieniu, a caiita noi solutit .

La eveniment, Tn calitate de invltati
de pndare, au fost ministrul Ciilturii, Ser-
giu Prodan, Igor Zubcu, presedintele
Confederatiei Nationale a Sihdicateior din
Moldova (CNSM). ' .

.Cultura nu e doar cantece si dansuri,
ceea ce se face la casele de cultura. Cultu-
ra e o, stare sufleteasca a Tntregii societati.
Suntem intr-un rise enorm. Generatia' ur-
matoare nu va mai putea sa se agate de
ceea ce facem noi", a mentionat ministrul tn
alocatiunea rostita Tnfata sindicalistilor.

,Domeniu! culturii este unul hotarator
tn soarta oiicarui stat De-a lungul ani-
ior/la noi au fost edmise greseli esentiale
In reforrhele facute. Problema cea mare
este ca. Ministeru! Culturii este. lipsit de un
sir de atributii. Actualul sistem este unul se-
parat pe bucatele si nu exista o circulate m
acest organism", a adaugat Sergiu Prodan.

Igor Zubcu, presedintele CNSM, a vorbit,
la randuf sau, despre calitatea dialogului
social si cultura dialogului social ?i promo-
varea acestuia indusiv la. nivel local.!;Nor
trebuie sa cerem ca tofi conducatorli sa-si
schimbe atitudinea fata de salariati. Trebuie
sa Insistam ca m programele nationale sa
fie reflectata mai des cultura”.

Presedintele CNSM a vorbit si despre
salanile mid din domeniul culturii. ,Deja
am reusit o majorare a salariului in sec-

Conlucrare

torul real. Constat ca Federatia Sindlca-
telor Lucratorilor din Cultura a intreprins
actiuni. coricrete pentru imbunatatirea
situatiel dvs.. Prin eforturi cbmune, vom
face totui ca salarlul minim in sectoral
bugetar sa fie de cel putin 3500 de lei" a
mentionat Igor Zub'eu: . ‘W’

Evaluarea tnuncii
desfasurate iti anul 2021

In cadrui evenimentului, Nicolae Garaz,
presedintele Federatiei Sindicatelor LucraT
torilor din Cultura, a facut o evaluate a
activitati FSCM Tn anul 2021 si a trasat
obiectivele pentru anut 2022.

Printre actiunile Tntreprinse in perioada
de referinta au fost mentionate apararea
drepturlior si promovarea’ intereseld" de
rnunca ale membrilor de sindicat, spprirea
profesionalismului si “aresponsabilitatilor
iiderilor si activului sindical, protejarea
drepturilor social-economice, de munca
si profesionale ale salariatHor, membri de
sindicat, dezvoltarea dialogului si partene-
riatului social, implementarea Conventiei

Colective la nivel
rea S' semnarea Contractelor colective la
nivel de unitate si obtlnerea respectarii
acestora etc.

. .Jn anul 2021, marcat de criza cauzata

de coronavirus, au fost afectate majontatea
sectoarelor din .economia mondiala si
nationala si, respectiv, nivelul de trai al
cetatenilor din Lume si din tafa, dar in spe-
ctal locurile de munca -si yenitu! salarial al
lucratorilor. din toatejramurile. tri situafia
Tn care s-a ajuns, brganele sindicale de
nivel national si ramural si-au organizat
activitatile in vederea.asigurarit sanatatii
oamenilor din toate sferele de adivitate,
apararii drepturilor social-economice ale
acestora”, a mentionat Nicolae Garaz Tn
alocutiunea sa. .
prevederile statuta-
re si ale Programutui strategic al FSLC pe
anii 2021-202S, pe parcursul perioadei de
referinta, problemele privind consolida-
rea organizationala, pastrarea membrilor
existent! atragerea unor not membri, mo-
tivarea apartenentei la sindicate, instruirea
si implicarea in activitatea sindicala a tine-

de ramura, negocie-.
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rilor, informarea membrilor de sindicat aii
fost pe agenda de lucru la majontatea iide-
rilor si brganelor sindicale de orice nivel din

Componenta de baza
inactivitate

Conform raportului statistic prezentat,
la 1 ianuarie 2022, efectivul sindical a! FSLC
se cifreaza la 12873 demembri de sindicat.
Baza FSLC o constituie cele 252 de organi-
zatii.sindicale primare. . .

Ponderea membrilor de sindicat an-
gajafi in campu! muncti din numarul total
al salariatilor din entitatile economice uride
exista organizatii sindicale afiliate la FSLC
este de 78%, dintre care 64% sunt feme! si
36% - barbati. .

~consolidarea prganizationala, motiva-
rea apartenentei la sindicat si mentinerea
membrilor de sindicat a fost componenta
de baza Tn activitatea liderilor si a organe-
lor sindicale de orice nivel din cadrui FSLC,
fimd realizata prin diverse actiuni”, a spus
;presedintele FSLC. -

'. Pe parcursul anului de referinta, FSLC sr-a
orieritat activitatea pe una bin compdnen-
teie majore-salarizarea. .
In final, s-a reusit obtinerea acordarii
premiulul anual pentru rezultatele anului
- 2021, in luna decembrie; din mijloacejedis-
ponibile ale institutiilor bugetare. Segmen-
tuj. ,Salanzare" continua sa fie un subiect
sensibil peritru sindicalisti din ramura, FSLC
nu a iNatat nicib posibilitate pentru a se
- pronunta ferm si a propune amendamen-
€ ia. pfdiectele de acte norrnative, pentru
a dobandi majorari de salarii si suplimente
pentru angajatii din domeniul culturii.

FSLC si-a asumat angajamentu! sa apere
dfepturile si sa promoveze si pe yiitpr inte-
resele de munca ale membrilor de sindicat,
aceasta fiindu-i, de fapt, st mentrea.

Natalia HADARCA

Sindicatele siI Patronatele cauta solutir
pentru problenriele salariatilor

(Continuare din pag. 1)

Din acest rnotiv, s-a decis ca
cele doua entitati sa vina .cu un
ape! comun catre Guvernul Re-
pubiicii Moldova pentru a asigura
convocarea si functionarea Gomi-
siei nationale pentru consultari si
negocieri colective Th conformitate
cu cadrui legal'adica sa fie convo-
cata cel, putin o data pe luna.

important 1
dialogului tripartit

Cele doua parti au pus Tn
discutie incheierea Conventiilor
Colective ia nivel national: cu pri-
vire la dezvoltarea si promovarea
parteneriatului social”> cu privire

la evidenta globala a timpului de
munca; privind: sporurile? de com-
pensare pentru munca prestata Th
conditii nefavorabile; privind stabir
lirea sporului ia salariu In functie de
clasele soferilor.

In cadrui mtrevederii, condu-
cerea cefer doua institutii a vor-
bit despre Tnaintarea . proiectelor
de modificare a Godulul- muncH
spre aprobare de catre Guvernul
Republidi Moldova doar dupa
examinarea acestora Tn cadrui
CNCNC anterior existand o ase-
menea Tnteiegere.

De asemenea, s-a discutat des-
pre;sustinerea Initiativef.CNSM de
a declara ca fundamentale con-.
yentiile OIM pe domeniul SSM;
Convdnfia OIM nr. 155 privind se-

curitatea si igiena muncii si me-
dial de munca, Conventia OIM nr.
161 privind serviciile de sanatate
la iocu! de munca, Conventia OIM
nr,187 privind cadrui de promovare
a sanatatii si securitatii Tn munca.
In acelast context, a fost abor-
data chestiunea ce tine de insol-
vabiiitatea unitatilor economice,
Sindicatele au propus sa fie creat
un fond de garantare a creantelor
salariale Tn cazul insolventei ariga-
jatorului, prin prisma standardelor
internationale.
la Tntrevedere au fost discu-
tate s* alte subiecte, precum ar-
morrizarea cadrului legai national
Tn domeniul inspectiei mundi cu
Conventille OIM nr. 81 si nr. 129,
proinovarea Tn comun a urgentarii

implementarifRegistrului electronic
de eviderita a salariatilor, conlucra-
rea Tn vederea Tnaintarii propu-
nerilor de combateresi diminuare a
economiei mformale, a muncii ne-
declarate, a salariilor ,,Tn plic" s, a.

CNSM si:CNPM au semnat, pe
7 iunie 2021, un Memorandum de
Tnteiegere care prevede dezvol-
tarea colaborarii Tn mai multe do-
rrienii de interes pentru cei doi par-
tenerisociali. ..o, '
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Cel moi important evenimeht din anui dcesta va fi*ford indoiald, Congresul IV ai CNSM”™ care urmeazd sd aibd lac
in iunie 2022. La acest for se vor da aprecieri evqglutiei miscdrii smdicale”™ vor

Vasile MAMALIGAr pfesedinte interimar dl federafiei i,Agroindsind""

. Ne dorim demontarea stereotipurilor

orgiresun! IV al CNSM trebuie sa dea

stfftuj adevaratel modernizari' a

iMlicalismiilui moldovenesc si to-

nul noulu! tip de functionalitate a structurl-

lor sindicale. Aceasta trebuie sa se produca

pornind de la o anrtpla analiza si planificare
strategici a aGtivltatii

Modernizarea s 0 perce-

pern ca pe un proiect sindical de amploare,

realizat sub cupola GNSM si concentrat pe

Sedinta

Membrii Comitetulul ; Bxecu™
tiv al Federaftei Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Pu-
blice din Republica Moldova
(SINDASP) 5-au intrunit, re-
cent, Intr-o sedin”. In care au
examinat mai multe chestiuni
ce tin de activitatea sindicala.

La jedinta au fost prezenfi Igor
Zubcu, presedintele Confedera-
tiei Nationale a Sindicatelor din

pentru anul 2021; Situatia privind
contractele colective de munca Th

reformarea sindicala, Tn central careia este
plasat membrul de sindicat cu problemele
si interesele lui la local de munca si w so-
cietatei , ot

lar produsele finale ale;acestui proiect
trebuie sa exprime perforrnante relevan-
te tn domeniul mundi pentru membrii de
sindicat siln adaptarea structurilor sindica-
le la condidile schimbatoare ale timpului.
Aceste rezultate trebuie sa fie dbbandite
tn permahenta printr-o cooperare terarhi-
ca stransa: Gdmitetele sindicale - Gentre-
le dndicale teritoriale - Centrele sindicale
nationai-ramurale si Central CNSM. '~/

Urmarind documentele a trei congre-
se CNSM precedente, observam ca toa-
te obiectivele si deciziile sunt corecte si
inaltatoare. Nu 'e vorba, s-a muncit rhult ?n
aceasta perioada de timp. S-au obtinut si
rezultate ffumoase, care auiost apreciate
de noi toti. '

Dar situatia membrilor de sindicat nu
prea se imbunatateste. IN uneie cazuri; de-
vine chiar si mai proasta: Gu regret, la ora
actuala/capacitateasindicatelor/peran-
samblu, de a raspunde la actualele provo-
cari este minora. De aceea si imaginea sin-
dicatului tn societate continua sa ramana

federatiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova; Gu privire la desem-

adoptate documente de bazd privind

una palida, dimmuand catastrofal numarul
membrilor de sindicat o -

Opinia noastra este ca principala cauza a
.nereusitelor sindicale se trage .din trecutui
; nemdepartat, cand miscarea sindicalisti a
fost crunt lovita atat din exterior; cat si din
interior. Tema aceasta a fost deja pe larg
discutata. S-au dat aprecierile de rigoare.
Slava Domnului ca am revenit la unitatea
sindicala." Dar ritmul reforrnarii sindicale a
fost ihtrerupt, cu consecinte negative pe
termisn lung. .

Desi Tn"centrele sindicale se munceste
intens/trebuie sa constatam ca.sihdrcatele,
in majoritatea lor, nu s-au‘reorganizat,~nu
au devenit forte unite, soljdare a Inltuen-
te. Mai ales tn sectorul real, dar.sljn zona
bugetari. Purine sindicate curajpase O sa
vezi azi la tntreprinderile private, dar chiar
si prin ministere sau Tn alte servicii de stat”™

Ne dorim demontarea' stereotipuri--
lor depasite de functionare Isindicala si
mpasirea pe vectorul modernizarii Tritregii

~ Confederatii. ‘

Am vfea sa yedem la Congres un tablou
dar cu referire la: Sarcinile stringente de
promovare a celor mai sernnificative inter;
rese ale membrilor de sindicat; punctele

VINERI, 25 MARTtIE 2022
W

noastre tari si partile vulnerabile din in-
terioru! sindicatelor; riscurile care parvin
din exterior, cu care ne confru'ntam, dar si
oportunitatile pe care ni le ofera mediul
social pentru a activa efident si cafe trebuie
utilizate; si, tn final, tdate acestea sa fie ma-
terializate coricret tntr-un Program de ac-
tivitate al CNSM Tn doua directii strateglce
corelate reciproc: Realizarea cu adevarat si
pe deplin a misiunii sindicale si transfer-
rnarea CNSM tntr-o miscare sindicala acti-
ve, combativa si eficiental = '

Relatiile dintre sindicate si Guverna-
re trebuie sa tinda spre dezvoltarea unui
partenerlat social echitabil, pastrand
independenta sindicatelor si respingand
conformismul si umllinta. Activitatea Coml-
siei nationale pentru consultari si negocieri
colective trebuie sa devina terenul care tn-
tr-adevar ar armoniza interesele parteneri-
lor sodali, materializandurse in final tntr-o
pace sociala durablla. .

In acest scop trebuie sa utilizam toata
fata de infjuenta sindicala Tn rapprt cu
partenerii-sodaii™“pentfu a obtine o'parti-
cipare rezultativa a CNSM la actul decizio-
nai al Guvernului si Parlamentului pe toate
temeie ce ating interesele salariatilgr, ale
organizatiilor sindicale. -

., Daca un astfel de dialog social productiv

nu are loc, iar sindicatele sunt ignorate de
structurile statale la examinarea chestiuni-
lor cafe afecteaza interesele.'membrilor de
sindteat, ridi trebuie sa‘feactionam prompt
si curajos. tn cazul.dat,-sunt .tndreptatite
toate mijioacele legale”™; manifestatii de
protest, apeluri tn instahtele de judecata,
implicafea DIM etc. ,

Totusl, pentru a fi tnteles corect, rei-
terez: noi pledam Tn primul rand pentru
Tnfelegere, pace sociala, solutionarea tutu-
ror problemelor pe cale amiabila. Prin ne-
gocieri productive sioonsuitarii Sitnvacest
sens, parca lucrurile Tncep sa se miste Tncet,
Tncet. Sa ne consolidam ded fortele §isa ne
manifestam ca parteneri sociali destomid,
iar Tn acest partenerlat sa predomine res-
pectul reciproc -

Securitatea rhuncii

Inspectori ai tpuiicii
dih cadrul CNSM,

INn vizita

la Cahul

Siguranta la locul de munca; identiticarea riscurilor profesid-
naie Sl evaluarea locurilor de munca a fost tematica discutief la
Directia asistenta soclala si protectie a familiei Cahul Tn timpul
unei fntrevederi cu Vasile Siioci si Vladimir Gorban. reprezentanti
ai Inspectoratului Mundi al Sindicatelor.

Vizita de IUCRUJa inspectorilor muncii a oferit posThilitate de a per-

fecta pachetul de documente ce va include elaborarea instructiunilor
si ordinelor la nivel de unltate In domeniul securitatii si sanatatii Tn
munca, procesele verbale de evaluare a eondifiilor nociye de munca.

Moldova' (CNSM), Mihail Hmeu,
Pétru Chiriac si Sergiu Sainciuc,
wcepresedinti ai CNSM, se arata
Tntr-un comunicat at Federatiei.
Conform ordinii de zi, au fost
examinate urmatoarele chestiuni:
Cu privire la raportul statistic vi-
zand efectivul sindical al Federatiei

asodatiiie sindicale; Cu privire la
executarea bugetului sindical aL
Federatiei SINDASP pentru anul
2021; Cu privire la maodificarile
componentei Consiliului Federa-
tiei SINDASP; Cu privire la de-
semnarea delegatifor Federatiei
SINDASP la Congresul IV a! Cop-

narea reprezentantilor Federafiei
SINDASP Tn Consijiul General al
CNSM.

Participantiisprezenfi la sedinta
au discutat si alte subiecte referi-
tor la activitatea organelor sindi-
cale care urmeaza a fi realizate Tn
perioada urmatoare.

Sindicatele au pledat Tntotdeauna pentru apararea drepturilor
angajatilorIn ceea ce priveste remunerarea $l conditile decente de
munca. De pozifia federatiei sindicale.depind/ Th ultima instanta, Te"
zuttatele obtl.nuteln domeniul de activitate. lar Federatia Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Publice SINDASP s-a remarcat In repetate
randuri prin atitudinea transanta In apararea acestor drepturi.

Cor. VP
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Lideril Federatiilor Sindicale
»Sindenergo”, ,,Sindicons"
,,Sindsilva"™ au vizitat Statiunea
balneara ,Bucuria-Sind" din
Vadui lui Voda, unde au avut
0 intreyedere cu reprezentan-
tii sanatoriutuii Tn cadrul care-
la au discutat;despre condi™iile
de cazare si atimentare a re-
fugiatilor si despre proBiemele
cu care se confrunta statiunea
m acea$L, perioada.

Victoria Nita, presedtnta Feder
ratiei ,Sindenergo"”, a.mentionat,
in cadrul sedintei din 4 martie
curent cu geriericul ,Femeile sin-

I WVAMWWOCEAIMD

dicaliste Tmpotriva razboiului'v ca
s-a facut un apel comurt catre
Federatia Internationala BWI;'ai ca-
.rei membri sunt cele trei centre sin-
dicale riational-ramuraie, prin care
s-a solicitat suport financiar pen-
tru gestionarea crizei refugiatiior
din Ucraina™ apel la care BWI a
reactionat prompt. . -

Victor Taimaci, presedintele Fe-

deratiei ,Sindicons”, a adus la
cunoS$tinta declzfa comuna a
federatiilor sindicale v"Sindenerr

go",,Sindicons".$i ,Sindsilva" din
22 martie curent de a transfe-.
"ra resursele financiare- parvenite
de la Internationala BWI anume

SoUdaritate fara frontiere

Statiunii baineare ,Bucuria-Sind".
Administratia  Statiunii . baineare
LBucuiia-Sind" a multumit fede-
ratiilor sindicale pentru ajutorul
oferit,, mentionand ca aceasta
contributie va permite acoperirea
necesitatilor stringentede asistenta
pentru cel 150 de refugiatl cazati
in prezent in aceasta institutie. ,
LJAsiazi, atat “sindicatele din
Republica Moldova, cat 8l cele
internationaie, isi manifesta soiida-
ritatea cu poporul Ucrainei si me-'
sajul tuturor m'embirilor de sindicat
este ,Stop razboiului!" a declarat
la final . presedintele Federatiei
,Sindsilva" Fiodor Botnari.
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Continua acordarea de ajutoare umanitare
refugiatiior cazati la sanatoriile CNSM_

Nemuitumfre

Luni, 21' martie curent, la rugamintea admi-
nistratiei Sanatoriului \,,Bucuria-Sind", Aghasl
Mammadli, cbordonatonji regional al Orga-

nizatiei Internationale ,,Blue Crescent”, a organl-
zat al doilea lot de ajutoare pentru refugiatii din
Ucraina,-constand Tn produse alimentare: came,
pe~te congelat, conserve etc.

. S-au procurat siJamai, dat fiind faptul ca Tn sa-
natpriu ™ nt cazate, mai multe feme! gravide™ care
au n'evole de.vitamine. Se va tine cdnt'de aceasta
situatie pentru asigurarea acestor femei si a copiilor
cu, mai multe vitamine. - .

"De Bsernenea, gratie-coordonatorului reglonal
Agbasi Mammadii™ a fost acdrdat un' suport finan-
ciar ia procurarea unor produse precum biscuiti,
ceai, apa potabila. etc: pentru .refugiatii cazati la
Sanatoriul ,Nufarui- Alb" din Cahul. Administratiei
Sanatoriului ,Nufarul Alb" i s™a solicitat sa prezinte

Pedagogii dibllbna de sud cer

Recent, a avut loc 8edinta Bifou™
lui Executiv al Consiliului tentorial al
sindicatelor din educatie (GTSE) din
UTA Gagauzia, Tn cadrul careia au
fost discutate mai multe chestiunij .
printre care si subiectui vizand Le-
gea nr. 175/2019 pentru modifica-
rea Legll nr. 270/2018 privind siste-

mul unitar de salarizare Tn sectorulL.

bugetar. Dupa intrarea Tn vigoare a
legii respective, educatorii, cadrele
didactice din Tnvatamantul primar,
profesorli din ciciurile gimnaziale si
liceale au clasa de salarizare 56, Th
tinip ce mai multi pedagogi din in-
stitutiiie de educatie timpurie (IET),
gimnazii, licee au ramas cu dasa de
salarizare 52. .
Si anume:
- timpurie: metodist.

conducator muzlca),;cadru didactic
de sprijin, Iogoped psiholog si psi-
hopedagog
‘ jn mvatamantul prlmar cadru
didactic de sprijin, asistent didactic,
relogoped, psiholog, psnhopedagog,
conducator de cere;

- Tn Tnvatamahtul glmna2|al si
liceal: psiholog, psihopedagog, ca-
dru didartic de spruln .conducator
de cere. N

De exemplur un metodist IET, pe-
dagqg, care e responsabil de toata
activitatea metodologica cu tot per-
sonalul didactic, T instruieste, con-
troleaza etc, are clasa de salarizare
52, cu patru (!) dase maijos decat
un educator Tn educatie timpurie.
De ce? Care este logica?

Conducatoful muzical IET cu o

vechime Tn munca didactica de 28
de ani, studii superioare, gradul di-
dactic unu, are clasa de salarizare
68, in timp ce educatorul IET cu 6
vechime Th munca didactica de 30
de ani, cu studii medii speciale, gra-
dul didactic doi, are:Glasa de salari-
zare 67. Diferenta e doar o clasa de
salarizare pentru: studii: superioare
sigradul didactic unu! Gum poate ft
Tnteles acest lucru?

Am apelat Th repetate randuri
la Federatia Sindicala a Educattei
8tiintei,: la Ministerul Educatiei si la

.mentala ,Rpiirid Table": cafe aet™

lista produselor necesare pentru a fi procurate de ca-
tre organizafia ,Blue Crescent".

Meritionam cu placere ca, la rugamintea sindi-
catului nostru, au venit cu un suport considerabil
pentru refugiatii care, au fugit. din calea razboiului
si bunii nostri prieteni din Organiza”™ia nonguvema-
in,Gefrnahta

Austria. Acestia au donat doua loturi de ajutoare,
care indud produse de igiena personala, pentru fie-

.care refugiat paste-fainoase si diferite conserve, aii-.
mente, scutbde," Sapuri, .ddzinfect/*nfij paturi'pliante-’

plapumi, ienjerie de pat, prosoape etc.
Un lot de ajutoare a fost acordat si Sanatoriului

~Nufarul Alb", utide sunt.cazati circa 50 de refugiati.

din Ucraina.
Boris BABICI, presedintele Federatiei
Sindicatelor Lucratorilor. din Industria
Constructoare de Automobile
n si Masini Agricole

fle

Ministerul Finantelor, dar problema
ramane nerezolvata. ‘Primub lucru
pe care T subliniem este ca profeso-
rii nu ar trebui sa fie astfel Tmpartiti
Tn categorii, atunct cand se vorbeste
de salarizare. ’

: Facem unapel catre toti membrii
de sindicat din Tnvatamant sa ne
sustina si cerem ca federatia Sin-
dicala a Educatiei si ~iinfei sa per-
severeze si sa”meritinaaceasta pro-
blema pe ordinea de zi pana cand

va M rezolvata, precum si reluarea
activitatii comisiei de negociere
dintre sindicate si autoritati pentru
a identifica o solutie.
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fntrunire

papaj™ 0 pap ™M caun
zai”™ de pandemia de coronavirus,
drgahiiate
:miform” tineri sindicaiisti™
membri ai Comlsiei de Tineret a
Confederatiei Na$lonale a Sindi-
caielor diii Moldova (CNSM), s-au
intrunit recent pantru a discuta Pla>
nui de actiuni al Comisiei de Tine-
rél;a CNSM piehtru anul 2022;si a
trasa™:N
urmatbarea peribada.™ >4
\ In deschiderea reuniunii, Igor Zubcu™
presedmtele CNSM, a mentionat ca, in po™
fida pandemiei, tinerii sindicali$ti au orga-
nizat numeroase activitati, de importanta
pentru intreaga miscare sindicala, pro-
movand drepturile si interesele tinerilor
salariati, membri de sindicat care iucreaza
in diverse ramuri ale economiei nationale,
Liderul -sindical a subfiniat ca implicarea
tinerilor Tn activitatea sindicala este una
primordiala si i-a indernnat pe tineri sa fie
activi LU continuare si sa participe ia;
activitatile pe care le preconizeaza Con-
federatia pentru urmatoareie luni. 7~
La randul sau, Petru Chiriac, vicepre-
sedinte al CNSM, a accentuat ca condu-
cerea Confdderatiet Nationale a Sindicate-

Coiaborare interhatlonala

lor din Moldova pune marl sperante tn ~
activitatea Gomisiei de Tineret a GNSM si
Tsi dpreste ca tinerii sa vina cu mai multe
idei de tmburiatatire a conditiilor de mun-
ca ale tinerilor specialisti, pentru a produ-".
ce schimbari' palpabile in colectivele de.
munca. Ghiriac a specificat ca Planul
Comisiei este unul ambitios, reusit, si i-a
sfatuit pe tineri sa colaboreze, sa-si mpar-
taseasca experienta, pentru a dezvolta
mi~carea sindicala.

Planul de acljiuni al Comlsiei de Tine-
ret a GNSM pentru anul 2022 eontine mai
multe prioritati legate de participarea ti-
nerilor sindicalisti la activitatiie dedicate
Ziiei mondiale pentru securitate si sanatate
la locul de munca- Ziiei internationale a
solidaritatii oamenilor muncH, 7 iunie
Ziua sindicaiistului.

De asemenea, membrii Comisiei de
tineret a CNSM Tsi propun sa organ‘zeze
conciirsul ,Sunt tanar iider de sindicat"

Situatia din Ucraina, discutata
Id 0 sedinta a Comitetului de Feniei PERO

mComitetuf de Feme! al Conslliului Regi-

: onat Pari-~“European (PERQ este solidar
cu femeile, cu toti cetalenli din Ucrai-
na, tara care se afla acum in razbolL
Zeci de mil de familii din tara vecina
au fost nevoite sa-si lase casele”™ unele
din ele deja distruse de obuze, si sa se
re”gieze In alte tari, intre care si: Repur
biica Moldova. Discutli la acest sublect:
au avut loc in una din zileie trecute, in
cadrul sedinl;ei Comitetului de Feniei
PERC.

Liuba Rotaru, pre”edinta Comisiei de
Feme! a Confederatiei Nationale a Sindica-
telor din;Moldova (GNSM) si reprezentanla
a GNSM Tn Comitetul de Femei PERG, ne™a
spus ca; tn:mare parte, la sedinta s-a dis-
cutat anume despre acest subiect, dar si
despre planul de activitate al PERC Th ur-
matoarea perioada. IN cadrul discursului
tinut la reuniune, Liuba Rotaru a mentionat
masurile pe carie le-au luat sihdicatele,
Tn special, privihd ajutorarea refugiatilor;
ucrainerii. , . .

Jndiferent de m pe care le iati-
politicienii, noi, sindicalisti!, trebuie sa
dam dovada:de solidaritate si iinttate Tn
acest sens: Le-am vorbit coiegilor din RERG
despre actiunile si Tridemnul Gomitetu-

lui Gorifederal, care a chemat sindicatele :

de ramura sa acorde sprijin prin actiuni
concrete. ceea ce s-a si Tntamplat ulterior.
Au fost deschie usile tuturor celor trei sa-
natorii pentru a adaposti refugiati din

Ucraina. in discursurile lor, colegii sindi-.
calisti din Ucraina ne-au multumit mult
pentru ajutorul pe care l-am acordat
conationalilor lor. Neam implicat sa aju-
tam nu doar la nive! central, dar si Th
particular. Avem multi colegi care au

:adapostit Tn casele lor refugiatii, i-au trans-,

poitat de la oras, spre alte:

-localitati. Nu maispomenesc aid de sprijinul

informational,vde consultanta pe care,le-o:
oferim. refugiatilor
Liuba Rotaru.

Multumiri pperte pentru ajutorul oferit
de sindicate refugiatilor ucraineni au fosti
transmise, din partea presedintei Comi-
tetulul de Feme! ai PERC, Sabine Siegers™
dar si a secretarului executiv ai PERC,
Anton Leppiki vGoiegii de la sindicate-
le libere din Ucraina ne-au vorbit des-
pre ce se Tntampla acolo, despre actiunile
de solidaritate de care au dat doyada
sindicatele din toata lumea, fapt pentru
care ne-au mditumit mult De asemenea,
au fost remarcate si actiunile de solida-
ritate pentru Ucraina, care au avut loc la
Bruxelles chiar ziHele trecute", ne-a mai
marturisit Liuba Rotaru. ~o

Declaratia PERC

In context, s-a pomeiiit si despre
Declaratia Comitetului Femeilor din cadrul
PERG privind invadarea Ucrainei de catre
Rusia. Gomitetui Kide Feme! a condamnat

: ferm agresiunea miiitara Tmpotriva Ucrainei

SamlrKulagUc. . . .INT-RU iEugena

lansata de catre Rusia si a solicitat Tnceta-

‘rea atacurilor, instaurarea pacii, a dialogului

si alJustitiei.,,Este deosebit de importantsa
se asigure un raspuns pentru dimerisiunea
de gen la invadarea Ucrainei, tara victima
care respecta drepturile fundamentale ale
femeilor si cppiilor. Comitetul de Femei
PERC solicita statelor membre ale Uniunii
Europene si tarilor vecine sa ofere sprijiri
financiar si logistic pentru a raspuride he-'
voilbr femeilor si fetelor refugiate Tn toata
diversitatea lor,- de exemplu, pentru a asi-
gura o cazare adecvata, acces la asistenta
medicala, acces la magrijirea copilului, la
servicii specializate. De asemenea, inciude-
rea Tngrijirii psiho-sodale sensibile pe crite-
rii de gen si, cel putin, a consilieriijuridice;
stabilirea unor coridoare umanitare care sa
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sa participb Ja : mai multe carppanll de
informare organlzate lavnivel teritorial, sa
participe. la Saptamana “Nationala a Tiner:
retulul, sa consolfdeze echipa prin activitati
de instruire, sportive; si sa dezvolte colabp-
rarea cu'drganizatii nonguvemamentale Tn
domeniu! politicilof de tirierett

Tptodata, tinerii sindicalisti si-au pro-
pus sa intensifice colaborarea cti Minlste-
rul Educatiei si Gercetarii-privind Strate-
gia de dezvoltare a educatiei pentru anii
2021 -2030 .v/Educatia 2030\ .sa participe
la Targul iloairii.dr ;dei mur}da,;bezv6Itarea
poiiticllor de tineret Tn*cadrul centrelor sin-
dicale national-ramurale, implicare Tn cam-
panii de soiidarizare cu Comisia de Tineret
ajtuc- /

Comisia de Tineret a GNSM cuprinde
tineri sindicalisti, reprezentanti ai fiecarui
centru sindical national-ramural, cu var-
sta de paria la 35 de ani, alesi cu mandat
pentru o perioada de doi ani. Comisia
corrtribuie la implementarea pollticii de ti-
neret a GNSM, la Gonsofidarea unitatil de
actiuni a tinerilor sindicalisti Tn vederea
protejarii drepturiior si iptereselor tinerilor
membri de sindicat; eiaborarea;8i Tnaintarea
propuneriior pentru TmbunMatirea cadru-
lui legislativ §i normativ Tn domeniul tine-
retuiui. .

. sindicate.md

SamirKuJagllc.
Wadfmir BraSan...

Vladtmlr BraSarj...

permita refugiatilor sa paraseasca tara Tn

' conditii de siguranta si stabilirea unor pla-

nuri de primire si de transfer Tn cadrul UE",
se menfioneaza Tn declaratle.
fn cadrul sedintei a fost prezentat si pla-
dui de actiuni ai Comitetului de Femei PERC
pentru anul 2022, s-a discutat pe marginea
acestuia si s-au trasat sardnile pentru vri-
thf, Acestea se refera la lobby pentru ratlfi-
carea Conventiei OIM 190 privind violenta
bazata pe gen; Investitii si crearea de locuri
;de munca Ti econbmia Tngrijirii; migrafia
EstVest a lucratorilor de Tngrijire, scade-
rea diferentelor de .remunerare Tntre femei
ST barbati si Tnlaturarea decalajului dintre
pensiile acestora Tn regiunea PERG, precum
si alte objective.
Galina MUNTEANU
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Economisful

Ana MpLDOVANU,
In pAfMrtiarnentuf

sddalreibribiiiica

Conform 'Regulamentului prl-
vind
a cbmpensatHlor unO”™ de'

persoarie pentrp:cilatQ”ia Jeuitranis™
portui public urban ii suburban

din munidpful Chisinau”™ aprobat.

prin betizi3*Gohy™™

nr. 8/10:/~Ninf~2, LW 2018,-
conipensalla pentm/ Thn
transportuPpubliclu™b

ban esfe’"pP/~ banii ce"
se achita dnipG” persoa-
ne pentfu cdat™™

urban 5I'~

cu,transpp” U™ n $i subr
urban’ it ™

de pendelpentru, lirnita de yarsta m
temeiuP Legii'nn 156/1998 privind
sisteraul publib

; 2) Persoahele cu dizabilitati me™
dii, benefician de pensie de dizabilir
tate, m temeiul Legii nn 156/1998;

3) Bene/dariide pendide urmas,
in temeiuj Legii,Nr. 156/1998; ,

4)
medii; benefidan de pensie ai
institutiilpr de fprta, m temeiul
Legii asigurarii cu pensii a militari-
lor si a persoaneibr din corpul de
comanda si din trupele organelor
afacerilor interne nr. 1544/1993;

5) Beneficiarilor de pensii m
cazul, pierderii intretinatorului ai
institutiilor de forta
Afacerilor Interne, Ministerul Apa-
rarii, Departamentul Institutiifor
Penitenciare, Serviciul de Informatii
si  Securitate, ? Gentrul National

. Persoaneie cu dizabilitatile munca; . . .-

I www:voeEA.MD

In cazul Tn care nu au fost pre-
zentate .toate acteie confirmative,
necesare, cererea nu se accepta.

. _ tn cazuf.aparitiei dreptului la
compensatie, acesta se stabileste
. din luna depunerii cererii,
Benetidarul care se Tncadrea-
za Tn doua categorfi cu drept de
. compehsatie, Tn baza cererii depu-
se, primeste 0 singura compensatie,
la alegerea sa,
.Compensatia poate fi ridicata
atat de catre beneficiar, cat 5l de
pentru persoaneie catre reprezentantui legal al aces-
domicUiul leg'll; tula, Tnbaza procurii. Benefidarli de
Chisinalai ,al caror 'tbompensatii, Tn bah cererii depuse

AnticGruplie, Servidul de;Protectie
Paza de Stat), m temeiul Legii
asigurarii cu pensii a mllitarilor si a
persoarielor din corpul de coman-
da 8L diri trupele organelor afaceri-

lor iritbrne nr. 1544/1993. '
se

stabiierte

cum™um  pensieifiro™ |;5.bl 1S.
nar nu‘cl€pa$e” 3000'de lei. Mpldovei" pot,solicita transfer,
-Ann .venitului lunar .rarea cpmpensatiei Tn careful ban-

al sbli.d”rituiul se varlba ?n calcul'
suma rnijioacelor obtinbte sub fo™ Benetidarii de perisii/”™
ma baneasca din urmatoarele tipuri  soanele cu dizabilitati, spedfi'ea-
de prestatii sociale: pensii, alocatii, mte Th cele cind grupe de rnai sus,
suport financier de stat, venltun, cu domtciliul legal Tn municipiul
provenite din salarizare, diri activl-j. Cbisinau; a caror pensie/venit lunar
tatea de antreprenoriat. este fnai mare de 3000 de lei, vor
;. calat6ri Tribaza de abonamerit so-
rta ch”Mrarisportur public urban si mcial lunar, procurat de latM: ,Regia
suburban din mun. Chisinau este Transport Electric”, la prezentarea
stabiiita Tn marime de 70 de lei' Jegrtimatiei de pensionar si a actu-
$l se acorda Tn baza cererii depUT
se dexaUe soildtant ~u de catre m7 In caizul pierderii sau deteribrarii
reprezentantu! legal al acestuia la i abonamentului din Vina titularuiui,
Directiajasistenta sociala de sector ; cheltuielile se vor pune pe seama
deia'linnirde legalal solid , acestuia. ™. :
In cazul furtului abonamentului
Ji(™Npcun act emts de dr-
. ganul de pblftie), cheltuielile se vor
* Actui de'identitate; pune pe seama |.M. ,Regia Trans-
- iegitimatia de pensionar cu i port Elertric” si ,Parcui Urban de
dicarea marimii pensiei curente; . "Autobuze".... .
 'Certificatul de Tncadrare in ™ “ Plata compensatiei se suspenda
grad mediu de dfzablEitate, eliberat -Tncepand cu luna urmatoare, Tn ca-
de Cqgnsiliul .National pentru deter-  zurile Tn care: ,
minarea dizabilltatii s icapacitatii. « benefidarul/reprezentantul le-
gal solicita Tn scrisTncetarea platii;
« beneficiarul Tsi schimbi locul

+ certificatui (patentei, licentei)
care confirma realizarea activitatii  de trai Tn alta localitate;
de antreprenoriat; e beneficiarul se afia
* gjdrasul din contul personal de tretinerea deplina a statuiui;
asigiirari sociale, eliberat de Casa a decedat sau a
teritoriaia de asigurari gudee0000 fost declarat ca persoana disparu-
e alte acte, dupa caz. ta;

la Tn-

e termenul certificatului de T

Documentele speciticate se
prezirita Tn copie si Tn original, cu cadrare Th grad de dizabilitate a
exceptia cbritului personal de asi®  expirat;
gurarisodaleeliberatdeCasaten- nu mai Tntru-
toriaia de asigurari sociale, care se  ne§te conditile de stabtlire a
prezinta Tn original. compensatiei.

VINEW, 25 MARTIE 2022

Cetafeanul $ iegea

Rubrica wCetateanul fi iegea” vine tn
‘gjutpinuiNitito™ care catitS
; raspunsuri:laT” nfre”rEde 6

Cbritiriuam aceastS tradi”™e peritru ca
cititorii care sunt fi saiariati ia diverse
intreprinderi sa nu se simta vulnera-
bili din punct de vederejuridic in fata
“iceipr care fric™Ma”™ saN manpueze™~M™
La Tntrebarile .primite Ta redactle va
raspunde lon PREGUZA, expertIn De-
partarnentul; juridic ai C/nfedera’ei.
.Na™oniale a Sindicateior din Moldova,
In ffiecare iuhl fi jbi de la 14:00 pana
la 16:00. Ne putefi contacta si la linia
fierbinte 0-800-800-20. )

V. . Demisia siindeiririizalita

de concediu platita fn avans

La mtoarcerea mea din concediui anual din cauza
aparitiei unor circumstante, uimeaza sa depun cere-
re de demisle. Va rog sa-mi spunetl daca angajatorui
are dreptulL pe motlvui demisionarll, sa-mi retina din
salariu: indemnizatia de concediu fi ajutorui materiai
platite la concediui foiosit in avans?

_ - Dumitru Matai, Itezina

Retinerile din salariu se potface numal Tn cazurile prevazute de
Codul muncii si de alte acte norfnative. *

In cazul Tn care concediui anual a fo” acordat Tnainte de expira-
rea diiratei respective a timpului lucrat efectly, adica Tn aVans, si la
reveriirea din concediu contractu! individual de munca se desface,
retinerile din salariu se potface numailn situatfile prevazute de art.
148 din Codul rhuncii. , .

Astfel, potrivit alin. (4) al acestui articoi 148 din Codul muncii,

;Tn caz de eliberare a salariatului din serviciu-Tnainte de expirarea
anuJui de munca Tn-contul caruia el a foiosit deja concediu!, anga-
jatprCil TipoateXdarnil este pbligat) retjne din salariu suma achitata
pentru zileie fara acoperire ale concediului. Insa retinerea,pentru
aceste zile nu se face daca salariatul "i-a Tncetat sau suspendat ac-
tivitatea tn temeiurile indicate Tn Codul muncii la art. 76 lit. e), art.
78 alin. (1 lit. d), art 82 lit. a) ?i i), art 86 alin. (1) lit, b) - e) si u), Tn
caz de pensionare sau Tnriiatriculafe fa o iristftutie de Tnvatamarit
conform art. 85 alin. (2), precum si Tn alte cazuri prevazute de con-
tractu! colectiy sau:cel individual demuncaori prin acordulscrisal

Retinerile din salariu
se pot face nurnai tn cazurile
prevazute de Cddutmm

Astfel, retinerea peritru aceste zile de concediu nu se face, daca
salariatul si-a Tncetat sau suspendat-cpntraetul jndiyiduai de mun-
ca Tn baza temeiurilor concrete indicate Tn?Godui miinGii 'si anume:
art. 76 lit. e) Tneprporarea Tn serviciul militar sau Tn serviciu| ciyil;
art. 78 alin. (1) lit d) bcupare a unei functii elective Tn organele
publice, Tn organele sindicale sau Tnxele patronale; art 82 lit a)
deces al saiariatuiui; declarare a acestuia decedatsau disparut fara
urma prin hotarare a instantei de judecata; art 82 lit O.atingere.a.
varstei de 65 de ani de catre conducatorul unitatii de stat, inclusiv
municipale, sau al unitatii cu capital majoritarde stat; art 85 alin.
(2) pensionarea sau Tnmatriculiarea Tntr-o institufie de Tnvatamant;
art. 86 alin. (1) lit b)liGhidarea unitatii; art; 86 aiin. (1) fit c) reduce-
rea numarului sau a statelor de personal; art. 86 aiin. (1) IIt d) con~

; statarea faptului ca corespunde functiei detinute sau
muncTi prestate din cauza starii de sanatate; art. 86 alin. (1) lit e)
constatarea faptului ca salariatul nu corespunde func|iei detinute
sau muncii prestate ca urmare a calificarii insufidente; art. 86 alin.
(2) lit u) transferarea saiariatuiui la O alta unitate, precum si Tn alte
cazuri prevazute de contraeful colectiy sau cel individual de munca
bri prin acbrdul scris al partilor. o

In ceea ce priveste ajutorui material adaugat la indemnizatia de
concediu anual, mentionam urmatoarele, Angajatorul, potrivit art
165 prim din Codul muncii, esteTn drept sa acorde anual salariatilor
ajutor material Tn modul si Tn conditiile prevazute de contractui co-
lectiv de munca; de alt act normativ la nivel de unitate si/sau de
acteie normative in vigoare.

Prin urmare, dreptul de a acorda salariatiipr ajutor material
apaFtine angajatorului> Tnsa cu Gonditia ca acesta (ajutorui mate-
rial) sa fie acordat dear Tn modul si Tn conditiile (inclusiv Th cazul
eliberarii din servidu) stabilite sau prevazute de contractu! coiectiv
de munca, de alt act normativ la nivel de unitate $i/sau de acteie
normativeTn vigoare. Ajutorui material poate fl acordat saiariatuiui,
Tn baza cererii lui scrisey Tn orice timp al anulub nu numai la Corice-
diul anual de odihna.
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Modernizare

Presedintele Republicii Mol-
dova, Maia Sandu, anunta
iansareaProgramuluinational
de dezvoltare locala ,Satul
European”, prin care vor fi
sprijinite proiectele de infra-
struMura pentru localitafi,
transmite Serviciul de preta
al institutiel prezidentlale..

Sefa statului mentiorieaza ca
primariile . pot- depune, propuneri
de proiecte pehtru oonstructia sau
modernizarea sistemelor de aprovi-
zionare cu apa si canalizare, pentru
renoyarea gradinitelor, a scolilor,
caselor de culture si a alter obieett-
ve de infrastructura locala. De ase-
menea, pot fi Tnaintate propuneri
pentru dezvoltarea afacerilor locale
si de.eficienta energetica si pot fi
obtinute resurse pentru cofinantarea
proiectelor realizate din fonduri ex-
terne. o

Programul va functiona in baza
unui concurs deschis si transpa-
rent,. iar propunerilede proiecte;
vor fi evaluate dupa merit Implica-
rea comunitatii e foarte importanta
atat la etapa elaborarii proiectelor,
cat si la Implementarea lor. ,Indemn,.
cetatenii sa participe (a procesulv
de pregatire a propunerilor, sa ur-
mareasca atent reaiizarea lucrari-
lor si sa se asigure ca banii aloeati
pentru. proiecte sunt folositi cu grp,
m beneficial comunitatii, a spus

Studiu
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Mala Sandu tn mesajul video adre-
sat e

In acdst an, bugetu! programu-
lui de proiecte pentru dezvoltarea
locala este de 470 de mliioane de
lei” Alte 300 de, milioane de lei din
caditil Programului au fost afocate
proiectelor de dezvoltare regionala.
JDiscutam cu'parteneril extern? des-
pre suplrmeritarea bugetului progra-
mului din foridurile lor", a mentionat
sefa statului. Potrivit presedintei,
chiar de la vara, mal multe iocalitati
vor impiementa proiecte ce vor
schimba tn bine viata oamenilor, fi-

.ind vorba de pasi concreti pe care li

fee autoritatile pentru modernizarea

LW HEK!, 25 MARTIE 2022

comunitatilof dupa standarde euro-
pene. .o ' . .
Jn\Satul European, oamenii tra-
iesc bine. Ei au apa ia robinet, sis-

.tem. de canalizare si de gestiona-"

re a deseurilor, au drumuri bune
si iluminat sfradal”™ Ei au acces la.
servidi medicale de calltate, au gri-
m de mediu’sl pot gasi un loc de,
munca sau mlezvolta o afacere in:
localitatea sau regiunea lor. O Mol-
dova europeana inseamna o tara,
cu sate si erase europene, unde
tucrurile functioneaza, iar oame™
nii traiesc in bunastare d pace",
mai predzeaza sefa statului in adre-
sarea sa. ’

Rata achitarii salariilor in plic,
INn scadere Th economia R. Moldova

Veste buna

Guvernul va repartiza
paste 207 min™ lei
pentru premiul
anualpe2021

Membril Cabinetuiui de minl~ri au aprobat repartiza-
rea din bugetui de stat a mijloacelor finandarem valoa-
re de 207.754«200 lei pentni acordarea premiului anual.
Premiul va fi acordat pentru rezultatele activitatii in
anui 2021 si va fi repartizat personalului din unitati-
le bugetare. Decizia a fost aprobata in cadrui sedintei
Guvernului se arata tnbr-un comunicat al Ministerului
Finanteior.

Potrivit documentului, pentru autoritatile , publice
centrale vor fi redistribuite mijioace financiare Tn;Valoare de
93273:700 de lei, iar catre bugetele locale vor fi efectuate
transferun de 114480500 de lei. Mijloaceie financiare ur-
meaza sa fie alocate sub forma de transferuri cu destinatie
Specials. .

Proiectul a fost elaborat in conformitate cu prevede-
rile art3, lit. f). din Legea bugetului de stat- pentru. anul
2022 nr. 205/2021, care autorizeaza Guvernul sa repar-
tizeze autoritatilor publice centrale si locale alocatil in vede™
rea asigurarii prevederilor cadrului normativ privind salari-
zarea in sectorui bugetar, indusiv pentru acordarea premiu-
lui anual pentru rezultatele activitatii m anut 2021. Jn acest
sens, in bugetui de stat pentru anuj curent au fost aprobate
alocatii mvaloare de.592 de milioane de lei.

IN ultimii patru ani, iN Repubiica Moldo-
va a crescut cu circal0% numaruf celor
care sunt remunerati oflciai. Daca, iniulie
2018, aproape 79% dintro moldoveni de-
clarau ca totsaiariul pe care ti primesc iu-
nar este oficlal. In tuna febniarie anul cu-
rent procentul acestora a ajuns la 88%.

Sunt dateie unei cercetari omnibus, re-
alizata de catre GBS Research in iperioada
10-22 februarie, pe un esantion de 1276 de
persoane, la care a participat si Institutu!
pentru Dezvoltare si Initiative Sociaie (IDIS)
JViitorul”. -

Potrivit expertului in.politici economice la
iDIS ,Viitorul", yeaceslav ionita, dear 34,2%
dintre moldoveni au spus ca au un loc de
munca stabil si sunt remunerati lunar. Din-
tre moldovenii de 30-44 de ani; doarjuma-
tate au un ioe de munca stabi! si cu remu-
nerare. Dintre cei cu varsta cuprinsa Tntre
45 si 59 de ani/ doar 44,7% muncesc regulat
si primesc un salariu oficial linerii de la 18
la 29 de ani muncesc ofidai in proportie de
31%, iar persoanele trecute de 60 de ani -
10,9%, . :

tn opinia ecdnbmistului, pentru prima
data IDIS ,Viitorul' a realizat un aseme-
nea soiidaj m anul 2018. Dacai in acel. an,
78,7% dintre moldoveni primeau tot saiariul
oficial, tn februarie 2022, acest procent. a
crescut pana la 88% - circa 610 mil de per-
soane: Daca, tn iulie 2018, 5,8% dintre mol-
doveni primeau salariile partial Tn plic, partial
oficial, tn februarie anul curent .procentui
acestora este de 5,7%, circa 38 de mii de per-
soane. tn iulie 2018, 15,5% dintre moldoveni
deciarau ca primesc salariile tn piiG,.tn; luna
februarie 2022 procentul acestora a fost de
6,3% - circa 47 de mil de saiariati.

Masuri care au adus

rezultate

sOdata ce statui a redus povara fiscala, a
devenit mai sever Tn tot ceea ce tnseamna
achitarea salariului tn plic, au fost introduse
mai multe modalitati de verificare, inclusiv fi-
ind aplicate amenzi, vedem ca numaru! celor
care muncesc la negru a scazut de doua ori.
tnuitimilpatruanvacrescutresporisabilita-
tea agentiloreconomid, a cetatenilor, a cresr

cut influenta statului, iar ca rezultat, avem o
crestere esentiala, vizibila, a numarului celor
care au un saiariul oficial", a afirmat econo-
mistul, - =

In 2022, potrivit: analistulul economic,
fondul de salarizare oficial al tarii va fi es-
tirnativ de circa 88 de millarde de lei. Dintre'
acestia, 84i5 miltarde de lei vor fi directionati
catre cei 610 mii de moldoveni care spun ca
primesc tot saiariul oficial.Circa 3,3 miliarde
de lei vor reprezenta salariile celor care pri-
mescmai mult de jumatate oficial, lar restui
rieofidat si 0,3 miliarde de lei vor fi salariile
moidovenilor care sunt remunerati mai mult
de jumatate neofidai, restui oficial. Salariile
care se- dau in plic, estimativ,In acest an:se
vor ridica la opt miliarde ;de; lei. ,Din aceste

opt miliarde de lei, sase miliarde de lei vor fi.

acordati moidovenilor care declara ca abso-
Jut tntreaga lor remunerare este tn pile. Ce-
lelalte doua miliarde de lei vor merge catre
moldovenii care primesc o parte din salariu
Tn plic. Astfel, ratarile bugetului de stat sunt
estimativ la 3,5 miliarde de ler din cauza sa-
lariilor care se platesc Tn plic", a mentionat
analistui economic

-V

Veaceslav lonita a mai spus ca‘ studiile
influenteaza enorm posibilitatea unui ce-.
tatean de a-si gasi un ioc de, munca, cu
remunerare oficiala. Dintre cei.cu studii su-
perioare, in varsta apta de munca, 56,8%
declara ca au un loc de munca platit In-
tegral oficial. La polul opus se afla cei:cu
studii medii incomplete, unde doar: 15/4%
dintre ei declara:ca au un loc de miinca
integral platit oficial. Altfel spus, sansai unui
moldovean cu studii superioare de a se
angaja oficial este de patru ort mai mare
decat a celui fara studii.

De mentionat faptul ca Gonfederatia;Na-
tionala a Sindicatelor din Moldova (GNSM)
a optat mereu pentru scoaterea ecohomlei
subterane la suprafata: Se stie ca acolo unde
sunt organizatii stndicale nu existi salarii T
plic. GNSM organizeaza permanent propriile
campanil de combatere a schemelor ilegale
de munca, indusiv Tndreptate spre promova-
rea cootractelor colective de munca.

Galina MUNTEANU
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Solidarltate

jSaNutam

| din tara
; continua sa acfion™ dara-
iila si soHdantete cetatenii
ucraiheiit™”VV\ calea

" irlzbdiuli™™N U iritrii-

nirii ,,Bibliotecile In ajutorul
refugiatilor”, ia soiidtarea mi-
nistrulul Cuitiirii, Sergiu Pro-
dan, Blbligteca a Re-
"publidi Boldova a elaborat ur
plan de actiuhi privind inipii-
carea bibiiotecilor in ajutorul
refuglatiloir si a isiolicitantilor

el i ®

De mentionat ca sugestiile Th cau-
za sunt utilizate de tpate bibiiptedEe..
Potrivit unui comunicat de presa al
Ministemiui Gulturii- in prezent™ bib™
otedle din tara ofera acces la Inter-
net 8i la tehnolo”lile de Info
'iCdmunicare de <iiré dispun. Din cele
w307 biblioted ™
i 126 detiri calciilatoare 5 1103 sbnt
cbheidbte la Internet™ De asefnenea,
bibliotecile ajuta refogiatli si sdficitantn
de azil, fumizandu-le Informatii, ofe-
rincfu-le resUrse online™ a la teh-

Neo
Organizeaza actlvitati mcreative pentru
copii d parinti; ifoplicand bibitotecarii
ih.diverse artlvitatl de
riat, oferind spatiile ca centre de colec-
tare a donatiilor. ,

Totoida”™r bibjiotecie™v™  dispuse
/ia imjbiiee refugiati in campul rriun-
dl sail in, adtivitSti de; voluntariat. In
teriieiul Dispozitlei nr. 4 din 1 martie
2022, emisa de Comilsia pebtru Situatii
Ezceptibnale a ~epublidi Moldova pri-
vind angajarea cetatenilor ucraineni
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VINERI, 25 MARTIE 2022

Horoscopul saptamabhil

refugiatil ucraineni

munca pe durata determinata, pe pe-
ribada stafii de iirgenta,- la Biblioteca
Klationala a tost angajata b bibfioteca-
ra refogia”™ din brasu! Nikolaev,

ha: Fenheia va activa in badrur sectlei
Catalogare. Ciaslficare; Pana in ;pre-i,
zeht, la Biblioteca Nationaja s-au tnre-|
gistrat, 14 utilizatori,. persbaiie fefugi-
ate teinporar'$i soiicitahti de azil din.
Ucraina. , n

L ) ) ..
Astqzi blbliotecdrii
sunt acolo unde este
mai mare nevoie de el

S-au implicat cu daruire in sustine-
rea refugiatllor si bibliotecile ,DImitrie
Cantemfr" din Unghenl, ,Andrei Ciu-
runga" din Cahul, precum si ,Mihai
Sadoveanu” din Soroca. Aceste Tnstitu-
til ofera refugiatiior ucraineni WiFi si
acces liber la Internet, actlvitati

turi calde etc. Actiuni de carltate des-
fasoara si Biblioteca raionala Reziha,
unde in cadrul mai multor activitati

. au fost daruite cart! si rechizite. ' m

, Iri acelasi timp,Jolosind rechizitele

.adunate in cadrul campaniei ,,Coloram

;cazatilaGei™~fon

cppilaria”, timp de doua saptarhani,
mai multi bibliotecari de la Bibliote-
ca Nationala au yizitat cbpiii refugiatl
lvancea;”;
la scpala ,pive|L[s";pfocU .
plexul Sportiv Gbidlghlcl, Si Biblioteca
Nationals pentru Copii ,lon Creanga”
sustine famlIHIlle cu copii refugiate din
Ucraina, oferind servidl tn spatiile bi-
bliotecii cu programe “spedale: ,Ora
povestilor7 ,bra sa stim" etc.. ,

Merita salutat faptui ca astazi bi-
bliotecarfi sunt acolo unde este mai
mare nevoie de ei, acbonand conform
prmcipiului: Suntem aid pentru a ajuta
refugiat» ucraineni sa uite de grozaviile
razboiutui. -

in baza unui contract individual de pentru copii, cbnsiliere morala, bau- AiiatolFISER
Afis cultural
GONCERTE
Saia cu Qrga - ,Familia Bach" ™ 16,00 ;
Paiatul Naflonal ,,IMicoiae Suiac" - ,Mark Oselski - 33"
..25Tarble ... e,
,»,Mihai Eminescu” - ,Pomul Vietfi" - ~8.00
Satiricus L Carajgiale” r- i,Bahii, banii sau ,Borsetka" 27 martie
-18.30 » ,Eugene lonesco" - ,Regele Lear" -17.30..
Teatmi poetic ,,Afexei Mateevici" - ,Treapta a noua” - “Luceafarul" - /Fazanul"- 18.30 v -
1800 . Satiricus L Caragiaie" - ,,Buna dimineata, taticule!"
26 martie . ' r 18.30 '
wEiigehe lonesco" - ,,O istbrie foarte simpla" -18.30 ¥ Teatrul poetic ,,Alexei Mateevici" - ,Destin" - 16.00

Satincus ,,I: L Caragiale" - ,Hqtul" -18.30 ,

.Luceafarur-,Fazanu["-18.30

teatrulwA. R Cehov"—,Pasiunea Maddalenej" - 18.30

Teatrul GenezaArt-,, ZACS"-19.00

-18.30

Teatrul ,,A. P, Cehov" - ,,Avenit un barbat la o femeie"

Teatrul Geneza Art- ,,ZACS" - 19.00

Teatrul Fara Nume - ,My darling Missis Kronky" - 19.00

(] .
3|_|JyBLL| Fondator: viww.vocea.rnd
info@vocea.md
POPORULUI Aboriament

. laziarpoate
Zianjl.eNiriit!99Stratia Camera Tnregjstrim fi perfedat Tnotice

m de stat, numaraldgthregislrare;’\: oficiu postal
1004600040498 din 2S.0r:iS95 'Cpﬂf eratra Nationaia din RM sau direct

~ indice de abonare: 67798 a Sindicatelor din Motdova Tnredac”e.=

BERBEC

Se pare ca fosimtiti o stare de nemudtiimire §i iritare fi
aveti tendin™a sa va ieSiti uohdin-fire/Face™ la sta-
panirea de sine 8i evita®i reactiile exagerate.1n relatia cu
partenerui de viata ar ft bine sa ocoliti subiectele deli®
cate. Ayeti 8an5é;.,;lnan;5a;re™

TAUR

Este posibil sa avefi un spirit critic ie|it din comun 51 ten-
vdinta.de. a exagera: %ar/putea/sa:;fiii/p,ut™\

de numaibrpfpblemelbr  care ie ayef de rezolvat. Cu
caTm;8iirabdare; aveti thate™anseie sa-reallzatrtot ce,vrati
propus. Nu este un moment prea bun pentai investitii.

GEMENI

In prima parte a perioadei; exista;riscul sa va dezamagiti
/un prieten apropiat.,Ar fi bine sa ascultati sfaturile unei
; persoane mai Tnvarsta din familie. Este posibil sa primiti
osuma Importanta de pe urma unei afaceri §i sa va faceti
planuri de viitor Tmpreuna cu parterrerui de viata: /

S-ar putea sa fifi netiriiStit, dm/cauza, urior d*

/nandare trecatoare. Este posibil ca o ruda/apropiata sa
:va Tmprumute o suma imporianta sau sa va propuna o
colaborare de pe urma careia puteti caStiga bine. Aveti
.posibilitatea sa faceti schimbari,.mai alesTn rela’wvle sen-
timentale. ' ,

LEU

Avetitendintadeafipreainsistent;curiscu!dea/deve-
ni chiar sacaitor.  pricepeti foarte bine S3 va sustiheti
punctuldevedere/dar/astanuTnsearnnarcaavetidrep-
tate chiarintotdeauna. V3;sfatuim sa,fiti calm:8i prudent,
=3 sa evitati confruntarlle inutile. e,

/ilaloGulj/demuncasauTnafaceriavetitendintasaacor--
/dati/prea multa Importanta uhor chestiuhi marurife'5i sa
;:tendonati relatiile- cu colegii sau partenerii.: Daca spriviti
/luGruriie cu mai multa detaSare,cresc;8ansele5deya gasi'0
' rezolvare eficienta. ’

BAIANJA

WA/,Se Tntrevad cateva drumuri scurte, Tn care reuSiti sa Tm-
i/s"EbirratFintereseie profesionale cu cele personals. Se pare

ca'resimtiti o stare de hervozitate accentuate §i sunteti
tentat sa exagera™.' Pute™ avea succes-Tn afaGeri/Si aveti
yposibilitateasa faceN schimbarile ila,:care va ganditi/de
cevatimp. Y

SCORPION

Este posibii~a fit! irascibi] §Tsa nu reusiti sa va controlati
nervozitatea.' ;Este recomandabil sa va pastrami caimul "

/saseyitati sa discuta™i despre subiecte delicatei Se pare ca
suntey”hotarat sa face”i o schimbare Tn privinta relatiilor
sentirhentale.;

SAGETATOR

Aveni tendin™a sa va enervati din orice, cu riscul de a va
trezi tn situatii neplacute. Va recomandam sa' amanati
discutiile 5 deciziile importante Tn afaceri sau la locui de
munca, pentru ca 5ansele de reuSita sunt mid. V-ar prin-
,.8e bine O activitate relaxanta, tn compania unui prieten,

|;1:p|PLLy|LLI-BA, v

'Va sfatuim sa hu va ocupatiwmai muite lucriiri Tnace-
[351 timp, pentru ca riscati sa faceti gre8eli cu consecinte
pe termen, lung. Limitati-va ia activitati de rutina §i nu
refuzati ajutorul colegilor. Cu sprijinul finandar/al- uneii
rude, va puteti Tndepiini dorinta de a cumpara un obiect
de uzcasnic.

VARSATOR

Un prieten v-arputea reda buna dispozitie 51 optimtsmul
propunandu-va; o colaborare/Vai recomandam sa finalt-
zati proiectele deja Tncepute 5L sa nu neglijati familia. Va
sfatuim sa acordati mat multa‘ateritie familiei.tn a doua
parte a ziiei este posibil sa vi se propuna partidparea
Tntr-o afacere. !

In prima parte a saptamanii sunteti predispus (a exage-
rari. G discutie banala cu un coleg de servidu ar putea
sa degenereze Tntr-0 cearta. Pentru a evita conftictele,
ar fi bine sa fiti mat flexibil. Este recomandat sa amanati
caiatoriile de afaceri |i Tntalnlrile cu prietenii.
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