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IV Съезд CNSM должен пояржйтЬ 3:;��<  
ло настоящей модернизации молдавско­
го профсоюзного движения и задать тон 
новому тйг|У функциональности профсоюз­
ных CTpyiqypy Это должно^;б 
широком анализе и стратегическом плани­
ровании деятельности GNSM.; .

Мы врспринимаем модернизацию 
профсоюзного движения как масштаб­
ный профсоюзный проект,: осуществляе­
мый под эгидой GNSM и направленный на

реформирование профсоюзов, в центре - 
которого нВхоййтРя член Профсоюза с егР 
проблемами й , интерееайй на- рабочем 
месте и в обществе.

Конечные результаты этого проекта 
должны отражать релевантные достижения ; : 
в области труда для членов профсоюза и в 
том, что касается адаптации профсоюзных 
структур к меняющимся условиям времени. 
Эти результаты должны достигаться посто­
янно посредством тесного иерархического 
сотрудничества; профсоюзные комитеты 
-  территориальные профсоюзные центры

национально-отраслевые профсоюзные 
центры-GNSM .

Изучая документы трех предыдущих 
съездов GNSM, отмечаем, что все лозунги 
правильные и возвышенные. Несомнен­
но, за это время была проделана большая 
работа, были достигнуты хорошие результа- : 
ты, которые мы все о ц е н и л и .■ V 

, Но положение членов профсоюза 
улучшается сравнительно не намного, а в 
некоторых случаях становится даже >уже.
К сожалению, в настоящее время способ- 
носгь профсоюзов в целом реагировать на 
текущие вызовы, снижена, именно поэтому • 
имидж  ̂ профсоюза �  обществе оставля­
ет желать лучшего, ощутимо сокращается 
количество членов профсоюза.

По нашему мнению, основная причина 
неудач профсоюзов уходит корнями в неда­
лекое прошлое, когда профсоюзное движе­
ние сильно пострадало, приняв удары как 
извне, так и изнутри. Эта тема уже широко 
обсуждалась. Были даны соответствую­
щие оценки. Слава Богу, мы вернулись к 
профсоюзному единству, но темпы профсо­
юзного реформирования были прерваны, 
что чревато долгосрочными негативными 
последствиями.
. Хотя в профсоюзных центрах ведется 
активная работа, приходится констатиро­
вать, что профсоюзы в большинстве своем 
не провели реорганизацию, не стали еди­
ной, сплоченной и влиятельной силой. - 
Особенно в реальном секторе, но и в бюд­
жетной сфере. Сегодня редко встречаются 
смелые профсоюзы в частных компаниях, 
их мало даже в министерствах или Других 

. государственных службах.
Мы хотим, чтобы были разрушены уста­

ревшие стереотипы функционирования 
профсоюзов, и был взят вектор на модер­
низацию всей Конфедерации.

На съезде хотелось бы видеть чепдло 
картину относительно: неотложных задач 
по продвижению наиболее важных инте­
ресов членов профсоюза; наших силь­
ных и слабых сторон внутри профсоюзов;

рисков, исходящих извне, с которыми мы 
сталкиваемся, но также и возможностей, 
которые социальная среда предоставляет 
нам для эффективной работы и , которые 
необходимо использовать; и, наконец, все 
это должно быть отражено в Программе 
деятельности GNSM по двум взаимосвя­
занным стратегическим направлениям: 
действительная и полная реализация 
профсоюзной миссии и превращение CNSM 
в .активное, боевое и эффективное проф­
союзное движение! ; .

 ̂Отношения между профсоюзами и влас­
тями должны быть направлены на разви­
тие справедливого социального партнёр- 

, ства, сохраняя, независимость профсоюзов 
и не допуская конформизма и унижения. 
Деятельность Национальной комиссии по 
консультациям и коллективным перегово­
рам должна стать той основой, которая на 
самом деле позволит согласовать интересы 
социальных партнеров, что в конечном ито­
ге приведет к прочному социальному миру.

Для этого мы должны использовать весь 
спектр профсоюзного влияния по отно­
шению к социальным партнерам, чтобы 
добиться результативного участия GNSM 
в процессе принятия решений правитель­
ством и парламентом по всем вопросам, 
затрагивающим интересы работников и 
профсоюзных организаций.

Если такого продуктивного социального 
диалога не происходит, а государственные 
структуры игнорируют профсоюзы при рас­
смотрении вопросов, затрагивающих инте­
ресы членов профсоюза, мы должны реагиг 
ровать оперативно и смело. ;В этом случае 
оправданы все законные средства: акции 
протеста, обращения в суды, привлечение 
МОТ И Т. д. ���	�	�	�	�	

Тем н̂е менее, чтобы меня правильно 
понял и повторюсь: мы выступаем прежде 
всего за взаимопонимание, за социаль­
ный мир, решение всех проблем мирным 
путем, посредством продуктивных перего­
воров и консультаций! И в этом отношении, 
кажется, что дела медленно, но начинают 
продвигаться. Так давайте укрепим наши 
силы и покажем себя достойными социаль­
ными партнерами, и пусть в этом партнер­
стве преобладает взаимное уважение.

ИСПО/1Й ительнь1и̂  Щ 
рассмотрел ряд важных ....
=#��+� 8���#����#��6,�� ��>
������� ?�*�$����� #$�)��<  

@� 5'�	� $�A������	� ,��"�$�B>
*����� C���"4#�� � 7�#*�	�  
�D@�EF0@1-� �$���#�� ��*�	��  
"������� 	� '���*&���(� 	� G�*$  
����$�,�� ��$������$�#�� (� $HI  
	��$���	(� J���5�$�G��� �$�)>
��5'����*�H��# 

На встрече присутствовали 
Игорь 3y6iqr, председатель Наци­
ональной конфедерации профсо­
юзов Молдовы (GNSM), Михаил 
Хынку, Петру Кирияк и С ёр ^ и у 
GaHH4yK, : вице-председател и
GNSM, отмечается в сообщении 
Федерации.

В соответствии с повесткой дня 
были рассмотрены следующие

вопросы: статистический отчет о 
членстве в профсоюзах за 2021 
год; ситуация относительно кол­
лективных трудовых договоров 
в профсоюзных , ассоциациях; 
исполнение профсоюзного, бюдт 
жета Федерации SINDASP за 2021 
год; изменение состава GoeeTa 
Федерации SINDASP; назначение 
делегатов Федерации SINDASP на

IV Gъeзд - Национальной конфе­
дерации профсоюзов Молдовы; 
назначение представителей Феде­
рации SINDASP в Генеральном 
совете GNSM.

Присутствующие на заседании 
обсудили и другие темы, связан­
ные с работой профсоюзных орга­
нов, которая будет проводиться в 
предстоящий период.

Безопасность на рабочем месте

Инспекторы труда

посетили Кахул
K�'���������� ��� �$�A����� ������� 	
��#��+G� $����	� �� ������� $�A���G� ����� ���K�(� ����$+�  

3� ��'�L�>
�+�������J�G"#�	��	$����	��$�������$�*���	���#����8�����>
���� �$"*�� �$�)��5'�	� M#�*���$���N�$A����� �� M���#���  

OP� ��#���� O

Рабочий визит инспекторов труда дал возможность доработать 
пакет документов, который будет включать разработку инструкций 
и приказов на ^ о вн е  пр^прИятия в области охраны здоровья 
и безопасности труда, протоколы оценки вредных условий труда.

Профсоюзы всегда выступали за защ иту прав работников 
на оплату труда и достойные условия труда. Gh* позиции профсо­
юзной федерации зависят> в конечном итоге, результаты, достигну­
тые в' различных областях, деятельности. Федерация профсоюзов 
работников го<учреждений SiNDASP неоднократно отличалась 
своей твердой позицией в защите этих прав.

, , . ■■■ V'.-' . Корр. «VP»
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По/сл^ )^йтельнЬго nepepbiBa, выз-�
ванногр лаядамйей коронавируса,�
ветрей и 1Йеропрйя1гйй, Ърганйзо-�
ванных в р^йси1йе;011лайн,̂ м�
лрофсоюзники/ члены Молодеж­
ной комиссии Национальной кон­
федераций профсЬюзов Молдовы�
(CNSM),̂  ̂встретились недавно, что­
бы обсушить пван дёйсВий Моло­
дежной комиссии CNSM на 2022 тод�
и определить задачи на следующий�
период.
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Женский комитет Регионального�
панъевропейского совета {PERQ сЬ-�
лидарен с женщинами, со всеми�
гражданами Украины -  страны, в�
которой сейчас идет война. Десятки�
тысяч семей из соседнего государ­
ства были вынуждены покинуть свои�
дома, некоторые из которых уже�
разрушены снарядами, и искать убе­
жища в других странах, в том числе�
в Республике Молдова. Обсуждения�
на эту тему состоялись на днях в ходе�
заседания Женского комитета PER^.
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Департамента 
. социально- 

экономической
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В СООТ^ЙБИЙ iiC 
о порядке?, установления :й 
етавления: крмпен!^1̂ и;;)^^ 
категориям лиц на проезд в город- 

! ском и приго(зодном обществен­
ном трайспорте мун. Кишинэу? 
утвержденным Решением Муни­
ципального совета № 8/10 от 
22 ноября 2018 года, �����������  
 ������ �� �����������������������  
���� �!���"������� "�������"�  
# ежемесячная денежная выплата, 
которая предоставляется некото­
рым категориям лиц на проезд в 
городском и пригородном тран­
спорте мун. Кйшинэу. ' ;■

;  Компенсация за проезд в город- 
; скОм и пригородном общественном 
- транспорте предоставляется следу­
ющим категориям лиц: ,

' 1) пожилым ЛЮДЯМ, получателям 
; пенсии по возрасту на основании 
, Закона №  156-XIV о государствен­
ной пенсионной системе;
. 2) лицам со средним ограни-
чёнием возможностей, получате­
лям пенсии по ограничению воз- 

. можностей на основании Закона 
■' № 156/1998; ■. :

3) получателям пенсии по слу­
чаю потери кормильца на основа­
нии Закона № 156/1998;

4) лицам со средним ограни­
чением возможностей, получате­
лям пенсии силовых структур, на

. основании Закона № 1544/1993 о 
пенсионном Ьбеспечении: военное 
служащих и лиц начальствующего 
и рядового состава органов вну­
тренних дел;

5) получателям пенсии по слу­
чаю потери корм ильца силовых 
структур (Министерства внутрен­
них дел, Министерства обороны, 
Департамента пенитенциарных уч­
реждений;? Службы информации

и безопасности, Национального 
центра по борьбе с коррупцией, 
Службы государственной охраны), 
на основании Закона № 1544/1993 
о пенсибнномобеспечении воен­
нослужащих и лиц начальствую­
щего и ;рядового состава органов 
внутренних дел.

Пр^т;на получение компенса­
ции у ^ 1̂ вливаегся до указан­
ных лй|^за1КОнно проживающих в 
мун. размер пенсии/
месячного дохода которых не 
превышает 3000 л еев.:

При расчете ежемесячного до­
хода заявителя учитывается сумма 
денежных средств, полученных от 
следующих видов социальных 
выплат: пенсии, пособия, тбсу- 
дарственная финансовая ;: под­
держка, доходы от заработной 
платы, от ■ предприни мательской 
деятельности.

Компенсация за проезд в город­
ском и пригородном обществен­
ном транспорте в мун. Кишинэу 
устанрвлёна в . размере 70 леев

■ и прёдбставляется на: рсновании 
заявления, поданного заявителем 
или егр- законным представителем 
в сестРральное Управление соци- 
альнртЪ Обеспечения по законному' 
месту жительства заявителя. '
■ К заявлению прилагаются следу­
ющие документы: . .
' • удбстоверение личности;

■ .: пёнсионное удостоверение с 
' указанием размера текущей пен-= 
сии;

• свидетельство о присвоении 
средней степени ограничения воз­
можностей, выданная Националь­
ным Консилиумом .по .установле­
нию ограничения возможностей и, 
трудоспособности;

> сертификат {патент, лицензия), 
подтверждающий осуществление 
предпринимательской деятельно-  ̂
сти; • . ■ ■

• выписка из лицевого счета 
социального страхования, выдан­
ная территориальной кассой социт 
ального страхования;

• другие документы, по обстоя­
тельствам.

Указанные документы представ­
ляются в оригинале и в копии, за 
исключением выписки из лицевого

счета социального страхования, 
выданной территориальной кассой 
социального страхования, которая 
представляется в оригинале. :

V.;'.. Если не были представлены 
все необходимые подтверждаю­
щие документы, заявление не при- 

; ни мается. ^
; ;  В случае возникновения права 
' на компенсацию, она назначается с 
месяца подачи заявления. .

Получателям, относящимся к 
двум категориям с правом на ком­
пенсацию, на основании поданного 
заявления предоставляется только 
одна компенсация по их выбору.

Компенсация может быть полу­
чена как бенефициаром, так и его 
законным представителем; на; оснр- 
вании довереиности. Получатели 
компенсации на основании заявле­
ния, поданного в почтовые центры 
ГП «Po|ta Moldovel» могут запро­
сить перечисление суммы компен­
сации на банковскую карту.

Получатели пенсий и ли ф  с 
ограниченнымиf : возможностями,

, указанные ' выше в пяти группах, 
законно проживающие в мун. Ки­
шинэу, чья пенсия/ежемесячный 
доход составляет более 3000 леев, 
могут осуществлять проезд на осно­
ве месячного социального абоне­
мента, приобретенного у МП «Regia: 
Transport Electric», при предъявле­
нии пенсионного удостоверения и 
удостоверения личности. ^ л 

< В случае утери либо поврежде­
ния абонемента по вине держателя, 
затрать! возлагаются на него.

В случае кражи : абонемента 
(что подтверждается документом, 
выданным органом полиции) paic- 
ходы несет МП «Regia Transport 
Electric» и «Parcul Urban de Auto- 
buze».

Выплата компенсации приоста- 
 ̂навливаеТся со следующего ̂ месяца 
в случаях, когда;

. V» получатель/законный предста-, 
витель в письменной форме.запра­
шивает прекращение выплаты; 
f * получатель меняет свое место 
жительства, переезжая в другой 
населенный пункт; > ,
 ̂ '  получатель находится на пол­

ном государственном обеспечении;
; г получатель умер либо признан 

безвестно отсутствующим;
» срок свидетельства о присвое­

нии степени ограничения возмож­
ностей истек;

• получатель не соответствует 
бблее условиям для назначения 
компенсации. •

Гражданин и закон

Рубрика «Гражданин и закон» призва­
на помочь нашему читэтелю^ ищущему 
ответы на юр|щичес1а1е вопросы. Продол­
жаем традищпо компетентных разъясне­
ний на темы ттодового, профсоюзкснк) 
законодательства для того, чтобы наши 
читатели  ̂- работники разных предпри-;; 
ятий, не чувствовали свою юридичеа^ю: 
уязвимость .в ■ отношениях с теми, кто 
пытается ими ? манипулировать. На по­
ступившие в редакцию вопросы- ответит 
эксперт Юридического департамента На­
циональной конфедерации профсоюзов 
Молдовы Ион ПРЕГУЗА, каждый поне- > 

, дельник и четверг е 14Ю0 до 16:00. Звони­
те нам на «горячую линию» 0-800-800-20.

01гставща И oth
выплаченное авансом

По возвращении из ежегодного бшуска, ввиду опреде­
ленных обЩрятельств, мне: предстоит подать заявление 
1о6:отставкЩ^кажйте^;пожал)̂ Щ^уимёе^ 
право по ррйчйнё^о^ удержать из мОёи заработ­
ной платъ�? отпускное пособие и материальную помощь, 
выплаченйые за использованный авансом отпуск? 

щ  ] Думитру Мэлай, Резина

Удержания из заработной платы работника могут производиться 
только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными 
нормативными актами.  ̂ Г"'. - '-

Если ежегодный оплачиваемый отпуск был предоставлен до 
истечения соответствующего периода фактически отработанного 
времени, т. е. авансом, а по возвращении из отпуска индиви­
дуальный трудовой договор расторгается, тогда удержания из 
заработной платы могут производиться только в случаях, преду­
смотренных ст. 148 Трудового кодекса. . /

f; Согласно ч. (4) ст. 148 Трудового кодекса, при освобождении 
работника до истечения того рабочего года, в счет которого он 
уж е: получил отпуск, работодатель может (но не обязан) удержать 
из его заработной платы сумму, выплаченную за неотработанные 
дни отпуска. Однако удержания за эти дни не производятся, если 
работник прекратил или приостановил свою деятельность по 
основаниям, указанным в Трудовом кодексе в п. е) ст. 76, п. d) ч. (1) 
ст. 78, пп. а) и I) ст. 82, пп. Ь) -  е) и и) ч. (1) ст. 86, в случае ухо­
да на пенсию или зачисления в учебное заведение согласно ч. (2) 
ст. 85 ТК, а также в иных случаях, предусмотренных коллективным 
или индивидуальным трудовым договором либо по письменному

■ соглашению сторон. ■; . ■■ '■,. .

Удержания из зарплаты 
могут производиться только в случаях ,̂ 

предусмотренных Трудовым кодексом
Таким образом, удержания из заработной платы за эти дни отпу-; 

ска не производятся, если работник прекратил свою деятельность 
или приостановил действие индивидуального трудового догово­
ра по конкретным основаниям, указанным в Трудовом кодексе, а 
именно: п. d) ч. (1) ст. 78 -  занятие выборной должности в орга­
не публичной власти, профессионального союза или патроната; 
п. а) ст. 82 -  смерть работника, признание его умершим или без­
вестно отсутствующим решением судебной инстанции; п. i) ст. 82 
-  достижение возраста 65 лет руководителем государственногр, в 
том числе муниципального, предп риятия ил и предп риятия с пре­
имущественно государственным капиталом; ,ч. (2) ст. 85 -  уход на 
пенсию или зачисление в учебное заведение; п. Ь) ч. (1) ст. 86 -  лик-: 
видация предприятия; п. с) ч. (1) ст. 86 -  сокращение численности 
или штата работников предприятия; п. d) ч. (1) ст. 86 -  установле­
ние факта несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе по состоянию здоровья; п. е)'ч. (1 )СТ. 8 6 -  уста­
новление факта несоответствия работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифика­
ции; п. и) ч. (1) ст. 86 -  перевод работника на другое предприятие, 
а также в иных случаях, предусмотренных коллективным или 
индивидуальным трудовым договором либо по письменному согла­
шению сторон. . :

Что касается материальной помощи, присоединенной к отпуск­
ному пособию, отметим следующее: работодатель, согласно ст. 165̂  
Трудового кодекса, вправе оказывать ежегодно работникам матери­
альную помощь в порядке и на условиях, предусмотренных коллек­
тивным трудовым договором, иным нормативным актом на уровне

■ предприятия и/или действующими нормативными актами.
Следовательно, право оказывать работникам материальную 

помощь принадлежит работодателю, но лишь при условии, что 
материальная помощь предоставляется только в порядке и на усло­
виях (в том числе при освобождении от работы), предусмотренных 
коллективным трудовым договором, иным нормативным актом 
на уровне предприятия и/или действующими нормативными 
актами. Материальная помощь может быть оказана работни1<у 
на основании его письменного заявления в любое время года, 
а не только во время ежегодного отпуска.

http://WWW.VOGEA.MD
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