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Societatea pe Actiuni ,CET-Nord” si Comitetul sindical SA ,CET-Nord”, denumiti in continuare
Parti, in scopul asigurarii garantiilor social-economice minime si protectia drepturilor si
intereselor legitime ale salariatilor si ale angajatorului, precum si in scopul promovarii
dialogului social la nivel de entitate, conducandu-se de prevederile Codului muncii nr. 154-XV
din 28 martie 2003, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000 si ale altor acte normative
in vigoare, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca, convenind asupra urmatoarelor:

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Partile recunosc si accepta pe deplin faptul ca sunt egale si libere la negocierea
Contractului colectiv de munca si se obliga sa respecte In totalitate prevederile
acestuia. Partile se angajeaza sa-si Indeplineasca cu strictete obligatiunile asumate.

1.2. Prevederile prezentului Contract colectiv de munca cuprind drepturile si obligatiunile
Partilor cu privire la conditiile generale de munca si alte raporturi social-economice
in entitate.

1.3. Salariatii entitatii nu vor organiza si nu vor participa la greve (art.369 Codul muncii),
partile asumandu-si obligatia de a discuta situatiile de interes reciproc, precum si sa
depuna eforturi in scopul prevenirii unor eventuale litigii de munca sau conflicte
colective de munca.

1.4. Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 5 ani si intra in
vigoare din momentul semnarii de catre parti.

1.5. Prezentul Contract colectiv de muncd va produce efecte si in cazul schimbarii
denumirii entitatii sau a Incetarii raporturilor de munca cu conducatorul institutiei.

1.6. In cazul reorganizirii entititii prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
(divizare si separare) sau transformare ori in cazul lichidarii institutiei, prezentul
Contract colectiv de munca va continua sa-si produca efectele pe toata durata
procesului de reorganizare sau lichidare.

1.7.  1In cazul reorganizirii entititii, oricare dintre parti poate propune celeilalte parti sa
incheie un nou Contract colectiv de munca sau sa prelungeasca prezentul Contract.

1.8. La expirarea termenului prezentului Contract colectiv de munca, acesta va continua
sa-si produca efectele pana la momentul incheierii unui nou contract sau pana cand
partile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

1.9. Subincidenta prezentului Contract colectiv de munca cad toti salariatii entitatii.

1.10. Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de munca poate fi efectuata
numai de catre partile semnatare.

1.11. Partile se obliga sa asigure publicarea si accesul tuturor salariatilor entitatii la
continutul prezentului Contract colectiv de munca.

II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR
2.1. Salariatii au dreptul:

2.1.1. la munca, conform clauzelor prezentului contract si a fisei postului/
contractului individual de munc3;

2.1.2. la modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca
in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28
martie 2003;

2.1.3. la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sanatatea in munca, de contractul colectiv de
munca si de conventiile colective;

2.1.4. la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

2.1.5. la odihng, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca si
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2.2.

3.1.
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2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

includerea In aceasta - a pauzelor in scopurile prevazute de prezentul
document prin reducerea timpului de munca pentru unele profesii si
categorii de salariati, prin acordarea zilelor de odihna si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anuale platite;

la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata
de securitatea si sanatatea in munca la locul de munca;

la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

la dezvoltarea profesionalda continua si perfectionare, In conformitate cu
legislatia;

la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii
sindicale si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca,
a libertatilor si intereselor sale legitime;

2.1.10.1a negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a

conventiilor colective, prin reprezentantii sai si la informare privind
executarea contractelor si conventiilor respective;

2.1.11.1a aparare, conform legislatiei, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si

intereselor sale legitime;

2.1.12.1a solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de

munca in modul stabilit de legislatie;

2.1.13.]1a asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatie;
2.1.14.1a repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu

indeplinirea obligatiilor de munca, In modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;

2.1.15. la egalitatea de sanse si tratament, fara niciun fel de discriminare.
Salariatii sunt obligati:

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

sa-si indeplineasca constiincios obligatille de munca prevazute de
Regulamentul intern al ,,CET-Nord” SA, Regulamentul subdiviziunii si de fisa
postului / contractul individual de munca;

sa Indeplineasca normele de munca stabilite;

sa respecte Regulamentul intern al entitatii si subdiviziunii;

sa respecte disciplina muncii;

sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;

sa manifeste o atitudine responsabilad fata de bunurile angajatorului si ale
altor salariati;

sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezinta pericol pentru viata si sdnatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

sa informeze de indata angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, In termen de 5 zile
lucratoare dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica
absenta;

sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti
salariati si cu angajatorul;

2.2.10. sa respecte dreptul la demnitate In munca al celorlalti salariati.

3.1.1.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are dreptul:

sa Incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de
munca cu salariatii Tn modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de
alte acte normative;
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa in modul
prevazut de legislatie;

sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de
legislatie;

sa emita acte administrative cu caracter normativ si individual la nivel de
entitate, in conformitate cu procedurile administrative relevante;

sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa
adere la ele.

3.2.  Angajatorul este obligat:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.
3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de
munca si ale conventiilor colective;

sa respecte clauzele fisei postului a fiecarui angajat / contractului individual
de muncg;

sa aprobe dupa necesitate, statele de personal si schema de Incadrare ale
entitatii;

sa ofere salariatilor munca prevazuta de fisa postului / contractul individual
de munc3;

sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
securitate si sanatate in munca;

sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la
angajare potrivit profesiei, la orientare si formare profesionala, la
promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de
concediere;

sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca,
precum si masuri de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul
competent a plangerilor privind discriminarea;

sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor
de serviciu cu cele familiale;

sa introduca in Regulamentul intern al entitatii dispozitii privind
interzicerea discriminarilor dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

sa asigure respectarea demnitatii Tn munca a salariatilor, atmosfera
lucrativa pozitiva;

sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

sa plateasca integral salariul lunar pana la data de 20 a fiecarei luni pentru
luna precedenta;

sa poarte negocieri colective si sa Incheie Contractul colectiv de munca in
modul stabilit de legislatie;

sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica
necesara incheierii Contractului colectiv de munca si controlului asupra
indeplinirii lui;

sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sa plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative
si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

sa examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informand despre
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3.2.19.

3.2.20.

3.2.21.

3.2.22.

3.2.23.

3.2.24.

3.2.25.

aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea entitatii
in modul stabilit de legislatie;

sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca, inclusiv prin oferirea pauzelor zilnice
pentru odihna si refacere a capacitatii de munca si amenajarea spatiilor si
incaperilor, contribuirea la organizarea actiunilor sociale in acest scop;

sa efectueze asigurarea socialda si medicala obligatorie a salariatilor in
modul prevazut de legislatie;

sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatie;

sa nu admita discriminarea salariatilor in functie de rasda, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau
origine sociala;

in scopul promovarii sanatatii fizice si mintale sa contribuie prin pauze in
timpul de munca si zile suplimentare la concediu, prin organizarea si
desfasurarea activitatilor sportive si de agrement;

sa Indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, alte acte normative,
de conventiile colective si de cel individual de munca.

IV. PARTICIPAREA SALARIATILOR LA ADMINISTRAREA ENTITATII
4.1  Angajatorul va asigura participarea salariatilor la administrarea entitatii.
4.2  Participarea salariatilor la administrarea entitatii poate fi realizata prin:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate
in domeniul social-economic;

participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate in cazurile
prevazute de lege;

informarea si consultarea salariatilor referitor la subiectele relevante in
raport cu activitatea lor in cadrul entitatii;

colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social.

4.3 Angajatorul va informa si va consulta salariatii referitor la:

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a
entitatii;

situatia, structura si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca in cadrul
entitatii, precum si eventualele masuri de anticipare preconizate, In special
atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca;

deciziile care pot genera modificari importante in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale, inclusiv;

situatia privind securitatea si sanatatea In munca la entitate, precum si
orice masuri de natura sa afecteze asigurarea acestora, inclusiv planificarea
si introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului de lucru de
protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate si sanatate in
munca etc.

4.4 Informarea se va face prin transmiterea, In forma scrisa catre reprezentantii
salariatilor a datelor relevante, complete si veridice privind subiectele enumerate la
pct.4.3,, in timp util, care le-ar permite reprezentantilor salariatilor sa pregateasca, in
caz de necesitate consultarea. Informarea va avea loc de cate ori este necesar, precum
si periodic, odata in an, in primul trimestru al anului urmator celui de gestiune.

4.5 Consultarea va avea loc:

45.1

in cadrul unor intalniri cu reprezentanti ai angajatului de nivel relevant in
raport cu subiectul discutat;
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4.6

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

4.5.2 1in baza informatiilor transmise si a avizului pe care reprezentantii
salariatilor I-au formulat in acest context;
4.5.3 1in vederea obtinerii unui consens.
Angajatorul nu este obligat sa comunice informatii sau sa Intreprinda consultari daca
asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea unui secret de stat sau a unui secret
comercial.

V. TIMPUL DE MUNCA
Durata normala a timpului de munca al salariatilor entitatii nu poate depasi 40 de ore
pe saptamana, care include:
5.1.1 timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului individual de
protectie in dependenta de categoriile de salariati (samotori, sudori, etc.);
5.1.2 pregatirea locului de munca pentru Inceperea activitatii, in dependenta de
specificul locului de munca;
5.1.3 1indeplinirea obligatiilor de munca;
5.1.4 refacerea capacitatii de munca in timpul programului de munca in legatura
cu conditii climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori;
5.1.5 timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre (la necesitate,
la finele programului de lucru);
5.1.6 timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;
5.1.7 timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca (la
necesitate).
Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (daca acestia nu beneficiaza de
inlesniri mai mari) se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe
saptamanad, fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de
legislatie.
Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau saptamana de munca partiala (pe
fractiune de norma), durata concreta a timpului de munca partial fiind consemnata in
actul administrativ / contractul individual de munca. Timpul de munca partial poate fi
stabilit si dupa incheierea contractului individual de munca / aprobarea actului
administrativ de numire, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii
gravide, a salariatului care are copii in varsta de pana la 10 ani sau copii cu dizabilitati
(inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste un membru al familiei
bolnav, in conformitate cu certificatul medical, li se stabileste ziua sau saptamana de
munca partiala.
Salariatul care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani,
poate sa reia activitatea in conditiile timpului de munca partial, dar nu mai putin de 4
ore de lucru pe zi.
Munca pe fractiune de norma este retribuita proportional timpului lucrat sau in functie
de volumul lucrului efectuat.
Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihna anual
sau a altor drepturi de munca.
Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore, iar programul obisnuit de
munca este de la ora 8.00 pana la ora 17.00 cu pauza de masa de la ora 12.00 pana la
ora 13.00.
Angajatorul poate stabili, cu acordul scris sau la cererea scrisa a salariatului, programe
individualizate de munca, cu un regim flexibil al timpului de munca, cu respectarea
duratei timpului de munca de 40 de ore pe saptamana si cu conditia asigurarii
functionalitatii activitatii subdiviziunilor entitatii.
Pentru solicitarea programului individual de munca, salariatul depune:
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5.9.1 cerere motivata privind necesitatea acordarii regimului flexibil de lucru;

5.9.2 declaratia pe propria raspundere prin care Isi asuma indeplinirea
obiectivelor individuale si sarcinilor curente.

In cazul neindeplinirii obiectivelor individuale si nerealizarea sarcinilor incredintate
salariatului, angajatorul poate retrage decizia privind programul individualizat de
munca.

5.10 La dispozitia angajatorului, salariatii pot lucra peste durata normala a timpului de
munca, in zilele de sarbatoare nelucratoare si / sau in zilele de repaus, in limita a 120
de ore intr-un an calendaristic. in cazuri exceptionale, aceasta limita, cu acordul
Sindicatului poate fi extinsa pana la 240 ore intr-un an calendaristic, munca
salariatilor retribuindu-se conform legislatiei In vigoare.

5.11 In caz de aplicare a evidentie globale a timpului de munci, perioada de evidenti va fi
de 12 luni.

5.12 Durata zilei de munca in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o ora
cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a timpului de munca sau ziua de
munca partiala conform legislatiei, respectiv, acestora li se aplica programul stabilit
anterior. In cazul in care, ziua de munci din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se
transfera in alta zi, se va pastra aceeasi durata redusa a zilei de munca.

5.13 Angajatorul va tine, In modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si
in zilele de sarbatoare nelucratoare.

5.14 In cadrul entititii activitatea angajatilor peste orele de program se admite doar in
cazurile si in limitele prevazute de legislatie.

5.15 In caz de imposibilitate temporard a continuirii activititii de productie de citre
entitate sau de catre o subdiviziune interioard, pentru motive economice obiective,
prin ordinul angajatorului poate fi instituit somajul tehnic. Durata somajului tehnic
nu va depasi 4 luni In decursul unui an calendaristic. Pe durata somajului tehnic
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, iar angajatorul oricand va avea
posibilitatea sa reia activitatea. Pe perioada somajului tehnic, salariatii vor beneficia
de o indemnizatie In marime de 50 la sutd din salariul lor de baza, cu exceptia
cazurilor de suspendare a contractului individual de munca conform art.77 lit.c) din
Codul muncii al Republicii Moldova.

5.16 Angajatorul in caz de imposibilitate temporara a continudrii activitatii de productie
de catre entitate, de catre o subdiviziune interioara a acesteia, de catre un salariat sau
un grup de salariati poate printr-un ordin institui stationarea. Stationarea poate fi
produsa:

5.16.1 din cauze ce nu depind de angajator sau salariat. In cazul dat retribuirea
timpului de stationare se va efectua in marime de 2/3 din salariul de baza
pe unitate de timp stabilit pentru fiecare ora de stationare;

5.16.2 din vina angajatorului - angajatorul va compensa salariatului salariul pe
care acesta nu l-a primit;

5.16.3 din vina salariatului, respectiv salariatul din vina caruia s-a produs
stationarea nu va fi remunerat pentru orele de stationare.

Modul de inregistrare a stationarii si modul in care salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului se va stabili prin ordinul angajatorului.

VI. TIMPUL DE ODIHNA
6.1 In cadrul programului zilnic de munc3, salariatilor li se acorda o pauzi de masi cu o
durati de 1 ori. In cazul stabilirii programelor individuale de muncs, pauza de masi
poate avea, la solicitarea salariatului, o durata mai mica de 1 ora, dar nu mai mica de
30 minute. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

Angajatorul recunoaste dreptul salariatilor la pauzele zilnice pentru odihna si refacere
a capacitatii de munca, cu o durata de 10 minute la fiecare 2 ore, fara posibilitatea de
cumulare a acestor pauze.
Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decat
11 ore consecutiv.
Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in varsta de pana la 3 ani li se acorda, pe
langa pauza de mas3, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului, care vor avea o
frecventa de o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avand o durata de 30 minute._Pauzele
pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesind din
salariul mediu.
Unuia dintre parinti (tutorelui) care educa un copil cu dizabilitati i se acorda
suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi libera pe luna, cu mentinerea salariului
mediu din contul angajatorului.
Salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o durata de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.
Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a
6 luni de munci in entitate. Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul
de odihna pentru primul an de munca se acordd, in baza unei cereri scrise,
urmatoarelor categorii de salariati:
6.7.1 femeilor - Inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
6.7.2 salariatilor in varsta de panala 18 ani.

Concediul de odihna pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului si

inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, la decizia angajatorului.
Salariatilor transferati dintr-o alta unitate concediul de odihna anual poate fi acordat si
inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.
Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului, in
baza unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.
Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator,
de comun acord cu salariatii, cu cel putin 2 saptamani nainte de sfarsitul fiecarui an
calendaristic.
La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta salariatilor,
cat si de necesitatea asigurarii bunei functionari a entitatii.
Programarea se va face astfel, Incat fiecarui salariat sa i se asigure odata la 3 ani
dreptul de a beneficia de concediu de odihna in perioada de vara.
Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atat pentru angajator, cat si
pentru salariat.
Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in doua parti, una dintre care va avea o durata de cel putin
14 zile calendaristice.
Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, cu consimtamantul angajatorului, un concediu neplatit cu
o durata de pana la 120 de zile calendaristice, in decursul unui an.
Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii In varsta de pana la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi varsta, li se
acorda anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel putin
14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau
poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord
cu angajatorul.
Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati) i se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu
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6.18

6.19

6.20

6.21

durata de 4 zile calendaristice, cu conditia prezentarii din partea institutiei unde
activeaza celalalt parinte a unui certificat care confirma ca nu a beneficiat de acest
concediu de odihna anual suplimentar platit.
Pentru munca prestata in conditii nefavorabile (grele si nocive) salariatii vor beneficia
de concedii suplimentare conform Anexei 1 la prezentul Contract. Zilele de concediu in
cazul dat se vor calcula proportional timpului muncii efectiv prestate in conditii
nefavorabile.
Salariatilor li se acorda concedii de odihna suplimentare platite pentru vechime in
munca in ramura si pentru munca in schimburi, dupa cum urmeaza:

— pentru stagiu dela 1 la 3 ani - 1 zi calendaristica;

— pentru stagiu de la 3 1a 10 ani - 2 zile calendaristice;

— pentru stagiu mai mare de 10 ani - 3 zile calendaristice;

— pentru munca in schimburi - 2 zile calendaristice.
Salariatilor munca carora necesita eforturi psiho-emotionale sporite li se acorda un
concediu suplimentar platit conform Anexei 2 la prezentul Contract.
Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru
situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia in entitate. In caz
de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediul de odihna
dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilita prin acordul partilor, In
cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihna nu au fost
folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept
sa le foloseasca pe parcursul urmatorului an calendaristic. Refuzul salariatului de a-si
folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

VII. PROMOVAREA FAMILIEI $I SANATATII, RECUPERAREA SANATATII SALARIATILOR

7.1

7.2

7.3

7.4

SI A MEMBRILOR FAMILIILOR LOR
Angajatorul recunoaste drepturile si libertatile fundamentale ale omului consfintite in
Constitutie si intreprinde actiuni concrete pentru a asigura salariatilor drepturile lor la
sanatate, familie si protectia lor, integritatea fizica si psihica, la viata familiala si viata
privata.
Angajatorul 1si asuma sa contribuie la favorizarea combinarii responsabilitatilor
profesionale cu cele familiale, atat pentru femei, cat si pentru barbati, prin neadmiterea
muncii supra program, cu exceptia cazurilor prevazute expres In Codul muncii si alte
acte normative in vigoare.
Angajatorul, recunoaste, accepta si Isi asuma responsabilitatea ce {i revine in ocrotirea
si fortificarea sanatatii angajatilor sai.
La cererea scrisa cu prezentarea actelor confirmative, salariatii beneficiaza de concediu
suplimentar pe motive familiale exprimat in zile lucratoare consecutive cu pastrarea
salariului mediu, in urmatoarele cazuri:

Nr.crt. Evenimentul Nr. zile

Casatoria salariatului 3

Casatoria copilului salariatului 2

Nasterea copilului Tatalui-3 zile in
primele 56 de
zile dupa
nasterea
copilului
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4. Infierea copilului Infietorilor - 1 zi

5. Decesul parintilor / socrilor, fratelui / surorii, sotului / | 3
sotiei, copilului

6. Decesul buneilor, atat din partea tatalui, cat si din partea | 1
mamei

7. Decesul cumnatului / cumnatei 1

8. Decesul unchilor / matusilor 1

9. Prima si ultima zi de scoald pentru parintii care au copiiin | 1/1
clasele I-II

10. Incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului | 1
familiei

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal cu o durata
de 14 zile calendaristice. Concediul paternal se acorda in primele 56 de zile de la
nasterea copilului, in baza unei cereri scrise a angajatului si cu prezentarea
certificatului de nastere a copilului. Pe perioada concediului paternal salariatul
beneficiaza de o indemnizatie paternala care nu poate fi mai mica decat venitul mediu
lunar asigurat pentru perioada respectiva si care este achitata conform legislatiei in
vigoare.

La cererea scrisa cu prezentarea actelor confirmative, salariatii beneficiaza de concediu
suplimentar exprimat in zile lucratoare cu pastrarea salariului mediu, in cazul donarii
sangelui - 1 zi pentru fiecare donare.

Angajatorul va acorda femeilor insarcinate timp liber pentru trecerea examenelor
medicale prenatale, cu informarea prealabila a conducatorului nemijlocit.

VIII. REMUNERAREA MUNCII

Remunerarea muncii salariatilor entitatii se efectueaza In stricta conformitate cu
legislatia Republicii Moldova.
Plata salariilor este efectuata de angajator In mod prioritar fata de alte plati.
Sporul pentru vechime in munca se plateste lunar, la expirarea lunii, calculat in
procente fata de salariul functiei (tarifar), In urmatoarele marimi:

8.3.1 dela2lab5ani-10%;

8.3.2 dela5la10ani-15%;

8.3.3 delal10la15ani-20%;

8.3.4 dela151a 20 ani-25%;

8.3.5 peste 20 ani - 30%.
Sporul pentru munca prestata in program de noapte (2200- 690) - se stabileste cu un
adaos In marime de 0,5 din salariul de functie pe unitate de timp stabilit salariatului.
Sporul pentru munca prestata in conditii nocive, stabilit in baza prevederilor
Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si
modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002, se efectueaza in marimea negociata de Parti
conform Anexei (Anexa 4 la prezentul Contract)

IX. GARANTII SI COMPENSATII
Orice salariat care, intr-o perioada de 6 luni, presteaza cel putin 120 ore de munca de
noapte va fi supus unui examen medical din contul angajatorului.
Salariatilor deplasati in interes de serviciu li se acorda garantii si compensatii
prevazute de articolele 175-176 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003 si de
actele normative care reglementeaza delegarea salariatilor entitatilor din Republica
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9.3

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

11.1

Moldova.

Salariatilor care Imbind munca cu studiile li se acorda garantii si compensatii,
prevazute de articolele 178-182 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003 si de
Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care
imbina munca cu studiile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 435 din 23 aprilie
2007.

X. FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
Angajatorul Isi asuma obligatia sa creeze conditiile necesare si sa asigure formarea
profesionala a salariatilor.
Pentru finantarea masurilor ce tin de formarea profesionala a salariatilor angajatorul
va aloca anual, din mijloacele proprii, resurse banesti in marime de 2% din fondul de
salarizare al entitatii.
In vederea asigurarii stabilititii si reducerea fluctuatiei muncitorilor, cresterea
satisfactiei acestora prin Imbogatirea continutului muncii, cat si in vederea realizarii
unei mai bune organizari a muncii, in cadrul entitatii poate fi aplicata policalificarea -
posibilitatea de a presta mai multe tipuri de activitati profesionale. Trecerea la
policalificarea muncitorilor presupune identificarea cunostintelor comune insusite in
specializarile Inguste si stabilirea cunostintelor si deprinderilor noi ce trebuie
acumulate, realizarea unor planuri de perfectionare a fortei de munca, organizarea
formarii muncitorilor existenti in noile meserii si cointeresarea lor (financiara) in
extinderea calificarii si a sferei de atributii.
In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare
profesionala va fi initiata de angajator, cheltuielile aferente vor fi suportate de catre
acesta, cu exceptia cazurilor cand exista alte surse de finantare.
In cazul in care salariatul vine cu initiativa participarii la o formd de formare
profesionala cu scoatere din activitate, organizata in afara unitatii, angajatorul va
examina solicitarea scrisa a salariatului in comun cu reprezentantii salariatilor. In
termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrarii solicitarii, angajatorul va
decide in ce conditii poate permite salariatului participarea la formarea profesionala
solicitata si daca va suporta, integral sau partial, costul acesteia.
Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionala
cu scoatere din activitate li se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu,
precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu,
conform legislatiei.
Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionala
cu scoatere din activitate, intr-o alta localitate, li se compenseaza cheltuielile de
deplasare in modul si in conditiile prevazute pentru salariatii aflati in deplasare in
interes de serviciu in conformitate cu legislatia.
In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durati scurti, in scopul formirii
profesionale, actiunea raporturilor de serviciu al acestuia va continua cu mentinerea
salariului mediu. Daca perioada respectivd depaseste 60 de zile calendaristice,
contractul individual de munca al salariatului se suspendd, acesta beneficiind de o
indemnizatie platita de angajator in marime de 50% din salariul de functie.
Odata la 3 ani fiecare salariat va fi supus atestarii, procedura careia este prevazuta de
Regulamentul cu privire la atestarea personalului ,,CET-Nord” SA, cod: RS-13, Anexa 3
la prezentul Contract.

XI. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
Organizarea securitatii si sanatatii In munca la institutie se efectueaza in conformitate
cu prevederile Codului muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legii securitatii si
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sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si altor acte normative din domeniu.
Angajatorul va lua masurile necesare pentru protectia securitatii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si
instruirii, precum si pentru asigurarea cu mijloacelor necesare.

11.3 Angajatorul elaboreaza si aproba Planul anual de protectie si prevenire.
11.4 Angajatorul va aplica urmatoarele principii generale de prevenire:

11.4.1 evitarea riscurilor profesionale;

11.4.2 evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

11.4.3 combaterea riscurilor profesionale la sursa;

11.4.4 adaptarea locului de munca in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale
persoanelor cu dizabilitati, In special in ceea ce priveste adaptarea
rezonabila a locului de munca, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea atenudrii muncii monotone si
a muncii normate si reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

11.4.5 adaptarea la progresul tehnic;

11.4.6 inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

11.4.7 dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sa includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si
influenta factorilor legati de mediul de lucru;

11.4.8 acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuald, cu exceptia cazurilor cand acestea se refera la
persoanele cu dizabilitati;

11.4.9 instruirea si asigurarea salariatilor cu instructiunile corespunzatoare
privind securitatea si sanatatea in munca;

11.4.10 crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viata si munca;

11.4.11 propagarea odihnei active In randul salariatilor.

11.5 Angajatorul este obligat:

11.5.1 sa evalueze permanent riscurile profesionale ce nu pot fi evitate;

11.5.2 sa asigure aplicarea masurilor de prevenire, precum si a metodelor de lucru
care sd ducd la imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii
salariatilor si sa fie integrate in toate activitatile entitatii si la toate
nivelurile ierarhice;

11.5.3 sd ia In considerare capacitatea salariatilor in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea acestora ori de cate ori le Incredinteaza o sarcina;

11.5.4 sa ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si specific sa
poata avea acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate
privind securitatea si sanatatea In munca;

11.5.5 sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz,
a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza sa o execute;

11.5.6 sa asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea
psihologica periodica a lucratorilor;

11.5.7 sa tina evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific.

11.6 Locurile de munci vor fi atestate conform legislatiei in vigoare. In rezultatul atestirii se

intocmeste Lista locurilor de munca si lucrdrilor cu conditii nefavorabile pentru care
salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare.

11.7 Unele categorii de salariati vor fi asigurati gratuit cu:

11.7.1 echipament individual de protectie in functie de riscurile profesionale ce
actioneaza cumulativ la executarea sarcinii de munca; (Anexa 5 la prezentul
Contract);
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11.7.2 alimentatie de protectie (lapte) in pentru munca in conditii nocive pentru
munca efectiv lucratd; (Anexa 6 la prezentul Contract);
11.7.3 cu mijloace sanitare-igienice la locurile de munca cu conditii de murdarire
excesiva; (Anexa 7 la prezentul Contract)
11.8 Salariatii entitatii vor fi asigurati cu apa potabila.
11.9 Masurile privind securitatea, igiena si sandtatea In munca nu vor comporta, in nici o
situatie, obligatii financiare din partea salariatilor.

XII. OBLIGATIILE COMITETULUI SINDICAL
12.1 Comitetul sindical isi asuma obligatia:

12.1.1 sa reprezinte si sa apere drepturile si interesele profesionale, economice, de
munca si sociale colective si ale membrilor Organizatiei sindicale primare a
,CET-Nord” SA in autoritdtile publice de toate nivelurile, in instantele
judecatoresti, in asociatiile obstesti, precum si in fata conducerii entitatii;

12.1.2 sa participe la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de
contractare a bolilor profesionale;

12.1.3 sa contribuie la mentinerea climatului de stabilitate in colectivul de munca;

12.1.4 sd acorde membrilor sai asistenta juridica;

12.1.5 sa participe la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor
colective de muncg;

12.1.6 sa organizeze activitati sportive si de agrement pentru membrii
Organizatiei sindicale primare a entitatii;

12.1.7 sa participe In procesul atestarii salariatilor;

12.1.8 sa acorde, cadouri cu ocazia Anului Nou, copiilor salariatilor, membri ai
Organizatiei sindicale primare (In varsta de pana la 14 ani inclusiv);

12.1.9 sa acorde membrilor sdi ajutoare materiale in legatura cu jubileul de varst3,
casatorie, nasterea copiilor, decesul salariatului, decesul rudelor de gr. |
(parinti, socri, frate, sora, sot, sotie), situatia grava a sanatatii, petrecerea la
pensie, precum si cadouri cu prilejul sarbatorilor in limita economiei
mijloacelor financiare disponibile;

12.1.10 sa organizeze activitatea de instruire sindicald si In domeniul legislatiei
muncii;

12.1.11 sa asigure membrii sai cu bilete de tratament balneo-sanatorial ( 70%
din contul Comitetului Sindical si 30% din contul salariatului) si de odihna
pentru copii (40% din contul Comitetului sindical si 60% din contul
salariatului);

12.1.12 sa informeze angajatorul, despre planurile anuale de activitati culturale
si / sau de formare profesionala;

12.1.13 sa organizeze, de comun cu administratia, activitati de team-building.

XIII. GARANTIILE DE ACTIVITATE ALE ORGANIZATIEI SINDICALE PRIMARE
13.1 Administratia isi asuma obligatia:

13.1.1 sa respecte cu strictete drepturile Comitetului sindical prevazute de Codul
muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din
07 iulie 2000 si alte acte normative;

13.1.2 sa se abtina de la orice interventie in activitatea Comitetului sindical;

13.1.3 sa acorde gratuit Comitetului sindical Incaperi cu tot inventarul necesar,
asigurand conditiile si serviciile necesare activitatii acestuia;

13.1.4 sa puna la dispozitia Comitetului sindical, gratuit, mijloace de transport, de
telecomunicatii si informationale necesare Indeplinirii sarcinilor statutare;

13.1.5 sa efectueze fara plata colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si le
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transfera lunar pe contul de decontare al Comitetului sindical;

13.1.6 sa respecte cu strictete garantiile prevazute de Codul muncii, Legea
sindicatelor si alte acte normative in vigoare pentru salariatii alesi in
componenta Comitetului sindical;

13.1.7 sa nu Impiedice reprezentantii Comitetului sindical sa viziteze orice
subdiviziune a entitatii unde lucreaza membrii sindicatului in scopul
realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor legitime ale sindicatului;

13.1.8 sa acorde, la solicitare, membrilor Comitetului sindical 4 ore de lucru pe
saptamana pentru a-si realiza drepturile si a-si indeplini obligatiile
sindicale, pastrandu-li-se salariu mediu;

13.1.9 sa permita membrilor Comitetului sindical participarea la diferite masuri
sindicale, cu mentinerea salariilor medii.

XIV. DISPOZITII FINALE
Partile semnatare se angajeaza sa asigure executarea obligatorie a responsabilitatilor
asumate.
Prezentul Contract colectiv de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia. Oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract colectiv de munca,
pe durata termenului lui de validitate, este in drept sa propund operarea
modificarilor si completarilor.
Partile au convenit sa discute anual in cadrul Comisiei pentru dialog social mersul
realizarii prezentului Contract colectiv de munca, iar rezultatele fiind aduse la
cunostinta salariatilor entitatii.
In caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract colectiv de munci fiecare
dintre parti este In drept sa ceara celeilalte parti inlaturarea Incalcarilor comise, iar in
caz de necesitate convocarea in termen de 10 zile lucratoare a Comisiei pentru dialog
social In scopul prevenirii, medierii si solutionarii situatiilor de conflict.
Cu cel putin trei luni fnainte de expirarea duratei prezentului Contract colectiv de
munca, Partile se obliga sa initieze negocieri colective in vederea prelungirii lui sau
incheierii unui nou Contract.
Prezentul Contract colectiv de munca intra in vigoare la data de 01 ianuarie 2021.



